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OZET

TURK IS HUKUKUNDA EBEVEYNIN KISMi SURELI CALISMA HAKKI

KOSOVA, Kemalettin

Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ozel Hukuk Anabilim Dali

Tez Damgmant: Dr. Ogr. Uyesi Ender DEMIR
Nisan 2024

Calisma hayatinin gelismesi ile birlikte aile, anne, baba ve ¢ocuk gibi kavramlar
modern hukuk sistemlerinde biiyiik ¢alismalara konu olmus bulunmaktadir. Ozellikle
kadinlarin ¢alisma hayatinda buldugu imkanlarin artmasi ile birlikte farkl tartigmalara

yelken agilmustir.

Onceleri erkek niifusa 6zgiilenmis olan ¢alisma hayatma cumhuriyet reformlar: ile
birlikte kadin niifus da dahil olmus ve bu baglamda kadin haklar1 ile kadinin ¢aligma
hayatindaki yeri de giinden giine gelisim gostermistir. Kadinin ¢aligma hayatina dahil
olmas1 ve sonrasi siirecte Oncelikli olarak kadimn is¢ilere taninmis olan haklarin bir
kismi erkek iscilere de taninmaya baslamis ve boylece hukuki diizlemde daha adil,

modern ve batil1 bir sisteme gecis saglanmaistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti, 6ncelikli olarak Avrupa Birligi ve ILO normlarini benimseyerek
kanunlarinda diizenlemeler gerceklestirmis ve bu yeniliklerin bir kismimni da ¢agdas
caligma tiirleri olusturmustur. Kismi calisma ve sonrasinda ebeveynlerin kismi siireli
calisma hakki kavramlar1 da bu gelismeler kapsaminda Oncelikli olarak Avrupa,
sonrasinda ise lilkemizde uygulama alani bulmustur. Kanaatimizce iilkemiz normlar1

giindelik kosullar1 karsilamaya halen yeterli durumda degildir.

Hukukumuzda 4857 sayili Kanun doneminde kadinin ¢aligma hayatina dahil edilmesi
ve bu kapsamda kadin-erkek esitliginin saglanmasi sonrasinda ise istihdam edilen
kadin ¢alisanlarin haklar1 6nemli bir yer tutmus ve bu kapsamda analik izni, siit izni,

muayene izni ve sair is¢i haklari tanimlanmistir. 4857 sayili Kanun’da, 6663 sayili



Kanun ile birlikte yapilan degisiklik ve 13. maddeye eklenen hiikiimlerle de ebeveynin

kismi siireli caligma hakki kavrami ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Kismi Siireli Calisma, Ebeveynin Kismi Siireli Calisma Hakka,
Ebeveyn Izni.



ABSTRACT

PARENT'S RIGHT TO PART-TIME WORK IN TURKISH LABOR LAW

KOSOVA, Kemalettin
Graduate Education Institute Private Law LLM Thesis
Supervisor: Dr. Ender DEMIR
April, 2024

With the development of working life, concepts such as family, mother, father and
child have become the subject of great studies in modern legal systems. Especially
with the increase in the opportunities women have in working life, different

discussions have been started.

With the republican reforms, the female population has also been included in the
working life, which was previously reserved for the male population, and in this
context, women's rights and the place of women in working life have improved day by
day. During and after women's inclusion in working life, some of the rights that were
primarily granted to female workers began to be granted to male workers, thus

ensuring a transition to a more fair, modern and western system on the legal level.

The Republic of Turkey has made adjustments to its laws, primarily by adopting the
European Union and ILO norms, and some of these innovations have created modern
work types. Within the scope of these developments, the concepts of part-time work
and then parents' right to work part-time have found application in Europe and then in
our country. In our opinion, our country's norms are still not sufficient to meet daily
conditions. First of all, the law-making techniques and the procedures and principles
of the rules established within this scope, and then the way of writing and content of

the rules need to be improved.

In our law, after women were included in working life during the Law No. 4857 and

equality between men and women was achieved in this context, the rights of employed



female employees took an important place and, in this context, maternity leave,
breastfeeding leave, examination leave and other worker rights were defined. With the
amendment made to Law No. 4857 together with Law No. 6663 and the provisions

added to Article 13, the concept of the parent's right to work part-time has emerged.

Keywords: Part Time Work, Parent's Right to Part-Time Work, Parental Leave.
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GIRIS

Insan hayatinda iiretim ve buna bagh olarak ¢ahisma iliskileri tarihin eski
donemlerinden itibaren biiyiik 6neme sahip olmustur. Ozellikle iiretim ile calisma
iligkileri ve bununla birlikte hammadde arayisi siiregleri ise 15. yiizyilda cografi
kesifler ile baslayan sonrasinda ise Sanayi Devrimi ile endiistriyellesme siirecini
gelistiren bir siireci insanoglunun hayatma getirmistir. Sanayi Devrimi ile birlikte
kullanilmaya baglanilan makine ve diger lretim araclar1 ile birlikte insanoglu da

kendisini baska bir siirecin igerisinde bulmustur.

Sanayi Devrimi sonrasi1 esik noktasi ise ikinci Diinya Savas1 olmustur. Ikinci
Diinya Savags ile birlikte insan haklari, calisma iliskileri ve bunlara bagl kavramlar
farkli perspektiflerde tartismaya acilmis ve diinya genelinde Oncelikle hukuk
sonrasinda ise calisma hayat: ve buna bagh haklar daha biiylik 6nem arz etmeye

baslamustir.

Ulkemizde ise durum 6zellikle Avrupa iilkelerinin siire bakimmdan gerisinde
seyretmis Osmanli Imparatorlugunun sanayi devrimi atilimini1 gergeklestirememesi
sonrasi yeni, gen¢ bir cumhuriyetin kurulmasi ile birlikte yiiziinii batiya ¢eviren bir

Tirkiye Cumhuriyeti meydana gelmistir.

Diinya geneli ve Avrupa’da oldugu gibi iilkemizde de ¢alisma hayati, kadinin
istihdamu, iscilik haklar1 ve sair hususlar uzun yillar tartismalara konu olmus ve gesitli
hukuki diizenlemeler meydana getirilmesini saglamistir. Calismamizin konusunu
olusturan ebeveynin kismi siireli ¢alisma hakki hususu da aslinda yukarida agiklamis

oldugumuz kronolojik siirecin bir sonucu niteligindedir.

Cumhuriyetin kurulmasi ile birlikte toplum igerisinde kendisine daha genis bir
alan bulan kadinlar, yillar gectikte caligma hayatinda da daha biiyiik roller iistlenmeye
baslamis ve giliniimiizde ¢alisma hayatinin degisilmez, kiymetli birer pargasi haline
gelmistir. Diinya geneli ve 6zellikle Avrupa’da oldugu gibi lilkemizde de kadm haklar1
ve is¢ilik haklar1 ¢esitli arastirmalara konu olmus ve bazi alanlarda kesisim noktalar1

meydana getirmistir.



Kadmin ¢aligma hayatinda yer edinmesi sonrasi iscilik haklarma ek olarak
kadin is¢ilerin durumu ve sahip olmasi gereken 6zel haklar giindeme gelmistir. Bu
sebeple de Avrupa Birligi ve ILO normlari ile uyum igerisinde kaleme alinmig bulunan
4857 sayili Is Kanunu ile birlikte kadma &ncelikli olarak muayene izni, siit izni, analik

izni gibi haklar taninmistr.

Bir yandan kadin haklarinda ger¢eklesen gelismeler beklerken diger yandan da
diinya genelinde gelismeye devam eden yeni iktisadi sistemler ile tiretim iliskileri ve
buna bagli olarak caligma bicimleri de degiskenlik gdostermis 6zellikle esnek ¢alisma
bicimleri pastada biiyiik bir paya sahip olmustur. Esnek ¢aligsmanin bir goriiniimii olan

kismi ¢aligma da tam bu asamada hayatimiza girmis ve biiyiik bir 6nem ihtiva etmistir.

Calismamizin konusunu ise yukarida bahsetmis oldugumuz iki olgunun
kesisimi olusturmaktadir. Zira dedigimiz gibi oncelikli olarak kadinlarmn istihdami ve
is hayatindaki temsilinin artmasi sonrasinda ise esnek ¢aligma sistemlerinin bir nevi
kesigim kiimesini olusturan ebeveynin kismi siireli calisma hakki tam olarak modern

calisma sistemlerinin bir karsilig1 niteligindedir.

Tezimizde yukaridaki sebeplerle 6ncelikli olarak kadin, analik ve ebeveynlik
kavramlar1 genel hatlar1 ile agiklanmaya caligilmistir. Sonrasinda ise mevzuatimizda
mevcut olan analik ve ebeveyn izni tiirleri ile bunlarm hiikim ve sonuglari
aciklanmistir. Zira ebeveynin kismi siireli ¢aligma hakki kavrammnin adindan da
anlasilacagi lizere sadece kadina taninmis bir hak olmaktan ¢ikarilmis ve genel olarak

ebeveynlere hatta evlat edinen kisilere taninan genis bir uygulama halini almistir.

Tezimizin ikinci bolimiinde genel itibari ile is sozlesmesi tiirleri agiklanmaya
calisilmig, sonrasinda ise temel konuyu hazirlik olmasi amaci ile esnek calisma
bicimlerinin temel tiirlerinden olan kismi siireli is sdzlesmelerine iligkin kurallara yer
verilmigtir. Caligmamizin konusunu dagitmamak adna is s6zlesmesi tiirlerine iliskin
genel bilgiler verildikten sonra agirlikli olarak kismi siireli is sozlesmeleri

incelenmeye ¢aligilmistir.

Tezimizin son boliimiinde ise ebeveynlik ve kismi siireli is s6zlesmelerinin

ortak bilesim noktasi olan ebeveynin kismi siireli ¢alisma hakki daha detaylica



incelenmis bulunmaktadir. Bu saikle de Oncelikli olarak ilgili kavramin kendisi,
sonrasinda ise Is Kanunu, Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu
kapsaminda ¢alisan is¢iler bakimindan uygulanip uygulanamayacagi aktarilmistir.
Devaminda ise kapsam dahilinde olan ¢alisanlar bakimindan mevzuat ve igtihatlarda
aranan sartlar ile 6gretide sunulan goriisler ele alinmis son olarak da kismi siireli

calisma iliskisinin sonlandirilmasi kaleme alinmustir.



BIiRINCi BOLUM
ANALIK VE EBEVEYN KAVRAMLARI iLE iLGIiLi GENEL ESASLAR VE
iZiN TURLERI

I. EBEVEYN VE ANALIK KAVRAMLARI

Ebeveyn ve analik kavramlar:1 giindelik hayatta biiyiilk anlam ve dneme sahip
oldugu gibi hukuk sistemlerinde de olduk¢a 6nemli kavramlar arasinda yer almaktadir.
Hukuk literatiiriinde, mevzuat ve ictihatlarda ebeveyn, analik, soybagi, velayet gibi
kavramlara biiyiik 6nem verildigi géze ¢arpmaktadir.

Kanun koyucular ve yargisal merciler ilgili kavramlara bir¢gok anlam
yliklemekte ve bu kapsamda da cesitli hukuki sonuglar bahsedilen kavramlara
baglanmaktadir. Calismamizin konusunu olusturan ebeveynin kismi siireli ¢aligma
hakk1 kapsaminda da bahsedilen kavramlar olduk¢a 6nem tasimakta olup bu sebeple
oncelikli olarak ebeveyn ve analik kavramlarini kisaca agiklamak kanaatimizce faydali

olacaktir.

A. Ebeveyn Kavram

Ebeveyn kelimesi Tiirkce’de anne ve baba anlamini tasimaktadir!. Bir kisinin,
hukuken ebeveyn sifatin1 haiz olabilmesi i¢in de dncelikli olarak ¢cocugu ile kanuni
olarak bir soybagi iliskisi kurmasi gereklidir. Ebeveyn kavrami ¢ocuk ile kan bagi ya
da evlat edinme gibi hukuki sebeplere dayanilarak soybagi kurulmasi yollar1 ile
kazanilabilecektir. Ancak bununla birlikte ebeveyn olan kisinin ¢ocuk ile velayet
iliskisinin bulunmasi1 mevzuat bakimindan sart olarak ortaya konmus degildir.

Ebeveyn sifatin1 kazanmanin 6n sart1 olan soybagi ise dogal ve hukuki soybagi
olmak {izere iki alt baglik altinda incelenebilecektir. Dogal soybagi, kan hisimlig1 yolu
ile meydana gelir iken hukuki soybagi ise evlat edinme kurumu vasitasi ile

olusacaktir?. Dogal soybagmin kurulmasi ile hukuki soybagmin kurulmasi genel

! http:/www.tdk.gov.tr (ET. 30.03.2024)

2 CALISKAN, Asly, Is Hukukunda Analik ve Ebeveyn izinleri, On iki Levha Yayincilik, istanbul, 2018,
s. 6; AKINTURK, Turgut/ATES KARAMAN, Derya, Tiirk Medeni Hukuku II. Cilt Aile Hukuku, 22.
Basi, Beta Yaymevi, Istanbul, 2020, s. 322; DURAL, Mustafa/OGUZ, Tufan/GUMUS, Mustafa Alper,
Tirk Ozel Hukuku Aile Hukuku, C.3, 15. Basi, Filiz Kitabevi, Istanbul, 2020, s. 266; KILICOGLU,
Ahmet, Aile Hukuku 7. Basi, Turhan Kitabevi, Ankara, 2024, s. 407.



olarak birbirini takip eden kurumlar olsa da bazi istisnai durumlar, aksi yonde vakialar

da karsimiza ¢ikmaktadir.

1. Soybaginin Kurulmasi

Soybag1 genel itibariyle cocuk ile anne ve baba arasinda dogan hukuki iliski
olarak tanimlanabilecektir®.

Anne-baba ile ¢cocuk arasinda soybaginin kurulmas: hususundaki diizenleme
Tiirk Medeni Kanunu* madde 282°de yer almaktadir. Ilgili mevzuat hiikmii uyarinca
¢ocugun anne ve baba ile soybaginin kurulmasi ayri kurallara tabi tutulmus
vaziyettedir. Bu sebeple biz de her iki durumu ayr1 olarak incelemekte fayda

gormekteyiz.

1.1. Anne ile Cocuk Arasinda Soybaginin Kurulmasi

TMK m. 282/1 hiikmii uyarinca anne ile ¢ocuk arasindaki soybagi dogumla
birlikte kurulacaktir®. Cocugun annesinin belirli olmamasi durumunda ise soybagmin
bir tespit davasi sonucunda hiikiim altma almmas1 gereklidir®. Ancak bu durum da
soybaginin dogumla birlikte kurulmus oldugu gercekligini degistirmeyecektir. Anilan

hukuki yol sadece bir tespit davasi ve tespit hilkkmiinden ibaret olacaktir.

1.2. Baba ile Cocuk Arasinda Soybaginin Kurulmasi

TMK m. 282/2 hiikmii uyarinca baba ile ¢ocuk arasinda soybag: ii¢ sekilde
kurulabilecektir. Bunlar; anne ile evlilik, tanima ve hakim hiikmii yollaridir.

Baba ile ¢cocuk arasinda soybagi kurulmasinin ilk sekli olan anne ile evlilik

hususunda TMK m. 285 hitkmii babalik karinesi ad1 verilebilecek bir adi karine tesis

SDURAL/OGUZ/GUMUS, s. 267; AKINTURK/ATES KARAMAN, s. 321; BAYGIN, Cem, Soybagi
Hukuku, On iki Levha Yaymecilik, Istanbul, 2010, s. 4; USTA, Sevgi, Velayet Hukuku, On iki Levha
Yayincilik, Istanbul, 2016, s. 171.

4RG. 08.12.2001, 4721 Sayili Kanun.

® Yumurta bagis, tasiyict annelik gibi ayrik durumlar ise Tiirk Hukukunda diizenleme alan1 bulmus
degildir. Bu hususta detayl bilgi i¢in bkz. KILICOGLU, s. 408; HATEMI, Hiiseyin, Aile Hukuku, On
iki Levha Yaymcilik, 10. Baski, Istanbul, 2023, s. 145 vd.

¢ DURAL/OGUZ/GUMUS, s. 267-268; AKINTURK/ATES KARAMAN, s. 327-328; CALISKAN, s.
8.



etmektedir’. Ilgili kanun hiikmii uyarmca evliligin devanu siiresince ya da evliligin
sona ermesinden baslamak sureti ile {i¢ yiiz giin i¢erisinde dogmus bulunan ¢ocuklarin
babasinin koca oldugu kabul edilmektedir. Cocugun evlilik birligi diginda dogmus
olmast durumunda ise kanun koyucu, TMK m. 292 uyarinca anne ile babanin
evlenmesi durumunda ¢ocugun evlilik birlikteligi i¢erisinde dogan ¢ocuk bakimindan
uygulanacak olan hiikiimlere tabi oldugunu belirtmektedir.

Baba ile ¢ocuk arasindaki soybagi anne ile evlenmek sureti ile kurulabilecegi
gibi babanin ¢ocugu tanimasi yolu ile de kurulabilecektir. TMK m. 295 uyarinca
babanin ¢ocugu tanimasi lic sekilde gerceklesebilecektir. Bu durum babanin
gerceklestirecegi tek tarafli bir irade beyani ile olusacaktir®. Babanm tanima beyant,
kurucu yenilik doguran hak niteligindedir®. Baba, niifus memurlugu ya da mahkemeye
yazil1 bagvuru yaparak veya resmi bir senet diizenleyerek ya da vasiyetname yoluyla
bulunacag1 beyanla birlikte c¢ocugu taniyabilecektir. Ancak tanima isleminin
gerceklestirilebilmesi i¢cin ¢ocugun baska bir erkekle soybaginin bulunmamasi
gereklidir.

Baba ile ¢cocuk arasinda soybaginin kurulmasmin ti¢lincii yolu ise babanin,
babalik davasi agmasi yontemidir. TMK m. 301 vd. uyarinca anne veya cocuk,
cocugun dogumundan 6nce ya da dogum sonrasinda babanin ¢ocuk ile soybaginin
kurulmasi1 amaci ile babalik davasi ag¢abilecektir. Babanin 61miis olmas1 durumunda bu
dava mirasgilara kars1 da agilabilir. Bununla birlikte TMK m. 303 uyarinca anne de
dogumdan itibaren 1 yillik siire icerisinde babalik davasi agma hakkina sahip olacaktir.
Ancak dogumla birlikte cocuk ve baska bir erkek arasinda babalik bagi kuruldu ise
boyle bir durumda 1 yillik siire diger erkek ile ¢ocugun soybagmin ortadan
kalkmasindan itibaren baglayacaktir. Davanin ¢ocuk tarafindan a¢ilmig olmasi halinde
ise kanun koyucu herhangi bir hak diisiiriici ya da zamanasimi siiresi tayin

etmemektedir.

7 DURAL/OGUZ/GUMUS, s. 268; AKINTURK/ATES KARAMAN, s. 329; USTA, s. 178;
KILICOGLU, s. 414.

8 KILICOGLU, s. 432; AKINTURK/ATES KARAMAN, s. 346.

® AKINTURK/ATES KARAMAN, s. 346.



1.3. Evlat Edinme

Evlat edinme kurumu TMK m. 305-320 arasinda diizenlenmis
bulunmaktadir'®.

Bir kisinin ¢ocuk sahibi olmas1 ve buna bagli olarak ebeveyn sifatin1 kazanmasi
sadece dogum ya da babalik yollarina baglh degildir. Hayatin olagan akisi i¢erisinde
de siklikla karsilasmig oldugumuz ve TMK m. 309 ve devami hiikiimlerinde
diizenleme alani bulmus olan evlat edinme kurumu da anne veya baba ile ¢ocuk
arasinda soybagi kurulmasini ve bunun dogal sonucu olarak annenin ya da babanin
ebeveyn sifatin1 kazanmasini saglayan durumlardandir®!.

Evlat edinme siireci bakimimdan ilgili iglemlerin tamamlanmas1 yani mahkeme
tarafindan verilmis olan evlat edinme kararmin kesinlesmesiyle birlikte evlat edinen
kisi velayet hakkina da sahip olacaktir'?.

Calismamizin konusu olan ebeveynin kismi siireli ¢alisma hakki bakimindan
ise evlat edinme kurumu oldukca Onemli bir yer tutmaktadir. Zira kanun koyucu,
ebeveynler tarafindan kullanilabilecek olan bu hakkin salt anne ve/veya baba ile dogal
soybagi olan ¢ocuklar bakimindan degil; belirli sartlar altinda evlat edinilen cocuklar
bakimindan da kullanilabilecegini kural altina almis bulunmaktadir. Bu sebeplerle de
evlat edinme kurumu ¢alismamiz bakimindan 6nemli bir yer tutmaktadir.

Evlat edinme kurumu hukukumuzda kiigiiklerin evlat edinilmesi ve ergin ya da

kisitlilarin evlat edinilmesi olmak iizere iki baslik altinda incelenebilecektir.

1.3.1. Kiigiiklerin Evlat Edinilmesi

Kiiciiklerin evlat edinilmesi bakimindan genel diizenleme TMK m. 305°te yer
almaktadir. Kanun hiikmii uyarmca kiiciiklerin evlat edinilmesi i¢in aranan genel
sartlar su sekilde swalanabilir; “(1) Bir kiigiigiin evidt edinilmesi, evldat edinen
tarafindan bir yil siireyle bakilmig ve egitilmis olmasi kosuluna baglidir.
(2) Evlat edinmenin herhdlde kiigiigiin yararina bulunmas: ve evldt edinenin diger

’

cocuklarimin yararlarinin hakkaniyete aykirt bir bi¢cimde zedelenmemesi de gerekir. ”.

10 Evlat edinme kurumuna iliskin olarak Bakanlar Kurulu tarafindan 25.02.2009 tarihli ve 2009/14729
numarali “Kiiciiklerin Evlat Edinilmesine Aracihk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Tiiziik”
¢ikarilmig bulunmaktadir.

L KILICOGLU, s. 447-448.

12 CALISKAN, s. 17.



TMK m. 305 hiikmiinde belirtilen kii¢iik ibaresi 18 yasini doldurmamus kisileri
ifade etmektedir fakat 18 yasmi doldurmamasina ragmen bir yargi karar1 ya da
evlenme ile ergin olan kisiler artik kiiciik olarak nitelendirilemeyecek ve TMK m. 313
hiikkmii dogrultusunda evlat edinme islemleri gergeklestirilebilecektir. Bununla birlikte
bir kisinin 18 yasmi doldurup doldurmamasi bakimmdan evlat edinmeye iligkin
basvuru tarihi esas almacaktir'®.

TMK m. 306 ve devami hiikiimlerinde ise evlat edinme islemlerinin kimler
tarafindan ve ne sekilde yapilabilecegi kural altina alinmig bulunmaktadir. TMK m.
306 uyarmca esler birlikte evlat edinebileceklerdir. Bununla birlikte evli olmayan
kisilerin ise birlikte evlat edinmeleri kanunen miimkiin degildir. Birlikte evlat edinmek
isteyen eslerin ise en az bes yildir evli olmalar1 ve otuz yasmi doldurmus olmalari
kanunda aranan diger sartlardir. Ancak kanun koyucu bir esin, diger esin ¢gocugunu
evlat edinmesi hususunda istisnai bir hiikiim diizenlemis ve bu kapsamda en az iki
yildir evli olan veya otuz yasini1 doldurmus olan eslerden birinin digerinin ¢cocugunu
evlat edinebilecegini hiikiim altina almigtir.

Kanun koyucu, eslerin birlikte evlat edinmesi hususunda mevcut olan kurallar1
hiikiim alta aldiktan sonra TMK m. 307 hiikmii ile birlikte bir kisinin tek basina evlat
edinmesi durumunu diizenlemistir. Bir kisinin, tek basina evlat edinme islemi tesis
edebilmesi i¢in Oncelikli olarak otuz yasini doldurmus olmasi sart olarak aranmis
bulunmaktadir. Evli olan kisiler bakimindan ana kural birlikte evlat edinme olsa da
TMK m. 307/2 uyarinca eslerden birinin ayirt etme giiciinii stirekli olarak yitirmis
olmas1 ya da esin iki yili askin bir siiredir nerede oldugunun bilinmemesi veya
mahkeme karariyla iki y1l1 askin siireden beri esinden ayr1 yasamakta olmasi yiiziinden
birlikte evlat edinmesinin miimkiin olmadigin1 ispat etmesi halinde tek basina evlat
edinme miimkiin olacaktir.

Tek basina evlat edinme hususunda belirtilmis olan esin iki y1l1 agkin bir stiredir
nerede oldugunun bilinmemesi hususu gaiplik kararmi (TMK m. 32 vd.) sart
kosmamaktadir'®. Iki yili askin bir siiredir ayr1 yasama durumu ise mahkeme

tarafindan verilmis olan bir ayrilik kararmin mevcut olmasi anlamma gelmektedir®®.

BDURAL/OGUZ/GUMUS, s. 318.
4 DURAL/OGUZ/GUMUS, s. 322.
15 KILICOGLU, s. 459; DURAL/OGUZ/GUMUS, s. 322.



Kanun koyucu, evlat edinme kurumu bakimindan sadece evlat edinecek olan
kisiler bakimimdan degil evlat edinilecek olan ¢ocuk bakimindan da birtakim sartlar
aramaktadir. Nitekim TMK m. 308 uyarinca evlat edinecek olan kisi ile evlat
edinilecek olan ¢ocuk arasinda en az on sekiz yas fark olmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte ayirt etme giicli olan ¢ocuk bakimindan ¢ocugun evlat edinme hususundaki
rizasi sart olarak aranir iken vesayet altindaki cocugun evlat edinilmesi igin ise vesayet
dairelerinin izni aranmaktadir.

TMK m. 309 uyarinca ana ve babas1 hayatta olan ¢ocugun evlat edinilebilmesi
icin ana ve babanin, oturduklar1 yer mahkemesinde cocuklarmin evlat edinilmesi
hususunda rizalarini beyan etmeleri sart olarak aranmig bulunmaktadir. Ana ve babanin
evlat edinme hususundaki rizalarini beyan etmeleri icin evlat edinme islemini
gergeklestirecek olan kisilerin belirlenmis olmasina dahi gerek bulunmamaktadir. Ana
ve baba vermis oldugu rizayr tutanak tarihinden itibaren alt1 hafta igerisinde geri
alabilme hak ve yetkisini haizdir (m. 310/2). Ancak geri almadan sonra tekrar riza
verilmesi halinde bu sefer riza kesin olacaktir (m. 310/3).

TMK. m. 311 ana ve babanin birisinin rizasiin aranmayacagi halleri belirtmis
bulunmaktadir; “/. Kim oldugu veya uzun siireden beri nerede oturdugu bilinmiyorsa
veya ayurt etme giictinden stirekli olarak yoksun bulunuyorsa, 2. Kiigiige karsi 6zen
yiikiimliiliigtinii yeterince yerine getirmiyorsa.”.

Evlat edinilme amaci ile kuruma yerlestirilmis olan ¢ocuklar bakimindan ise
TMK m. 312 su sekilde kural tesis etmis bulunmaktadir; “Kiiciik, gelecekte evldt
edinilmek amaciyla bir kuruma yerlestirilir ve ana ve babadan birinin rizasi eksik
olursa, eviat edinenin veya evlat edinmede aracilik yapan kurumun istemi tizerine ve
kural olarak kiigiigiin yerlestirilmesinden once, onun oturdugu yer mahkemesi bu

rizanin aranip aranmamasina karar verir.”.

1.3.2. Ergin ve Kisithlarin Evlat Edinilmesi

Ergin ve kisitli olan kisilerin evlat edinilmesi bakimimdan TMK m. 313 hiikkmii
genel sartlar1 kural altina almis bulunmaktadir. ilgili kanun hiikkmii uyarinca ergin ve
kisith bir bireyin evlat edinilmesi i¢in aranacak sartlar su sekilde siralanabilecektir;
- Evlat edinenin alt soyunun a¢ik muvafakati,
- Bedensel veya zihinsel engelli bir kisinin bakilip gdzetilmis olmasi,

- Bakim ve gozetmenin en az bes yildan beri devam ediyor olmasi,



- Evlat edinilen kiginin, en az bes yildan beri evlat edinen ile aile halinde birlikte
yasamakta olmasi,
- Evlat edinilecek kisi evli ise esinin rizasinin olmasi.

Kiigiiklerin evlat edinilmesine dair hiikiimler ergin ve kisith kisilerin evlat

edinilmesi bakiminda da kiyasen uygulanacaktir (m. 313)°.

2. Velayet Hakki

Soybagi ve dolayisiyla ebeveynlik kavramina baglh olan haklardan birisi de
velayet adi verilen haktir. Velayet kelimesi sozliikte velilik, otorite, yetke olarak
tanimlanmis bulunmaktadir!’. Velayet hakki, anne ve babanin kiigiik iizerindeki hak,
yiikiimliiliik ve gorevlerinin tamamini kapsamaktadir®®,

Velayet hiikiimleri TMK m. 335 ve devaminda diizenlenmektedir. Kanun
koyucu, velayet hakkina iliskin hiikiimlere mevzuatta yer vermis olsa da velayet
terimini tanimlamis degildir. Bu sebeple de 6gretide yazarlarca farkli velayet tanimlar1
yapilmistir. Ergiin’e gore velayet; “ana baba ile ¢ocuk arasinda soybag iliskisinin
dogal bir sonucu olup, cocugun dogum anindan ergin olana kadarki donem igerisinde
onlarin beslenip, barindirilmasi, egitimi, saglik sorunlari, sosyal ve etik bakimdan
topluma hazir hale getirilmesi, ¢ocugun mesleki olgunluga erismesi, ¢ocugun
mallarinin ve sahsimin idare ve temsil edilmesi velayet hakkinin sonucudur°.
Serozan ise velayeti su sekilde tanimlamistir; “ana veya babanin korunmayi
gereksinen kiiciik ya da kisith, evlilik icinde ya da evlilik disinda dogmus ¢ocuklarinin
bakimina, gereksinimlerinin karsilanmasina, ¢ikarlarinin  korunmasina, onlarin
mallarimin yonetilip kullanilmasina, degerlendirilmesine ve ¢ocuklarin temsiline

iliskin haklarin ve yiikiimlerin toplamidir. "%

16 Evlat edinme hususunda detayli bilgi i¢in bkz. KILICOGLU, s. 447 vd.; AKINTURK/ATES
KARAMAN, s. 369 vd.; DURAL/OGUZ/GUMUS, s. 315 vd.; HATEMI, s. 178 vd.

7 http:/www.tdk.gov.tr (ET. 30.03.2024)

18 DURAL/OGUZ/GUMUS, s. 359; TEKINAY, Selahattin Sulhi, Tiirk Aile Hukuku, Filiz Kitabevi, 7.
Basi, Istanbul, 1990, s. 483.

19 ERGUN, Zafer, Bosanma Davalar1, Nisanlanma, Evlenme, Butlan, Velayet, Kisisel iliski, Nafaka,
Maddi ve Manevi Tazminat, Adil Yayinevi, Ankara, 2004, s. 592.

20 SEROZAN, Rona, Cocuk Hukuku, Genisletilmis 2. Bask1, Vedat Kitapcilik, Istanbul, 2005, s. 250.
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TMK m. 335 uyarinca ergin olmayan her cocuk anne ve babasinin velayeti
altinda bulunmaktadir. Bununla birlikte ergin olmakla birlikte kisitlanan ¢ocuklar da
yine anne ve babanin velayeti altinda kalmaya devam edecektir.

Anne ve babanin ortak velayetinin degistirilmesini gerektiren durum ise TMK
m. 336 hitkkmiinde diizenlenmistir. Kanuna gdre anne ve babanin ortak hayatlarina son
vermesi, kisaca bosanma karar1 almis olmalar1 ve bu kararin kesinlesmesi halinde;
hakim, velayeti eslerden birisine verecektir.

Velayet hakki bakimindan giincel tartismalardan birisini de ortak velayet
hususu olusturmaktadir. Tiirk Medeni Kanunu kural olarak velayetin ana ve baba
tarafindan birlikte kullanildigini, eslerin bosanmasi halinde ise velayet hakkimin
mahkeme tarafindan takdir edilecek bir es tarafindan kullanilacagmi hiikiim altina
almis bulunmaktadir. Ancak evlilik birlikteligine sona veren esler bakimindan ortak
velayet hususunda kanuni bir diizenleme s6z konusu olmadigi gibi bu durumu
yasaklayan bir kanun hiikkmii de mevcut degildir?.

Tiirk hukukunda yakin zamana kadar ortak velayet hususu pek giindeme gelmis
olmasa da son zamanlarda evlilik birlikteligi s6z konusu olmayan ya da bosanan
kisilerin ¢ocuklar1 bakimidan velayet hakkinin ortak velayet seklinde tesis edilip
edilmeyecegi tartigilmaktadir.

Yargitay, 2004 yilinda vermis oldugu karar ile birlikte ortak velayet durumunu
kamu diizenine aykir1 bulmus ve oniine gelen uyusmazlikta yurt disinda verilmis olan
ortak velayet kararmin tanima ve tenfizi isteminin reddine karar vermistir??. Yiiksek
mahkeme, sonraki donemlerde ise dncelikli olarak ortak velayet hususunda tanima ve

tenfiz talebi ile karsisina gelen olaylarda bu goriisiinii degistirmis?® son olarak ise Tiirk

2L GENCCAN, Omer Ugur, "Ortak Velayet", izmir Barosu Dergisi, 8 Mart 2017 Ozel Sayis, s. 26.

22 Yargitay 2. Hukuk Dairesi, 27.12.2004 T., 2004/13947 E., 20014/15854 K. sayili karar1: “Bosanma
veya ayriliga karar verilmesi halinde hakim velayeti eslerden birine vermesi gerekmektedir. (MK. md.
336) Velayet diizenlemesi kamu diizeni ile ilgilidir. Yabanct mahkemenin miisterek ¢ocuklarin velayetini
anne ve babaya birakmast Tiirk Medeni Kanunu'na aykiridi: (MOHUK. md. 38/c)” (Kazanc Igtihat
Bilgi Bankasi) (ET. 06.04.2024).

23 Yargitay 2. Hukuk Dairesi 04.12.2017 T., 2016/18674 E., 2017/13800 K. sayil1 karar1: “I¢ hukukumuz
ve kamu diizeni kavrami ile ilgili agciklamalara gore somut olay degerlendirildiginde "ortak velayet”
diizenlenmesinin, Tlirk kamu diizenine "agtk¢a" aykiri oldugunu ya da Tiirk toplumunun temel yaptisi ve
temel ¢ikarlarini ihlal ettigini séylemek miimkiin degildir. O halde yabanci mahkeme ilaminin
taminmasina iliskin diger kosullarin da (5718 s. MOHUK m.58) olustugu ve taraflann ortak velayet

konusunda ¢ekismelerinin bulunmadigr anlasiimakla, mahkemece yabanct mahkeme kararinin velayete
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vatandaglar1 bakimindan meydana gelen talepler bakimmdan da ortak velayet karar1
verilebilecegi yoniinde goriis tesis etmistir?*.

Velayet hakki ve bu hakkin kullanilmasi durumlari ¢alismamizin konusunu
olusturan ebeveynin kismi siireli ¢alisma hakki bakimindan olduk¢a Onemli
kavramlardir. Zira ebeveynlerin hi¢ evlenmemis olmasi ya da evlilik birlikteliklerini
sona erdirmis olmasi hallerinde kanun koyucu, kismi siireli ¢calismaya gecis hakki
kapsaminda 6zel kurallar tesis etmis bulunmaktadir. Bununla birlikte ebeveynin kismi
stireli calismaya gecis hakki kapsaminda 6zellikle bosanmis esler bakimindan velayet

onemli bir yer tutmakta ve hakkin kullanilmas1 hususunda karsimiza ¢ikmaktadir.

B. Analik Kavram

Analik kavrami1 mevzuatta agik ve net bir sekilde tanimlanmis degildir. Ancak
mevzuatta analik kavramma baglanan sonucglardan yola ¢ikmak sureti ile analik
kavrammnm ii¢ donemi kapsayan nitelikte bir kavram oldugundan bahsetmek
miimkiindiir?.

Gebelik (dogum Oncesi), dogum ve lohusalik (dogum sonrasi) adi verilen
donemler ise kadin is¢inin gerek fiziksel gerekse de psikolojik olarak birtakim etkilere
maruz kaldig1 bir donem olarak kabul edilebilecektir. Bu kapsamda da gerek Tiirk
Hukukunda gerekse de uluslararasi hukuk alaninda bu siire¢ icerisinde bulunan kadin

isciler bakimindan &zel diizenlemeler tesis edilmesi yoluna gidilmistir?®.

iliskin kismimin da taminmasina karar verilecek yerde, istegin Tiirk Kamu diizenine aykirt oldugu
belirtilmek suretiyle, yazilh sekilde hiikiim kurulmasi bozmay gerektirmistir.” (Kazanci Ictihat Bilgi
Bankasi) (ET. 06.04.2024).

24 Yargitay 2. Hukuk Dairesi tesis etmis oldugu 20.02.2017 Tarihli 2016-15771/1737 sayili karariyla
birlikte ¢ocugun giivenlik ve iistlin yararina aykiri olmamak ve bir tehlike olusturmamak kayd: ile
bosanma durumunda dahi velayetin anne ve babaya ortak olarak tesis edilebilecegini karara baglamistir.
(Kazanci igtihat Bilgi Bankasi) (ET. 06.04.2024).

%5 Analik kavrami ve analik kavraminin kapsadigi dénemler bakimindan detayli bilgi icin bkz. SAHIN
EMIR, Asiye, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Analik, Adalet Yaymevi, Ankara, 2019, s. 30-31.

% CELIK, Nuri/CANIKLIOGLU, Nursen/CANBOLAT, Talat/OZKARACA, Erciiment, Is Hukuku
Dersleri, Beta Yayinevi, Yenilenmis 36. Bask, Istanbul, 2024, s. 840; detayl bilgi icin bkz. TUNCAY,
A. Can, “Calisan Kadinmn Analik Durumunda izin ve Ucret Giivencesi”, MESS Mercek Dergisi, S. 39,
Temmuz 2005, s. 37.
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Is Kanunu?’ ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast1 Kanunu?® bu
dogrultuda diizenlenmeler ihtiva etmektedir. isK. m. 74 hiikkmii ve SSGSSK m. 15
hitkmii incelendiginde kanun koyucunun da analik kavramini ii¢ evrede ele aldigini ve
analik slirecinin bu li¢ evreyi kapsadigi dikkat ¢cekmektedir.

Analik ve gebelik kavramlar1 ve buna bagl olarak uygulanacak kurallarin
tespiti ve icrasi amaci ile kadin is¢inin gebelik ve analik durumunu igverene bildirmesi
yiikiimliiliigii de s6z konusudur®®. Zira bahsedilen durumlar, kadm isginin herhangi bir
kusuru olmaksizimn is gérme edimini tamamen veya kismen yerine getiremeyecegi
hallerdir. Bu sebeple de hem kadin is¢inin kanuni haklarindan faydalanmasi hem de
isverenin gerekli olan Onlemleri almasi i¢in bu durumun igverene bildirilmesi
gereklidir. Bildirim yiikiimliiligt herhangi bir saglik kurulusundan rapor alip bunu
isverene teslim etmek sureti ile yerine getirilmelidir®®. Bu durum Gebe veya Emziren
Kadmlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Yurtlarina Dair
Yonetmelik®! madde 4 hiikmii ile de tanimlanmustir. flgili madde metninde gebe
calisan olmanin sart1 olarak herhangi bir saglik kurulusundan rapor alma ve bu hususta
igvereni bilgilendirme aranmistir. Ancak bir kadm is¢inin gebelik durumu hususunda
igverenini bilgilendirmemis olmasma karsin fiziksel goriiniis itibari ile gebe oldugunun
anlasiliyor olmasi ve isverenin de durumun bilincinde olarak is organizasyonunun
devam ettirilmesi halinde ayrica bir bildirim yapilmasina gerek olmadigi
goriisiindeyiz.

Son olarak belirtmek gerekecektir ki bir is¢inin analik izinlerinden
yararlanabilmesi bakimindan 6nemli olan dogum olaymin ger¢eklesmesi durumudur.
Bu kapsamda dogum tiiriiniin veya dogum neticesinde bebegin sag ya da 6lii olmasimin

bir 6nemi bulunmamaktadir®?.

27 RG. 8.12.2001, 4857 Sayili Kanun.

B RG. 16.6.2006, 5510 Sayili Kanun.

29 EKONOMI, Miinir, “Kadin Iscilerin Gebelik ve Dogum Halinde Feshe Kars1 Korunmasi”, Calisma
ve Toplum Dergisi, C. 3, S. 22, 2009, s. 20; TUNCAY, s. 38; SOZER, Ali Nazim, Hamilelik ve Is
Hukukundaki Sonuglar1, Adalet Dergisi, S. 6, Kasim-Aralik 1982, s. 1050; SAHIN EMIR, s. 50-51

30 TUNCAY, s. 38.

%1 RG. 16.8.2013, S. 28737.

32 CALISKAN, s. 20; SOZER, s. 1049.
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II. TURK iS HUKUKUNDA ANALIK VE EBEVEYN iZINLERI

Analik ve ebeveyn izinlerine iliskin genel esaslar IsSK m. 74 ile isK m. 13
hiikkiimlerinde diizenlenmis bulunmaktadir. Calismamiz kapsaminda da bahsedilen
maddeler geregince uygulama alani bulan ebeveynlerin sahip oldugu izin haklari

incelenecektir.

A. Anayasal Diizenlemeler

Calisan ebeveynlerin haklari ile ¢ocugun ve ailenin iistiin menfaati ile ¢aligma
hayati arasinda kurulacak denge diinya genelinde uzun zamandir tartigma konusu olan
meselelerdir. Bu sebeple de gerek ulusal gerekse de uluslararasi diizenlemelerde
ebeveyn ve aile kavramlar1 irdelenmis ve c¢esitli yasal diizenlemeler meydana
getirilmistir. Kanun koyucu bazen bir kisinin sirf kadin olmasindan dolay1 hakkinda
yasal diizenlemeler tesis etme yoluna gitmis; bazen ise ¢alismamizin da konular1
icerisinde yer alan analik ve ebeveynlik kavramlari kapsaminda birtakim diizenlemeler
tesis etmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1®® da yukarida bahsetmis oldugumuz paralelde
kurallar tesis etme egilimindedir. Kadin is¢inin durumu ve analik durumuna iliskin
diizenlemeler Anayasa madde 10, 41, 48, 49 ve 50. maddelerinde yer almaktadir.

Anayasa madde 10°da yer alan kanun oniinde esitlik ilkesi uyarinca kimse
cinsiyetine tabi olarak herhangi bir ayrima tabi tutulamayacaktir. Anayasa, 48. ve 49.
maddeleriyle birlikte ¢alisma hakki, bu hakkin kullanilmasi ¢aligma hayatinda esitligin
saglanmas1 hususunda devlete pozitif bir edim yiiklemistir. Bu paralelde kural tesis
eden Anayasa madde 50 hiikmii ise devletin kadm, kii¢iik, bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlarin ¢caliyma sartlar1 bakimmdan 6zel olarak korunacagindan bahsetmistir.

Anayasal hiikiimleri kiimiilatif olarak yorumlandigimizda devletin 6ncelikli
olarak herkesi kanun oniinde esit olarak kabul ettigi, calisma hakki ve bu hakkin
kullanilmas1 kapsaminda pozitif bir edim yiiklendigi, yiliklenilmis olan pozitif edim
kapsaminda ise bazi gruplar bakimindan pozitif ayrimcilik adi altinda 6zel kurallar
tahsis edebilecegi sonucu ¢ikarilabilecektir.

Normlar hiyerarsisi kapsaminda Anayasa’nin altinda bulunan kanun,
yonetmelik ve diger mevzuat ise bu dogrultuda olusturulmus ve uygulama alani

bulmustur.

3 RG. 9.11.1982, 2709 Sayili Kanun.
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B. 4857 Sayih Is Kanunu Hiikiimleri
Kadinlar ile ebeveynlere tanmman ve yukarida anilan Anayasa hiikmii
paralelinde yiiriirliikte bulunan pozitif hukuk kurallarmi Is Kanunu kapsaminda

incelemeye baslamak kanaatimizce isabetli olacaktir.

1. Analik izni Tiirleri

Hukukumuzda analik izinleri “Analik Halinde Calisma ve Siit Izni” bashg1
tastyan IsK m. 74 hiikmii ile uygulama alan1 bulmustur. isK m. 74 ile birlikte kadina
ve gebelik durumuna yonelik 6zel bir diizenleme yapma yolu tercih edilmis ve gebe
olan kadina gerek gebelik gerekse de gebelik sonrasi donemde birtakim izin haklar1
tanimaktadir.

Kanunun eski halinde bahsedilen izinlerden sadece dogum yapan kadn is¢iler
yararlanmakta iken 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Daire Kanun*’un 22. maddesi ile IsK m. 74°e eklenen hiikiim neticesinde
annenin 6liimii halinde babanin da bu izinlerin bazilarindan yararlanmasi saglanmaistir.
Bununla birlikte evlat edinen kisilerin de bu izinlerden faydalanmasi saglanmistir.

Ilgili kanun ile birlikte getirilen yenilik ve diizenlemeler her ne kadar
ebeveynlerin is hayat1 agisindan onemli gelismeler saglamis olsa da kanaatimizce
kanun yapma sistematigine aykiri bir diizenleme s6z konusudur. Kanun yapma
sistematigi bakimindan olmasi gereken torba yasalar ile bir¢ok alanda degisiklik
yapmaktan ziyade bizzat degisiklik yapilan kanunlar bakimindan islem tesis

edilmesidir.

1.1. Muayene Izni

Kadin ig¢inin hamileliginin devamu siiresince gerek kendi saglig1 gerekse de
cocugun sagligr bakimindan periyodik olarak doktor muayenesine gitmesi ve bu
kapsamda cesitli tetkikler yaptirmasi ve kontrollerden ge¢mesi gerekebilmektedir.
Kanun koyucu da hamile is¢inin gereksinimlerini saglamak amaci ile hamilelik
sliresince igveren tarafindan is¢iye bir ticretli izin tiirli olan muayene izni hakki tanimig
bulunmaktadir.

IsK m. 74/4 uyarinca isveren gebe olan is¢isi bakimindan muayene izni tanima

yiikiimliiliigiine tabi tutulmustur. Ilgili madde metni su sekilde kural tesis etmektedir;

3 RG. 12.02.2016, 6663 Sayili Kanun.
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“Hamilelik siiresince kadin ig¢iye periyodik kontroller igin iicretli izin verilir.”.
Muayene izni, Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1
ve Cocuk Bakim Yurtlarma Dair Yonetmelik®® madde 11 hiikmii ile de kural altina
almmustir.

Muayene iznine iliskin mevzuat hiikiimleri emredici niteliktedir. Taraflar
anlagarak ya da toplu is sozlesmesi vasitasi ile ilgili iznin niteligi ve hiikkiimlerinde
herhangi bir degisiklik meydana getiremeyecektir=®.

Ilgili madde kapsaminda gergeklestirilecek olan muayene ve tetkiklerin siklig1
ise hamile is¢inin doktoru tarafindan belirlenmesi gereken bir durumdur. Kadin is¢i,
muayene izni periyotlarini belirleme hakkina sahip degildir®’.

Muayene izni, kadinin hamileliginin baslangici ile dogum arasinda olan siireyi
kapsar nitelikte bir izindir. Kadinin dogum yaptiktan sonra isvereninden talep edecegi
izin veya izinler bu kapsamda degerlendirilemeyecektir®.

Kanun koyucu tarafindan kabul edilmis olan muayene izni bir iicretli izin
tiirtidiir. Bu kapsamda muayene 1zni kullanan kadin is¢i bakimindan 6zliikk haklarinda
herhangi bir kesinti durumu s6z konusu olmayacaktir. Nitekim bu durum gerek kanun
gerekse de yonetmelik hiikiimleri ile acik bir sekilde belirtilmistir.

Kanun koyucu IsK m. 104*° hiikmii ile birlikte hamile olan veya dogum yapan
kadin is¢inin hakki olan analik iznini kullandirmayan ve calistirma yasagina aykiri
davranan isveren bakimindan idari para cezasi yaptmrmmini kural altina almis
bulunmaktadir.

Idari para cezas1 yaptiriminin muayene izni bakimimdan uygulama alani bulup
bulmayacag1 da zaman zaman tartismalara konu olmus bulunmaktadir. Idari para

cezasi yaptirimi kapsaminda muayene izni agik bir sekilde kaleme alinmadigindan bu

% RG. 16.08.2013, S. 28737.

36 AKYIGIT, Ercan, Igtihatli ve Agiklamah Is Kanunu Serhi, 3. Baski, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2008,
s. 2051.

3" SAHIN EMIR, s. 67.

3 CALISKAN, s. 51.

39 . 74 iincii maddesindeki hiikme aykiri olarak dogumdan énceki ve sonraki siirelerde gebe veya

dogum yapmus kadinlar: ¢aligtiran veya iicretsiz izin vermeyen, ... igveren veya isveren vekiline binikiyiiz

Tiirk Lirasi idari para cezast verilir. “

16



hiikiim bakimmdan idari para cezasi yaptiriminin uygulama alan1 bulmayacagi
goriisiine katilmaktay1z*°,

Son olarak deginmek gerekecektir ki dogumdan 6nce kullanilmasi gereken bir
izin niteliginde olan muayene izni sadece kadin is¢i bakimindan taninmis bir hak
niteligindedir. Kanun koyucu erkek isciler bakimindan bu gibi bir izin hakki tanimig
degildir. Ancak kanaatimizce erkek iscinin esini muayenelere gotiirmek, aile
birlikteligi kapsaminda mevcut olan sadakat yikiimliliigii ile paralel sekilde esine
destek olmak, dogacak olan ¢ocugunun sagligi i¢in ¢aba sarf etmek gibi saikler ile bu

nev’iden bir hakka sahip olmasi daha isabetli olacaktur.

1.2. Anahk izni

Kanun koyucu, anne ve ¢ocuk saglhiginin korunmasi ve saglikli bir dogum
stireci gerceklestirilebilmesi amaci ile kadin is¢i bakimindan analik izni tanimis, diger
bir ifade ile hamile olan kadin is¢inin belirli bir siire calistirilmasini yasaklamis
bulunmaktadir®’. Bu kapsamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
¢ikarilmis olan Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli
Calismalar Hakkinda Yonetmelik®? m. 4/1-a uyarinca anahik izni, “Kadin is¢inin
dogum nedeniyle c¢alistirilmadigr siire icin verilen izni” olarak tanimlanmig
bulunmaktadir.

Ozetle analik izni hem bir hak hem de bir mutlak ¢ahistirma yasag1 olarak
karsimiza ¢ikmaktadir; bununla birlikte ig¢inin analik izninden yararlandigi siire

boyunca is sdzlesmesi askida kalacaktir®?,

40 SAHIN EMIR, s. 68.

41 Analik izninin uluslararasi hukuk bakimmdan uygulanmasi hususunda detayl bilgi icin bkz. SAHIN
EMIR, s. 70 vd.; TASDEMIR, Yasemin, Ebeveyn Izni ve Yarim Calisma Odenegi, On iki Levha
Yayincilik, Istanbul, 2019, s. 83 vd.; AYDIN, Ufuk, Aile Dostu is Hukuku, Karsilastirmah Bir Inceleme,
Prof. Dr. Sarper SUZEK’e Armagan, C. I, Istanbul, 2011, s. 373 vd.

42 RG. 08.10.2016, S. 29882; isbu yonetmelik calismamzin devamim kisaca “Kismi Siireli Calisma
Yonetmeligi” olarak adlandirilacaktir.

4 CALISKAN, s. 51; SUR, Melda, “Calisma Hayatinda Kadinm Hukuki Durumu”, Farkli Cinslerin
Esitligi Sempozyumu, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Izmir, 1998, s. 171; KAR,
Bektas/GOKTAS, Seracettin, Tiirk Is Hukukunda Iscinin Yasadan Kaynaklanan Mazeret Izinleri, Sicil

Is Hukuku Dergisi, S. 6, Haziran 2007, s. 29.
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Analik izninin kapsaminda mevcut olan calistirma yasagi sadece isveren
bakimmdan gecerli degildir; is¢inin de is sdzlesmesinin askida oldugu donemde
baskaca bir igveren yaninda g¢aligmast mutlak surette yasaktir. Aksi halde is¢inin is
sozlesmesi hakli sebeple feshedilebilecektir®.

IsK m. 74/1 geregince gebelik durumu sdz konusu olan kadm iscinin
dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplamda on alt1 hafta
calistirilmamasi esastir. Cogul gebelik durumunda ise dogum sonrasi izne iki hafta
daha eklenecektir. Miilga 1475 sayili Is Kanunu® déneminde ise gebe olan kadin
is¢ilere, dogumdan Once ve sonra altisar haftalik bir analik izin hakki taninmis
bulunmaktaydi.

Kural dogum yapan kadin 1s¢iye dogumdan once ve sonra sekizer hafta analik
izni tanmmasi1 olsa da bu siireler doktor raporu ile artirilabilir niteliktedir*®. Bu
durumda isveren, doktor raporuna uygun hareket etmek ve kadin is¢iye ek bir izin
stiresi tanimakla yiikiimliidiir. Analik izni siiresinin uzatilmasi hususunda amag
cocuktan ziyade kadm is¢inin saglhiginin korunmasi oldugu i¢in evlat edinme halinde
kullanilacak olan analik izninde siire uzatimi séz konusu olmayacaktir®’.

Kanun metninde sadece ¢ogul gebelik kavrami ele alinmig bununla birlikte
ikiz, {i¢iiz, dordiiz ve sair ayrimlar yoluna gidilmemistir. Bu sebeple de ¢cogul gebelik
halleri arasinda herhangi bir ayrim yapilmayacaktir®s.

Kadm is¢i, saglik durumunun elvermesi durumunda dogumdan Onceki iig¢
haftaya kadar calisma gergeklestirebilecek, bu kapsamda dogum oOncesi bakiminda
sahip oldugu ve kullanmadigi hakkmi dogum sonrasi siirelerine ekleyebilecektir.
Kadin is¢inin erken dogum yapmasi ihtimalinde de dogum oncesine ait kullanilmayan
stireler dogum sonrasi izin siirelerine eklenecektir.

Kanun koyucu erken dogum bakimindan diizenleme tesis etmis bulunsa da ge¢

dogum hususunda herhangi bir kural getirmemistir. Kadm is¢inin ge¢ dogum yapmas1

44 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 844; NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku
Ferdi Is liskileri I, Beta Yayinevi, 5. Bask, Istanbul, 2014, s. 447.

% RG. 1.9.1971, 1475 Sayih Kanun. (Calismamizin devaminda Eski IsK olarak bahsedilecektir.)

6 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, 22. Baski, Beta Yaymnevi, istanbul, 2022 s. 888.

47 SOZER, s. 1057; AKYIGIT, s. 2062; KOSEOGLU, Ali Cengiz, “Tiirk Is Hukukunda Analik”, s ve
Hayat Ekonomi Hukuk ve Sosyal Politika Dergisi, Y.2, S.4, 2016, s. 104.

48 SAHIN EMIR, s. 84; EKMEKCI, Omer/YIGIT, Esra, Bireysel Is Hukuku, Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Ders Kitaplar1 Dizisi, Giincellenmis 5. Baski, istanbul, 2023, s. 572.
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ve dogumdan O6nce kanunda yer alan siirelerden fazla bir izin kullanmis olmasi
ihtimalinde dogum sonrasi1 olan izin hakki bakimindan kisitlamaya gidilmemesi daha

isabetli bir ¢dziim olacaktir*®°,

Kanun koyucunun diizenleme tesis etmedigi
diger ihtimaller ise kadin is¢inin gebelik esnasinda herhangi bir sebeple ¢ocugunu
kaybetmesi (diisiik yapmasi), 6lii dogum yapmasi veya dogumdan kisa bir siire
cocugunu kaybetmis olmasi halleridir.

Diislik yapan kadin is¢inin dogum 6ncesi izin haklar1 son bulacak olup dogum
hadisesi de gerceklesmedigi i¢in dogum sonrasit izin haklarma da sahip
olamayacaktir™!.

Kadin is¢inin 61lii dogum yapmasi1 ya da dogumdan kisa bir siire sonra gocugunu
kaybetmesi halinde ise dogum sonrasi analik iznini kaybetmemesi gerektigi
diisiincesindeyiz. Zira kanun koyucunun kadm is¢i bakimindan hem dogum 6ncesi
hem de dogum sonras1 analik izni taninmasinin sebebi sadece ¢cocugun saghigi degil
ayn1 zamanda ananin da saglk durumudur®. Aksi goriiste dahi kadin isginin, kesin
calisma yasaginin baslayacagi dogumdan onceki son ti¢ haftalik siireye kadar ¢alismis
ve sonrasinda 6lii dogum yapmasi halinde en azindan dogum 6ncesinde hak sahibi
oldugu ve dogum sonras1 kullanmasi gereken bes haftalik izninin kullandirilmasinin
isabetli olacagi kanaatindeyiz.

IsK m. 74/1’te 6663 sayili Kanun’la birlikte yapilan degisiklikle birlikte
annenin Olimii halinde babanin bu izinden faydalanmasi imkani taninmis
bulunmaktadir®®. Babanin bu hakkini kullanabilmesi i¢in anne, dogum sirasinda ya da
dogumdan sonra vefat etmeli ve bu asamada dogum izni bitmemis olmalidir®*. Kanun
koyucu, annenin vefatr sonrasinda babanin bu izinden faydalanmasi hususunda

annenin dogum veya buna bagli bir komplikasyon neticesinde 6lmiis olmasmi ise

49 Ayn1 yonde bkz. CALISKAN, s. 55; SAHIN EMIR, s. 89; EKMEKCI/YIGIT, s. 572.

%0 Geg ve 6lii dogum durumu Kamu Personeli Genel Tebligi'nde (Seri No:6) éngériilmiis ve gec veya
6lii dogumun, dogum sonrasi izni kisaltmayacagini belirtmistir.

5t SAHIN EMIR, s. 87; EKMEKCT/YIGIT, s. 572-573.

52 EKMEKCI/YIGIT, s. 572-573.

3 “Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6liimii hdlinde, dogum sonrasi kullamlamayan siireler

babaya kullandirilir:”.
% CALISKAN, s. 57.
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aramamaktadir®®. Bununla birlikte ilgili madde metni incelendiginde “koca” degil
“baba” ibaresine yer verildigi de géze ¢arpmaktadir. Bu dogrultuda annenin vefati
sonrasi esi olmayan babanin da bu haktan yararlanmasi gerekli olacaktir®®.

6663 sayili Kanun ile getirilmis olan IsK m. 74/1 geregince ii¢ yasini
doldurmamus bir ¢ocugu evlat edinen eslerden biri ya da evlat edinen kisiye, cocugun
fiili teslim tarihinden baslamak iizere sekiz haftalik analik izni kullandirilacaktir®’.
Ilgili madde metninden de anlasilacagi iizere kanun koyucu, ¢ocuk ile ebeveynler
arasinda dogal soybagi kurulmasi halinde on alt1 haftalik bir izin hakki tanir iken
hukuki soybagi olan evlat edinme kurumu kapsaminda ise sekiz haftalik bir izin siiresi
tanimakla yetinmis bulunmaktadir.

Kanun koyucu IsK m. 104 hiikmii ile birlikte hamile olan veya dogum yapan
kadin is¢inin hakki olan analik iznini kullandirmayan ve c¢alistirma yasagna aykiri
davranan isveren bakimindan idari para cezasi yaptwrimmi kural altma almis
bulunmaktadir.

Son olarak deginmek gerekecektir ki, “Yillik Izin Bakimindan Calisilmis Gibi
Sayilan Haller” bashigini tasiyan IsK m. 55 hiikmii uyarinca dogum dncesi ve sonrasi
calisma yasagi niteliginde olan sekizer haftalik analik izinleri iscinin, yillik izin

iicretinin hesab1 bakimindan ¢alisiimis giinler gibi kabul edilecektir®®.

1.3. Alt1 Aya Kadar Ucretsiz izin Hakki

Kanun koyucu kadin is¢iye, on alt1 ya da on sekiz haftalik iznini kullanmasinin
akabinde alt1aya kadar da licretsiz izin hakki tanimis bulunmaktadir. Nitekim iicretsiz
izin hakkimni tesis eden IsK m. 74/6 hiikmii su sekilde kaleme alinmustir; “Istegi halinde
kadin isciye, on alti haftalik stirenin tamamlanmasindan veya ¢cogul gebelik halinde on

sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir (Ek ciimle:

29/1/20166663/22 md.) Bu izin, ti¢ yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinme hdlinde

% CENTEL, Tankut, “6663 Sayili Yasa’yla Is Kanunu’na Getirilen Degisiklikler (Analik Halinin
Yeniden Diizenlenmesi)”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.2, Haziran 2006, s. 11; DEGER ERMUMCU,
Senem, “Dogum ve Evlat Edinme Sonrasi Kismi Calisma ve Yarim Calisma Hakki-Odenegi”, Prof. Dr.
Seref Ertas’a Armagan, Cilt 1, DEU Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 19, Ozel Sayi, Dokuz Eyliil
Universitesi Yayinlari, Izmir, 2017, s. 2003.

% CALISKAN, s. 58; Aksi yénde goriis i¢in bkz. CENTEL, Analik Hali, s. 11.

57 Bu hususta detayl1 bilgi i¢in bkz. CALISKAN, s. 59 vd.

58 Uluslararasi hukukta analik izni hususunda detayli bilgi igin bkz. SAHIN EMIR, s. 70 vd.
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eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.”.

Ucretsiz izin hakk1, aksi taraflarca kararlastirilmadig: siirece on alt1 veya on
sekiz haftalik analik izninin kullanilmasindan sonra is¢i tarafindan talep edilebilecek
bir hak durumundadar. Is¢inin talep etmemesi halinde isveren tarafindan kendiliginden
bdyle bir izin verilmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Iscinin, {icretsiz izin talebi sonrasinda ise isverenin herhangi bir takdir yetkisi
s6z konusu degildir. Isveren, iscinin talebini kabul etmekle yiikiimliidiir®®. Nitekim
Yargitay da bu paralelde kararlar vermistir®.

Yargitay’a gore alt1 aya kadar iicretsiz izin hakki tek seferde kullanilmalidir ve
ilgili izin talebi analik hali izninin bitimini takip eder nitelikte olmalidir. Yargitay 22.

“«

Hukuk Dairesi konu ile ilgili kararinda su ifadelere yer vermistir; “... dicretli dogum
izninin ardindan, istekleri halinde kadn is¢ilere alti aya kadar iicretsiz dogum izni
verilecegi belirtilmis ve kanun koyucu, yorum kurallarina basvurulmasina gerek
kalmaksizin, bu hakki igverenin takdirine birakmayacak sekilde agik ve net olarak
diizenlemigstiv. Ancak bu izin birbirini takip eder nitelikte ve sebebi oldugu donem
dahilinde kullanilmalidir. ",

Alt1 aya kadar {icretsiz izin hakki 6663 sayili Kanun ile eklenen son climle ile
birlikte li¢ yasmi doldurmamis bir ¢ocugu evlat edinen kisilere de taninmis
bulunmaktadir. {lgili ciimle su sekildedir; “Bu izin, ii¢ yasim doldurmamis ¢ocugu
eviat edinme hdlinde eslerden birine veya eviat edinene verilir. Bu siire, yillik ticretli
izin hakkimin hesabinda dikkate alinmaz.”. 1lgili maddenin son ciimlesi lafzi olarak
yorumlandiginda evlat edinme durumunda alt1 aylik iicretsiz izin hakkinin hem kadin
hem de erkek isciye taninan bir hak niteligini haiz oldugu kanaatindeyiz. Nitekim

kanun koyucu anilan ciimlede anne kelimesini kullanmamis ve es kelimesini

kullanarak durumu ifade etmistir. Ozetle kadm is¢inin dogumu sonrasi ebeveyn olan

%9 Ucretsiz iznin isverenin takdirine bagl olmadig1, aksi halde is sézlesmesinin isci tarafindan hakli
sebeple feshedilebilecegine dair bkz. Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 16.01.2017 T., 2015-14643/125;
Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 26.09.2008 T., 2007-27521/2515; Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 16.04.2012T.,
2010-5907/13018 sayil1 kararlar1. (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi, ET. 30.03.2024)

60 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 13.07.2019 T., 2008/36349 E., 2008/2073. (Kazanc1 igtihat Bilgi Bankas,
ET. 30.03.2024)

61 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 10.11.2014 T., 28783/3084. (Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi, ET.
05.04.2024)
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is¢iler bakimindan sadece kadin is¢i alt1 aylik iicretsiz izin hakkma sahip olur iken
evlat edinme sureti ile ebeveyn olan is¢iler bakimindan ise hem kadin hem de erkek
isci alt1 aylik {icretsiz izin hakkima sahip olacaktir.

Kismi Siireli Caligma Yonetmeligi m. 7 hiikkmi ile birlikte bu durum
tekrarlanmis buna ek olarak alt1 aylik {icretsiz izin hakkinin kullanilmasi durumunda
bu iznin yillik Tdcretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmayacagindan

bahsedilmistir.

1.4. Yarim Calisma izni

Yarim calisma izni ve bununla birlikte yarim ¢alisma 6denegi®® hukukumuza
6663 sayili Kanun ile birlikte girmis bulunmaktadir. Tlgili Kanun ile isK m. 74’
eklenen 2. fikra geregince dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren kadin
is¢iye ve ii¢ yasini doldurmamis olan bir cocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢iye
belirli siire zarflarinda haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin kullanma
hakki taninmis bulunmaktadir. Bu hakkm tanmmasmin amaci ¢ocugun bakim ve
yetistirilmesinin saglanmasidir ve ilgili hak ancak ¢ocugun hayatta olmasi sart1 ile
kullanilabilecektir®?,

Yukarida sayilan sartlar1 tasiyan is¢i birinci dogumda altmis giin, ikinci
dogumda yiliz yirmi giin ve sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giinliik siireyle bu
haktan yararlanabilecektir. Cogul dogum yapilmasi ihtimalinde bu siirelere otuzar giin
ekleme yapilacaktir. Ilgili maddede ¢ocugun engelli dogmasi durumu da dikkate
almmis ve engellilik durumunda {i¢ yiiz altmis glinliikk bir izin hakki tanmmuistir.
Benzer bir hak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu® madde 104/F hiikmii ile birlikte

devlet memurlar1 bakimmdan da tanmmis bulunmaktadir®®.

62 6663 sayili Kanun m. 19 ve m. 20 geregince 4447 sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu’nda degisiklik
yapilmis ve boylece yarim ¢alisma 6denegi hukuk sistemimizde uygulama alani bulmus; netice olarak
10 Subat 2016°da yiiriirliige girmistir.

8 Durumun iicretsiz izin olarak nitelendirilmesi hakkinda elestiriler igin bkz. CALISKAN, s. 67;
CENTEL, Analik Hali, s. 12.

8 RG. 23.7.1965, 657 Sayil1 Kanun.

8 “Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi hélinde ¢cocugun hayatta olmas
kaydiyla analik izni bitiminde baslamak tizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik ¢alisma siiresinin yarisi kadar

calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi veya
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Yarim c¢alisma izninden faydalanan kadin is¢i, siit izninden ise
faydalanamayacaktir. Bu durum ilgili fikranin son ciimlesinde belirtilmistir.

Iscinin yarim calisma iznini kullanmasi halinde is s6zlesmesinde herhangi bir
tiir degisikligi meydana gelmeyecek, is soOzlesmesi kismi siireli sozlesmeye
doniismeyecektir®. Izin hakkmin kullanimi ile birlikte is¢i sadece haftalik ¢alisma
siiresinin yaris1 kadar olan siirede caligma edimini yerine getirme borcundan
kurtulacak ve ilgili sartlar1 sagliyorsa yarim c¢alisma Odenegi almaya hak
kazanacaktir®”. Bununla birlikte IsK m.13/2 hiikmii gibi kismi siireli is sozlesmesi
bakimindan uygulanacak olan hiikiimler niteligi uygun oldugu siirece yarim c¢alisma
izni kullanan is¢iler bakimmdan uygulama alan1 bulacaktir®.

Yarim c¢alisma hakkindan faydalanan is¢inin, yarim calisma 6denegine hak
kazanmas1 durumu ise 4447 sayilh Kanun® Ek madde 5/1, c.1 ile diizenlenmis
bulunmaktadir. flgili kanun hiikmii su sekilde kural tesis etmektedir; “Iscive, 4857
sayilt Kanunun 74 tincti maddesinin ikinci fikras: uyarinca haftalik ¢alisma siiresinin
yarist kadar verilen ticretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim
calisma ddenegi odenir.”. Yarim ¢alisma izni kullanmis olan is¢inin yarim ¢aligma
O0denegine hak kazanma kosullar1 ise ek m. 5/1, c.5 ile birlikte diizenlenmis
bulunmaktadir. Bu kapsamda yarim g¢alisma O6denegine hak kazanma kosullar1 su
sekilde sayilabilecektir;

a) Dogum ya da evlat edinme tarihinden onceki son ii¢ y1l igerisinde is¢i adina en az
600 giin issizlik sigortasi primi bildirilmesi,

b) Haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar bir fiili ¢alisma olmasi,

¢) Analik hali izninin bitim tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin icerisinde Kurum’a

basvuru yapilmasi.

dogumdan sonraki on iki ay icinde ¢cocugun engellilik durumunun tespiti hdallerinde bu siireler on iki ay
olarak uygulamr. Ug yasim doldurmamis bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri
tizerine (A) fikrast uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan aym esaslar
cercevesinde yararlanir. Memurun ¢alisacag stireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.”

6 EKONOMI, Izin Haklary, s. 41; CENTEL, Analik Hali, s. 12; BASKAN, s. 105.

57 CENTEL, Analik Hali, s. 12.

8 CALISKAN, s. 67.

89 RG. 25.08.1999, 4447 sayili Kanun.
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Iscinin yarim c¢alisma &deneginden faydalanabilmesi i¢in yukarida belirtmis
olan sartlarin tamaminim bir arada gerceklemis olmas1 aranmaktadir’®.

Yukarida aktarmig oldugumuz hususlar1 6zetleyecek olur isek yarim galigma
izninden yararlanabilecek olan kisi kural olarak dogum yapan kadin is¢idir ancak evlat
edinme durumu sz konusu ise erkek is¢i de bu izin hakkindan yararlanabilecektir.
Bununla birlikte yarim c¢alisma izninin ii¢ temel sarti oldugundan bahsedebiliriz.
Bunlar;

a) Is¢inin tam siireli ¢alistyor olmast,
b) Cocugun hayatta olmasi ve
¢) Yarim ¢alisma izni talebinde bulunulmasidir’®.

Yarim calisma izni bakimindan yukarida aranan sartlar1 barindiran is¢i, yine
kanuni sartlar1 tagimasi halinde yarim ¢aligma 6denegine hak kazanacaktir.

Kadmm is¢i yarim g¢alisma iznini kullanir iken dofum izni siiresini
tamamlamasinin akabinde alt1 aylik {icretsiz izin hakki ya da yarim g¢alisma izni
haklarindan birisini tercih etmekle yiikiimliidiir. Is¢ci iki hak arasmda bir tercih

yaptiktan sonra, tercihini degistirmesi miimkiin olmayacaktir’2.

1.5. Siit izni

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 183 sayili Analigin Korunmas1 Hakkindaki
S6zlesmesi uyarinca kadin ¢alisanlar siit izni hakkina sahip olmalidir. Siit izninin
uygulanmasia dair esaslar ise lilkelerin ulusal hukuk normlarina gore belirlenmelidir.

IsK m. 74/7°de bulunan “Kadin iscilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarini
emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu stirenin hangi saatler
arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik
calisma stiresinden sayilir.” hiikmii geregince kadin is¢inin cocugunun emzirilmesi

icin izin hakki taninmis bulunmaktadir’®. Mevzuatta siit izni bakimmdan belirtilmis

0 CANIKLIOGLU, Nursen, “Kismi Siireli Calismaya Gegis ve Yarim Calisma Odenegi”, Emegin
Kurultay1 2, Ankara, 2016, s.146.

"1 Yarim ¢aligma izni ve yarim ¢alisma ddenegi bakimindan detayl bilgi icin bkz. CALISKAN, s. 68
vd.; EKONOMI, izin Haklari, s. 25 vd.; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 840
vd; SAHIN EMIR, s. 110 vd.; TASDEMIR, s. 251 vd.

2 EKMEKCI/YIGIT, s. 575.

8 657 sayili Kanun madde 104/D hiikmii ile birlikte devlet memurlarina da siit izni hakki taninmig

bulunmaktadir. Tlgili hiikiim su sekilde kural tesis etmektedir; “Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi
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olan bir buguk saatlik siire, asgari siire niteligindedir ve bu stireler bireysel ya da toplu
is sozlesmeleri ile artirilabilecektir’.

Kadin is¢inin siit izninden yararlanabilmesi i¢in;

a) Dogumun ger¢eklesmesi ve gocugun sag olmas,
b) Kadin is¢inin fiilen ¢alistyor olmast,
¢) Isverenden talepte bulunulmasi sartlar1 aranacaktir’.

Kanun ve yonetmelikte siit iznine iligskin genel esaslardan ve bu hususta iznin
kullanilacag: siirenin is¢i tarafindan belirlenece§inden bahsedilmis ise de kullanim
sekline iliskin herhangi bir kural tesis edilmemistir. Nitekim bu kapsamda is¢i, giin
icerisinde gidip gelme veya ise gec gelme ya da isten erken ¢ikma seklinde siit izni
kullanma hak ve yetkisine sahip olacaktir’®.

Siit iznini diizenleyen IsK m. 74/7 hiikmiiniin lafzindan da anlasildig1 {izere siit
izni isverenin takdirine bagli olan bir hak degildir’’. Is¢inin talep etmesi halinde
isveren, is¢iye siit izni tanimakla yiikiimliidiir’®. Isveren, is¢inin talebini karsilamamas1
halinde isci, is sdzlesmesini IsK m. 24 hiikmii uyarinca hakli sebeple feshedebilecektir.
Iscinin talebinin isveren tarafindan reddedilmesi durumunda isci, isverene bildirimde
bulunmak sureti ile kendiliginden siit iznine ¢ikmak hak ve yetkisini de haizdir’®.
Nitekim Yargitay da bu durumu desteklemekte ve is¢inin IsK m. 74’te belirtilen
iicretsiz izin hakki hususunda bildirimde bulunmak sureti ile kendiliginden izne

¢itkmast  durumunda ise  gelmedigi = zamanlarmn  devamsizlik  olarak

icin dogum sonrast analik izni stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti
ayda giinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde kag kez
kullanilacagr hususunda, kadin memurun tercihi esastir.”

4 EKONOMI, Miinir, “Dogum Yapan Kadin Iscilere Verilmesi Gereken Siit izninin Caligma Siiresinden
Sayilma Ozelligi ve Hukuki Sonuglar1”, Legal ISGHD, S. 47, 2015, s. 39; AKYIGIT, s. 2062.

S CALISKAN, s. 95.

76 EKONOMI, Siit Izni, s. 45; SUZEK, s. 889.

" EKONOMI, Siit Izni, s. 44.

78 Isci tarafindan siit izni talep edilmese de bu iznin isveren tarafindan kendiliginden isciye taninmasi
gerektigi yoniindeki goriis icin bkz. SAHLANAN, Fevzi, “Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri, Isin
Diizenlenmesine iliskin Genel Gériisme, Yargitay’in Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarmimn
Degerlendirilmesi 2014, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dernegi, Ankara, 2016, s. 93;
BAYCIK, Gaye, “Is Iliskisinin Kurulmas: Hiikiimleri ve Diizenlenmesi”, Yargitay’in Is ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Kararlarmm Degerlendirilmesi 2016, On Iki Levha Yayincilik, 2018, s. 351.

9 SAHIN EMIR, s. 150.
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nitelendirilemeyecegi goriisiindedir. Ilgili kararin kiyasen siit izni bakimindan da
uygulanabilecegi kanaatindeyiz®.

Uygulamada ise siit izinlerinin birlestirilerek kullanilmasi yoniinde durumlar
da kargimiza ¢ikmaktadir. Ancak bizim de katildigimiz goriise gore siit izni, cocugun
giinliik anne siitline ihtiyaci sebebi ile getirilmis niteligi itibari ile glinlikk kullanilmas1
gerekli olan bir izin tiiriidiir. Bu sebeple de birlestirilerek kullanilmast durumu hukuka
uygun degildir®!. Bununla birlikte kadm is¢inin kullanacag siit izni bir {icretli izin tiirii
oldugundan giinliik calisma siiresine dahil edilecektir®?.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise siit izninin toplu kullandirilmasi hususunda su
sekilde karar vermis bulunmaktadir; “Somut uyusmaziikta davact dogum sonrast stit
izni kullandiriimadigini iddia etmis, davali ise toptan bes giin siit izni kullanildigini
savunmustur. Oncelikle davacimin dogum yaptigi tarihten, dogan ¢cocugun bir yasina
geldigi tarihe kadar davacinin kullandigi dogum ve diger izinli oldugu giinler disinda
kullanmast gereken giinliik 1,5 saatten toplam verilmesi gereken siit izni belirlenmeli,
verilen mahsup edilmeli, kalan kismin kullanilmasi gereken tarihteki iicret tizerinden
fazla mesai ticreti olarak hesaplanmip, siit izni alacagi karsiligi hiikiim altina alinmast
gerekirken yazili gerekce ile bu alacagin reddi hatalidir . Yargitay’n vermis oldugu
karar kanaatimizce isabetli degildir. Zira siit izni, ¢cocuk ile anne arasindaki bagin
giiclenmesi, ¢ocugun saglkli bir sekilde beslenerek hayata baslamasi i¢cin ILO
normlarmin yonlendirmesi ile mevzuatta yerini almis bir haktir ve niteligi geregi toplu
kullanima elverisli degildir®*.

Yargitay baska bir kararinda da siit izninin kullanilacagi saatlerin ve kaca

boliinerek kullanilacagnin takdirinin de is¢i tarafinda oldugunu ve igveren tarafindan

8 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 13.07.2009 T., 2008/36349 E., 2009/20734 K. (Kazanci Ictihat Bilgi
Bankasi) (ET. 30.03.2024)

81 EKONOMI, Siit Izni, s. 45; SAHIN EMIR, s. 150; EKONOMI, Siit izni, s. 45; AKYIGIT, s. 2062;
KOSEOGLU, s. 111.

82 SUZEK, s. 806; Siit izni bakimindan detayl bilgi icin bkz. SAHLANAN, Fevzi, “Dogum Yapan
Kadm Isciye Siit Izni Verilmemesi, Is Hukuku ile lgili Yargitay Kararlar1”, Karar incelemeleri, II,
Istanbul, 2016, s. 298 vd.; CALISKAN, s. 94 vd.; EKONOMI, Siit Izni, s. 21 vd.

8 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 27.04.2017 T., E. 2017/4543, K. 2017/7375 (Kazanci Igtihat Bilgi
Bankasi) (ET. 01.04.2024)

8 lgili Yargitay karar1 hakkinda elestiriler i¢in bkz. BAYCIK, Is iliskisinin Kurulmast, s. 351.
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stit izni kullanilmamasi halinde bunun fazla ¢alisma olarak kabul edilmesi gerektigini
belirtmistir®®.

Kadm is¢inin sahip oldugu siit izni hakkmin kismi siireli i sozlesmesi ile
calismakta olan is¢iler bakimindan uygulanmasi hususu da birtakim tereddiitlere
sebebiyet vermektedir. Kanun koyucu siit iznini diizenlenmis oldugu IsK m. 74/7
hiikkmii ile birlikte kadn is¢ilere bu hakkin taninmig oldugunu belirtmis bulunmaktadir.
IsK m. 74/2 hiikkmii ile birlikte yarim calisma hakkindan faydalanan iscilere siit izni
verilmeyecegini agik bir sekilde kararlastirilmis olsa da kismi stireli is s6zlesmesi ile
calisan is¢iler bakimindan mevzuatta herhangi bir diizenleme s6z konusu degildir.

Bizim de katildigimiz goriise gore ebeveynin kismi siireli ¢aligmaya gegis
hakk1 kapsaminda ilgili hakkin baba tarafindan kullanilmas1 ihtimalinde kadn is¢inin
siit izni kullanma hakkina sahip oldugunun kabulii gerekecektir. Kismi siireli
calismaya gecis hakkinin kadin is¢i tarafindan kullanilmasi ithtimalinde ise ikili bir
ayrima gidilerek kadin iscinin kismi siireli ¢alismasinin seklinin tespiti gerekli
olacaktir. Kadm is¢i haftanin her giinii kismi siireli olarak calisiyor ise siit izni
kullanma hakki s6z konusu olmamasina karsin haftanin bazi giinlerinde tam siireli

calismasi halinde, sadece calistig1 giinler igin siit izni hakki mevecut olacaktir®.

1.6. Hafif Islerde Cahstirma Yiikiimliiliigii
IsK m. 74/5 uyarinca doktor raporu ile de uygun bulunmasi sart1 ile hamile
iscinin daha uygun ve daha hafif islerde calistirilmasi esastir. Isveren, bu sebeple

is¢inin ticretinde herhangi bir indirime de gidemeyecektir. Nitekim bu durum Gebe ve

8 Yargitay 22. Hukuk Dairesi 25.09.2017 T., 2017/16933 E., 2017/19050 K. (Kazanci Ictihat Bilgi
Bankas1) (ET. 01.04.2024). llgili Yargitay kararmin incelemesi i¢in bkz. GULER, Serefettin,
“Kullandirilmayan  Siit Izninin Fazla Calisma Olarak Kabuliine Yénelik Yargitay Kararinm
Degerlendirilmesi”, Karatahta Is Yazilar1 Dergisi, S. 8, Agustos 2017, s. 101 vd.; Yargitay 22. Hukuk
Dairesi konu ile ilgili 13.06.2016 T., 2015/12878 E., 2016/17527 K. sayili kararinda; ““... is¢inin siit
izni kullanmasi gerektigi halde bu iznin kullandirilmamasi durumunda, kullandirilmayan siirenin tespiti
ile % 50 zamli iicret iizerinden hesaplama yapilmasi gerektiginin kabulii Anayasanin 50/2. maddesine
ve amagsal yorum benimsemek suretiyle 4857 Sayili Kanun'un ruhuna daha uygun diigseceginden
hiikmiin bozulmasi gerekmistir “. (Kazanci igtihat Bilgi Bankas1) (ET. 01.04.2024)

8 KOSEOGLU, s. 121; BASKAN, s. 121; CANIKLIOGLU, Nursen, “Is Kanunu’nun 10. Yilinda
Belirli Siireli Is Sozlesmesi ile Kismi Siireli Is Sézlesmesi ve Uygulamada Yasanan Sorunlar”, “10.
Yilinda 4857 sayih Is Kanunu Sempozyumu” 26-27 Nisan 2013, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Yayini, Temmuz 2016, s. 196.
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Emziren Calisanlar Yonetmeligi madde 7 ile de hiikiim altina alinmig bulunmaktadir.
Ilgili yonetmeligin I ve II numaral ekleri ile de durum ayrintili olarak ele almmis
bulunmaktadir.

Isverenin, hamile isciyi hafif islerde ¢alistirma yiikiimliiliigii 6zellikle hamile
olan ya da emzirmekte olan kadm iscilerin sagligi ve gilivenliginin saglanmasi
hususunda biiyiikk 6nem arz etmektedir. Ancak kanun koyucu, igsverenin hamile ya da
emziren ig¢isini hafif iglerde calistirmasina dair bir yiikiimliilik getirmis olsa da bu
yikiimliliiglin nasil saglanacagini veya hafif isin ne oldugunu kural altma almis
degildir.

Hafif is ile agwr is arasinda yapilacak ayrim ve bu islerin nitelendirilmesi
hususunda “Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi”®’ de yol gosterici olacaktir. Tlgili
yonetmelik incelendiginde agir ve tehlikeli isler smifina giren is ve isyerleri
bakimmdan yonetmeligin ekinde bulunan cetveller vasitasi ile tespitlerin yapildigi
goriilmektedir. Bu dogrultuda hamile veya emziren kadin iscilerin yonetmelikte
belirtilen islerde calistirilmamas: gerektigini  sOylemek miimkiindiir. Ancak
kanaatimizce bir kadin is¢inin yonetmelikte sayilan islerden birisini yapmamasi basl
basina hafif is olarak nitelendirilebilecek bir isi ifa ettigi anlamma da gelmemektedir.
Ozellikle gebe veya hamile olan kadin iscilerin yasadiklar1 siiregler bakimindan
karsilagabilecegi 6znel hususlar da g6z Oniinde bulunduruldugunda kadin is¢i
bakimindan hafif islerde calistrma yiikiimliliigliniin yerine getirilip getirilmedigini
tespit etmek i¢in somut olaylara ve almacak doktor raporlarma gore tespit yapilmasi

gerektigi kanaatindeyiz.

1.7. Dogum Sonrasi Kismi Siireli Cahsmaya Gecis

[sK m. 74 kapsaminda diizenlenmis olan analik hali izinleri bakimindan kanun
koyucu oncelikli olarak hamile kadinlarin veya dogum sonrasi annelerin yararlanmas1
gerekli olan izin tiirlerini agiklamis bulunmaktadur. 1lgili izinler kural olarak annelerin
kullanabilecegi izinlerdir. 6663 sayili Kanun ile yapilan degisiklik neticesinde de evlat
edinenler ile annenin ¢liimi halinde babanimn birtakim izinlerden faydalanmasinin 6nii
acilmistir.

“Kismi Siireli ve Tam Siireli Is Sozlesmesi” bashig1 tasiyan ve kanunun 13.

maddesinde bulunan ebeveynin kismi siireli ¢aligmaya gecis hakk: ise sadece kadina

87 RG. 16.06.2004, S. 25494,
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0zgli olmayan, erkek es veya baba tarafindan da kullanilmasi1 miimkiin olan ebeveynin
kismi siireli ¢aligma hakkini diizenlemektedir. Ancak bu madde kapsaminda mevcut
olan hak ebeveynlerden yalnizca birisi tarafindan kullanilabilecektir. Ilgili konu
calismamizin ilerleyen boliimlerinde® detayli olarak inceleneceginden bu asamada
konu ile ilgili 6zet bilgi sunmanin tekerriire diismemek adma daha isabetli olacagi

kanaatindeyiz.

C. Is Kanunu’na Tabi Olmayan iscilerin Durumu

Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart igerisinde, 6zel hukuk kurallar1 kapsaminda
calismakta olan kisilerin ¢alisma hayatlar1 genel itibari ile dort kanunda mevcut
bulunan kurallar kapsaminda diizenlenmektedir. Bunlardan ilki yukarida bahsetmis
oldugumuz 4857 sayili Is Kanunu’dur. Diger kanunlar ise 5953 sayili Basm Is
Kanunu®, 854 sayil1 Deniz Is Kanunu®® ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu®’dur. Bu
baslik altinda ise 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olmayan is¢ilerin yukarida bahsedilmis
olan analik ve ebeveyn izni haklarimdan yararlanip yararlanamayacag tartisilacaktir.

IsK m. 74 hiikmiiniin son fikras1 uyarinca anilan madde s Kanuna tabi olsun
veya olmasimn is sOzlesmesi ile calisan her tiirlii is¢ci bakimindan uygulama alani
bulacaktir. Bu sebeple de Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ya da Tiirk Borglar
Kanunu kapsaminda ¢alismakta olan is¢iler bakimindan herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin yukarida aktarmis oldugumuz ve anilan maddede mevcut olan diger
izin ve haklar uygulama alan1 bulacaktur.

Ebeveynin kismi siireli ¢alisma hakkmi konu alan IsK m.13 ise yukarida
bahsedilen sekilde bir uygulama ve yiiriirliik kuralina yer vermemektedir. Ilgili kanun
maddesi incelendiginde m. 13’te yer alan hakkin kullanimi i¢in m. 74’te mevcut
bulunan kurallara atif yapilmis olsa da ilgili hitkmiin diger kanunlar kapsaminda
calisan isciler bakimindan uygulanip uygulanmayacagma dair bir hiikkiim tesis
edilmemistir. Hal bdyle olunca da ortaya farkli goriisler cikmaktadir. ilk goriis
uyarinca 4857 sayili Kanun diger kanunlara karsisinda ana kanun konumundadir ve

orada mevcut olan kurallarin diger kanunlar kapsaminda c¢alisan kisiler bakiminda da

8 Bkz. Uglincii Béliim, 111, B.

89 RG. 20.6.1952, 5953 Sayili Kanun.
% RG. 29.4.1967, 854 Sayili Kanun.
%1 RG. 4.2.2011, 6098 Sayili Kanun.
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uygulanmasi gerekmektedir. ikinci ve bizim de katildigimiz gériis uyarinca ise 4857
sayil1 Kanun’da bu hususta a¢ik bir kural tesis edilmemistir ve bu sebeple de Is K. m.
74°te yer alan kurallar diger kanunlara tabi is¢ilere uygulansa da m. 13’te yer alan
kismi siireli ¢alismaya gecis hakki diger kanunlar kapsaminda ¢alismakta olan iscilere
uygulanmayacaktir. Ancak kanaatimizce bu alanda bir diizenleme yapilmasi ve diger
kanunlar kapsaminda caligmakta olan isgilerin de tipki analik ve siit izninden
yararlanmasi1 gibi kismi siireli calismaya gecis hakkinda da yararlanmasinin
saglanmas1 daha isabetli olacaktir.

Basin s Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Tiirk Bor¢lar Kanunu kapsaminda
calismakta olan is¢ilerin kismi siireli caligmaya gecis hakkinda faydalanamamasina
karsin 657 sayili Kanun kapsaminda ¢alismakta olan devlet memurlar1 bahsedilen
haktan yararlanabilecektir. Zira 6663 sayil1 Kanunuyla birlikte DMK ’ya eklenen Ek
madde 43 uyarmnca devlet memurlarinin bu haktan yararlanmasmin onii agilmistir.
DMK m. 43’te diizenlenmis bulunan hiikiim IsK m.13 hiikmii ile paralel bir
diizenlemedir. Devlet memurlar1 da is¢iler gibi cocugun ilkdgretim ¢agina basladig:
donemi takip eden ay basina kadar kismi ¢alisma gergeklestirebilecek boyle bir
durumda orantisal 6deme ilkesi uyarinca hak edecekleri iicretlerin yarisina hak
kazanacaktir. Bununla birlikte devlet memurlugu geregince olusan derece ve kademe
ilerlemesi hususlarinda ise kismi ¢alisma donemindeki hizmet siirelerinin yarim

hesaplanmasi sureti ile hak sahibi olacaklardur.
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IKiNCIi BOLUM
TURK iS HUKUKUNDA iS SOZLESMESI TURLERI VE KISMi SURELI IS
SOZLESMELERI

I. TURK IS HUKUKUNDA IS SOZLESMESI TURLERI

Tiirk hukuku kapsaminda taraflar arasinda meydana getirilen sozlesmeler
bakimindan ilk kural Anayasa madde 48’de Ongoriilen ve 6zel hukukun biiyiik bir
cogunluguna sirayet eden sozlesme serbestisi ilkesidir. Sozlesme serbestisi ilkesi
uyarinca herkes diledigi konularda, diledigi hiikiimler ile s6zlesme olusturma ve bu
sOzlesmeleri uygulama hiirriyetine sahiptir. Ancak bununla beraber bazi 6zellik arz
eden konularda kanun koyucu sozlesme serbestisi ilkesini kisitlama yoluna da
gitmektedir.

Is hukuku kapsaminda da kanun koyucu bu sistematigi izleme yoluna gitmis
bulunmaktadir. 4857 sayili is Kanunu’nun 9. maddesi uyarinca taraflar, kanunda
mevcut bulunan kisitlamalar istisna olmak {izere olusturacaklari1 is sdzlesmelerini
serbest bir sekilde belirleyebilecektir.

Yukarida aktarilan kanuni hiikiimler kapsaminda bir takim is s6zlesmesi tiirleri
meydana gelmis ve uygulanmaktadir. Calismamizin devaminda da is sozlesmeleri
sirekli ve siireksiz is s0zlesmeleri, belirli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri, tam ve
kismi siireli is sozlesmeleri, deneme siireli olan ve olmayan is s6zlesmeleri basliklar
altinda incelenecektir. Her ne kadar is sdzlesmesi tiirleri Ogretide®® daha da
cesitlendirilerek aktariliyor olsa da ¢alismamizin konusunu agmamak adina temel is
sOzlesmesi tiirleri tarafimizca incelenecek ve bu kapsamda ebeveynin kismi siireli
calisma hakki kapsaminda kismi siireli is sozlesmesi hiikiimleri daha genis bir yer

bulacaktrr.

A. Siirekli ve Siireksiz Is Sozlesmeleri
Siirekli ve siireksiz is sozlesmeleri bakimindan esas alinmasi gereken unsurlar

kanun koyucu tarafindan Is Kanunu madde 10 hiikmiinde ortaya konmustur. Ilgili

92 s sozlesmelerinin farkli tiirleri hususunda detayli bilgi i¢in bkz. SUZEK, 249 vd.;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 184 vd.; EKMEKCI/YIGIT, s. 57 vd.
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kanun maddesi uyarinca “nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is giinii siiren iglere
stireksiz is, bundan fazla devam eden islere de siirekli is” denecektir.

Bir isin siirekli is mi yoksa siireksiz i mi oldugunda esas kriter igin niteligi
olarak esas almmis bulunmaktadir. Nitelik bakimindan uygun bulunan isler
bakimindan da igin ne kadar slireceginin bir objektif kritere baglanmasi aranmistr.
Burada taraflarin iradesinin herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir. Bir ig niteligi itibari
ile ve objektif olarak otuz is gliniinden az siirecek bir is ise isin netice olarak ne kadar
stirede tamamlandig1 da 6nem arz etmeyecektir. Objektif olarak otuz is gliniinden az
stirecek olan bir isin savsaklama sebebi ile daha uzun siirmesi ya da otuz is giiniinden
fazla siirecek isin vardiya ve caligma saati artirmak sureti ile kisaltilmasi halleri
s6zlesmenin tiirii bakimindan dikkate almmayacaktir®,

Kanun koyucu bunlara ek olarak is Kanunu 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25,
26,27, 28,29, 30,31, 34,53, 54, 55,56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gecici 6’nc1 maddelerinin
stireksiz 13 sOzlesmeleri bakimindan uygulanmayacagini sdylemektedir. Bu gibi
durumlarda TBK hiikiimleri uygulama alani bulacaktir.

Stirekli veya siireksiz is sozlesmeleri tam veya kismi siireli olarak meydana
getirilebilecek sozlesmelerdir. Ancak calismamizin konusunu olusturan ebeveynin
kismi siireli caligma hakki kapsaminda bu haktan faydalanmak isteyen bir is¢inin
stirekli is s6zlesmesi ile caligmasi gerektigi kanaatindeyiz. Zira kismi siireli caligmaya
gecis hakkindan faydalanmak isteyen is¢i, bu talebini en ge¢ bir ay Oncesinden
isverenine yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiir. Bu sebepledir ki niteligi geregi en
cok otuz ig gilinii siirecek olan siireksiz islerde bu hakkin kullanimi1 kanaatimizce

miimkiin olmayacaktir.

B. Belirli ve Belirsiz Siireli Is S6zlesmeleri

Belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesi kavramlar1 kanun koyucu tarafindan 1sK
m. 9°da ele alinmis bulunmaktadir. {lgili hiikiim uyarinca belirli ve belirsiz siireli is
sozlesmeleri temel bir ayrim olarak diizenlenmistir. Belirli ve belirsiz siireli is
sozlesmelerini diizenleyen 11. maddede ise kural olarak kabul edilen tiiriin belirsiz
stireli ig s6zlesmesi oldugu belirtilmis bulunmaktadir.

Belirli stireli is s6zlesmesi yapilmasi ise kanuni olarak belirli sartlara tabi

kilmmgtir. Bu durum yukarida bahsetmis oldugumuz sozlesme serbestisinin bir

% SUZEK, 5.249; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 185.
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istisnas1 niteligindedir. Kanunen gegerli olan bir belirli is sozlesmesi yapilabilmesi
aranan objektif sartlar su sekilde siralanabilir;

i) Isin niteligi geregi belirli siireli olmas1 veya

ii) Isin, belirli bir isin tamamlanmasina yonelik olmas1 ya da

iii) Belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi amacini tasimasi®*,

Bilindigi lizere belirli siireli i sdzlesmeleri, belirsiz siireli i sozlesmelerinde
mevcut olan fesih prosediiriiniin uygulanmasini gerektirmez, sdzlesmede belirtilen
stirenin dolmasiyla birlikte s6zlesme kendiliginden sona erer ve buna ek olarak belirli
stireli 15 s6zlesmesi kapsaminda calisan bir is¢i is giivencesi hiikiimlerinin koruma
alanmin disinda tutulur®,

Bir is s6zlesmesinin belirli mi yoksa belirsiz siireli is sozlesmesi mi oldugunun
tespiti bakimindan taraflari herhangi bir takdir yetkisi de bulunmamaktadir. Taraflar
her ne kadar bir is s6zlesmesini belirli siireli olarak nitelendirmis ya da kabul etmis
olsa da onemli olan kanunda aranan objektif kosullarin varligidir. Taraflarin belirli
stireli 1s sozlesmesi olarak kabul ettigi ancak kanunda aranan objektif kosullar1 ihtiva
etmeyen is sOzlesmesi kendiliginden belirsiz siireli is sézlesmesi olarak kabul
gorecektir®®.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi, son zamanlarda vermis oldugu bir kararinda is¢i
ile igveren arasinda belirli siireli is sozlesmesi yapilmasinin devaminda igverenin ilgili
sOzlesmede kanunda aranan objektif kosullarn var olmamasi nedeni ile ilgili
sOzlesmenin belirsiz siireli oldugu iddiasinin hakkin kotiiye kullanilmasi niteliginde
oldugu ve bu sebeple de is¢i tarafindan talep edilen bakiye iicret alacagina

hiikkmedilmesi gerektigini belirtmistir®’.

% Belirli siireli is sdzlesmesi bakimmdan aranan objektif sartlar hususunda detayl bilgi icin bkz.
SUZEK, s. 253 wvd, CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 186 vd;
EKMEKCI/YIGIT, s. 59 vd.

% Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin {s Iligkisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkindaki 158 say1li
Sozlesmesinde bahsedilen durumlar &6zel olarak da belirtiimis bulunmaktadir. Orgiit, bu kapsamda
belirsiz siireli is s6zlesmelerinin koruyuculugundan kaginmak amaci ile belirli siireli is s6zlesmesinin
yapilmasinin engellenmesi hususunda gerekli 6nlemlerin alinmasini istemistir (m. 2/3).

% SUZEK, 250.

 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 21.12.2017 T., 20653/30350. (Kazanci igtihat Bilgi Bankas1) (ET
30.03.2024)
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Belirli siireli is sozlesmeleri calismamiz bakimindan da oldukg¢a 6nemli bir yer
tutmaktadir. Zira ebeveynin kismi siireli calismaya gecis hakkimni kullanmasinin
neticesinde tam siireli olan is s6zlesmesi, kismi siireli is s6zlesmesine doniisecektir.
Bu kapsamda da kismi siireli is so6zlesmelerinin belirli siireli is s6zlesmesi seklinde
meydana getirilip getirilmeyecegi 6nem arz etmektedir. Nitekim 6zellikle ebeveynin
kismi siireli ¢caligsmaya gegisi sonrasinda igverenin ige alacagi ikame is¢inin durumu
bakimindan ilgili is s6zlesmesi tipi de 0gretide tartigmalara sebebiyet vermistir.

Kismi siireli is s6zlesmeleri, belirli siireli i sozlesmesi seklinde meydana
getirilebilecektir. Bununla birlikte isverenin kismi siireli ¢aligmaya gecis yapan
is¢isinin yerine alacagi ikame is¢i igin yapilacak olan is s6zlesmesinin ise belirli siireli

is sdzlesmesi olamayacag goriisiindeyiz®®.

C. Deneme Siireli Olan ve Olmayan Is Sézlesmesi

Isci ile isveren arasinda is iliskisi kurulurken ncelikli olan amagclardan birisi
de kurulacak olan hukuki bagmn uzun bir siire devam etmesi ve taraflarin herhangi bir
problem yasamamasidir. Baz1 durumlarda her iki tarafin da ig sd6zlesmesi ile baglayici
bir iligki olusturmadan evvel birbirlerini denemeleri gerekmektedir. Kanun koyucu da
bu sebeple, bir is sozlesmesine deneme siiresi konulabilecegine yonelik kural tesis
etme yoluna gitmistir®.

Deneme siiresi, IsSK madde 9 ve madde 15°te diizenlenmektedir. Kanun taraflar
arasinda olusturulacak is sozlesmesine iki aylik bir deneme siiresi konulabileceginden
ve bu siirenin toplu is soOzlesmesiyle birlikte dort aya c¢ikarilabileceginden
bahsetmektedir'®. Bahsedilen bu deneme siiresi icerisinde sézlesmenin her iki tarafi
da herhangi bir bildirim ve ihbar siiresine gereksinim duymadan ve tazminat
O0demeksizin fesih hakkini kullanabilecektir.

Is s6zlesmelerinin deneme siireli olup olmamas1 hususunda kural olan bir is

sOzlesmesinin deneme siiresi mevcut olmaksizin meydana getirilmesidir. Zira [sK m.

9 Bkz. Uglincii Bélim, IV, A.

9 SUZEK, s. 267; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi/ASTARLI, Muhittin/BAYSAL, Ulas, Is Hukuku,
Gozden Gegirilmis ve Genisletilmis 6. Baski, Ankara, 2014, s. 514-515

10 Deniz Is Kanunu kapsaminda ¢aligmakta olan iscilerde deneme siiresi en fazla 1 ay (m.10); Basn Is
Kanunu kapsaminda ¢aligmakta olan gazeteciler bakimindan meslege ilk giren gazeteciler i¢in deneme
stiresi en ¢ok 3 ay (m.10); Borglar Kanunu’na tabi hizmet sdzlesmeleri bakimindan en ¢ok 2 ay (m. 433)

deneme siireli sozlesme yapilabilecektir.
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15 hiikmii lafzi olarak yorumlandiginda da kanun koyucunun “konuldugunda”
ifadesini kullandig1 géze carpmaktadir. Nitekim Yargitay da is sozlesmesinin kural
olarak deneme siiresi olmaksizin kurulacagini aksini iddia eden tarafin bu durumu
yazili delil vasitast ile ispat etmesi gerektigini vurgulamigtir'%®,

Daha once isgi-isveren iliskisi mevcut olan ve bu iliskisi sona eren taraflarin
tekrardan bir is s6zlesmesi meydana getirmis olmalar1 durumunda ise deneme siiresi
hiikiimlerinin uygulama alan1 bulmamas1 kanaatimizce daha yerinde olacaktir. Zira
boyle bir durumda taraflar zaten birbirlerini tanimaktadir ve mevcut bir goriisleri hali
hazirda bulunmaktadir'®.

Deneme siiresinin kanunda belirtilenden daha uzun bir siire olarak
kararlastirilmas: durumunda ise bu durumun yaptirimi TBK m. 27/2 uyarinca kismi
gecersizlik  olacaktir. Boyle bir durumda deneme siiresinin  olmadigindan
bahsedilemeyecektir. Yasada mevcut olan iki aylik deneme siiresinin varligi kabul
edilmelidir'®.

Is sdzlesmesine deneme siiresi bakimindan hiikiim konulmasi durumu hem
belirli hem de belirsiz siireli is s6zlesmeleri kapsaminda karsimiza ¢ikabilecek bir
durumdur. Bu dogrultuda da gerek kismi gerekse de tam siireli caligma bigimleri
kapsaminda deneme siireli is sozlesmesi olusturulabilecektir'®.

Calismamizin temel konularmdan olan ebeveynin kismi siireli ¢aligmasi
bakimindan da deneme siireli is sozlesmesi olusturulabilecektir. Kanaatimizce

mevzuatta aranan diger sartlar1 barindiran isci, is sdzlesmesinin deneme siireli olup

olmadigma bakilmaksizin kismi stireli calismaya gecis hakkindan faydalanmalidir.

D. Tam ve Kismi Siireli Is Sozlesmeleri

Isciile isveren arasinda is sdzlesmesinin kurulmasi hususunda temel kural ilgili
is sOzlesmesinin tam siireli olmasidir. Ancak istihdami oranimi artirmak ve sair
ekonomik sebepler ile giinlimiiz ihtiyaglar1 uyarinca bazi durumlarda esnek ¢alismaya

uygun olan, atipik bir sdzlesme tipi olan kismi siireli is s6zlesmelerini meydana

101 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 11.05.2009 T., 15921/13019; Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 28.03.2018 T.,
2015/29336 E., 2018/8088 K. (Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi) (ET. 25.03.2024)

102 SUZEK, s. 267.

103 SUZEK, s. 268; Bu hususta detayl bilgi i¢in bkz. SOYER, Polat, Deneme Siireli ve Deneme Amagli
Is Sozlesmeleri, Calisma ve Toplum Dergisi, 16, 2008/1, s. 37.

104 SUZEK, s. 268; EKMEKCI/YIGIT, s. 80.
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getirmek gerekecektir!®. Nitekim kanun koyucu da bu kapsamda IsK m. 9’da is
sOzlesmelerinin kismi siireli de olusturulabileceginden bahsetmistir.

4857 sayili Kanun madde 13’le birlikte kismi siireli is sdzlesmesinin tanimini
yapmis bulunmaktadir. Kanun koyucu kismi siireli is sdzlesmesini “Iscinin normal
haftalik ¢alisma stivesinin, tam siireli is s6zlesmesiyle ¢calisan emsal ig¢iye gore onemli
ol¢iide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi stireli is sozlesmesidir. ” olarak
tanimlamis bulunmaktadir.

Kismi siireli is sozlesmeleri asagida'® daha detayli olarak agiklanmis

oldugundan bu asamada sadece ilgili genel bilgileri vermekle yetiniyoruz.

II. TURK IS HUKUKUNDA KISMi SURELI IS SOZLESMELERI

A. Genel Olarak

Kismi siireli is sozlesmelerinin kendine 6zgii 6zellikleri olan bir s6zlesme
tipidir. Bu gibi Ozellikleri ihtiva etmeleri sebebi ile is hukukunun genel kurallarmin
hangilerinin bu s6zlesmelere uygulanacagi veya hangi sekilde uygulanacagi 6nem arz
etmektedir.

Kanun koyucu, 4857 sayili Kanun madde 13’le birlikte kismi siireli is
sOzlesmesinin tanimini yapmis bulunmaktadir. Kismi stireli is s6zlesmesi kanunda su
sekilde tanimlanmustir; “Iscinin normal haftalik calisma siivesinin, tam siireli is
sozlesmesiyle c¢alisan emsal is¢iye gore omemli olgiide daha az belirlenmesi
durumunda sozlesme kismi stireli is sozlesmesidir. ™.

Kanunun lafzindan da anlasilacagi lizere bir is sOzlesmesinin kismi siireli
oldugundan bahsetmek i¢in emsal is¢iye oranla dnemli 6l¢iide az bir ¢alisma siiresi
mevcut olan bir sdzlesme aranmaktadir'®”. Bu ifadenin muglak bir ifade oldugu

ortadadrr.

105 MANAV OZDEMIR, Eda/ERDOGAN, Canan, “Tiirk Hukukunda Kadin Calisanlarm Analiginm
Korunmas1”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 45, 2021, s. 115; SUZEK, s. 272

106 Bkz. Tkinci Boliim, I1.

197 Yargitay’a gore isci ile igveren arasmda mevcut olan kismi siireli is sézlesmesinin yazili olmasi
zorunlu degildir. Yapilan isin niteligi, 6zelligi, ¢alisilan isyeri gibi kriterler vasitasi ile i sozlesmesinin
kismi siireli oldugu ispat edilebilecektir. ilgili karar igin bkz. Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 02.05.2019
T., 2015/30-3943 E., 2019/509 K. (Kazanc1 igtihat Bilgi Bankasi) (ET. 01.04.2024)
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Kanun hiikmiinde bulunan énemli &lgiide az bir ¢alisma siiresi kriteri ise “Iy

"1%pnde  ortaya konmus

Kanunu'na  Iliskin -~ Calisma  Siireleri ~ Yonetmeligi
bulunmaktadir. Yonetmeligin 6. maddesi kismi siireli calismayr su sekilde
tanimlamustir; “Isyerinde tam siiveli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢calismamn iigte
ikisi oramina kadar yapilan calisma kismi siiveli ¢alismadir "%, Bir is¢inin kismi
stireli is sozlesmesi ile ¢alisip ¢aligmadigi o igyerinde ¢alismakta olan emsal ig¢i ve
calismalara bakilarak tespit edilecektir. Emsal is¢i, IsSK m. 13/3 geregince su sekilde

I3

tanimlanabilecektir; “...isyerinde ayni veya benzeri iste tam stirveli ¢alistirilan iscidir.
Isyerinde boyle bir isci bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde
ayni veya benzer igi iistlenen tam siireli ig sozlesmesiyle ¢calistirilan is¢i esas alinir. ™.

Yukarida vermis oldugumuz bilgiler 1s1g1inda bir kismi siireli is s6zlesmesinin
kurulabilmesi i¢in {i¢ sartin varliginin aranacagindan bahsedebilir ve gerekli sartlari su
sekilde siralayabiliriz;

1) Taraflar aras1 goniilliilik temeline dayanmakta olan bir s6zlesme mevcut olmalidir,
i1) Sozlesmede belirlenen ¢aligma siiresi, emsal igs¢inin ¢aligma siiresine oranla 6nemli
Olclide az olmalidir,

iii) Calisma siirekli ve diizenli olmalidir'®.

Yukarida belirtilen ilk sart kanuni tanimla birlikte ortaya ¢ikar iken iiglincii
unsur ise kismi siireli s6zlesmelerin niteligi geregi aranmaktadir. Bu unsur sayesinde
kismi siireli ¢alisma ile calisma siiresinin belirli bir siire kisaltilmasi durumlari
birbirinden ayrilacaktir'!!,

Kismi siireli ¢alisma birden farkli sekilde gerceklestirilebilir. Isci, haftanin
sadece belirli giinleri ¢alismak sureti ile kismi stireli caligma gerceklestirebilecegi gibi

haftanin her ¢alisma giiniinde azaltilmis calisma saatleri ile de is gérme edimini ifa

edebilirt!?.

108 RG. 6.4.2004, S. 25425, isbu yonetmelik calismamzin devamin kisaca “Calisma Siireleri
Yonetmeligi” olarak adlandirilacaktir.

19 JLO ise normal ¢alismanin altinda olan ¢alismalar1 kismi siireli calisma olarak kabul etmektedir.

110 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 207; CENTEL Tankut, Kismi Calisma,
Kazanc1 Hukuk Yayinlari, istanbul, 1992, s. 29.

111 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 208; CENTEL, Kismi Calisma, s. 32;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 432-433.

112 SUZEK, s. 273; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 209.
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Kismi siireli is sozlesmesi, Is Kanunu madde 11°den de anlasilacag: iizere
belirli siireli veya belirsiz siireli sozlesme seklinde de olusturulabilir. Ancak belirli
stireli i sozlesmesi kapsaminda kismi g¢alisma prensibinin kararlastirilmasi igin
yukarida belirli stireli i s6zlesmesi basligi altinda bahsetmis oldugumuz objektif
kriterlerin varlig1 aranacaktir. Yine siirekli veya siireksiz bir ig i¢in kismi ¢alisma
belirlenmesi de kanunen miimkiindiir!®3,

Isci kural olarak birden fazla isveren ile kismi siireli is sozlesmesi olusturabilir.
Ancak boyle bir durumda s Kanunu madde 63’te belirtilen haftalik azami 45 saatlik
yasal caligma siiresine dikkat edilmesi gerekecektir.

Iscinin birden fazla isveren ile kismi siireli is sdzlesmesi olusturmas: ve bu
durumda yasal calisma siiresinin asilmas1 halinde sonradan kurulan is s6zlesmesindeki
calisma siiresi indirilir ve is¢inin ¢aligsma siiresi yasal simirlara ¢ekilir. Bununla birlikte
zaten yasal azami ¢aligma siiresi kapsaminda ¢alismakta olan bir is¢inin baska bir
isveren ile kismi siireli is sozlesmesi olusturmasi kanunen miimkiin degildir!!.

Sonug olarak deginmek gerekecektir ki Anayasa ve sair mevzuat hiikiimlerinde
diizenlenmis bulunan kismi siireli is sozlesmesi hiikiimleri ¢calismamizin konusunu
olusturan ebeveynin kismi siireli ¢alisma hakki bakimindan oldukga biiylik 6nem arz
etmektedir. Ebeveynin kismi siireli calismaya gecis hakkini kullanmasi ile birlikte tam
stireli olan is sozlesmesi tiir degisikligi ile kismi siireli is s6zlesmesine doniiseceginden
asagida yer verecegimiz kurallar da nitelikleri ile uygun diistiigli 6l¢iide ebeveynin
kismi stireli ¢alismaya gecis hakki neticesinde meydana gelen kismi siireli

sOzlesmelerde de uygulanacaktir.

B. Kismi Siireli is Sozlesmelerine Uygulanacak Kurallar

Kismi stireli ig sozlesmeleri atipik sdzlesmeler olmasmin yani swra kendine
0zgi nitelikleri geregince bir takim 6zel islem ve kurallara tabi tutulmasi gereken
sozlesmelerdir. Zira aksi halde isyerinde calismakta olan is¢iler bakimindan esitlik ve

hakkaniyete aykiri durumlar s6z konusu olabilecektir. Bu sebeplerle de kanun koyucu,

113 QUZEK, s. 273; EKMEKCI/YIGIT, s. 73.

114 SUZEK, s. 274; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 210; CANIKLIOGLU,
Kismi Calisma, s. 198; CENTEL, Kismi Cahisma, s. 62; EYRENCI, Oner, Uygulama ve Is Hukuku
Acisindan Kismi Siireli Calismalar, Istanbul, 1989 s. 37-39.
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kismi stireli ig s6zlesmesine uygulanmasi gereken bazi 6zgii kurallar1 hiikiim altina

almis ya da bu hususta yon gostermis bulunmaktadir.

1. Farkh islem Yasag

Esit davranma ilkesi bashig1 tasiyan IsK m. 5 ve kismi ve tam siireli is
sOzlesmesi bagligi tasiyan m. 13 hiikiimleri uyarinca igveren, isyerinde ¢aligsmakta olan
isciler bakimindan tam veya kismi siireli ¢aliganlar, belirli ya da belirsiz siireli is
sozlesmesi ile calisanlar gibi ayrimlar yapamayacaktir. Esas olan bir isyerinde
calismakta olan tiim is¢ilerin esit muameleye tabi tutulmasi, aralarinda herhangi bir
ayrimcilik olmamasi ve farkli islemler uygulanmamasidir.

Kanun koyucu kismi siireli is s6zlesmeleri bakimindan her ne kadar farkli iglem
yasag1 kurali tesis etmis olsa da bu sozlesmelerin dogasi geregi uygulanmasi gereken
0zgi kurallar karsimiza ¢ikacaktir. Ancak bu durumlar farkl islem yasagma aykirilik

teskil etmeyecektir!!®.

2. Orantisal Odeme Ilkesi

Kanun koyucu her ne kadar tam siireli ve kismi siireli calisan isciler
bakimindan farkli islem yasagi mevcut oldugundan bahsetmis olsa da bu iki farkl tip
sOzlesme ile ¢aligmakta olan is¢ilerin esit ticret almasi ya da yan edimlerin tamamindan
esit oranda yararlanmasi gerek hukuka ve adalete gerekse de ekonomik dinamiklere
uygun degildir. Bu sebeple de Is Kanunu’nun 13. maddesinin 2. fikrasmin son
cimlesinde “Kismi siireli ¢alisan is¢inin fiicret ve paraya iligkin béliinebilir
menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore calistigi siireye orantili olarak odenir.”
olarak bahsedilmek suretiyle orantisal 6deme ilkesinden bahsedilmistir.

Orantisal 6deme ilkesi uyarinca kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢aligmakta olan
bir igciye ait olan iicret ve paraya iliskin olan boliinebilir menfaatler tam siireli emsal
isciye gore olan calisma siiresine bakilmak sureti ile orantili olarak ddenecektir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alismakta olan is¢i, isverenin iicrete ek olarak
iscilere sunmus oldugu prim, ikramiye, evlenme ve dogum yardimi, ¢ocuk zammu,

bayram ve izin harcliklari, yakacak yardimlar1 gibi sosyal yardimlardan da orantisal

olarak yararlanmalidir.

115 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 212.: EYRENCI, s. 46-49; CENTEL,
Kismi Calisma, s. 64; TASDEMIR, s. 93.
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Kanun koyucu her ne kadar para ile 6l¢iilebilen menfaatlere iligkin kural tesis
etmis olsa da para ile dlciilemeyen menfaatler bakimmdan herhangi bir diizenleme
tesis etmemistir. Boyle bir durumda is¢inin bu menfaatlerden tam siireli olarak ¢aligma
gerceklestiren isci ile ayni sekilde yararlanmasi gereklidir. Zira esas olan ayrimcilik
yasagidir ve para ile Olgiilebilen menfaatler hususunda oldugu gibi agik ve net bir

kanuni diizenleme olmadikga isciler arasinda ayrim yapilmamalidir!!®.

3. Fazla Siirelerle Calisma

IsK m. 63 uyarinca bir isyerinde yasal azami calisma siiresi kural olarak
haftalik 45 saattir. Bunu asan ¢alismalar isSK m. 41 hiikmii uyarinca fazla ¢alisma
olarak degerlendirilir ve fazla calisilan zaman i¢in is¢iye yiizde elli artirilmis ticret
odentr.

Bununla birlikte kismi siireli ig s6zlesmesi sz konusu olmasa da bazi igyerleri
haftalik 45 saat olan azami ¢aligma siiresi kapsaminda ¢alismamakta ve daha kisa bir
calisma siiresi uygulamasina gitmektedir. Boyle bir durumda haftalik 45 saat olan
azami caligma siiresine kadar yapilan calismaya da fazla siirelerle caliyma adi verilir.
Fazla siirelerle calisma s6z konusu olmasi durumunda is¢inin haftalik 45 saatlik
calisma siiresine kadar olan calismasi i¢in yiizde yirmi bes, 45 saati asan siire
bakimindan ise yiizde elli zamli {icret almasi esastir.

IsK m. 41°de genel olarak kurala baglanmis fazla calisma ve fazla siirelerle
calisma kurallar1 kismi stireli is sozlesmesi kapsaminda ¢alisan ig¢iler bakimindan ise
farklilik gdstermektedir. Zira “Is Kanunu 'na Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle
Calisma Yonetmeligi"**'nin, “Fazla Calisma Yaptirlamayacak Isciler” bashgim
tastyan 8. maddesi uyarinca kismi siireli ¢calisma gerceklestiren is¢ilere fazla ¢alisma
ve fazla stirelerle ¢alisma yaptirilamayacaktir.

Kismi siireli is soOzlesmesi ile calistirilan isgilere fazla calisma
yaptirilamayacagi yoniindeki kural bizim de katildigimiz Siizek’in goriisiine gore

118

Anayasa ve Is Kanunu hiikiimlerine aykirilik teskil etmektedir''®. Yazar, ad1 gecen

yonetmelik ile tesis edilen kuralin basta Anayasa m. 48/1 sonrasinda ise isK m. 41

116 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 211; CENTEL, Kismi Calisma, s. 64;
AKYIGIT, s. 557; SUZEK, s. 896.

W7 RG. 6.4.2004, S. 25425.

118 SUZEK, s. 840-841.
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hiikkiimlerine aykir1 oldugunu desteklemekte ve yonetmelikte belirtilen kuralin

uygulamasindan imtina edilmesi gerektigini sdylemektedir®,

4. Kidem ve Thbar Tazminati

Kismi siireli ig sozlesmesi kapsaminda ¢aligmakta olan is¢i bakimindan kidem
ve ihbar tazminat1 uygulamasi tam siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isci ile herhangi bir
farklilik gostermemektedir.

Kismi siireli is s6zlesmesi ile calisan isciler bakimindan da tam siireli iscilere
uygulanan fesih prosediirii ve kurallar1 uygulama alani bulmalidir.

1475 sayil Is Kanunu madde 14 uyarmca hesaplanacak olan kidem tazminati
bakimindan is sdzlesmesinin devam ettigi siire géz oniinde bulundurulmali ve is¢inin
kidem tazminat1 hesaplamasi is s6zlesmesinin baslangic ve bitis tarihleri esas alinarak

yapilmalidir?°,

5. Dinlenme Hakki

Kismi siireli i s6zlesmesi kapsaminda ¢alismakta olan is¢iler bakimindan
uygulanacak kurallar hususunda 6nemli noktalardan birisi de ¢alisanlarin dinlenme
haklaridir.

Calismak anayasal bir hak oldugu gibi ¢aligmakta olan kisilerin dinlenmesi
hususu da anayasal diizlemde kendine yer bulmus bir durumdur. Dinlenme hakki
Anayasa madde 50/3 ile diizenlenmis ve ilgili hiikiim uyarinca Ucretli hafta tatili,

bayram tatili ve yillik izin haklarmin kanun ile diizenlenecegi belirtilmistir.

5.1. Hafta Tatili
IsK m. 63 geregince belirlenen calisma siireleri kapsaminda is gérme borcunu
ifa eden is¢i ISK m. 46 uyarinca yedi giinliik bir zaman dilimi icerisinde kesintisiz en

az yirmi dort saat hafta tatili hakkina sahip olacaktir. Is¢inin hafta tatili izninin yirmi

118 Aym yone goriisler icin bkz. SOYER, M. Polat, “Yeni Diizenlemeler Karsisinda Fazla Saatlerle
Calismaya Iliskin Bazi Diisiinceler”, IHSGHD, 3, Temmuz-Eyliil 2004, s. 807-808; KANDEMIR,
Murat, “Fazla Calismanm Azami Siiresi ve Fazla Calisma Yasaklar1”, IHSGHD, 29, 2011, s. 35-36;
EKMEKCI, Omer, Bireysel Is iliskisinin Kurulmasi ve isin Diizenlenmesi, Yargitay’in is Hukukuna
Iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi, 2003, Ankara, 2005, s. 20.

120 SUZEK, s. 276; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 214.

41



dort saatten kisa bir siire olarak kullandirilmasi halinde is¢i kanunen hafta tatili iznini
hi¢ kullanmamis olarak kabul edilecektir.

Hafta tatili hususu kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan isciler ve dolayisiyla
ebeveynin kismi siireli ¢aligma hakkindan yararlanan kisiler bakimindan ise dgretide
tartigma konusu olmus ve bu hususta farkli goriisler sunulmustur.

Ik goriis uyarinca kismi siireli is sozlesmesi ile calismakta olan is¢i ancak
haftalik azami ¢alisma siiresi olan 45 saatlik ¢alismasini doldurduktan sonra hafta tatili
hakk1 kazanacaktir'?!. Tkinci goriise gore onemli olan husus 45 saatlik azami ¢alisma
stiresinin doldurulmasi degil is¢inin, haftanin tiim giinlerinde ise gelmis bulunmasidir
ve bu hususta calisma siiresine bakilmamalidir'??. Ugiincii goriis ise herhangi bir
ayrima tabi tutmaksizin kismi siireli is so6zlesmesi ile calisan iscilerin bu haktan
yararlanmasini 0ngoérmiis bulunmaktadir. Bu goérlis uyarinca is¢inin sézlesmede
belirtilen giinlerde ¢alisma edimini ifa etmesi hafta tatili izni i¢in yeterli olacaktir. 3.

Kismi siireli ¢alisan is¢inin hafta tatili hakkindan yararlanip yararlanamayacagi
hususunda bizim katildigimiz gériis ise ikinci goriistiir'?*. Zira saat bu konuda esasl
bir kriter olmamali, 6nemli olan is¢inin igyerine giderek ya da is organizasyonu

dahilinde bulunarak is gorme ediminin geregini gerceklestirmesidir.

5.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alisma ve genel tatil iicreti IsK m. 47°de
diizenlenmis bulunmaktadir. Esas olan is¢inin ulusal bayram ve genel tatillerde
calistirilmamasi ancak bu giinler bakimindan herhangi bir is karsiligi olmaksizin o
glinliin iicretinin tam olarak 6denmesidir. Bahsedilen giinlerde calisan isciler
bakimindan ise ¢alisilan her giin i¢in ek bir giinliik ticret 6denecektir.

Kismi siireli caligma hakkindan yararlanan ebeveynler bakimindan ise 6nemli
olan husus isbu tarihlerde calisma gerceklestirilip gerceklestirilmedigidir. Isci,
haftanin her calisma giiniinde isyerinde bulunuyor fakat ¢aligma saati olarak az ¢alisma

gerceklestiriyor ise ya da sadece belirli giinler isyerinde bulunuyor ancak ulusal

121 CENTEL, Tankut, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti, Sicil Is Hukuku Dergisi”, Haziran
2006, S.2, s.20.

122 EYRENCI, Oner/TASKENT, Savas/ULUCAN, Devrim/BASKAN, Esra; Bireysel is Hukuku, 10.
Basi, Istanbul, 2020, s. 88-89.

123 SUZEK, s. 276.

124 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 215-216.
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bayram veya genel tatil giinii bu giinlere denk geliyor ise kismi siireli calisan isK m.

47 hiikkmiinden faydalanmalidir'?,

5.3. Yillik Ucretli izin

Yillik dicretli izin hakki is Kanunu madde 53 vd. hiikiimleri ile mevzuatta yer
almis bulunmaktadir. IsK m. 53/1 uyarinca, “Isyerinde ise basladig: giinden itibaren,
deneme siiresi de iginde olmak tizere, en az bir yil ¢alismis olan is¢ilere yillik ticretli
izin verilir. "%,

IsSK m. 53 uyarmnca is¢i, ise fiili olarak basladig1 tarihinden itibaren
hesaplanmak sureti ile en az bir yillik bir ¢alisma siiresini doldurduktan sonra yillik
ficretli izin hakkina sahip olacaktir’?’. Kanun koyucu ilgili madde metni ile deneme
stireli is s0zlesmeleri bakimimdan deneme siiresinin de bir yillik siirenin hesabinda
dikkate almacagmi belirtmis bulunmaktadir. Bununla birlikte IsK m. 55’te yillik
iicretli izne hak kazanilmasi bakimindan ¢aligilmig olarak gibi sayilan haller siralanmis

bulunmaktadirt?®,

125 EK ONOMI, izin Haklart, s. 37.

126 TBK m. 422-426, DIK m. 40 ve BIK m. 21 hiikiimlerinde de ilgili kanunlara tabi calisanlar
bakimindan yillik iicretli izinlere iliskin kurallara yer verilmis bulunmaktadir.

127 15K m. 53/4’te yillik iicretli izin siireleri su sekilde belirtilmistir; “Iscilere verilecek yillik dicretli izin
stiresi, hizmet siiresi; a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dért giinden, b) Bes yildan
fazla on bes yildan az olanlara yirmi giinden, c¢) On beg yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti
giinden, az olamaz.”

128 [sK m. 55 'te yullik izin bakimindan ¢alisilmus gibi sayilan haller su sekilde siralanmistir; “Asagidaki
stireler yillik iicretli izin hakkinin hesabinda ¢aligilmig gibi sayilir:

a) Iscinin ugradigt kaza veya tutuldugu hastaliktan otiirii isine gidemedigi glnler
(Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde ongoriilen  siireden  fazlasi
sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 tincii madde geregince dogumdan énce ve sonra  ¢alistirilmadiklar
ginler.

¢) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay
odeviendirilmesi sirasinda isine gidemedigi giinler (Bu stirenin yilda 90 giinden fazlasi sayilmaz.)

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayict sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil
edilmesi sonucu olarak iscinin ¢calismadan gecirdigi zamanin onbes giinii (is¢inin yeniden ise baslamasi
sartiyla).

e) 66 nct maddede sozii gegen zamanlar.

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri.
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Yillik ticretli izinlerin ve uygulamalarinin diizenlenmesi amaci ile olusturulmus
Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'?® de meveuttur. Yénetmeligin 13. maddesi geregince
kismi stireli is s6zlesmesi ile ¢aligan is¢iler de yillik ticretli izin hakkindan tam siireli
isciler gibi yararlanacak ve bu kapsamda kismi stireli ¢alisanlara herhangi bir ayrim
yapilamayacaktir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin yillik ticretli izin hakki hesaplanir
iken fiili olarak calismis oldugu giinler degil, is sdzlesmesinin baslangi¢ ve bitis
siireleri esas almacaktir™®°,

Yonetmeligin ilgili hitkkmii uyarinca kismi siireli ¢calisanlar, bu hakkini kismi

olarak caligmakta oldugu giinlerde kullanabilecektir.

6. Tam Siireli ve Kismi Siireli Is Sozlesmeleri Arasinda Gegis

Is Kanunun 13. maddesinin 4. fikrasi isyerinde ¢alismakta olan is¢inin tam
stireli i sozlesmesinden kismi siireli is sOzlesmesine gec¢is yapmasi hususunda
bilgilendirme yiikiimliiliigii ad1 altinda ek bir diizenlemeye yer vermis bulunmaktadir.
Kural uyarinca bir isyerinde kismi siireliden tam siireliye ya da tam siireliden kismi
stireli caligmaya gecmek isteyen isciler mevcut ise igveren bu durumu dikkate alarak

bu kriterlerdeki bos yerleri is¢ilerine duyurur.

g 3153 sayilh Kanuna dayamlarak ¢ikarilan yéonetmelige gore rontgen muayenehanelerinde
cahsanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim giinliik izinler.*?

h) I;sg’ilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu
kurullarda igci temsilciligi gérevlerini yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan
meclis, kurul, komisyon ve toplantilara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararast kuruluslarin
konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine
devam edemedikleri ginler.

1) (Degisik: 4/4/2015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri,

Jj) Isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢alisma siireleri.

k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yulik iicretli izin siiresi.
129 RG. 03.03.2004, S. 25391.

1% EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 335-336; SUZEK, s. 276; CENTEL, Kismi Calisma,
s. 66-67.
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Yukarida bahsedilen bilgilendirme yiikiimliliigli kanunen herhangi bir

yaptirima baglanmadigr gibi igveren bakimindan da bir zorunluluk teskil

etmemektedirt®?®,

181 QUZEK, s. 274; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 217;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 90-91.

45



UCUNCU BOLUM
EBEVENIN KISMi SURELI iS SOZLESMESINE GECIS HAKKI

I. EBEVEYNIN KISMi SURELI CALISMA HAKKI KAVRAMI

Tiirk Hukukunun temel konularindan ve tartisma alanlarindan bir tanesini de
aile hayat1 ve bununla birlikte kadinin ¢aliyma hayatindaki yeri olusturmaktadir.
Hukuk sistemimiz bir¢ok alanda kadinin, annenin ve genel olarak ebeveynin ¢alisma
hayatindaki yeri hususunda c¢esitli diizenlemeler barmdirmaktadir.

Calismamizin temel konusunu olusturan ebeveynin kismi siireli ¢aligma hakki1

da bu paralelde meydana getirilmis bir diizenlemedir!3?

. Ancak boliim basligindan da
anlasilacagi iizere kanun koyucu bahsedilen hak bakimindan sadece kadin ve anneyi
ele almamis, isabetli olarak, daha genis bir kavram olan ebeveyn kavramini

diizenlemenin temeline koymustur'®,

Ebeveyn kavrami, annelik ve babalik
kavramlarmi asan bir kavram olmakla birlikte dogal ya da yapay hisimlik sureti ile
meydana gelebilen bir statiidiir.

Calismamizin bu kismi bakimmdan genel diizenlemeyi 6663 sayili Kanun
madde 21 hiikmiiyle birlikte Is Kanunu madde 13’e eklenen 5. Fikra hiikmii
olusturmaktadir. Tiirk hukukunda, bu hususta sadece bir kanun maddesi meydana
getirme yolu tercih edilmemis ve anilan maddenin uygulanmasmi esas alan bir
yonetmelik de olusturulmustur.

IsK m. 13/5’in uygulanmas1 hususunda tarafimiza “Analik izni veya Ucretsiz
Izin Sonrasi Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik” yon
gosterecektir. Nitekim calismamizin temel konu basliklart da bu yOnetmelik
paralelinde meydana getirilmistir.

Kismi siireli calisma hakki Is Kanunu haricinde 657 sayili Kanun ile birlikte
devlet memurlarina da tanian bir hak niteligindedir.

Hukukumuzda bir is¢inin caligma siiresi ISK m. 63/1 uyarinca haftalik en ¢ok

45 saat olabilecektir. Taraflarin isbu durumun aksini kararlastirmamalar1 halinde bu

132 Kismi siireli ¢aligma hakkinin uluslararasi hukuk kapsaminda uygulanmasi hususunda detayl bilgi
icin bkz. SAHIN EMIR, s. 188 vd.
133 TASDEMIR, s. 131.
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siire calisilan giinlere esit olarak boliinecektir™*. Kismi siireli ¢alisma durumu ise
istisnai olan bir ¢alisma seklidir. is Kanunu’nun 13/1 hiikmii uyarmca tam zamanl
calismaya nazaran onemli dlciide az olan calismalara kismi ¢alisma denilecektir®®.
Onemli 6l¢iide az olan ¢alisma siiresi kavrami ise Caligsma Siireleri Y dnetmeligi madde

6°da diizenlenmis bulunmaktadir!3®

. Madde metnine bakildigida kiginin kismi stireli
olarak calistyor olarak kabul edilmesi i¢in ¢aligma siiresinin, tam zamanli ¢aligmakta
olan emsal is¢inin ¢aligsmasimin {igte ikisine kadar olmas1 gerekmektedir.

Ebeveynin kismi siireli caligma hakkini kullanmas1 durumunda ise tam siireli
olan is sozlesmesi, kanunda gosterilen sartlar1 tasinmasi kosulu ile kendiliginden kismi
siireli is s6zlesmesine doniisecektir. Elbette bu durum sadece is¢inin bu haktan
yararlandig1 siire zarfin1 kapsar nitelikte olacaktir. Kismi siireli calisma siiresinin
dolmasi1 ya da is¢inin talebi ile kismi siirenin sonlanmasi1 durumunda is s6zlesmesi
tekrardan tam siireli sozlesme halini alacaktir™’.

Burada dikkat edilmesi gereken husus tam siireli olarak ¢aligmakta olan bir
iscinin is sdzlesmesinin kismi siireliye ddniismesi durumudur. Is¢inin hali hazirda
kismi stireli is sozlesmesi ile ¢alisiyor olmas1 durumunda bu haktan yararlanma imkani
mevcut olmayacagi gibi herhangi bir s6zlesme tirii degisimi de séz konusu
olmayacaktir3®,

Bunlara ek olarak kismi siireli ¢calisma hakkini kullanan ve bu sebeple de is
sOzlesmesi tiirli degisen isciler bakimindan yukarida kismi siireli is sozlesmeleri

bashig1 altinda bahsetmis oldugumuz kural, hiikiim ve sonuglarin uygulama alani

bulacagini da belirtmek isteriz.

184 “Genel bakimdan ¢alisma siivesi haftada en ¢ok kirkbes saattirv. Aksi kararlastinlmamissa bu siire,
isyerlerinde haftamin ¢calisilan giinlerine esit 6l¢iide béliinerek uygulanr: (Ek ciimle: 10/9/2014-6552/7
md.; Degisik ciimle: 4/4/2015-6645/36 md.) Yer alti maden islerinde ¢alisan iscilerin ¢aligma stiresi;
giinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.”

135 “Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isciye gore
onemli ol¢iide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siiveli is sozlesmesidir.”

136 «Jsyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢calismamn iigte ikisi oranina kadar yapilan
calisma kismi siireli ¢calismadir.”

137 OCAK, s. 55-56; SUZEK, s. 891.

138 OCAK, s. 55.
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II. EBEVEYNIN KISMi SURELI CALISMA HAKKININ KAPSAMI

Ebeveynlerin kismi siireli ¢alisma hakkini kullanmasi bakimindan ¢alisanlarin
tabi oldugu kanuna goére bir ayrim yapilmasi ve uygulanan kurallar ile bu kurallarin
hiikkiim ve sonuglarmin tespit edilmesi kanaatimizce daha isabetli olacaktir. Kanun
koyucu, analik ve buna bagli izinler ile ebeveynin kismi siireli ¢alisma hakkinin
uygulanmast ve kapsami hususunda ayri diizenlemeler tesis etme yoluna gitmis
bulunmaktadir.

Analik ve buna bagli izinler bakimindan daha 6nce de bahsettigimiz iizere IsK
m. 74 kural tesis etmektedir’*®. Nitekim ilgili maddeye 6663 sayil1 Kanun ile eklenen
son fikra hiikkmiiyle birlikte analik halinde ¢alisma ve siit izni hususunda kapsayici bir
diizenleme getirilmistir. IsK m.74 kapsaminda calisanlar bakimmdan Is Kanunu’yla
taninan haklar kanun hiikmii uyarinca diger kanunlara tabi olarak calisan isgiler
bakimmdan da uygulanacaktir. Bu sebeple de IsK m. 74, Basin Is Kanunu, Deniz Is
Kanunu ve Tiirk Borglar Kanunu ile ¢alisan is¢iler bakimindan da uygulanacaktir.

Calismamizin konusunu olusturan ebeveynin kismi siireli ¢alisma hakki
bakimindan ise bu durum farklilik arz etmektedir. Bahsedilen hakki diizenleyen IsK
m. 13/5 hiikkmii ve bununla birlikte Kismi Stireli Calisma Y6netmeligi incelendiginde
mevzuatta IsSK m. 74 benzeri bir diizenlemeye yer verilmedigi géze carpmaktadir. Hal
bdyle olunca da is Kanunu haricinde Basm Is Kanunu, Deniz is Kanunu veya Tiirk
Borglar Kanunu’na tabi olarak c¢aligmakta olan isgiler bakimindan ilgili haktan
yararlanma imkan1 mevcut olmayacaktir4°.

Ogretide bizim de katildigimiz goriise gore’* IsK m. 13’te de IsK m. 74
paralelinde bir diizenleme yapilmasi1 ve Is Kanunu haricinde ¢alismakta olan isgiler
bakimimda da kismi siireli ¢alisma hakki taninmasi kanaatimizce daha isabetli ve
adaletli olacaktir. Kald ki IsK m. 13 hiikmii lafzi olarak incelendiginde kismi siireli
calisma hakkmm, ISK m. 74’te belirtilen izinlerin kullanilmasinin devaminda
kullanilabilecek bir hak niteliginde oldugu ac¢iktir. Hal bdyle olunca da bir izin ya da

hakkin evvelini kullanma ve bunun imkanlarindan faydalanma sansi olan iscilerin

139 Bkz., Birinci Béliim, 11, B.

140 MANAV OZDEMIR/ERDOGAN, s. 115; Diger is kanunlari kapsaminda analik izinlerinin
uygulanmasi bakimindan detayli bilgi igin bkz. SAHIN EMIR, s. 106 vd.; TASDEMIR, s. 143.

141 OCAK, s. 56: TASDEMIR, s. 143.
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bahsedilen hak ya da izinlerinden devamindan faydalanamamasi gibi bir sonug ortaya
cikmaktadir. Bu durum kanaatimizce hakkaniyete aykir1 bir haldir.

Kismi siireli ¢calisma hakkinin kullanilmasi bakimindan iscinin c¢alistig1 is,
isyeri ya da kidemine dair herhangi bir kriter de kanunda belirtilmis degildir. Bu
sebeple de tek bir is¢inin dahi ¢aligmakta oldugu igyeri bakimindan veya bir giinliik
kidemi olan isciler bakimindan da kismi siireli ¢galigma hakki hiikiimleri uygulama

alan1 bulacaktir'?,

III. EBEVEYNIN KISMi SURELI CALISMA HAKKININ SARTLARI
Kismi siireli ¢alisma hakkmin sartlar1 bakimmdan IsK m. 13/5 hiikmii kural
tesis etmektedir. Ilgili kanun maddesine gore bir ebeveynin kismi siireli ¢alisma
hakkindan faydalanmasi i¢in gerekli olan sartlar su sekilde siralanabilecektir;
i) 4857 sayil1 Is Kanunu’na tabi is¢i sifatma sahip olunmasi,
i1) Ebeveyn sifatina sahip olunmasi,
i1i1) Her iki ebeveynin de ¢alisiyor olmasi,
1v) Cocugun mecburi ilkdgretim cagina gelmemis olmasi,

v) Isverenden talepte bulunulmasi.

A. 4857 sayil Is Kanunu’na Tabi Isci Sifatina Sahip Olunmasi

Ebeveynin kismi siireli calisma hakkimnin kapsami basligi altinda bir is¢inin IsK
m. 74 ve IsK m. 13’te yer verilen diizenlemelerin farkliligimdan ve bu hususta mevcut
olan elestirilerimize yukarida deginmistik'*3.

Bilindigi iizere IsSK m. 74 kapsaminda isgilere tanmmis bulunan haklar
bakimindan ilgili kanun hiikkmii uyarinca DiK, BIK ve TBK kapsaminda calisan isciler
de bu imkanlardan faydalandirilmis iken IsSK m. 13/5 ile birlikte diizenlenen kismi
stireli calisma hakki bakimindan boyle bir diizenleme kanunda bulunmamaktadir.

4857 sayil1 Kanun kapsaminda ¢alisan isciler bakimimdan kismi siireli ¢aligma

hakki uygulama alani bulacak iken DIK, BIK ve TBK bakimindan uygulama alani

142 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 220; OCAK, s. 58; CANIKLIOGLU,
Kismi Calisma, s. 121; SAHIN EMIR, s. 203; TASDEMIR, s. 144; KOSEOGLU, s. 115; CANBOLAT,
Talat/OZKAN, Sema Deniz, “Dogum Borglanmasi Yapilabilecek Siireler”, Is ve Hayat Dergisi, Say:: 6,
2017, s. 130.

143 Bkz. Ugiincii Boliim, II.
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bulmayacaktir'**. Bu sebeple de bir is¢inin ilgili kanun kapsaminda ¢alisiyor olmasi
kismi siireli caligma hakki bakimindan sart olarak kabul edilmektedir.

Ebeveynin kismi siireli ¢aligma hakkinin kapsami hususunda dikkat edilmesi
gereken noktalardan bir digeri de kismi siireli ¢alismaya gecis talebi bulunan is¢inin
“Istisnalar”’ bagh@in1 tastyan IsK m. 4 hiikmii kapsaminda sayilan ¢alisanlardan birisi
olup olmadig1 ya da ilgili maddede sayilan calisma alanlarindan birisinde ¢alisip
calismadigidir. isK m. 4’te say1lmus olan istisnalar kapsaminda ¢alismakta olan isciler

de ebeveynin kismi siireli ¢alismaya ge¢is hakkindan faydalanamayacaktir.

B. Ebeveyn Sifatina Sahip Olmak

Calismamizin ilk kisminda analik, velayet ve ebeveyn kavramlar1 kapsaminda
aciklamalar yapmistik'#°. Yine ilgili kanun maddesinin lafzindan da anlasilacag iizere
kismi siireli ¢alisma hakkindan yararlanacak olan is¢iler bakiminda anne ve baba
arasinda herhangi bir ayrim gdzetilmemis bulunmaktadir. Bu durum esitlik ilkesi
acisindan da son derece isabetli bir durumdur'®®. Bununla birlikte ilgili hiikmiin
emredici bir hiikiim oldugunu da sdylemek miimkiindiir'4’. Taraflar kanunda yer alan
durumun aksini kararlastiramayacaktir. Ebeveyn sifatini haiz olan bir kisi kismi siireli
calisma hakki bakimindan aranan diger sartlar1 da tasimasi durumunda ilgili hakkini
kullanmak adina igverene bagvuru yapabilecektir.

IsK m. 13/5°te kural altmma almmis bulunan kismi siireli calisma hakkinin kisi
bakimindan kapsami degerlendirildiginde kan bagina dayali olan ebeveynligin
yaninda evlat edinme yoluyla kazanilan ebeveynin de kapsam dahilinde

degerlendirildigi net bir sekilde ortadadir.

C. Her iki Ebeveynin Cahsiyor Olmasi
Is Kanunu madde 13/5 hiikmii geregince ebeveynlerden birisinin ¢calismamasi

halinde calisan esin kismi siireli ¢calisma hakkindan faydalanamayacagi kural altina

144 SAHIN EMIR, s. 203, OCAK, s. 56, 95; MANAV OZDEMIR/ERDOGAN, s. 115; TASDEMIR, s.
143.

145 Bkz. Birinci Boliim, 1.

146 CANIKLIOGLU, Kismi Calisma, s. 118; OCAK, s. 57.

W7 SAHIN EMIR, s. 198.
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alinmigtir'®®

. Kanun koyucu eslerden birisinin kismi siireli ¢aligma hakkindan
faydalanabilmesi i¢in her iki esin de calisiyor olmasmi sart olarak aramis
bulunmaktadir. Ilgili diizenleme kanaatimizce de isabetlidir. Zira kismi siireli ¢alisma
hakki bakimindan esas amag¢ her iki ebeveynin ayni anda tam zamanli olarak
calismamasi ve bu kapsamda da ilgili haktan yararlanarak kismi siireli ¢alismaya
gececek olan ebeveynin miisterek ¢ocuk ile vakit gecirmesi ve ¢ocugun
gereksinimlerinin yerine getirilmesidir.

Madde metninin lafzina bakildiginda kanun koyucu 6ncelikli olarak ebeveyn
sonrasinda ise es kavramlarmi kullanmak suretiyle hareket etmis bulunmaktadir.
Ebeveyn kavraminin anlamin1 ve terminolojideki yerini daha evvel agiklamistik'*°. Es
kavrami ise Tirk Medeni Kanunu vasitasi ile agiklanabilecek bir kavramdir. Bu
kapsamda es, resmi nikahli olan ve evlilik birlikteligi icerisinde yasamakta olan
eslerden birisini belirtmek i¢in kullanilmakta olan bir kavramdir. Kisinin birlikte
yasadig1 fakat resmi nikahli olmadigi birisini es olarak tanimlamak miimkiin olmadig1
gibi kismi siireli ¢alisma hakki kapsaminda da bu gibi kisilerin dikkate alinmasi
miimkiin degildir. Bu sebeple de ¢alismakta olan bir kisinin resmi nikah harici bir
birlikteligi olsa ve o kisi calismiyor olsa dahi bu durum kismi siireli ¢alisma hakki
kapsaminda degerlendirilmeyecek ve ¢alisan kisinin direkt olarak bu haktan
yararlanmas1 s6z konusu olacaktir°.

Ebeveynin kismi siireli ¢alismaya gecis hakki kapsamindaki hiikiimler goz
oniinde bulunduruldugunda ebeveynlerden yalnizca birisinin  bu  haktan
yararlanabilecegi sonucunu c¢ikarmak son derece normaldir. Ote yandan bu haktan
kimin yararlanacag1 hususunda takdir yetkisi ise bizzat eslere aittir'®..

Kanunda her ne kadar ebeveyn ve es kavramlar1 kullanilmis olsa da kargimiza
cikabilecek bir diger durum ise eslerin bosanmis olmalar1 ihtimalidir. Eslerin bosanmig
olmalar1 durumunda ancak velayet hakki kendisine verilen es bu hakk:

kullanabilecektir’®?. Kanaatimizce aksi bir diizenleme veya uygulama ise medeni

durum temeline dayanan bir ayrimcilik yasagmi meydana getirecektir. Ancak

148 Ekonomi’ye gére anilan hiikiimde arka arkaya bulunan olumsuz ifadeler kanun yapma teknigine
aykiridir, EKONOMI, izin Haklari, s. 50.

149 Bkz. Birinci Bolim, I, A.

15 OCAK, s. 57; CANIKLIOGLU, Kismi Caligma, s. 120.

151 OCAK, s. 57; EKONOMI, izin Haklars, s. 48.

152 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 218; TASDEMIR, s. 147.
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calismamizin 6nceki boliimlerinde de degindigimiz iizere bosanmis olan ebeveynler
bakimindan mahkeme tarafindan ortak velayet tesis edilmis olma ihtimali de s6z
konusudur. Boyle bir durumda kanaatimizce 6ncelikli olarak ebeveynlerin her ikisinin
de tam siireli ig so6zlesmesi ile calisip ¢alismadigi tespit edilmelidir. Sayet her iki es de
tam stireli is sozlesmesi ile calisiyor ise boyle bir durumda hangi ebeveynin kismi
stireli calismaya geg¢is hakkindan faydalanacaginin takdiri eslere birakilmalidir.

Her iki ebeveynin de c¢alistyor olmast sarti Kismi Siireli Calisma
Yonetmeligi’nin 10. maddesinde agik bir sekilde aktarildiktan sonra kanun koyucu bir
takim ayrik durumlart ele almigs bulunmaktadir. Madde metnine gore; “a)
Ebeveynlerden birinin siirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin olmasi
ve bu hastaligin tam tesekkiillii hastane ya da tiniversite hastanesinden alinacak doktor
raporuyla belgelendirilmesi,

b) Velayetin mahkemece eslerden birine verilmesi hdlinde ¢ocugun velayetine
sahip ebeveynin talepte bulunmas,

c) Uc yasim doldurmamis bir ¢ocugun miinferiden evlat edinilmesi,”
durumlarinda eslerden her ikisinin de calisiyor olmasi sarti aranmaksizin talepte
bulunan ebeveyne kismi siireli ¢alisma hakki tanmmasi gerekliligi ortaya
konmustur®®3,

Yukaridakilere ek olarak kanunda sadece her iki ebeveynin ¢aligtyor olmasi sart
olarak aranmis bulunmaktadir. Talepte bulunan haricindeki esin hangi kanun
kapsaminda calisiyor oldugu 6nem arz etmeyecektir'®. Bu durumda sadece talepte
bulunan is¢inin Is Kanunu kapsaminda ¢alistyor olmasi sart1 aranacaktir. Diger esin
ise sadece ¢alisiyor olmasi yeterlidir ve DMK, DiK, BIK, TBK vs. herhangi bir kanuna
tabi olarak calistyor olmasi onem arz etmeyecektir. Caligmakta olan diger es her zaman
bagimli ¢calisan statiisiinde de olmayabilir. Diger esin bagimsiz bir ¢alisma hayatinin
olmas1 durumunda da mevzuatta yer alan caliyma teriminin genis yorumlanmasi

gereklidir. Genis yorum kapsaminda dier ebeveynin bagimsiz olarak c¢aligmasi

183 OCAK, .58 vd.; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 218-220.

154 SAHIN EMIR, s. 217; CANIKLIOGLU, CANIKLIOGLU, CANIKLIOGLU, Nursen, “Kismi Siireli
Calismaya Gegis ve Yarim Calisma Odenegi”, Emegin Kurultay1 2, Ankara, 2016, s. 116;
EKMEKCI/YIGIT, s. 580; UGUR, Suat/YIGIT, Yusuf, “Is Hukuku Agcisindan Dogum Nedeniyle
Ebeveynin Kismi Siireli Caligma Hakki1”, Trakya Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi E-
Dergi, Cilt: 6, Sayi: 1, Haziran, 2017, s. 92-93.
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durumunda da her iki ebeveynin de calisiyor olmasi sartinin saglandigi kabul
edilmelidir™®®.

Kanun ve yonetmelikte eslerin sadece ¢alisiyor olmasi sart olarak aranmig ancak
eslerin is sozlesmesi tiiriine iliskin herhangi bir hiikiim tesis edilmemistir. Hal boyle
olunca bizim her iki esin de ¢alisiyor olmasi sart1 degerlendirilir iken hangi s6zlesme
tipi kapsaminda calisma gerceklestirdiginin bir onemi olmayacaktir'®. Eslerden
birisinin tam siireli digerinin ise kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢aligmasi durumunda ise
sadece tam stireli is sozlesmesi ile ¢calismakta olan isci bu haktan faydalanabilecektir.
Zira kanun koyucu sart olarak her iki ebeveynin de tam siireli is sozlesmesi ile
calismasini aramamakta sadece her iki ebeveynin de ¢alisiyor olmasini aramaktadir.
Ancak eslerin her ikisi de zaten kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alismakta ise hakkin
kullanilmas1 imkanindan bahsetmek miimkiin olmayacaktir.

Her iki ebeveynin de ¢alisiyor olmasi sart1 sadece kismi siireli calismaya gecis
talebinde bulunulan zaman icin gegerlidir. Bu kosul kismi siireli ¢calisma esnasinda
kaybedilmis olsa da ebeveyn bu haktan yararlanabilecektir'®’.

Duraksamaya ve tartismaya konu olan hususlardan birisi de bahsedilen sartlarin
sadece kismi siireli ¢alismanin baglangicinda aranmasi durumunun bosanan ve
bununla birlikte velayet hakki elde edemeyen ya da zaten velayet hakkina sahip olan
ve c¢esitli sebepler ile velayet hakkini kaybeden kisiler bakimindan uygulamanin ne
olacagidir. Evlilik esnasinda ebeveynlik kavrami kapsaminda hakki kullanmaya
baslayan bir kisinin kosullar ortadan kalksa da kismi siireli ¢alismaya devam edecegi
stiphesizdir. Ancak kismi siireli caligmasini siirdiiren ve bu asamada bosanan, bununla
birlikte velayet kendisinde olmayan kisinin ya da velayet kendisinde olan ancak ¢esitli
sebepler ile bu hakkini kaybeden kisi bakimindan Kismi Siireli Calisma Y6netmeligi
madde 10/2 hitkkmiiniin uygulanmas1 kanaatimizce isabetsiz olacaktir.

IsK m. 13/5°te bulunan “U¢ yasim doldurmamus bir ¢cocugu esiyle birlikte veya
miinferiden evlat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan

Sfaydalanir. hikmU wuyarinca evlat edinen kisiler de kismi siireli ¢aliymaya gegis

155 OCAK, s. 62.

1% OCAK, s. 60-61; SAHIN EMIR, s. 202; BASKAN, S. Esra, 4857 sayil Is Kanunu Kapsaminda
Analik Izni, Dogum Sonrasi Ucretsiz Izinler ile Dogum ve Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Siireli
Calisma Hakki, MUHFD, 2016, S.2, s. 113 vd.

157 SUZEK, s. 893; OCAK, s. 59; CANIKLIOGLU, Yarim Calisma, s. 123-124; SAHIN EMIR, s. 223.
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hakkindan yararlanabilecektir. Bununla beraber kanunda evlat edinen kisilere yonelik
olarak yapilan diizenleme bazi tartigmalara sebebiyet vermis bulunmaktadir. Zira
diizenlemenin madde metnindeki yeri incelendiginde ilk izlenimde kanun koyucunun
evlat edinme iglemi gergeklestiren kisiler bakimindan her iki ebeveynin de ¢alistyor
olmasi kosulunu aramadig1 gibi bir izlenim ortaya ¢ikiyor olsa da bu durumun aksini
kabul etmek ve evlat edinme iliskisi sureti ile ebeveyn olan kisiler bakimindan da her
iki ebeveynin calisiyor olmasi kosulunun aranmasi gerekecektir. Zira biyolojik anne
ve baba bakimindan aranan sartin evlat edinen kisiler bakimimndan aranmamasi
kanunun 6zii ve ruhuna aykir1 olacaktir'®®, Tabii ki de bu gibi ¢eliskileri gidermek
adina ilgili madde metninin kaleme alnir iken kisitlayici olan climlenin en sona
eklenmesi kanaatimizce daha isabetli olacaktur.

Evlat edinen kisiler bakimindan kismi siireli c¢aligmaya gecis hakkimin
uygulanmast hususunda tartismaya sebebiyet veren hallerden birisi de madde
metninde yer alan “ii¢ yasint doldurmamus” ibaresidir. Zira iki buguk yasinda olan bir
cocugu evlat edinen kisi veya kisiler bu haktan yararlanabilecek iken ii¢ buguk yasinda

olan kisi veya kisiler bu haktan yararlanamayacaktir®>®

. Nitekim 657 sayil1 Kanun
kapsaminda caligmakta olan ve evlat edinen devlet memurlar1 bakimindan evlat
edinilen ¢ocugun yasma iliskin herhangi bir kriter aranmamstir'®. Kanaatimizce
isabetli olan durum Is Kanunu kapsaminda ¢alismakta olan is¢iler bakimindan da bu

sartin aranmamasidir.

D. Cocugun Mecburi ilkégretim Cagina Gelmemis Olmasi
Is Kanunu madde 13/5 ve Kismi Siireli Calisma Yonetmeligi madde 8/1
geregince kismi ¢aligma ancak ¢ocugun mecburi ilkégretim ¢agina baglamasimi takip
eden ay basina kadar yapilabilecektir.
Burada tespit edilmesi gereken temel husus cocugun ilkégretim caginin

baglamasi olgusu bakimmndan ne anlasilmas: gerektigidir. Bu durum Ilkogretim ve

188 OCAK, s. 59; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 219.

1% TASDEMIR, s. 158.

160 657 sayili Kanun Ek madde 43/1, ¢.7 uyarinca; “Bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan esleri de
istekleri tizerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten veya 104 lincii maddenin (A) fikrast uyarinca
sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrast uyarinca izin kullanilmas: halinde bu

izinlerin bitiminden itibaren bu fikra hiikiimlerinden yararlanir.”
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Egitim Kanunu®® ile Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlar1 Ydnetmeligi’nel®? gore tespit edilmelidir.

Mecburi ilkogretim c¢agi, Kanun’un 3. maddesiyle birlikte su sekilde
tanimlanmistir; “Mecburi ilkogretim ¢agi, 6-14 yas grubundaki ¢ocuklar: kapsar.
Ilkokullarin birinci simiflarina o yilin 31 Aralik tarihinde 72 ayim dolduran ¢ocuklarin
kaydi yapilir. Ancak ¢ocugun gelisim durumuna bagli olarak okula erken baslamast
veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir. ”.

Bu kapsamda ¢aligma hakkindan yararlanacak olan ebeveynin 60 ay veya istisnai

olan hallerde 72 aydan kiigiik bir cocugunun olmas1 gerekliligi mevcuttur'®,

E. isverenden Talepte Bulunma

4857 sayili Kanun ve Kismi Siireli Calisma Yo6netmeligi’'nde belirtilen diger
sartlarin da mevcut olmas1 durumunda IsK m. 74°te belirtilen izinlerin bitim tarihinden
sonra ve ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢agmin basladigi tarihi takip eden ay basina
kadar kismi siireli ¢alisma hakki talep edilebilecektir'®,

Yonetmelikte is¢inin bu hakkini talep etmesi bakimindan herhangi bir
kisitlama yoluna gidilmemis ve belirtilen tarih araliginda is¢inin diledigi zaman bu
hakk1 kullanabilecegi belirtilmistir. Her ne kadar IsK m. 74’te belirtilen izinlerin bitim
tarithinden itibaren kismi siireli ¢alisma yapilabileceginden bahsetmis olsak da
yonetmeligin 8/2 hiikkmii uyarmca siirenin bitiminden anlasilmasi gerekenin iicretsiz

izin olmadigidir. Nitekim ilgili maddeyle birlikte ebeveynin dilerse Ucretsiz iznini

keserek kismi siireli ¢alismaya gecebilecegi kural altina alinmis bulunmaktadir.

161 RG. 12.1.1961, 222 Sayil1 Kanun.

182 RG. 26.7.2014, S. 29072.

163 Jlkogretim Kurumlarr Yénetmeligi madde 11/6: a) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Ilkokullarin
birinci sinifina, kayitlarin yapudigr yilin eyliil ayr sonu itibartyla 69 ayini dolduran ¢ocuklarin kaydi
yapilir. Ayrica 66, 67 ve 68 aylik cocuklardan velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul birinci sinifa
kaydedilir. b) (Degisik: RG-10/7/2019-30827) Okul miidiirliikleri, yasca kayit hakkini elde eden
cocuklardan 69, 70 ve 71 aylik olanlar: velisinin yazili talebi bulunmast halinde okul éncesi egitime
yonlendirir veya kayitlarint bir yil erteler.

164 scinin, kismi siireli calismaya gecis hakkindan faydalanmasi icin Is Kanunu madde 74’te mevcut
olan haklarin1 kullanmasi durumunun kismi siireli calismaya gegis hakkinin kosullar1 arasinda sayildigi

da yazarlarca belirtilmektedir. Bu dogrultuda detayli bilgi igin bkz. SAHIN EMIR, s. 211.
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Kismi siireli caligma hakkindan yararlanacak olan kisiler sadece ¢ocuk ile kan
bag1 olan ebeveynler degildir. IsK m. 13/5 uyarinca ii¢ yasmi gegcmemis olan bir
kiigligii esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinen kisi de kismi siireli ¢aligma
hakkindan faydalanacaktir. Evlat edinme durumunda ebeveyn 6ncelikli olarak IsK m
74/1°de yer alan 8 haftalik analik izninden faydalanacak sonrasinda ise kismi siireli
calismaya gegmeyi talep edebilecektir.

Is Kanunu ve Kismi Siireli Calisma Y&netmeligi, kismi siireli cahsma hakkinin
talep edilmesi hususunda da birtakim diizenlemeler ortaya koymus bulunmaktadir. Bu
sebeple de isci tarafindan igverene sunulacak olan talebin sekli ile birlikte hiikiim ve
sonuglarindan, bu talebe isveren tarafindan verilebilecek cevaplardan da bahsetmek

kanaatimizce saglikli olacaktir.

1. Talebin Zamani ve Sekli

Kismi siireli ¢alisma hakkindan faydalanmak isteyen is¢i, IsK m. 13/5 ve
Yonetmelik m. 8/3 geregince bu haktan faydalanmasindan en az 1 ay Oncesinde
isverenden talepte bulunmak zorundadir.

Kanun koyucu, “cocugun mecburi ilk égretim ¢caginin baslamasini takip eden
ay basina kadar” ibaresi ile birlikte kismi siireli caligma hakki bakimindan bir zaman
kisitlamasi tesis etme yoluna gitmis bulunmaktadir. Ancak kaleme alinan madde
metninin yazim tarzi bazi ¢eliskilere sebebiyet vermektedir. Zira madde metni lafzi
olarak incelendiginden bahsedilen zaman zarfinda talepte mi bulunulabilecegi yoksa
kismi siireli ¢alisma hakkinin bahsedilen zaman bakimindan m1 gegerli olacagi net bir
sekilde anlagilamamaktadir. Bizim kanaatimiz ikinci varsayimi desteklemektedir. Kisi
ne zaman talepte bulunursa bulunsun kismi siireli caligma hakkindan yararlanabilecegi
veya daha Once yararlanmaya baslasa da bu hakkm son bulacagi dénem ¢ocugun

ilkdgretim c¢agma baslamasini takip eden ay basidir!®

. Nitekim ¢alismamizin
konusunu olusturan madde metninin gerekgesi de incelendiginde tarafimizin
goriisiiniin agir bastig1 ortaya ¢ikmaktadir. 1lgili madde gerekgesinde de “...cocugun

ilkégretim cagina gelmesine kadar ebeveynlere Is Kanunu 'nda diizenlenmis olan kismi

165 OCAK, S. 64, CANIKLIOGLU, Kismi Calisma, S. 122;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 22; TASDEMIR, s. 177.
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stireli ¢alisma hakki verilmesi...” seklinde yer alan ibare de bu durumu ortaya
koymaktadir'®®,

Yonetmelik m. 8/3 geregince is¢i kismi siireli ¢alisma hakkini kullanmasindan
en az bir ay oncesinde isverenine yazili olarak bagsvuruda bulunmalidir.

Iscinin isverenden bir ay dncesinde talepte bulunmas1 zorunlulugu isverenin
yasayacagl muhtemel isgiicii ihtiyacit ve is organizasyonu gereklilikleri uyarinca
isabetli bir diizenlemedir®®’,

Ancak burada mevcut yazililik durumunun bir gegerlilik sekli mi yoksa ispat
sekli mi oldugu tartismalidir. Kanun koyucu bu hususta herhangi bir kural tesis
etmemis oldugundan kanaatimizce yazili bagvuru durumunu bir ispat kosulu olarak

degerlendirmek faydali olacaktir'®®,

2. Talebin icerigi

Kismi siireli calismayi diizenleyen Is Kanunu madde 13, ebeveynin kismi siireli
calisma iradesini igverene yazili bir talep ile iletmesi gerektiginden bahsetmis olsa da
talep icerigi hakkinda kural tesis etmemistir. Is¢inin isverene yodneltecegi talebin
iceriginin yonetmelik ile tespiti saglanmistir®®,

Kanun koyucu Kismi Siireli Calisma Yonetmeligi madde 9’la birlikte is¢inin,
isverenden bulunacag talebin unsurlarmi da belirlemis bulunmaktadir. Ilgili madde
geregince iscinin talebinde, “kismi siireli calismaya baslayacagi tarih ile tiim is
giinlerinde ¢calisilacak olmasi halinde ¢alismanin baslama ve bitis saatleri, haftanin
belirli giinlerinde ¢alisilacak olmast halinde ise tercih edilen is giinleri” bulunmalidir.

Madde metninden de anlasilacagi iizere kanun koyucu, isciye kismi siireli
calisma hakki kapsaminda genis yetkiler vermis ve calisacagi giin ile saatleri dahi
belirleme hususunda talepte bulunmak hakkini tanimistir. Yonetmeligin 15. maddesi

ile birlikte kanun koyucu, bu hususta nihai takdir hakkmi isverene tanimis

bulunmaktadir. Isveren, iscinin talebini de dikkate almak suretiyle iscinin yaptig1 isin

166 https://www2.tbmm.gov.tr/d26/1/1-0517.pdf (ET. 28.03.2024)
167 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 221; OCAK, s. 65; CANIKLIOGLU,

Yarim Calisma Odenegi, s. 126.

188 OCAK, s. 67-68; EKONOMI, izin Haklari, s. 51; TASDEMIR, s. 181; UGUR/YIGIT, s. 94;
CANBOLAT/OZKAN, s. 130.

169 Alman hukuku bakimindan  kiyaslama  hususunda  detayli  bilgi i¢in  bkz.

CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 221-222; SAHIN EMIR, s. 231-232.
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niteligi, isyeri gelenek ve uygulamalar1 ve sair hususlar1 dikkate alarak is¢inin kismi
stireli caligma talebine yazili olarak cevap verecektir.

Kanun koyucu hem is¢i hem de isverenin iradesi ve taleplerine iliskin hususlara
Yonetmelik kapsaminda yer vermis olmasimna karsin taraflardan hangisinin iradesinin
oncelikli oldugunu hali hazirda mevcut olan hiikiimle tespit etmek kanaatimizce pek
miimkiin degildir}’®. Zira is¢inin hukuka ve hakkaniyete uygun olarak sunmus oldugu
calisma talebinin igverence reddi ya da ig¢inin uygulanmasi imkansiz ya da elverissiz
olan bir ¢alisma diizeni talebinin akibeti Kanun veya Yonetmelik vasitasiyla tespit
edilmis degildir. Hal boyle olunca da ilgili taleplerin ve yanitlarin neticesinde
yargilama yoluna gidilmesi ve bu kapsamda da yarginin karar tesis etmesinin

beklenilmesi en isabetli ve tek secenek olacaktir.

3. Talebin isveren Tarafindan Karsilanmasi

Ebeveynin kismi siireli calisma hakki kapsaminda talepte bulunmasi
sonrasinda isveren tarafindan nasil bir yol izlenecegi IsK m. 13/5 ve Kismi Siireli
Calisma Yonetmeligi m. 11°de belirtilmistir.

Kanun koyucu kural olarak is¢inin kismi siireli galisma talebinin karsilanmasi
hususunda igverenin kabul beyan1 sunmasi gerekliligini esas almig bulunmaktadir.
Bununla birlikte igverenin talebi karsilamasi ve isciye olumlu bir cevap vermemesi
hususunda son bir tarih de belirlenmistir. Yonetmelik m.11 geregince isveren is¢inin
talebini en geg 1 ay icerisinde karsilamakla yiikiimliidiir. Isverenin bu hususta herhangi
bir yazili bildirimi ig¢iye sunmamasi durumunda ise zimni kabul durumu s6z konusu
olacaktir ve Yonetmelik m.11/3 geregince talep, is¢inin kismi siireli ¢aligmayi talep
ettigi dilekcesinde belirtmis oldugu ya da bugiinii takip eden ilk is giiniinde gecerlilik
kazanacaktir. Nitekim bu durum ydnetmelikte de su sekilde ifade edilmistir; “Isveren
tarafindan siiresi icinde ig¢inin talep dilekcesine cevap verilmemesi hdlinde, talep
iscinin dilekcesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is giiniinde gegerlilik

6

kazanir.

170 Ogretide Caniklioglu’na gore Kanuni diizenleme temeline isciyi oturtturmaktadir. Iscinin &zel
yasami, ¢ocugunun bakimi ve ig hayati gecici bir siire i¢in uyumla hale getirilmeye calisilmistir. Bu
kapsamda da haftanin kag giinii ve kag saat ise gelecegi bakimindan karar verme hak ve yetkisi iscide
olmalidir. Ancak ig¢i de bu hakkini kullanir iken diiriistliik kuralina uygun davranmali igverenin, isin,
isyerinin gerekliliklerini gz oniinde bulundurarak bir karar vermelidir; CANIKLIOGLU, Kismi
Caligma, s. 119.
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Normal sartlar altinda igverenin talepte bulunan isciye yazili bir kabul beyan1
sunmasi1 gereklidir. Ancak uygulamada aksi durumlar da karsimiza ¢ikmakta ya da
konu kapsaminda bazi soru isaretleri ile karsilagmaktayiz. Yukarida aktarilan mevzuat
hiikkiimlerinden de anlasilacagi lizere esas olan igverenin bu talepleri olumlu olarak
yanitlamasidir ve isverenin bu hususta herhangi bir takdir yetkisi bulunmamaktadir’?,

Kanun koyucu, talebin olumsuz yanitlanmasi ya da igveren tarafindan is¢inin
kismi siireli caligma hakkina miisaade edilmemesi hallerinde ne gibi durumlarin ortaya
¢ikabilecegini ise kararlastirmis degildir. Is¢inin kismi siireli ¢alisma talebine ragmen
bu talep igverence reddedilir ise boyle bir durumda isverenin herhangi bir takdir yetkisi
s6z konusu olmayacagindan isci, talebinde belirtmis oldugu giin geldiginde
kendiliginden kismi siireli calismaya baslayabilecektir. Is¢inin kendiliginden kismi
stireli ¢aliymasi kapsaminda igverenin dayanacagi herhangi bir hukuki imkan
bulunmamaktadir. Nitekim kanun koyucu, bu hususta kural tesis etmis ve isK m.13/5
ve Yonetmelik m.11/4’le birlikte is¢inin kismi siireli calismaya gegmesinin bir gegerli
sebeple fesih imkani olmadigini hiikkiim altina almistir. Anilan fikra su sekilde kaleme
almmustir; “Iscinin belirtilen tarihte is edimini sunmaya baslamas: kaydiyla kismi
stireli calisma talebi gegerli fesih nedeni sayiimaz.”.

Kismi siireli ¢alisma hakki kapsaminda karsimiza cikabilecek soru ve
vakialardan birisi de isverenin, is¢inin talebi sonrasinda talebe herhangi bir cevap
vermemesi, bununla birlikte de kismi stireli ¢alisma edimini sunmaya hazir olan is¢iyi
ise kabul etmemesi durumudur. Bu dogrultuda gerceklesebilecek durumlar
bakimimdan isverenin eylemli fesih yoluna gittiginden bahsedilebilecektir. Isverenin
eylemli feshi karsisinda ise is giivencesinin koruma alanindan faydalanan isciler ise
iade davasi agma; ig giivencesi korumasindan faydalanmayan isciler ise kotii niyet
tazminat1 talep etme hakkina sahip olacaktir!’?,

Iscinin kismi siireli ¢calisma hakki talebinin isveren tarafindan reddedilmesi
halinde bu durumun is¢i bakimindan hakli fesih sebebi olusturur ve isci, is
sozlesmesini hakli sebebe dayanarak feshedip sartlar1 da mevcut ise kidem tazminati

ile diger iscilik alacaklarini isverenden talep edebilir’3,

11 CANIKLIOGLU, Kismi Calisma, s. 211; OCAK, s. 72; TASDEMIR, s. 189.

172 SUZEK, s. 894.

13 OCAK, s. 75; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 222; SUZEK, s. 894;
CANIKLIOGLU, Kismi Caligma, s. 117.
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Mevzuatta is¢inin kismi siireli ¢aligmaya gecis hakkini kullanmasi durumunun
isveren bakimindan bir gecerli fesih sebebi olusturmayacaginin kural altina alinmasina
gerek dahi bulunmamaktadir'’®. Zira isci bu talepte bulunurken hali hazirda bir kanuni
imkanmi ve dogal bir hakkini kullanmaktadir. Bir kisinin kendisine mevzuatla birlikte
taninmis hakkini kullanir iken gegerli sebeple fesih yaptirimma maruz kalmamasi
gerektigi de kanaatimizce isabetli bir goriis olacaktir.

Mevzuatta kural olarak ig¢inin kismi siireli calisma talebinin kargilanmasi
hususu kararlastirilmis olsa da bu hususta bazi istisnai durumlar da mevcuttur.
Bahsedilen bu istisnai durumlarda kanun koyucu, kismi siireli ¢alisma talebinin
karsilanmas1 bakimindan isveren tarafina takdir yetkisi tanimis bulunmaktadir.

Kanun koyucu IsK m. 15/6 hikmiyle birlikte hangi isler bakimmdan kismi
calisma yapilabilecegi konusunun Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca
cikartilacak olan yonetmelikler vasitasi ile kararlastirilacagini soylemektedir. Bu ve
diger hususlar1 diizenlemek adina c¢ikartilmis bulunan Kismi Siireli Calisma
Yonetmeligi’nde ise tarafimiza madde 12 yon gostermektedir.

Yonetmeligin 12. maddesi geregince “Kismi siireli ¢alisma;

a) Ozel saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sorumlu
hekim, laboratuvar sorumlusu ve saghk hizmetinden sayilan islerde tam zamanli
calismasi ongoriilenler tarafindan yerine getirilen iglerde'™,

b) Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklart icin durmaksizin birbiri ardina
postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen sanayiden sayilan islerde,

¢) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit
islerinde,

¢) Is siiresinin haftamin ¢alisma giinlerine béliinmesi suretiyle yuritilmesine
nitelikleri bakimindan uygun olmayan islerde, igverenin uygun bulmast halinde
yvapilabilir.”

Yukarida yer vermis oldugumuz mevzuat hilkkmiinden de anlasildig: iizere

kanun koyucu sayilan isler bakimindan kismi slreli ¢alismanin talep

174 OCAK, s. 77.

175 Kismi Siireli Calisma Yénetmeligi madde 16 uyarinca; “Bu Yonetmeligin uygulanmasinda, saghk
hizmetinden sayilan isler, tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, hemsire, ebe
ve optisyenler ile 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarimin Tarzi Icrasina Dair
Kanunun ek 13 ’tincii maddesinde tanimlanan diger meslek mensuplart tarafindan yerine getirilen isleri

ifade eder.”
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edilemeyeceginden bahsetmis degildir. Ebeveyn isciler, bu is kollarinda faaliyet
gosteriyor  olsalar dahi igverenlerinden kismi silireli c¢alisma talebinde
bulunabileceklerdir. Ancak durum kuralin istisnasi olarak igverenin takdirine
baglanmis vaziyettedir.

Kismi Siireli Calisma Yo6netmeligi madde 12°de belirtilmis olan ve ebeveynin
kismi siireli ¢calismaya gecis hakk: hususunda isveren onayina tabi igler sinirli olarak
sayllmis bulunmaktadir. Ayrica belirtmek gerekecektir ki bu durum sadece isK m.
13/5 kapsaminda gergeklestirilecek olan kismi caligsma talepleri igindir. Isci ile isveren
yukarida belirtilen is kollarinda standart anlamda kismi siireli ¢alisma hususunda

anlasma saglayabilecektir! /177,

IV. EBEYVEYNIN KISMi SURELI CALISMA HAKKININ HUKUM VE
SONUCLARI

A. Ikame Iscinin Durumu

Isyerinde bir is¢inin kismi siireli ¢alisma hakkindan yararlanmasi ve bu
kapsamda kismi siireli ¢calismaya ge¢mesi halinde is organizasyonunun saglikli bir
sekilde devam edebilmesi adma igverenin ikame isc¢i ihtiyacinim hasil olacagi
yadsmamaz bir gergektir. Nitekim IsK m. 13/5 ve Kismi Siireli Calisma Y dnetmeligi
m. 14/3 hiikiimleriyle birlikte kismi stireli ¢alismaya gecen is¢inin yerine ikame is¢i
almabilecegini fakat kismi siireli ¢alisan is¢inin tam siireli calismaya donmesi halinde
ikame is¢inin is s0zlesmesinin kendiliginden sona erdigi kural altma alinmaktadir.
Anilan kanun maddesi bir¢ok tartismay1 da beraberinde getirmektedir. Zira kanun
koyucu ilgili diizenlemeyle birlikte sadece ikame is¢inin is sozlesmesinin
kendiliginden sona erecegini diizenlemis ancak ikame is¢inin is sozlesmesinin tiiri
bakimindan bir bilgi vermemistir.

Ikame iscinin is sdzlesmesinin tiirii bakimindan 6gretide de farkli goriisler
mevcuttur. Tiirk s Hukuku bakimmdan kural olan durum bir is sézlesmesinin belirsiz

stireli olarak yapilmasidir. Ancak is s6zlesmesinin kendiliginden sona erebilmesi i¢in

176 SAHIN EMIR, s. 241.
177 Tlgili hiikiimde bahsedilen is kollar1 bakimindan klasik anlamda kismi calisma gerceklestirilebilir
iken ebeveynin kismi siireli calismaya gecis hakk: bakimindan igveren onayr aranmasinin Anayasa’da

yer alan esitlik ilkesine aykir1 oldugu yéniinde gbriis igin bkz. DEGER ERMUMCU, s. 2010.
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ise belirli siireli is sozlesmesi olarak yapilmasi gereklidir. Kald1 ki belirli siireli is
sozlesmesi yapilmasi da kanun koyucu tarafindan belirli bir takim objektif kriterlerin
varligina baglanmis durumdadir (IsK m.11/1)1"8. Bir iscinin kismi siireli calismaya
gegmesi halinde alinacak olan ikame is¢inin durumu bakimindan ise bu objektif
kriterlerin meydana gelip gelmemesi kanaatimizce tartigmalidir.

Ogretide bizim de katildigimiz goriise'’”® gore kismi siireli ¢alismakta olan
iscinin yerine alinan isginin sozlesmesi Is Kanunu kapsaminda kural olarak kabul
edilen belirsiz siireli is sozlesmesidir. Is¢inin tam siireli calismaya dénmesi halinde
ikame is¢inin is sozlesmesinin kendiliginden sona ermesi ise adaletsiz ve hakkaniyete
aykirt bir durum meydana getirmektedir. Zira is s6zlesmesi kendiliginden sona eren
isci, Is Kanunu kapsaminda kendisine taninmis olan kidem tazminati, ihbar tazminati,
is arama izni, is glvencesi gibi birgok kanuni korumadan ve haktan
yararlanamayacaktir'®. Bununla birlikte ikame is¢inin s6zlesmesi de IsK m.11/1°de
belirtilen objektif kriterler 1s18inda meydana gelmediginden bu sézlesmeyi belirli
stireli i3 s0zlesmesi olarak tanimlamak da miimkiin degildir.

Diger bir goriis*® ise ikame is¢inin is sozlesmesinin belirli siireli is sozlesmesi
oldugunu ve kanunda mevcut olan objektif kriterlerin kismi siireli calisma bakimindan
saglandigmi desteklemektedir. Bizim katildigimiz goriise gére bu durumun kabulii
miimkiin degildir. Zira belirli siireli s6zlesmeden bahsedebilmek i¢in o s6zlesmenin
ne zaman sona erecegini Onceden bilinmesi, bilinebilir ya da 6ngdriilebilir durumda
olmasi gereklidir. Ancak bu hususlar kismi stireli caligma hakki kapsaminda tam siireli

is sozlesmesine doniis yapacak is¢i bakimmdan tahmin edilebilir dahi degildir'®2,

178 “Is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayihr: Belirli siireli
islerde veya belli bir isin tamamlanmast veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara
bagli olarak isveren ile is¢ci arasinda yazil sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.
179 OCAK, s. 81; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 223; SUZEK, s. 898;
CANIKLIOGLU, Yarim Calisma, s. 134-135; TASDEMIR, s. 213.

180 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 223.

181 KOSEOGLU, s. 120; KOC, Sedef, “Is Hukukunda Ebeveyn izinleri”, Is Hukukunda Geng
Yaklasimlar IT, Ko¢ Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka Geng Yaklasimlar Konferans Serisi No:6 Is
Hukuku, Istanbul, 2016, s. 206-207; CALISKAN, s. 131 vd.; BASKAN, s. 125 vd.; SAHIN EMIR, s.
259; EKONOMI, izin Haklari, s. 55.

182 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 223.
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Ikame is¢inin sdzlesme tiiriiniin azami siireli is sozlesmesi oldugunun kabulii
de miimkiin olmayacaktir. Zira azami siireli i sozlesmelerinde de is¢i ile igveren
arasindaki is iliskisinin ne zaman biteceginin biliniyor olmas1 gereklidir. Kismi siireli
calisma hakkinda yararlanacak olan is¢i ile igveren arasinda tam siireli i s6zlesmesine
doniis bakimindan bir anlagma imzalanmadig: siirece ikame is¢inin is sozlesmesinin
azami siireli oldugunun da kabul edilmemesi gereklidir's3,

Kismi Siireli Calisma Yonetmeligi m. 14/4 uyarinca kismi siireli ¢calismaya
gecen is¢inin is sozlesmesi feshedilir ise ikame is¢inin de yazili onay1 alinmak sarti ile
kendisi tam siireli ¢alismaya gecebilecektir. Boyle bir durumda ikame is¢inin is
so6zlesmesi de belirsiz siireli is sozlesmesine doniismiis olacaktir. Madde metninde ele
alinmis olan fesih kavrami bizim de katildigimiz goriis'® uyarmca isabetli degildir.
Zira is¢i ile igveren arasinda mevcut olan is sozlesmesinin sona erme halleri fesih ile
sinirli degildir. Is sozlesmesi, ikale ya da isginin oliimii gibi hallerle de sona
erebilecektir ve bu durumlarda bir fesihten bahsedilemeyecektir. Yine kanun
koyucunun “is¢inin is sozlesmesi feshedilir.” seklinde kullanmis oldugu ciimle yapisi
da kanaatimizce muglak bir ifadedir. Zira ilk bakista ilgili metinden sadece isveren
tarafindan gerceklestirilen fesih anlasiliyor olsa da kanaatimizce bu durum gerek isci
gerekse de isveren tarafindan gergeklestirilen feshi, bununla birlikte de is
sOzlesmesinin diger sona erme hallerini kapsar nitelikte olmalidir.

Kismi siireli ¢alisma hakkindan yararlanan bir is¢i bakimindan tek ihtimal
iscinin tam zamanh calismaya geri donmesi de degildir. Isci ile isveren karsilikli
mutabakat saglamak suretiyle ya da ¢cocugun mecburi ilkogretim caginin basladigi
tarihi takip eden ay basmin gegmesine ragmen kismi stireli ¢alismaya devam eder ise,
zimni bir kabul seklinde her iki taraf da bu calisma diizenini siirdiirlirse boyle bir
durumda haktan yararlanan ig¢i bakimindan siirekli bir kismi sézlesmeden bahsetmek
gerekecektir'®®. Bununla birlikte ikame is¢inin de artik bu iliskinin basindan itibaren
kismi siireli is sézlesmesi ile ¢alistigmin kabulii zaruri olacaktir!®®,

Isyerinde ebeveynin kismi siireli galisma hakki kapsaminda kismi siireli

calismaya gecis yapan bir isci olmasi halinde isveren Is Kanunu m. 7 geregince gecici

183 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 223-224; TASDEMIR, s. 213-214.
184 OCAK, s. 85.

185 SUZEK, s. 897.

186 OCAK, s. 86.
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is iliskisi tesis etme yontemini de tercih edebilecektir'®’. Ancak boyle bir durumda
gegcici is¢i ile igveren arasinda herhangi bir is s6zlesmesi mevcut olmayacak ve gecici

iscinin isvereni 6zel istihdam biirosu olacaktir'®,

B. Tam Siireli Cahsmaya Gecis

Kismi siireli ¢alismakta olan is¢i bakimindan tam siireli ¢alismaya doniise
iliskin olan kurallar Is Kanunu m. 13/5 ve Kismi Siireli Calisma Ydnetmeligi m. 14°te
yer almaktadir.

IsK m. 13/5, ¢.2 uyarmnca; “Bu fikra kapsaminda kismi siireli calismaya baslayan
isci, aymi ¢ocuk igin bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam zamanh ¢alismaya
donebilir. Kismi stireli ¢alismaya gecen igcinin tam zamanli ¢alismaya baslamast
durumunda yerine ise alinan iscinin is sozlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan
faydalanmak veya tam zamanl ¢alismaya geri donmek isteyen is¢i isverene bunu en az bir
ay once yazul olarak bildirir.”.

Kismi Siireli Calisma Yonetmeligi ile birlikte de kanun ile paralel bir diizenleme
tesis edilerek bahsedilen kural; “Kismi siireli ¢alismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk igin
bir daha bu haktan faydalanmamak iizere tam siireli calismaya donebilir.

Tam siireli ¢alismaya geri donmek isteyen is¢i, isverene en az bir ay once yazilt
olarak talebini bildirir.

Kismi stireli calismaya gecen is¢inin tam siireli ¢alismaya baslamast halinde
yerine alinan is¢inin is sozlesmesi kendiliginden sona erer.” seklinde kaleme
alinmustir.

Mevzuatta mevcut hiikiimler uyarinca kismi siireli ¢alismaya gegis hakkindan
yararlanmakta olan is¢i, ayn1 cocuk bakimindan bir daha kismi siireli calisma
hakkindan faydalanmamak sart1 ile diledigi zaman tam zamanh c¢alismaya
donebilecektir. Mevzuatta tam siireli calismaya gegis yapan is¢inin bir daha yani ¢ocuk
bakimindan kismi siireli ¢alismaya gecis yapamayacagi kararlastirilmis olsa da bu
kapsamda diger ebeveynin hakki hiikiim altina alinmamistir. Béyle bir durumda diger

ebeveynin, mevzuatta kismi siireli ¢alismaya gecis hakki bakimindan aranan sartlar

187 Gegici is iliskisi hususunda detayll bilgi i¢in bkz. SUZEK, s. 294 wvd;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 241 vd.; TASDEMIR, s. 217-218;
EKMEKCI/YIGIT, s. 216 vd.

188 K OC, 5. 207.
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barindirmasi halinde bu haktan faydalanmasi gerektigi kanaatindeyiz. Zira ilgili
mevzuat hiikiimleri goz Oniinde bulunduruldugunda diger ebeveyn bakimindan
herhangi bir yasak tesis edilmedigi agiktir!8®,

YoOnetmelik uyarinca is¢inin, tam zamanli ¢aligmaya geri doniis talebini en az
1 ay onceden igverenine yazili olarak bildirmesi gereklidir. Bu durumda is¢i sahip
oldugu degistirici yenilik doguran hakkmi kullanmis olacaktir’®®. Ancak belirtmek
gerekecektir ki ig¢i ile igverenin iradelerinin uyusmast durumunda 1 aydan onceki bir
tarthte de tam siireli calismaya doniis miimkiindiir. Kanun koyucunun 1 aylik siireyi
belirlemesindeki amaci kanaatimizce kismi siireli ¢calismaya gecen is¢i yerine ise
almmis olan ikame is¢inin is sozlesmesinin netlik kazanmasi ve bu hususta gerekli
islemlerin tesisi i¢in her iki tarafin da silireye ihtiyaci olmasidir.

Madde metinlerinden de anlasildig: tizere tekrar kismi siireli ¢calismaya geri
doniis talep edememe durumu yalnizca kismi siireli ¢alismanin konusu olan ¢ocuk
bakimindandir. Nitekim is¢inin yeni bir cocugunun diinyaya gelmesi durumunda bu
cocuk bakiminda da kismi siireli calisma hakkindan yararlanmasi gereklidir®®L,
Evlatlik olan ¢ocuklar bakimindan da ilgili diizenlemeler uygulama alani bulacaktir.
Nitekim bu durum 6gretide'® de desteklenmektedir.

Istisnai hiikiimler ayrik olmak sart1 ile kismi siireli ¢alismaya gecis nasil is¢inin
takdirine bagli ve bu hususta isverenin herhangi bir irade agiklama yetkisi s6z konusu
degil ise kismi siireli ¢alismadan tam stireli ¢alismaya gecis bakimindan da paralel bir
durum mevcuttur. Tam siireli calismaya donmek isteyen is¢i, isverene yoneltecegi tek
tarafli irade beyamyla birlikte ¢alisma tarzini ve is sOzlesmesi tiriini
degistirebilecektir. Isverenin bu dogrultuda iscinin talebini reddetme durumu soz
konusu degildir, isveren kanuna aykir1 olarak bu talebi reddettigini beyan eden bir
irade aciklamasi sunsa dahi boyle bir durumda sézlesme yine de tam zamanh is

s0zlesmesine doniismiis olacaktir. Bununla birlikte isverenin sessiz kalmasi da zimni

kabul anlamina gelmelidir.

189 OCAK, s. 61.

190 SUZEK, s. 896.

1 OCAK, s. 87; CANBOLAT/OZKAN, s. 131; CANIKLIOGLU, Yarim Calisma Odenegi, s. 133-134;
KOSEOGLU, s. 118.

192 OCAK, s. 85: CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 219.
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Kismi siireli ¢aligma zamanimin dolmasma karsin taraflarin sessiz kalmasi ve
is iliskisini kismi siireli ¢alisma olarak devam ettirmesi ihtimali de g6z 6ninde
bulundurulmasi gereken bir haldir. Boyle bir durumda is s6zlesmesi kendiliginden tam
zamanlt hale gelmeyecek ve kismi siireli is iligkisi zimni s6zlesme hiikkmii ile devam
edecektir'®®. Ancak kismi siireli ¢alisma siiresinin dolmasmin akabinde isveren
tarafindan is¢inin tam zamanli ¢alismaya davet edilmesi s6z konusu olabilir. Boyle bir
durumda iscinin, igverenin c¢agrisint yanitlayarak tam siireli ¢alismaya donmesi
gerekecektir. Isci, isverenin ¢agrisina uymayip kismi siireli galismakta direnir ise de is
sozlesmesi isveren tarafindan hakli sebeple feshedilebilir'®*. Buna karsilik olarak
kanaatimizce isveren tarafindan is¢inin tam siireli calismaya gecisine miisaade
edilmemesi halinde is¢i tarafinda da is s6zlesmesi hakli sebeple feshedilebilecek ve

IsK m. 26/2 uyarinca isverenden tazminat talep edilebilecektir.

C. Iscilik Alacaklan ve izin Siirelerine Iliskin  Hiikiim ve Sonuclar

Ebeveynin kismi siireli calisma hakki basligi altinda kanuni hakkindan
yararlanan is¢i bakimindan is¢ilik alacaklari hususunda uygulanacak kurallar ve
bunlara iliskin hiikiim ve sonuglardan yukarida kisaca bahsetmistik'%. Kanaatimizce

iscilik alacaklar1 bahsini tek bir baslik altinda toplayip incelemek de isabetli olacaktir.

1. Ucret Hakki Bakimindan Hiikiim ve Sonuclar

Bir is s6zlesmesinin ticret, bagimlilik ve is gérme edimi olmak iizere ii¢ kurucu
unsuru bulunmaktadir!®®. Is¢inin iistlenmis oldugu is gdérme edimi karsiliginda isveren
kendisine bir iicret ddeme yiikiimliiliigii altindadir. isK m.32 uyarimca iicret, “is gérme
karsiliginda isveren ya da ii¢iincii kisi tarafindan is¢iye para ile ddenen tutar” olarak
tanimlanmis bulunmaktadir.

Kismi siireli is sdzlesmeleri bakimindan ise IsK m. 13/2°de diizenlenmis olan
orantililik ilkesine uygulama alani bulacaktir. Orantililik ilkesi uyarinca; kismi siireli

is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin {icret ve paraya iliskin bdliinebilir menfaatleri, tam

193 QUZEK, s. 897; CANIKLIOGLU, Kismi Calisma, s. 134.

1% OCAK, s. 87; KOSEOGLU, s. 188; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 222.
195 Bkz. Tkinci Boliim, 11, B.

19 g sozlesmelerinin kurucu unsurlar1 ve bu hususta detayl bilgi i¢in bkz., SUZEK, s. 233 vd.;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN,s.61vd.;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 173 vd.; EKMEKCI/YIGIT, s. 15 vd.
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stireli is sozlesmesi ile ¢alismakta olan emsal is¢iye oranla ddenecektir. Bu durum
Kismi Siireli Calisma Yonetmeligi m. 15/2°de de tekrar edilmis bulunmaktadir.
Mevzuatta boliinebilir menfaatler bakimindan kural tesis edilmis olsa da
boliinemeyen menfaatler bakimindan herhangi bir kural getirilmis degildir.
Bolunemeyen menfaatler bakimindan ayrimi hakli kilan bir sebebin var olmamasi
durumunda kismi siireli ¢alisan is¢i de tam siireli ¢alisan is¢i ile ayn1 muameleye tabi

tutulmali ve ayn1 menfaatleri elde edebilmelidir!®’.

2. Calisma Siireleri Bakimindan Hiikiim ve Sonuclar

Bilindigi iizere bir is¢inin haftalik azami calisma siiresi IsK m. 63 geregince 45
saattir. Ancak kismi siireli ¢alisma hakkindan faydalanmakta olan isci, IsK m. 13/5
hiikmii ve Kismi Siireli Caligma YOnetmeligi uyarinca azami olarak o isyerinde
calismakta olan emsal is¢inin ¢alisma siiresinin {icte ikisine kadar c¢alisma
gergeklestirebilecektir.

Kanun koyucu kismi siireli calisma bakimindan azami bir sinir belirlemis olsa
da alt sinir bakimmdan herhangi bir kural tesis edilmis degildir'®®.

Kismi stireli ¢alisma hakkindan faydalanan is¢inin ¢alisma siiresi hususunda
karsimiza c¢ikabilecek durumlardan bir digeri ise Gebe ve Emziren Calisanlar
Yénetmeligi m. 9 uyarmnca kural altma almmis olan giinliik calisma saati siniridir'®,
Nitekim ilgili hiikiim uyarinca ebeveyn izni kullanan ve yeni dogum yapmis olan kadin
is¢ilerin giinliik ¢alisma siiresi, ¢cocuk bir yasina gelene kadar giinliik 7,5 saat ile
sinirlandirilmstir.

Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢calismakta olan is¢i, normal sartlar altinda birden
fazla igveren yaninda calisma edimi ifa edebilecektir. Ancak kanun koyucu ebeveyn
izni kullanan calisanlar bakimindan bir istisna hitkmii getirerek bu iscilerin baskaca
herhangi bir isverenin yaninda ¢alismasini yasaklamis bulunmaktadir. Ilgili durumun
isabetli oldugu kanaatindeyiz. Zira ebeveynin kismi siireli ¢alisma hakkinin getirilis
amac1 ¢alisan ve ¢ocugu ile yeteri kadar ilgilenememekte olan is¢inin ¢ocugu ile

ilgilenmesinin, cocugunun yetistirilmesi ve gereksinimlerini daha rahat ve saglikli bir

sekilde saglamasidir.

197 CALISKAN, s. 141; EKONOMI, izin Haklari, s. 37.
198 CANIKLIOGLU, Kismi Calisma, s. 131; EKONOMI, izin Haklart, s. 53.

199 “Gebe veya emziren ¢alisan giinde yedi buguk saatten fazla ¢alistirilamaz. ”.
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2. Iscinin Dinlenme Hakki Bakimindan Hiikiim ve Sonuglar

Kismi siireli is so6zlesmesi ile ¢alismakta olan is¢ilerin dinlenme hakki (hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatiller, yillik ticretli izin) bahsinden ¢alismamizin 6nceki
bolumlerinde agiklamalar yapmistik®®. flgili boliimde yer vermis oldugumuz
aciklamalarin ebeveynin kismi siireli ¢alisma hakkini kullanmasi sonrasinda da
uygulanacagini belirtmek isteriz.

Hafta tatili hususu kismi stireli is sozlesmesi ile calisan is¢iler ve dolayisiyla
ebeveynin kismi siireli ¢galigma hakkindan yararlanan kisiler bakimindan 6gretide
tartigma konusu olmus ve bu hususta farkli goriisler sunulmustur. Kismi stireli
calismaya gecis hakkindan faydalanan ebeveynin hafta tatili hususunda bizim
kanaatimiz dncelikli olarak ikili bir ayrima gidilmesi ve sonrasinda bu durumun tespit
edilmesi yoniindedir?®’. Bu dogrultuda éncelikli olarak kismi siireli ¢alisma isginin
haftanin tiim ¢alisma giinlerinde ise gelip gelmedigine bakilmali ve kisi tiim ¢aligma
giinlerinde ise geliyor ise hafta tatili hakkina sahip olmalidir. Ancak kismi siireli
istihdami haftanin bazi1 giinleri ise gelmek seklinde meydana getirilmis olan Kkisi
bakimindan hafta tatili hakki taninmamasi taraftariyiz.

Ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alisma ve genel tatil iicreti ISK m. 47°de
diizenlenmis bulunmaktadir. Esas olan is¢inin ulusal bayram ve genel tatillerde
calistirilmamasi ancak bu giinler bakimindan herhangi bir is karsiligi olmaksizin o
glinliin iicretinin tam olarak 6denmesidir. Bahsedilen giinlerde calisan isciler
bakimindan ise ¢aligilan her giin i¢in ek bir giinliik iicret 6denecektir.

Kismi stireli caligma hakkindan yararlanan ebeveynler bakimindan ise 6nemli
olan husus  kanaatimizce  isbu  tarihlerde  c¢alisma  gergeklestirilip
gerceklestirilmedigidir. Is¢i, haftanin her ¢alisma giiniinde isyerinde bulunuyor fakat
calisma saati olarak az ¢aligma gerceklestiriyor ise ya da sadece belirli giinler isyerinde
bulunuyor ancak ulusal bayram veya genel tatil giinii bu giinlere denk geliyor ise kismi

siireli ¢alisan IsK m. 47 hiikkmiinden faydalanmalidir?%2,

200 Bk7. kinci Boliim, II, B, 5.
201CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA,5.215-216;
EYRENCI/TASKENT/ULUCAN/BASKAN, s. 88-89.

202 EKONOMI, izin Haklary, s. 37.
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IsK m. 53 uyarmnca isci, ise fiili olarak basladig1 tarihinden itibaren
hesaplanmak sureti ile en az bir yillik bir ¢alisma siiresini doldurduktan sonra yillik
ticretli izin hakkina sahip olacaktir. Kanun koyucu ilgili madde metni ile deneme siireli
is sozlesmeleri bakimindan deneme siiresinin de bir yillik siirenin hesabinda dikkate
alinacagini belirtmis bulunmaktadir. Bununla birlikte IsK m. 55°te yillik iicretli izne
hak kazanilmasi bakimindan c¢alisilmig olarak gibi sayilan haller siralanmis
bulunmaktadir.

Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi’nin 13. maddesi geregince kismi siireli is
sOzlesmesi ile calisan isciler de yillik ticretli izin hakkindan tam stireli isciler gibi
yararlanacak ve bu kapsamda kismi siireli ¢alisanlara herhangi bir ayrim
yapilamayacaktir. Hal bdyle olunca da kismi siireli is sdzlesmesi ile galisan is¢inin
yillik ticretli izin hakki hesaplanir iken fiili olarak ¢alismis oldugu giinler degil, is

203 Bynunla birlikte

sOzlesmesinin baglangic ve bitis siireleri esas almacaktir
Yonetmelik uyarica kismi siireli is s6zlesmesi ile calisanlar yillik izin haklarini kismi

stireli olarak calistiklari is glinleri i¢in kullanacaktir.

D. Kismi Siireli is Sézlesmesinin Sona Ermesi ile Sona Ermeye Bagh

Hiikiim ve Sonuclar

1. Kismi Siireli Is S6zlesmesinin Sona Ermesi

Kismi siireli is s0zlesmesi ile ¢alismakta olan is¢inin is sozlesmesi kismi siireli
olmasinin yaninda belirli veya belirsiz is s6zlesmesi tiirlerinden birisi de olabilecektir.
Bilindigi iizere belirli siireli is s6zlesmesi ile ¢aligmakta olan is¢inin is s6zlesmesi,
belirli olan siirenin sonucunda kendiliginden sona erecektir. Belirsiz siireli is
sOzlesmesi ile calismakta olan is¢i bakimindan ise mevzuatta belirtilen fesih
prosedirinin yerine getirilmesi gereklidir ve bu durum is sdzlesmesinin gegerli mi
yoksa hakl1 sebebe mi dayanarak feshedildigine gore degiskenlik gdsterecektir.

Belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi ve genel esaslar1 hakkinda ¢alismamizin
onceki bolimlerinde bilgi vermistik?®*. Ancak sunu da belirtmek gerekecektir ki bazi

hallerde bir is s6zlesmesinin belirli siireli mi yoksa belirsiz siireli mi oldugunu tespit

203 EYRENCI/TASKENT /ULUCAN/BASKAN, s. 335-336; SUZEK, s. 276; CENTEL, Kismi
Calisma, s. 66-67.
204 Bkz. fkinci Béliim, I, B.
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etmek oldukca gui¢c olmakta ve tereddiide mahal vermektedir. Boyle bir durumda ilgili
sozlesmenin belirsiz siireli oldugunun kabul edilmesi ve belirsiz siireli is
sozlesmesinin feshedilmesine iligkin hiikiim ve sonuglarin uygulama alani bulmasi
gerekecektir?®, Nitekim bu durum Avrupa Birliginin Belirli Siireli Calismada
Ayrmmciligin ve Istismarm Onlenmesine Iliskin 99/70 sayili Yénergesi'nde de
belirtilmis bulunmaktadir. Bahsedilen ayrim olduk¢a 6nemlidir. Zira is s6zlesmesinin
tiiriine gore iscinin is glivencesinden yararlanip yararlanamayacagi, kidem tazminatina
hak kazanip kazanamayacagi ve sair hukuki kurallarin uygulanmasi durumu
degiskenlik gosterecektir.

Kismi siireli 13 sdzlesmesinin belirli siireli olarak yapilmasi: durumunda belirli
stireli 1§ so6zlesmelerinin sona ermesine iligkin hiikiim ve sonuclarinin uygulama alani
bulmas1 gerekecektir. Belirli siireli is sozlesmeleri, s6zlesmede belirtilmis bulunan
siirenin sona ermesi ile birlikte kendiliginden sona erecek, infisah edecektir?®.
Bununla birlikte belirli siireli is s6zlesmesi olarak baslayan bir is iliskisinin belirsiz
streli olarak devam etmesi ihtimali de s6z konusu olabilecektir. Belirli siireli is
sOzlesmesi, siirenin dolmasina karsin taraflarca ortiilii olarak devam ettirilir ise boyle
bir durumda sézlesme belirsiz siireli is sozlesmesine doniisecektir?®’. Ebeveynin kismi
sireli ¢alisma hakkindan faydalanan iscinin is sodzlesmesinin belirli siireli is
sOzlesmesi olmasi ve ebeveynin kismi siireli ¢alisma izninden faydalanir iken is
sOzlesmesindeki siirenin dolmasi halinde is sozlesmesi kendiliginden sonra erecek
olup ebeveyn iznini kullaniyor olmasi herhangi bir siire uzatimima sebebiyet
vermeyecektir2e,

Belirsiz sureli is sozlesmesi ve bununla birlikte genel olarak is s6zlesmesi fesih
tiirleri bakimindan da kisaca inceleme yapmay1 faydal olarak gérmekteyiz. Tiirk is
hukukunda is sozlesmeleri siireli fesih ve siiresiz (derhal) fesih olmak tizere iki baghk
altinda incelenebilecektir. Her iki fesih tiirii de bozucu yenilik doguran hak olarak

nitelendirilebilecektir?®®,

205 SUZEK, s. 251.

206 SUIZEK, 5. 535; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 470.

207 SUZEK, s. 536. CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 471.

208 CALISKAN, s. 149.

209 SUZEK, s. 538 vd.; BAYCIK, Gaye, Is Hukukunda Yenilik Doguran Haklar1, Yetkin Yaymlari,
Ankara, 2011, s. 253 vd.
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Siireli fesih hakki kapsaminda gerceklestirilecek olan fesihlerde isveren ya da
iscinin Is Kanunu madde 17°de belirtilmis olan bildirim siirelerine uymak sureti ile is
sozlesmesini sonlandirmasi durumu s6z konusudur, bildirim siirelerine uymaksizin is
sOzlesmesinin sonlandirilmast halinde ise feshi gerceklestirilen taraf ihbar tazminati
ad1 altinda gerekli 6demeleri gergeklestirmek sureti ile bu hakkini kullanabilecektir.
Ancak burada ikili bir ayrima gitmek de faydali olacaktir. Zira siireli fesih hakkinin
kullanilmas1 is giivencesine giren ve girmeyen isciler bakimindan farklilik arz
etmektedir.

Is giivencesi kapsaminda olan iscilerin is sdzlesmesi, ancak ve ancak s Kanunu
madde 18’de belirtilen gegerli fesih sebeplerinden birisinin mevcut olmasi halinde
stireli fesih yontemi ile sonlandirilabilecektir. Aksi halde is giivencesi kapsaminda
bulunan is¢i, ise iade davasi agma hak ve yetkisine sahip olacaktir. Ancak belirtmek
gerekecektir ki ise iade davasi agmak isteyen isginin oncelikli olarak IsK m.20%°
uyarinca zorunlu arabuluculuk yoluna basvurmasi gerekecektir?’l. Arabuluculuk
siirecinin olumsuz sonuglanmasi halinde ise dava agma hakki mevcut olacaktir?'?,

Is giivencesi kapsamimda olmayan isciler bakimindan ise kanun koyucu Is
Kanunu madde 17/6 hiikmii ile birlikte kétii niyet tazminati, Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu?'® madde 25/4-5 ile birlikte ise sendikal tazminat talep etmenin
Oniinii agmustir. Bu haklar haricinde is¢inin kidem tazminati, fazla mesai alacagi,
yillik iicretli izin alacag: gibi haklar1 da saklidir?*,

Is sdzlesmesinin siiresiz (derhal) feshi ise, is¢i ya da isverenin is akdini hakli

sebebin varligi halinde herhangi bir ihbar oneline bagli olmaksizin feshi imkani

210 “Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade
talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zorundadur:
Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava agilabilir.”.

211 [s uyusmazhklarinda zorunlu arabuluculuk prosediirii 7036 sayili is Mahkemeleri Kanunu madde 11
hikkmii ile Is Kanunu madde 20’de yapilan degisiklik neticesinde 01.01.2018 tarihinden sonra
uygulanmak tizere hukukumuza girmistir.

212 EKMEKCI, Omer/OZEKES, Muhammet/Atali, Murat/SEVEN, Vural, Hukuk Uyusmazliklarinda
Arabuluculuk, On iki Levha Yayincilik, 2. Baski, Istanbul, 2019, s. 199 vd.

2B RG. 07.11.2023, 6356 sayili Kanun.

214 Siireli  fesih  hususunda  detayli  bilgi icin bkz. SUZEK, s. 540 vd;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 475 vd.; EKMEKCI/YIGIT, s. 625 vd.
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tanimaktadir®®®. Hakli nedenle fesih hem belirli hem de belirsiz is sdzlesmelerine
uygulanabilecek olan bir bozucu yenlik doguran haktir?!®. Is sézlesmesinin isci
tarafindan hakl1 sebeple derhal feshi hakki is Kanunu madde 24, isveren tarafindan bu
hakkin kullanilabilecegi haller ise Is Kanunu madde 25 hiikiimlerinde ortaya konmus
bulunmaktadir. Bununla birlikte kanunun 26. maddesi hakli sebeple feshin
uygulanabilmesi i¢in bir siire sinir1 da tayin etmis bulunmaktadir. Hakli sebeple fesih
hakki durumun 6grenildigi tarihten itibaren alt1 is giinii, herhalde ise olay tarihinden
itibaren bir yil igerisinde gergeklestirilmesi gereken bir igslemdir. Aksi halde hakli

sebeple fesih hakk1 ve fesih sebebinin ortadan kalktig1 kabul edilmelidir?!’.

2. Sona Ermeye Bagh Hiikiim ve Sonuclar

Iscinin haklar1 bakimindan sdzlesmesinin feshedilmesi, fesih sebepleri ve fesih
prosediirii olduk¢a 6nemli noktalardir. Ancak gerek siireli gerekse de derhal fesih
usullerinde 6nemli olan noktalardan birisi de sona ermeye bagli olan hiikiim ve
sonuglardir. Zira bu baslik altinda ele alacagimiz hususlar is¢i ve igverenin ilgili

stireclerin sonrasinda sahip olacagi hak ve yiikiimliiliikleri ortaya koymaktadir.

2.1 Kidem Tazminati

Tirk is hukukunda kidem tazminat1 1475 sayili Kanun madde 14 hiikmii ile
diizenlenmektedir. Is Kanunu kapsaminda calismakta olan is¢inin kidem tazminatina
hak kazanabilmesi i¢in en az bir yillik kideme sahip olmasi aranmig bulunmaktadir.
Bir yillik ¢alisma hayatini doldurmus bulunan isci, ¢alismis oldugu her bir yillik siire
icin 30 giinliik giydirilmis briit {icreti tutarinda kidem tazminatina hak kazanacaktir.
Giydirilmis briit iicrete, is¢iye taninmig para ya da para ile 6l¢iilmesi miimkiin olan ek
menfaatlerin de toplanmasi sureti ile ulasilacaktwr. Bir yili gegkin olan siireler
bakimindan ise oranlama yapilmasi sureti ile hesaplama islemi gergeklestirilecektir ve

hesaplama yapilir iken is¢inin son {icreti esas alinacaktir?'8,

215 Siizek, hakli sebep kavramum diiriistlik kurallar1 gerefince is iligkisini siirdiirmesinin
beklenilemeyecek olan haller olarak tanimlanmaktadir; SUZEK, s. 691.

216 SUZEK, s. 691.

27 s sozlesmelerinin hakli sebeple feshi hususunda detayl bilgi icin bkz. SUZEK, s. 691 vd;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 633 vd.; EKMEKCI/YIGIT, s. 756 vd.

218 1475 sayilh Kanun madde 13 kidem tazminatini tavan iicret ile smirlandirmis bulunmaktadir.

Mevzuat uyarinca kidem tazminati yillik miktari, DMK ’ya tabi en yiiksek devlet memuruna 5434 sayili
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Ozellikle kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alismakta olan is¢iler bakimindan ise
gerek kidem tazminati1 bakimindan esas almacak siire gerekse de kidem tazminatina
esas alinacak olan iicret hususu zaman zaman 6gretide farkli goriisler kapsaminda yer
bulmustur.

Kidem tazminat1 bakimindan esas alinacak kidem siiresi bakimindan is¢inin,
isverenin yaninda is s6zlesmesi ile ¢alismakta oldugu siiredir. Bu sebeple de is¢inin is
sozlesmesinin tiirline bakilmaksizin kidem hesabi yapilmasi gereklidir. Nitekim
Yargitay da bu dogrultuda kararlar tesis etmektedir?®.

Kidem tazminatina esas alinacak iicret hususu ise daha tartigmali bir durumdur.
1475 sayili Kanun madde 14/9 uyarinca is¢inin kidem tazminati hesabinda almis
oldugu son briit iicret dikkate alinacaktir. Ancak kismi siireli ¢alisan ozellikle de
ebeveynin kismi siireli ¢aligma hakki kapsaminda is gérme ediminin bir kismini tam
bir kismmi ise kismi olarak devam ettiren is¢ci bakimindan durum farklhilik arz
edecektir.

Isci, is gdrme edimini uzunca bir siire tam zamanli olarak ifa ettikten sonra
kismi stireli ¢alismaya gecer ve is sozlesmesi kismi siireli ¢alisirken sona ererse is¢i
aleyhine; is¢i, is gorme edimini uzunca bir siire kismi zamanli olarak ifa ettikten sonra
tam zamanli caligmaya gecer ve is sozlesmesi tam siireli ¢alisirken sona ererse igveren
aleyhine bir sonug ortaya ¢ikacaktir.

Kanaatimizce hakkaniyete en uygun olan hesaplama yontemi is¢inin kismi ve
tam zamanl olarak calismis oldugu siireleri ayrrmak ydntemi®? ile hesaplama
yapilmasi olsa da 1475 sayili Kanun m. 14 uyarinca is¢inin son briit iicretinin esas
almmas1 kanunen hiikiim altina alindigindan bu yontem hukuken pek miimkiin

gozilkmemektedir??!,

Kanun uyarinca bir hizmet y1l1 i¢in ddenecek azami emeklilik ikramiyesini gecemeyecektir. ilgili tavan
iicret kismi siireli is s6zlesmeleri bakimindan da uygulama alani bulacaktir.

219 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, 05.07.2018 T., 2017/14154 E., 2018/17030 K. (Kazanci Ictihat Bilgi
Bankasi) (ET. 05.04.2024)

220 By goriis ile ayn1 dogrultuda: CIL, Sahin, Aciklamali- igtihatli Kidem Tazminati, Turhan Kitabevi,
Ankara, 2009, S. 39.

221 Ayni1 yonde: CALISKAN, s. 160.
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Yargitay ise son zamanlarda is¢inin tam ve kismi siireli ¢alismakta oldugu
donemlerin ayr1 ayr1 ele alinmasi ve buna gore hesaplama yapilmasi gerektigi yoniinde

kararlar vermistir??2,

2.2. Thbar Siireleri, Thbar Tazminati ve Yeni is Arama Izni

Is sézlesmelerinin siireli feshi hususunda yukarida kisaca bilgi vermis idik. isK
m. 17 uyarinca is sdzlesmesini siireli fesih yolu ile sona erdirmek isteyen isci ya da
isveren ayn1 maddede belirtilmis olan iki, dort, alt1 ya da sekiz haftalik ihbar 6nelini
kars1 tarafa tanimakla ya da igveren ilgili donemlerin {icretini pesin olarak 6demekle
yukimludar??®,

Kismi siireli ¢alisma gergeklestiren is¢iler bakimindan ise ihbar siirelerinin
uygulanip uygulanmayacagi hususunda tarafimiza 4857 sayili Kanun gerekgesi yon
gostermektedir. Kismi siireli c¢alismay1r diizenleyen 13. maddenin gerekgesi
incelendiginde kismi siireli ¢alisanlar ile tam siireli ¢alisanlar bakimindan ihbar oneli
ve tazminat1 hususunda bir ayrim yapilmamasi gerektigi vurgulanmis bulunmaktadir.
Bu sebeple de kismi siireli ig sozlesmesi ile ¢alisanlarin da tam siireli ¢alisanlar ile ayni
ihbar dnellerine uymasi gerektigini ya da igverenin bu hususta ayni yonde uygulama
tesis etmesi gerektigini séylemek miimkiindiir.

Ihbar tazminati ise is¢inin aylik giydirilmis briit {icretinin otuza boliinmesi ve
ithbar siiresi ile ¢arpilmasi yontemi ile tespit edilebilecektir. Bu sebeple de isc¢inin
yukarida is¢inin giinliik iicretinin hesaplanmasi hususunda burada kiyasen uygulama
alan1 bulmasi gereklidir.

Isveren, bildirim siiresini ¢alismakta olan is¢iye Is Kanunu m. 27 uyarinca yeni
is arama izni tamimakla ylikiimlidir. Yeni is arama izni glnde iki saatten az
olamayacaktir ve bununla birlikte is arama izni kullanan is¢inin ticretinden de herhangi

bir kesinti gerceklestirilemeyecektir. Isci, is arama izin siirelerini birlestirerek

222 Yargitay 22. Hukuk Dairesi, T. 13.02.2020, E. 2016/29007, K. 2020/2371; Yargitay 22. Hukuk
Dairesi, T. 15.04.2019, . 2017/21520, K. 2019/8717 (Legal igtihat Bilgi Bankas1) (ET. 20.02.2024).
Yargitay bununla birlikte kismi siireli ¢caligmadan tam siireli ¢calismaya gecen is¢i bakimindan ise son
iicretin esas alinmasi yoniinde karar tesis etmis bulunmaktadir: Yargitay 22. Hukuk Dairesi, T.
27.02.2019, E. 2016/4283, K. 2019/4399 (Legal igtihat Bilgi Bankast) (ET. 20.02.2024).

223 [sK m. 17 uyarinca kidemi 0-6 ay arasi olan isgiler bakimindan 2 hafta; 6 ay ile 1,5 yil arasi olan
is¢iler bakimimdan 4 hafta; 1,5 yil ile 3 yil arasi olan is¢iler bakimmdan 6 hafta; 3 yil ve {izeri olan is¢iler

bakimindan 8 hafta ihbar siiresi uygulanacaktir.
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kullanma hususunda takdir yetkisine de sahiptir. Kismi siireli calisma gerceklestiren
is¢iler bakimindan ise yeni i arama izninin kanaatimizce tam siireli calismakta olan
isciye oranlama sureti ile kullandirilmas: gereklidir. Zira kanun koyucu ilgili hiikiim
ile birlikte iki saatlik yeni is arama izni tesis ederken tam siireli ¢aligmalar1 esas almis
bulunmaktadir. Bu sebeple de kismi siireli ¢alisan is¢iye de yeni ig arama izni taninmali
ancak bu hak caligma siiresi ile orantili olarak verilmelidir. Nitekim Yargitay da bu

yonde karar tesis etmistir??*.

2.3. Is Giivencesi

Is giivencesi hiikiimlerinden yaralanma hususunda kanun koyucu tam veya
kismi siireli is sozlesmesi ile calisan isciler bakimindan herhangi bir ayrim yapmis
degildir. Bu sebeple de kismi siireli is sdzlesmesi ile calismakta olan ya da ebeveynin
kismi siireli ¢aligma hakkindan faydalanan iscilerin de is giivencesi hiikiimlerinden
tam siireli calisanlar gibi faydalanacagini s6ylemek miimkiindiir.

Is giivencesi kavrami ise Is Kanunu madde 18 ve devamm hiikiimlerinde
diizenlenmis bulunmaktadir. Bu kapsamda is glivencesinden yararlanma sartlar1 su
sekilde sayilabilecektir;

i) Is Kanunu veya Basm Is Kanunu’na tabi bir ¢alisan olmak,

i) Iscinin belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alistyor olmast,

iii) Iscinin otuz veya daha fazla is¢inin ¢alistig1 bir isyerinde ¢alistyor olmas,

iv) Iscinin o isyerinde en az alt1 aydan beri ¢alistyor olmast,

v) Iscinin belirli nitelikte isveren vekillerinden olmamasi

vi) Is¢inin is sdzlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi®?.

Bununla birlikte yukarida aktardigimiz iizere bir ig¢inin kismi siireli ¢aligma
hakkindan faydalanmasi ve bu gerekge ile kismi siireli calismaya gegmesi de is¢inin is
sOzlesmesinin feshi hususunda igverene gegerli fesih hakki tanimayacaktir. Bu hiikkiim

de kanun koyucunun iradesini ortaya ¢ikarir niteliktedir.

224 Yargitay 9. Hukuk Dairesi, T. 30.09.2021, E. 2014/24967, K. 2014/28566. (Legal Ictihat Bilgi
Bankas1) (ET. 20.02.2024).

225 |5 giivencesinin sartlar1 ve genel olarak is giivencesi hakkinda detayli bilgi igin bkz. CENTEL,
Tankut, Is Giivencesi, 2. Baski, Legal Yaymncilik, istanbul, 2020, s. 33 vd.; KAR, Bektas, is Giivencesi
ve Uygulamasi, 4. Baski, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2020, s. 43 vd.
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SONUC

Calismamizin konusunu olusturan ebeveynin kismsi siireli caliyma hakki
kavrami kadin istihdami ve esnek calismasinin kesisimi noktasinda kendisine yer
bulmustur.

Calismamizda Oncelikli olarak analik ve ebeveyn kavramlar1 genel hatlari ile
aciklanmis ve devaminda da bu kavramlara bagli olan haklar Tiirk Hukuku ile sinirlt
olmak kaydiyla ortaya konulmaya calisilmistur.

Ebeveyn, analik, velayet, evlat edinme gibi kavramlar1 ve bunu kapsayan ilk
boliim sonrasinda ikinci béliimde ise oncelikli olarak Tiirk hukukunda mevcut olan is
sOzlesmesi tiirleri incelenmeye calisilmis ve bu hususta genel tiirler ile bagl
kalimistir. Calismamizin ana konularindan olan kismi siireli is s6zlesmeleri ise daha
detaylica incelenerek bu sdzlesmelere uygulanacak kurallar ele alinmigstir.

Calismanin ana konusunu olusturan ebeveynin kismi siireli calisma hakki ise
6663 sayilt Kanun ile hukuk sistemimize girmis ve AB ile ILO normlar1 kapsaminda
dizenlemeler yapilmaya galisilmistir. Ancak bu hususta gerek kanun yapma teknigi
gerekse de metinlerin ele alinig bigcimleri kanaatimizce tartigmaya son derece agiktir.
Zira 6663 sayili Kanun bir torba yasadir ve bu durum kanun yapma teknigine aykiridir.
Bununla birlikte AB iilkeleri ile tilkemiz kanunu kiyaslandigindan lafzi olarak yoruma
ve tartismaya agik konularin fazlalig1 bir hayli géze ¢arpmaktadir. Alman Hukuku ve
benzeri hukuk sistemlerinde ¢cogunlukla kanun ile diizenlenen hususlarmn iilkemizde
yonetmelik ile diizenlendigi goze ¢arpmaktadir ve bu durum kanaatimizce kanun
yapma teknigine aykiridir.

Kanun koyucu Is Kanunu’na tabi olan is¢iler bakimindan kismi siireli caligmaya
gecis hakki tanimis iken Basin Is ve Deniz Is Kanunlarina tabi olan ¢ahisanlar ve Tiirk
Borglar Kanunu kapsaminda hizmet sozlesmesi ile istihdam edilen personeller
bakimmdan bu hakki tanmmamistir. Kanaatimizce bu durum esitlik ilkesine son

derece aykiridur.
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