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Cocuk Felsefesi

Prof Dr. irfan ERDOGAN
D.E.U. Buca Egitim Fakuiltesi

"Cicekler
mutlu olur
mu? diye
cocuk
ogretme-
nine
soruyor.
Ogretmeni

de (annesi,

babasiI da
olabilir)
"mutlu olur
ya", diye
cevap
veriyor.
"Peki sen
ne

disunuyorsun, cicekler

mutsuz olur mu? diye soruyor.

Cocuk da "olur ya 6gretmenim,
onlari koparirsaniz mutsuz olurlar".
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Shakespeare
unlt eseri Kral
Lear'da;
"Caresiz olan-
lara en ufak bir
umit 15191 mucize
gibi gelir" der.
Acaba buyuk
sorunlarla karsi karsiya olan
egitim sistemimizin icinde bilgisa-
yarlar, boyle bir Gmit 1s1g1 midir?
Yoksa daha once de birer kurtarici
olarak sunulan TV, video-teyp dil
laboratuvarlari ve benzeri arac ve
gerecler gibi hayal kirikligina mi
neden olacaktir.
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Boszaman etkinliklerine katilim,
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sallasmanin en cazip ve en uygun
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Ogretimde
MuUzenin Yerl
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Muzede yapilan 6gretimde
yasayarak ve gozleyerek 6grenme
gerceklestigi icin 6grenilenler daha
kalici olur.
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erhaba Degerli Okuyucularimiz,

sayimizi biraz gecikerek sizlere sunuyoruz.
k< < Yarl akademik bir egitim dergisini hazirlamanin
cesitli zorluklari gecikmede rol oynadi. Bu konuyu
okurlarimizin hosgoru ile karsilayacaklarini umuyor, 40.
sayimizin hazirliklarini da tamamlamak tzere oldugumuzu
belirtmek istiyoruz.

21U sayimizda ilginizi cekeceginizi umdugumuz cesitli
TJkonulara yer verdik.

> lugun gelismis dlkelerin Gniversitelerinde ¢cocuk saglhqgi,
cocuk psikolojisi bolimleri yaninda cocuk felsefesi

bolumleri de aciimaktadir. Egitim hayatin kendisi olduguna
goOre felsefe de bu butintn ayrilmaz bir yonuint olusturur
elbette. Prof. Dr. Ihsan Turgut "Cocuk Felsefesi" baslkli
yazisinda bu konuyu tartisiyor. Kisa, derin ve yogun bir yazi.
Zaman zaman kendi kendimize sordugumuz "Felsefe ne
ise yarar?" sorusunun yalin bir cevabini bu yazida
bulabilirsiniz. Hem de soyut kavramlar icinde ytizmeden.

"\u sayimizda yer alan diger calismalar ise sirasiyla
~N'Ogrenmeyi Ogretme Disiplini Gelistirme™,
"Egitimde Yeni Umit Bilgisayar", "Yetiskin
Toplumsallasmasinda Bas Zamani Degerlendirmenin

Onemi", "Ogretimde Muzerinin Yeri", "Zeka Testleri", ve
"Kurumlarda Saglik Hizmetleri"dir.

cvMasadikca egitim kdsemizin bu sayidaki konusu "Kendini
J Gelistirme" Cevre ve Egitim kdsemizde ise "Sanayide
Cevre Bilincinin Gelismesine Bir Ornek: Ucli Sorumluluk

Programi” yer allyor.

. sayimizda bulusmak Uzere.

kaygilarimizla.



mutlu olurya", diye cevap veriyor.
"Peki sen ne dustnuyorsun,

cicekler mutsuz olur mu?" diye soruyor.
Cocuk da "olurya 6gretmenim,
onlari koparirsaniz mutsuz olurlar".

|
Cocugun bu 6nermesi, felsefi bir 6ner-

me gibi ele alinip incelenmelidir.

Gelismis ulkelerde Universitelerde yal-
niz cocuk psikolojisi, cocuk saghgr bolum-
leri degil, ayni zamanda c¢ocuk felsefesi
bolimleri de acilmaktadir. Hergln de sa-
yilari artmaktadir. Buralardan mezun
olanlar ilkokullarda cocuk felsefesi dgret-
meni olmaktadirlar. Amacg, cocuklari du-
stindurmeye, akil yurutmeye alistirmaktir.
Cocugun sorulan neden ve sonug iliskileri
icinde ele alinmaktadir. Egirimin islevi de
bu degil midir? Cocugun zihin ve duygu
dunyasini gelistirmek, neden ve sonug ilis-
Kileri icinde dusundirmeye alistirmak, ya-
ratict yapmak degil midir? Ik ve ortaokul-
larda, liselerde okutulacak yalniz cocuk
felsefesi derslerinin degil, diger derslerin
de (matematik vb...) islevi bu degil midir?

Edebiyat, muzik, resim ve spor dersleri-

nin de islevi cocugun duygu dinyasini ge-
listirip, yaratici kilmak degil midir? Bu ne-
denle gelismis Ulkelerde en dnemli dersler
felsefe, muizik, resim ve spor gibi dersler-
dir. Ozellikle sanat ve spor dersleri belli
bir yasta baslamalidir.

Tum dersler cocugu daha akilli (disu-
nen, yorumlayan, sorgulayan), daha yara-
tici yapmak icin degil midir? Kisilik sahibi
olmak, yaratici olmak icin zihin ve duygu
dunyalarinin gelismesi gerekmiyor mu?
Tum egitim, cocuga yasama sanatini 0Q-
retmek icin degil midir? Bu sanatin icinde
distinme, yorumlama ve sorgulama (bir
alet calmak, bir resim yapmak) yok mu-
dur? Dusundurmek, resimden, muzikten
ve spordan hoslandirmak yok mudur? Be-
den egitim dersleri sadece Ondokuz Ma-
yi1s Bayramlari icin yapilmaz Ki... Sadece
bedenin belirli hareketlerinden ibaret de-
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gildir ki... Beden egitimi, spor zevkini ver-
mek, bir insanin hayatta bogulmamasi icin
yuzme 6gretimi yapmak, bir oyun oyna-
mak icin vardir.

Biz cocugun beden ve duygu dlnyasi
gelismeden, zihin dinyasina agir program-
lar yuklUyoruz. Cocugu, tam oyun cagin-
da (oyun araclariyla imgeleme, spekilas-
yon gucunu gelistirme caginda), Anadolu
liseleri icin test kitaplanyla, dershane ders-
hane, 6gretmen 6gretmen dolasti-
rarak yans ati durumuna sokmak-
tayiz. Bu nedenle tiim egitim ama-
cindan uzaklasmiyor mu? Bugln
hald insan yetistirme sorunumuz
varsa, sanityorum, yukaridaki so-
runlardan kaynaklanmaktadir. Alt-
mis yetmis Kisilik siniflar, ikili, ya
da uclu egitim, cocugu sokakta bi-
rakmak degil de nedir? Cocugun
bos vakitleri sokak ve dershaneler-
de gecmiyor mu? Okulda (ana-
okullan ve ilkokullari da dahil) co-
cuk bir kampuls hayan niye yasa-
masin? Tiyatro, muzik, resim ve
spor faaliyetlerine sokakta mi kati-
lacak? Orada mi gelecegin buyuk
iInsam yetisecek?...
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Oyun, cocugu dis dinyaya acan tek
penceredir. Felsefeye, hikmete, sofyaya bu
pencereden girilir. Oyun, cocugun sosyal-
lesmesini imgeleme gucinidn gelismesini
saglar. Oyun cocuga hayati 6gretir. Onun
icin F. Schiller "insan oynadig! yerde
vardir; insan cocuklugunu yasadigi
surece vardir" demektedir. Cocuk
oyunda sevgiyi, guzeli ve dustinmeyi 6gre-
nir. Bizim cocuklarimiz bunlardan yoksun
olarak buyumektedirler. Oysa sevgisiz, 0z-
verisiz bilim olur mu? Olmuyor is-
te. Bizde olmadigi gibi...

Cocuk felsefesi derslerinde co-
cuklara felsefe tarihi, felsefe ogreti-
leri 6gretilmez. Onlara yuksek 60-
renim de verildigi gibi, soyut du-
zeyde verilmez. Daha somut, gun-
cel olgulardan, dersle ilgili disun-
celerden hareket edilir. Cocuk da-
ha dik ylrtmeyle, konusma ile be-
raber soru sorar, icine duastugu kal-
tird 6grenmek icin sorgular, yani
felsefe yapar. Felsefenin dogal yon-
temi olan sorgulama yontemini
kullanir. Iste bu felsefe yapmayi,
anaokulda, ilk, orta ve yuksek 60-
renimde, tim yasami boyunca sur-
darmelidir.

Cocukluk yasi, belki de cocugun tum
yasaminda en dnemli yastir. Bu yas ¢ocu-
gun beyin ve sinir sisteminin en faal, en



hareketli oldugu bir yastir. Cocuk bu dé6-
nemde, zihin ve duygu olarak hayatta kal-
ma mucadelesini verir. Demokratiklik, la-
Iklik ve hosg6ru bu yasta baslayacaktir.
Cevre estetigi bu yasta kazandirilacaktir.
Nitelikli egitim, belki de ailede, anaoku-
lunda ve ilkokulda baslayacaktir. Ni-
telikli egitim, ¢cocugu programlarin
uzerine clkarmak, onlarda imgeleme
ve supekilasyon gucunt artirmakla
mumkdin olur. Bunun yolu da oyun

ve felsefeden gecer.
Burada onemli bir sorun daha var.
Hem genel egitim, hem de felsefe
egjtimi acisindan veli egitimi sorunu.
Veli egitimi gercekten dnemli bir so-
run. Her konuda rehber ve uzman
ogretmenler, cocuklar kadar velileri
egitmelidirler. Bir ailede, bir okulda
sorunlu cocuk varsa, sistem ve Ogret-
menler sorunlu olabilir. Velilere sa-
dece cocuklarin notlarint bildirmek
yetmez. Veli-cocuk-6gretmen UclUsu
uyum icinde, aralarinda siki bir diya-
log olmalidir. Bu Ucli beraber calismadigi
stirece egitimde bir bosluk var demektir.
Ayni sekilde aile-okul ve cevre Uclusu
onemlidir. Bu Gcgluluk arasinda da uyu-
mun olmasi gerekmektedir. Aile
ve cevre okula hazirlayici
Ogeler olarak ¢cok dnemli-
dir. Cevrenin de kutupha-
ne, sanat, kultir ve spor

faaliyetleriyle donatilmasi gerekmektedir.
Ogretmenlerin de (anaokul ve ilkokul
da dahil) sik sik hizmet icin kurslardan
gecmeleri, cocuk felsefesi ve diger alanlar-
da yetismeleri gerekmektedir. Ozellikle
cagdas yontemler, yaklasim bicimleri hak-
kinda bilgi verilmelidir. Ogretmenlerimiz
ne yazik ki, su ya da bu nedenle kendileri-
ni yenileyememektedirler. Cogu ciddi bir
gazete dahi okuyamamaktadirlar. Zaten
bunlardan ¢cogu da ev hanimidir. Onlar da
zamanlarinin cogunu mutfakta ve TV kar-
sisinda gecirmektedirler. Beyler de kahve-
de ya da meyhanede... Ogretmenler ger-
cekten okumuyor ve kendi kendilerini ye-
nilemiyor. Bu bir hayat tarzi, bir anlayis
sorunu... Anne-baba ve 6gretmenlerin co-
cuklarina ayiracak ¢cok zamanlan olmali-
dir. Onlar icin de olsa kendilerini yetistir-
melidirler. Aksi halde J.J. Rousseau'un de-
digi gibi, aile, okul ve cevre egitim acgisin-
dan zararl olabilir. Yararli olmaktan cok
zararli insanlar yetistirmis oluruz. O za-
man Rousseau'nun, doganin okulu ve do-
garim ogretmeni daha yararh olacaktir. O
zaman belki cocuk, Defoe'un Robinson
Cruse'si gibi hayatta kalabilmenin felsefesi-
ni ve hayat mucadelesini yapacaktir. Bu-
yuklere ihtiya¢c kalmadan, dogadaki olgu-
lar onu felsefe yapmak
zorunda biraka-
caktir. Belki o
zaman azgelis-
mislikten kur-
tulmus olacak-
tir.
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Ogrenmeyi
Ogretme Disiplinini

YASADIKCA EGITIM/39/1995

Ergin ERGINER
A.1.B.U. Egitim Fak. Egitim Bili inleri
Bolumu Arastirma Gorevlisi

Cag bilgisinin degiskenligi ve bilimde-
ki hizli gelismenin bu bilgiyi stirekli ola
rak yeniledigi, gelistirdigi guntimuzde
"Hangi bilgiyi 6gretecegiz? Nasil 6gre-
teceqgiz?" sorunlariyla karsi karsiya ka-
liInmistir. Bunun paralelinde "Bilginin
aktarilmasi giderek bir amac olmaktan
cok, birydntem sorunu (Findikg¢i, 1992,
S.20)." haline gelmistir.

Bilgi 6gretilirken hangi kriterler tze-
rinde durulmalidir? Onemli olan her se-
yi mi 6gretmektir? Egitimcilerimiz 6Q-
renme ve dgretme kelimelerinin gercek
anlamlarina hizmet etmekte ne derece-
de basarili olmaktadirlar? Bir yerlerde
hata yapildiginin herkesfarkinda olma-
sina ragmen, kisir bir sekilde "Hata
kimde?" sorusu ile nereye kadar gidile-
bilecektir? Gecerli ve etkin 6grenme
kavramlanna karsin, gecerli ve etkin 6g-
retme kavramlarini boslukta mi biraki-
yoruz? Ogrenmeyi 6gretmek de ne de-

mek? Strec boyutlu bir kavram olan egi-

0
timin bu boyutunun 6geleri? 6grencile-

rimizin duyussal giris Ozellikleri ve bilis-
sel giris davranislarini 6grenme-6gret-
me surecinde hayata gecirebiliyor mu-

yuz? Duyarli 6gretmek? Talimse, yetis-
tirmeyse, egitim ne? Ogretim hizmeti-

=N\ = -

Sorgulamalari yapmak kolay ama so-
runlara ¢c6zum oOnerileri getirmek olduk-
ca zor. COzum getirmede, sorunlarin an-
lasiimiyor, anlasilamiyor olmasi yargisi-
nin Otesinde, anlasiimak istenmiyor yar-
gisinin 6n plana cikarilmasi gerekiyor,
oncelikle. Ne yazik ki, sorunlara objektif
yaklasamiyoruz. Sorunlar anlasilmak is-
tense, kimse ortaya ne sucg, ne de sucu
baskasina atar. Boylece de "Suc¢ bende
degil, sistemde"” kaliplanmis paradigma-
sini birakma egilimine girebilir insan.

Estim 6gretim hizmetlerinin tepe tak-
lak yaratualdagu egitim sistemimizde bir
ogrenmeyi ogretme disiplini gelistirmeye
ihtiyac oldugu dusunulmektedir. Bu di-



Cocuga
ogrettiklerinizi,
cocugun tim
davranislarina
yansidigini
goOzleyebiliyorsaniz,
dgrenme o zaman
gerceklesmis,
gerceklesiyor
demektir.

siplinle, 6grenme-06gretme surecleri igin-
de yapilan hatalar, 6gretmenlere bir 60-
retim ilke ve yontemleri formasyonu
(egitimi) disinda ortaya ve uygulamaya
aktarilacaktir. Bu disiplinin gelistirilme-
sinde "Ogrenmeyi 6gretmek ve c¢ocuga
calisma aliskanliklari kazandirmak" 6zlu
disuncesi icinde bir kurallar battnltagu-
ne ulasmak, 6grenmeyi 6gretmeyi bir
yontem sorunu olarak algilamak, "EQi-
timde duyussal boyut'll 6n plana cikar-
mak dnemli gorulmektedir.

Ogrenme ve Ogretme
Ogrenmenin meydana gel-

mesi U¢ kosula baghdir: Davra-
nis degismesi olacak, davranis
degismesi kalici izli ve yasanti
uranid olacak (Erturk, 1979).

Davranis degistirme isinin
hangi faaliyetler yoluyla ve na-
sil gerceklestirilecegi hususu bi-
zi dogrudan dogruya 6grenme
Isine ve onu saglamak icin du-
zenlenen 6gretme surecine go-
tardr (Fidan, 1982, s.4).

Ogretme nedir o zaman? Og-
renmeyi ise, "herhangi bir 6g-
renmeyi kilavuzlama veya saglama faali-
yeti (Ertark, 1979, s. 83)." seklinde ta-
nimlamak mimkun. Tanimlamanin GOte-
sinde o6gretmeyi aciklamaya calistigimiz-
da, 6gretmeye, 6grenmenin yonetimi de
diyebiliriz.

Gecerli ogren-
mek, etkin 6gren-
mek kavramlarinin
Uzerinde duralim
simdi de: Istenilen
yonde gerceklesme-
yen davranis degis
mesi gecerli 6gren
meyi aciklayamaz
Etkin 6grenme, "¢o
cuklarin seyredip
dinlemekle yetin
meyip bu slrece et
kin olarak katildigi
bagimsiz olarak ha
reket ettigi ve aras

tirdigr anlamina gelir (Weikart, 1993, s.
70). "Yani cocuk 6grenirken, tim ozel-
liklerini, gecirdigi 6grenme yasantisinda
var etmektedir. Cocuk 6grenmeyi yasa-
maktadir. Yildiran'a gore, "Egitimin
amaci, 6grenmeyi olumlu bir strec¢ hali-
ne getirmek, kendine guveni saglamak
ve ogrenciye daha fazla 6grenmeye yete-
negi oldugunu kanitlayarak, 6grendigi
materyalin degerli oldugu duygusunu
vermektir (Yildiran, 1982, s. 147)." Iste
gecerli ve etkin 6grenme bu kosullar al-
tinda isletilebilmektedir.

Onemli olan ¢cocugun 6grendigi bilgi-
leri, 6gretmene so6zll olarak, ogretildigi
biciminden hi¢ bir sey degistirilmeden,
talim ederek, ezbere aktarimi degildir.
Gercek egitimci "verilen bilgilerin oldu-
gu gibi ezberlenip ezberlenmedigini so-
rulariyla denetleyen bir kisi degildir."
cunkd (Ozil, 1990, s. 44). Bu, cocugun
ogrendigini aktardigina isaret etmez. Co-
cuga ogrettiklerinizi, cocugun tum dav-
ranislarina yansidigini goézleyebiliyorsa-
niz, 6grenme o zaman gerceklesmis,
gerceklesiyor demektir.

Bilginin nasil, hangi yollarla iletilecegi
sorularini buttnleyen egitim sureci, can-
lI ve heyecanli 6gretmen 6grenci iliskisi-
ni gundeme getirir (inam, 1994, s. 66).

Ornegin bir cocugun, 29 Ekim
1923'U Cumhuriyetin ilan tarihi olarak
bilmesi ve bu bilginin 6tesine eriseme-
mesi, 6grenmede ¢cocugu 6nunun kapall
olduguna isaret eder. Cocuga sorulan
"29 Ekim 1923'de ne oldu?" gibi basit
ve yoruma kapali bir soru, cocuga ger-
cek, davranisa yonelik 6grenmeyi sagla-
maktan uzaktir. Buna karsilik cocugun,
"29 Ekim'de, Cumhuriyetle dedeleri-
miz, buyuklerimiz, yurdumuzu dus-
manlardan kurtardiklarini, bagimsizlikla-
rini, tm ddnyaya ilan etmis oluyorlar.
Dedem o gunleri gérmus. Ona hep an-
lattiriyorum. Anlatirken bazen aglamakli
oluyorum. Bu yurdun ne kadar paha bi-
cilmez degerde oldugunu o zaman anli-
yorum..." cevabl; 6grenmenin cocuk
icin 6nemli oldugu izlerini, 6grenmenin
yasantinin icinde ve yasantiya gecirildigi-
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ni, kalici izli oldugu gerceklerini gostere-
biliyor bize. Ogretmenin bu soru yerine,
Cumhuriyetin anlamini kavramaya ve
hayata gecirmeye yoOnelik sorgulamalara
girmesi gerekiyor ki, 6grenme olsun.

Ogrenme

Ogretme

Ogretme ise anlasilacag! Uzere, bu cesit

bir 6grenmeyi 6gretebilme faaliyeti ola-
rak belirsin.
Ogrenci ve 6gretmen, bir noktada, 6§-

renme-0gretme surecinde birlestiklerin-
de 6grenme ortaya ¢cikmaktadir. Bu alan
herhangi birine (6gretmen ya da 6grenci)
bagimli degil, ortak yasanti alanidir. Og-
renme olayinin baslangic noktasinda 6g-
renci vardir ve merkezdedir.

Ozcelik (1989), "o6gretme-6grenme
strecinin dogasini, temel 6gelerini ve is-
leyisini 6grenerek bu streci yakindan ve
siki bir bicimde izlemek, boyle bir dene-
timle ondan beklenen tum uardnleri al-
mak." gorusundedir. Ogrenciler "6greti-
len davranislarin olusturdugu ya da belir-
ledigi devimsel beceri, bilissel glc veya
duyussal 6zelligi kazanmahidir (Ozcelik,
1989 s.4).

Nasil Bir Surecte?

Turgut (1991), "egitim mi talim mi?"
sorusunu sorarken, egitimin gercek anla-
mini vurgulamaktadir. Egitim en basit
anlamiyla, bireyin davranislarinda degi-
siklik meydana getirme surecidir. Ki bu
surec, 6grenme yasantisiyla saglanacak,
iIstenilen yonde ve kasitli olacaktir. Ta-
limde sureklilik, ezber vardir. Oysa egi-
tim kelimesinin icindeki surekliligin an-
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lami "belli davranisin ayni bicimde ve
ayni icerik icinde sdrgit tekrarlanmasi
demek degildir (Tekin, 1980, s.I 1)." Bil-
ginin basitten karmasiga, bilinenden bi-
linmeyene, somuttan soyuta Orgutlen-
mesi, bunun duzenli 6grenme yasantila-
riyla olusan davranis degisiminde tekra-
ri, sarekliligi en iyi ifade eder. Dolayisiy-
la egitim bu anllamiyla sure¢ diye nite-
lenmektedir. Ogrenme yasantilari bu si-
rec icinde birbiriyle siki sikiya kenetli ol-
dugunda tam 6grenme gerceklesecek,
"catisma halinde olduklarinda ise unu-
tulmaya karsi direngsiz bir 6grenme (Te-
kin, 1980, s. 11)" ortaya c¢ikacaktir.

Dlnyada artik hi¢ bir 6gretmen, hicg
bir okulda dersini anlatip sonra da kagit
Uzerinde sinavlarini yapip ise bitmis go-
zUyle bakmaktadir. O, davranislariyla ve
arastirmaci kisiligi ile her yerde ayni ya-
santlyl surdurmektedir. (Turgut, 1991,
s.24, 25).

Nerede Hata
Yaplyoruz?
Ogretmenin matematik

dersinde bayagi kesirler Uni-
tesini islerken 6grenme zorlu-
gu ceken bir 6grenciyi azarla-
digini, ceza verdigini, oyle ki,
oyle ki, 6gretmenin kizginhgi-
ni, cocugun kolej sinavlarim
kazanip kazanamayacag! tar-
tismasina kadar goturdugunu
varsayalim. Sonucta, bayagi
kesir kavrami 6grenilmis ol-
sun. Cocuk bayagi kesir he-
saplamayi 6grenmistir ama,
sadece bayagi kesir hesapla-
may! mi 6grenmistir? Bayagl
kesir hesaplamayi 6grenme-

lyi bir 6gretmen,
karsisindaki
ogrencinin roltne
girebilmeli,

"eger ben bu
konuyu hig
bilmeseydim bana
nasil anlatilmasini
Isterdim?” sorusunu
kendisine
sorabilmelidir.

nin ne anlama geldigini de 6grenmistir

ki, en tehlikeliside budur.

Yine 6grenci bir kelimeyi yanlis seslen-

diriyorsa, kimse 6grencinin o kelimeyi
seslendirmeyi 6grenmedigini soyleye-
mez. Ogrenci s6z konusu kelimeyi yan-
lis seslendirmeyi 6grenmistir (Fidan,
1982, s.14).

Egitim sistemindeki bazi dnemli hata-



lar, 6grencinin bir 6grenci olarak yeter-
sizlik duygularina kapilmasina ve daha
sonraki 6grenmeleri ile ilgili olan beklen-
tilerini dusitrerek daha az ile yetinme
durumuna girmesine donusur (Bloom,
1979, s.213). Ogretmenin davranis de-
gisikligi olusturmaya calisirken dgrenciyi
degil kendini de degistirmeye cabalama-
si onemlidir.

Iyi bir 6gretmen, karsisindaki 6grenci-
nin roltne girebilmeli, "eger ben bu ko-
nuyu hic bilmeseydim bana nasil anlatil-
masini isterdim?" sorusunu kendisine
sorabilmelidir. Ogretmenin 6grencinin
seviyesine inmesi gerektigi soylendigin-
de, aslinda bu gercek ifade edilmektedir.
Eger 6gretmen, dgrencisiyle bir de duy-
gusal acidan empati kurar, onun duygu-
larim dogru olarak anlarsa, ortaya cok
uygun bir egitim ortami ¢ikmis olur
(Dokmen, 1994, s.47).

Her 6gretmen ogrenci olmay!i bilebildi-
gince, ogretirken 6grenebildigince dgret-
mendir (Inam, 1994, s.66) "Cocugun
kendi potansiyeli icinde yaptigl gayreti
hesaba katmadan, onu digerleriyle kiyas-
layarak not veren egitim turia (Clcelog-
lu, 1994, s.290)." 6grenciyi kaybetmek
anlamina gelir. Soyledigimi yap, yaptigi-
mi1 yapma degerleri de 6gretmen icin et-
kili bir yol degildir. Bu da bir deger 6gre-
tir (Gordon, 1993, s.200).

Yontem Hatalari

Hatalar yapiyor, bu hatalari enkaz ha-
linde birakiyoruz cogu zaman. lyi bile
ogretilse; "0grencide daha fazla 6grenme
Istegi uyandirmayan bir 6gretim yonte-
mine iyl bir yontem denilebilir mi? (Yil-
diran, 1982, s.147)." Ne yazik ki 6gre-
tim yontemleri arasinda en kullanislila-
rindan biri olan diz anlatim yonteminin
anlami bile tam olarak algilanmis degil.
Her zaman bu teknigi elestiriyor, kavga-
sini tutuyoruz. Oysa bilgiyi uzmanhgim
dahilinde, kendi yorumumu katarak mi
diz anlatmam 6nemli, yoksa noktasini
virgulind unutmadan mi sunmam
onemlidir? Misafire cay ikrami c¢cok gu-
zel ama, cayin sekersiz ikrami ne kadar
guzel? Bir mal iyi ya da kotl kalitede ol-
sun, her halikarda iyi bir saticiyla alici
bulacaktir.

Ertirk, sistemi soyle elestirir: Egitimci-
nin dizen degismesi bekleyerek kaybe-
decek zamani yoktur. Ancak ise koyulan
egitimci, 6gretmen sorunuyla ugrasir-
ken, artik en direnici etkenle didisip
durmaktan, 6gretmenin nasil hareket
edecegi konusunda talimat vermekten
vazgecmeli, "6grenciler ne yapmali?" so-
rusuna 6gretmenlerle birlikte yanit ara-
ma yoluna girmelidir (Ertark, 1986,
s. 105, 106).

Fidan da ayni dustncededir: Sinifdaki
davranis degistirme isinin istenilen du-
zeyde olusturulmasina, égretmenin nasil
hareket edecegi konusunda talimatlar
hazirlamaktan cok "Ogrenciler ne yap-
mal1?" sorusuna cevap verebilecek nite-
likte calismalarin yapilmasi ile ulasilabilir
(Fidan, 1982, s.5).

Paiaget'in su sozleri ¢cok anlamlidir:
"Etkin bir okul ancak, dégrencilerin ge-
rektigi icin degil, kendileri istedigi icin
caba gostermelerini ve baskalar: tarafin-
dan hazirlanan bilgiyi kabul etmek yeri-
ne kendi akillarint kullanarak 6zgun ca-
lismalar yapmalarini saglayabilirse, zeka
yasalarinin tumune saygl gostermis
olur."

Egitimde firsat esitligi, o firsata sahip
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olunduktan sonra
baslar. "Egitimde
amacin, firsat esitli-
ginden cok,6grenme
ardanlerinde esitlik
olabilecegi (Bloom,
1979, s. 215)" unu-
tulmamalidir. Boyle
bir amacg, 6gretmen-
lerin bUtin 6grenci-
lere ayni sekilde
davranmalarindan
cok, onlarin bu 6g-
rencilerden her biri-
ne, istedigi yer ve
zamanda gerekli yar-
dim ve yureklendir-
meyi saglama yollan
bulma zorunluguna
iIsaret etmektedir (Bloom, 1979, s. 215).

Sorunlarin Analizi

Sorunlan ¢c6zuimlemeye calisalim: So-
run, 6grenmenin kendisinden degil,
okulun sunduklannin kendiliginden 6g-
renmeyi surdiren dogal enerjiyi dikkate
almamasindan dogmaktadir (Bruner,
1993, s.104).

Asil sorun neyin okullarda 6grenilme-
ye deger nitelikte oldugu ve 6grencileri
bltln gudu ve gucleriyle 6grenme siire-
cine nasil sokulabilecekleri sorunudur.
Ogretmenlerin 6grencilerine karsi esit

mi yoksa farkli mi davrandiklarina inan-
makta olduklari sorunu degildir. Ogren-

cilerin dgrenimlerinin belli devrelerinde
neleri yapma gucitnde olduklari sorunu-
dur (Bloom, 1979, s.214,215).

Ogrenme ve 6gretme konusunda yapi-
lan arastirma sonuclari 6grenci ve ogret-
menin ortaklasa calismalarini, birlikte
degerlendirmelerini zorunlu kilmistir
(Vans, 1988, s.37].

"Ogretme isinin bir sanat degil, sanat-
sal yonleri de bulunan bir davranis mu-
hendisligi oldugunu kabul etmek (Ozce-
lik, 1989)"; Ogretmenlik mesleginin bir
tecriube isi oldugu algisi yerine, bu algiyi
yeniden degerlendirip, tecribenin bilim-
sel bilgiye dayanakli olmasi zorunlulugu-
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nu uygulamaya ge-
cirebilmek, ogret-
menlik meslegini
profesyonel bir uz-
manlik meslegi ola-
rak algilama yolunu
secmek en dogrusu
olacaktir.

Bilginin nasil 60g-
renilebilecegi, nere-
de bulunabileceqi
iIlkokul birinci sinif-
dan itibaren 6gren-
cilere verilmelidir
(Turkoglu, 1992,
s.25). Ogrenme ya-
sam boyu surecegi-
ne gore, cocugun
iIlkokulda calisma

aliskanligi kazanmasi, 6grenme yollarini
ogrenmesi gerekir (Nas, 1991, s.367).

Sonug
Ogrenmeyi ogretme disiplini gelistir-

me, egitimcilerin, egitim sorunlarina ob-
jektif gozle bakmalarina baglidir. Ogret-
men ne dgreteceginin ve nasil 6gretece-
ginin bilincinde olmak zorundadir. Yara-
ticthgint kullanarak, gerekli 6gretim yon-
temini iyi belirlemelidir. Kullanilan 6gre-
tim tekniklerinin iyi isabet etmesi, 00-
renme-0gretme sirecinde bir zorunlu-
luktur. Ogretmen, egitimin duyussal
(sevgi) boyutuna ne kadar hizmet edebi-
liyorsa, 6grencisini 6grenme faaliyetine
o0 kadar cok yaklastiriyor demektir.

Onemli olan her seyi 6gretmek degil-
dir. Ogrenciye kendisi icin yararli olan
bilgileri 6grenmesinde 6ncelik taninma-
ya da calisiimalidir, 6grencinin 6gren-
meye yaklasmasi, 6grenmeyi 6grenmesi-
ne baglidir, 6grenmeyi 6grenen 6grenci-
nin bilginin glnesi yelpazesinde bir yer-
lere ulasmaya caba gosterecegi kusku-
suzdur. Iste bunun icin, egitimde bir 6g-
renmeyi 6gretme disiplini gelistirmeye
ihtiyacg vardir. Bu disiplinin 6gretmenler-
ce uygulandigi strecte, egitimde nitelik
arayislari ve ufuklari uzakta olmaktan
kurtulacaktir.
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Kendini Gelistirme

Dr. llhami FINDIKCI

1. yuzyil insaninin kendisine soracagl en 6énemli sorulardan bir tanesi “kendimi yeterince gelisti-
2rebi|iyor muyum?” biciminde olacaktir. Toplumsal yasamda bireylerin kendilerini gelistirme ihti-

yacl, gunluk yasami etkileyen dnemli bir stire¢ halini almaktadir. Acaba bir ev hanimi, bir isci, bir yo-
netici olarak bireyler kendilerini gelistirme ihtiyaclarini ne derecede karsilayabilmektedir?

uyuk bir hizla gerceklesen gelismeleri, insanlar gunlik yasamlarina ne derecede yansitabilmekte,
yeni bilgilere ulasmak icin ne derecede caba harcamaktadirlar. Butiin bu sorular, hizli bir degisim
surecindeki diinyamizin yol actigi yeni bir bireysel ihtiyaci isaret etmektedir.

ercekten de gunumuzde, belki de yuzyillara bolinmesi gereken gelismeler birkag yil, hatta ay gi-

bi kiicik zaman dilimlerinde gerceklesmektedir. Siyasal alanda yuzyillarin dengeleri bozulup ye-

ni anlayislar gelistirilirken, teknolojik alandaki gelismeler bas dondurtct bir hizla gerceklesmektedir.
Teknolojik gelismeler, mesafelerin kisalmasina ve her gecen giin “olamayacak”larin sayisinin azalma-
sina yol acmistir. Bu gelismeler, sosyal acidan insan yasamini giderek daha karmasik hale getirmistir.
Yeni arastirma alanlari, degisen calisma sekilleri ve kosullari, giderek karmasiklasan sehir hayau, kisa
stre sonra yetersiz kalan mesleki bilgiler, bireylerin uyum goéstermeleri gereken gelismelerden sade-
ce bir ka¢ tanesidir. Tum bunlarin temelinde uzmanlara gore her 4-5 yilda bir ikiye katlanan ve gide-
rek daha buyuk hizla artan bilgi birikiminin yer aldigi séylenebilir.

1zl bilgi birikimi ve hizli degisime; hayatin her gecen gun ¢6zimlenmesi gereken bir bulmaca
halini almasina yol acarken insanin uyum gucundn sinirlarinin zorlanmasina ve yeni bireysel ih-
tiyaclarin dogmasina neden olmaktadir.

1Izla artan yeni bilgilere ulasma, bu bilgilerin sosyal yasantida meydana getirdigi degisime uyum

saglamanin, ginumuzde gerek birey gerekse toplum dizeyinde kendini gelistirme ihtiyacini do-

gurdugu soylenebilir. Diger bir ifade ile yasi, toplumdaki sosyal konumu, meslegi ve aldigi egitim ne
olursa olsun bireylerin kendilerine en gerekli olanlardan baslamak Uzere yeni bilgileri edinme ihtiyaci
icinde olduklari soylenebilir. Kendisi disindaki dunyada olup bitenlerin farkinda olmak, bunlari izle-
mek, 6grenmek, yeni teknolojilerle kendisi arasinda iliskiler kurmak; kisaca cevresinde olup bitenlere
hakim olma istegi ve gelismelere yeni bilgilere uyum gdsterme ihtiyaci, bireyin kendini gelistirme ih-
tiyacim da beraberinde getirmektedir.
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eni gelismelere ve bilgilere uyum gosterme ihtiyacini biraz agmakta yarar olacaktir. Kisinin,

cevrede olup biten sosyal, kultirel, siyasal gelismeleri ilgilendigi oranda izlemesi, toplumun Gyesi

bir vatandas olmanin duyarhiligim hissetmesi gereklidir. Cevreye uyum gostermek, her turlt yeniligi
aynen alip uygulamak, esen rizgara gore hareket etmek degil ise yarar, toplumun gercek
kalkinmasini saglayacak yenilikleri, yeni bilgileri almaktir. Gelismenin itici gtict olan 6zini almak ve
bizim kisiligimize, toplumsal yapimiza uygun bicimde yararlanmak gereklidir. Daha da 6nemlisi
kisinin bir insan olarak kendisine, ailesine, toplumuna ve tum insanliga karsi gorev ve sorumluluk-
larim gerektigi gibi yerine getirmesi, en azindan kendisine gerekli yeni bilgi ve becerileri edinmesini
gerektirmektedir. Hizlh bilgi artisinin yasandigli giunumuzde bu gereklilik bir zorunluluk halini
almistir.,

endini gelistirme ihtiyacinin ¢cok dnemli bir gerekcesi de degismenin her zaman gelisme olmadigi

gercegidir. Nitekim hizli gelismelerin yol actigi degismeler, her zaman olumlu yénde olmayabil-

mektedir. Bu durumda bir gelismeden s6z edilemez. Ginuimuzde yasanan teknolojik ve sosyal degis-
melerin insan hayatina gelisme olarak yansiyabilmesi, buylk Olctde bireyin kendini gelistirme ihtiya-
cim karsilama konusundaki cabasina baglidir.

unumudzun yasam kosullari, hangi konumda olursa olsun bireylerin gunlik yasamlarinda ne du-

zeyde gelismeye acik olduklarim ve bu konuda ne kadar caba harcadiklarini gdozden gecirmeyi

zorunlu hale getirmistir. Bir isletme yOneticisinin, yonetim ve davranis bilimlerindeki gelismeler isi-
ginda y6netim tarzini gbzden gecirmesi; bir fabrika iscisinin is yerinde gerceklestirilen ya da gercek-
lestirilecek teknolojik degisikliklere kendisini hazirlamasi; anne-babanin egit-bilimdeki gelismelere
gore cocuk yetistirme tutumlarim gézden gecirmesi gereklidir.

endisini gelistirme cabasi icinde olan birey, gelismeleri izleyen, okuyan, dlstinen arastiran, soran,
KUreten, nerede olursa olsun bilgiye ulasma cabasi icinde olan, bildiklerini paylasan, strekli bir

arayis icinde olan bireydir. Bireyin kendini gelistirme ihtiyacim giderme ydnunde c¢caba harcamamasi
ve sahip oldugu bilgi dluzeyi ile yetinmesi, her gtn ayni bulmacayi ¢oztup kendi kendine mutlu olma-
sina benzetilebilir.

irey duzeyinde ¢cok dnemli ve gerekli olan kendini gelistirme ihtiyacinin; ayni amaci gerceklestir-

mek Uzere bir araya gelen bir grup insanin olusturdugu sosyal kurumlar ve nihayet toplumlar ic¢in

de ayni derecede 6nem tasidgr unutulmamalidir. GUnumuzde giderek cogalan ve her yastan insanla-
ra egitim hizmetleri sunan merkezlerin cogalmasi, hemen her meslek dali icin vazgecilmez hale ge-
len hizmet-ici egitim programlari ve sayilari her gecen guin artan kurslar, bireylerin kendini gelistirme
ihtiyacinin bir sonucu olarak degerlendirilebilir,

onuc olarak, bireylerin duygusal, sosyal, zihinsel ve demografik 6zellikleri ne olursa olsun kendile-
rini gelistirme ihtiyaci icinde olduklari ve bu ihtiyacin bireyden bireye farklilik gésterebildigi soyle-
nebilir. Bu ihtiyacin bazi bireyler tarafindan hissedilmemesi, ihtiyacin olmadigi anlamina gelmemeli-
dir. Yasam boyu egitim, diger adiyla yaygin egitimin giderek buyuk 6nem kazandigi gunimuzde ken-
dini gelistirme ihtiyacinin giderilmesi konusunda birey, sosyal kurum ve toplum duzeyinde caba go6s-
terilmesi gerekmektedir. Her seyden once kendini gelistirme ihtiyacinin uyandinlmasi ve ihtiyacin gi-
derilmesi yonunde caba harcamanin, bir aliskanlik, bir hayat sekli halini almasi gereklidir. Bunun bil-
gi toplumu olmak icin gerekli oldugu unutulmamalidir.
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Egitimde.Yeni

Emit:

Bilgisayar

Ars. Gor. Oguz KUTLU
C.U. Egitim Fakultesi

Shakespeare unli eseri Kral Lear'da,;

"Caresiz olanlara en ufak bir mit 1s1g1 mucize gibi
gelir" der. Acaba buyuk sorunlarla karsi karsiya
olan egitim sistemimiz icinde bilgisayarlar, boyle

bir umit 1sigr midir?

Yoksa daha O6nce de birer kurtarici olarak sunulan
TV, video-teyp dil laboratuvarlan ve berzeri arac ve
gerecler gibi hayal kirikligina mi1 neden olacaktir.

Ozellikle 1980'lerden sonra gelismis

ve gelismekte olan butin ulkeler egitim
sistemlerinde bilgisayarlari etkili bir sekil-
de kullanabilmek icin yogun cabalar har-
camaya baslamislardir) 1). Bu konuda ul-
kemizde de ilk resmi girisim 1984 vyilin-
da gerceklestirilmis ve bir komisyon olus-
turularak konu bilimsel bir yaklasimla ele
alinmak istenmistir. Universitelerimizin

ilgili bolimlerinin 6gretim Uyelerinden
ve Milli Egitim Bakanligi yetkililerinden

olusan komisyon, ortadgretimde bilgisa-
yar egitiminin esaslarini belirlemeye calis-
mig, Bakanlik ise bu komisyonun onerile-
rinden sadece "donanimin (bilgisayarlann
fizik bilimlerinin) alinmasi1” konusunu
dikkate alarak, 1985 yilinda 1111 bilgisa-
yar satin almis ve bunlan cesitli illerden
secilen 101 ortadgretim kurulusuna gon-
dermistir. 1991 yilinda baslatilan Bilgi-
sayar Destekli Egitim Projesi kapsa-
mina ise, ¢esitli okul ttr ve kademelerin-
den 396 okul alinmis olup, bu okullarda
su anda 5740 bilgisayar bulunmakta-
dir™). Aslinda donanimin alinmasi, bilgi-
sayarli egitim uygulamasinin diger faktor-
leri olan "programlarin hazirlanma-
sI" ve "Ogretmen egitimine" gore da
ha ucuz ve kolay olan bir boyutudur(3).
Ancak toplumun baskisini gidermenin
baska bir yolu da yoktur. Cunkt okulla-
rin bilgisayarlarla doldurulmasi konusun-
daki baskilar toplumun cesitli kesimlerin-
den gelmektedir. Bu baskilar daha cok
hiklimet ve endustri cevrelerinden gel-
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gkle beraber,

endiseli aile-
P f de bu baskiya
" ptilmaktadir-

r|4). Artik bazi
"Na-babalar bir

~tilda, -0zellikle
Oe muadurdn oda-
mda- bilgisayar

- yunmamasini
eksiklik olarak
ermekte ve okul-
birlikleri oku-
bu eksikligini,
tOpladiklan 6gren-
ci kayit Ucretleriy-
en kisa zamanda gidermektedirler(l).
yogunlukla hi¢c kullanmadiklan bu bilgi-
sayarlari odalarinin en g6ze carpan bir
.grine yerlestiren bazi okul mudurlerti,
ayni cesareti okullarina bilgisayar labora-
pjvari kurulmasi asamasinda gostermek-
ten cekinmekte, bu yeni araclarin bera-
berlerinde bazi yeni sorumluluklar getire-
cegini dusunerek uygulamanin su anda
gereksiz oldugunu bile ifade etmektedir-
~r(5). "Teknofobi" denilen bu olum-
sUz tepki yapilacak etkili hizmet-ici egi-
tim uygulamalariyla tamamen giderilebi-
lir. Diger taraftan yakin gelecekte yeni
egitim teknolojisi trinlerinin okullarda
Kullanimiyla 6gretmenlerin rolleri degise-
cek, 6gretmen artik her seyi bilmek zo-
runda olan bir sihirbaz olmaktan ¢ikarak,
Ogrencilerden, gosterebilecekleri perfor-
manslarinin en iyisini bekleyen bir antre-
nor rolinu uUstlenecektir(6). Artik ogret-
menler, daha az hazir bilgi veren, fakat
daha cok o6grenmeyi kolaylastiran Kisiler
olacaklardir.

Ote yandan bilgisayarlarin, yukarida

jlayal kirkligr yarattigi belirtilen bazi arag
ve gereclere gore en 6nemli farla ve Us
tinliagu ogrenen kisiyle etkilesime gire
bilmesidir. Bu etkilesim; aninda geribildi
rim-pekistireg, ipuclari ve dizeltme de
giskenlerini ise kosabilme ile saglanabil
inektedir. Ayrica alistirma, uygulama ve
simulasyonlar (benzesimler), 6grenmeyi
kolaylastirabilmekte, 6grencide 6grenme
ye karsi gucld bir motivasyon ve ilgi olus
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turabilmektedir(7). Ancak bilgisayarlarin
bu olumlu yonlerinin onlann tek baslari-
na degil, geleneksel sisteme destek ola-
rak kullanildiginda goérulebilecegi de
unutulmamalidir. Unutulmamasi gere-
ken diger bir konu da; teknolojilerin ce-
sitli alanlarda kullaniminda oldugu gibi
bilgisayar teknolojisinin egitimde kullani-
minin iyi veya kotd sonuclar vermesi te-
melde insan faktérine bagh olup, bu uy-
gulamalim Ustunlukleri, ondan hemen is-
tenilen sonuclari beklemeyi de gerektir-
meyecegidir”™). Cunkl Shakespeare'in
Troilos ile Kressida'sinda dedigi gibi;
"Yerylzunde girisilen islerin hi¢cbirinde
umidin cOmert vaatleri kolay kolay yeri-
ne gelmez...."
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Yetiskin

Toplumsallasmasinda

Bos Zamani

Degerlendirmenin

Onemi

Yrd. Do¢.Dr. Stkran KILBAS

Gukurova Universitesi EGitim Fakiiltesi

Ogretim Uyesi

oszaman etkinliklerine katilim,

yetiskin acisindanyeniden

toplumlasmanin en cazip ve en uygun

Toplumsallasma, bireyin biyolojik ko-
kenli icgudulerini, toplumdaki gecerli de-
ger yargilan ve davranis kaliplan icerisine
yerlestirmesi ve toplumun kurallarini ic-
sellestirmesidir. Bireyin toplum uyeligi
kazanmasi ve davranisini toplumun ku-
rallarina gore duzenlemesi, onun "sapma"

ortami olmaktadir.

denilen "toplumdisi” davranisa y6nelme-
sini Onler.

Toplumsallasma, 6zellikle cocuk ve
gencin, toplumsal 6grenmelerinin yanisi-
ra yetiskinin de toplumsal 6grenmelerini
kapsayan bir yasamboyu surectir.

Yetiskin toplumsallasmasi, yetiskinin
yasaminin her alaninda surdurdagu bir
deneyim olmakla birlikte yetiskinin yeni-
den toplumsallasmasi bos zaman deneyi-
mi yoluyla dnem kazanmaktadir. Bosza-
man etkinliklerine katilim, yetiskin acgisin-
dan yeniden toplumlasmanin en cazip ve
en uygun ortami olmaktadir. Bu yolla, ye-
tiskin, bir yandan kudltardn izleyicisi ve
gelistiricisi, diger yandan da toplumun
uyumlu bir Gyesi olacaktir.

Toplumsallasmanin esasini olusturan
toplumsal etkilesim, kisiler ve gruplar ara-
sinda, buna katliamlarin davranisini degis-
tiren bir etkiye sahiptir.
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Grup uyeliginin insani
ayakta tuttugu, gruptan kop-
ma ve yasamboyu aile icinde
kalmanin ise Kisiyi ilkel hisle-
re ve gelecege donuk olma-
yan eylemlere itecegi (Simp-
son, 1974, ss. 52-53); grup
denetiminin demokratik kati-
limda kisilerin otokratik de-
netime gore iliskilerinde daha
az saldirgan hale gelmesinde-
Ki rolil ve otokratik denetime
gore daha yararli oldugu ger-
cegi (Bulbul, 1984 s.1), bos-
zamani degerlendirmenin ye-
tiskin agisindan 6nemini da-
ha iyi aciklamaktadir.

Elkin (1960)'in boszaman
toplumsallasmasini "uygun kaliplann, de-
gerlerin ve duygulann 6grenilmesi ile ic-
sellestirilmesi” olarak tanimlamasi, bosza-
mani degerlendirmenin, beceri, toplum-
sal kural ve tutumlarin 6grenilmesi ve
hatta "katilim icin uygun deney ortami”
olarak gorulebilmesini saglamaktadir
(Kelly, 1977, s. 122).

Boszamani degerlendirme yoluyla top-
lumsallasma,;

1. Bireyi toplumun etkin bir tGyesi hali-
ne getirmeyi,

2. Bireyin kendisini gerceklestirmesini
ve yasantisini guzellestirmesini saglaya-
cak birsurectir.

Grup Uyelerinin birlikte yaptiklari et-
kinliklerde etkilesimin sikligi grup norm
lanni olusturur ve grup tarafindan 6ztm-
senen bu kurallar nesnel birgerceklik ka-
zanir. Bireyi, baskalariyla ve toplumila
olan iligkilerinde tutarsiz olmaktan kurta-
ran bu kurallar, etkilesimin azalmasi du-
rumunda etkisini kaybederek kuralsizlas-
maya (anomie) neden olur (Homans,
1971, ss.199, 328; Serif, 1985, ss. 102-
103).

Arastirmalar cocuklukta girilen etkinlik
dizeyinin kisinin yetiskin olarak katildigi
etkinlik diizeyini belirledigini gostermek-
tedir (Yoesting ve Burkhead, 1972,
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ss.25-30).

1. Etkinliklere, cocukluktaki katilim
duzeyi, kisinin yetiskinlikteki katilim du-
zeyini dogrudan etkilemektedir.

2. Cocuklukta katildigi etkinlikler,
kisinin yetiskinlikte strdtiremedigi et-
kinliklerine degjl daha cok surdurdi-
gu etkinliklerine benzemektedir.

Universite 6grencilerinin bos za-

man davranisini belirleyen etmenler,
"bireysel”, "toplumsallasma" ve
"durumsal" olmak Uzere ¢ grupta
yer almaktadir:

1. Bireysel denenceler acgisindan ki-
sinin bos zamani degerlendirmeye
iliskin secimlerinin kisilik ozellikleri-
ne bagh oldugu; kisisel yetisme ve tu-
tumlar, gevseme gereksinmesi, gizli kal-
mis duygulara bosalim saglama ve katili-
minin etkinligin maliyeti gibi durumlar
onemli olmaktadir.

2. Toplumsallasma denenceleri ¢ocuk-
taki erken toplumsallasmanin yetiskinlik
donemlerindeki boszaman etkinligi dav-
ranislarini etkiledigini gostermektedir.

3. Durumsal denenceler ise belirleyici
ve yaraticl bos zaman etkinliklerindeki
(bos zaman aliskanliklari ya da grup uyeli-
gi gibi bireyin cevresi) durumun 6nemi
Uzerinde yogunlasir.
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Bu denence daha
ayrintili olarak;

a. Boszamani degerlendirme
olanaklari

b. Toplumsal cevre olarak aci-
ga cikmaktadir (Stover ve Gar-
bin, 1982, ss.91-99/.

Boszamana yonelik toplumsal-
lasma strecinin nasil gerceklesti-
gine iliskin olarak "boszamanin
kiminle ve ne zaman dgrenildi-
gi" temel sorusuna yanit olarak
boszamaru degerlendirme etkin-
liklerinin 6grenilmesinde aile bi-
reylerinin etkisinin temel olus-
turdugu ve "toplumsallasmanin

bir yasamboyu sureci oldugu" (Kelly,
1973, ss. 181-193); yetiskinlikte katilman

boszaman etkinliklerinin bir kisminin co-
cuklukta baslayanlardan ve bir kisminin
iIse yetiskinlik yillarinda baslayanlardan
(% 60'In Uzerinde aile ortaminda) olustu-
gu; boylece yetiskinin boszamani deger-
lendirme bicimi Uzerinde, bireyin ¢ocuk-
luktaki ve aile ortamindaki toplumlasma-
sinin etkisinin oldukca 6dnemli oldugu go-
raldud. Kualttrel etkinlikler disinda okul,
yetiskinin boszaman etkinligine baslama-
sinda 6nemli gorulmezken, aile yasami-
nin bos zaman meslek modeli ve bosza-
man toplumlasmasi konusundaki etkisi
guclu olarak aciga ¢cikmistir (Kelly, 1977,
ss. 121-132).

Bucher (1983) de benzer bir calisma-
da, Kenyon ve McPherson (1973)'inin,
sporda toplumsallasmaya iliskin olarak
kullandigi modeli, toplumsal 6grenme
kurami temelinde ele alarak, "kisisel tu-
tumlar", "toplumsallasma etmenleri" ve
"toplumsallasma durumlarT'na iliskin Uc¢
modeli 6grenci gencler Uzerinde sinadi.
Genc kizlarin, bedensel etkinliklere kati-
limlar1 araciligiyla toplumsallasmalarinin
arastirildigi bu calismada, aynca katilimla
iliskili kisisel degiskenlerin kestirilmesi de
amaclanmaktadir. Bu calismada toplum-
sallasma modelinin farkli unsurlarinin,
Ozellikle etkinliklerin tdrleri icin 6nemi

gorulmaustir (ss.753-764).

Yetiskini, bedensel etkinlige hazirlayan
degiskenler olarak orgutlt sporlara, genc-
liginde goreli olarak katilmis Kisilerin bu-
gun halen bu sporlara egilimli oldugu ve

ileriki yasantilarinda da gazete-
lerin spor sahifelerini okumaya
ve spor konusunda sohbet et-
meye agirlik verdikleri gozlen-
mektedir (Speitzer ve Synder,
1983).

Yetiskinin yasam deneyimleri-
ni etkileyen toplumsal gtcler ve
tarihsel olaylarin dnemi, egitim
cilerin, yetiskin icin dlzenleye
cekleri egitim ve boszamani de
gerlendirme etkinliklerini, yetis
kinin toplumsal, tarihsel, ekono
mik ve kulttrel durumlarinin iyi
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saptanmas! sonucunda dizenlenmesi ge-
rektigi anlasiimaktadir (Lodon ve Ewing,
1982, ss. 229-247).

Bireyin yas, cinsiyet, gelir dizeyi, ugra-
sisi kirsal-kentsel kokeni, medeni durumu
gibi Ozellikleri onun boszaman etkinlikle-
ri yoluyla toplumlasmasini etkilemekte-
dir.

Boszaman davranisinin cinsiyet teme-
linde farklilasip farklilasmadigina iliskin
bir arastirma, kadinlarin toplumsallasma
ve okumaya, erkeklerin ise spor, balik
tutma ve bahce islerine daha cok ilgi gos-
terdiklerini ortaya koyarken (Gentry ve
Doering, 1979, ss. 102-111); kadin-er-
kek, evli-bekar ve yas (18-21 ile 22-25)
degiskenlerine gore aciga cikan dznel se-
cimin ve her bir konunun icgsellestirilme
durumunun saptanmaya calisildig bir
baska arastirmadan da boszaman tutum-
larini en fazla belirleyen oOlcutlerin "etkin-
lik", "cevre" ve "iliskiler" oldugu anlasil-
maktadir (Summers, 1983,119-A).

Boszaman etkinlik tercihlerine iliskin
olarak Witt'in gencler, Bishop'un yetis-
kinler tzerinde yaptiklari arastirma bul-
gularina gore: yetiskinin boszaman kalip-
larina iliskin gelistirdigi "aktif-yonlendiri-
ci”, "etki" ve "statu" oOlcutleri genclik gru-
bunda da yuksek gecerlilik gostermistir.
Ancak bir farkla ki yetiskini" etki" etkeni,
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gencin "doga" etkeninin karsihgl olarak
gOrulebilmektedir. Gencin, "ergen-top-
lumsal" etkeni ve yetiskinin "aktif-yonlen-
dirici" etkenleri, yetiskinin "etken-yonlen-
dirici" etkeni genclik etkenleri olan
"spor”, "doga" ve ergen-toplumsal” etken-
lerinin Uclnidn kansimi olarak gorulebil-
mektedir. Genclik etkenlerinin, bos za-
man davranisinda arkadaslik iliskilerinin
yuksek puan alma olmasi ilginctir (Witt,
1971, ss. 213-217).

Boszaman davranisini belirleyen etken-
lere iliskin olarak dgrencinin aile cevresi-
nin yapisli, arkadaslik degiskenleri ile Kisi-
sel yorumlari ve antremana katilma
amaclari arasindaki iliskiye bakilmistir.
Ogrencilerin erken yasta baslayacaklari
bedensel calisma deneyimlerinin onlarin
ayni zamanda bu yolla toplumsallasmala-
rinin erken baslayabilecegini gdstermistir
(Godin, 1993, s. 451-A).

Her ne kadar cocuklukta katilman et-
kinliklere bakarak kisinin gelecekte katila-
cag! yeni etkinlikler kestirilemezse de ye-
tiskinin genclik deneyimlerinden yola c¢i-
kilarak bir Olcide boszaman davranisi
kestirmek olasidir. Cocuklukta erken bas-
layan toplumsallasmanin, kisilerin yetis-
kinlik donemlerindeki bos zaman davra-
nisi etkiledigi arastirma bulgularinca da
desteklendige gortlmektedir.
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Ogretimde
Muzenin Yeri

Yrd. Do¢. Dr. Irfan ERDOGAN

EQitim yasamin her yerinde ve her
zaman gerceklesen bir olaydir. Bu acidan
egitim, sadece okullar ile sinirl bir streg
olmayip okul disi kuramlarda da devam
eden bir etkinlik olarak gorulebilir. K-
tiphaneler, muizeler, radyo-TV cesitli ka-
mu birimleri ve kurumlar da okullar gibi
egitim hizmeti verirler. Muzeler, egitim
acisindan ayri bir 6neme sahiptir.

Muzelere 0Ozellikle ABD'de 1970'ler-
den itibaren egitim ve 6gretimin dnemli
bir parcasi olarak bakilmaya baslanmistir.
Ayni yillarda egitimciler tarafindan gun-
Uk okul etkinliklerinin muze gibi yerlere
kaydinlmasi konusunda degisik makale-
ler yazildi. Egiticilere bu makalelerde ge-
lecekteki ogrencilerin okulun disinda
muzelerde, studyolarda kuttphanelerde
ve labaratuarlarda 6greneceklerini vurgu-
ladi. Bu dustncelerin i1siginda bircok eya-
lette okul muze isbirligi uygulanmaya
baslandi. Okul-miuze isbirliginin yapildigi
yerlerden birisi olan Clevland eyaletinde,
ilkokul 6grencileri okul zamanlarinin bir
kismini muzede harcamaya basladilar.'
Diger taraftan Universitelerin ¢cogu da

|.U. Edebiyat Fak. Egitim Bilimleri
Bolumu Ogretim Uyesi

Muzedeyapilan 6gretimde

yasayarak ve gozleyerek
0grenme gerceklestigi
Icin ogrenilenler

daha kalici olur.

muze ile egitim konusunda kurslar di-
zenlemeye basladilar. Bu tip kurslar tni-
versitelerin disinda muzelerde de acildi.
Ayrica okullarda verilen derslerin bir kis-
mi muzelerde verilmeye baslandi. Orne-
gin, Cleveland Sanat Muzesi sanat tarihi
dersi vermeye basladi. Baska bir drnekte,
Wasingtonda National Collection of Fine
Arts miuzesi lise 6grencilerine "Sanat Ta-
rini" dersi vermeye basladi. Clevland
Muzesi, cevresinde bulunan okullarin is-
tegi Uzerine ogrenciler icin mize ve ben-
zeri kuramlarda uygulanmak Uzere alt
haftalik zenginlestirme projesi hazirladi.
Bu projenin uygulanmasi esnasinda 6g-
rencilerin daha fazla devam ettigi gozlen-
mistir.2

Bunun disinda égretmenler ve 6gren-
cilerin sinif ortaminda kullanacaklari 6g-
retimsel materyallere sahip olan bircok
muze bu materyalleri Ucretsiz veya Kira-
layarak saglayabilmektedir. Ornegin,
Rochester Sanat Galerisi siniflarda kul-
lanmak tzere 6din¢ materyal veriyor.3

New York'daki Sanat Muzesi (The
Museum of Art) devlet okullanndaki 6g-
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retmenlerle isbirligi yapmaktadir. Yine
ayni muze lise bolimi matematik ogret-
menleri icin geometri ve Islam sanati ilis-
kisini anlatan bir ders acti. Kursda du-
sinme biciminin sanata ve hayata nasil
girdigi tizerinde duruluyor.4

ABD'de muzelerin egitim dgretim uy-
gulamalar! ile bu derece i¢ ice olmasi
muzelerin cogunda egitim dairesinin bu-
lunmasina yol agmistir. Muzelerde full ti-
me calisanlarin yaklasik % 6's1 bu daire-
de calismaktadir.!

Muizenin Egitimde

Kullanilmasinin Yararlan:

Muzelerin egitim 6gretim amaciyla
kullanilmasi bircok acidan yararlar sag-
lar. Herseyden 6nce miuze, egitim ogre-
timde yasayarak ogrenme ilkesinin ger-
ceklesmesine musait bir ortam sunar.
Muzede yapilan 6gretimde en fazla kul-
lanilan yontem go6zlemdir. Muzede yapi-
lan 6gretimde yasayarak ve go6zleyerek
ogrenme gerceklestigi icin dgrenilenler
daha kalici olur. Egitimde, 6gretmen ve
fiziksel mekan yetersizligi 6nemli bir so-
rundur. Iste muizeler egitim 6gretimin
yapilabilecegi yeni alanlar ve kaynaklar
sunabilir?

Ancak muze ile 6gretimde bazi so-
runlarla karsilasilabilir. Okullarda deger-
lendirme, 6gretme gibi konularda uyulan
birtakim ilkeler vardir. Yani okullardaki
egitim oOgretim strecinde sistematik bir
butunlik vardir. Oysa muzeler boyle bir
sistematikden yoksundur.? Yani mulzede
bir konunun nasil 6gretilebilecegi, 6gren-
cilerin 6grendiklerinin degerlendirilmesi
konusunda bir bilgi ve pratik eksikliginin
oldugunu sdyleyebiliriz. Bu da muzelerin
egitim amaciyla kullanilmasindaki basari-
yl etkileyebilir. Ayrica muzedeki egitim-
cilerin, 6gretim, cocuk gelisimi, ¢cocuk
psikolojisi gibi konularda bilgi eksikligi
olabilir.

Uygulama

Okul cagindaki cocuklarin muzenin
ne oldugu, nasil kullanildigi, bilginin mu-
zeden nasil kazanilabilecegi gibi konular-
da yeterli bilgiye sahip olduklari sdylene-
mez. Kutuphaneleri kullanma yollan (ki-
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tap alma, arastirma bulma) nasil ogretili-
yor ise muzelerden yararlanmak i¢in bir-
takim bilgiler 6gretilebilir. Bu nedenle
okullar, Universitelere bagh egitim bilim-
leri bélumleri, 6gretmenler muizeyi bir
egitimsel kaynak olarak gérmeli ve mu-
zeden etkili bir sekilde faydalanabilme
yollarini hem kendileri icin hem de 6g-
rencileri i¢cin 6grenmeye zaman ayirmali-
dir.

Ogretmen yetistiren fakulteler 6gren-
cileri icin muze kullanimi konusunda te-
orik (dersler) ve pratik (stajlar) dizeyde
uygulamalara yer vermelidirler. Egitimci-
ler egitim ile ilgili planlan ve programlari,
muze personeli, yoneticileri ile isbirligine

giderek hazirlamalidir. Egitim ile ilgili so-

rumlu birimler (bakanlik, mudurluk)
muzelere egitim icerikli programlar gelis-
tirmeleri icin yardim etmelidir. Egitimle
ilgili komisyon veya kurul vs. 6rgutlen-
melerde muze temsilcilerinin
de yer almasi saglanmalidir.
Egitimciler muizeleri kitup-
haneler kadar 6neme sahip

Muze, egitim

bir partner olarak gérmelidir. GQFEti mde

Sonug yasayarak

Egitim sadece okulda ger- ('jg renme
ceklesen bir strec¢ degildir. ilkesinin
Okul disindaki kurumlarin da )
egitimdeki yeri 6nemlidir. gerceklesmesine
Miuize egitim icin islevi olan musait bir ortam
okul disi kuramlardan birisi- sunar.

dir. Ancak egitim sistemimiz-

de miuzelerden egitim ama-

cityla yeterince faydalanildigi-

ni soyleyebilmemiz zordur. Bu nedenle
muzelere bakis acimiz egitim ve 6gretim-
de faydalanilabilecek yerler seklinde ol-
malidir. Yani muzeler sadece ders disi
zamanin harcandigi ziyaret edilecek bir
yer olarak gortulmemelidir.

Ozellikle uUlkemiz, ¢cok sayida uygar-
liklarin yasadigi bir yer olmasi nedeniyle
degisik islevlere sahip miuzelere sahip ol-
manin avantajim tasimaktadir. Bu acl-
dan miuzelerin egitim 6gretim sirecine
etkin olarak dahil olmalari sayesinde ta-
rih, toplum, uygarhklar ve kualttr gibi bir-
cok konular daha verimli islenebilir.

1 Barbora Y Newsom.
The Museum As Educator
and the Education of Te
achers, Teochers College
Record, Volume 79, Num-
ber 3, February 1978.
2 BarbaraY Newsom.
3 Barbara Y Newsom.

4 BarbaraY Newsom.

5 Borooro Y. Newsom.
6 Barbara Y, Newsom ve
Adela Z. Silver. The Art

Museum os Educatoi Ber-
keley University al Califor-
nia Press. 1978
7 Barbara Y. Newsom ve
Adela Z. Silver.
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Sanayide Cevre
Bilincinin Gelismesine Bir
Ornek:

| CLI SOIILMI LLI K
(KLSI’OySIBLI CABE)
PBOGBAMI

Dr. Caner ZANBAK

Cevre Koruma Danismani

Ne zaman cevre kirliliginden s6z acilsa hepimiz suclu
olarak baskasini, 6zellikle kolayimiza gelmesi nedeniyle,
sanayicileri gostermekteyiz. Bunu yapmakta pek de haksiz
sayllmayiz. Ancak, basarisinda biraz gelisme gorulen
ogrencileri tesvik edip odullendiren 6gretmen ve Velilerin
Ilgisinin benzerini, toplumun bireyleri olarak, bizler de
cevre koruma bilinci gelisen sanayilere gostermeliyiz. Bu
yazida, cevre uUzerine yapilan yanlis uygulamalari gorup
kendilerine ceki-dizen veren sanayi dallarindan biri olan
kimya sanayii”’nin yurutmekte oldugu bir egitim-yonetim-
uygulama programini tanitmak istiyoruz.

Sanayileri tarafindan Uretilen mallann miktari, cesitliligi ve kendine yeterli olmasi, tlkelerin kalkin-
ma duzeyi oOlcutlerinden bir kac tanesidir. Sanayi cesitliligi icinde, kimya sanayiinin bayukluga al-
kelerin gelismislik degerlendirmesinde g6zonune alinan 6lgutler arasinda en dnemli yeri almakta-
dir. Dinyanin en gelismis tlkeleri (G7) olarak sayilan Amerika, Kanada, Japonya, Fransa, Italya,

Almanya ve Ingiltere’yi gézoniune alirsak, bu ilkelerin timinde kimya sanayiinin cok gelismis ol-
dugunu goérmekteyiz.

Bu arada, cevre sorunlarinin en dnce hangi tlkelerde ortaya ciktigi ve de hangi sanayilerin en kir-
letici oldugu sorularini sorarsak; vereceginiz cevaplarin, ayni siralamayla, yukarida sayilan G7 ulke-
leri ve de kimya sanayii oldugunu duymak hic de sasirtici olmayacaktir. Fazla duygusallasmadan
bu bulgulari degerlendirdigimizde asagidaki gercekleri gorebiliriz:

= Cevre kirlenmesinin bilincine varilmasi en dnce gelismis uUlkelerde olmustur. Cunkd, bu ulkeler-
de egitim ve refah diuzeyi de kalkinma ile birlikte gelismis oldugundan dolay! cevre kirliligi bu top-
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lumlarin bireyleri tarafindan diger tUlkelerden once algilanmistir. Ancak, bu bulgu kalkinmakta
olan diger Ulkelerdeki cevre sorunlarinin, sanayi tesislerinin gorece azligi nedeniyle G7 ulkelerine
gore daha az seviyede ortaya ¢cikmistir anlamina gelmemelidir. Karsilastirma 6rnekleri olarak Turki-
ye, Yunanistan, Pakistan, Hindistan, Brezilya, eski Sovyetler Birligi ve Cin gibi tlkelere bakarsak,
buralardaki cevre kirlenmesinin de en azindan G7 ulkeleri diizeyinde mevcut oldugunu gérmekte-
yiz.

= Hizla gelisen teknolojilerin gereksinimi olan hammaddeleri Ureten sanayi dallarl icinde, Kimya

Sanayii gercekten de gecmiste cevre etkisi acisindan en buyuk Kirleticilerden biri olmustur. Ancak,
sunu da unutmamak gerekir ki, ¢cevre koruma bilincine en 6nce varmis ve de gerekli dnlemlerin
alinmasi icin ¢caba harcayan sanayi dallarin basinda da kimya sanayii gelmektedir.

Tarimdan ila¢ sanayiine, tekstilden dericilige, yiyecekten imalat sanayiine ve hatta atik su aritma
tesislerine kadar tum hammadde ve yari mamul gereksinimlerini Ureten kimya sanayiinin gunlik
hayatimizdaki yeri tartisiimayacak kadar 6nemlidir. Toplumun tim kesimlerine hizmet veren kim-
ya sanayii 1984 yilinda Urunlerinin yapimi sirasinda ve sonrasinda insan sagligi gtvenlik ve de cev-
re koruma ilkelerini peklestirecek bir programin uygulamasina Kanada’da baslamistir. “Responsible
Care” adi ile anilan bu program daha sonralari diger ulkeler tarafindan da benimsenmis olup hali-
hazirda 40’a yalcin Glkede uygulanmaktadir. Bu program 1993 yilinda tlkemizde de U¢lU sorum-
luluk adi altinda uygulanmaya baslamistir.

Uclt sorumluluk programi tilkemizde Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD) tarafindan yuri-
tilmektedir. Bu programin TKSD’nin uc¢lt sorumluluk el kitabindaki 6zet tanimi asagidadir.

“Uclt sorumluluk; insan hayatinin, ¢cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasini ve daha iyi kosul-
larda yasanabilir ve ortamin varligini 6n planda tutan bir prensiptir.

Uclti sorumluluk, kimya tesislerinin cevreye, insan sagligina ve guvenlige, faaliyetlerinin her asa-

masinda azami ilgi gosterip sorumluluk duyacaklari ve performanslarim devamli yukseltecekleri
konusunda verdikleri bir s6z, imzaladiklari ciddi bir taahtttar.

Uclti Sorumluluk teknolojik zorluklar ve ekonomik kisitlamalar nedeniyle devamli ¢aba ve gelisme
Isteyen kisa, orta ve uzun vadeli bir programdir.
Uclii Sorumluluk programi insan saghgi giivenlik ve cevre koruma ilkeleri aliinda asagidaki alti

adet yonetim uygulamalarini icerir.

= Toplumu bilin¢clendirme ve acil 6nleme hazir olma,
= Cevre kirlililiginin dnlenmesi,
= Proses guvenligi,

= Uruin dagitiminin 6zlenmesi ve denetimi,

= Calisanlarin saglk ve guvenliqgi,

= Urtine sahip ¢ikma.

Ozetle, tclt sorumluluk programi kimya sanayiinde isi iyi yapma, dogru yapma ve de bu sanayinin
kullandigi ve Urettigi maddelerin cevreye verebilecegi tehlikelere karsi toplumu bilingclendiren ve
gerekli onlemleri almasini sagayan bir programdir. Tescilli bir kalite belgesi tuketici icin nasil bir
glvence ise, Uclu sorumluluk programi da bir genel ¢cevre guvencesi olcutl olarak gorulebilir. Kim-

ya sanayii tarafindan tamamen gonullt olarak uygulamaya konulan bu program diger sanayi dal-
larinda da uygulama alani bulmaktadir.

Hatta, hayal gucumuzu biraz zorlarsak, yukaridaki alti yénetim uygulama konulannin egtim icin
daha gecerli oldugunu gorebilir miyiz?

YASADIKCA EGITIM /39/1990
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** D.E.U. Buca Egitim Fak.

Egirim Bilimleri Bolumu

Testleri

(Nicin ve Nasil?)

Orkide BAKALIM**
Do¢.Dr. Mustafa YILMAN**

20. yy'ul basinda, insanlarda herseyi 6lcme istegi
dogdu. Buna zeka da dahil edildi.

"Sabah dort; 6gle iki; aksam Uc ayagi Uzerindeyuridyen hayvan han-
gisidir? Bu soruyu cevaplandirmaniz icin size iki dakika veriyoruz.

Oedipe dalgin bir bicimde, Sfenks in bu anlasilmaz sorusunu dusu-

nerek kafasini kasir.

— Kahretsin! Bu hicte kolay degil! Cozmeye calisalim: Dort ayakli
hayvanlar o kadar cok ki! Iki ayaklilar; kuslar, insanlar.... Pekiya (g

ayakl?

Burada "sabah" kelimesiyasamin ilk yillarini ifade etmektedir.
Cunku hentzyurumeyi 6grenememis bir bebek dort ayagi Gzerinde

emekler.

"Ogle" kelimesini olgunlasma cagi olarak alip iki ayagi Uzerinde

yurayen insani dustnebiliriz.

"Aksam" dmrin sonu demek olduguna gére bu donemde insan an-
cak baston kullanarakyiriyebilir: ISTE UCAYAK!

Oyleyse bu sorunun dogru cevabi: INSANIIr.

Sfenks gulumser: "Evet! s6zIU sinavdan yirmi Gstinden yirmi aldi-

Nniz. Yolunuza devam edebilirsiniz.”

Freudien anlayisin odak merkezi olmak-
tan mutlu gérinmeyen Oedipe zeka testle-
rinin ilk kurbanlarindan birisidir. (Sfenks
Ise yonlendirici psikologlarin lideridir.)

Matematik-mantik testlerine gelince,
bunlari ilk ortaya atan bir baska Yunan mi-
toloji kahramanidir. Bunlarin, meshur labi-
rent denemesiyle ilk agilisini yapan Tho-
soe'dir. Cocuklarin zekalarini 6lgmek icin

bu testlerden gliinimuzde de yararlaniima-
maktadir. Buglun ise testler her yerde go-
rilmektedir. Cok daha fazla sayida ve ge-
listirilmis olan bu testler bati ve teknoloji
toplumlanni sarmis durumdadir. BugUn ar-
tik basta Birlesmis Milletler olmak tzere
Kuzey Avrupa'da ogrencilerin yonlendiril-
mesinde, kisilerin askere alinmasinda vs.,
bunlar kullanilmaktadir. Insanin, kimin
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kendisinden daha iyi oldugunu bilmesinin
yolu nedir? Bireyin zekasini, durtulerini,
tutkularini, zevklerini 6lgmek icin, herbir
kisilik yapisi temel alinarak, ayri ayn gelisti-
rilmis testler vardir. Bunlar insanin Kisiligi-
ni aydinlatir, degerlendirir ve olcerler.

Gercektende (bu alanda) milyonlarca
test bulunmaktadir. Sadece psikolojide te-
mel olarak kullanilan ve dnerilen 600 cesit
test vardir. Bunlar: Zeka testleri, yetenek
testleri, kisilik testleri, projeksiyon testleri
ve profesyonel testlerden olusmaktadir.
Bizler bu blUyudk orman icinde bir an 6nce
secimimizi yapmak zorundayiz; yoksa yo-
lumuzu kaybedebiliriz.

Testlere bakis acimizi biraz daraltmakta
fayda vardir. Nitekim bu anket sirasinda
yalnizca zeka testleri "test" edilecektir. GU-
nun birinde herkes zeka testlerinden gec-
mek zorunda kalabilir. Ornegin lisede, as-
kerde, guvenlik birimlerinde vs... testlerin
gelismesindeki temel neden bunlarin lite-
ratirde 6nemli bir yer tutmasidir. Bu test-
ler eksidenberi yazilmis yorumlanmis de-
gerlendirilmis ve bu durum okuyucunun
onlarla aile gibi yakinlasmasini saglamistir.

Zamanimizda bircok dukkan ve market-
te her adimbasi bulabilecegimiz cesitli
oyunlar araciligiyla hem eglenip hemde ze-
kamizi 6lcme sansina sahibiz. Ornegin cift
anlama gelebilen kelimeler veya matemati-
gin bilinmeyenlerini buldurmaya calisan
oyunlar; bir yandan yorgunluk giderirken
diger taraftan kisinin zekasinin farkina var-
masini saglayabilirler.

Zihin oyunlarinda durum her zaman ka-
risiktir: Bu testler, bir hayal Grind mu;
yoksa gercekten bunlar insanlari birbirin-
den ayirabiliyorlar mi?

Zeka testlerini savunanlara gore insanla-
rin potansiyelleri, sosyal, kilttrel durumla-
rini boylesine objektif (yansiz) ve demokra-
tik (bicimde) Olcebilen bir baska ara¢ yok-
tur. Karsitlara gore ise dncelikle testler: in-
sanin 0zel hayatina indirilen bir darbedir
ve bunlar kisinin en degerli varligina, onun
beynine, saygisizca yapilan bir saldiridir.
Testlere karsi olanlar bunlarin sonuclarinin
son derece sacma ve Irk¢l oldugunu dui-
sunmektedir.

William Schockley Nobel odulu alan
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eserinde siyahlarin kisirlasnnlmasi gerekti-
gini cunku zeka testlerinde beyazlardan
daha dusuk puan alarak insanligin gelisimi-
ni tehlikeye soktuklarim soylemektedir. Bu
noktada testleri kabul mi yoksa mahkum
etmek mi gerekmektedir?

Aydinlatilmasi gereken birinci konu:
"Zeka nedir?" sorusunun cevabidir. Bu
konuda soOzlukler her zaman belirsiz an-
lamlar vermektedir. Filozoflarinda kendi
aralarinda anlasmazliklar vardir. Aydinlara
gbre zeka s6zcugunun anlami "anlayis" ke-
limesiyle karismaktadir. Anlayis s6zcugu,
tanima ve yargilama anlamina gelmekte-
dir. Descartes'e gore ise anlayis kavrami
mantik kavramiyla karisir. Ancak Kant ve
Hegel ayni fikirde degildirler. Gorultyor ki
zeka kelimesinin anlami farkl bicimlerde
algilanmaktadir. Nitekim zeka, pek ¢cok an-
lam tasiyor ve farkli bicimde kullanihyor.
Zeka; belki de "zeka" kavramina yeni bir
anlam bulabilmektedir.

Zekay! 6lcme fikri 19.yy'In ikinci yarisin-
da ve 20. yy'in baslarinda (biyik) 6nem
kazanmistir. Zeka testleri ylzyilimizin ¢o-
cuklaridir. Zekay olcen ilk Olcek iki Fran-
siz Psikolog A. Binet ve T. Simon tarafin-
dan gelistirilmistir. Binet-Simon 0lc¢egi
1905 yilinda Pavlov'un Sarth Refleksi kes-
fetmesinden sonra ortaya cikmistir.
20.ylzyihin basinda teknoloji ve endustri-
nin gelismesine paralel olarak pozitif bilim-
ler kendiliginden ortaya cikmistir. Aslinda
bunlar insanligin yasadigl sorunlar yardi-
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miyla dogmustur.

Polis yetkilileri
halktan gizli ekipler
olusturarak dogus-
tan suclulari (cani-
leri) kafatasi yapisi-
na gore degerlen-
dirmek gibi etkili
yollar ararken diger
bir grup Pavlov'un
deneylerini kullana-
rak (bunlardan ya-
rarlanarak) kendi
iIdeolojilerini savu-
narak korumaya ca-
lismislardir.

Bu bilimsel cil-
ginligin ortasinda
topraktan cikan ye-
ni bir fidan gibi ze-
ka testleri dogdu-

lar. Zeka,
buyuk Dbir
karanlik do
nemi yasa-
yan insan toplumunun son savun-
ma noktasiydi. “Ruh? Kalp? Tutku-
lar?” Artik ortacaga ait bu gelenek-
sel kavramlari romantizm deposu-
na teslim ederek yetenekten, per-
formanstan bahsetmeliyiz.

lyi dustinebilmek icin dogru du-
sinmek gerekir. Zeka testleri du-
stincenin koruyuculan, zihinsel ge-
lismenin Urtnleri manug gelistiren
araclardir. Testlerin oykust "Aydin-
ik Cagina" donus gibidir. Ancak

cok daha guclu bir sekilde!

Gercekten de zeka kadar dinamik ve be-
lirsiz bir baska (meziyet) yetenek var mi-
dir? Bir saraba icinde bulundugu sisenin
hacim (bicim)'ine gore deger bigilebitir mi?

Baslangicta zeka testlerinde "zeki olmak"
sinirl bir stire icinde dogru cevap verebil-
mekti. Daha sonra 1908 yilinda ortaya ci-
kan Binet Olcegine gore: 3. ayda istekli bir
bakis, 2 yasinda dogal ihtiyaclarini belli et-
me, 6 yasinda geceyle guinduzi ayirdetme,
9 yasinda paranin ustind hesaplayabilme,
12 yasinda 3 dakika icinde 60 kelime bula-
bilme zeki olmanin Olc¢utleri olarak alinma-
ya baslandi. Acaba bu 0Olcutler gercekten

zeka mi1? Kultar
mu? Sosyal bir dav-
ranis mi1? Yoksa sa-
dece basit birer re-
kor mu? Binet gelis-
tirdigi 6lcege cok
bilincli yaklasiyor-
du. Ona "zeka ne-
dir?" sorusu sorul-
dugunda gayet ze-
kice "zeka, benim
testlerimin olctugu
seydir" diye cevap
veriyordu.

Binet'in esas
amaci zekayi 0Olc-
mekten cok zeka
gerilikleri hakkinda
kesifler yapmakti.
Paris'te bulunan bir
iIlkokulun icindeki
laboratuvannda ko-
nuyla ilgili arastir-
malar yapiyor, zi-
hinsel 6zurlaleri di-

gerlerinden ayirdetmeye calisiyordu. Bu
basit bir kilinik ve pedogojik calismaydi.
Ama onun asil amaci evrensel bir calisma
yapmaktl. Bu testler zihinsel ozurlukleri
kesfedebilmek icin kullanilabildiklerine go-
re o halde nicin tstin zekalilar1 ortaya ci-
karmak c¢in kullanilmasin?

Zeka testleri 1901 'de Amerika Birlesik
Devletleri'nde ve 1906'da Japonya'da Us-
tin Yetenekli Cocuklar Okullarinda ilk de-
fa kullanildi.

“Zihinsel Basamak” kavrami 1912'den
itibaren yerini Binet'nin zeka yasi kavrami-
na birakti. Bu Olcek sayesinde dunun ve
yannin istisna beyinlerine notlar verildi. 1Q
100'tn altinda olan kisilerin zekasi normal
kabul ediliyor ancak bu kisilerle fazla ilgile-
nilmiyordu. 10'nun 130'un aliinda olmasi
durumunda kisi tstin zekalihgin sinirinda
saylliyor ve bu kisilerin hirslarinin frenlen-
mesi gerektigi dustnuliyordu. Ornegin
J.S. Bach'in 10'su 130; J.J. Rousseau'nun
140; Voltaire'in 180; ve Goethe'nin
190'd1. Gulumstyorsunuz degil mi?

Amerikali Terman 1921 yilinda Dehalar
tzerindeki genetik incelemelerinde zeka
testlerine buyuk onem veriyordu. Peki
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yontemi neydi? O kollektif zeka testleri
yardimiyla ilk ve orta derecedeki okullarda
okuyan 0zel yeteneklere sahip Ogrencileri
ayirdediyordu.

Bu Ustln yetenekli 6grencilerin secilebil-
meleri icin 1Q'larinm 140 ve daha yukari
olmasi gerekiyordu. 1Q'lan daha fazla gelis-
tirmek amaciyla kobay olarak kullanilan
1427 cocuk secildi. Ancak calisma hayal
kirikligiyla sonuclandi. Birer dahi olarak ni-
telendirilen cocuklar daha sonra yetigkin
olunca bir grup isimsiz olarak "Orson Wel-
les haric¢" toplum icinde eridiler.

Testlerin tarihinde bir diger anahtar yil
1917'dir. Birlesmis Milletler savas sirasin-
da cok hizli bir sekilde bir ordu olusturma
geregini duydular. Ancak bu secim nasil
yapilacakti? Bu pek dyle zor olmadi. Soz-
konusu secimi yapabilmek icin "Ordu Beta
Testi" gelistirilip kullanildi. Bu test okur-ya-
zar olmayanlari ve gécmenleri ayirdetmek
icin olup yazih degildi. Talimatlar jestler ve
mimiklerle veriliyordu. Boylece 100.000
Kisi bir anda zihin turnikesinden gegcirili-
verdi.

Amerikan Ordusu tarafindan kabul go-
ren bu 6zgun ve hizli secim sekli oldukca
benimsendi. Boylece kislalarda, okullarda,
firmalarda, psikiyatri kliniklerinde testler,
"her derde deva ila¢" gibi gorilmeye ayni
zamanda dehalari, zihinsel 6zdrltlerden
ayirmak ve is¢i secimi yapmak amaciyla
kullanilmaya baslandi.

Yuzlerce zeka testi bulunuyordu. Ozel-
likle bunlarin bazilari cok Unlaydu
ve sikca kullantlhiyordu. Ornegin 1Q
Olcen testleri ele alalim. Halka uygu-
lanabilen bu testler kendi tirleri ice-
risinde Kkisilik 6zelliklerini basarilara
gore siniflandirir. "Wechsler-Belle-
vue" testi ile yetiskinlerin ve cocuk-
larin 1Q'leri belirlenirken diger taraf-
ta "G Faktoru" (genel zeka) testleri
ile yaygin bir bicimde domino veya
oyun Kartlari alanlari olusturulmus-
tur. Bunlar ortak itemleri (pasaj) ice-
ren kdltirden arindiriimis (R.B. Ca-
tell) testlerdir.

Nihayet Bonnardel'ain yazil test-
leri vardir. Bu testler cumleleri,
iIsimleri kavrayabilme ve sentez ya-
pabilmeyi icerir.
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Pelci bu testler nasil olusturulmustur?

Wechsler-Bellevue 6lceginin icinde zeka-
nin timund Olgcen 11 test bulunmaktadir.
Bu Olcekte yer alan testlerden bazilari sun-
lardir:

1- Genel bilgi (Fransiz bayraginin renkle-
ri nelerdir?)

2- Genel kavrama yeteneg@i (Dogustan
sagir olan bireylerin cogunlugu neden ko-
nusma yetenegine sahip degildirler?)

3- Aritmetik ¢ozimlemeler, disiinme
yontemi (4+5 Frank'in toplami ne kadar-
dir?)

4- Benzerlikler (Bir portakal ve bir muz
hangi yonlerden birbirine benzerler?)

5- Resim tamamlama (Bu resimde ne
eksiktir?)

6- Resimleri siniflama (Bu resimli 6yki
olusturan resimleri siraya koyunuz.)

/- Nesneleri birlestirme (Sekiller olustur
mak icin kullanilan renkli ktpler)

Burada bireyler basanlarina gore sinifla-
nir.

A- 10'st 65 ve altinda olanlar (geri ze-
kalilar olup bunlar genel ntfusun % 2.2'si-
ni olusturur.)

B - 1G'su 128 ve Uzerinde bulunanlar
Ise cok yuksek zekaya sahip olan grup (ge-
nel ndfusun % 2.2'sini olusturur.)

C - Orta dizeyde zeka seviyesine sahip
olanlarin 16'lan 100'ddr. (Bunlar da nufu-
sun % 50'sini olustururlar.)

"W1SC" (Cocuklar icin Wechsler zeka dl-
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cegi) testi 1981 yilinda cocuklar icin yeni-
den duzenlendi, revize edildi. Cocuklarin
zekalarinin 6lcim yodnteminde son 25 vyil
icinde ne gibi degismeler olmustur?

60'11 yillarin ¢cocuklan:

= SGDG ne demektir?

"Kafa sisirmeye" yarar diye cevaplandirirsa
yine sifir alir ancak "Bir Grinun daha ¢ok
tuketilmesini saglar ve nasil kullanilacagini
ogretir" cevabi alinirsa kendisine iki puan
verilir. Ve son olarak bir baska soruyu ele
alalim: "Neden genelde sokaktaki dilenci-
den cok bilinen bir yardim kurulusuna pa-
ra vermek daha dogrudur?

Yanlis cevap "insanlara yardim etmek
icin"

Bu sorunun dogru cevabi ise "sokaktaki
dilenci dolandirici veya ¢cok zengin olabi-
lirdir.

Wechsler veya Cattell olsun Dominolar-
la veya oyun kartlariyla yapilan zeka Ol-
cumlerinde psikologlar bataryalarini olus-
turmakla kararsizliga dusebilirler. Clnku
tek basina bir testin genellikle ¢cok az anla-
mi olur. (Sadece kendi icinde 11 ayri test-
ten olusan Wechsler haric)

Boylece Dominolarla yapilan zeka ol-
cumleri muhendislerin zekalarina daha
yatkin olup genelde yazili sorularla tamam-

lanir. Ozellikle Fransa'da ince ruhlu olma
Okulda, = "Sefiller" romanini kim yazmis- o o _
orduda, - geometrik dustnce Uzerindeki haklarini
- : ' asla kaybetmemis gorinmektedir.
15 hayat|m|2da' = Sarap nereden elde edilir?
Yasamin

= Demir neden paslanir?

ZEKA TESTLERI

Nerede ve Ne Zaman?

Okulda, orduda, is hayatimizda: Yasa-
min her asamasinda zeka testleri biziyon

her asamasinda
zeka testleri bizi
yonlendirmekte ve
siniflandirmaktadir.

= 4 Temmuz Bayraminin anlami
nedir?

« Bir firtina sirasinda neden once

26

cocuklar ve kadinlar kurtanlir?

tdrinden sorulan sorarken 80'li yil-

larda ise kasetlerin disklere gore us-

tunltklerinin ne oldugu gibi sorular tze-

rinde dustunulmeye baslandl. Genclerde

toplum ruhunun bulunmamasi gercekten
sasirtici!

WISC el kitabinda sinirsiz soru bulmakta
ve bunlann cevaplari verilmektedir. Dog-
rular ve yanlislar.. Ornegin “ispiyon” ne-
dir? sorusuna cocuk gizli bir ajandir” diye
cevap verirse iki puan alirken; “partisine
Ihanet eden Kisidir” seklinde cevap verirse
sifir alir. '

"Bir dukkanda baskasinin ctzdanini bu-
lursan ne yaparsin?” sorusuna "saklarim"
seklinde cevap verlirse sifir; ancak ctizdani
polise gotururim veya kasiyere veririm ce-
vabi alinirsa iki puan verilir.

Reklam ne ise yarar? sorusuna cocuk

lendirmekte ve siniflandirmaktadir.

Zeka testlerinin kullanim alanlari nere-
lerdir? Bunlar ¢cokfazla ve cesitlidir. Basli
ca kullanim alanlari sunlardir:

Okula yonlendirilmede, ulusal hizmetle-
re personel seciminde ve silah altina alma-
da; okulda, orduda, is hayatinin ve yasa-
min her noktasi ve asamasinda zekay! test
etmek icin bir neden bulunmaktadir.

Okulda ozellikle Gcunci sinifta danis-
manlik servisi devreye girer. Danismanlik-
ta zamanlama c¢ok dnemlidir. Yoneltme
merkezleri ve akademi mufettisleri bu
merkezi denetler. Ancak danismanlar yo-
neltme bicimlerini segmede genis 0zgur-
IGklere sahiptirler.

Testlerin tartisildigr iki dlizey arasinda
onemli farkhlik vardir. Bir yanda, en Ust
dizeyde, testler savunulurken diger tarafta
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iIse bunlar hakkinda bircok stphe bulun-
maktadir. Bunun sebebi belkide itirazcila-
rin 68'li yillarin kusagindan gelmis olmala-
ndir.

SektOre gore secme isi pek kolay degil
dir. Baslangicta testler sikca kullanildi.

Cunkl bunlarin ortak kullanimi danis-
manlarin isini kolaylastiriyordu.

Altinci bolgedeki danismanlardan biri is-
minin verilmemesi kosuluyla calisma yon-
temleri hakkinda su bilgiyi veriyor:

— Aramizdan bircoklarinin disundugu
gibi; testleri uygulamay! reddetmek; insan-
lar1 kategorilere ayirmak, siniflandirmak ve
secim yontemlerini reddetmekle esdeger-
dir. Bunlara gore ¢cocugun yonlendirilmesi-
ne yalnizca okul karar verir. Danisman 06g-
retmenlerin burada hicbir fonksiyonu yok-
tur.

Montaigne Lisesi ve Prevert Koleji 60-
rencileri hangi yonlerden diger boélgelerde-
ki arkadaslarindan daha farkl bir bicimde
yonlendirilmiglerdir?

Bu uygulayici danismanlarin calisma
yontemlerine baghdir. Ancak bazi 6zel bo-
[imlerdeki c¢ocuklar yonlendirilme konu-
sunda daha ¢cok motive edilirler. Ayrica s6z
konusu cocuklarin aileleri konu Uzerinde
daha fazla dururlar. Oyleyse testlere gerek

var midir? Yok mudur?

— Ben testleri hi¢ denecek kadar az kul-
laniyorum. Cocuklarla Gg¢lnct sinifta sik
sik toplantilar yapip gelecekte ne yapmak
istedikleri konusunda bilinglenmelerine
yardim etmeyi yegliyorum. Bence dnemli
olan motivasyondur, 1Q degil.

Kupleri degis-tokus etmek, hamurdan
sekiller yapmak bazi testlerde kullanilmak-
tadir. Ozellikle Piaget cocuk zekasinin geli-
sim safhalarini inceledigi calismalarinda
kullandigi testlerde bu tir alistirmalara yer
vermektedir. Cocuklar zaman zaman gele-
cekleri ile ilgili konularda ¢cok cabuk etki
altinda kalabilmektedir. Ornegin havacilik-
la ilgili bir televizyon programi veya aileleri
tarafindan engellenmis bir istek icin yeterli
olabilmektedir.

Ben onlarin kendilerini daha net bir bi-
cimde gorebilmelerine yardimci olmaya ca-
listyorum. Nitekim eger bir cocugun plas-
tik veya el sanatlarina ilgisi ve yetenegi ol-
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dugunu farkedersen fakat buna karsin co-
cugun babasi onun avukat olmasi igin israr
ederse, ben cocugu korurum. Ancak bu
her zaman sanildigi kadar kolay olama-
maktadir.

Yillar gecer. Cocugumuz butin yonlen-
dirme denemelerini basariyla asar. 20 ya-
sinda askere gitme zamani gelir. Kontenjan
seciminin yapildigi 3 gtin boyunca bircok
tibbi denetimden gecerdi. Bununla birlikte
genel zeka dizeyini 6lgmek icin hazirlan-
mis testler uygulanirdi.

Elde edilen sonuclar 20 puanlik bir 6l-
cek tzerinde dagitilirdi. Burada her puan
nufusun % 5'ini temsil ederdi. Eger adaylar
20 Uzerinden 20 alirlarsa ndfusun ilk % 5'i
arasinda; yok eger 1/20 (yirmide bir) puan
alirlarsa son % 5'i arasina (en zayif) girer-
lerdi.

Bu durumda kisilerin orduya alinmasin-
da deha veya gerizekali olmasinin fazla bir
anlami yoktu. Bu eski testleri insana gozya-
sindan baska birsey hatirlatmaz.

Ozellikle bunlari yargilayan bir soru akla
geliyor: Ornegin cekic ve civiyi tanitan bir
sekil disunidn. Burada civiyi duvara cak-
mak icin cekicin hangi tarafinin c¢iviye vu-
rulmasi gerektiginin belirtilmesi gerekir.
Genis tarafi mi? Kuaguk olan yant mi? Yok-
sa sapl mi?

Subay 6grenciler icin hazirlanmis olan
bir testin (EOR) uygulanmasina kanlan ve
kendine gtvenen gonullt bir asker hatirh-
yorum. Bana testin bitiminde kendinden
emin bir bicimde "basardigimdan eminim,
cunkl hersey cok kolaydi" dedi. Hepsini
tamamladin mi? diye sordugumda:
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— Evet! evet! bilmedigini sorular oldu-
gunda rastgele bir boslugu isaretledim, sek-
linde cevap verdi. Ancak O bu EOR testin-
den 20 Uzerinden | puan almisti ve testi
basaramamisti.

Buna ragmen asla bir zihinsel 6zurliyle
konusuyor gibi distinmedim.

Olay! Savunma Bakanliginin asker alimi
ile gbrevli albayi Julren'e anlattim. O; za-
man zaman materyalden kaynaklanan ha-
talar olabilir. Bazilari cevaplarini karmasik
sekilde isaretlemis olabilir bazilari da boslu-
gu dizgun bir bicimde isaretlemeyebilir.
Bunun sonucunda bilgisayar boyle cevapla-
r dikkate almaz. Eger burada buytk bir
hata s6z konusuysa testlerin yeniden ce-
vaplandirilmasina izin verilir ancak bu cok
Istisna bir durumdur.

Her yil yaslari 18-22 olan 420.000 geng
hakkinda karar verilmek durumundadir.
Ancak bu genclerin nitelikleri hakkinda de-
gerlendirme yapabilmek icin test sonuclan
nasil yorumlanacaktir?

Genel duizey, kisinin bireysel yetenegini
ve seviyesini belirlemeye yardim eder. 20
tzerinden 16 ve daha yukari puan kalan-
lardan EOR testini de cevaplandiriimalari
istenir. Bu test (EOR) genel dlzeyi Olcen
testin daha aritilmis bicimidir. EOR testi
genel zeka testinin sonuclanni dogrulama-
lidir. Nitelemenin iki duruma bagimh ola-
rak yapilir:

Birinci Boyut:
= Genel Duzey ! (Ortalamanin Uzerin-
deki puanlar) veya

= Genel Duzey 2 (Ortalamanin altindaki
puanlar)

Ikinci Boyut:

= Tibbi Profili A (lyi bir fiziksel durum)

= Tibbi Profil B (Fiziksel zayiflik)

Belli bir kontenjanda, bazilari 1 A'da yer
alir. Bunlar en lyilerdir. Ancak bazilari da
2B'de yer alirlar.

Elit bir tabakanin olusturdugu grupta yer
alan adaylarin 1A'da yer alma sansi digerle-
rine oranla daha yuksektir.

Buradaki secme isleminin amaci gayet
aciktir: Kisiligi zenginlestirmeye yarayan
Ozellikler dikkate alinmadan sadece ordu-
nun ihtiyaci olan yetenekleri ortaya cikar-
mak. Baska deyisle (orduda) ressamlara ve
firincilara degil, soforlere ve flize atabilecek
Kisilere ihtiya¢ vardir. 12 ay sonunda IA
veya 2B olan askerler terhis olur ve bir is

arar. Buyuk bir olasilikla tekrar testlerle
karsilar.

Genel secimler, personel secimi, ulusla-
rarasi firmalarin yaptigi secimler... ordu ve
okuldan sonra testlerin diger kullanim
alanlarini olusturur.

Dikkati ¢ceken bir nokta profesyonel per
sonel secimlerinde yaklasik 10 yildan beri
zeka testlerinin daha az kullanildigidir.
Acaba bunun sebebi nedir? Clnkul bir ada-
yin is arkadaslariyla ve yoneticilerle iyi ge-
cinip gecinemeyecegini bilmek onun zihin-
sel yeteneklerini 6grenmekten cok daha
onemlidir. Bu distnceyi savunan personel
secimi biriminde gorevli Thierry Mobillan
sdyle der:

— Esas olarak benim mdusterilerim
PME'nin patronlaridir. Bunlar yetkileri ko-
nusunda c¢ok kiskanctirlar. Eger bana gelip
kendilerine kusursuz bir yardimci bulma-
mi isterlerse onlara cok parlak bir adayin
baska yetkililerle calismaktan memnun ol-
mayacaklarini anlatirim. Cankd boylesi bir
kisiorgutte (kurulusta) yonetimle catisma-
ya girer.

Bu durumda zeka testleri hic mi kullanil-
mayacaktir?

Eger miusteri bunun uygulanmasini israr
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ederse bir tane uygulayabilirim. Ornegin

bazi isyerleri 1Q'lan 130'un altinda olan ki-
sileri kadrolarina almazlar. Oysa bana gore
IQ secme sistemi her zaman sonuca gotu-
ren bir Olcut degildir. Ancak, buna karsin
bu testler zararli da degildir. Ozellikle ken-
dilerine guveni olmayan adaylarin 1Q'lan-
run yuksek ¢ikmasi durumunda bu sonug,
kendileri icin motive edici olur.

Bu, kendisine temiz su enjekte edilen
hastanin moralinin ylkselmesi gibi bir sey-
dir.

Zamanimizda 1Q sisteminin genel se¢im-
lerde kullaniimasi terkedilmistir. Bunun
yerine daha cok typoloji tzerinde yogunla-
silarak hazirlanmis test bataryalar ile cali-
siimaktadir.

Zeka 1Q sisteminin kati hiyerarsisi icinde
siralanamaz ancak analizci veya sentez ci;
sOzel yada matematiksel nitelik yoninden
mantikci; hizli veya yavasca; yluzeysel veya
derinligine zeka bicimlerinde incelenebilir.

CAPIC personel secimi birosu yoneticisi
Mme Lavoegi'ye gore belli bir tipoloji'ye
dayanan testler sayesinde elde edilen bilgi-
ler, son derece degerlidir. Lavoegie sotyle
der:

"Bizler daha cok ust dlizey personelin,
muhendislerin, programcilarin secimleriy-
le; yonetilenlerle yoOneticiler arasindaki ta-
nitim sinavlariyla ilgileniyoruz.

Ozellikle bireysel olarak uygulanan test-
ler, bir psikolog gbzetiminde yapilir ve ze-
kayr 6lcmekten cok adayin calisma yodnte-
mi degerlendirilir. Ornegin bunlar arasin-
da, daginiklar, mikemmeliyetciler, hizlilar,
dikkatliler bulunur.

Bunda 6nemli olan, calisma yénteminin
bilinmesidir. Nitekim bir programciyla bir
yoneticinin "calismasi” ayni bicimde degil-
dir.

Onemli bir uluslararasi finans grubunun
IS secimi bolumundn yoOneticisine gore ze-
ka testlerinin pek fazla itici bir role sahip
degildir." - Biz zeka testlerinden yararlani-
yoruz. Fakat sadece dnemli zihinsel kusur-
lari ve cok buyuk eksiklikleri ortaya cikar-
mak icin.

Eger bir Kisinin test puanlarinin ortala-
masi, 10 Uzerinden 6 ise onu 8, 9 hatta
10 alan adaylardan ayri tutmayiz. Fakat 2
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veya 3 puan almissa boyle bir durumda
kendisini eleriz.

Mesleki tanima sinavinda ise zeka testle-
ri hi¢ kullanilmaz. Yalnizca bellibash kisilik
ve karakter Ozellikleri dikkate alinir. Bu
durumda daha onceleri ikincil olarak sayi-
lan Ozellikler birincil konuma gecerler.

Profesyonel is secimi alininda zeka test-
lerinin kullaniminda bir gerileme s6z ko-
nusu olmasina karsin bunlar henliz tama-
men terkedilmemistir. Ozellikle kendileri-
ne yeniden bir is arayan yodneticiler icgin
kullaniimaya devam edilmektedir. Bu yuz-
den butin bir literattr test hazirlamaya ay-
rilmistir.

"Testler" kitabinin yazari Jean Louis Selli-
er'e gore onlari, anlamak ve cevaplandir-
mak kendi puanini yikseltme acgisindan iyi
bir mekanik antrenman olmaktan Gteye bir
anlam tasimaz.

Sonucta kabul edilmistir ki zeka testleri-
nin uygulanmasi sirasinda Kiside gorulen
sikinti, gucli veya zayif motivasyon, kor-
ku, test sonuclan Gzerinde 6nemli belirle-
yici rol oynamaktadir. O halde 6nceden
kiplerle ve sopalarla alistirma yapmak
problemin sonucunu bilingsizce ezberle-
mekten iyidir; tercih edilmelidir.

Jean Louis Sellier bu konudaki yaklasimi-
ni meslektasi Jean Gobet'e de bildirir ve
Onerilerde bulunur.

CGT'te oldugu gibi CGC'de 1952'den
isletmelerde girisimci kadrolarin se¢ciminde
testlerin kullanimina karsi ¢cikmaktadir. Ni-
tekim Jean Gobet yillardir Lyonda testlerin
tuzaklarini konu alan seminerler vermek-
tedir.
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Gobet testleri keyfince yonlendiri-
len birtakim gizli mekanizmalar-
dan sOz ettigi kitabinda bunlari |
dogrulamaya calisti: "Personel se-
¢cimi sirasinda adaylar 6zgtr degil-
dir. Eger kendilerine test uygulan-
masini kabul etmezlerse issiz
kalabilirler.

Amerikali gazeteci Willi-

am Whyte'inda vurguladigi

gibi eger birey birtakim

toplumsal yaptirimlarin

Uzerindeki baskisini hisseder-

se o takdirde testleri yanitlar, red-

detmez. Ancak cevaplari verir-

ken fazlaca durist davranamaz.
Fakat bu durumda Kisinin
kendine olan saygisi ze-
delenir."

INsan zekasi

statik, duragan
degildir.

Jean Louis Sellier bu-
tin bunlara karsi ve zeka-
yl 6lcme denemelerinin en-

O canhdir ve gellenmesinin cok yanlis oldu-
yUzyillara, gunu savunur ve psikologlarin

uygarhklara, tepkisini ceker.

ekonomik

Zeka testlerinde hile yapilabi-

kosullara gore lir mi? Onlari mahkum etmeli

surekli gelisir.

KAYNAKCA

EDOUARD BRASEY.

"IES TESTS DTNTEUI-
GENCE" LIRE, No:8l,

SAYFA 22-33 PARIS 1982
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mi? etmemeli mi? yahut kesin
etkili danisma araclari olarak mi yok-
sa Pierre Berloquin'inde dusundugu
gibi basit bilgi oyunlari seklinde mi
almali? Butun bu sorulara cevap bulmak
cok zor. Ancak kesin olan tek birsey var ki
0 da ayni prensipten yola cikilarak hazirla-
nan kapali uclu zeka testlerinde yalniz tek
bir dogru cevabin bulunmasidir. Zamanla
bu akim, mantik yerini daha gtncel ve
acik uclu sorulari iceren testlere birakti. Za-
man icinde kullanilan yontemlerin eskime-
ye, 6nemini yitirmeye basladiginin anla-
silmasi Uzerine yeniliklere yer verilerek de-
gisiklikler yapildi. Bu alanda 6zgun dene-
meler yapilarak motivasyon konusunun
IQ'nun yerini almasi saglandi ve son yilda
zeka anlayisi oldukca degisti.

Oncelikle sunu kabul etmek gerekir ki
testlerin, olustugu kultiirden tamamen ba-
gimsiz olabilmeleri mimkun olmadigi gibi
ayni zamanda tamanlamiyla demokratik
degildirler.

Eger testler, Kuzey Avrupa ve Ameri-
ka'da basari kazanmis olsaydi buyuk bir

| o

olasilikla Dogu'da ve Afrika tlkele-
rinde cok tutulmayacaktl hatta
anlamsiz olarak bile degerlendi-
rilebilecekti. Cunkt her kul-
tarin kendilerine 0zgu de-
gerleri ve bunlara bagh ola-
rak olusan diger olcutleri

vardir.

Eger bati dunyasi
20.yy'da testlere cok
bluyluk dnem vermis ol-
saydi bile; bilgelik, ira-
deye hakim olma gibi
konular Uzerinde duran

dogu ve Hint ulkelerine oranla
yine de fazla avantajli olmaya-
cakti.

Bazi Amerikalilar 1Q sayi-
lalim, kan gruplarim, burc-
larim ktnyelerinde gosterir-

ken Tibetli kesisler hayatlarim
meditasyona |tefekklr) adamislar-
dir.

O halde hangisi daha akilli?
icinde yasadi§imiz bilgi, robot,
sibernetik ¢caginda bizden daha ca-
buk akilli ve yanilmaz makinalann
varligi karsisinda nasil olur da
komplekse kapilmayiz. Zeka testleri, du-
sinme makinasunn iyi ¢alistigindan emin
olmamizi saglayan baska deyisle beynimize
check-up yapan araclardir.

Metafizik literatirid makinalann insan
beynini ele gecirdigine iliskin dykulerle do-
ludur. Bunlar arasinda hangileri robot ve
insan zekas! arasindaki farki ayirdedebile-
cektir? Filozoflarin birbirleriyle bagdasma-
yan tanimlari sonucu bu iki zeka tiru ara-
sindaki fark giindeme gelmistir.

Yapay zekanin tersine insan zekasi sta-
tik, duragan degildir. O canhdir ve yuzyil-
lara, uygarliklara, ekonomik kosullara gore
surekli gelisir.

Zeka Tarihi gostermektedir ki, zeka, tari-
hin icindedir. Zeka; hareketliligi, dalgalan-
masil, goreceligi, cok boyutlulugu ve karsit-
l1g1 ile istatik biliminin kurallarim asan bir
karakter sergiler. 2000 yilinin kusaklarina
gore kimbilir zeka; ne anlam ifade edecek-
tir? Bizim testlerimizin yerini yeni, ¢cok da-
ha iyi adapte edilmis, daha felsefi testler
alacak belkide sonunda tim testlerden
vazgecilecektir.
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Dr. Faruk YILDIZ

Saglik;

Insanin

sosyal,

ruhsal ve
bedensel

tam 1yilik halidir.

Dunya Saglik Orguti’ntin tanimina

gore saglik; insanin sosyal, ruhsal
ve bedensel tam iyilik halidir. Ta-
nima uygun saglik halinin yaratilmasi

kapsamli ve yaygin bir saglik hizmetini
gerektirmektedir. Oyleki; insanin yasa-

digl, calistigi, egitim gordugu, eglendi-
gi, dinlendigi her ortamda; yaptigi isler-
de; beslenmesinde; is, arkadas, aile ilis-
kilerinde saglik konusunda yapilacak is-
ler, alinacak onlemler bulunmaktadir.

Saglik hizmeti:
(D Bireysel duzeyde
® Kurumlar dizeyinde

® Toplumsal dliizeyde 6rgutlenip ak-
tarilabilir.

1-Bireysel duzeyde saglik hizmeti;
ancak kisi ruhsal bedensel veya sosyal
yonden zarar gorduginde; ilgili saghk
gorevlileri veya kurumlarina basvurdu-
gu zaman verilebilmektedir.Burada, da-
ha cok bozulan saghgl dizeltici yonde
bir takim calismalar s6zkonusudur.

2- Toplumsal duzeyde saglik hizmeti;
cagdas saglik anlayisi tedavi edici saglik

hizmetinden cok koruyucu saglik hiz-
metine onem ve Oncelik vermektedir.
Saglik egitiminden baslayarak sagligi
tehdit eden ve edebilecek tum unsurla-
ra karsi alman 6nlemler daha 6n plan-
dadir. Koruyucu saglik hizmetleri; daha
az maliyetle, daha genis bir populasyo-
na, daha etkin ve surekli yararlar sagla-
maktadir. Tedavi edici saglik hizmetle-
rinde ise; daha cok egitilmis saglik ele-
mani, daha cok bilimsel ve teknik ola-
nak ve bunlarin getirdigi buyuk mali-
yetlerle daha dar bir topluluga hizmet
gbturmek s6z konusudur. Bu anlayisla;
gelismis Ulkelerde koruyucu saglik hiz-
metleri konusunda yapilan calismalar
hizla artmakta ve yayginlasmaktadir.
Artan nufus oranla tedavi edici saglik
kurumlarina gitme orani azalmakta, ya-
sam suresi uzamaktadir.

3-Kurumlar Duzeyinde Saglik Hiz-
meti: Basta aile olmak lUzere egitim ku-
rumlan ve is ortamlari insan yasaminda
onemli yeri olan birimlerdir. Ailede,
okulda, iste edinilen saglik bilinci, sag-
ik Onlemleri, uygulamalari kisinin ge-
nel saglik diizeyini belirlemektedir.
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Toplumsal saglik 6rgiatlenmesinin iyi
oldugu toplumlarda, kurumlar ve birey-
sel duzeydeki saglik hizmetleri de iyi
yurumektedir. Saglhk organizasyonu ye-
terli olmayan geri kalmis veya gelis-
mekte olan Ulkelerde kurumsal dizey-
de saglik organizasyonu 6nem arz et-
mektedir. Her ne kadar ulkenin gelis-

mislik dizeyi yeterli degilse
de o ulkede cagdas anlayisla
orgutlenen ve hizmet veren
kurumlar vardir. Bu kurumla-
rin saglik hizmetleri de cagdas
anlayisla organize edilebilir.
Kurum kapsamindaki bireyle-
rin saglik bilinci gelistirilebilir.
Sagliklarini tehdit edebilecek
unsurlarin kontrol altinda tu-
tulmasi yaninda, sagligin bo-
zuldugu durumlarda bireylere
yerinde hizmet veya saglik ku-
rulularina bilincli yonlendirme
de s6z konusudur. Boylece
kurum kapsamindaki bireyle-
rin saglik konularinda énemli
yararlar saglanabilecegi gibi; saghgin iyi-
lestirilmesinde Ornek teskili de s6z ko-
nusudur.

Insanlann sosyal, ruhsal ve bedensel
olarak iyi olmasi icin yapilacak klcUk
yatirimlar; insana basarili bir is perfor-
mans! yaninda, mutlu bir yasami da ge-
tirerek olctilmeyecek kazanclar saglaya-
caktir.
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egitim kurumlarinda
SAGLIK
ORGANIZASYONU

s Saglik egitimi : Amac saglik bi-

J lincinin gelistirilmesidir. Temel sag-
lik bilgileri yaninda sik goérulen saglik
sorunlari 6grenci, 6gretmen ve diger
calisanlara aktarilabilir. Bunun icin se-
miner ve paneller dizenlenebilir. Ayri-
ca derqi, afis, brosurler hazirlanir, sag-
lik koseleri olusturarak bilgilendirme
yapilabilir.

/-»Koruyucu saglik hizmetleri:
jN"Sagligr bozabilecek unsurlar tespit
edilir. Bunlara karsin gerekli dnlemler
gelistirilir. Beslenme aligskanhiklari ve di-
ger aliskanliklar konusunda bilgilendir-
me yapilir. Dizenli saglikli bir beslen-
me aliskanhgi gelistirilir. Sporda saglik
kontrolt saglanir. Bulasiclt hastaliklara
karsi asilama ve periyodik muayene or-
ganizasyonlari yapilir. Kurumda tuketi-
len gida maddeleri yaninda, bunu tuke-
time sunan elemanlar kontrol altinda
tutulur. Kurumun temizligi ve dezen-
feksiyonu organize edilir, icme ve kul-
lanma sularinin kontrolt yapilir.

Tedavi edici Saglik Hizmeti:
NSaglhigin bozuldugu durumlarda;
gerekli ilk yardim yaninda, tedavi edule-
bilir olgularin tedavisi de saglanir. Ge-
rektiginde yonetici - hekim - psikolog ,
aile is birligi saglanarak sorunlara
¢cOzum gelistirilir. Bunun yaninda
cesitli saghk kurumlariyla is birligi
saglanarak uygun birimlere sevk
ve takip islemleri yapilir. Kronik
hastaliklari olanlar icin gerekli 6n-

lem ve takip isleri yarutaldr.

Yapilan saglhk hizmetleriyle;
saglik bilincinin gelistirilmesi ya-
ninda guvenli bir saghk ortami da
gerceklestirilir. Bu da egitimde ve-
rimi artiracak, saglikli bir yasam
surecini gelistirecektir.
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AYINU

ESINCI DISIPLIN

PETER M. SENGE
Ceviri: Aysegul lldeniz, Ahmet Dogukan
Yap! Kredi Yayinlari, 1993

Besinci Disiplin aslinda yeni bir kitap degil. Ama okudukca
yeni yonlerini kesfedebileceginiz bir eser. Hizli bilgi artisindan
hareketle ginimuizde 6grenmenin dnemini kisi, kurum ve
toplum bazinda dile getiren bir kitap. Sizi kitaptan sectigimiz
bazi alintilarla basbasa birakiyoruz.

Bu kitapta sunulan araclar ve dusulnceler, dinyanin bir-

birinden ayri, birbiriyle iliskisi bulunmayan guclerden yaratildigi yolundaki
yanilsamay! yikmak icindir. Bu yanilsamayi birakirsak, o zaman “6grenen organiza-
syonlar" kurabiliriz. Bu organizasyonlarda kisiler gercekten istedikleri sonuclari yarat-
mak kapasitelerini durmadan genigsletirler, buralarda yeni ve coskun disunme tar-
zlari beslenir, kollektif 6zlemlere gem vurulmaz ve insanlar nasil birlikte
ogrenilecegini surekli olarak dgrenirler.

Fortune dergisinin yakinlarda s6yledigi gibi, "Liderlik hakkindaki eski, yorgun
disincelerinizi unutun. 1990'larin en basarili sirketi 6grenen organizasyon olarak
adlandirilan birsey olacaktir. “Rakiplerinizden daha hizl 6grenme yetenegi”, diyor
Royal Dutch/Shell'in planlama bolumu baskani Arie De Geus, “tutunulabilir tek rek-
abet avantaji olabilir." Dinya kendi icinde daha birbiriyle baglantili hale geldigi ve
is dinyasi icinde karmasik ve dinamik Ozellikler agir bastigi surece, calisma daha
“o0grenmeci" olma durumundadir. Adi Ford, Sloan veya Watson olsun, organizasy-
on icin 6grenen tek bir kisinin olmasi artik yeterli olmamaktadir. Artik birinin tepe-
den "dusunup bulmasi" ve organizasyonda geri kalan herkesin “blylk stratejist'in
emirlerini izliyor olmasi mumkin degildir. Gelecekte gercekten digerlerinin dnine
gececek organizasyonlar, kisilerin bir érgutiin tim seviyelerine 6grenme yukim-
lUlik ve kapasitesini nasil degerlendirebilecegini kesfedenler olacaktir.

Ogrenen organizasyonlar mumkutndur, ¢clinkt temelde hepimiz 6grenen Kisileriz.
Hic kimsenin bir cocuga ogrenmeyi 6gretmesine gerek yoktur. Gercekte, hi¢c kimse
cocuklara birsey 6gretme durumunda degildir. Onlar yaratilistan sorgulayici, usta
ogrenicilerdir ve yurimeyi, konusmayi ve kendi islerini buytk 6lctide kendi gormeyi
kendi baslarina 6grenirler! Ogrenen organizasyonlar mumkundur, ciinkt 6grenmek
hem bizim dogamizda vardir, hem de biz 6grenmeyi severiz. Cogumuz bir ara
buyuk bir “takimin”, olagandisi bir sekilde birlikte is gormis bir insan grubunun
parcasl olmusuzdur. Bu bir grup insan birbirine givenmis, birbirlerinin guclerini
butinlemis ve birbirlerinin siirliliklarini gidermis (kapatmis), bireysel amaclarindan
daha genis olan ortak amaclara sahip olmus ve olaganutstu sonuclar elde etmistir.
Bu tur bir esasli takim calismasini spor, sanat veya is alaninda yasamis bircok insana
rastladim. Cogu, yasamlarinin buyuk kisminda tekrar bodylesi bir deneyimi beklemis
olduklarini sdyledi. Yasamis olduklari olay bir 6grenen organizasyon deneyimi idi.
BuUyuk olan takim, ise baslarken bluyuk degildi nasil olaganusti sonuclar
Uretilecegini 6grendi.
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