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BASIN IS KANUNUNA GORE KIDEM TAZMINATI

Temelinde gazeteci kavraminin bulundugu 5953 sayili Basin Is Kanununda
gazetecinin ¢alisma iliskilerine yer verilmektedir. Basin Is Kanunundaki gazeteci-
isveren iliskisi, Is Kanunundaki isci-isveren iliskisinden daha farkli ve daha az

bagimlidir. Bunun sebebi gazetecilik mesleginin yapisi ve basin 6zgiirliigiidiir.

Bu c¢alismada kanuna gore gazeteci sayilmanin kosullari ve basin is
sO0zlesmesinin sona ermesinden bahsedilmektedir. Ayrica esas olarak gazetecinin
caligma siiresi olan kidemi ve kideme bagli haklardan en 6nemlisi olan kidem tazminati
hakki incelenmektedir. Gazetecinin kidem tazminat1 hakki da diger calisanlarin kidem
tazminatina hak kazanma kosullarindan farkli sekilde belirlenmektedir. Bu calismada
gazetecinin kidem tazminati yapilan son degisiklikler ve Anayasa Mahkemesi’nin iptal

karari ile beraber degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gazeteci, Basmn s Kanunu, Kidem, Kidem Tazminati, Basimn Is

So6zlesmesi.
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SEVERANCE PAY ACCORDING TO PRESS LABOR LAW

The working relations of journalists are included in the Press Labor Law No.
5953, which is based on the concept of journalist. The journalist-employer relationship
in the Press Labor Law is different and less dependent than the employee-employer
relationship in the Labor Law. The reason for this is the structure of the journalism

profession and freedom of the press.

The conditions of being considered a journalist according to the law and the
termination of the press employment contract are mentioned in this study. In addition,
the journalist's seniority, which is in fact the length of service, and the right to severance
pay, which is the most important of the rights related to seniority, are examined. The
journalist's right to severance pay is determined differently from the conditions under
which other employees are entitled to severance pay. In this study, the journalist's
severance pay is evaluated together with the recent changes and the annulment decision

of the Constitutional Court.

Key Words: Journalist, Press Labor Law, Severance, Severance Pay, Press Employment

Agreement.
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GIRIS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlagip gelismesi ile toplumlarin da hizla
degisip doniistiigii bir cagda en etkin iletisim araglarindan biri olan medya, toplumla
birlikte gazetecilik meslegini de etkilemekte ve degistirmektedir. Gliniimiizde geleneksel
medya olarak adlandirilan gazete, dergi, radyo, televizyon gibi iletisim araglar1 yerini
yeni medya ortam ve araclari olarak ifade edilen internet, mobil iletisim ve sosyal
medyaya birakmakta, iletisimin yapisi degismektedir. Basin tarihi boyunca ilerleyip
sekil degistiren ve gelisen gazetecilik ise bir yandan dijital ¢agin nimetlerinden
yararlanirken bir yandan da basin sektdriindeki sermayeden etkilenmektedir. Sermayenin
medya sektoriine girmesi ve 6zellikle bu sektdrdeki holdinglesmeler sayesinde bagimsiz
gazetecilikten isverenlerin karsisinda korumasiz kalan bagimli gazetecilige dogru bir

doniigiim yasanmaktadir'.

Gazeteciligin 6nemi, toplumsal iglevi, bir nevi kamu hizmeti fonksiyonu tagimasi
ile meslegin yipraticiligi, calisma temposu, zorluklar1 ve tehlikeleri bir araya geldiginde
gazetecilerin igverenlere ve diger giiglere karsi korunmasi ve sosyal haklarinin
gliclendirilmesi amaglariyla ¢aligma iliskilerinin diizenlenmesi zorunlu hale gelmistir?.
Onceleri gazeteciler igin 6zel bir hukuki diizenlemeye ihtiya¢ duyulmazken gelisen
basin sektoriinde faaliyet gdsteren biiyiik patronlarin ortaya ¢ikmasi ile gazetecilerin
mesleki haklarinin ve ¢ikarlarinin korunmasi ihtiyaci dogmus; bu amagla ilk kez 1874
yilinda Isve¢ Basin Birligi orgiitii ve ardindan 1883 yilinda Isvigre Basm Birligi
kurulmus; 1900 yilinda Isvigre’de kurulan Yaymcilar Birligi ile aym yil basm
sektoriindeki ilk toplu sozlesme imzalanmigtir’. Bu gelismeleri Avrupa ve Amerika

kitasinda benzer gelismeler izlemistir.

! TOPUZ, Hifz1, II. Mahmut’tan Holdinglere Tiirk Basin Tarihi, Remzi Kitabevi, istanbul, 2012, s. 327-
347.

2 SUGLE, Mehmet Ali, Basin Is Kanunu’nun Kisi Bakimindan Kapsami, Gazeteci Kavrami ve Is
Sozlesmesinin Kurulmasi, Basin I3 Hukuku Genel Esaslar1 ve Uygulama Sorunlari, Legal is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku 2005 Yili Mayis Toplantisi, Legal Yaymncilik, istanbul, 2006, s. 26 (Kisi
Bakimindan Kapsam).

3 ATILGAN, Semra, Tiirk Basin Sendikaciliginda Gazetecilerin Yasal Haklari, Tiirkiye Gazeteciler
Cemiyeti Yayinlari, Istanbul, 2001, s. 28.



Basin calisanlarinin ¢alisma iliskilerine dair hukuki diizenlemeler iilkemizde ilk
olarak Osmanli Imparatorlugu déneminde baslamakla birlikte basina genel bir cerceve
asil olarak Cumbhuriyet’in ilanindan sonra getirilmistir*. 1937 yilinda yiiriirliige giren
3008 sayili Is Kanununda® kapsam disinda birakilan gazeteciler igin ayr1 ve 6zel bir
korumaya ihtiyag duyulmasi tizerine 1938 tarihli 3511 sayili Basin Birligi Kanunu®
cikarilmistir. Bu diizenleme ile gazetecilere yazili sozlesme, birlige tiyelik sarti, ihbar
siiresi diizenlemesi, igverence yapilacak fesihlerde tazminat Odenmesi gibi bazi
hiikiimler getirilmis ancak bu Kanunun 1946 yilinda kaldirilmasiyla gazeteciler yine
Borg¢lar Kanununun ilgili hiikiimlerine tabi hale gelmistir. 1952 yilinda ise asil ismi
“5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun’” yani kisa ve bu ¢alismada soz edilen sekliyle Basin Is
Kanunu ¢ikarilarak gazeteciler bakimindan 6zel bir diizenleme yapilmistir. Cok sayida
degisiklige ugramasimna ragmen bugiin halen yiiriirlikte olan 5953 sayili Kanun

gazetecilere ¢esitli haklar tanimaktadir.

Tiirk Basin Is Hukukunun temelinde yer alan gazetecinin bireysel is iliskileri
Basin Is Kanunu ile diizenlenmektedir. Bu c¢alismanin konusu olan ve Basin Is
Kanununda yer alan kidem tazminati, gazetecinin kidem hakkini ve kosullarini saptayan
temel diizenleme niteliginde olup esas itibartyla Kanunda 6ngoriilen asgari siire boyunca
caligmis olan gazetecinin basin is sdzlesmesinin yine kanunda Ongoriilen nedenlerden
biriyle sona ermesi halinde gazeteciye isveren tarafindan 6denmesi gereken bir miktar
para olarak tanimlanmakta ve miktar1 gazetecinin ¢alisma siiresi ile son iicretine gore

hesaplanmaktadir.

Basin Is Kanunu kapsaminda ¢alisan gazetecinin meslekte uzun bir siire ¢alismis
olmas1 kosuluna bagli olarak ve diger is kanunlarina kiyasla hem sinirlt hem de farkl
sekilde kurgulanmis bulunan gazetecinin kidem tazminati hakki c¢esitli yonleriyle

doktrinde uzun yillar boyunca hakli olarak elestirilmistir. Ilgili diizenlemenin bazi

4 GUMUS, iskender, Basmn Is Hukukunda Gazetecilerin Calisma Iliskileri, Yeni ve Geleneksel Medya
Okumalari, Iskenderiye Kitap, 2015, s. 52-53.

SRG 15.06.1936, 3330.

®RG 14.07.1938, 3959.

7RG 20.06.1952, 8140.



hiikiimleri basin iscilerinin kidem tazminati hakkini giivence altina almakta yetersiz
kaldig1 iddiasiyla Anayasa Mahkemesi'ne tasinmis ve nihayetinde Anayasa’nin esitlik

ve miilkiyet haklarina aykiri oldugu saptanarak iptal edilmistir®.

Anayasa Mahkemesi nin sdzii edilen iptal kararindan sonra Basin Is Kanunu ile
diger is kanunlar1 arasindaki ayrimci uygulama yalnizca iptal edilen bes yillik mesleki
kidem sart1 bakimindan son bulmustur. Ancak Basin is Kanunu ile diger is kanunlari
farkli diizenlemeler olarak yiiriirlilkte kalmaya ve toplumun degisik is kanunlarina tabi
olarak calisanlarina ayr1 ayr1 kosullar saglamaya devam etmektedir. Bu durumun
doktrinde elestirilmeye devam edilmesi kagiilmazdir. Aslinda is kanunlar1 arasindaki
ayrimin tiimden ortadan kaldirilarak tiim ¢alisanlar bakimindan daha uyumlu ve esitlik¢i
bir yaklagimin benimsenmesi Is hukukumuzun 6ziine daha uygun ve isabetli olacak,

ayrica ¢aligma barisina da katkida bulunacaktir.

8RG 14.06.2023, 32221.



I. BASIN IS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI

1. BASIN VE MEDYA

Basin sozciigli esasen basili yayinciligi, 6zel olarak da gazeteciligi tanimlayan bir
kavramdir®. Bu kavram daha ¢ok gazete ve dergi gibi belirli zamanlarda periyodik olarak
cikan basilt yayinlar icin kullanilsa da genis bir tanimlama ile “diisiinceyi aciklama
ozgiirliigiine bagh olarak haber verme, etkileme, egitme, eglendirme vb. amaclarla
haber ve fikirlerin toplanarak degerlendirildigi, bilgi ve gériislerin kamuoyuna iletildigi

stireklilik gosteren yazili, isitsel ve gorsel araglar” olarak ifade edilebilir'®.

Gazetenin Onciisii olarak Avrupa’da ilk kez 1450’lerde beliren “haber
vapraklar1” 17. ylzyilin basindan itibaren genellikle “gazete” adiyla anilan siireli
yayinlara dontismiis ve 1660°da ilk giinliik yayim olarak ortaya ¢ikmigtir!!. Matbaanin
Avrupa’da yayilmasi ile gelisen gazetecilik, sanayi devriminden ve sonrasinda ortaya
cikan teknolojik gelismelerden de etkilenmistir. Basta burjuvazinin ticari sorunlarinin
cozlilmesine yardimci olan haber yapraklariyla baslayan gazetecilik, 19. yiizyilda
insanin ilgisini ¢ekme ilkesinin benimsenmesiyle!? halka doniik bir kurum haline

gelmistir.

Giinliik hayatta cogu kez birbiri yerine kullanilan basin ve medya sozciikleri ise
benzerlik tasimakla birlikte esasinda farkli kavramlardir. Medya; “ortam, arag¢”

anlammna gelen Latince kokenli ‘“medium” kelimesinin ¢ogulu olan “media”

9 DANESI, Marcel, Dictionary of Medie.l and Communications, M.E._Sharpe Inc., New York, 2009, s. 239.
10 GOKCEK KARACA, Nuray, Basin Is Hukuku (Medya Calisma Iliskileri), Seckin Yayincilik, Ankara,
2020, s. 17.

" KOLOGLU, Orhan Esref, Osmanli’dan 21. Yiizyila Basin Tarihi, Pozitif Yayinlari, Istanbul, 2006, s.
11.

12 TOKGOZ, Oya, Temel Gazetecilik, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Yaynlari: 476, 100. Dogum
Yilinda Atatiirk’e Armagan Dizisi: 19, Ankara, 1981, s. 67-68.



sozcliglinden dilimize uyarlanmigtir'®>. Aslinda gazete, dergi, radyo istasyonlari,
televizyon kanallar1 ve internet siteleri de dahil olmak iizere kitle iletisimini saglayan

sistemlerin ve araglarin timii giinimiizde medya kavramu ile nitelendirilmektedir!4.

Gazete, dergi, radyo ve televizyon gibi araglarda iletisim tek yonlii olarak
gerceklesir. Bu araglarda tiretilen {irlin ya da programin fretildigi noktadan kitlenin
tiimiine tek yonlii olacak sekilde ulastirilmasi s6z konusudur. Bu tiir iletisim araglari
geleneksel medya olarak adlandirilmaktadir. Ancak teknolojik gelismelerin hizlanmasi
ve internetin yayginlagsmasinin bir sonucu olarak hem Kkitle iletisiminin sekli hem de bu
amagla kullanilan ara¢ ve ortamlar farklilasmistir. “Dijital teknolojiler vasitasiyla
tiretilen ve igerigi iiretenle tiiketen arasinda yeni bir iliskiyi tanmimlayan medyaya ise

yeni medya denmektedir”"’

. Yeni medya geleneksel medyadan farkli olarak c¢ift yonlii
iletisimi miimkiin kilan etkilesimsel medyayi, internet aglarini ve sosyal medyay1

kapsar!®,

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler medyay1 da hizla degistirip
doniistiirmektedir. 199011 yillarda hem diinyada hem de iilkemizde basili olarak
yayinlanan gazete ve dergiler ile radyo ve televizyonlar bu gelismelerden etkilenmistir.
Ik kez 1995 yilinda internette yayin yapmaya baslayan The Washington Times ve The
New York Times gazetelerini ayni yil lilkemizden ilk olarak Aktiiel Dergisi takip
etmistir!”. Sonraki yillarda birer birer dijital ortama tasinan gazete ve dergileri

televizyon ve radyolar da takip etmistir.

Tiim bu siireglerin bir sonucu olarak; basili gazetecilik, radyo ve televizyondan

sonra haberlerin internette toplanmasi ve dagitilmasi esasmna dayanan yeni bir

13 https://tr.wikipedia.org/wiki/Medya, ET 11.09.2023.

14 DANESI, s. 192.

15 CAKIR, Hamza, Geleneksel Gazetecilik Karsisinda Internet Gazeteciligi, Erciyes Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, Kayseri, 2007, s. 123.

16 BINARK, Mutlu, Yeni Medya Calismalarinda Arastirma Yontem ve Teknikleri, Ayrint1 Yaynlari,
Istanbul, 2014, s. 15-16.

7 DALGALIDERE, Sertag, TOSYALI, Hikmet, CELIK, Ramazan, Gelencksel Gazetecilik ve Online
Gazeteciligin Karsilastirmali Ornegi, Yeni ve Geleneksel Medya Okumalari, Iskenderiye Kitap, 2015, s.
17.




gazetecilik tiirii yani online (dijital, ¢evrimigi) gazetecilik kavrami dogmustur'®. Bu
kavram geleneksel gazetecilige gore pek ¢ok avantaji da beraberinde getirmektedir. Bu
sayede okuyucu akilli telefon, tablet veya kisisel bilgisayar1 ile internet aginin
bulundugu her yerden anlik ve giincel olarak hizli ve rahat bir sekilde habere
ulagabilirken gazeteci ise zaman ve mekandan bagimsiz ve daha esnek bir ¢aligma ile

mesleki faaliyetini slirdiirme imkéan1 bulmaktadir.

Online gazetecilik ve genel anlamda dijital yaymcilik gelecekte ¢cok daha biiyiik
ve onemli bir kavram olacaktir. Internet kullanimin yayginlasmasi ve internete erisim
hizinin artmast ile her alanda oldugu gibi bu alanda da donlisim hizla
gerceklesmektedir. Bununla birlikte gazeteciliin dijitallesmesi ile gelinen bu nokta
elbette son olmayacaktir. Hizla gelisen teknoloji sayesinde bugiin i¢in miimkiin
goriinmeyen kimi iletisim ara¢ ve ortamlar1 gelecekte ulasilabilir olacak ve gazetecilik

de muhakkak ki yeniden degisip sekillenecektir.

2. GAZETECI

2.1. Tanim

Basmn Is Hukukunun temelinde yer alan gazeteci kavramu, gesitli iilkelerde ve
kaynaklarda farkli yaklasimlarla tanimlanmaktadir. Baz iilkelerde gazeteci kavraminin
yasal bir tanim1 yapilmaktadir'®. Ornegin Fransiz is Koduna gére profesyonel gazeteci,
“siirekli ve esas meslegi olarak, baslica ge¢cim kaynagini teskil eder bicimde, bir veya
birden fazla giinliik gazete veya periyodikte ya da bir veya birden ¢ok basin ajansinda
calisan kimsedir”. Almanya, Danimarka, Hollanda, Ingiltere, irlanda, Ispanya, Isveg,
Norveg ve Yunanistan gibi bazi iilkelerde ise bdyle bir yasal tanimlama yapilmamakla
birlikte gazeteciligin niteligi bireysel ve toplu is sozlesmeleriyle belirlenmektedir?.

Belgika, Italya, Arjantin gibi kimi iilkelerde ise gazeteci sayilmak igin bir meslek

18 BARDOEL, Jo L. H., DEUZE, Mark, Network Journalism: Converging Competences of Old and New
Media Professionals, Australian Journalism Review, 23 (2), 2001, s. 92.

19 SUGLE, Mehmet Ali, Is Hukuku Agisindan Gazeteci, CGD Yaynlari, Ankara, 2001, s. 30; ATILGAN,
s. 61 vd.

20 SUGLE, s. 30.



komitesinin karar1 ile meslek siciline tescil yaptirma ve basin karti ¢ikartilmasi gibi
cesitli prosediirler’! gerekmektedir??. Ornegin Italya’da gazetecilik yapabilmek igin

Gazeteciler Birligi’ne kayit yaptirmis olmak sarttir3.

Tiirk Dil Kurumu sozliigline gore gazeteci; “gazete yayimlayan kimse; gazeteye
vazi yazmayi, haber toplayp vermeyi veya gazetenin yazi islerinde ¢alismayt is edinen

kimse veya gazete satan kimsedir’**.

Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti ise Tiirkiye
Gazetecileri Hak ve Sorumluluklar Bildirgesi’nde gazeteciyi “giinliik yahut siireli,
vazili, goriintiilii; sesli elektronik veya dijital basin ve yayin orgaminda, kadrolu,
sozlesmeli ya da telif karsiligi, haber alma, isleme, iletme veya goriis, fikir belirtme
gorevi tistlenen ve asil isi ile baslica ge¢im kaynagi bu olup, ¢alistigi isletme ile ilgili

yasalar karsisindaki konumu bu tanima uygun olanlar” olarak nitelendirmektedir®.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin  (ILO) meslekler smiflandirmasina  gore
gazeteciler; “gazete, televizyon, radyo ve diger medya araciligiyla haberleri ve kamuyu
ilgilendiren diger konulari arastiran, yorumlayan ve ileten kisilerdir”?°. Uluslararasi
Gazeteciler Federasyonu ise gazeteci kavraminin “gelirlerinin biiyiik bir kismini basuli,
elektronik ve isitsel-gorsel medya da dahil olmak iizere mevcut tiim iletim yontemleri
araciligiyla haber, genel bilgi ve yorumlarin toplanmasi, hazirlanmas: ve dagitimindan

kazanan kisileri” ifade ettigini belirtmektedir?’.

Doktrinde de gazetecinin tanimi ¢ok ¢esitli sekillerde yapilmaktadir. Bir tanima
gore gazeteci, “erigmek istedigi kitle icin en onemli diye nitelendirdigi bilgileri
toplayarak haber olarak segen ve kisileri bilgi alarak diisiinmeye sevk eden kisidir %

Bir bagka tanima gore ise, “insanlart yakindan ilgilendiren giinliik olaylar: kisa bir

2l SAKAR, Miijdat, Basin Is Hukuku, Gazetecilerin Calisma Iliskileri, Beta Bastm Yayimm Dagitim,
Istanbul, 2002, s. 61.

22 SUMER, Haliik Hadi, Bireysel Basin Is Hukuku, Seckin Yayincilik, Ankara, 2020, s. 26-27.

23 SUGLE, s. 86.

24 https://sozluk.gov.tr/, ET 08.10.2023.

25 https://www.tge.org.tr/bildirgeler/tiirkive-gazetecilik-hak-ve-sorumluluk-bildirgesi/bildirge.html, ET
08.10.2023.

26 https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/docs/groupdefn08.pdf, s. 172, ET 08.10.2023.

27 https://www.if].org/join-ifj/association-member/about, ET 08.10.2023.

28 TOKGOZ, s. 10.




zaman stiresi i¢inde gorebilen, duyabilen ve onlari degerlendirerek yayin organina ve o

aracla halka ¢abuklukla ileten kisi”*°

olarak tanimlanmaktadir.

Kimi yazarlar gazeteciyi, “vazili ya da gorsel-isitsel bir iletisim aracinda, haber
pesinde kosan, ya da haberi bicime sokan, yani habercilik islevi esas olan kigi’>°, “bilgi
toplamak, bilgiyi dogrulamak ve topladigi bilgiyi hitap ettigi topluma gére islemek

3

durumunda olan kisi’3! yahut “yazili, basili, isitsel ve gorsel iletisim araclarinda ve bu

araglarm yayinlandigi basin isletmelerinde, siirekli olarak makale yazan, haber

32

toplayan ve hazirlayan kimse ? veya “Basin Is Kanunu kapsamina giren bir veya

birden fazla isyerinde, basin is sézlesmesine gore ve baslica gelir kaynagini teskil etmek

33

lizere ve iicret karsilig fikir ve sanat islerinde calisan kisi’>> olarak agiklamaktadir.

Tiim bu tanimlamalar gazeteciyi belli yonlerden nitelendirmektedir.

Bolgelere ve iilkelere gore farklilik gosteren politik, sosyal, hukuksal, teknik,
ekonomik, egitim gibi faktorler gazetecilerin haklarinin, statiilerinin, sorumluluklarinin
da iilkelere ve bolgelere gore degisiklik gostermesine yol agmaktadir. Bununla birlikte
gazeteci olarak kabul edilen kisinin belirli donanim ve yeteneklere sahip olmasi
beklenirken ¢ogunlukla belli bir egitim almis olmasi zorunlulugu bulunmamaktadir.
Gazetecinin fiillen bu meslegi yapiyor olmasi yeterlidir. Profesyonel gazetecilik
anlaminda bir degerlendirmeye goére ise mesleginde kaldigi siirece bir gazetecinin
sorumluluk duygusu ve muhakeme yetenegi, egitimi, yetisme tarzi, mesleginde edindigi
tecriibe ve staj, gorevinin gerektirdigi teknik bilgi ile meslek standartlari ve meslek

ahlakina uygunluk dlgiitleri ile profesyonel olup olmadigi belirlenebilecektir®*.

2 CAPMAN, Nedim, Gazetecilik Teknigi Kitle Haberlesmesi 1 (Mass Communication), Bagkent
Yayinevi, Ankara, 1970, s. 13.

30 OKE, Mim Kemal, Gazeteci, Tiirkiye’de Basin Calisanlar1 Uzerine Bir Inceleme, CGD Yayinlari,
Ankara, 1994, s. 31.

31 ATILGAN, Semra, Meslegi: Gazeteci Gazetecilik Meslegi, Marmara Universitesi Iletisim Dergisi,
Say1:6, 1994, s. 283 (Gazeteci).

32 GOKCEK KARACA, s. 25.

3 SAKAR, s. 61.

3 HOHENBERG, John, Gazetecilik Meslegi, Cev. Filiz Ofluoglu, Gazeteciler Cemiyeti Yaymlar1 No: 1,
Istanbul, 1963, s. 22.



Giliniimiizde gazetecilik faaliyetinin kapsamini degerlendirirken hizla g¢esitlenen
medya ve iletisim kanallari da g6z Oniline alindiginda, gazeteci ve gazetecilik
kavramlarin1 ortaya koyan tanimlamalar1 daha da g¢esitlendirmek miimkiindiir. Ancak
Basin Is Hukuku bakimindan esas alinmasi gereken gazeteci tanimi kisaca Basin I
Kanunu olarak isimlendirilen 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar
Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’un?® 1. maddesinde de agiklandig1
lizere, “Tiirkiye’de yayinlanan gazete, internet haber siteleri ve mevkutelerle haber ve
fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat islerinde iicret karsiigi calisan ve Is

Kanunundaki “is¢i” tarifi stimulii haricinde kalan kimseler” olacaktir.

Kanunda 1. madde ile gazeteci olarak tanimlanan kisilere BIK m. 2’de bir istisna
getirilmistir. Bu hilkkme gore “birinci maddenin dahilinde bulunup da Devlet, vilayet ve
belediyeler ve Iktisadi Devlet Tesekkiil ve miiesseseleriyle sermayesinin yarisindan
fazlast bu tesekkiillere ait sirketlerde istihdam edilen memur ve hizmetliler hakkinda bu
Kanun hiikiimleri uygulanmaz”. Dolayistyla Kanunun gazeteci tanimmna uyan kamu
tiizel kisiligine sahip isyerlerinde calisanlarin BIK agisindan gazeteci sayilmayacagi; bu
kurum ve kuruluslarda ¢alisgan memurlarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu?¢
kapsaminda bulundugu®’ ve yine bu kurumlarda ¢aligmakla beraber memur statiisiinde
olmay1p isci statiisiinde bulunanlarim ise fiilen yaptiklari is gazetecilik olsa dahi Basin Is

Kanunu kapsamina girmedikleri belirtilmektedir?8.

Gazeteciyi Kanundaki bu tanimindan daha genis bir sekilde tarif eden Basin
Karti Yénetmeligi®® ise “BIK kapsaminda fikir ve sanat islerinde iicret karsiligi
calisanlarin yani sira 6112 sayilhh Kanun? kapsaminda kurulan radyo ve televizyonlarin
haber birimlerinde c¢alisanlart ve Tiirkive Radyo Televizyon Kurumu'nun haber
birimlerinde ¢alisanlar: da” gazeteci olarak degerlendirmektedir. Ancak Yonetmelikte

gazeteci olarak kabul edilmelerine ragmen Kanunda agik¢a dngoriildiigii tizere, Tiirkiye

35 RG 20.06.1952, 8140.

36 RG 23.07.1965, 12056.

37 GOKCEK KARACA, s. 35.
33 SUMER, s. 35.

39 RG 10.04.2023, 32159.

40 RG 03.03.2011, 27863.



Radyo Televizyon Kurumu ¢alisanlar1 Basin Is Kanununa tabi degildir*'. Benzer sekilde
T.C Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanhigi biinyesinde gazetecilik faaliyetinde
bulunanlar da Basm Is Kanunu kapsamina girmezler*?. Ancak 6zel hukuk tiizel kisiligini
haiz olan Anadolu Ajansi’nda gazetecilik yapanlar hakkinda Basin Is Kanununun

hiiktimleri uygulanir®.

Tiirk Ticaret Kanununa** gére kurulmus bulunan 6zel hukuk tiizel kisiligine
sahip kurum ve kuruluslar ile sermayesinin yarisindan azi1 kamu tiizel kisiligine ait olan
sirketlerde calisan gazetecilerden Kanunun 1. maddesinde 6ngoriilen sartlari tastyanlar

da Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci olarak degerlendirilecektir*’.

Basin Is Kanununda gazetecilik niteliginin kazanilmasi agisindan &nceden yerine
getirilmesi gereken bir kosul ya da herhangi bir kayit zorunlulugu bulunmayip serbestlik
sistemi kabul edilmistir*®. Kanun nezdinde gazeteci niteliginin kazanilmasi ilgili
hiikiimde sozii edilen kosullarin bulunmasi ile saglanir. Kendisinin gazeteci oldugunu
belirterek buna bagli olarak bir hak talebinde bulunan kimse gazeteci oldugunu ispat

etmekle yiikiimlii olacaktir®’.

2.2. Kosullar:

Bir kisinin Kanun bakimindan gazeteci sayilarak hakkinda BIK hiikiimlerinin
uygulanabilmesi i¢in bazi sartlarin bir arada bulunmasi gerekmektedir. Kanun hiikmii
geregince gazeteci sayillmamakla birlikte Yonetmelige gore basin karti1 sahibi olanlar

hakkinda Basin s Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Zira bu ydnetmelik Kanunca gazeteci

4 TUNCAY, A. Can, Hukuki Yénden Basinda iIsci-Isveren iliskileri, Evrim Basim Yayim Dagitim,
Istanbul, 1989, s. 30.

# SUMER, s. 36.

4 GOKCEK KARACA, Nuray, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve Sorumluluklari,
5953 Sayili Basin is Kanunu ve Uygulamasi, Legal Yayincilik, Istanbul, 2010, s. 73 (Gazeteci).

4 RG 14.02.2011, 27846.

4 GOKTAS, Seracettin/CIL, Sahin, Agciklamali-i¢tihath Basin Is Kanunu, Ilgili Mevzuat, Turhan
Kitabevi, Ankara, 2003, s. 22.

4 SUMER, Haluk Hadi, Basmn Is Kanununa Gére Fazla Calisma, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Hukuk Arastirmalari Dergisi, Cilt 20, S. 1, 2014, s. 95-96.

47 OZEKES, Muhammet, Basin Is Kanunu’ndan Dogan Uyusmazliklarda Ispat Sorunlari, Basin Is Hukuku
Genel Esaslar1 ve Uygulama Sorunlari, 2005 Y1li Mayis Ay1 Toplantisi, Istanbul, 2006, s. 194.
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vasfina sahip olmayan bazi kisilerin de basin kartt sahibi olmalarina imkéan

saglamaktadir.

Basin kart1 sahibi ve basin igyerinde kadrolu gazeteci olup da fiilen gazetecilik
yapmayanlar Basin Is Kanunu bakimindan gazeteci sayilmayacaktir. Atilgan’a gore
fiillen gazetecilik yapmayan ancak sirf basin karti sahibi olabilmek amaciyla bir gazetede
kadrolu olarak galigir gériinen bu Kisiler “naylon gazeteci” olarak tanimlanacaktir*®.
Sakar, Basin {lan Kurumu’ndan daha fazla ilan almmas igin aslinda gazeteci olarak
caligmadigr halde calisiyor gibi gosterilen kisileri de naylon gazeteci kavrami iginde
degerlendirmektedir®®. Gokgek Karaca ise isverenle arasinda gergek bir is iliskisi mevcut
olmadig1 ve fiilen gazetecilik yapmadigi halde sirf basin kart1 almasi i¢in muvazaali bir
sekilde gazeteci olarak kadroda gosterilen ve genellikle basin isvereninin yakinlari olan
bu kisileri “kadrolu goriiniimiinde gazeteci” olarak adlandirmaktadir®®. Ona gore bir de
“kadrosuz gazeteci” kavrami da mevcuttur ki bu kisiler aslinda basin is sozlesmesi ile
caligtirllmas: gerektigi halde uygulamada ¢ogu kez licret almadan ve bazen telif {icreti

ile ¢alistirilan kisilerdir>!.

Bunun yani sira Kanundaki tanima uygun olacak sekilde gazeteci niteligine sahip
olanlar, halihazirda basin karti sahibi olmasalar bile gazeteci sayilacaktir®?. Zira
hukukumuz bakimindan basin kartt sahibi olmak gazeteci niteligi edinmenin 6n kosulu

olmay1p bu anlamda yalnizca karine teskil edebilecektir>®.

2.2.1. Basm is Kanunu Kapsaminda Bulunan isyerlerinde Calisma

Basin Is Kanununda isyeri kavrami agik¢a tanimlanmamustir. Ancak bu Kanun
kapsaminda yapilacak bir ¢aligmanin m.1’de diizenlendigi tizere “Tiirkiye’de yayinlanan
gazete, internet haber siteleri ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda” olacagi

belirtilmistir.

¥ ATILGAN, s. 28; ATILGAN, Gazeteci, s. 292.

9 SAKAR, s. 62.

50 GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 58-59.

51 GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 58-59.

2 SAKAR, s. 66.

3 QUGLE, s. 84; GOKTAS/CIL, s. 11; TUNCAY, s. 28.
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Buna gore, hiikiimde sayilan gazete, internet haber sitesi, siireli yayin, haber ve
fotograf ajanslart bu Kanun kapsaminda degerlendirilecek igyerleridir. Bu hiikkmiin ilk
halinde gazete ve mevkutelerin yani1 sira “benzeri yayin miiesseseleri ve matbaalar”
ibaresi de bulunmaktaydi. Bu ibare 212 sayih Kanun®* ile yasadan gikartilmig ve
nihayetinde ‘“internet haber siteleri” ibaresi, 18.10.2022 yiiriirlikk tarihli 7418 sayil
Kanun® ile eklenmistir. Madde hiikmiinde yapilan ilk degisiklik, bu Kanun
kapsamindaki igyerlerinden benzeri yayin miiesseseleri ile matbaalari ¢ikartarak isyeri
kapsamini daraltmaktayken yapilan son degisiklik ile giiniimiiziin yeni iletisim araglari
ve yeni medya ortamlar1 goz onilinde bulundurularak teknolojik gelismelerle paralel bir
adim atilmig ve kapsam genigletilmistir. Buna gore internet haber siteleri de diger

kosullarin saglanmasi kaydiyla bu Kanun kapsaminda isyeri olarak tanimlanabilecektir.

6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda
Kanunun 3. maddesinde “medya hizmet saglayicisi”, “radyo, televizyon ve istege bagh
yaym hizmeti igeriginin segiminde editoryal sorumlulugu bulunan ve bu hizmetin
diizenlenme ve yaymnlanma bicimine karar veren tiizel kisi” olarak aciklanmaktadir.
Boylece simdilik sadece, dizi, film, belgesel gibi yapimlar yaymlamakla birlikte ileride
gazetecilik ve habercilik yapmasi da muhtemel olan ve giinliik yayin akisma bagh
kalmadan internet iizerinden yayin yapan Netflix, Blutv, puhutv, Exxen, Amazon Prime
Video gibi medya hizmet saglayicilar1 da Kanun kapsamina alindigindan, bu tiir kurum

ve kuruluslarda gazetecilik faaliyeti ylirliten gazetecilerin basin kart1 sahibi olmalari

kosuluyla BIK kapsaminda gazeteci sayilmalar1 miimkiin hale gelmistir’°.

Basin Is Kanunu bakimindan isyeri olarak nitelendirilen yerlerin belirlenmesinde
“Tiirkiye’de yayinlanma” sartindan bahsedilmektedir. Bir baska deyisle, Kanun
kapsaminda gazetecilik olarak degerlendirilen bir faaliyetten s6z edebilmek icin
isyerinin Tiirkiye’de yayin yapmasi gerekir. Kanunun lafzindan hareketle, her ne kadar

gazetecilik faaliyetinin tamamini1 Tiirkiye’de yiiriitse de yurt disindan yayin yapan bir

4 RG 10.01.1961, 212.

5 RG 13.10.2022, 7418.

56 KURTISOGLU YUCEL, Ezel, Basin Ozgiirliigii Baglaminda Basin Is S6zlesmesinden Dogan Borglar,
Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Doktora Tezi, Eskisehir, 2022, s. 18-19.
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gazete ya da derginin Tiirkiye temsilcisi olarak calisan bir kisi hakkinda Basm Is
Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinin miimkiin olmadig1 sdylenebilecektir’’. Bununla
birlikte, merkezi yurtdiginda bulunan bir ajansin tiim gazetecilik faaliyetlerini yurt
disinda gergeklestirmesine ragmen Tiirkiye’de yayinlanma kosulunu saglamasi
durumunda ise burada galisanlar Kanun kapsaminda degerlendirilecektir. Bdyle bir
durumda bu kosul ayni sartlarda ¢alisan gazeteciler arasinda esitliksiz bir durum
meydana getirecek ve Kanunun amacina aykirilik teskil edeceginden bu ifadenin

Kanundan gikarilmasi gerektigi fikri savunulmaktadir®,

Tiirkiye’de yayinlanma kosulunu yerine getiren bir siireli yayinda ¢alisan kisinin
bu Kanun kapsaminda gazeteci sayilmasi kisinin Tiirk vatandasi olup olmamasina bagl
degildir®. Zira Kanun gazetecinin Tiirk vatandasi olmasini sart kosmamaktadir. Benzer
sekilde yayinin dili de bu konuda bir fark yaratmayacaktir. Siireli yayin ister Tiirkge ister
bagka bir dilde yayinlansin, Tiirkiye’de yayinlanma sart1 yerine geliyorsa bu igyeri Basin

Is Kanunu kapsamina girecektir®.

Tiirkiye’de yaymlanma ile kastedilenin basilan yayinlar bakimindan Tiirkiye’de
basilma ve ortaya ¢ikma oldugu soylenmektedir®!. Ancak gazete veya dergi gibi yayin
yapmayan haber ajanslar1 bakimindan haberin toplanarak derlendigi ve servis edildigi
ajans merkezinin Tirkiye’de bulunmas: gerektigi; bu anlamda merkezi yurt diginda olup
Tiirkiye’de bir biirosunun bulunmasinin yeterli olmadigi belirtilmektedir®?. Karsi goriiste
olan Basterzi’ye gore ise gazetenin Tiirkiye’de basilmasi ya da haber ajansinin
Tiirkiye’de kurulmus olmasi1 gerekmez; aksi halde haber ve fotograf ajanslar

bakimindan Tiirk tabiiyeti aranmas esitlige aykirt bir durum olusturacaktir®®. Ona gore

57 GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 69; TUNCAY, s. 27; NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku, Ferdi s
Iliskileri I, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul, 2014, s. 91.

58 SUGLE, Kisi Bakimindan Kapsam, s. 27; GOKCEK KARACA, s. 78; SUMER, s. 29; SUMER, Fazla
Calisma, s. 97.

9 SUMER, Fazla Calisma, s. 96.

% SUGLE, s. 39; BASTERZI, Siileyman, Is Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi
Agisindan Yargitay’m 2009 Yihi Kararlarimin Degerlendirilmesi, Yargitay’m Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi, On iki Levha Yaymcilik, Ankara, 2011, s. 28.

61 SUGLE, s. 42-43; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 69; BASTERZI, s. 28.

62 SUMER, s. 29.

% BASTERZI, s. 28.
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nerede basildigindan bagimsiz olarak Tiirkiye’de satilan veya elektronik ortamda
kamuya agik olarak bulunan gazeteler ile Tiirkiye’de faaliyette bulunan yabanci haber ve
fotograf ajanslarmin Tiirkiye’deki isyerlerinde calisan gazetecileri Basmn Is Kanunu

kapsaminda gazeteci olarak kabul edilmelidir®*.

Kanunun 2. maddesinde belirtilen istisna, kimi kuruluslarin bu Kanun
kapsaminda igyeri sayllmamasi sonucunu dogurmaktadir. Buna goére gazete, siireli yayn,
ajans, internet haber sitesi ve medya hizmet saglayicisinin kamu tiizel kisiligini haiz
olmas: halinde bu kurum ve kuruluslarin ¢alisanlari BIK kapsaminda gazeteci
sayilmayacaktir. Bu kurum ve kuruluslarin ¢alisanlar1 gazetecilik faaliyeti yiiriitseler bile
calismis  olduklar1  isyerleri Basm Is Kanununa tabi isyeri  olarak
degerlendirilmeyeceginden ¢alisanlart da bu Kanun kapsaminda gazeteci olarak

sayilmayacaktir®.

Gazete; “politika, ekonomi, kiiltiir ve daha baska konularda haber ve bilgi
vermek i¢in yorumlu veya yorumsuz, her giin veya belirli zaman araliklariyla ¢ikarilan
yayindir "%, Mevkute; “belli zamanlarda ¢ikan siireli yayindir”. Basm Karti
Yonetmeligi m. 4/1°e gore siireli yayin ise “belirli araliklarla yayinlanan gazete, dergi
gibi basilmis eserler ile haber ve fotograf ajanslarinin yayinlaridir”. Buna gore aslinda
stireli yayin kavrami gazeteyi de kapsamaktadir. Uygulamada haber ajansi olarak ¢alisan
fotograf ve haber ajanslarmin ise Yonetmelikteki tanimindan hareketle “diinyada ve
tilkede meydana gelen olaylart basta diger basin-yayin kuruluglart olmak iizere
miisterilerine ulastirmak icin fotograf, goriintii ve haber toplayarak masraflarint bu
fotograf, goriintii ve haberleri satarak karsilayan yari resmi ve ozel kuruluslar: ifade

ettigini” belirtmek gerekir.

% BASTERZI, s. 28.

6 KURTISOGLU YUCEL, s. 22.

%6 OGUZMAN, M. Kemal, Gazetecilerin Mesleki ve Sosyal Haklar1 ve Bunlarin Korunmast, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Fakiilteler Matbaasi, Cilt 32, Say1: 2-4, Istanbul, 1966, s. 861;
TUNCAY, s. 28; OZEK, Cetin, Tiirk Basin Hukuku, Istanbul Universitesi Yayinlari, Fakiilteler Matbaast,
Istanbul, 1978, s. 803; SUGLE, s. 45; ATILGAN, s. 25.
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Basin Is Kanununda sézii edilen gazete ve siireli yayn ifadeleri ile kastedilenin
nesne yani fiziksel olarak gazete ya da derginin kendisi mi yoksa igletme mi oldugu ile
ilgili iki ayr1 goriis bulunmaktadir. Ik goriise gore gazete ya da siireli yaymn cikaran
kurulusun niteliginin bir énemi bulunmamaktadir. Bu sebeple drnegin gazeteyi ¢ikaran
kurulus gazete isletmesi niteliginde olmasa da ¢ikarilan gazetede fikir ve sanat isinde
calisan kisi gazeteci sayilmalidir. Ustelik bu yayinin iicretli, iicretsiz, enformasyon veya
reklam amacgli olmasi; profesyonel editdrlerce, dernek, sendika, ticari veya endiistri
isletmeleri tarafindan c¢ikarilmis olmasi  gazetecilik niteliginin  edinilmesini

etkilemeyecektir®’. Bu goriise katilmak miimkiin degildir.

Bizim de katildigimiz diger goriise gore ise Kanunda sozii edilen kavramlar
isletme anlaminda kullanilmistir®®. Baska bir deyisle Basin Is Kanununda sézii edilen
gazete ve mevkute kavramlar1 gazete ve siireli yaymni ¢ikaran isletmeleri ifade
ettiginden, Ornegin ticari anlamda bir gazete isletmesi olmayan bir market zincirinin
tiiketicileri icin ¢ikarmis oldugu gazetede calisan kisilerin BIK kapsaminda gazeteci
sayilmalart miimkiin olmayacaktir. Yargitay’in goriisii de bu yondedir®. Ancak daha
eski tarihli bir kararinda Yargitay aksi yonde bir karara imza atmis ve bir isci sendikasi
tarafindan ¢ikarilmakta olan gazetede yazi isleri miidiirii olarak calisip daha sonra
emekli olmus kisiyi 5953 sayili Kanun anlaminda gazeteci sayarak kidem tazminati

talebini hakli bulmustur’®.

Gergekten de gazeteci kimliginin kazanilabilmesi bakimindan yaymin kendisi
kadar nerede yayinlandigimin da 6nemli oldugunu, gazetecilik faaliyetinin reklam ve
halkla iligkilere yonelik etkinlikler gibi baz1 bagka ¢alismalardan ayrilmasi gerektigini ve
giincel olay ve haberlerin kamuoyuna yayimlanmasinin igletmenin temel amaci olmasi
gerektigini belirtmek gerekir’!. Elbette isletmenin asil isinin gazetecilik ¢alismalari
olmas1 kaydiyla gazetecilik faaliyetine destek amaclh yiriittiigii ikincil ve ek islerinin

olmasi da mimkindiir.

67 SUGLE, s. 27.

68 TUNCAY, s. 28; GOKCEK KARACA, s. 75; GOKTAS/CIL, 5. 4; BASTERZI, 5. 28.
Y 9. HD, 30660/8953, 31.03.2009, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.

Y 9. HD, 10772/952, 03.02.1987, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.

7! SUGLE, Kisi Bakimindan Kapsam, s. 28.
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Basin Is Kanununa gére gazeteci calismasimi bir gazete veya siireli yayila
sinirlamak durumunda degildir. Gazetecinin birden ¢ok gazetede ya da siireli yayinda
caligmas1 hatta bu yerlerden birinin 6rnegin bir marketler zincirinin gazetesi olmasi

halinde bile hakkinda Basin Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir’?.

Gazete, siireli yayin ve haber ajanslarindan baska medya hizmet saglayicilarinin
haberle ilgili birimlerinde ¢alisan ve asgari sayis1 Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
tarafindan belirlenen basin kart1 sahipleri de Basin Is Kanunu hiikiimlerine tabi olacaktir.
Kanun medya hizmet saglayicisinin haber biriminde c¢aligmay1 gazeteci sayilmak
agisindan yeterli gérmeyerek ayrica basin kart1 sahibi olmay1 da aramistir’®. Elbette bu
kisilerin fiilen yapti§1 isin gazetecilik faaliyeti olmasi gerekir. Ozel radyo ve
televizyonlarm haber birimi disindaki departmanlarinda calisanlar hakkinda ise Is

Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

2.2.2. Fikir ve Sanat islerinde Calisma

Basmn Is Kanununa gére gazeteci olarak nitelendirilen kisi “her tirlii fikir ve
sanat islerinde iicret karsiligi ¢calisan kisidir”. Bu tanim, gazete ve slireli yayinlar ile
Kanunda sayilan diger igyerlerinde ¢alisan kisilerden hangilerinin gazeteci olarak kabul
edilecegi konusunda ayirt edici niteliktedir. Kanunun ilk halinde fikir ve sanat isleri
ornekleme yoluyla sayilmaktaydi. Buna gore, “basmuharrirlik, muharrirlik, mesul
miidiirliik, yazi isleri miidiirliigii, istihbarat sefligi, muhabirlik, miitercimlik,
musahhihlik, foto muhabirligi, ressamlik, karikatiirciiliik, istihbarat telsizciligi ve
radyoculugu, gazete miidiirliigii ve idare miidiirliigii gibi her tiirlii fikir ve sanat isleri”
gazetecilik islerinden sayilmakta ve benzeri isler denilerek kapsam genis bir sekilde
belirlenmekteydi. Ancak bu ornekleme 212 sayili Kanun ile kaldirilmis ve gazeteci
kavrami1 “her tirlii fikir ve sanat islerinde ¢alisma” seklinde bir genelleme ile

tanimlanmustir.

2 GOKCEK KARACA, s. 37; SAKAR, s. 15; SUGLE, s. 49; TUNCAY, s. 29; SUMER, Fazla Calisma, s.
99.

3 KOME AKPULAT, Ayse, Gazetecinin Bagka Iste Calisma Serbestisi ve Sinirlar: Basin Is Kanununun
13. Maddesi Kapsaminda Bir Inceleme, Inonii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 10 S.1, 2019, s.
228.
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Bu genellemeden hareketle fikir ve sanat isinin tanimi, kapsami ve iki ayri is
olarak m1 yoksa birbirini biitiinleyen bir ig olarak m1 degerlendirilmesi gerektigi ile ilgili

cesitli gortisler bildirilmistir.

Oguzman’a gore gazeteci kabul edilmek i¢in yapilacak isin “fikir ve sanat isi
olmas1” zorunludur’*. Ozek’e gore bu ifade ile aranilan “kisinin fikri ugrasinin bedensel
ugrasindan fazla olmasidir””. Gokge de aym goriistedir; ona gore “gazetecinin fikri

calismas1 bedeni ¢alismasinin  oOniine  ge¢mis olmalidir’.

Tuncay, “gazetecilik
meslegiyle dogrudan dogruya ilgili olan fikren c¢alisan kisilerin” BIK anlaminda
gazeteci oldugunu ve “gazeteciligin fikir ig¢iliginin ozel bir tiirii olup meslege 6zgii bir
sanati da i¢erdigini” belirtmektedir’’. Goktas/Cil’e gore burada sozii edilen gazetecilik
mesleginin ifa edilmesi olup bu anlamda “her gazeteci fikir is¢isi sayilacak ancak her
fikir iscisi gazeteci kabul edilmeyecektir’’®. Narmanhoglu da Kanunun biitin fikir
iscilerini degil Basin Is Kanunu kapsamina giren yerlerdeki fikir ve sanat isinde

calisanlar1 kapsadigindan hareketle bir kisinin gazeteci sayilmasi i¢in “Kanun

kapsamindaki bulunan isyerinde calismasi gerektigini” soylemektedir”.

Gokgek Karaca’ya gore gazeteci; “fikir ve sanat iglerinde gazetecilik meslegi ile
dogrudan dogruya ilgili fikri bir ¢calisma yapan kisidir’; BIK kapsamina giren isler ise
“sadece gazetecilik meslegine ozgii fikir ve sanat isleridir”®®. Sakar da benzer bir
goriistedir; ona gore de her ne kadar fikir ve sanat isi yapiyor olsalar da gazetenin bagka
departmanlarinda calisanlar gazeteci olarak degerlendirilmemeli, “yalnizca gazetecilik

meslegi ile dogrudan ilgili isler BIK kapsaminda fikir ve sanat isi sayimalidir 3"

Sugle’ye gore fikir ve sanat isleri birbirinden ayr1 isler olup Kanundaki ifadeden

anlasilmasi1 gereken, 6rnegin bir haberin yazilmasi gibi tiimiiyle fikirsel bir is ya da

" OGUZMAN, s. 861.

5 OZEK, s. 803.

¢ GOKCE, Sibel, Basin Is Sozlesmesine Gore Gazetecilerin Haklari ve Mesleki Sorunlari, Adalet
Yayinevi, Ankara, 2007, s. 15.

"7 TUNCAY, s. 31-32.

8 GOKTAS/CIL, s. 6.

7 NARMANLIOGLU, s. 96.

8 GOKCEK KARACA, s. 81.

81 SAKAR, s. 63.
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gazetecilige yonelik bir resim, ¢izim, karikatiir yapilmasi gibi sanatsal bir istir®2. Ona
gore gazeteci olarak nitelendirilecek kiside bu iki unsurun birlikte aranmasi halihazirda
gazetecilik meslegini siirdiiren ¢ok sayida kisinin Kanun kapsami disinda kalmasina
sebep olacagindan bir isin yalmzca fikir isi veya yalmizca sanat isi olarak
degerlendirilmesi gazeteci sifatinin kazanilmasinda yeterli olacaktir®®. Zira gazetecilik
meslegi haberlerin yalnizca yazili olarak iletilmesinden ibaret olmayip grafiksel,
fotografik ve gorsel-isitsel anlatimlar gibi ¢ok ¢esitli yollarla haber iletimi ve gazetecilik

yapilmasi miimkiindiir. Basterzi de ayn1 goriistedir®*.

Stimer de bir gazetede salt fikir isi ya da sanat isi yapan herkesin gazetecilik
faaliyeti yaptigindan s6z edilemeyecegi fikrinden hareketle fikir ve sanat isi kavrami ile
kastedilenin gazetecilerin yaptiklar1 is, gazetecilik faaliyeti kapsaminda gazetecilik
meslegini anlatan bir ifade oldugu goriisiindedir®. Ona goére 6rnegin saglik kosesinde
sorular1 cevaplayan doktorun, siir kosesinde siir yayimnlayan kisinin, hukuk kdsesinde
giincel hukuk konular1 yazan avukatin ya da bir gazetede muhasebe isinde g¢alisan
kisinin gazetecilik faaliyeti yiirlittiglinden s6z etmek miimkiin degildir®®. Dolayisiyla
her somut olay bakimindan gazetecilik mesleginin gerekleri dikkate alinarak kisinin

gazeteci olup olmadig1 degerlendirilmelidir.

Basin Is Kanunu kapsaminda s6zii gegen fikir ve sanat isinin gazetecilik meslegi
kapsaminda olmasi gerektigi asikardir. Fikir ve sanat isinin gazetecilik kapsaminda
degerlendirilebilmesi i¢in ise yapilan calismanin igerigi de Onem tasimaktadir. Bir
caligmanin gazetecilik faaliyeti olarak degerlendirmesinde enformasyon ve giincellik
kavramlarindan yararlanilmasi gerekmektedir®’. Sugle, bir kimsenin gazetecilik
statiisiinden faydalanabilmesi icin “galismasinin kamuoyuna enformasyon sunmak

amagli olmast ve ¢calismanin az ya da ¢ok giincellik ile iliskisinin bulunmasi gerektigini”

82 SUGLE, s. 66.
83 SUGLE, s. 66.
8 BASTERZI, s. 30-31.
85 SUMER, s. 39.
86 SUMER, s. 39.
87 SUGLE, s. 76.
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soylemektedir®®. Ayn1 goriisii paylasan Gokcek Karaca da BIK kapsamina giren bir
isyerinde fikir ve sanat is¢isi olarak c¢alisan bir kisinin faaliyetinin ancak ve ancak
enformasyon ve aktiialite kosullarini tagimasi halinde gazetecilik faaliyeti sayilacagini,
yapilan isin bu iki kosuldan yoksun olmasi halinde ise bu kisinin gazeteci olarak
nitelendirilmesinin miimkiin olmadigini belirtmektedir®. Ancak ozellikle diizenli olarak
gazeteye yazi yazan, ¢izim yapan ve baslica gelir kaynagi bu olan kisiler bakimindan ise
bu iki dlgiitlin ¢ok kat1 bir bigcimde degil, baska oSlgiitlerle de birlikte ve daha esnek bir

sekilde degerlendirilmesi gerektigi de belirtilmektedir®.

Hukukumuzda gazete, siireli yayin, internet haber sitesi, haber ve fotograf
ajanslarinda ¢esitli unvanlarla gérev yapan kisilerden hangilerinin gazeteci sayilacagi ile
ilgili ¢esitli goriisler bildirilmektedir. Bu goriislerden hareketle 6rnegin yazar, muhabir,
foto muhabiri, redaktor, editor, ressam, karikatiirist, sayfa sekreteri, gorsel yonetmen,
sanat yonetmeni, haber miidiirli, yaz1 isleri miidiirii, genel yayin yonetmeni, servis sefi
gibi gazetecilik meslegi ile dogrudan ilgili ve iliskili olan islerde g¢alisanlar gazeteci

olarak kabul edilmektedir®!.

Hangi is ve unvanlarin hem fikir ve sanat isi olup hem de gazetecilik meslegi ile
dogrudan ilgili oldugu yapilan isin niteligi ile de ilgilidir. Ornegin gazeteci denince ilk
akla gelen unvanlardan biri olan muhabir, “basin ve yayin organlarinda haber toplayan,
bildiren veya yazan kisidir "*?. Sozii edilen ister haber muhabirligi ister foto muhabirligi
olsun bu isin idari bir gorev olmayip gazetecilikle dogrudan iliskili bir fikir isi oldugu®
aciktir. Basili bir eserin redaksiyon islemlerini ger¢eklestiren, fikri malzemeyi toplayip
diizenleyerek inceleyen ve gerekli degisiklikleri yaparak eseri yayma hazirlayan kisi

olan yaz1 igleri miidiirii de kendisi bizzat yaz1 yazmasa bile fikri nitelikte bir gazetecilik

88 SUGLE, s. 76.

8 GOKCEK KARACA, s. 84; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 80.

% GOKTAS/CIL, s. 7; SUGLE, s. 76.

91 TUNCAY, s. 31-32; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 81; SUMER, s. 39; AKYIGIT, Ercan, Basin s
Kanunu’nda Kidem Tazminati, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt 24, S. 3-4-5, Agustos-Kasim
2012/Subat 2013, s. 6 (Basin ).

2 https://sozluk.gov.tr/, ET 10.10.2023.

93 SAKAR, s: 64.
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isi yapar® ve bu sebeple BIK anlaminda gazetecidir’®. Gazetedeki sayfa sekreteri ya da
dergideki gorsel yonetmenin resim ve yazilari toplayarak sayfaya gorsel olarak son
seklini verip tasarimlarini yaparak baskiya hazirlamasindan otiirli gazetecilikle dogrudan
ilgili fikir ve sanat isi yaptigi kabul edilmektedir®®. Bir yayinin en yetkili konumdaki
kisisi olup tiim yayina hazirlik faaliyetlerinin baginda bulunan genel yayin yonetmeni de
fikir ve sanat isi yapar, dolayistyla BIK kapsaminda gazetecidir’’. Benzer sekilde gece
haber kameramani, internet haber sitesinde haber video editorii, prodiiktor, haber ajansi
editorii, 6zel bir televizyon kanalinda yayin akisi planlayicist gibi gazetecilik meslegiyle

baglantih olarak fikir ve sanat igi yapanlar gazeteci olarak kabul edilmektedir®®,.

Hangi unvanla c¢aliganlarin gazeteci sayilacagi ile ilgili ornekleri ¢ogaltmak
miimkiindiir. Ancak esas olan her somut olayda kisinin gazeteci niteliginin fiilen yaptig1
ise bagl olarak saptanmasidir. Zira ayn1 unvana sahip iki kisiden biri fiilen gazetecilikle
baglantili fikir ve sanat isi yapiyorken bir digerinin yalnizca unvam veya is tanimi
gazetecilige uygun olup kisinin ¢alismasi bu yonde olmayabilir. Nitekim Basin Is
Kanununda 212 sayili Kanun ile degisiklik yapilmadan once fikir ve sanat iglerinde
calisanlara verilen ornekler arasinda yer alan gazete idare miidiirleri agisindan durum
boyledir. Onceleri BIK’te bizzat gazeteci olarak sayilan unvanlar arasinda bulunan
gazete idare miidiirliigiiniin degisiklik sonrasinda da gazeteci olarak degerlendirilmesi
gerektigi fikrine®® ragmen baskin goriis aksi yondedir. Bu goriise gore yalnizca fikir isi
yapan gazete idare midiirleri gazeteci sayilmamalidir'®. Zira gazete idare mudiirliigii bir
gazete igletmesinin idari iglerinin yonetilmesi oldugundan, fikri bir is olmakla birlikte

101

gazetecilik meslegine iligkin gazetecilik faaliyeti degildir Elbette gazete idare

% SAKAR, s. 63; TUNCAY, s. 34: ICEL, Kayihan/UNVER, Yener, Kitle Haberlesme Hukuku, Beta
Basim Yayim Dagitim, Istanbul, 2009, s. 175.

95 AKYIGIT, Ercan, Kidem Tazminati, Seckin Yaymcilik, Ankara, 2010, s. 934 (Kidem Tazminati);
TUNCAY, s. 33; SAKAR, s. 63.

% SUMER, s. 42.

97 SAKAR, s. 63; TUNCAY, s. 33; GOKTAS/CIL, s. 7.

% SUMER, s. 40-44; NARMANLIOGLU, s. 98; SAKAR, s. 63; GOKCEK KARACA, s. 80;
OGUZMAN, s. 862; AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 934; TUNCAY, s. 31.

% OZEK, Cetin, Basin Hukukumuza Gore Fikir Iscileri ile isverenler Arasindaki Hukuki Miinasebet,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt 38, S. 1, istanbul, 1962, s. 65-66 (Fikir Iscileri).

100 OGUZMAN, s. 861; SAKAR, s. 65; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 78; TUNCAY, s. 32;
ATILGAN, s. 26; GOKTAS/CIL, s. 7; AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 934.

101 SUMER, s. 49.
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miidiiriiniin ayn1 zamanda gazetecilik ¢aligmast da yapmasi da olasidir. Boyle bir durum
s06z konusu ise, yani gazete idare miidiirii ayn1 zamanda makale ya da haber yaziyor,

seciyor ya da yaymnin ¢izgisini belirlemek gibi bir gazetecilik faaliyeti yiiriitiiyorsa o

zaman Kanun kapsaminda gazeteci sayilacaktir!®2,

Yargitay kararlarinda da “fikir ve sanat isinde calisma olgiitii, gazetecilik
mesleginin yerine getirilmesine dair ve dogrudan dogruya soz konusu alanlarda

calismayt ifade eder” denmektedir'®®. Bu noktadan hareketle Yiiksek Mahkeme’nin de

1104

¢esitli kararlarinda fotografgi/foto muhabirini!®, haber yonetmenini'®, haber ajansi

7

editoriinii!®, haber ajansi istihbarat sefini'®’, haber ajansi muhabirini!®®, 6zel bir

televizyon kanalinda program yapimcisi ve sunucusunu'®, dzel radyo kanalinda haber

10" gazete yazi isleri midirini!'!, spor sayfasi

biilteni editér ve sunucusunu
sekreterini!'?, spor yazari ve muhabirini!!®, spor sayfasi grafikerini'!'¥, gazete haber
merkezi miidiirtinii'!’>, kameramani'!S, yaym yonetim koordinatoriini!'?, dergi
editoriinii!!®, internet haber sitesinde haber video editoriinii'’®, haber ajansi

temsilcisini'?® BIK kapsaminda gazeteci olarak degerlendirdigi goriilmektedir.

12 SUGLE, s. 108; GOKTAS/CIL, s. 7.

103y 9. HD, 20549/13466, 21.06.2018, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
194y 9. HD, 19854/2080, 24.02.2000, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023;
Y 22. HD, 12881/14237, 10.05.2016, www .kazanci.com, ET: 12.09.2023.
195y 9. HD, 16836/11373, 29.01.2001, www .kazanci.com, ET: 12.09.2023;
Y HGK, 9-82/118, 29.03.2006, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.

196y 9 HD, 14659/29779, 26.10.2015, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
197y 9. HD, 4131/9544, 05.06.2001, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
198y 9 HD, 13623/16996, 10.11.1999, www .kazanci.com, ET: 12.09.2023.
109y 9. HD, 75/3605, 09.03.1998, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023;

Y 9. HD, 1671/10248, 25.04.2016, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023;

Y 7. HD, 5003/12131, 02.06.2014, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
110y 9. HD, 17945/30671, 02.11.2015, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
1Yy 9. HD, 15662/18182, 01.2.1999, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
112y 9. HD, 14130/8314, 14.04.2008, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
13y 9. HD, 35444/6557, 21.03.2016, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
114y 9. HD, 31172/4148, 29.02.2016, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
15Y 9. HD, 20796/36209, 10.10.2011, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
116y 22. HD, 23163/1340, 28.01.2015, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
7'y HGK, 2310/1086, 07.06.2017, www kazanci.com, ET: 12.09.2023.
118y 9. HD, 22566/985, 06.06.2017, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
119y 9. HD, 36605/6799, 26.03.2019, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
120y HGK, 8157/13085, 17.04.2014; www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
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Gazeteci olarak kabul edilen kisilerle ayn1 gazete, siireli yayin yahut Kanunca
basin igyeri olarak degerlendirilen diger isyerlerinde galigsalar bile, dogrudan gazetecilik
meslegi ile ilgili bir iste calismayan kisilerin, 6rnegin muhasebe, satis, pazarlama,
reklam, personel, insan kaynaklari, hukuk, ulastirma, idare gibi yardimci hizmet ve
teknik alanlarinda ¢aliganlar ise gazeteci olarak degerlendirilmemektedir'?!. Yargitay’in
da bu sekilde degerlendirmelerde bulundugu cesitli kararlarinda gazete personel
sefini'??, gazetede calisan giivenlik gorevlisini'?®, gazetede calisan muhasebeciyi'?* BIK
kapsami disinda tutarak bu kisilere 4857 sayili Is Kanunu’nun uygulanacagim belirttigi
gorlilmektedir. Zira Yargitay’a gore “is¢inin hangi yasaya gore ¢alistigt hususu kamu

diizenine iligkin olup resen dikkate alinir”'%.

2.2.3. Basin is Sozlesmesi ile Calisma

Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci sayilmanin kosulu olarak yapilan isin
iicret karsiligi olmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Bu sebeple bir kimse tarafindan
yapilan fikir ve sanat isi her ne kadar gazetecilik ¢aligmasi olarak yapilsa da bu isin
karsih@ olarak isverence bir iicret ddenmesi s6z konusu degilse, BIK kapsaminda
gazeteciden bahsedilemeyecektir. Gazeteci ile isvereni arasindaki hukuki iliski
gazeteciye is gorme borcu yiikleyen, isverene ise bunun karsiligi olarak iicret 6deme

yiikiimliiligl getiren basin is so6zlesmesidir.

Gazeteci ile yapilacak olan sézlesme BiK m. 4 uyarinca yazili olmak zorundadir.
Bu hiikme aykiriligin yaptirimi m. 26/a’da diizenlenmis olup isverene yazili is akdi
yapmadig1 her gazeteci i¢in ayri idari para cezast Oongdrmektedir. Gazeteci ile yapilan
sOzlesme tam zamanli olabildigi gibi, kismi zamanli, belirli veya belirsiz siireli
olabilir'?®, Ancak kanunen gazeteci sayilmanin gerekliligi olarak basin is sozlesmesinin
yapilmis olmasi kosulu serbest gazetecilerin bu Kanun kapsaminda gazeteci olarak kabul

edilmemeleri gerektigi sonucunu da beraberinde getirmektedir. Buna gore sahsi ¢abalari

2L TUNCAY, s. 31; SAKAR, s. 63; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 80.
122 Y 9. HD, 8604/1446, 05.02.2018, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
123 9. HD, 3191/17598, 25.09.2002, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
124Y 9. HD, 19051/22744, 18.11.1971, www .kazanci.com, ET: 12.09.2023.
125Y 9. HD, 1671/10248, 25.04.2016, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.
126 SUMER, s. 44.
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ve mesleki becerileri sayesinde elde ettikleri haber, resim, fotograf ve yazilar gesitli
gazete ve haber ajanslarina satarak gelir elde eden kisiler olan serbest gazeteciler, BIK

kapsaminda gazeteci sayilmazlar!'?’

. Bu kisilerin arasindaki hukuki iligki genellikle bir
yayin sozlesmesi olup bu sozlesme ilgili uyusmazliklarda Borglar Kanunu hiikiimleri
uygulanacak, aksinin iddia edilmesi durumunda gazeteci bu iddiay1 ispatla ylikiimli

128

olacaktir’<®. Gazeteci ile igveren arasinda is sdzlesmesi bulunmayip telif karsilig1 birkag

yil calisilmis olmasi halinde ise Yargitay bu durumun aslinda hizmet sézlesmesinin

varhigina igaret ettigine karar vermistir'2®,

Doktrinde gazetecilik niteliginin elde edilebilmesi ile ilgili olarak kisinin bu isi
meslek olarak secip se¢medigi veya esas gelir kaynaginin buradan elde edilip edilmedigi
ile ilgili farkli goriigler bulunmaktadir. Kimi yazarlar gazeteci niteliginin ancak bu isten
elde edilen gelirin baslica gecim kaynagi olmasi halinde miimkiin olabilecegi

fikrindedir!3°,

Tuncay’a gore kitle haberlesme araglarinda haber yazma ve yayimlanmasi
siireglerinde caligmanin meslek edinilmis olmasi gazeteci sayilmanin en Onemli

kistasidir!3!

. Dolayisiyla her ne kadar Kanunda acik¢a yer almasa da gazeteciligin
baslica gecim kaynagi olarak sec¢ilmis olmasi gerekir. Sakar da baslica ge¢im kaynagi
olarak ve iicret karsihigi calismayi gazeteci kavramimin unsurlart arasinda kabul
etmektedir'®2. Ozek ise gecimini bagka bir isten saglayan kisilerin bir yayin organinda
sozlesmeyle fikir iscisi olarak calismalar1 halinde  “muinhaswrlik” unsuru

saglanamayacagindan bu  kisilerin  gazeteci olarak kabul edilemeyecegini

belirtmektedir!*3. Goktag/Cil de benzer goriistedir; bir kimsenin gazeteci sayilabilmesi

127 TUNCAY, s. 39; SAKAR, s. 52; GOKTAS/CIL, s. 8.

128 OZEKES, s.195.

122y 9. HD, 30971/20788, 13.06.2005, www.kazanci.com, ET: 12.09.2023.

130 OZEK, s. 803; TUNCAY, s. 37; SAKAR, s. 65; GOKCE, s. 21; GOKTAS/CIL, s. 9; ATILGAN, s. 27;
SOYER, M. Polat, Basin I3 Kanunun Kapsami ve Yargitay Uygulamasi, Legal is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 13, S.50, 2016, s. 626 (Basin Is).

BITUNCAY, 37.

132 SAKAR, s. 65.

133 OZEK, s. 803.

23



icin gazetecilik mesleginin dogas1 geregi baslica gelir ve geciminin buradan temin

edilmesi gerekmektedir!34,

Bazi yazarlar ise gazeteci tanimina uygun bir iste ¢alisan kisinin geg¢imini
agirlikli olarak gazetecilikten saglamasi gerektigini diisinmemektedir'3®. Ancak gazeteci
olarak yapilan c¢aligmanin tcret karsiligi olmasi zorunludur!*®. Nitekim boyle bir
zorunluluk Kanunda yer almadifi gibi gazetecinin baska bir iste calismasi da
yasaklanmamaktadir. Kald: ki BIK m. 13’te “gazetecinin isverenle yaptigi mukavelede
aksi zikredilmedigi takdirde disarda, basinla alakasi olsun veya olmasin, baska is
tutmakta serbest oldugu” agikca belirtilmektedir. Dolayisiyla gazetecinin bir igveren ile
basin is sozlesmesi yoluyla is gérme borcu altina girmesi ve ¢alismanin {icret karsilig
yapilmasi halinde, ayrica bu isten elde ettigi gelirin gazetecinin baslica gecim kaynagi
olmas1 gerektigi fikrine katilmamaktayiz. Aksi halde gazetecilerin ¢ogu kez kismi siireli
sozlesmelerle ve emsallerine gore ¢ok diisiik ticretlerle calistig1 bir calisma diizeninde
bir de Kanunun kapsamini daraltan nitelikte yorum yapilarak bu kisilerin gazetecilere

ozgii diizenlemelerden mahrum birakilmasi sonucu ortaya gikacaktir!'3”.

Basin Is Kanununa gore gazeteci sayilabilmek igin 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda is¢i tarifi disinda kalmak gerektigi de hiikiim altina alinmistir. Ancak bu
Kanunda, BIK kapsaminda kalan kimselerin IsK kapsami disinda tutulacagima dair bir
diizenleme de bulunmadigindan bu hiikmiin hukuki bir degeri bulunmamaktadir!®,
Bununla birlikte Basin Is Kanunu, gazeteci olarak calisanlara &zel bir diizenleme
oldugundan, bu kanunda belirtilen Ozellikleri tasiyan gazeteciler bakimindan
uygulanacaktir. Onceki boliimde detayli olarak belirtildigi iizere, gazete, siireli yayin,
internet haber sitesi yahut ajanslarda fikir ve sanat igleri disinda kalan islerde calisan

kisiler bakimindan ise Is Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

134 GOKTAS/CIL, s. 9.

135 OGUZMAN, s. 874; SUGLE, Kisi Bakimindan Kapsam, s. 35; GOKCEK KARACA, s. 83; AKYIGIT,
Kidem Tazminaty, s. 935; SUMER, s. 45; SUMER, Fazla Calisma, s. 109.

136 GOKCEK KARACA, s. 83.

137 KOME AKPULAT, s. 232.

133 GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 82; TUNCAY, s. 38; SUGLE, s. 31.
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Bu durumda ayni gazetede birlikte ¢alisan kisilerden 6rnegin muhabir ve genel
yayin yonetmeni BIK’e tabi olarak degerlendirilirken matbaa ¢alisani, teknik personel,
giivenlik gorevlisi ya da insan kaynaklari miidiiri IsK’ya tabi calisan olarak

degerlendirilebilecektir!*.

3. ISVEREN

Basin is sdzlesmesinin taraflarindan biri gazeteci iken diger tarafi ise gazeteciyi
calistiran yani onun isverenidir. Basin Is Kanununda agik¢a tanimi yapilmayan isveren
kavrami yine bu kanundan hareketle, “Tiirkiye’de yayinlanan gazete, siireli yayin,
internet haber siteleri ve haber ve fotograf ajanslarinda iicret karsiligi gazeteci
calistiran gergek kisi veya ozel hukuk tiizel kisisi” olarak tanimlanabilir. Kanunun 1.
maddesindeki tanimda sayilan isletmeler basin isletmesidir. Bu sebeple basin isletmesi
niteligi bulunmayan kurum ve kuruluslarin BIK kapsaminda isveren kabul edilmesi
olanakli degildir. Isveren gercek kisi veya dzel hukuk tiizel kisisi olabilir. Ancak BIK.
m. 2’deki istisna sebebiyle kamu tiizel kisisi olamaz. Bununla birlikte Basmn Is Kanunu
acisindan igveren, Kanunda aksine bir diizenleme bulunmadigindan Tiirk vatandasi veya

yabanci olabilecektir!?,

Basin Is Kanunu bakimindan isveren sayilabilmek icin gazeteci ile is iliskisinin
hizmet s6zlesmesine dayali olmasi ve bu iligkinin bir sonucu olarak da gazeteci ve
isveren arasinda bagimlilik iliskisi bulunmalidir. Ancak bu iliski Is Kanununa kiyasen

daha yumusak ve “i¢ basin ozgiirligii” ilkesine uygun olarak yiiriitilen bir iliski

141

olmalidir Ic Basin Ozgirliigii ilkesi; “gazetecinin herhangi bir baski altinda

kalmaksizin ¢alismalarint kamu yararina uygun bir sekilde siirdiirebilmesini saglamak

amaciyla baska basin isletmelerine, sendika gibi kolektif giiclere ve igverenlere karsi

142

korunmasint  ifade  etmektedir Taraflar arasinda i3 sOzlesmesi olarak

139 SUMER, s. 47.

140 SAKAR, s. 67; TUNCAY, s. 41-42; GOKCEK KARACA, Nuray, Basin Is Kanununa Gére Isveren
Kavrami, Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2002, Cilt 18, S. 1, s. 145.
(Isveren); AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 936.

141 GOKCEK KARACA, lsveren, s. 142.

192 DONMEZER, Sulhi, Basin Hukuku, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yaymlar1 No: 303, 4.
Baski, Istanbul, 1968, s. 187.
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nitelendirilemeyecek bir iligkinin varliginda, 6rnegin bir yayim sézlesmesinin bulundugu
varsayiminda bu iliski BIK kapsami disinda kalacak ve Kanun nezdinde gazeteci ve

isveren iliskisi s6z konusu olmayacaktir.

Basin Is Kanununda isveren vekili kavramina da yer verilmemistir. Ancak basin
isletmelerinde de isvereni temsil eden ve isveren adina hareket eden kisiler
bulundugundan, Is Kanunundaki isveren vekili kavrami kiyasen uygulama alani
bulabilecektir. Is Kanunu m. 2/4’teki sekliyle isveren vekili, “isveren adina hareket
eden ve isin, isyerinin ve igletmenin yonetiminde gorev alan” kimsedir. Kanunda igveren
icin 6ngdriilmiis olan her tiirlii sorumluluk ve zorunluluklarin isveren vekilleri hakkinda
da uygulanmas1 Onerildiginden kendi gorev alan1 ve yonetim yetkisi ile simirli kalmak
kaydiyla igveren vekilinin sorumlulugundan séz edilebilecektir. Bu noktadan hareketle,
durumun o6zelliklerine gore, gazetedeki genel yayin yonetmeni, yayin koordinatorii, yazi
isleri midiiri, bolim sefi, haber miidiirli, istihbarat miidiirii, magazin midiirii gibi

sifatlar1 tagtyan gazetecileri isveren vekili olarak kabul etmek gerekmektedir!'43.

4. BASIN IS SOZLESMESI

4.1. Tanimi ve Unsurlar1

Basin is sozlesmesi, genel tanimiyla gazeteci ile isvereni arasindaki hukuki
iligskiyi diizenleyen bir 6zel hukuk sézlesmesi olup taraflar arasindaki iliski temel olarak
is, lcret ve bagmmlilik unsurlarindan olusur!**. Esas itibartyla Borg¢lar Hukuku
sOzlesmesi niteliginde olup taraflarin karsilikli ve birbirlerine uygun serbest iradelerinin

bir sonucu olarak olusan ve iki tarafa da borg yiikleyen bir sdzlesmedir.

Bu sozlesme ile temel olarak gazeteci is gorme borcu, isveren ise bu isin
karsiliginda ticret 0deme borcu altina girer. Burada gazetecinin kisiligi, mesleki
deneyimi, bilgisi, davranislar1 gibi kisisel ozellikleri dnemlidir. Gazeteci ile isveren

arasindaki bagimlilik unsuru her ne kadar giiniin teknolojik gelismelerine paralel olarak

143 SUMER, s. 52.
144 SUMER, s. 61.
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diger isci ve igveren iliskilerinde gozlemlenmesi muhtemel bagimlilik unsuruna gore
daha zayif karakterde olsa da yine de mevcuttur ve bu sdzlesmenin diger is gérme
s0zlesmelerinden, Ornegin eser sdzlesmelerinden ayirt edilmesi agisindan Onemli bir
olgiittiir. Zira ¢ogu zaman isin niteligi geregi gazeteci isini mekandan, hatta zamandan
bagimsiz olarak yerine getirebilecektir. Tele ¢alisma, basin sektoriinde oldukca yaygin
bir esnek ¢alisma yontemi olarak benimsenmistir'*. Bu durum Yargitay kararlarinda da
belirtilmekte, gazetecinin isi igverenin igyerinde veya onun iletisim araglariyla yerine

getirmesi zorunlulugu bulunmadigi agik¢a hiikiim altina alinmaktadir!#®,

Anayasal giivence altina alinmis olan diisiince ve basin Ozgiirlikleri de
gazetecinin Ornegin siyasi goriislerini aciklarken, yorum yaparken isverenden talimat
almaksizin gorevini yerine getirebilmesine ve kendi igvereni karsisinda korunmasina
imkan saglar'¥’. Bu durum da gazeteci ve igvereni arasinda giiglii bir bagimhilik
iliskisinin kurulmasma engel olur!*®. Zira biitiiniiyle bagimlilik basin 6zgiirliigiiniin
ortadan kalkmasina sebep olabilir'*’. Elbette isin niteligine uygun olacak sekilde isin
yiiriitiilmesi, ¢alisma esaslar1 vb. konularda gazetecinin igverenin talimatlarina uymasi
yani bagimlilik s6z olacaktir. Bunun yani sira gazetecinin iicretinin bordro ile 6denmesi

de bagimlihigin tespitinde 6nemli bir kriterdir!>°.

BiK m. 13, gazetecinin gazetecilik ile iligkili olsun veya olmasin baska bir iste
caligmasina kisitlama getirmemektedir. Bu durumun aksine bir diizenleme gazetecinin
isverenle akdedecegi sozlesmeye bu konuda bir hiikiim konmasi ile miimkiin olabilir.
Ancak esas itibariyla gazeteci tanimi, bir isverene bagimli olmay1 icermeyen daha genis

151 Onceki boliimde de bahsedildigi iizere, gazetecinin tanimini

bir ¢ergeve ¢izmektedir
yapan uluslararasi orgiit ve kuruluglar da gazeteciyi tanimlarken bagimlilik unsurundan
s6z etmemektedirler. Bununla birlikte Tiirk Basin Is Hukuku bakimindan bir

degerlendirme yapilacaksa, Kanunda sozii edilen gazeteci taniminin bagimlilik unsuru

145 SAKAR, s. 51.

146y 9. HD, 30228/29979, 26.10.2015, www.kazanci.com, ET: 10.10.2023.
147 SUMER, s. 64; SAKAR, s. 49.

148 SUMER, s. 63; GOKCE, s. 25.

149 GOKCE, s. 25; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 101.

150 SAKAR, s. 51.

151 GOKCEK KARACA, s. 56.
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icerdigi tartismasizdir. Dolayisiyla isveren ile arasinda herhangi bir bagimlilik unsuru
bulunmayan, basin is sozlesmesi ile ¢alismayan, cogu kez esnek bir ¢alisma yaparak
kendi yetenek, bilgi ve becerisiyle elde ettigi haber, fotograf veya olusturdugu yazi vb.
telif licreti karsilig1 bir basin igverenine satan serbest gazeteciler ise duruma gore eser,
nesir, vekalet sozlesmesi ile calismis sayilacak ve bu kisiler bakimindan Basin Is
Kanunu degil uygun diistiigi sekliyle Borg¢lar Kanunu hiikiimleri uygulama alani

bulacaktir!>2.

Basin is sozlesmesi, Borglar Hukukunda sozii edilen sozlesmelerin genel
sinirlandirmalar disinda Is Hukukunun emredici karakteri ile uyumlu olarak da kanun
koyucu tarafindan kimi yonlerden siirlandirilmistir. Yazili olarak diizenlenmesi yasal
bir zorunluluk olan basin is sozlesmesinde is ve is¢iye ddenecek ticret ile gazetecinin
kidemi gosterilmelidir (BIK m. 4/1-2). Is tiirii ve iicret degisikligi sdzlesmeye
kaydedilmelidir (BIK m. 4/3). Yine gazetede iki yil calisan gazetecinin terfie hak
kazanacagi ve bu durumda yapilacak iicret artis1 da sézlesmede tespit edilmelidir (BIK
m 4/4). Bu dilizenleme gazetecinin kideminin tespitinde ve kidem tazminatinin

hesaplanmasinda da dnemli bir rol oynar!*3.

Yazili sekil sartinin gecerlilik sartt m1 yoksa ispat sartt mi1 oldugu konusunda
doktrinde farkli goriisler dile getirilmektedir. Kimi yazarlar Kanunda 6ngoriilen sekil

154.

sartim gegerlilik sart1 olarak degerlendirmekte!>*; ancak baskin goriis!>>

ve Yargitay
kararlar1'®® bu sartin gegerlilik kosulu olmadigi yoniindedir. Bu goriisii savunan
yazarlara gore Kanunda ongoriilen sekle iliskin diizenleme ile kanun koyucu tarafindan

isverene yoOnelik bir tedbir olarak getirilmistir. Bu yiikiimliilige uyulmamis olmasi

132 TUNCAY, s. 39; GOKTAS/CIL, s. 8; ATILGAN, s. 27.

153 GOKTAS/CIL, s 28.

154 SUMER, s. 80; TUNCOMAG, Kenan, CENTEL, Tankut, Is Hukukunun Esaslari, Beta Basim Yayim
Dagitim, Istanbul, 2018s. 85; ESENER, Turhan, Is Hukuku, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Yayinlari, Ankara, 1978, s. 150.

155 TUNCAY, s. 44; SAKAR, s. 54; SUGLE, s. 115; GOKTAS/CIL, s. 27; GOKCEK KARACA,
Gazeteci, s. 110.

156y 9. HD, 562/761, 13.02.1964, www.kazanci.com, ET: 10.10.2023;

Y 9. HD, 5050/8083, 11.07.1969, www.kazanci.com, ET: 10.10.2023.
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halinde Basin Is Kanunu m. 26/a uyarinca isverene yonelik idari para cezasi

ongorilmektedir'>,

4.2. Tirleri

4.2.1. Belirli ve Belirsiz Siireli Basin Is Sozlesmesi

Is Kanunu m. 11°e gére is iliskisi i¢in bir siire dngdriilmemis ve sdzlesme belirli
bir siire i¢in akdedilmemigse sézlesmenin belirsiz siireli kabul edilecegi; belirli siireli is
sOzlesmesinin “belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmast veya belirli bir
olgunun ortaya c¢ikmast gibi objektif kosullara bagli olarak” akdedilebilecegi
Ongoriilmiis; esasli bir neden olmaksizin zincirleme sekilde belirli siireli sézlesme
kurulamayacagi, aksi halde sozlesmenin en bastan beri belirsiz siireli olarak kabul
edilecegi diizenlenmistir. Zira belirsiz siireli sézlesmeler is giivencesi hiikiimleri ve
feshe bagli sonuglar bakimindan kural olarak is¢inin daha lehine diizenlemeler igermekte

ve is¢inin yasal haklarini korumaktadir!>®

. Belirli siireli sozlesmeler ise kural olarak
herhangi bir fesih beyanina gerek kalmaksizin ve sozlesmede 6ngoriilmiis olan siirenin
gecmesiyle sona erecektir'>®. Bu sozlesmelerin is giivencesi ve kidem tazminati gibi
feshe bagli sonuglar bakimindan koruyucu bir vasfi bulunmadigindan igverence is
giivenligi hiikiimlerinin dolanilmasini 6nlemek amaciyla belirli siireli sézlesmelerin

kurulmasina bu sekilde ¢esitli siirlamalar  getirilmistir'®.  Belirli = siireli  is

sOzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi esastir.

Borg¢lar Kanununda ise hizmet sdzlesmesinin belirli siire ile kurulabilecegi (TBK
m. 393/1); belirli siireli bir sozlesmenin siiresinin bitmesinden sonra bile Ortiilii olarak

stirdiiriilmesi halinde s6zlesmenin belirsiz siireliye doniisecegi ve iist liste belirli siireli

157 KURTISOGLU YUCEL, s. 42.

158 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2023, s. 251.

159 CELIK, Nuri, CANIKLIOGLU, Nursen, CANBOLAT, Talat, OZKARACA, Erciiment, Is Hukuku
Dersleri, Beta Yayincilik, istanbul, 2023, s. 186.

100 SUZEK, s. 251; EKONOMI, Miinir, 4857 Sayili Kanun Hiikiimlerine Gore Belirli Siireli Is
Sozlesmelerinin Hukuka Uygunlugu, IHSGHD, 9, 2006, s. 16-19; ALPAGUT, Giilsevil, Belirli Siireli,
Asgari ve Azami Siireli Is Sozlesmelerinin Kurulmasi ve Hiikiimleri, Is Hukukunda Giincel Sorunlar 1,
Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Istanbul, 2012, s. 102; NARMANLIOGLU, Unal, Belirli Siireli
Is Sézlesmesini Sona Erdiren Olgular ve Islemler, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
S. 35,2012, s. 11.
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sOzlesme kurmak icin ise esasl bir sebebin varliginin aranacagi belirtilmektedir (TBK
m. 430/2). Is Kanununda belirli siireli sozlesmenin kurulmasinda aranan objektif kosul,
TBK uyarinca kurulacak hizmet sozlesmeleri bakimindan bastan aranmayacak; ancak
taraflarca fesih bildiriminde bunulmadigi takdirde ve sdzlesmenin esasli bir neden
olmaksizin devam ettirilmesi halinde s6zlesme belirsiz siireliye doniisecektir. Doktrinde
kimi yazarlar gazetecilerle yapilan belirli siireli is sozlesmelerinde de bu hiikmiin

161 Buna gore Basin Is Kanunu kapsamindaki

uygulanmas1 gerektigi goriisiindedir
gazeteciler bakimindan ilk kez belirli is sozlesmesi yapilmasi durumunda objektif kosul
aranmayacak, sozlesmenin belirli siireli olarak yenilenmesi ise ancak objektif kosulun

varhigi halinde miimkiin olacaktir!®2,

Basin is hukukuna gore de sozlesme belirli veya belirsiz siireli olarak yapilabilir.
Kanunda sozii gecen “miiddeti muayyen olmayan is akitleri” tanimlamasi ile acikga
belirsiz siireli is sOzlesmeleri kastedilmekte ve bu akitlerin feshinde kideme gore
ddenmesi dngoriilen fesih ihbar siireleri BIK m. 5 vd. maddelerde belirlenmektedir. BIK
md. 6’da ise “miiteaddit mukavele” kavram ile birden ¢ok sézlesmenin yapilmis olmast
ile kastedilen belirli siireli s6zlesmelerdir. Belirsiz siireli basin is sdzlesmeleri ise ancak

BiK m. 6-8 maddelerindeki fesih hiikiimlerine gore sona erdirilebilecektir.

Taraflarin basin is sozlesmesine agikca bir siire koyarak belirli siireli bir
sozlesme akdetmeleri miimkiindiir. Bu durumda siirenin sona ermesi ile s6zlesme de
sona erecek ve sozlesmede Ozel olarak kararlastirilmadiysa genel kural olarak belirli
stireli ig s6zlesmesinin sona ermesi halinde gazeteciye kidem tazminat: 6denmeyecektir.
Bazen de yapilacak isin niteligi itibariyla s6zlesme belirli siireli olarak kurulmus olabilir.
Omnegin gazeteci ile belirli bir zaman araliginda gerceklesecek olan spor

miisabakalarinda kameramanlik yapmasi i¢in anlasilmasi durumunda kurulan basin is

16 SAHLANAN, Fevzi, Is Giivencesinin Genel Esaslar1 ve Gazetecinin Feshe Kars1 Korunmasi, Prof. Dr.
Tankut Centel’e Armagan, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast, Istanbul, 2011, s. 565.

12 CANIKLIOGLU, Nursen, Tiirk Borglar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Kurulmasima, Taraflarin
Hak ve Borglarma Iligkin Hiikiimlerinin Genel Bir Degerlendirilmesi, TISK, Calisma Hayat1 Acisindan
Yeni Borglar Kanunu ve Ticaret Kanunu Semineri, 20-21 Eyliil istanbul, Ankara, 2012, s. 84-85;
ALPAGUT, Giilsevil, Tiirk Bor¢lar Kanununun Hizmet Sozlesmesinin Devri, Sona Ermesi, Rekabet
Yasagi, Cezai Sart ve Ibranameye iliskin Hiikiimleri, TISK, Calisma Hayati Acisindan Yeni Borglar
Kanunu ve Ticaret Kanunu Semineri, 20-21 Eyliil 2011 Istanbul, Ankara, 2012, s. 139-140.
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sOzlesmesi belirli siireli olacaktir. Ayni gazeteci ile yeniden belirli siireli is sdzlesmesi

akdedilmesi ise ancak objektif kosul mevcutsa miimkiin olacaktir.

4.2.2. Tam ve Kismi Siireli Basin is Sozlesmesi

Tam siireli basin is sdzlesmesi, gazetecinin kanunda belirtilen haftalik ve giinliik
caligma siiresinin tamamini belirli bir isverene bagli olarak gegirmesi i¢in yapilan

163

sOzlesmedir'®’. Eger gazetecinin haftanin belirli gilinlerinde veya belirli saatlerinde

¢aligmasi Ongoriiliiyorsa yapilan sozlesme kismi siireli basin is s6zlesmesi olacaktir'®4,

Kismi stireli c¢alisan gazeteci ile igveren arasinda basin is soOzlesmesi
bulundugundan, bu kavram gazete isletmesiyle arasinda eser veya yayimn soézlesmesi
bulunan serbest gazeteci kavramindan ayrilmaktadir. Zira kismi siireli ¢alisan gazeteci
Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci olarak sayilmakta ve basin is sozlesmesiyle
calistig1 icin sendika ve toplu sdzlesme haklarindan yararlanmaktadir. Oysa serbest
caligan gazeteci BIK kapsaminda degerlendirilmediginden, Borglar Kanunu hiikiimlerine

tabi olacak sekilde ¢alisacak ve sendikal haklardan yararlanamayacaktir!'®.

Sozlesmede aksi kararlastirilmadigr miiddetge gazeteci, basinla ilgili olan veya
olmayan bir baska iste calisabilir (BIK m. 13). Bu diizenlemeden yola ¢ikarak
gazetecinin kismi siireli sozlesme ile birden c¢ok basin is sozlesmesi yapabilecegi
sonucuna ulasmak olasidir'®®. Esas itibartyla Basin Is Kanununda tam ve kismi siireli is
sOzlesmelerinin tanimi1 ya da uygulanacak hiikiimlerle ilgili bir diizenleme

bulunmamaktadir!®’

. Basin Is Kanununa gére genel kanun niteliginde olan Borglar
Kanunu m. 393/2°de ise kismi siireli is sozlesmelerinin kurulabilecegi belirtilmis
olmakla birlikte baskaca bir diizenlemeye yer verilmemektedir. Bu durumda kismi

caligma tanimi ve stiresi ile ilgili bu iki kanundan yola ¢ikarak bir sonuca varmak sz

163 SUMER, s. 68.

164 SAKAR, s. 57; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 106.

165 GORMUS, Ayhan, Basin Is Sozlesmesi, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Cilt 21, S. 5-6, Agustos-
Kasim 2008, s. 65.

166 KURTISOGLU YUCEL, s. 95-96.

167 SUMER, s. 69.
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konusu olmayacaktir. Bizim de katildigimiz goriise gore ise ortaya ¢ikan boslugun Is

Kanununun ilgili hitkkiimleri ile doldurulmasi olasidir!®3,

Gazeteci ile yapilan basin is s6zlesmeleri tam siireli veya kismi siireli olabilir.
Kismi siireli is sozlesmelerine iliskin tek hiikiim olan ISK m. 13’de kismi siireli is
s0zlesmesinden bahsedebilmek i¢in normal haftalik ¢alisma siiresinin tam siireli ¢alisan
emsal is¢iye gore onemli 6l¢lide az olarak belirlenmesi durumundan s6z edilmektedir!'®.
Ancak bu “énemli él¢iide az” ifadesinin ne anlama geldigi Kanunda degil, is Kanununa
Iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligi’nin'’® 6. maddesinde agiklanmaktadir. Buna gore
calismanin kismi siireli olarak degerlendirilebilmesi i¢in emsal ¢aligmanin tigte ikisi
oranina kadar yapilmas1 gerekir. Is Kanunu agisindan degerlendirildiginde, haftalik kirk
bes saat ¢alisma yapilan bir isyerinde otuz saate kadar olan ¢aligma kismi siireli ¢alisma,

bu siirenin lizerindeki calisma ise tam siireli ¢aligma olacaktir!'”!

. Kismi siireli is
sOzlesmesiyle haftanin belirli giinlerinde tam giin ya da her giin belirli saatlerde ¢alisma

yapilmasi kararlastirilabilecek, boyle bir ¢aligma diizenlenebilecektir! 2.

Kanunun Ek-1 maddesi ile tam siireli ¢alisan gazeteciler bakimindan giinliik
caligma siiresi sekiz saat olarak saptanmis ve Kanunun hafta tatili diizenlemesini igeren
19. maddesinde de giindiiz ¢alisanlar i¢in bir, gece calisanlar icin ise iki giin hafta tatili
olarak belirlenmistir. Buna gore haftalik ¢aligma saati giindiiz calisan gazeteciler i¢in
kirk sekiz saat, yalnizca gece galisan gazeteciler igin ise kirk saattir. Basin Is Kanunu ve
genel kanun niteligindeki Bor¢lar Kanununda kismi ¢aligma siireleri ile ilgili diizenleme
bulunmadigindan, burada Is Kanunu hiikiimlerinden yararlanilmasi isabetli olacaktir!”,

Bdylece bu ¢aligma saatlerinin {icte ikisine kadar siire ile yapilacak calisma kismi siireli

calisma, bu sekilde yapilacak sézlesme ise kismi siireli sozlesme olacaktir.

168 SUMER, s. 69.

169 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 207.

170 RG 06.04.2004, 25425.

17l CANIKLIOGLU, Nursen, YAMAKOGLU, Efe, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu Bakimindan Kismi Siireli Calisma, Cimento Isveren Dergisi, Cilt 27, S. 4, 2013, s. 11.

172 EYRENCI, Oner, Uygulama ve Is Hukuku Acisindan Kismi Siireli Caligmalar, Mozaik Basim ve
Yayncilik, Istanbul, 1989, s. 23 (Kismi Siireli); CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 12.

173 CANIKLIOGLU/YAMAKOGLU, s. 12.
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Kidem tazminati ve kideme baghh diger haklar bakimindan kismi siireli
sozlesmelerde is¢inin fiilen caligtigr siirelerin birlestirilmesiyle bulunacak siirenin degil
sOzlesmenin baslangic ve sona erme tarihleri arasindaki silirenin gz Oniinde

bulundurulmas: gerektigi belirtilmektedir!7*

. Kiyasen belirsiz is sozlesmesi ile kismi
stireli ¢alisan gazetecinin de kidem siiresinin de is sozlesmesinin baglangic ve sona erme

tarihleri arasindaki siireye gore hesaplanmasi gerektigi fikrindeyiz.

4.2.3. Cagn Uzerine Cahismaya Dayah Basin s Sozlesmesi

Is yapma ediminin yerine getirilecegi zamani isverenin kendi ihtiyacina gére
belirledigi ve niteligi bakimindan kismi siireli olarak degerlendirilebilecek ¢agri ilizerine
calisma Basin s Kanunu ve Borglar Kanununda diizenlenmemistir. Ancak gazetecinin
cagr1 lzerine c¢aligmasini engelleyecek herhangi bir hiikiim de mevzuatimizda yer

almamaktadir!”?

. Cagn lizerine caligmaya dayali is sozlesmesi aslinda kismi siireli is
sozlesmesinin bir tiiriidiir'’®. Onceki boliimde de belirtildigi iizere gazeteci ile kismi
stireli iy sozlesmesi kurulabileceginden, gazetecinin cagri iizerine c¢alistirilmasi da
miimkiindiir. Yine dnceki boliimde tartisildig iizere burada ortaya ¢ikan boslugun Is
Kanunu hiikiimlerinin kiyasen uygulanmasi ile doldurulabilecegi ve gazeteci ile ¢agri
tizerine calismaya dayali bir s6zlesmenin yazili olmak kaydiyla yapilabilecegi
degerlendirilmektedir!”’. Bu fikre katilmaktayiz. Uygulamada da bu tiir s6zlesmelerin

siklikla kuruldugu goriilmektedir.

Esas itibartyla kismi siireli sozlesme niteliginde olan ¢agri iizerine ¢alismaya
dayali is sozlesmesi, ¢alisma siiresi ve zamaninin igverence belirlendigi bir sézlesme
tirtidiir. Dolayisiyla isveren kendi ihtiyacina gore isin yerine getirilecegi zamani belirler.
Bu sebeple bu tiir s6zlesmelerde ¢alisma siirelerine iligkin bir diizenleme yapilmissa,
gazeteci belirlenen bu silire iginde c¢alismak igin ise cagirilmasa bile {icrete hak

178

kazanacaktir' °. Cagri lizerine ¢alismaya dayal1 is sozlesmesi kosullarin uygun olmasi

174 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 214; SUZEK, s. 276.
175 SUMER, s. 71.

176 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 224.

177 SUMER, s. 72.

178 KURTISOGLU YUCEL, s. 102.
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halinde belirli siireli olarak kurulabilecektir!”®. Ancak aksi durumda belirsiz siireli olarak
kuruldugundan kidem tazminati 6denmesine iliskin kosullarin saglanmasi halinde

gazetecinin kidem tazminati hakki bulunacaktir.

4.2.4. Uzaktan Calismaya Dayal Basin Is Sozlesmesi

Isin bilisim ve iletisim hizmetleri yardimiyla tamamen veya kismen isyeri
disinda gergeklestirildigi is organizasyonu olarak tanimlanabilecek olan uzaktan
¢aligma!®?; giiniimiiz diinyasmimn ihtiyaglari, teknolojik gelismeler, kiiresellesme gibi
cesitli olgular birlikte degerlendirildiginde hem gazetecilik isinin niteliklerine uygun bir
calisma sekli olup hem de gazeteci ve isveren tarafindan ¢ogu kez avantajli bir durum
olusturmaktadir. Gergekten de gazetecilik mesleginin fikir ve sanat isi olmasi sebebiyle
kose yazarhigy, editorliik gibi kimi isler igyeri disinda yapilmaya ve uzaktan ¢aligmaya

dayal1 is sozlesmesinin konusunu olusturmaya miisait olacaktir'8!

. Uzaktan ¢alismanin
bir bi¢cimi olan tele ¢alisma, calisanlarin is edimlerini diizenli olarak, igverenlerin
dogrudan bir denetim ve gozetimi altinda bulunmaksizin klasik igyeri disinda herhangi
bir yerde, bilgi ve iletisim teknolojileri aracilifiyla isyeri disinda yerine getirdikleri bir

calisma seklidir'®2,

Bu calisma sekline iliskin herhangi bir hilkkme Basin Is Kanunu ve Borglar
Kanununda yer verilmemektedir ancak Is Kanununun 14. maddesi ile Uzaktan Calisma
Yonetmeligi’ndeki diizenlemelerden hareketle gazeteci ile yapilacak basin is
sOzlesmesinin uzaktan calismaya dayali olarak akdedilmesinin miimkiin oldugu

belirtilmektedir!®3.

17 SUZEK, s. 279; SUMER, s. 71.

180 Uzaktan galisma ile ilgili genis bilgi i¢in bkz. EKONOMI, Miinir, Teknolojik ve Ekonomik Gelismeler
Karsisinda Is Hukukunda Yeni Yaklagimlar, Kamu ve Ozel Kesim Isletmelerinde Yonetimin Beseri Yonii
ve Endiistriyel iliskiler Sistemimiz, Istanbul, 1986, s. 173 vd.; EYRENCI, Oner, Tele Calisma ve Is
Hukuku, Is Hukuku Dergisi, Nisan-Haziran 1991; TUNCAY, A. Can, Calisma Siireleri ve Istihdam
Tiirlerinde Esneklestirme, Caligma Hayatinda Yeni Gelismeler, Esneklik, Cimento Miistahsilleri
Isverenleri Sendikasi, Ankara, 1995, s. 55 vd.; KANDEMIR, Murat, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Agcisindan Tele Calisma, Istanbul, 2011; ALP, Mustafa, Tele Calisma (Uzaktan Calisma), Prof.
Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Cilt 1, Istanbul, 2011, s. 795 vd.; AYDINOZ, Gonca, Is Hukukunda Tele
(Uzaktan) Calisma, Yayimmlanmamis Doktora Tezi, Ankara, 2014.

181 SAKAR, s. 293; KURTISOGLU YUCEL, s. 103.

182 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 229; SUZEK, s. 286.

183 SUMER, s. 78.
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4.2.5. Deneme Siireli Basin Is Sozlesmesi

Sozlesmenin taraflarindan isverenin iscinin kabiliyeti, c¢aligkanlhigi, kisiligi
hakkinda bilgi almak, is¢inin ise igyeri ve ¢alisma kosullarinin kendisine uygunlugunu
anlamak istemesi durumunda taraflarin karsilikli olarak kesin ve baglayici bir s6zlesme
yapmadan once bir deneme siiresine ihtiyag duymalar1 s6z konusu olabilir!®4, Boyle bir
durumda taraflarca deneme siiresi kararlastirilabilmesi miimkiindiir. Taraflar s6zlesmeye

deneme siiresi koyup koymamakta serbesttir!'®’

. Taraflarin sozlesmeye devam edip
etmeme kararin1 sakli tuttuklari bir baslangi¢c siiresinin bulundugu bu tiirden bir

sozlesmeye deneme siireli is sozlesmesi denir!®S.

Deneme siiresi ile ilgili yasal sinir Borglar Kanunu m. 433’e gore iki ay; Is
Kanunu m. 15’e gore bireysel sézlesmeler bakimindan iki ay, toplu is sozlesmeleri

bakimimdan dort ay; 854 sayili Deniz Is Kanununda'®’

ise bir ay olarak saptanmuistir.
Basin {s Kanununda ise tiim bu diizenlemelerden farkli olarak deneme siiresinin en fazla
iic ay olabilecegi ancak bu hiikmiin ilk kez gazetecilik meslegine baslayanlar i¢in gegerli
oldugu belirtilmektedir (BIK m. 10). Buna gore gazeteci bir kez meslegine basladiktan
ve deneme siiresini gegirdikten sonra yeniden deneme siiresi ile ¢alistirilamayacaktir!®8,
Kanun deneme siiresi i¢inde calisani, “stajyer gazeteci” olarak tanimlamakta ve stajyer
sayisinin sozlesmeli yazi isleri kadrosunun yilizde onunu gecemeyecegini bildirmektedir

(BIK m. 10/3).

Doktrinde de birgok yazar bu Kanun kapsaminda stajyer gazeteci olarak
nitelendirilen kisinin gazetede staj yapan bir 6grenciyi degil meslege yeni baslamis
gazeteciyi tanimlamakta oldugu ve gazetecinin daha 6nce bagka bir basin igyerinde ister
deneme siiresi gecirmis ister boyle bir silire gecirmeksizin gazeteci olarak c¢alismis

olmasi1 halinde, yapilacak is farkli bile olsa yeniden deneme siiresine tabi

184 SUZEK, s. 266-267.

185 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 238.

186 K AR, Bektas, Deneme Siireli Is Sozlesmesi, Osman Giiven Cankaya’ya Armagan, Ankara, 2010, s. 15
vd.; SOYER, M. Polat, Deneme Siireli ve Deneme Amach Is Sozlesmeleri, Calisma ve Toplum Dergisi,
2008/1, s. 30 (Deneme Siireli).

137 RG 29.04.1967, 12586.

188 TUNCAY, s. 41; SUGLE, s. 113; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 103.
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tutulamayacag@ini ifade etmektedir'®®. Yargitay da buradaki stajyer kavraminin meslege

yeni baslayan gazeteci anlaminda oldugunu belirtmektedir!*°.

Basin is hukuku bakimindan deneme siiresi gazetecinin fiilen ise baslamasiyla
baslar ve en ¢ok Kanunda 6ngoriilen ii¢ ay i¢in kararlastirilabilir. Basin is sdzlesmesinde
Kanunda veya toplu sozlesmede belirlenenden daha uzun bir deneme siiresi
belirlenmisse bu siire gegersiz sayilacak, Kanunda veya toplu sézlesmede 6ngoriilen siire

uygulanacaktir'®!

. Taraflar, basin is sozlesmesine deneme siiresi koyup koymamak
hususunda serbesttir; ancak deneme siiresi koyduklar1 takdirde sdzlesmeyi bu stire iginde
herhangi bir zamanda neden gostermeksizin, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak
feshedebileceklerdir. Deneme siiresi sonunda ise sozlesmenin yazili yapilmasi
zorunludur (BIK m. 10/2). Buradan hareketle deneme siiresi i¢in sdzlesmenin yazili
olarak yapilmig olmasi zorunlulugunun bulunmadigr sdylenebilir. Deneme siiresinin
dolmasi ancak buna ragmen s6zlesmenin devam etmesi halinde ise sdzlesme hiikiim ve
sonuglarin1 deneme siiresinin bitiminden degil gazetecinin fiilen ise basladig1 tarihten

itibaren dogurur ve ancak Kanunda Ongoriilen hiikiimlere gore sona erdirilebilir!®2,

Boyle bir durumda stajyer gazetecinin stajyerligi biter ve kisi gazeteci niteligini kazanir.

4.3. Sozlesmenin Sona Ermesi

4.3.1. Sozlesme Siiresinin Dolmasi

Belirli siireli is sdzlesmeleri kural olarak sozlesmede kararlastirilmis olan siirenin
sonunda son bulacaktir. Burada sozii edilen belirli siire kararlastirilmis bir tarih ya da
sOzlesmenin baglangicindan belli bir siire sonrasi olabilecegi gibi sézlesmenin konusunu

olusturan igin niteligine bagli olarak da Ongériilmiis olabilir'®?

. Boyle bir durumda
sO6zlesmenin son bulmasi i¢in taraflarin birbirine bildirimde bulunmasina gerek yoktur.

Ancak taraflar kendi aralarinda akdettikleri s6zlesmede sona erme tarihinden 6nce

189 SUGLE, s. 113; SAKAR, s. 59; TUNCAY, s. 41-42; UCUM, Mehmet, KARATAS, Hiiseyin, Baslica
Esaslar1 Yoniinden Is Kanunu — Basin Is Kanunu Karsilastirmasi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, Istanbul, 2007/14, s. 581; GOKTAS/CIL, s. 151; GOKCEK KARACA, s. 99.

190y 9. HD, 5050/8083, 11.07.1969, www.kazanci.com, ET: 10.10.2023.

191 GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 103.

192 SUMER, s. 74; GOKTAS/CIL, s. 152; SUZEK, s. 267-268.

193 SAYMEN, Ferit Hakki, Tiirk Is Hukuku, 1954, s.546.
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sOzlesmeyi yenilemek istemeyen tarafin karsi tarafa bildirimde bulunmasini sart kogsmus

ve iki taraf da bdyle bir bildirimde bulunmamigsa sdzlesme belirsiz siireliye doner (TBK
m. 430/4) 194,

Kararlastirilan siirenin sonuna gelinmis olmasina ragmen gazetecinin ¢aligmaya,
igverenin ise c¢alistirmaya devam etmesi yani sézlesmenin ortiilii olarak siirdiiriilmesi
halinde st tiste belirli siireli is s6zlesmesi kurulmasint miimkiin kilacak objektif bir
sebep varsa sozlesmenin ayni siire i¢in yenilendigi ve bu siire i¢in uzayacagi; ancak bu
sekilde yenilemelerin devamli bir nitelik kazanarak zincirleme is s6zlesmeleri kurulmasi
halinde ise tiim is iliskisinin bastan beri tek bir belirsiz siireli sozlesme ile kurulmus

olarak kabul edilecegi belirtilmektedir'®>.

4.3.2. Taraflarin Anlasmasi

Gazeteci ve igverenin birbirine uygun taraf iradeleri ile sozlesmeyi ortadan
kaldirmalar1 her zaman miimkiindiir. Taraflarin bu sekilde anlasarak is s6zlesmesini

ortadan kaldirmalar1 olan ikale!%®

, sozlesmenin feshi anlamia gelmez. Zira fesih tek
tarafl1 irade beyani ile s6zlesmeyi sona erdiren bozucu yenilik doguran bir hak iken ikale
karsilikl1 ve birbirine uygun olan iki iradenin birlesmesi ile meydana gelmektedir!®’. Bu
sebeple drnegin bildirim siirelerine uymak ya da is giivencesi hiikiimlerinin uygulanmasi

gibi feshe bagl hukuki sonuglar ikalede s6z konusu olmayacaktir!®®,

Ikale esasinda bir sézlesme niteligi tasidigindan ve Borglar Kanununun uyulmasi
zorunlu smirlamalart disinda sozlesme serbestisi s6z konusu oldugundan, bu

sozlesmenin hiikiimlerinin serbestge belirlenmesi miimkiindiir'®. Baska bir deyisle,

194 SOYER, M. Polat, Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesine Iliskin “Yeni” Tiirk Bor¢lar Kanunu
Hiikiimleri, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2011/22, s. 13 (Hizmet Sézlesmesi).

195 SAKAR, Miijdat, Gazeteci ile Isveren Arasindaki Basin Is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Sonuglar,
Prof. Dr. Halid Kemal Elbir’e Armagan, Istanbul, 1996, s. 489 (Gazeteci); SUMER, s. 144.

196 GUNAY, Cevdet Ilhan, ikale Sézlesmesi, Cimento Isveren Dergisi, Cilt 23, S.5, 2009, s.9; AYDIN,
Ufuk, Is Sézlesmesinin Anlasma Yoluyla Sona Erdirilmesi, Cimento Isveren Dergisi, Cilt 18, S.3, 2004,
5.8-10; TASKENT, Savas, Is Sozlesmesinin Ikale Yoluyla Sona Erdirilmesi, Kamu-is Dergisi, Cilt 11,
S.4,2011,s.1.

197 GOKCEK KARACA, s. 151.

19 GOKCEK KARACA, s. 152.

199 AYDIN, 5.8-10.
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ikale sozlesmesi ile gazetecinin Ornegin kidem ve ihbar tazminatlarinin 6denmesi

kosuluyla isten ayrilmasi kararlastirilabilir?®°,

4.3.3. Gazete Yayminn Sona Ermesi

Yayimn faaliyetinin herhangi bir sebeple durmasi ya da sona ermesi halinde
gazeteci iki ay daha licretini almaya devam edecek ve ancak bu siirenin sonunda
gazetecinin isvereni ile arasindaki hukuki iliski son bulacaktir. BIK m. 17°nin son
fikrasinda her ne nedenle olursa olsun yayini tatil edilen mevkutede c¢alisanlarin bu
tarihten itibaren iki ay daha {icretlerini alacagi ve bu ¢alisanlarin kanuni tazminatlarinin
odenecegi belirtilmistir. Burada sozii edilen kanuni tazminat kidem tazminatini ifade

etmektedir?°!,

Is sozlesmesinin kendiliginden sona erdiginin kabul edilmesi igin yaym
faaliyetinin sona ermesi yeterli olup bu faaliyetin nasil sona erdigi Onem
tasimamaktadir???. Burada s6zii edilen sona erme sebepleri de sinirli degildir; bir kamu
karar1 sebebiyle, isverenin kendi karariyla veya ekonomik sebeplere bagl olabilir?®. iki
aylik silirenin sonunda taraflarin birbirlerine fesih beyaninda bulunmalarina gerek

yoktur?%4,

4.3.4. Gazetecinin Oliimii

Basin is sozlesmesi, gazetecinin Oliimii ile sona erer (TBK m. 440/1). Bu
durumda gazetecinin yasal mirascilarinin ya da isverenin sdzlesmenin sona erdigi

seklinde bir bildirimde bulunmasina gerek yoktur?®

. Oliimle birlikte gazetecinin is
gorme borcu ortadan kalkar, yasadan ve sozlesmeden kaynaklanan tiim haklar

mirasgilarina geger>%,

200 GOKCEK KARACA, s. 152.

201 GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 155.

202 GOKCEK KARACA, s. 153.

203 GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 155; SUMER, s. 145.
204 SUMER, s. 145.

205 GOKCEK KARACA, s. 150.

206 SUMER, s. 145.
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Isverenin 6liimii halinde ise kural olarak yerini kanuni mirascilar1 alacagindan
yayin organint miras yoluyla devralanlar s6zlesmenin tarafi haline gelir. TBK m. 441°¢
gore igyerinin devri halinde gerceklesen is iliskisinin devri hiikiimleri burada kiyasen
uygulanacaktir. Ancak ayni hilkmiin devaminda, akdin agirlikli olarak igverenin kisiligi
dikkate alinarak kurulmussa onun Oliimiiyle akdin de sona erecegi belirtilmektedir.
Basin is sozlesmesi kurulurken boyle 6zel bir durum mevcutsa isverenin 6liimiiyle de
s0zlesme sona erecek ancak degilse is sozlesmesinin tarafi dlen igverenin mirascilari

olacaktir.
4.3.5. Sozlesmenin Feshi

4.3.5.1. Genel Olarak

Fesih bildirimi, sdzlesmenin taraflarindan birinin sézlesmeyi sona erdirmeye

207

yonelik irade beyanidir<’’. Bu beyan tek tarafli olup karsi tarafa yoneltilmesi gereken

ancak kars1 tarafin kabuliine bagli olmayan bir beyandir ve hukuki niteligi itibartyla

bozucu yenilik doguran bir haktir?%®

. Basin is sozlesmesi de taraflardan birinin, yani
gazeteci veya isverenin, hatta isveren adina bu konuda yetkilendirilmis olan igveren

vekilinin tek tarafli irade beyani ile sona erdirilebilir.

Soézlesmenin sonlandirilmasina yonelik irade beyani agik ve anlagilir olmali,
kural olarak herhangi bir kosula bagli olmamalidir?®®. Ancak Yargitay’a gore eylemli
fesih olarak adlandirilan ve taraflardan birinin tutum ve davranislarindan sdzlesmeye son

verdiginin anlasilabildigi durumlarda da fesih gergeklesmis sayilacaktir®'C. Iscinin ise

207 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 475; ESENER, s. 222; SUMER, s. 47,
GOKCEK KARACA, s. 154.

208 OGUZMAN, M. Kemal, Tiirk Borglar Kanunu ve Is Mevzuatina Gére Is Akdinin Feshi, Istanbul,
1955, s. 41-42, (Is Akdinin Feshi); SUZEK, s. 542; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA,
s. 476; EKONOMI, Miinir, Is Hukuku Cilt 1 Ferdi Is Hukuku, Istanbul, 1984, s. 166 (Is Hukuku);
SAKAR, s. 152; MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittin, BAYSAL, Ulas, Is Hukuku
Ders Kitabi Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, Ankara, Lykeion Yayinlari, 2020 s. 282.

209 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 477, ESENER, s. 223; OGUZMAN, Is
Akdinin Feshi, s. 127; EKONOMI, Is Hukuku, s. 167; NARMANLIOGLU, s. 358-359; SUMER, s. 147,
GOKTAS/CIL, s. 34.

210y 9. HD, 21210/6065, 07.03.2007, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023;

Y 9. HD, 1426/19511, 06.07.2009, www .kazanci.com, ET: 24.10.2023;

Y HGK, 9-83/92, 17.02.2010, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.
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alinmamasi’!!, otomatik gecis kartina el konulmasi®!?, is¢inin agik iradesi olmadan

b- . .. . . k 1 213 .. . . . k b 1 . . . . . .
uzunca bir siire ticretsiz izne ¢ikarilmasi?!', licretsiz izni kabul etmeyen is¢inin igyerini
terk etmesi?!* gibi taraflardan birinin sozlesmeyi sona erdirme iradesini ortaya koydugu

haller bu duruma 6rnek olarak gosterilebilir.

Kanunda fesih bildiriminin sekli ile ilgili olarak yazili ihbardan s6z edilen iki
hiikiim bulunmaktadir. Bunlardan biri isverenle arasindaki is iliskisi en az bes yil siirmiis
olan gazetecinin isine son verilmesinin ancak “yapilacak yazili ihbardan itibaren ii¢ ay
gectikten sonra” gegerli olacagini belirten BIK m. 6/4 hiikmii; digeri ise gazetecinin “en
az bir ay once isverene yazili ihbarda bulunmak suretiyle” sdzlesmesini her zaman
feshedebilecegini diizenleyen madde 7 hiikmiidiir. Doktrinde baskin goriis, Kanunda

sozii edilen yazili sekil kosulunun gegerlilik degil ispat sarti oldugu dogrultusundadir?!>.

Yargitay da Is Kanunu agisindan verdigi bir kararda yazili seklin agiklik, aleniyet
ve ispat fonksiyonuna sahip olduguna ancak ISK m. 18 uyarinca yapilacak fesihler

bakimindan yazili seklin gegerlilik sartt olduguna hiikmetmistir?'®

. Buna gore is
giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasi olasi ig¢ilere yapilacak yazili fesih bildiriminde
fesih nedeninin yazili olarak agik ve kesin bir sekilde belirtilmesi ve eger fesih is¢inin
davranig1 ya da veriminden kaynakli olarak yapilacaksa mutlaka ig¢inin savunmasinin
almmasi gerekmektedir?!”. Ayni sekilde is giivencesi kapsaminda bulunan ve hakkinda
Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29. maddelerinin kiyasen uygulanmasi gereken
gazetecinin basin is s6zlesmesinin feshinin de yazili olarak yapilmasini gecerlilik kosulu

oldugunu savunan goriisler vardir®!®,

Bununla birlikte Kanunda yazili olarak
akdedilmesi 6ngoriilmiis olan basin is s6zlesmelerinin siireli fesihlerinde bu bildirimlerin

yazili olarak yapilmasi zorunlulugu bulunmasmna ragmen bu zorunlulugun da ispat

211y 9. HD, 41150/6661, 12.03.2009, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.

212y 9. HD, 35729/17372, 10.06.2010, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.

213y 9. HD, 5112/7788, 27.04.1998, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.

214y 9. HD, 25659/36, 18.01.2010, www kazanci.com, ET: 24.10.2023.

215 SAKAR, s. 94; GOKCEK KARACA, s. 155; GOKCEK KARACA, Gazetecinin, s. 158; ESENER, s.
224:  EKONOMi, is  Hukuku, s.  168;  NARMANLIOGLU, s.  354;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 482; SAKAR, s. 153.

216y 9. HD, 36528/16179, 01.06.2009, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.

217 SUZEK, s. 523.

218 SUMER, s. 148; GUNAY, s. 468.
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kolaylig1 acisindan getirildigini ve gegerlilik kosulu olmadigin1 sdyleyen goriisler de

bulunmaktadir?!®.

Basin is sozlesmesinin feshi “sireli fesih” ve “hakli nedenle derhal fesih”
olmak iizere kosullar1 ve sonuclart birbirinden farkli iki ayr1 fesih tiiriinii kapsar. Stireli
fesihte sozlesme bildirimin yapilmasinin {izerinden belirli bir siire gectikten sonra
ortadan kalkarken; hakli nedenle derhal fesihte gazeteci veya isveren tarafindan
sOzlesmenin derhal sona erdirilmesini gerektirecek hakli bir sebep mevcut oldugundan

sozlesme beyanin yapildigi anda sona erer?2°.

Her iki durumda da fesih beyaninin hiikiim ve sonuglarini dogurmasi igin karsi
tarafa ulasmasi yeterli olup bildirimin gegerliligi i¢in ayrica karst tarafin kabulii
gerekmez??!, Karg1 tarafa ulasan fesih beyanindan ise tek tarafli olarak doniilemez??2.
Ancak bildirim heniiz kars1 tarafa ulasmamis, ya da ulagmakla beraber karsi tarafga

heniiz 6grenilmemigse fesih bildiriminden donmek miimkiindiir???.

4.3.5.2. Siireli Fesih

Siireli fesih, yalnizca belirsiz siireli basin is sozlesmelerinde akdin tek tarafli
irade beyaniyla ve bildirim siiresinin sonunda sona ermesine imkan veren bir irade
beyanidir. Bu tiirden feshe bildirimli fesih de denmektedir. Gazeteci ya da isveren siireli
fesih beyaninda bulundugu anda kars: tarafa belirli bir slire tanimakta ve sézlesme bu

stirenin dolmasiyla sona ermektedir??*

. Kural olarak belirli siireli sozlesmelerde siirenin
bitimi ile sozlesme de sona ereceginden, siireli feshe yalnizca belirsiz siireli is
sOzlesmelerinin sona erdirilmesinde basvurulacaktir. Ancak bu durumun tek istisnasini

olusturan TBK m. 430 hiikmiine gore on yi1ldan daha uzun stireli hizmet s6zlesmelerinde

219 GOKCEK KARACA, s. 155.

220 SUMER, s. 149.

21 SUZEK, s. 543; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 480; SUMER, s. 148;
NARMANLIOGLU, s. 349; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLIBAYSAL, s. 286; GOKCEK
KARACA, s. 154.

222 SUZEK, s. 544; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 480; GOKCEK KARACA, s.
155.

223 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 480; SUZEK, s. 544; SUMER, s. 148.

24 GOKCEK KARACA, s. 156.
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on yili gegtikten sonra taraflardan her biri sdzlesmeyi alt1 aylik fesih bildirim stirelerine
uyarak sona erdirebilecek, bu durumda fesih ancak aybasinda hiikiim ifade edecektir.
Belirli siireli is sozlesmeleri bu istisna disinda ve sézlesmede aksi yonde bir hiikiim

bulunmuyorsa, siireli fesih yoluyla sona erdirilemez?2°.

Basin Is Kanununda siireli fesih diizenlemesi 5, 6, 7 ve 8. maddelerde yer
almaktadir. Kanuna gore isverenin uymasi gereken bildirim siireleri gazetecinin o
isyerindeki kidemine gore belirlenecektir. BIK m. 6’ya gore isverence yapilacak siireli
fesihlerde gazetecinin bir veya daha c¢ok sozlesme ile kesintisiz ¢aligma siiresi dikkate
alinacak; bu siirenin bes yildan daha kisa siirmiis olmasi durumunda bir ay, bes yil ve
tizerinde slirmiis olmasi durumunda ise li¢ ay ihbar siiresi verilecektir. Bu siirenin
hesabinda gazetecinin mesleki kidemi dikkate alinmayacak ve ayni isyerinde aralikli
calisma s6z konusu olduysa son caligma siiresi esas alinacaktir??®. BIK m. 7’ye gore ise
gazetecinin yapacagi fesihlerde ihbar siiresi kideminden bagimsiz olacak sekilde bir ay

olarak belirlenmistir.

Kanunda belirlenmis olan bu ihbar siireleri asgari siireler olup sdzlesme ile
arttirlabilir (BIK m.8). Uygulamada da bu siirelerin toplu sdzlesmeler ile arttirildig

goriilmektedir??’.

Basin is sozlesmesi ancak bildirim siiresinin dolmasiyla sona ereceginden,
taraflarin is iliskisi ve sozlesmeden dogan borglari bu siire i¢cinde de devam edecektir??®.
Ancak taraflar dilerse ihbar siirelerine karsilik gelen {icret miktarinda tazminati pesin
odeyerek akdi derhal feshedebilirler (BIK m. 5). Is Kanunundaki diizenlemenin aksine
ihbar tazminati Odeyerek akdi derhal sona erdirme hakki yalnizca isverene
taninmamistir; BIK’deki diizenleme geregi gazeteci de dilerse ihbar tazminatin

Odeyerek sozlesmeyi derhal bitirebilecektir. Bu durumda bildirim siirelerinin kidem

tazminat1 ve yillik izin gibi gazetecinin ¢alistig1 siireye bagli haklarin hesabinda dikkate

225 GOKCEK KARACA, s. 156; SUMER, s. 149.

226 SUMER, s. 150.

227 SAKAR, Gazeteci, s. 490.

28y HGK, 9-631/643, 23.11.2005, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.
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almmasi gerektigi??®, hatta bu siire i¢inde ticret artig1 yapildiysa gazetecinin bundan da
yararlanmas1 gerektigi®*® goriigleri dile getirilmekle birlikte, Yargitay’in bizim de
katildigimiz goriisti aksi yondedir. Yiiksek Mahkeme’ye gore ihbar siiresi iicreti pesin
olarak 6denmek suretiyle sozlesmesi isverence feshedilen iscinin sozlesmesi derhal
ortadan kalkacaktir®*!. Ancak is¢i lehine s6zlesmeyle veya toplu sozlesmeyle getirilmis
olan hiikiimlerde aksi yonde bir diizenleme varsa, drnegin toplu is sézlesmesi ile ihbar
oneli verilerek sozlesmesinin feshedilmesinde ihbar siiresi igindeki tiim haklarin

odenecegi hiikiim diizenlenmigse, bu tiirden diizenlemeler gegerli sayilacaktir?2.

Bildirim siiresi dolmasina ragmen is iliskisinin fiilen devam etmesi halinde yeni
bir sozlesmenin kuruldugu kabul edilir?*3. Ancak soézlesmenin askida kaldigi hallerde
bildirim siireleri islemez (TBK m. 432/6). Boyle bir donemde yapilacak fesih bildirimi

234

de aski siiresinin bitiminde iglemeye baglar=>*. Bildirim siireleri boliinemez ve yillik izin

siiresi ile i¢ ige giremez?*.

Basin s Kanununda bazi durumlarda gazetecinin sdzlesmesinin siireli fesih
yoluyla feshi tamamen engellenmis; bazi hallerde ise ancak Kanunda belirtilen yasal
siire gectikten sonra bu hakkin kullanilabilecegine hiikmedilmistir. BIK m. 16/1’e gore
gazeteci talim veya manevra dolayisiyla ya da muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle silah
altina alinmigsa sOzlesmesi bu gorevler siiresince; kismi veya umumi seferberlik
sebebiyle silah altina alinmigsa ii¢ ay boyunca isverence feshedilemeyecek ve bu siire
icinde igverence yapilan fesih bildirim siireleri ancak bu hiikiimde Ongoriilen stireler

gectikten sonra bagslayacaktir?®,

229 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 257; OGUZMAN, Is Akdinin Feshi, s. 200;
EKONOMI, Is Hukuku, s. 77.

20 SUMER, s. 154-155.

B1Y HGK, 9-148/245, 08.05.1991, www kazanci.com, ET: 24.10.2023;

Y 9. HD, 25001/13861, 20.04.2005, Calisma ve Toplum Dergisi, 2005, s. 241.

32Y 9. HD, 21690/2377, 24.02.1998, Yargitay Kararlar1 Dergisi, Mart 1999, s. 343.

23 GOKTAS/CIL, s. 41; Y HGK, 9-775/623, 20.06.1985, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.

24 SUMER, s. 152.

235 GOKTAS/CIL, s. 37; UCUM/KARATAS, s. 600; SUMER, s. 152.

236 GOKTAS/CIL, s. 244.
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4.3.5.2.1. Gazetecinin Is Giivencesi

Tirk is hukukunda s6zlesmeyi fesheden igverenin isciye gecerli bir sebep
gbsterme yiikiimliiliigii ancak 1475 sayili Is Kanununda 4733 sayili Kanunla yapilan

7 olarak isimlendirilen bu

degisiklikler neticesinde getirilmistir. Kisaca is giivencesi®?
sistem iscilere is gilivencesi saglarken igverenin girisim 6zgiirligl ile yonetim yetkisi
arasinda bir denge de saglamalidir®®®. Zira is giivencesi, is¢inin hi¢bir kosulda isten
cikartilamamasi anlamina gelmemekte ancak isverenin isten ¢ikarma yetkisini keyfi
olarak kullanmasinin dniine ge¢cmeyi amaclamaktadir. ISK m. 18 hiikmii, is giivencesine
sahip iscinin sozlesmesini fesheden igveren bakimindan feshi “is¢inin yeterliliginden
veya davramislarindan ya da igletmenin, i yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe” dayandirma zorunlulugunu &ngdrmektedir. Isverence gegerli bir
sebep gosterilmeksizin fesih yapilmasi ya da gosterilen sebebin ve dolayisiyla feshin
gecersizligine mahkeme tarafindan karar verilmesi halinde ise isveren ig¢inin basvurusu

iizerine bir ay icinde isciyi ise baslatmak zorunda olup aksi durumda en az dort en ¢ok

sekiz aylik iicreti tutarinda bir tazminat 6demekle yiikiimlii olacaktir.

Basin is hukuku ac¢isindan is giivencesi kavrami ise gazetecinin haksiz olarak
yapilacak feshe karst korunmasi ve fesihten sonra ona bir gelir giivencesi temin
edilmesini, yani isine haksiz veya gegersiz bir sebeple son verilen gazeteciye saglanan
ozel bir tir giivenceyi ifade etmektedir’*®. Boylece hakli ya da gegerli bir sebebe
dayanmaksizin isine son verilen gazetecinin kosullar1 varsa mahkeme karariyla eski

esine donmesi veya igverence bunun kabul edilmemesi halinde kendisine ise iade

27 s giivencesi ile ilgili genis bilgi igin bkz. AKYIGIT, Ercan, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi, Seckin
Yaymcilik, Ankara, 2007 (Is Giivencesi); CENTEL, Tankut, Is Giivencesi, Legal Yaynlar1, Ankara, 2020;
DEMIR, Fevzi, Is Giivencesi ve 4857 Sayil Is Kanununun Baslica Yenilikleri, Ankara, 2003; TASKENT,
Savas, Is Giivencesi (Iscinin Feshe Kars1 Korunmasi), Belediye-is Sendikas1 Egitim Yayinlari, Istanbul,
1991; TASKENT, Savas, Is Giivencesi ve Yeni Yasal Diizenleme, Belediye-Is Sendikasi Egitim
Yaymlari, Ankara, 2002; GEREK, Niivit, 4857 Sayilh Kanun Kapsaminda is Giivencesi, TUHIS Is
Hukuku ve Iktisat Dergisi, Cilt 23, S. 2-3, 2011; MANAYV, Eda, Is Hukukunda Gegersiz Fesih ve Gegersiz
Feshin Hiikiim ve Sonuglari, Turhan Kitabevi, Ankara, 2009; KILICOGLU, Mustafa, Calisma Hakki
Kapsaminda Is Giivencesi, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Cilt 2, Beta Yayincilik, Istanbul, 2011, s.
1207 vd.; SENOCAK, Kemal, KILICOGLU, Mustafa, Is Giivencesi Hukuku, Legal Yaymlari, Ankara,
2007; CANBOLAT, Talat, ise lade Kararmin Uygulanmasinda Diiriistliik Kurali, Is Giivencesi ve Ise lade
Davalar, Istanbul, 2011, s. 83 vd.

238 SAHLANAN, s. 560-561.

239 GOKCEK KARACA, s. 158.
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tazminat1 ad1 altinda bir is glivencesi tazminati 6denmesi olanakli hale gelir. Bu durum
BIK 6. maddesinin son fikrasma “Is Kanunun 18, 19, 20, 21 ve 29 uncu maddesi
hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir” ifadesinin eklenmesi ile miimkiin olmustur. Hiilkme
gdre igveren, is giivencesi kapsaminda bulunan bir gazetecinin sdzlesmesini feshederken
gecerli bir nedene dayanmak zorundadir. Ancak nasil ki Is Kanununa gére calisan her
isci is giivencesi kapsaminda degilse, Basin Is Kanunu bakimidan da durum benzerdir.
Gazeteci de tipki is¢i gibi isyerinin ve durumun kosullarina bagl olarak is glivencesi
kapsaminda ya da kapsam disinda kalabilir. Sonug¢ olarak 4857 sayili Is Kanunu
kapsaminda olan is¢iler bakimindan 6ngdriilen i giivencesine dair hiikiimler gazeteciler
i¢in de uygulanabilir hale gelmis®*® ve bu sebeple is giivencesine sahip gazetecilerin is
sOzlesmesinin igverence feshinde gegerli nedenle yapilacak siireli fesih kavrami ortaya

cikmistir.

Kanundaki bu diizenlemeden &tiirii siireli feshin gegerli bir sebebe dayanmasi
zorunlulugu i¢in gazetecinin is glivencesinin bulunmasi gerekir. Bir baska deyisle ancak
is glivencesi bulunan gazeteci bakimindan gecerli neden gosterme zorunlulugundan séz
etmek miimkiindiir. Gazetecinin is giivencesi, 15K m.18’deki kosullardan hareketle
saptanacaktir. Buna gore “ofuz veya daha fazla gazeteci/is¢i ¢calistiran isyerlerinde en az
altt aylik kidemi bulunan gazetecinin sézlesmesini fesheden isveren, gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir”. Sézii edilen otuz sayisinin tespitinde yalnizca BiK kapsaminda
caligan gazetecilerin mi yoksa ayni isyerinde hem BIK hem de IsK kapsaminda
caligsanlarin gazeteci ve ig¢i ayrimi yapilmaksizin tiimiiniin mii esas alinacagi konusunda
farkli fikirler bulunmaktadir. Bir goriise gore bu degerlendirmede yalnizca BiK’e gore
gazeteci sayilanlarin toplam sayisi hesaba katilmalidir?*!. Ancak katildigimiz bir baska
goriise gore ise IsK ya da BIK kapsaminda olup olmadigmna bakilmaksizin toplam
calisan sayis1 dikkate alinmalidir®?. Gergekten de burada 6nemli olan o isyerinde Is
Kanunlar1 kapsaminda c¢alisanlarin toplam sayist olup is giivencesi hiikiimlerinden

yararlanilmasi i¢in bu kisilerin bir kismimin IsK’ya tabi is¢i, bir kisminin ise BIK e tabi

240 SUMER, s. 156.

241 GOKCEK KARACA, s. 160; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 163.

242 SAHLANAN, s. 565; CIL, Sahin, Gazetecinin s Giivencesi Uygulamasi, Basin Is Hukuku Genel
Esaslart ve Uygulama Sorunlari, Legal 2005 Yili Mayis Toplantisi, Legal Yayinlari, Istanbul, 2006, s.
175; SUMER, s. 157.
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gazeteci olmasi sonucu degistirmeyecektir. Aksi halde 6rnegin is¢i ve gazeteci sayisinin
birbirine yakin ancak her iki grubun da otuz kisi smirin1 asmadigt bir isyerinde
caliganlarin tiimiiniin is giivencesi kapsami disinda kalmasi gibi bir sonu¢ ortaya

cikabilecektir.

Isverenin aym iskolunda birden ¢ok isyerinin bulunmas: halinde bu isyerlerinde
calisan toplam gazeteci/is¢i sayis1 dikkate almacaktir (IsK m. 18/4). Bu saymin
belirlenmesinde ¢alisanlarin belirli veya belirsiz siireli, kismi veya tam siireli
calismalarmin bir énemi yoktur?*>. BIK m. 12°de belirtilen hastalik, m. 16’da belirtilen
silah altina alinma, hamilelik ve dogum sebepleriyle izinli olan gazeteciler de ¢alisan
sayisina dahil edilecek; ancak stajyer, memur, c¢irak, alt isverenin isg¢isi ve mesleki
egitim goren Ogrenciler bu saymin hesabinda degerlendirilmeyecektir’**. Ayrica otuz
calisgan sayisiin tespit edilmesi gereken an gazetecinin basin is soOzlesmesinin
feshedildigi tarih olmalidir®*’. isverenin bu tarihten 6nce veya daha sonra otuz ¢alisana

sahip olup olmamasi bu agidan 6nem tasimayacaktir.

Gazetecinin i giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in belirli konumdaki
isveren vekili olmamasi gerekir. Ilgili hikkme gore “isletmenin biitiiniinii sevk ve idare
eden isveren vekili ve yardimcilart ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve ayni
zamanda is¢iyi ise alip ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri” is giivencesi

hiikiimlerinden faydalanamazlar (IsK m. 18/5).

Buradaki  diizenlemeden  hareketle, is  gilivencesi  hiikiimlerinden

faydalanamayacak igveren vekillerini iki grupta toplamak miimkiin olacaktir. Bunlardan

23 GOKCEK KARACA, s. 160; SUMER, s. 158.

244 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 515; SUZEK, s. 577; GUZEL, Ali, Is
Giivencesine Iliskin Yasal Esaslarin Degerlendirilmesi, Istanbul Universitesi ve Galatasaray Universitesi
2004 Yili Toplantisi, Is Giivencesi, Sendikalar Yasasi, Toplu Is S6zlesmesi Grev Lokavt Yasas1 Semineri,
Istanbul, 2004, s. 32 (Is Giivencesi); SOYER, M. Polat, Feshe Karst Korunmanin Genel Cercevesi ve
Yargitay Kararlari Isiginda Uygulama Sorunlari, Is Giivencesi Kurumu ve ise lade Davalart Konulu Legal
2005 Yili Toplantisi, istanbul, 2005, s. 41; ALP, Mustafa, iscinin Feshe Karsi Korunmasi (Is Giivencesi
Yasas1), DEUHF Dergisi, 2003/1, s. 8-9; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 305.

245 SUZEK, s. 579; SAKAR, Miijdat, Is Hukuku Uygulamasi, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul, 2018,
s. 190 (Is Hukuku); EKONOMI, Miinir, Hizmet Akdinin Feshi ve Is Giivencesi, Cimento Isveren Dergisi,
Cilt 17, S. 2, Mart 2003 Ozel Eki, s. 3-4 (Hizmet Akdi); EYRENCI, Oner, TASKENT, Savas, ULUCAN,
Devrim, Bireysel Is Hukuku, Beta Bastm Yayim Dagitim, istanbul, 2019, s. 203.
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ilki isletmenin biitiiniinii sevk ve idare edenler olarak belirtilmistir. Ornegin gazete
isletmesindeki genel miidiir ve genel miidiir yardimcilar1 salt bu unvani kullanmalari
sebebiyle degil ancak kendilerine temsil yetkisi verilmesi ve ayni zamanda isletmenin
biitiiniinii yonetmeleri halinde bu anlamda igveren vekili sayilirlar. Kanuna gore
isletmenin biitlinlinii sevk ve idare etme kriteri tek basma yeterli goériilmiis olup bu
kisiler bakimindan ayrica bagka bir yetki aranmamistir. Haklarinda is giivencesi
hiikiimleri uygulanmayacag: belirtilen ikinci grup igveren vekilleri bakimindan ise hem
igyerinin biitiinlinii sevk ve idare etme hem de gazeteciyi ige alip isten ¢ikarma yetkisi
birlikte aranmaktadir. Bu sebeple gazeteci alip ¢ikarma yetkisi olmakla birlikte isyerinin
biitiiniinli yonetmeyenler ile igyerinin tamamini yoneten ancak gazeteci alip ¢ikarma
yetkisi olmayanlar igveren vekili olsalar da haklarinda is giivencesi hiikiimleri
uygulanacaktir®*®. Buna gore, ornegin bir derginin genel yaym yonetmeni ya da bir
gazetenin Ankara temsilcisi gazetecileri ise alip isten ¢ikarma yetkisine de sahip olmak
kaydiyla Kanun kapsaminda igveren vekili sayilacak ve is gilivencesi hiikiimlerinden
yararlanamayacaktir. Ancak kendileri is giivencesi hiikiimlerinden yararlanamasalar bile
o igyerinde ig glivencesi hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in gereken otuz sayisinin tespit

edilmesinde bu kisilerin de dikkate alinmasi gerekir**’.

Is giivencesi kapsamindaki otuz is¢i sayisinin nispi emredici nitelikte oldugunu
ve is giivencesinden yararlanmak i¢in toplu s6zlesmeye konacak bir hiikiimle bu sayidan
daha azmin Ongoriilebilecegini hatta bu saymin tamamen kaldirilmasina karar

verilebilecegini de belirtmek gerekir?*8,

Feshin gecerli sebebe dayanarak yapilmasi zorunlulugunu getiren is gilivencesi
hiikiimlerinden yararlanmasi i¢in gereken ikinci kosul gazetecinin alt1 aylik kideminin

bulunmasidir. Bu kidemin hesabinda varsa gazetecinin deneme siiresi ile sézlesmenin

246 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 524-525; EKONOMI, Hizmet Akdi, s. 6;
AKYIGIT, Ercan, Is Kanunu Serhi, Cilt 1, Ankara, 2008, s. 802-803 (Serh); TUNCOMAG/CENTEL, s.
210; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 308; GOKTAS, Seracettin, Isveren Vekilinin s
Giivencesi, Calisma ve Toplum Dergisi, 2009/1, s. 61 vd.; AKYIGIT, Ercan, Isveren Vekilinin Is
Giivencesi, Kamu-Is, Cilt 7, S. 4, 2004, s. 73 vd. (Isveren Vekili).

24T SAHLANAN, s. 567.

248 YILDIZ, Gaye Burcu, Is Giivencesi Hiikiimlerinin Uygulamasinda Otuz isci Olgiitiiniin Nispi Emredici
Niteligi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2006/11, s. 902 vd.; GOKCEK KARACA,
s. 161.
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yasal olarak askida kaldigi diger siireler de dahil edilmelidir. Gazetecinin muvazzaf
askerlik, talim ve manevra nedeniyle kisa siireli olarak silah altinda bulundugu, kadin
gazetecinin hamilelik ve dogum nedeniyle yasal olarak izinli sayildigi, bir yayin
nedeniyle hiirriyetin smirlandirildigi veya yaymni durdurulan bir isyerinde c¢alisan
gazetecinin bu ¢alisma siireleri yani basin is s6zlesmesinin devam ettigi tiim siireler alt1

aylik kidemin hesabina dahil edilecektir?#.

Ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calisilmig siireler varsa bunlar
toplanmalidir. Bunun disinda Kanunda kidem siiresinin kesintisiz olmasi ile ilgili bir
zorunluluk belirtilmediginden, aralikli ¢alismanin bulunmasi halinde ¢alisilmis olan

siireler de toplanacaktir®>°

. Gazeteci kidem tazminatim1 alarak isten ayrilmis ve tekrar
ayni igyerinde ¢alismaya baslamis olsa ya da onceki s6zlesmesi igverence hakli nedenle
derhal feshedilmis veya gazeteci tarafindan ihbar siiresi verilerek sona erdirilmis olsa
dahi is giivencesinden yararlanmak icin gereken alti aylik siirenin belirlenmesinde
calistig1 tiim bu siireler goz oniine alinacaktir®®!. Ayni isverenin yaninda aralikli galisma
s0z konusuysa Onceki is sdzlesmesinin ne sekilde sonlandigi da 6nem tagimayacaktir.
Ancak ayn1 grup catis1 altinda bulunsalar bile farkli tiizel kisilere ait igyerlerinde gecen

252 syerinin devri

caligmalar kidem siiresinin belirlenmesinde kullanilamayacaktir
durumunda ise IsK m. 6/2 uyarinca devralan isverence hizmet siiresine bagli haklar
bakimindan iscinin devreden igverenin yaninda ¢aligmaya basladig: tarihi esas almasi
zorunlu oldugundan?3, alt1 aylik kidem siiresinin hesaplanmasinda gazetecinin kidemi

de devreden igverenin yaninda ise basladig tarih olarak alinacaktir.

Basin is sdzlesmesinin fesih bildirimi gazeteciye ulastigi anda alt1 aylik calisma
siiresi doldurulmus olmalidir. Gazetecinin aymi igverenin yaninda bir siire IsK’ya tabi

isci olarak calismis ve daha sonra BIK’e tabi gazeteci olarak calismaya devam etmis

249 CIL, 5. 178-179.

250 SUMER, s. 160-161; GOKCEK KARACA, s. 161; CiL, s. 177.

251 CIL, 5. 178; GOKCEK KARACA, s, 161; SUMER, s. 161.

252 CIL, 5. 178.

253y 9. HD, 474/2785, 14.02.2011, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.
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olmasi durumunda ise bu siirelerin birlestirilmesi ongoriilmektedir?>*. Aksi goriise gore
ise gazetecinin is giivencesi bakimindan gereken alti aylik siire yalnizca Basin Is
Kanunu uyarinca gazeteci olarak ¢alisilan siire olmalidir®>>. Bizim de katildigimiz fikre
gore ise her iki ¢calismanin da is giivencesi ongoriilen bu iki kanun kapsaminda olmasi ve
bu kanunlarda sayilan istisnalar arasinda bulunmamasi halinde is gilivencesinin

hesabinda bu siirelerin birlestirilmesi gerekir?>°,

Bu iki kosulu saglayan gazetecinin sézlesmesinin gecerli nedenle feshedilmesi
icin gazetecinin sozlesmesi belirsiz siireli olmalidir. Belirli siireli sozlesme ile ¢alisan
gazeteci, Kanunda oOngoriilen diger tim kosullar1 saglasa bile is giivencesi

hiiktimlerinden yararlanamaz®®’.

4.3.5.2.2. Gegerli Sebepler

Basin Is Kanunun 6. maddesinin son fikras1 uyarinca Is Kanunun 18, 19, 20, 21
ve 29. maddeleri kiyasen uygulanacagindan, Is Kanununda &ngdriilmiis olan is
giivencesi gazeteciler bakimindan da uygulanabilecektir. Bu durumda, is gilivencesine
sahip gazetecinin sdzlesmesinin ihbar siiresi verilerek feshinde hangi sebeplerin gegerli
sayilacagi IsSK m. 18/1°deki diizenlemeden hareketle saptanmalidir. Hiikkme gére basin is
sozlesmesini fesheden igsveren gazetecinin “yeterliliginden veya davraniglarindan ya da
isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak
zorundadir”. Is Kanununda hakli nedenle derhal feshi hiikiim altina alan m. 25/2’ye
karsilik olarak Basmn Is Kanununda m. 11/3 hiikmii bulunmaktadir. Buna gore gorevinin
yerine getirilmesiyle ilgili konularda “bilerek veya agir bir ihmal sonucu gazetenin san
ve sohretine zarar verecek harekette bulunan gazetecinin bu davranisi agwr bir sebep
sayilacak” ve bu durumda sozlesme hakli nedenle derhal feshedilebilecektir. Bu derece

agir olmamakla beraber ¢alismanin mahiyetini ve igyerinin yiirlylisiinii etkileyerek is

254 {LKiZ, Fikret, Basin Is Yasas1 Tarihi Gelisim ve Baslica Uygulama Sorunlar1, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Legal Yaymlari, 2004/1, s. 78.

255 SARIBAY, Gizem, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi Kapsaminda Fesih Usulii, Feshe itiraz ve Feshe
Itirazin Sonuglar1, Legal Yayinlari, istanbul, 2007, s. 66-67.

2% CIL, s. 177.

27 GOKCEK KARACA, s. 162.
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gorme borcunu ciddi bir sekilde olumsuz olarak etkileyen ve is iliskisini siirdiirmenin
isveren agisindan makul Slgiiler i¢inde beklenmesi miimkiin olmayan hallerde ise feshin

dayandig1 sebepler gegerli sayilacaktir?>®,

Iscinin  yetersizliginden ~ kaynaklanan  nedenler  gazeteci icin  de
uygulanabilecektir. Buradan hareketle, gazetecinin yetersizliginden kaynaklanan
nedenler benzer isi yapan digerlerine gore daha verimsiz caligma; niteliklerinden
beklenene gore daha diisiik performans gosterme; 6grenme ve kendini gelistirme
konusunda yetersizlik; ise, is ortamina ve birlikte calisilan kisilere uyum saglayamama;
ise yatkin olmama hali; ise verilen dikkat ve yogunlugun azalmasz; sik sik hastalanma ya
da calisamaz hale getirmemekle birlikte isin gerektigi sekilde yapilmasina engel olacak
sekilde kisiyi devaml etkileyen nitelikte hastalik; emeklilik yasina gelmis olma gibi
hallerdir®®. Bu yetersizlik fiziksel veya mesleki yetersizlik olabilir. Gazetecinin kendi
kusuru sebebiyle ya da hicbir kusuru olmaksizin da ortaya ¢ikabilir?®®. Ancak tiim bu
nedenler somut olaymn ozelliklerine gore degerlendirilmeli ve Is Kanununa tabi isci
bakimindan uygulanan fesihte son ¢are ilkesi?¢! gazeteci bakimmdan da uygulanmali ve
gazetecinin sdzlesmesinin feshinde bu ilkeye uygun olarak davranilmalidir. Ornegin
fiziksel yetersizlik olarak diisiiniilebilecek yaslanma, her gazetecinin sézlesmesinin feshi
icin gegerli bir neden olugturmayacaktir. Zira yaslanma muhabirlik yapan bir gazetecinin
haber kovalama yetenegini ve becerisini ortadan kaldirabilecek bir durum olarak

degerlendirilebilecegi gibi bir kdse yazarinin meslekte deneyiminin artmasi olarak

238 SUMER, s. 164; Gegerli nedenle fesih hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. DEMIR, Fevzi, Gegerli Sebep
Kavrami ve Uygulama, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2006/10, s. 470-478
(Gegerli Sebep); TASKENT, Savas, Gegerli Sebep Baglaminda Belirli Ilkeler, Sicil Is Hukuku Dergisi,
2011/ 21, s. 15 vd.; ALPAGUT, Giilsevil, Is Sozlesmesinin Feshinde Hakli-Gegerli Neden Ayrimi ve
Yargitay’m Konuya liskin Kararlarmin Degerlendirilmesi, Sicil is Hukuku Dergisi, 2006/1, s. 71 vd.

259 SUZEK, Sarper, Iscinin Yetersizligi veya Davramiglart Nedeniyle Gegerli Fesih, Prof. Dr. A. Can
Tuncay’a Armagan, Istanbul, 2005, s. 565-594; ASTARLI, Muhittin, Is Sozlesmesinin Iscinin
Davranmislar1 Nedeniyle Gegerli Feshinde Ihtar, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
2009/23, s. 964 vd.; BAYSAL, Ulas, Iscinin Yetersizliginden Kaynaklanan Gegerli Sebeple Is
Sozlesmesinin Feshi, Ankara, 2011; DULAY, Dilek, Is Sézlesmesinin Performansa Dayali Olarak
Feshedilmesi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2010/27, s. 963 vd.; KAR, Bektas,
Performans Diisiikliigii veya Yetersizligi Nedeni ile Fesihte Yargisal Denetim, Sicil is Hukuku Dergisi,
2008/11, s. 34 vd.; DEMIR, F., Gegerli Sebep, s. 470-498.

2600 EKMEKCI, Omer, 4773 Sayih Is Giivencesi Yasasi Kargisinda Yarginin Durumu ve Ortaya
Cikabilecek Uygulama Sorunlar1 Uzerine, Mercek Dergisi, Ekim 2002, s. 4-5.

201 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 561-563; GUZEL, Ali, is Sozlesmesinin
Gegerli Nedenle Feshinde Ultima Ratio (Son Care) Ilkesi ve Uygulama Esaslari, Prof. Dr. A. Can
Tuncay’a Armagan, stanbul, 2005, s. 57-90.

50



avantajli bir hal de olusturabilir?®?, Burada 6nemli olan somut olay bakimindan ortaya
c¢ikan durumun gazetecinin meslegini yapmasina engel olup olmadiginin belirlenmesidir.
Ote yandan gazetecinin meslegini yerine getirebilmesi icin gerekli izin veya
akreditasyonun kaldirilmig olmasi gazetecinin mesleki yetersizlik nedeniyle
sozlesmesinin feshinde gegerli bir sebep olusturabilecek?®® ancak bu halde bile
gazetecinin ¢aligtirilabilecegi bagka bir pozisyon ya da alan olup olmadig: arastirildiktan

sonra yani fesihte son care ilkesine uyularak fesih yapilabilecektir.

Gazetecinin davraniglarindan kaynaklanan gecerli nedenlere ¢ok sayida ornek
vermek miimkiindiir. isveren tarafindan yapilan uyarilara ragmen isi eksik, kotii, hatali
ya da yetersiz olarak yapmak; igverene zarar vermek veya daha Once verilmis olan
zararin tekrar edilecegi tedirginligini yaratmak; is arkadaslar1 ve amirleriyle ge¢imsizlik,
onlar1 igverene karst kiskirtmak, sikca gereksiz tartigmalara girismek, isyerinde
rahatsizlik yaratacak sekilde borg para istemek; sik sik ise ge¢ gelmek, isi aksatmak, isi
aksatacak kadar uzun siire telefon ile gorligmeler yapmak, mesai saatleri i¢inde 6zel
amacla sosyal medya ve internet kullanimi; gazetecinin iicreti iizerine sik sik haciz

konmasi gibi nedenler buna gosterilebilecek 6rnekler arasindadir’$.

Yargitay
davranigtan kaynaklanan gecerli nedenle fesihte gazetecinin kusuru bulunmasi

gerektigini belirtmektedir?®®. Bu kusur isverence ispat edilmelidir.

Gazetecinin yetersizligi veya davraniglarina dayali olarak gecerli nedenle fesih
yapilabilmesi i¢in bu sebeplerin isyerinde olumsuzluklara yol agmasi sart oldugundan?®6,
bdyle bir durumun mevcut olmasina ragmen isin yiriitiilmesinde veya igyerinde
herhangi bir olumsuz etkiye yol agmamasi halinde gecerli sebepten s6z edilmesi
miimkiin olmayacaktir’®’. Sosyal agidan olumsuz bir davranis olarak degerlendirilmekle
birlikte isyerindeki iiretim slireglerine ve ¢alisma iliskisine herhangi bir olumsuz etkisi

bulunmayan davranig gazetecinin sozlesmesinin feshi acisindan gegerli neden olarak

202 SAHLANAN, Is Giivencesi, s. 571; SUMER, s. 166.

23 SAHLANAN, Is Giivencesi, s. 571; SUMER, s. 166-167.

264 Detayh bilgi icin bkz. GUNAY, Cevdet ilhan, Iscinin Davranislarindan Kaynaklanan Gegerli Fesih,
Sicil Is Hukuku Dergisi, 2009/14, s. 60 vd.

265y 22. HD, 327/1508, 30.09.2011, www kazanci.com, ET: 24.10.2023.

266 Y9, HD, 14004/27730, 24.09.2007, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.

267y 22. HD, 222/584, 12.09.2011, www kazanci.com, ET: 24.10.2023.
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268

sayilmayacaktir<°®. Gegerli nedenlerin belirlenmesinde gazetecinin yasi, egitimi, kidemi,

unvani, yaptigi is ve isin niteligi gibi unsurlar da gz 6niinde bulundurulmalidir?®.

Gazetecinin yeterliligi veya davraniglan ile ilgili olmayan ancak isletmenin
gerekleri nedeniyle de igverence fesih yapilabilir. Zira ekonomik giigliikler, rekabet
kosullar1, piyasadaki durgunluk, iilkede yasanan ekonomik kriz, teknolojik gelismeler,
isin niteliginin degismesi, yeni ¢alisma yOntemlerine gegilmesi, isyerinin bazi
boliimlerinin kapatilmas1 gibi pek ¢ok nedene bagli olarak ortaya c¢ikan isgiicii
fazlaliginin igyerindeki gergek is¢i ihtiyacina uyarlanmasi gerekir?’’. Burada dikkat
edilmesi gereken husus fesih ile isletme gerekleri arasinda bulunmasi gereken illiyet

271 - Gazetecinin

bagir ve feshin son care olmasi ilkesine uygun olarak yapilmasidir
caligtirilabilecegi baska bir gorev veya isin olup olmadig1 ve gazetecinin uyarilmasi gibi
yontemler denenmeli ve fesih bundan sonra yapilmalidir?’?. IsK m. 18°de 1rk, cinsiyet,
renk, medeni hal, gebelik, aile yiikiimliilikleri, dogum, dini veya siyasi goriis vb.
sebepler, sendikal faaliyette bulunmak, sendika iiyeligi ya da temsilciligi yapmak,
isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmus olmak veya bu siireglere
katilmak, hastalilk veya kaza nedeniyle Ongoriilen bekleme siirelerinde gegici
devamsizlik yapmak gibi hallerin 6zellikle gecerli sebep olarak sayilmayacagi ve gegerli
sebep olarak kabul edilmeyecek hallerin bu sayilanlarla sinirli olmayacag: hiikiim altina

alimustir?”3.

IsK m. 19/1°e gore, isverence gazeteciye ihbar siiresi verilerek yapilan fesihlerde
fesih bildirimi yazili olarak yapilmali, fesih sebebi ise ac¢ik ve kesin olarak

belirtilmelidir. Bu hiikiim kiyasen BIK kapsamindaki gazeteci i¢in de uygulanacag icin

268 SUMER, s. 268-169.

209 SAHLANAN, Is Giivencesi, s. 569; EKMEKCI, s. 4-5.

270 AKYIGIT, Serh, s. 842; SUZEK, s. 593 vd.; TUNCOMAG/CENTEL, s. 21; CENTEL, Tankut,
Ekonomik Nedenle Isten Cikarma, Tekstil Isveren Dergisi, S. 286, Ekim 2003, s. 34 vd.; TULUKCU, N.
Binnur, Sirket Birlesmelerinde Isletme Gerekleri ile Is Sézlesmesinin Feshi, Sicil Is Hukuku Dergisi,
2010/6, s. 129 vd.; SAHLANAN, Fevzi, Sirket Birlesmelerinde Isletme Gerekleri ile Is Akdinin Feshi,
Sicil Is Hukuku Dergisi, 2006/4, s. 13; SOYER, M. Polat, Kiiresel Kriz Siirecinde isletme Gereklerine
Dayanan Fesihler ve Istihdam Sorunu, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2008/12, s. 68 vd.

1Y 9. HD, 6396/2628, 14.02.2011, www kazanci.com, ET: 24.10.2023.

272 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 561-563.

273 CIL, Is Giivencesi, s. 174; SAHLANAN, s Giivencesi, s. 575.
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isveren gazetecinin sdzlesmesini feshederken feshin usuliine uymak zorundadir. Is
Kanununda yazililik sartt ve fesihte bir sebep gosterilmesi agik¢a hiikiim altina
alindigindan, bu iki kosul gecerlilik kosulu olarak kabul edilmeli ve bu kosullara aykiri

olarak yapilan fesihler gegersiz olarak degerlendirilmelidir?’#

. Doktrindeki baskin goriis
bu yonde olup aksi goriise gore ise yazili sekil bir ispat sart1 olup isveren tarafindan
gecerli sebeple bir feshin yapilarak bunun is¢iye bildirilmis olmasi halinde sirf yazililik
sartina uyulmadig i¢in feshin gegersiz sayilmasi agir bir sonu¢ doguracagindan kabul

edilmemelidir?’>.

Yargitay da igveren tarafindan yapilan feshin gecerli sayilabilmesi i¢in igverenin
fesih iradesini agik¢ca ve kesin olarak ortaya koymasi gerektigini, is¢i acisindan ise
sOzlesmesinin sona erdirildigini ve sona erme zamanini yanlis anlagilmayacak kadar net
bir sekilde anlayabilmesini beklemektedir?’®. Isveren yalmzca fesih bildirimini degil
fesih sebeplerini de yazili bir sekilde yapmak ve gerekgeleri de kapsayan fesih
bildirimini imzalayarak is¢iye bildirmekle yiikiimlii ve fesih esnasinda bildirmis oldugu
sebeple bagli oldugundan daha sonradan feshin aslinda bir baska sebebe dayandigini 6ne
siiremeyecektir?”’. Isverenin gegerli nedenle feshi hangi siire icinde yapmas: gerektigiyle
ilgili Kanunda bir hiikiim yoktur. Ancak bu hakkin somut olayin 6zelliklerine gore

makul bir siire igerisinde kullanilmasi gerektigi belirtilmektedir?’®.

Basin is sdzlesmesi gazetecinin yeterlilii veya davranislarindan kaynaklanan bir
sebeple feshedilecekse, gazetecinin savunmasi almmalidir (IsK m. 19/2). Gazeteciye
davranis1 nedeniyle uyar1 verilirken igverenin savunma alma yiikiimliligi yoktur.
Dolayisiyla savunmanin alinmamis olmasi ihtar1 gecersiz kilmaz. Ancak gazetecinin

sOzlesmesinin feshinden 6nce savunma vermeye davet edilmemesi, davet yazisinda isten

274 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 571; ULUCAN, Devrim, Is Giivencesi,
Istanbul, 2005, s. 74; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 289.

275 EKONOMI, Hizmet Akdi, s. 13; GUVEN, Ercan, AYDIN, Ufuk, Bireysel Is Hukuku, Nisan Yaymevi,
Eskisehir, 2017, s. 181.

276y 9. HD, 1011/23499, 15.09.2008, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.

277Y 9. HD, 36258/16179, 01.06.2009, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.

278 GUZEL, s Giivencesi, s. 80; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 291; SAHLANAN,
Is Giivencesi, s. 575; EKMEKCI, s. 6; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 170; GOKTAS/CIL, s. 179;
TUNCOMAG/CENTEL, s. 213; AVCI, Mustafa, Gegerli Nedenlere Dayali Fesih Hakkinin
Kullanilmasinda Makul Siire, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2007/5, s. 90 vd.
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cikartilma nedeninin agik ve net bir sekilde belirtilmemis olmasi, belirtilen yerde, giin ve
saatte hazir bulunmasinin makul bir siire dnceden bildirilmemesi, hazir bulunmadigi
takdirde yazili savunma verebileceginin ve belirlenen yerde giin ve saatte hazir
bulunmayip yazili savunma da vermemesi halinde savunma vermekten vazge¢mis
sayilacaginin hatirlatilmamast gibi savunmasinin fesihle birlikte, ihbar siiresi i¢inde ya
da fesihten sonra istenmesi de feshi gecersiz kilacaktir?”. Bir baska deyisle s6zlesme
igveren tarafindan gazeteciye fesih nedeni bildirilmeksizin veya savunma imkani ve
bunun i¢in uygun bir siire taninmaksizin yapildiysa fesih gecersiz sayilacak; ancak stiresi
icinde savunma hakkini kullanmayan is¢inin de bu hakkindan vazgegtigi ve gecerli

280

feshin varligi kabul edilebilecektir Isletme, isyeri veya isin gereklerinden

kaynaklanan bir fesih bakimindan ise igverenin savunma alma yiikimliligi

bulunmamaktadir?8!,

4.3.5.3. Hakh Nedenle Derhal Fesih

Gazeteciye kidem tazminati 6denmesini gerektirecek hallerden biri de hakl
nedenle fesihtir. Hakli nedenlerin ortaya cikmasi sonucu, objektif iyi niyet kurali
geregince kendisinden sozlesme iligkisini siirdiirmesi beklenemeyecek olan tarafin
s0zlesmeden kurtulmasimna imkéan saglamak amaciyla diizenlenmis olan bu fesih tiirii
hakli nedenle derhal fesih hakki dogan tarafa sozlesmeyi sona erdirip erdirmemek
konusunda bir serbesti saglar’®2, Bu fesih tiiriinde tarafin digerine bir ihbar siiresi
vererek akdi sonlandirmasi s6z konusu degildir, s6zlesme derhal ortadan kalkar. Ancak

bunun i¢in dncelikle hakl bir sebebin varlig1 gerekir.

Gazeteci ve igveren yOniinden derhal fesih sebepleri Kanunda ayri ayri
diizenlenmistir. Kanunun “ihbar miihletini beklemeksizin fesih hakki ve tazminat”
baglikli 11. maddesinde 6ngoriildiigii izere bir yayinin yon ve karakterinde gazeteci i¢in

seref ve sOhretine veya manevi degerlerine zarar verecek bir durum yaratacak sekilde

29Y 9. HD, 41707/24348, 28.09.2009, www kazanci.com, ET: 24.10.2023;

Y 9. HD, 1868/23538, 15.09.2008, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.

280 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 573; GUZEL, Is Giivencesi, s. 35-36;
SAHLANAN, s Giivencesi, s. 576; CiL, Is Giivencesi s. 174; EKONOMI, Hizmet Akdi, s. 14;
ULUCAN, Is Giivencesi, s. 75; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 290.

281 GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 171; SAHLANAN, Is Giivencesi, s. 576.

282 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 634-635.
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acik bir degisiklik meydana gelirse, gazeteci ihbar siiresini beklemeksizin sézlesmesini
feshedebilir. inang ve diisiince dzgiirliigiiniin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan ve hemen
hemen tiim yabanci hukuk sistemlerinde, kanunlarda ve toplu s6zlesmelerde yer alan bu

283

hiikme “vicdan hiikmii” (conscience clause) denmektedir=>. Uluslararasi Gazeteciler

Federasyonu’nun 1926 yilinda yapilan ilk kongresinde 1srarla vurgulanmis olan bu ilke

ilk kez Fransiz Is Kodu’nda 1935 yilinda yer almistir?®,

Kanunda ve toplu
sozlesmelerde de yer bulan bu ilkenin temel amaci gazetecinin diisiince 6zgiirliigiinii
korumak ve onurunu, itibarini ve genel olarak manevi degerlerini ihlal edecek aykiri

gelecek goriisleri savunmak zorunda kalmamasini saglamaktir.

Gazetecinin bu kosulu One siirerek derhal fesih hakkini kullanabilmesi igin
calistigi yaymin karakterinin de§ismesi sarttir. Zira gazeteci igyerine girdigi zaman
halihazirda mevcut olan bir hususa dayanarak bu hakki kullanamaz. Ayni sekilde isyeri
sahiplerinin degismesi ya da baska bir konuda meydana gelen degisiklik gazetecinin
manevi degerlerini zedelese ya da seref ve onuruna zarar verse bile gazeteciye dogrudan
boyle bir fesih hakki vermez?®®. Bu degisiklik hem yayinin karakteriyle ilgili olmali hem
de mutlaka gazetecinin seref ve s6hretine veya manevi degerlerine zarar verici nitelikte
olmalidir. Bu konuda verilebilecek drneklerden biri belirli bir siyasi ¢izgide yaym yapan
bir gazetenin siyasi ¢izgisinin tamamen degismesi sonucunda burada caligsmakta olan
gazetecinin seref ve gOhretinin zarar gorecegi kanaatinin ortaya g¢ikmasi tiizerine
sozlesmesini sonlandirabilmesidir. Ustelik bu durumda gazetecinin muhakkak gazetenin
siyasi bir departmaninda calismasi da gerekmez, baska bir serviste 6rnegin spor veya
magazin servisinde muhabir olarak calisan gazeteci de gazetenin siyasi ¢izgisinin
degismesinin manevi degerlerine zarar verecegini One siirerek sozlesmesini hakl

nedenle feshedebilecektir?8®.

283 BOHERE, G., Gazetecilik Meslegi — Gazetecilerin Calisma Kosullar1 Uzerine Bir inceleme, (Ceviren:
Nurhan Siiral), Uluslararas: Calisma Orgiitii, Ankara, 1986, s. 68.; NARMANLIOGLU, Unal, Gazeteciye
Kidem Tazminati Talep Hakki Saglayan Sona Erme Durumlar1 Uzerine Diisiinceler, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof. Dr. Seref Ertas’a Armagan, Cilt 19, 2017, s. 1744 (Gazeteci);
SAKAR, s. 96; TUNCAY, s. 80; GOKCEK KARACA, s. 174; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 179.

284 SAKAR, Miijdat, Basin Is Sozlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Calisma ve Toplum
Dergisi, 2008/2, s. 15 (Sona Erme).

285 OZEK, Fikir Iscileri, s. 86; GOKCEK KARACA, s. 175.

286 SUMER, s. 198; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 180; OZEK, Fikir Iscileri, s. 87.
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BiK m. 11/3 hiikmiinde benzer bir durumun isveren agisindan hakli nedenle
derhal fesih hakki olusturmasindan s6z edilmektedir. Buna gore “gazetecinin gérevi ile
ilgili bir konuda bilerek veya agir bir ihmali sonucu yayinin sayginlik ve sohretine zarar
verecek bir harekette bulunmast halinde isveren sozlesmeyi ihbar siiresini beklemeksizin
hakli nedenle derhal feshedebilecektir”>®”. Bunun i¢in s6zlesmenin belirsiz siireli olmasi
sart degildir; belirli siireli sézlesmeler de BIK m. 11°e dayanarak feshedilebilir (BIK m.
11/5). Bununla birlikte gazetecinin sayginlik ve sohretine zarar verecek nitelikteki bir
harekette bulunmasi i¢in igverenin istegini yerine getirmemesi igverene derhal fesih

hakki vermeyecektir (BIK m. 11/4).

Gazetecinin yakalandigi bir hastalik nedeniyle goérevini yapamayacak duruma
diismesi ve bu hastaligin alti aydan fazla siirmesi halinde de isveren gazeteciye
tazminatin1 vererek sozlesmesini feshetme yoluna gidebilir (BIK m12/1). Gazetecinin
bir yil i¢inde iyilesmesi s6z konusu olursa igveren gazeteciyi dncelikli olarak ige almak
zorundadir (BIK m. 12/2). Burada feshe neden olacak hastaligin gazetecinin gérevini
yapamayacak hale gelmesine neden olacak sekilde bir hastalik olmasi gerekir; zira
gazetecinin hastalig1 goérevine mani olmuyorsa isveren gazetecinin hastaligi sebebiyle

sozlesmesini feshedemeyecektir?®®,

Ihbar siiresi verilmeksizin hakli nedenle derhal fesih hakkinin hangi siirede
kullanilmas: gerektigi ile ilgili Basin I3 Kanununda herhangi bir siire diizenlemesi
yapilmamistir. Yargitay ise Is Kanununda fesih hakkimi kullanma siiresine iliskin
hilkmiin gazeteciler hakkinda uygulanmayacagina iligkin goriisiinden®® donmiis ve
[sK’da belirtilen alt1 is giinii olan siirenin BIK kapsamindaki gazeteciler hakkinda da
uygulanacagina karar vermeye baglamistir>®®. Burada s6zii edilen siirelerin hem is¢i hem
de igveren agisindan 6grenmeden baslayarak alt1 is giinii oldugunu, her haliikarda feshe

konu olan fiilin gergeklesmesinden itibaren en ge¢ bir yil i¢inde kullanilmis olmasi

287 SUMER, s. 199.

288 SAKAR, Sona Erme, s. 17.

289y 9. HD, 4840/8081, 07.06.2000, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.
290y 22. HD, 10810/11780, 07.05.2014, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.
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gerektigini, ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bu bir yillik siirenin

uygulanmayacagini belirtmek gerekmektedir (IsK m. 26).

Alt1 is giinii olarak belirtilen bu siire hakli nedenle feshe konu olayin gazeteci
veya igveren ya da tiizel kisiler bakimindan feshe yetkili olan mercii tarafindan
Ogrenildigi giliniin ertesinden baslayarak altinci giiniin bitiminde sona erer. So6zii edilen
bir yillik siire ise her haliikrda olayin meydana geldigi giinden baslar®!. Bu siireler hak
diisiiriicii nitelikte oldugundan siireler dolduktan sonra hakli nedenle derhal fesih
yapilamaz. Fesih nedeni sayilacak olay grev, lokavt gibi siireklilik gosteren bir fiilden
kaynaklaniyorsa, fesih nedeni fiil devam ettigi siire boyunca yenilenmis sayilacagindan
fesih siiresinin baslangici en geg fiilin bittigi tarih olarak kabul edilecektir?®?. Ancak
saglik sebepleriyle yapilacak olan fesihlerde bu sekilde bir sinirlama bulunmamakla
birlikte bu hak iyi niyet kurallarina gore belirlenecek olan makul siire iginde

kullanilmalidir?®3.

Hem belirli hem de belirsiz siireli sézlesmeler bakimindan hakli nedenle derhal
fesih miimkiindiir. Her ne kadar BIK’te hakli nedenle derhal fesihte ise iade kurumu
diizenlenmemisse de temel amaci gazeteciyi feshe karsi korumak olan is giivencesi

hiikiimlerinin burada da uygulanacagindan soz etmek olasidir®?,

4.4. Sozlesmenin Sona Ermesinin Hukuki Sonuclar:

Basin is sozlesmesinin sona ermesinin cesitli hukuki sonuglar1 olacaktir. Ilk
olarak taraflarin bu sézlesmeden kaynakli bor¢lart muaccel hale gelecektir. Temel olarak
gazetecinin i gérme borcu, igverenin ise buna karsilik olarak {icret 6deme borcu son
bulacaktir. Isveren bu noktada gazetecinin sdzlesmeden ve Kanundan dogan para ile

olgiilebilen ¢ikarlarini tam olarak 6demek zorundadir®®>,

21y 9, HD, 7304/8445, 04.03.2012, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.
292y 9, HD, 16869/3345, 15.02.2010, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.
293 SUMER, s. 201.

294 GOKCEK KARACA, s. 177.

295 SUMER, s. 204.
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Basin ig sozlesmesinin sebep gosterilmeksizin yahut gecersiz bir sebeple
feshedildigi iddiasinda olan gazeteci, fesih bildiriminin kendisine tebliginden baglayarak
bir ay i¢inde arabulucuya bagvurmali ve arabuluculukta anlagsma saglanamamasi halinde
son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren iki hafta icinde dava agmalidir (isK m. 20).
Ayni madde hiikmiinde belirtildigi iizere boyle bir durumda igveren feshin gegerli bir
nedene dayandigin ispatlamakla yiikiimlii olup bununla birlikte eger gazeteci tarafindan
feshin bagka bir sebebe dayandig: iddia ediliyorsa bu kez bu iddia gazeteci tarafindan
ispat edilmelidir. Fesih isveren tarafindan sebep gosterilmeksizin yapilmis yahut
gosterilen sebebin gecersiz oldugu mahkemece tespit edilmisse, isveren gazetecinin
basvurusu iizerine bir ay icinde kendisini eski igsine ve aymi kosullarla iade etmek

zorundadir?®®.

Gegersiz feshin sonuglar1 isK m. 21°de diizenlenmektedir. Mahkemenin bu karar1
lizerine gazeteciyi ise baslatmayan isveren bu siire sonunda sozlesmeyi feshetmis
sayilacak ve bu durumda gazeteciye en az dort en ¢ok sekiz aylik {icreti tutarinda bir is
giivencesi tazminati ile en ¢ok dort aya kadar bosta gecen siire iicreti ve diger haklarini
O0demekle yiikiimlii olacaktir. Mahkeme tarafindan feshin gecgersizligine karar
verildiginde isveren bir se¢im yaparak ya gazeteciyi ise baglatacak ya da tazminat

297, Gazeteci, sozlesmenin sendikal nedenle feshedildigi iddiasinda bulunursa

odeyecektir
ise iade davas1 agmadan dogrudan sendikal tazminat talep edebilir. Mahkeme iddia
izerine sdzlesmenin sendikal nedenle feshedildigini saptarsa igverenin ise baglatma veya
baglatmama kosuluyla bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verebilecek, ancak
gazetecinin  ige  baslatilmamasi  halinde ayrica ig giivencesi tazminatina

hiikmetmeyecektir?®®.

29 EKONOMI, Miinir, Feshin Gegersizligi Istemi ile A¢ilan Dava Siirecinde ise Baslatma Daveti, Sartlari
ve Hukuki Sonuglari, Legal YKI Yargitay Kararlar1 ve Incelemeleri Dergisi, 2008/8, s. 113 vd.

27 USAN, M. Fatih, Yargitay Kararlar1 Isiginda Ise fade Davalarimin Sonuglari, Kamu-Is, Cilt 10, S.1,
2008, s. 3.

2% DEMIR, Ender, isletmenin, Isyerinin ve Isin Gerekleriyle Yapilan Fesihler Baglaminda Sendikal
Tazminat, Fasikiil Hukuk Dergisi, Cilt 10, S. 100, 2018, s. 203; SUMER, s. 180; BOZKURT
GUMRUKCUOGLU, Yeliz, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda Sendikal Giivenceler, Is
Hukukunda Gen¢ Yaklagimlar, Ko¢ Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuka Geng Yaklasimlar Konferans
Serisi No. 5, Istanbul, 2014, s. 186 vd.
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Is giivencesine sahip olmayan gazeteci bakimindan isverenin gegerli bir nedene
dayanma hatta herhangi bir neden gosterme zorunlulugu bulunmadigindan, sdzlesmesi
ihbar Oneline uyularak yahut ihbar siiresine ait {icreti pesin olarak ddenerek feshedilen
gazetecinin ise iade talep edebilmesi ve ise iadeye bagl haklar olan ise baslatmama
tazminati ile bosta gegen siire iicretinden yararlanabilmesi miimkiin olmayacaktir. Bu
durumdaki gazeteci kosullarinin mevcut olmas: kaydiyla ancak ihbar, kidem,
sendikal/kdtiiniyet tazminat taleplerinde bulunabilecek ve mahkeme bu taleplere gore

karar verebilecektir?®?.

Basin is s6zlesmesinin taraflardan herhangi biri bakimindan hakli nedenle derhal
feshini gerektirecek bir sebep mevcut degilse, Kanunda ongoriilen bildirim stirelerine
uyularak fesih yapilmalidir. Zira bu siireye uyulmaksizin yapilan fesih usulsiiz olacak>®
ve siireye uymayan tarafca karsi tarafa bu siireye iliskin ticretin 6denmesi gerekecektir.
Teknik anlamda tazminat olarak degerlendirilmemekle birlikte belirsiz siireli basin is
sOzlesmelerinin siireli fesih yoluyla sona erdirilmesinde akdi sona erdiren tarafin
bildirim sartina uymamasi halinde diger tarafa 6demek zorunda oldugu, usulsiiz feshe

maruz kalan tarafin higbir zarar1 olmasa da almaya hak kazanacagi*"!

ve uygulamada
“ihbar tazminati” olarak tammlanan bu tazminat BIK’e gore hem gazeteci hem de

igsveren tarafindan 6denebilecektir.

Basin Is Kanunu isverence yapilacak siireli fesihlerde gazetecinin bes yildan az
calismast bulunmasi durumunda bir ay, bes yil ve lizerinde c¢aligmasi bulunmasi
durumunda ise ii¢ ay ihbar siiresi verilecegine, gazetecinin yapacagi tiim fesihlerde ise
ihbar siiresinin kideminden bagimsiz olarak bir ay olduguna hiikmetmistir (BIK m. 6-7).
Buna gore taraflarca ddenecek ihbar tazminatlar: bu siireler iizerinden hesaplanacaktir.
TBK m. 125 uyarmnca 10 yillik zamanasimina tabi olan ihbar tazminatinin alacaklisi

oliirse hak kanuni mirasgilarina gegecektir’?2.

299 SUMER, s. 180.

300 SUUZEK, s. 555.

301 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL; s. 265; SUZEK, s. 555; SAKAR, Is Hukuku, s. 164;
EKONOMI, s, 184; GOKTAS/CIL, s. 38; TUNCOMAG/CENTEL, s. 206.

32 GOKCEK KARACA, s. 181.
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Herhangi bir gecerli neden bildirme zorunlulugu bulunmayan igverenin esasen
feshi diirtistlik kuralmma aykirt bir sebebe dayanarak yapmasi halinde ise gazeteci
kotiiniyet tazminati talep edebilecektir. Basin Is Kanununda kétiiniyet tazminati adi
altinda bir diizenleme yapilmamis olmasina ragmen TBK m. 434’teki diizenlemeye gore
isverence akdi fesih hakki kotiiye kullanilarak sona erdirilmis olan is¢iye ihbar siiresinin
iic kati tutarinda tazminat 6denmesi ongoriildiigiinden, ayn1 durumdaki gazeteci de bu
tazminat1 talep edebilecektir. Fesih hakkimin kétiiye kullanimina iliskin sebepler
Kanunda acik¢a nitelendirilmediginden her somut olayda fesih hakkinin diiriistliik ve
objektif iyiniyet kurallarina aykir1 olup olmadiginin degerlendirilmesi gerekmektedir3%3,
Feshi hakli kilan mesru sebepler yoksa ve drnegin gazetecinin sézlesmesi isverene dava
acmis veya ona karsi agilmis olan bir davada taniklik yapmis olmasi ya da isveren
hakkinda sikdyette bulunmus olmasi gibi bir sebeple feshedilmisse buradaki feshi
kotiiniyetli olarak kabul etmek gerekecektir’®. Bu durumda gazeteci isverenden
kotiiniyet tazminati talep edebilecektir. Asgari tutar1 gazetecinin bir yillik iicreti olan ve
kotiiniyetli feshin 6zel bir tiirli olarak degerlendirilen sendikal nedenle fesih icin
gazetecinin sendikal faaliyete katilmis olmasi gerekli olmayip sirf bir sendikaya liye
oldugu veya olmadigt icin sozlesmenin feshedilmesi de bu agidan yeterli

goriilmektedir3®.

Gazeteci veya isveren tarafindan hakli nedenle fesih yapilmis ancak somut
olayda Kanunda yer verilmis olan hakli nedenlerden birinin bulunmamasi, hakli nedenin
varliginin ispatlanamamis olmasi, fesih i¢in basin is s6zlesmesinde 6ngoriilen protokole
uyulmamis olmasi, fesih bildiriminin yazili olarak yapilmamasi veya hakkin siiresi

icinde kullanilmamis olmasi gibi hallerde fesih haksiz olarak kabul edilecektir3%6.

Belirsiz siireli is sozlesmesi ile ¢alisan ve ig giivencesine sahip olan gazetecinin
sOzlesmesi igverence haksiz olarak feshedilirse gazeteci feshin gecersiz sayilmasini

isteyebilir, ise iade talep edebilir hatta kosullarin bulunmasi halinde sendikal tazminat da

303y 9. HD, 22569/20484, 15.07.2008, www.kazanci.com, ET: 24.10.2023.

304 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 501-503.

305 DEMIR, E., s. 203.; SUMER, s. 191.

396 Haksiz fesih hakkinda detayli bilgi i¢in bkz. GOKTAS, Seracettin, Tiirk Is Hukukunda Haksiz Fesih,
Ankara, 2020.
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isteyebilir3?’

. Bu durumda gazetecinin is giivencesi yoksa ise iade talebi de s6z konusu
olmayacaktir. Ancak gazeteci sozlesmesi fesih bildirim siirelerine uyularak sona
erdirilmis gibi ihbar tazminati, ayrica kosullar1 varsa kidem ve kotii niyet tazminatina

hak kazanabilir3©8,

Belirli siireli sozlesme ile ¢alisan gazeteciler bakimindan ise zaten is glivencesi
hiikiimlerinden yararlanmak gibi bir durum bulunmadigindan, bu kisilerin hakli sebep
bulunmaksizin isten ¢ikarilmalari halinde fesih haksiz sayilacaktir. Bu durumda gazeteci
doktrinde haksiz fesih tazminati olarak adlandirilan ve sozlesme siiresine uyulmus
olsaydi isteyebilecegi tutar1 tazminat olarak talep edebilecektir’®. TBK m. 483/3’e gore

bu tazminat tutar1 gazetecinin alt1 aylik iicretinden fazla olamayacaktir.

Gazeteci ile igveren arasinda belirli siireli is sézlesmesi bulunmakla birlikte
gazetecinin sdzlesmede belirlenmis olan zamanda ise baslamamasi veya ongoriilen bitis
zamanindan Once isi birakmasi halinde isveren gazetecinin aylik {icretinin dortte biri
tutarinda bir tazminat ile ek zararlar1 mevcutsa bunlarin giderilmesini de isteme hakkina
sahiptir (TBK m. 439). Isveren otuz giin iginde dava veya takip yoluyla talepte
bulunmalidir. Mahkemece igverenin zarara ugramadiginin veya gazetecinin aylik
ticretinin dortte birinden daha az miktarda zarara ugramis oldugunun tespit edilmesi

halinde ise hakim tazminatin indirilmesine karar verebilecektir.

Basin is soOzlesmesinin sona ermesinin hukuki sonuglarindan biri 6liim
tazminatidir. Isverenin liimii kural olarak basin is sdzlesmenin sona ermesine sebep
olacak bir durum teskil etmemektedir. Ancak gazetecinin Oliimii halinde basin is
sozlesmesi sona erecek ve Basin Is Kanununun 18. maddesinde 6liim tazminat1 bashg
altindaki dlizenleme geregince bu durumda gazetecinin esi ve ¢ocuklarina bunlar yoksa
ailesinden bakimini iistlendigi kisilere bir tazminat 6demesi yapilmasi gerekecektir. Bu
hilkkme gore tazminatin miktar1 6len gazetecinin aylik {icretinin {i¢ mislinden az

olmayacak sekilde kidem hakki tutarinda olacaktir.

307 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 591-593; SUMER, s. 203.
398 SUZEK, s. 556.
309 SUZEK, s. 560-561; SUMER, s. 203; SOYER, Hizmet Sozlesmesi, s. 14-17.
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Burada s6zii edilen 6liim tazminatinin niteligi ile ilgili ¢esitli hukuki tartigmalar
bulunmaktadir. Sakar’a goére Oliim tazminati eskiden kidem tazminatiyla baglantili
olmayan ayr1 bir tazminatken 212 sayili kanunla yapilan degisiklikle gazetecinin 6liimii
kidem tazminatim1 6denmesini gerektiren hallerden biri haline gelmistir®'®. Bu goriisii
savunanlara gore degisiklikten dnce “aylik iicretin ii¢ misli miktarinda bir tazminat”
ifadesi kullanilmaktayken sonrasinda getirilen “aylik iicretinin ii¢ mislinden az olmamak
tizere, kidem hakki tutarinda oliim tazminati” seklindeki ifadeyle kastedilen O6lim
halinde kidem tazminati ddenecegini belirtmek i¢indir. Boylece yapilan degisiklikle
amaglanan gazetecinin Oliimiiniin kidem tazminati 6denmesini gerektirecek hallerden

biri oldugunu vurgulamaktir’!!,

Bagka bir goriise gore ise Oliim tazminati, kidem tazminatindan ayri bir

tazminattir3!2

. Clnkii 6lim tazminatinin aylik iicretin ii¢ katindan az olamayacagi
belirtilerek bunun mesleki kidemle bir ilgisi olmadigi, yalnizca kidem tazminati gibi
hesaplamasi gerektigi ve mesleki kidemi ne olursa olsun 6len gazetecinin mirascilarina
odenecegi belirtilmistir’!®. Zaten kanun koyucunun 6liim tazminatini kidem tazminati
olarak diizenleme amaci olsaydi bu duruma 6. maddede yer verebilir; 6liim halinde
odenecek kidem tazminatini Gi¢ aylik iicretten az olmayacak sekilde belirleyebilirdi®!4.
Oysa kanunda bu iki tazminat tiirii birbirinden ayr1 tutulmus; 6liim tazminati gazetecinin
oliimii ile 6denecek bir tazminat olarak nitelendirilirken kidem tazminati diizenlemesi
icin akdin belli kosullarda feshi Ongoriilmistiir. Yargitay da 6lim tazminatim1 kidem
tazminati olarak degerlendirmemekte; kidem tazminatinin ancak iki halde yani BIK m. 6

ve 11 kapsaminda ddenecegine hiikmetmektedir®!>.

Oliim tazminatinin hesabinda gazetecinin kidem siiresine bagli olarak hesaplama

yapilacaktir. Bununla birlikte Kanunda asgari bir kidem siiresinden s6z edilmediginden,

310 SAKAR, s. 107-108; SAKAR, Sona Erme, s. 18; NARMANLIOGLU, Unal, Tirrk Hukukunda
Kanundan Dogan Kidem Tazminati, Istanbul, istanbul Universitesi Yaynlari, Fakiilteler Matbaas1, 1973,
s. 255 (Kidem Tazminati).

31T SAKAR, Gazeteci, s. 492; SAKAR, Sona Erme, s. 18.

312 OGUZMAN, s. 880; TUNCAY, s. 81; ICEL/UNVER s. 225; GOKTAS/CIL, s253; SUMER, s. 207.

313 TUNCAY, s. 81; GOKTAS/CIL, s. 253; OGUZMAN, s. 880; GOKCE, s. 62; AKYIGIT, Kidem
Tazminaty, s. 938; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 187, SOYER, Hizmet Sozlesmesi, s. 19.

314 SUMER, s. 207.

315Y HGK, 9-914/170, 12.03.1997, www kazanci.com, ET: 14.10.2023.
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igverenin Olim tazminati 6deme yiikiimliiliigii gazetecinin kidem siiresinden bagimsiz

olarak s6z konusu olacaktir.
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II. KIDEM TAZMINATI ve ODENMESI

5. KIDEM TAZMINATI

5.1. Kidem Kavrami

Basin ig sdzlesmesinin Kanunda belirtilen hallerden biriyle sona ermesi halinde
ve gazetecinin en az bir yillik kidemi bulunmasi kosuluyla igverence ddenen ve miktari
gazetecinin son licreti ve ¢alistigi siireye gore tespit edilen tazminata “kidem tazminati”
denmektedir. Basin Is Kanunu bakimimdan kidem tazminatina hak kazandiracak haller
basin is sdzlesmesine ya da toplu is s6zlesmesine konacak bir hiikiimle gazeteci yararina
degistirilebileceginden, gercekte gazeteciye kidem tazminati hakki vermeyecek sona

erme hallerinde de isverence kidem tazminati 6denmesi kararlastirilabilecektir’!®.

Is hukuku acisindan temelde iscinin calisma siiresi olarak tanimlanabilecek
kidem kavrami, sonuglariyla is¢inin ¢aligma hayati agisindan biiyiilk 6nem tasiyan ve is

hukukundaki birgok kurumu sekillendiren bir kavramdir®!”.

Tirk Dil Kurumu’'na gore kidem, “bir gorevde riitbece eskilik, bir gorevde
gecirilen siire” anlamlarina gelmektedir®!'®. Hukuk doktrini bakimindan ise “iste eskilik”
olarak ifade edilmektedir’!®. Iscinin kidemi arttikga sahip oldugu bilgi, deneyim ve

etkinligi de artacak; isine ve isyerine duydugu sadakat gelisecek, buna bagli olarak

316 SUMER, s. 209.

317 fs hukukunda kidem kavrami hakkinda detayli bilgi icin bkz. ARSLAN DURMUS, Seda, Is
Hukukunda Kidem Kavrami, Oniki Levha Yaynlari, Istanbul, 2021.

318 https://sozluk.gov.tr/, ET 12.10.2023.

319 NARMANLIOGLU, Kidem Tazminati, s. 97; CENBERCI, Mustafa, Is Kanunu Serhi, Ankara, Olgag
Yayinlari, 1986, s. 424.
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isyerinden beklentileri fazlalasacak ve kidemlilik is¢iye statii, kariyer, iicret artis1, feshe

kars1 korunma gibi ¢esitli avantajlar1 da beraberinde getirecektir?2’.

Kural olarak is¢inin ise basladig: tarih ile baslayan kidem siiresi, is akdinin sona
erdigi tarihte de son bulacaktir. Is sozlesmesi akdedilmis ancak isci fiilen calisma
baslamamissa, kidem fiilen ¢alismanin basladig: tarihten itibaren hesaplanacaktir®?!. Bu
durumun istisnasini is¢inin iy gérme borcunu yerine getirmeye hazir oldugu halde
isverenden kaynaklanan bir sebeple fiilen ¢alismanin baslamadigi durum olusturacaktir.
Bir bagka deyisle, is¢i caligmaya hazir ancak igveren temerriide diismiisse, kidemin

baslangici is¢inin isverenin emrinde hazir olarak bekledigi tarih olacaktir322,

Fiilen calismanin olmadig1 ancak yasal veya sozlesmeden kaynakli olarak is
sOzlesmesinin askida bulundugu hallerde ise bu siirelerin kidemden sayilip
sayllmayacagi kideme bagl haklarin tiirline ve Yiiksek Mahkeme’nin kararlarina gore
farklilik gosterebilmektedir. Ornegin kidem tazminatim diizenleyen 1475 sayil Is
Kanununun 14. maddesinde hizmet akdinin devam siiresinden kideme esas siire olarak
bahsedilmekteyken, Yargitay kararlarinda fiilen calisilan ve yasaya gore calisilmis
sayilan siirelerin toplami esas alinmakta, i akdinin askida kaldig: siireler ise kidem
tazminatiin hesabinda kullanilmamaktadir’®. Is giivencesinden yararlanmak icin
gereken alt1 aylik siirenin hesabinda yalnizca fiili ¢alisma siireleri dikkate alinmaktadir.
Yillik iicretli izine hak kazanma kosulu olarak o6ngoriilmiis olan bir yillik siirenin
belirlenmesinde ise hem fiilen calisilmis siireler hem de Kanuna gore calisilmis gibi

sayilan siireler hesap edilmektedir®?4.

Grev ve lokavt siireleri ise kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz. 6356

5

sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’*® m. 67/3’e gore, grev ve lokavt

320 ARSLAN DURMUS, s. 5.

321 SUZEK, s. 773-774.

322 ARSLAN DURMUS, s. 12.

323Y 9. HGK, 9-1067/1169, 16.11.1983, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023;
Y HGK, 9-97/553, 21.05.1986, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023;

Y 9. HD, 30839/3851, 24.02.2016, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

324 ARSLAN DURMUS, s. 13.

325RG 07.11.2012, 28460.
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hallerinde is sozlesmeleri askiya alinacak, bu siireler kidem tazminatinin hesabinda
dikkate alinmayacak ve hatta bireysel ve toplu is sozlesmelerine bu diizenlemelerin

aksine hiikiim konulamayacaktir.

Kidemin siiresi kideme bagl kazanimlara, is gilivencesi ile ilgili hiikiimlerden
yararlanip yararlanilmayacagina, hatta g¢esitli is¢ilik alacaklar1 ile bu alacaklarin
miktarlarma dahi etki edebilir. Kidem bu yoniiyle, haklarin dogumu, kapsamlarinin
genisletilmesi, haklarin elde edilip edilememesi ve/veya ne miktarda elde edilebilecegi

gibi ¢esitli konularda onemli bir kriter olarak ortaya ¢ikmaktadir32S.

Kidem ¢ogu kez bir isyerinde veya belirli bir igverenin emrinde belirli bir siire
boyunca ig gormeyi, kimi zaman ise bir meslekte veya bu meslege 6zgii bir sifatla belirli

bir siire ¢aligmay1 ifade etmektedir’?’

. Kideme bagli olarak ortaya c¢ikacak bazi
kazanimlar i¢in belli bir igyerinde veya belirli bir isverene bagli olarak calisma
arantyorsa “isverene bagl kidem”; bir meslekte ya da mesleki sifatla calisma kosulu

ongoriilmekteyse “mesleki kidem” sdz konusu olacaktir®?8,

Kideme bagli kurumlarin diizenlendigi hukuk sistemlerinde genellikle isverene
bagli kidem esas alinmakta, pek ¢ok Avrupa iilkesinde haklarin kazanimi mesleki
kideme degil, belli bir igverene bagh ¢alismaya dayali olarak tesis edilmektedir®?®. Turk

hukuku bakimdan da kural olarak benzer bir durum s6z konusudur.

Hukukumuzda diizenlenen kidem kavraminin esasi, kural olarak is¢inin belli bir
isyerinde veya isverenin yaninda yahut ayni igverenin degisik isyerlerinde c¢alistigi
siireye dayanmaktadir. Bunun istisnasini olusturan ve isverene baghi kidem yerine
mesleki kidem kavramina deger atfeden, hatta kideme bagli haklar bakimimdan mesleki

kidem diizenlemesine sahip olan tek diizenleme Basin is Kanununda yer almaktayd.

326 NARMANLIOGLU, Unal, Araliklarla Kurulmus Is Sozlesmeleriyle Calisan Is¢inin Kidem/Hizmet
Siiresinin Belirlenmesine Iliskin Kanuni Esaslar ve Yargitay’m Tutumu, Prof. Dr. Halid Kemal Elbir’e
Armagan, Istanbul, 1996, s. 308 (Kidem/Hizmet Siiresi).

327 NARMANLIOGLU, Kidem/Hizmet Siiresi, s. 309.

328 ARSLAN DURMUS, s. 10.

329 NARMANLIOGLU, s. 98.
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BiK m. 6/1 hiikmiine gére gazetecinin kidemi aymi gazetedeki veya aymi isverenin
yanindaki caligma yerine meslekte gecen calisma siiresine gore hesaplanacak ve
“meslekte en az bes yil calismis olan gazetecilere” kidem hakki taninacakti. Ayni
maddenin devaminda “bir defa kidem tazminati alan gazetecinin kidemi, yeni isine
girisinden itibaren hesaplanir. Ancak, buna aykiri olarak isverenle gazeteci arasinda

vapilacak mukavele muteberdir.” denmektedir.

Ilgili diizenleme mesleki kidem éngdrmekle birlikte, burada 6ngériilen bes yillik
mesleki kidem sartinin diger is kanunlariyla karsilastirildiginda basin is¢ilerinin kidem
tazminat1 hakkini giivence altina almakta yetersiz kaldig1 ve Anayasa’nin 2., 5., 10., 11.,
13. ve 48. maddelerine aykir1 oldugu iddiasiyla Anayasa Mahkemesine basvurulmustur.
Anayasa Mahkemesi, 04.05.2023 tarihinde bu konuda ilgili mesleki kidem sartinin
Anayasanin 10. maddesindeki esitlik ve 35. maddesindeki miilkiyet haklarina aykirilik
teskil ettigini saptayarak hiikmiin iptaline karar vermis ve ayrica diger maddeler

yoniinden inceleme yapmamigtir®3°.

Isci ve isveren arasindaki hukuki iliskiyi diizenleyen diger kanunlarda ise
mesleki kidem diizenlemesi yoktur. Ayrica bu kanunlarin hi¢birinde kideme bagli haklar
acisindan bes yillik bir calisma siiresi de dngoriilmemektedir. Ornegin 4857 sayili Is
Kanununun 120. maddesindeki atifla halen yiiriirlikte bulunan 1475 sayilh Is
Kanununun®*' kidem tazminatini diizenleyen 14. maddesi ile Deniz Is Kanununun 20.
maddesine gore iscinin kidem tazminatina hak kazanmasi i¢in bir yillik kidem siiresi
yeterli goriilmektedir. Bu sebeple ilgili Basin Is Kanunu hiikmiiniin iptal edilmesi ile
farkli Kanunlara dayali sozlesmelerle calisan isciler bakimindan ayrimciligin ortadan

kaldirilmasi kanimizca isabetli olmustur.

5.2. Kidem Tazminati Tanimi ve Hukuki Niteligi

Kidem tazminati; “yasada belirtilen asgari bir ¢alisma siiresini tamamlayan

iscinin iy sozlesmesinin yine yasada sayilan nedenlerden biriyle sona ermesi halinde

30 RG 14.06.2023, 32221.
31RG 01.09.1971, 13943.
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iscive veya miras¢ilarina, is¢inin kidemi ve son iicreti dikkate alinarak odenmesi

gereken bir miktar para” olarak tanimlanmaktadir®*2.

Kidem tazminatinin hukuki niteligi ile ilgili olarak doktrinde farkli gortisler dile
getirilmigtir. Kidem tazminatinin 6demesi ileriye birakilmis ticret’®3, tazminat334,
ikramiye®¥ veya ig¢inin igyerine baglhiligmm karsihigi bir 6deme®*® niteliginde oldugu
goriiglerinin yan sira i sozlesmesinin keyfi olarak feshini engelleyen®’, is giivencesi
saglayan®3® ya da issizlik sigortasinin heniiz hayata gegirilmedigi dénemde bir nevi
igsizlik sigortas1 fonksiyonu tasiyan®*® bir kurum oldugu gibi ¢ok gesitli goriisler
savunulmustur. Ancak kidem tazminati hiikkmii ilk kez diizenlendigi tarihten sonra ¢esitli
sebeplerle cok sayida degisiklige ugramistir. Bu ylizden gilinlimiizde kidem tazminati
kurumunun ge¢miste dile getirilen goriislerden higbiri ile tam olarak agiklanmasinin
miimkiin olmadigi, fonksiyonu bakimindan Tiirk Hukukuna has*** ve dolayisiyla
kendine 6zgii bir hukuki kurum niteligine doniistiigii goriisi**! de doktrinde ¢ok sayida

yazarca dile getirilmektedir.

5.3. Tiirk Is Hukukunda Kidem Tazminatinin Tarihgesi

Avrupa hukukunda 6nceleri bir 6rf ve adet kurali olarak ortaya ¢ikmis olan, bazi

is kollarinda c¢alisan iscilerin isten c¢ikarilmalarina karsi hizmet akitlerine bir isten

332 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 705; SUZEK, s. 754; NARMANLIOGLU, s.
4; AKYIGIT, Kidem Tazminaty, s. 27; SAKAR, s. 109; TUNCAY, s. 83; GOKCEK KARACA, Gazeteci,
s. 189.

333 NARMANLIOGLU, s. 326-327.

34 ESENER, s. 244-256; ELBIR, Halid Kemal, Is Hukuku, Istanbul, Filiz Kitabevi, 1987, s. 127;
KUTAL, Metin, Is Hukuku Ders Notlar1, Istanbul, 1969, s. 165.

335 SAYMEN, s. 590-592; OGUZMAN, M. Kemal, Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Is Mevzuatina Gore Hizmet
“Is” Akdinin Feshi, Istanbul, 1955, 5.256 (is Akdinin Feshi).

336 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 338; EKONOMI, Is Hukuku, s. 229-230.

37T ELBIR, s. 102.

338 DEMIR, Fevzi, Is Giivencesi Hukuku, Izmir, 1999, s. 157 vd.

339 SIZMAZOGLU, Turgut, Is Akdinin Feshi ve Kidem Tazminati, Istanbul, 1953, s. 110.

340 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 337.

341 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 706; SUZEK, s. 755; NARMANLIOGLU, s.
336-337; AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 31-33; AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, Ankara, 2018, s. 359 (Is
Hukuku); CENBERCI, s. 283; ELBIR, s. 102; BASTERZI, Siileyman, Kidem Tazminati-Issizlik Sigortasi
Iliskisi, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 1-4, Ankara, 1995, s. 321 (Kidem Tazminati);
BASTERZI, Siileyman, Issizlik Sigortasi, Ankara, 1996, s. 208 (Issizlik Sigortas1); SAKAR, Miijdat,
Kidem Tazminati ve Kidem Tazminati Fonu, Emegin Hukuku Kurultayi, Ankara, 2016, s.249;
REISOGLU, Safa, Kidem Tazminati, Ankara, 1976, s. 23-24.
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cikarma tazminati hiikkmii konmasiyla baslayan ve bir nevi isten ¢ikarma tazminati
olarak goriilen kidem tazminati**?, Tiirk is hukukunda ilk kez 1936 yilinda 3008 sayil1 s
Kanununun®*¥* 13. maddesinde diizenlenmistir. Ilgili hiikiimde kidem tazminat: kavranmi
kullanilmamakla beraber fesihlerde igverence is¢iye bes yildan fazla olan her bir is yili
icin 15 giinliik ticret tutarinda tazminat verilecegi belirtilmistir. Ancak bu kanundaki is¢i
tanim1 “bedenen veyahut bedenen ve fikren ¢alisan kimse” olarak yapildigindan, fikir
iscileri 818 sayili miilga Borglar Kanununun®#* hizmet sozlesmesi hiikiimlerine gore
siirli bir korumaya alinmigtir**®. Kanundaki diizenlenis yeri, sekli ve kanunlasma
donemi dikkate alindiginda, kidem tazminatinin o dénemde bir cesit igsizlik sigortasi
olarak mevzuata kondugu degerlendirilmistir’#®. Burada feshin sebebi ile ilgili herhangi
bir simirlandirma yapilmadigindan, is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshedilmesi
durumunda da kidem tazminatina hak kazanilip kazanilmayacagi hususu Yargitay
tarafindan karara baglanmis ve is¢ilerin de sozlesmeyi feshi halinde kidem tazminatina

hak kazanacaklar1 hiikiim altina alinmistir34’.

Yargitay’in is¢i ve igverence yapilan tiim fesihlerde kidem tazminati 6denmesi
karar1 uygulanmakta iken yiiriirliige giren 5417 sayili ihtiyarlik Sigortasi Kanununun®*
40. maddesinde, yaslilik ayligi almak iizere is sozlesmesinin sona erdirilmesi halinde
kidem tazminatina hak kazanilamayacagi hiikkmiinliin yer almasim1 miiteakip kidem
tazminatini ilk kez diizenleyen ilgili madde 5518 sayili Kanunla** degistirilmigtir. Buna
gore kidem tazminati feshin saglik sebepleri, miicbir sebepler ve askerlik sebeplerinden
biriyle yapilmasi halinde ve is¢inin igverenin bir veya birden fazla igyerinde {i¢ yildan
fazla calismis olmasi kaydiyla yapilacaktir. Onceki diizenlemede bes yil olarak
belirtilmis olan kidem sart1 {i¢ yila indirilmis ve tazminat miktar1 is¢inin ise basladigi

tarihten itibaren her bir tam i yil1 i¢in 15 giinliik {icret tutarinda 6ngdriilmiistiir. Daha

342 ESENER, s. 243.

3BRG 15.06.1936, 3330.

344 RG 29.04.1926, 359.

345 SAKAR, s. 24-25.

346 ODYAKMAZ, A. Nevzad, BAYAZIT, Sancar, BAYER, Ismail, Kidem Tazminati, Ankara, 1985, s. 1.
37 Yargitay Tevhidi I¢tihat Genel Kurulu, 11/7, 03.11.1948, RG 28.02.1949, 7143, www.kazanci.com,
ET: 14.10.2023.

348 RG 02.06.1949, 7227.

349 RG 31.01.1950, 7420.
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sonra 5868 sayili Kanunla>°

yalnizca ihtiyarlik sigortasindan aylik veya toptan ddeme
almak i¢in sdzlesmesini fesheden iscinin bu 6demeye hak kazandigini belgelemesi ve
01.04.1950 tarihinden Onceki hizmet siirelerinin de hesaba katilmasi halinde de kidem
tazminati alabilecegi diizenlenerek Ihtiyarlik Sigortas: Kanunu ile getirilen sinirlama

ortadan kaldirilmistir®>!,

3008 sayili Is Kanunu, yerine getirilen 931 sayili Is Kanunu3>?

ile yiiriirlikten
kaldirilmistir. Kidem tazminati bu Kanunun 14. maddesinde, 6nceki diizenlemelerden
daha detayl bir sekilde ele alinmistir. Oncelikle ilgili Kanunun 5. maddesinde kapsam
disinda birakilan igler disinda kalan tiim islere uygulanacagi belirtilerek kanunun
kimlere uygulanacagi konusu ve elbette kidem tazminati 6zelinde bu tazminattan
yaralanabilecekler agikliga kavusturulmustur. Ayrica is¢i tarafindan saglik sebepleri,
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ile askerlik nedeniyle yapilan tiim
fesihlerde; igveren tarafindan ise ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller digindaki
tim fesihlerde isciye kidem tazminati Odenecegi belirtilerek fesih sebepleri
netlestirilmistir. Odenecek kidem tazminati miktarn ise 6nceki diizenleme ile benzer
olarak ii¢ yildan fazla ¢alisilmis olmasi kaydiyla her bir tam yil i¢in 15 giinliik ticret
tutarinda olarak hesaplanacag: hiikiim altina alinmistir. Bundan bagka alt1 aydan fazla
olan siirelerin bir yila tamamlanacagi ve iscinin 6liimii halinde bu tazminatin yasal
varislerine 6denecegi belirtilmistir. Tiim bu hiikiimleriyle kidem tazminati agisindan
daha detayli bir diizenleme igeren 931 sayili Kanun, kanunlagma prosediiriinde
eksiklikler bulunmasi sebebiyle 14.05.1970 tarihli Anayasa Mahkemesi karari®>? ile iptal

edilmis ve 12.11.1970 tarihine dek yeni bir is kanunun ¢ikarilmasina karar verilmistir.

Anayasa Mahkemesi tarafindan Ongoériilen tarihe kadar yeni bir is kanunu
hazirlanamamigstir. Bu tarihten yaklagik 10 ay sonra hazirlanarak 01.09.1971 tarihli
Resmi Gazete’de yaymlanan 1475 sayili Is Kanununun yiiriirliik tarihi ise hukuki bir

belirsizlik olmamast agisindan 12.11.1970 olarak belirlenmis, buna ragmen is

350 RG 13.02.1952, 8033.

351 AKYIGIT, s.28; UNAL, s. 8; TUNCOMAG, s. 916; ERGIN, Berin, Tiirk Is Hukukunda Kidem
Tazminatimin Gegirdigi Sathalar, Istanbul, 1989, s. 18.

32 RG 12.08.1967, 12672.

33 RG 11.05.1971, 13833.
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iliskilerinde hangi kanunun uygulanacagi yoniinde tereddiitler ve mahkemelerce verilen

farkli kararlar sebebiyle belirsiz ve istikrarsiz bir donem yasanmustir3>4,

Nihayetinde hem kanun sistematigi hem de madde numaralan itibariyla 931
sayili Kanunun neredeyse tekrari niteliginde olan 1475 sayili Is Kanununun kidem
tazminati hiikmiinde, tazminat miktar1 olan on beg giinliik {icretin is sézlesmeleri ve
toplu is sozlesmeleriyle arttirilabilecegi ve yaslilik aylig1 ile 6demeye hak kazananlar
bakimindan 04.01.1950 tarihinden Onceki hizmet siirelerinin g6z Oniinde
bulundurulacagma dair siirlamanin  kaldirilmas:  Ongdriilmiistiir. Bdylece kidem

tazminatiyla yaslilik ayliginin birbirinden farkli 6demeler oldugu vurgulanmigtir®>>,

1415 sayih Kanunda 19273%, 232037, 2457°% 27623 ve 2869°¢° sayili
kanunlarla cesitli degisiklikler yapilarak hiikiim bugiinkii seklini almistir. 1927 sayilt
Kanunla kidem siiresi {i¢ yildan bir yila diisiiriilmiis, bir yildan artan siireler i¢in ayn1
oran lizerinden 6deme yapilacagi kararlastirilmis ve her tam kidem yili igin 15 giinliik
iicret olarak belirlenmis olan tazminat miktar1 30 giinliik {licret olarak degistirilmistir. Bu
degisiklik ile ayrica kidem tazminatinin yillik miktarmin asgari iicretin otuz giinliik
tutariin 7.5 katin1 agamayacagina dair tavan sinirlamasi belirlenmis ancak bu hiilkmiin
sekil yoniinden Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmesi*®! {izerine ayni sinirlama

2320 sayili Kanunla yeniden getirilmistir.

Sonraki yillarda yapilan diizenlemeler ile bugiinkii seklini alan kidem
tazminatia, 4857 sayili is Kanununda yer verilmemistir. Bunun sebebi bu kanunun
Gecici 6. maddesi uyarinca kidem tazminati i¢in bir fon kurulmasinin Ongdriilmiis
olmasidir. Bu fona iliskin kanunun yiiriirliige girecegi tarihe dek ise 1475 sayili Is

Kanununun 14. maddesi hiikiimlerine gore is¢ilerin kidem tazminatina iligkin haklar1

334 TUNCOMAG, (1979), s. 244.
355 ERGIN, s. 21.

3% RG 12.07.1975, 15293.

357 RG 23.10.1980, 17140.

358 RG 08.05.1981, 17334.

39 RG 11.12.1982, 17895.

360 RG 30.07.1983, 18120.

361 RG 23.01.1970, 16609.
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sakl tutulmustur. Kidem tazminati fonu, muhtemeldir ki isverenlerin 6deme gii¢liiklerini
ortadan kaldiracak ve is¢ilerin de bu tazminattan yoksun kalmalarin1 6nleyecek bir fon
kurmanin yarattig1 teknik zorluklar ve sosyal sikintilar sebebiyle, bugiine dek
kurulamamistir®®2, Bu sebeple 1475 sayih Kanun yiirtirliikten kaldirilmis olmasina

ragmen kidem tazminatr ile ilgili olan 14. maddesi halen yiiriirliiktedir.

Deniz is hukukunda kidem tazminat: ilk kez 1954 yilinda 6379 sayili Deniz Is
Kanununda®®® diizenlenmistir. ilgili kanunun tazminat baslikli 16. maddesinde is akdinin
gemi adami ya da igveren/igveren vekili/kaptan tarafindan hangi kosullarda feshedilmesi
halinde tazminata hak kazanilacag: belirtilmektedir. Buna gére gemi adamui, iicretinin
O0denmemesi; isveren, isveren vekili veya kaptanin kendisine karsi kanun, i¢
yonetmelikler, is akdi ya da ahlak ve edebe aykir1 hareket etmesi yahut denizcilik usul
ve teamiillerini agir bir sekilde ihlal etmesi hallerinden herhangi biri sebebiyle is
sOzlesmesini feshederse tazminata hak kazanacaktir. Yine isveren, igveren vekili veya
kaptan geminin ziyai, savag ganimeti ilan edilmesi, Tiirk bayragindan ayrilmasi veya
herhangi bir nedenle otuz giinden fazla bir siire i¢in seferden kalmasi gibi hallerde gemi
adaminin akdini feshederse, bu durum da gemi adamina tazminata hak kazandiracaktir.
Odenecek tazminat miktar1 ayni isverenin hizmetinde veya ayni gemideki hizmet siiresi
ile baglantili olarak saptanacak; bu siire {i¢ yildan az siirmiisse 30 giinliik, ii¢ yildan fazla

stirmiisse 60 giinliik iicret tutarinda tazminat 6denecektir.

1967 yilinda 854 sayili Deniz Is Kanunu*®** ¢ikarilmis ve gemi adaminin kidem
tazminat1 hakki ve kosullar1 bu kanunun 20. maddesinde diizenlenmistir. is Kanunu gibi
bu kanunda da yapilan pek cok degisiklik ile bugiinkii halini alan Deniz Is Kanununun
kidem tazminati diizenlemesi, bugiinkii haliyle Is Kanununa cok benzer sekilde

diizenlenmistir.

Basin Is Kanununda kidem tazminati, dnceki boliimde de aciklandigi iizere

mesleki kidem kavramina dayali olarak ve diger is kanunlarindan farkli bir sekilde

362 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 705.
363 RG 20.03.1954, 8663.
364 RG 20.04.1967, 12586.
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diizenlenmekteydi. Ik kez 1952 yilinda 5953 sayili Basin Is Kanunu*® ile gazetecilerin
kidem tazminati hakkina yonelik bir diizenleme yapilmistir. Bu diizenlemede kanunda
basin igyeri olarak tanimlanan bir isyerinde araliksiz bes yillik kidem siiresi bulunan bir
gazetecinin is akdinin belli kosullarda sona ermesi halinde her hizmet yil1 i¢in son aylik

ticreti miktarinda tazminat verilecegi belirtilmektedir.

Basin Is Kanununda yer alan ilk diizenlemeye gore gazeteci sdzlesmesinin
igverence ihbar siiresine uyularak feshedilmesinde oldugu gibi kendisi tarafindan akdi
derhal sona erdirmesini gerektirecek bir halin bulunmasi durumunda da kidem
tazminatina hak kazanacaktir. Bu durum Kanunda “bir mevkutenin veche ve
karakterinde gazeteci icin seref veya sohretini veya umumiyetle manevi menfaatlerini
ihlal edici bir vaziyet ihdas edecek sekilde bariz bir degisiklik vukuu” olarak
aciklanmaktadir. Buna gore bir mevkutenin yon ve karakteri bariz bir sekilde degisir ve
bu degisiklik gazetecinin serefini, sohretini veya manevi ¢ikarlarini bozacak sekilde
olursa gazeteci soOzlesmeyi ihbar siiresini beklemeksizin feshedebilecek ve tipki
sOzlesmeyi igverenin kusuru sonucu feshetmis gibi tazminat isteyebilecektir. Yine
gazetecinin kendi kast1 veya agir bir ihmali olmaksizin hastalanmasi veya kaza gecirerek
is goremez hale gelmesi; kisisel ve mesru bir sebeple mecbur kaldigi yasal bir gérevden
otiirli is goremez hale gelmesi; ya da bu sebeplerden kaynakli olarak art arda iki is
giinlinden fazla veya bir ayda {i¢ is giiniinden fazla ¢alisamamasi hallerinde de igveren

ithbar ve tazminat yiikiimliiliiklerini yerine getirerek sdzlesmeyi feshedebilecektir.

6253 sayili Kanun ile 5953 sayili Kanunun {icret ve fazla ¢aligma konularinda
degisiklikler yapilmis ancak kidem tazminatina iliskin bir degisiklik s6z konusu

olmamistir. Medya sektoriinde is yasami bakimindan adeta bir devrim niteligi tasiyan

6

212 sayih Kanun®*® ile ise gazetecilere kidem tazminatimin yam sira ¢ok gesitli

367 Bu kanun ile meslekte bes yil ¢alismis gazeteciye

konularda genis haklar taninmistir
kidem hakki taninacagi, sozlesmesi ilgili hiikiimlere gore feshedilen gazeteciye her
hizmet yil1 veya kiisuru i¢in son {icreti iizerinden hesaplanarak her yil i¢in bir aylik

ticreti kadar tazminat verilecegi diizenlenmistir.

365 RG 20.06.1952, 8140.
366 RG 10.01.1961, 10703.
367 GOKCEK KARACA, s. 53-53.
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Basin Is Kanununda kidemle ilgili son degisiklik ise onceki boliimde de
belirtildigi lizere bes yillik mesleki kidem diizenlemesini ortadan kaldiran Anayasa
Mahkemesi kararidir. 1lgili iptal kararmin gerekgesinde de agiklandigi {izere
Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenen kanun 6niinde esitlik ilkesi hukuksal durumlar1
ayni olanlar i¢in s6z konusudur. Bu ilkeyle eylemli degil hukuksal esitlik dngoriilmiis
olup ilkenin amaci ayni durumdaki kisilerin kanun karsisinda ayni isleme baglh
tutulmalarin1 saglamak, ayrim yapilmasini ve ayricalik taninmasini dnlemektir. Boylece
durumlarindaki 6zellikler kimi kisi ve topluluklar i¢in degisik kurallar1 ve uygulamalari
gerektirse de ayni durumda bulunan kisi ve topluluklara ayni kurallarin uygulanarak
kanun karsisinda esitligin ihlali yasaklanmaktadir. Anayasa’da ongoriilen esitlik ilkesi
ancak ayni hukuksal durumlar ayni, farkli hukuksal durumlar farkli kurallara bagh

tutulursa zedelenmeyecektir.

Bu kararda esitlik ilkesi yoniinden anayasallik denetimi yapilmis ve Oncelikle
Anayasa’nin bu madde cergevesinde ayni ya da benzer durumdaki kisilere farkli
muamele yapip yapmadiginin tespit edilmesi ve farkli muamele yapilmaktaysa bu
muamelenin nesnel ve makul bir temele dayanip dayanmadigi ile Olgili olup
olmadiginin irdelenmesi gerektigi belirtilmistir. Yapilan incelemede kidem tazminati
uygulamasi bakimindan karsilagtirma yapmaya miisait olacak sekilde benzer durumda
olanlardan 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alisan iscilere 1475 sayili Is Kanununun
14. maddesi uyarinca ongdriilmiis olan bir yillik kidem siiresine karsin 5953 sayil
Kanuna tabi ¢alisan gazeteciler i¢in bu siirenin bes yil olarak diizenlenmesi ile farkli
kanunlara tabi olarak calisan is¢iler arasinda bir farkliligin yaratildigi anlagilmistir. Yine
gerekgede agiklandign lizere demokratik toplumlar i¢in énemli rol oynayan gazeteciler
icin ticret ve diger alacaklarinin teminat altina alinmasi i¢in gazeteciler lehine 6zel
diizenlemeler yapilabilecegi, ancak gazetecilik meslek kidemi sayesinde farkli igverenler
nezdindeki ¢alismalarin birlestirilebilmesi ve kidem tazminati tavani bulunmamasi gibi
avantajlara ragmen bes yil olarak belirlenen kidem siiresinin gazeteciler aleyhine oldugu
ve bu durumun nesnel ve makul bir temele dayanmadigi saptanmis; bu durumun
miilkiyet hakki baglaminda esitlik ilkesine aykirilik olusturdugu sonucuna varilmistir.
Bu karar ile ¢esitli is kanunlarindaki kideme dair diizenlemeler arasindaki farklilik

ortadan kaldirilmus, tipki Is Kanununa tabi olan isciler ile Deniz Is Kanunu kapsaminda
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bulunan gemi adamlar1 gibi gazetecilerin de bir yillik kidem ile kidem tazminatina hak

kazanabilmeleri miimkiin hale gelmistir.

Tiirk Borglar Kanunu’na tabi olarak ¢alisan is¢iler icin ise bu kanunda herhangi
bir kidem tazminati diizenlemesi bulunmamaktadir. Bu is¢iler icin ancak
sozlesmelerinde 6zel bir hiikiim 6ngdriilmiis olmasi kaydiyla kidem tazminat1 hakkindan

bahsetmek miimkiin olacaktir.

5.4. Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullar:

5.4.1. Genel Olarak

Tiirk is hukuku bakimindan kidem tazminatina hak kazanmak i¢in Oncelikli
kosul, Is Kanunlarindan biri kapsaminda galismaktir. Hukukumuzda kidem tazminatina
dair diizenlemeler Is Kanununa tabi bir isci bakimindan 4857 sayili IsK gecici md. 6
atfiyla 1475 sayili Is Kanununun halen vyiiriirliikte bulunan 14. maddesinde; Deniz Is
Kanununa tabi bir gemi adami bakimindan 854 sayili DIK 20. maddesinde ve Basin Is
Kanununa tabi bir gazeteci bakimindan 5953 sayili BIK 6. vd. maddelerinde yer
almaktadir. 4857 sayili Is Kanununda kidem tazminat: fonu kurulmasi ongoriilmekle
birlikte bu fon heniiz kurulmamis oldugundan, bu fona iligkin kanun yiiriirliige girinceye
dek 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesi uyarinca iscilerin kidem tazminatlari sakli

tutulmustur3%8.

Kidem tazminati uygulamasi, bu kanunlar c¢ercevesinde calisan isciler
bakimindan bir hak niteliginde iken herhangi bir is kanununa tabi olmayan isyerlerinde
Bor¢lar Kanununa tabi olarak calisan isciler icin, eger bu konuda 6zel bir hiikiim
konulmus soézlesme de yoksa, kidem tazminatindan yararlanamamak seklinde temel bir

sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir’®,

368 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 705.
3% KARADENIZ, Oguz, Kidem Tazminati Fonu, Istanbul, 2011, s. 104.

75



5.4.2. Is Kanununa Gore

Kidem tazminatina iligkin en detayl diizenleme Is Kanununda yer almaktadir.
IsK m. 4’te Kanunun istisnalari, yani kimlere Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacagi
acike¢a sayilmis ve bazi islerde ¢alisanlarin ilgili yasa hiikiimlerine tabi olacagi da ayrica
belirtilmistir. Is Kanununa gore kidem tazminatina hak kazanmak icin oncelikle bu
kanun kapsaminda is¢i sayilmak, sonrasinda ise is sozlesmesinin Kanunda 6ngoriilen
sebeplerden biriyle sona ermesi ve bu esnada is¢inin en az bir yillik kideminin
bulunmasi gerekmektedir. Kural olarak sozlesme fesih niteligi tasimayan bir sebeple

sona eriyorsa kidem tazminati hakki da bulunmayacaktir3’°,

Kidem tazminatina hak kazandiran sona erme halleri isverenin IsK m. 25/2
disinda kalan bir sebeple sozlesmeyi feshetmesi olabilecegi gibi iscinin IsSK m. 24
uyarinca, muvazzaf askerlik sebebiyle, emeklilik veya malullik ayligi ya da toptan
0deme almak amaciyla, emeklilik i¢in yas kosulu disinda sigortalilik ve prim édeme giin
say1sin1 doldurmasi sebebiyle, kadin isci icin ise ayrica evlilik nedeniyle olabilir. Ustelik
bu sebeplere dayanarak sozlesmesini sona erdiren is¢inin, 0rnegin emeklilik i¢in yas
kosulu disindaki sartlar1 saglamasi halinde kidem tazminatin1 alacak sekilde akdi sona
erdirmesi ve bununla birlikte Anayasanin 48. maddesindeki ¢alisma hakki ve 6zgiirliigii
kapsaminda yeni bir is bularak calismasi da miimkiindiir*’!. Bunlardan baska is¢inin
oliimii de Is Kanunu uyarinca kidem tazminatina hak kazandiran bir sebep olup bu

durumda 6deme is¢inin kanuni miras¢ilarina yapilacaktir.

Isverenin feshi ile akdin sona ermesi durumunda is¢inin kidem tazminatia hak
kazanamamas: ancak feshin 1K m. 25/2°de sayilan bir nedenle yapilmasi halinde soz

konusu olacaktir. Bu hiikiim is s6zlesmesini ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik

370 SUZEK, s. 755.

37 CANIKLIOGLU, Nursen, Is iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitay’mn Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi 2017, {istanbul, 2019, s. 347;
CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 711; OZKARACA, Erciiment, Sigortalilik
Siiresi ve Prim Odeme Giin Sayisini Tamamlama Suretiyle Kidem Tazminati Hakki ve Bu Sebeple
Yapilan Feshin Sozlesmesel Kayitlara Etkisi, Calisma ve Toplum Dergisi, S. 36, 2013/1, s. 172;
MUTLAY, Faruk Baris, Kidem Tazminatina Hak Kazanmak I¢in Aranan 15 Yil Sigortalilik Siiresini
Tamamlama 3600 Giin Prim Bildirme Sartlarinin Dayanagi ve Farkli Sartlarin Dikkate Alinma
Zorunlulugu, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 40, 2018, s. 130 vd.; YAMAKOGLU, Efe, Emeklilige Hak
Kazanmann Is iliskisine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 40, 2018, s. 156-157.
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nedeniyle fesheden isvereni kidem tazminati 6deme yiikiimliiliigiinden kurtarmaktadir.
Bir baska deyisle igveren, bu hiikiim disinda kalan tiim hakli ve gecerli nedenle yaptigi
fesihlerde; sozlesmeyi ister saglik sebepleriyle ister zorlayict nedenlerle yahut iscinin
tutuklanmasi sebebiyle ya da IsSK m. 17 veya 18 kapsaminda siireli fesih yoluyla sona
erdirsin, her haliikarda is¢iye kidemine gore bir tazminat 6demek durumunda kalacaktir.
Bu duruma bir istisna olarak STISK m. 70/1’e gére yasa dis1 grev nedeniyle is akdinin
hakli nedenle feshi belirtilmelidir ki; zira bu durumda da is¢iye kidem tazminati

odenmesi yapilmayacagi Kanunla belirlenmektedir’”2,

Isverence IsK m. 25 hiikmiine aykir1 olarak gerceklestirilen belirsiz ve belirli
siireli is akitlerinin haksiz feshi ile isSK m. 17 ve 18’e aykir1 olarak yapilan usulsiiz
fesihler, fesih hakkinin isverence kotiiye kullanilmasi veya feshin gecersiz oldugu haller

de is¢iye kidem tazminati hakki veren durumlardir®”>.

Iscinin yapacag: feshin kidem tazminatina hak kazandirmasi icin bu feshin IsK
m. 24°te belirtilen saglik sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik ya da zorlayici
sebeplerden birine dayanmasi zorunludur. Iscinin akdi isK m. 17’ye gére siireli fesihle
yani istifa ederek sona erdirmesi halinde ise kural olarak kidem tazminati hakki
bulunmaz. Ancak kidem tazminati hiikiimleri kural olarak nispi emredici nitelikte
oldugundan, is¢inin istifas1 halinde de kidem tazminat1 6denecegine dair bireysel ya da

toplu is s6zlesmesi hiikiimleri ile igyeri uygulamalar1 da gegerli sayilacaktir*’*

. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu ayrica igveren tarafindan kidem tazminati ddenecegi yoniindeki
hakli giivene dayanarak istifa eden is¢inin de kidem tazminatina hak kazanacagina karar

vermistir’’>,

Benzer sekilde aralarindaki is iligkisini ikale s6zlesmesi yaparak sona erdiren is¢i

ve igverenin de boyle bir sozlesmede kidem tazminati ddenecegini kararlastirmalari

372 SUZEK, s. 756.
373 SUZEK, s. 756.
374 SUZEK, s. 763.
375 YHGK, 9-39/71, 10.02.2010, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
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miimkiindiir’’°. Is¢inin STISK m. 70/3 uyarinca kanun dis1 lokavta maruz kalmas1 ve
sozlesmesini bu nedenle feshetmesi durumunda da kidem tazminati hakk:

bulunmaktadir’”’.

Kanuna gore is sozlesmesinin muvazzaf askerlik sebebiyle feshi ister is¢i ister
isveren tarafindan yapilmig olsun, kidem tazminatina hak kazandirir*’®. Ancak burada
sozlesmenin askerlik nedeniyle feshedildiginden s6z edebilmek i¢in fesih ile askere
gitme arasinda makul bir siire bulunmalidir®”. Yargitay da bu durumda isginin askere
gidisi ile isyerinden ayrilisi arasinda kisa ve makul bir siire bulunmasi gerektigini

belirtmektedir38°,

Kidem tazminatin1 diizenleyen 14. maddenin 1. fikrasinin 4. bendine gore is
sOzlesmesinin  “baglt bulunduklar: kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesiyle
kurulu kurum veya sandiklardan yashhk, emeklilik veya malilliik ayligi yahut toptan
odeme almak amaciyla” feshedilmesi ile yine ayni fikranin 5. bendine gore is¢inin “506
sayilh Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde
ongoriilen yaslar disinda kalan diger sartlart veya aynmi Kanunun Gegici 81. maddesine
gore yashilik ayligi baglanmasi igin ongériilen sigortalilik siiresini ve prim édeme giin
sayisini tamamlayarak kendi istegi ile isten ayrimasi” hallerinde de is¢inin kidem
tazminatina hak kazanacagi hiikiim altina alinmigtir. Her iki durumda da is¢inin ayni
veya bir bagka igverene ait isyerinde ¢alismast miimkiin olup is¢inin kidem tazminatina

hak kazanmasi i¢in ¢alisma yasamindan ¢ekilmesi gerekmemektedir®®!.

376 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 342.

377 SUZEK, s. 757; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 342-343.

378 TASDEMIR, Yasemin, 7146 Sayili Kanun ve 7179 Sayili Askeralma Kanunu Kapsamindaki Bedelli
Askerlik Uygulamasi Baglaminda Kidem Tazminatina Hak Kazamlip Kazanilmamasma Iligkin
Degerlendirme, Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi — Ars. Gor. Ceren Damar Senel Armagani,
Cilt 5, S.1, 2020, s. 3090.

379 TASDEMIR, s. 3090; ASLAN ERTURK, Arzu, 7146 Sayili Kanunla Yapilan Bedelli Askerlik
Diizenlemesi ve Diisiindiirdiikleri, Prof. Dr. Ferit Hakan Baykal Armagani, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Cilt 25, S. 2, 2019, s. 788; MANAV OZDEMIR Eda, GOK,
Seracettin, Bedelli Askerligin Is iliskisine Etkisi, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 40, 2018, s. 57.

380y HGK, 9-700/811, 07.11.2001, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

381 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 711; OZKARACA, s. 172;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 344,
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Kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil icinde is s6zlesmesini kendi
istegiyle sona erdirmesi de kidem tazminatina hak kazandirir. Boyle bir durumda
evliligin is¢inin ilk evliligi olmas1 gerekmedigi gibi is¢inin sonradan bosanmasi da bu

hakk1 ortadan kaldirmaz382.

Is s6zlesmesinin iscinin 6liimii ile son bulmas: halinde kidem tazminat: is¢inin
kanuni mirascilarina ddenecektir. Kanunda 6liimiin nedeni ya da niteligi ile ilgili bir
ayrim yapilmadigindan, oliimiin is¢inin eceliyle olmasi, is kazasi, meslek hastaligi,
hastalik veya kaza sonucu ger¢eklesmesi, iiciincii kisilerin ya da kendisinin kusurlu
davranisiyla yahut is¢inin intihar etmesi ya da cinayet sonucu meydana gelmesi kidem

tazminatt hakki bakimindan bir fark yaratmayacaktir?,

Ancak Yargitay burada
Kanunun agik ve mutlak anlatimina ragmen kusurlu davranisi ile kendi 6liimiine neden
olan is¢inin bu davranisinin isveren yoniinden hakli nedenle derhal fesih hakki doguran
bir neden olmasi halinde kidem tazminati 6denmeyecegine karar vermekte®®4, bu durum

da doktrinde ¢okga elestirilmektedir®®>.

Is Kanunu kapsaminda bulunan bir is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasinin
ikinci kosulu en az bir yillik kidemi bulunmasidir. Ilgili hiikiim Kanundaki diizenlemede
“... iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her gecen
tam yil igin isverence igciye 30 giinliik iicretinden tazminati édenir. Bir yildan artan

stireler igin de ayni oran tizerinden odeme yapilir” seklinde yer almaktadir.

Kidem siiresi is¢inin ise basladig: tarihte baslayip is sozlesmesinin sona erdigi
tarihte son bulacaktir. Iscinin fiilen c¢alismaya basladigi ya da calismaya baslamis
sayildig1 tarih kidemin baglangicini olusturacaktir. S6zlesmenin siireli fesih yoluyla sona

erdirildigi hallerde bildirim siiresinin bittigi, siliresiz fesihlerde bildirimin vardigi, is¢inin

382 SUZEK, s. 766; SAKAR, s. 257; OZKARACA, s. 177-178.

33 SUZEK, s. 767-768; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s.  720;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 346.

334 Y HGK, 9-1041/1634, 21.12.1979, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

385 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 720; SUZEK, s. 768; AKYIGIT, s. 108-109;
EKONOMI, s. 236-237; NARMANLIOGLU, s. 583.
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olimii halinde ise 6lim giinii siirenin sonu yani kidemin sonu olacaktir’®®. Yargitay’a
gore bildirim siiresi iicreti igverence pesin olarak O6dendiyse bildirim siiresi kidemin

hesabinda g6z 6niinde bulundurulmayacaktir®®’.

Doktrindeki baskin goriise ve kanundaki acik ifadeye gore kidem siiresinin
hesabinda iscinin fiilen ¢alistigr siireler yerine bir takvim yili dikkate alinmali ve is

388

sOzlesmesinin devanmu siiresine gére hesaplama yapilmalidir’°®. Ancak kimi yazarlarin

9

goriisi®®® ve Yargitay uygulamasi aksi yondedir. Yiiksek Mahkemeye gore kidem

tazminatinin hesaplanmasinda is akdinin askida kaldig: siireler degil fiilen ¢alisilan ve

IsK m. 55°e gore calisilmis sayilan siirelerin toplami kideme dahil edilecektir®*°.

5.4.3. Deniz Is Kanununa Gore

Deniz Is Kanununun 20. maddesinde yer alan kidem tazminat: hiikmii Is
Kanunundakine benzer bir diizenleme igermektedir. ilgili hiikkme gore oncelikle bu
kanuna tabi gemi adami olmak gerekmektedir. Gemi adami, Kanunun 2. maddesinde
“Bir hizmet akdine dayanarak gemide c¢alisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger
kimseler” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanima gore c¢alisan kisinin is akdinin yine bu
Kanunda 6ngoriilen sebeplerle feshedilmesi ve en az bir yillik kidemi bulunmasi sartiyla
kidem tazminatina hak kazanacagi; tazminatin miktarinin akdin devamu siiresince gegen
her tam y1l i¢in 30 giinliik iicret tutarinda oldugu ve bir yildan artan siireler i¢in ayni
oran lizerinden hesaplama yapilacag: belirtilmektedir. Kanuna gore buradaki kidemin
hesabinda sozlesmenin devam etmis ya da ara verilmis olmasina bakilmaksizin ayni
igverenin bir veya degisik gemilerinde ¢alisilmis siireler toplanacak; geminin devri ya da
herhangi bir sebeple baska bir igverene intikali s6z konusu olsa bile kidem isyerindeki

akitlerin toplam siiresi lizerinden ele aliacaktir.

38 ESENER, s. 249; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 724; SUZEK, s. 773;
BASTERZI, s. 330; EKONOMI, Is Hukuku, s. 177-182.

37Y9. HD, 3470/3357, 27.03.2000, www .kazanci.com, ET: 14.10.2023.

388 CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT/OZKARACA, s. 723-724; SUZEK, s. 774; ESENER, s. 249;
EKONOMI, Is Hukuku, s. 238; NARMANLIOGLU, s. 556; AKYIGIT, is Hukuku, s. 485-486.

3% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 350.

390y 9. HD, 18182/6283, 24.06.2020, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
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Sozii edilen Kanuna gore sdzlesmenin igverence feshi sdz konusu ise kidem
tazminati ancak bu Kanunun 14/1maddesinde Ongoriilen sebeplerle fesih halinde
O0denmeyecektir. Bu hiikiimdeki diizenleme “gemi adaminin herhangi bir limanda
gemiye donerek hizmete girmemesi ya da hi¢ donmemesi; tutukluluk, hapis, gemide
calismaktan men gibi sebeplerle gemide ¢alismasinin imkansiz hale gelmesi; igveren
veya igveren vekiline karsi, kanuna, is akdine, ¢alisma sartlarina, denizcilik kural ve
teamiillerine ya da ahlak ve adaba aykiri hareket etmesi gibi agir olarak
nitelendirilebilecek durumlara” isaret etmektedir. Bir baska deyisle, gemi adaminin
sOzlesmesi igveren tarafindan bu sayilanlar disginda bir sebeple feshedilirse, kidem

tazminat1 hakki dogacaktir.

Gemi adammin soézlesmeyi DIK m. 14/2 uyarinca feshetmesi de kidem
tazminatina hak kazandiracaktir. Bu hiikiimde sozii edilen sebepler “gemi adamina
licretinin odenmemesi; isverenin veya isveren vekilinin kendisine karsi kanuna, is
akdine, ¢alisma sartlarina, denizcilik kural ve teamiillerine ya da ahlak ve adaba aykiri

hareket etmesidir”.

“Geminin herhangi bir sebeple 30 giinden fazla bir siire icin seferden
kaldirimast ya da gemi adamimin gemide c¢alismaya engel olacak bir hastaliga
vakalanmasi veya engelli hale gelmesi durumlarinda” ise igveren, isveren vekili ve gemi
adammin akdi feshetme hakki bulunmaktadir. Yine Is Kanunu ile benzer sekilde
muvazzaf askerlik hizmeti; yashlik, emeklilik veya maldlliik aylig1 yahut toptan 6deme
almak amaciyla fesih halleri ve gemi adamimin 6liimii de kidem tazminatina hak
kazandirir. Bu son durumda o6deme Olen gemi adamimin kanuni mirasgilarina

yapilacaktir.

Son olarak sozlesmenin DIK m. 14/4’te soz edildigi iizere “geminin kayba
ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut Tiirk Bayragindan
ayrilmast halleri sebebiyle infisaht halinde” de igverence kidem tazminati 6denmesi

ongoriilmektedir.
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5.4.4. Basm Is Kanununa Gére

Basin is hukuku bakimindan kidem tazminati, “belirli bir siire ¢alismis olan ve
basin is sozlesmesi kanunda gosterilen sebeplerden biriyle sona eren gazeteciye
isverence kanun geregi Odenmesi gereken ve miktari gazetecinin c¢alisma siiresi ve

licretine gore belirlenen paradir”°'.

Kidem tazminati, Basin Is Kanununda is Kanunundan farkli esaslarla ele alinmis
olup 1475 sayili Is Kanunundaki hiikiimlere kiyasla bir hayli dar, 6zgiin ve ¢ok
sinirhidir’®?. Gazeteciler i¢in 6ngoriilen kidem tazminatina hak kazandiran haller oldukga
sinirlandirilmis, hak kazanma kosullar1 ise agirlastirilmistir®®®. Bununla birlikte, 5953
sayili Kanunun kidem tazminatina iliskin kosullar1 Is Kanununda oldugu gibi emredici
degil, esnek, nispi emredici yani tamamlayici nitelikte oldugundan bu hiikiimler gazeteci
lehine olmak kosulu ile degistirilebilmekte ve Kanundakinin aksine sézlesme hiikiimleri

gegerli kabul edilmektedir®®4.

BiK kapsaminda bulunan gazetecilerin kidem tazminati alabilmeleri igin &n
kosul Kanun kapsaminda gazeteci sayilmaktir. Zira bu kapsamda gazeteci sayilmayan
bir kisinin BIK hiikiimlerine gére kidem tazminat: hakkindan sdz edilemeyecektir. Bu
kosulu saglayan gazetecinin kidem tazminatina hak kazanmasi i¢in ise basin is
sO0zlesmesinin Kanunda 6ngoriilen hallerden biri ile sona ermis olmasi ve gazetecinin bir

yillik kidem kosulunu saglamas1 gerekmektedir.

5.4.4.1. Basm Is Kanununa Gore Gazeteci Olarak Calisma

Onceki boliimde de detayli bir sekilde ele alindig: iizere Basin Is Kanununa gére
gazeteci olarak degerlendirilmek i¢in kisinin bu Kanun kapsamindaki bir isyerinde,
basin is sdzlesmesi ile gazetecilik faaliyeti kapsaminda fikir veya sanat isinde ¢aligmast

gerekmektedir.

31 SAKAR, Sona Erme, s. 19; SAKAR, s. 109; TUNCAY, s. 83; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 189;
AKYIGIT, Basin Is, s. 1 vd.

392 NARMANLIOGLU, Gazeteci, s. 1722; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 183.

393 NARMANLIOGLU, Gazeteci, s. 1722.

394 AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 940; SAKAR, s. 111; TUNCAY, s. 94; GOKCEK KARACA,
Gazeteci, s. 184; NARMANLIOGLU, Kidem Tazminati, s. 57.
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5.4.4.2. Basimn Is Sozlesmesinin Kanunda Ongériilen Hallerden Biriyle

Sona Ermis Olmasi

Gazetecinin BIK’e gére kidem tazminatina hak kazanmasi i¢in akdin Kanunda
ongoriilen sebeplerden biriyle sona ermesi gerekir. Bu sebepleri igveren ve gazeteci

tarafindan yapilan fesihler olarak ayr1 ayr1 incelemek miimkiindiir.

Basin is sozlesmesinin belirli siireli olup da siiresinin sona ermesi, taraflarin
anlasarak sozlesmeyi sona erdirmesi, sozlesmenin gegersizlik veya imkansizlik
nedeniyle sona ermesi ya da gazetecinin 0limii Kanuna gore kidem tazminatina hak
kazandiran durumlardan degildir’®>. Ancak Onceki boliimlerde de belirtildigi tizere bu
durumun aksi kararlastirilabilir. Gazete yaymninin herhangi bir sebeple durdurulmasi
halinde de gazeteciye licreti iki ay boyunca ddenecek ve sézlesme bu siirenin sonunda
kendiliginden sona ermis kabul edilecek ve sdzlesmesi bu sekilde sona eren gazetecilerin

kidem tazminatlar1 6denecektir’® (BIK m. 17/4).

5.4.4.2.1. Isveren Tarafindan Yapilan Fesih

Kanunda agik¢a kidem tazminati ifadesinin zikredildigi tek madde olan ve
“akdin igveren tarafindan feshi ve kidem tazminat:” baslikli1 6. maddede isverenin siireli
fesih yoluyla yani o6nceden bildirimde bulunarak gazetecinin akdini feshetmesi halinde
tazminat Odeyecegi belirtilmistir. Buna gore gazetecinin belirsiz siireli is sozlesmesi
hakli bir sebep olmaksizin sona erdirildiyse gazeteciye kidem tazminati 6denmesi
gerekecektir’®” (BIK m. 6/7). Bunun icin sdzlesmenin Kanunda ongoriilen bildirim
siirelerine uyularak feshedilmesi gerekir. Ancak kidem tazminatina hak kazanmak i¢in
akdin usuliine uygun olarak feshedilmesi sart degildir; is akdi igverence usulsiiz olarak

398

feshedilen gazeteci de kidem tazminatina hak kazanacaktir’”®. Bu durumda ihbar

395 SUMER, s. 209; AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 938; NARMANLIOGLU, Gazeteci, s. 1746.

39 OGUZMAN, s. 875; AKYIGIT, Kidem Tazminaty, s. 938; SAKAR, s, 94; TUNCAY, s. 76; GOKCEK
KARACA, Gazeteci, s. 155.

397 GOKCEK KARACA, s. 185; AKYIGIT, Kidem Tazminati, s, 937; GOKTAS/CIL, s. 54; OZEK, Fikir
Iscileri, s. 90; OGUZMAN, s. 875-876.

3% NARMANLIOGLU, Gazeteci, s. 1742; SUMER, s. 210; GOKTAS/CIL, s. 54; AKYIGIT, Kidem
Tazminaty, s. 940, ICEL/UNVER, s 224; GOKCE, s. 78; OZEK, Fikir Iscileri, s. 93-94.
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stiresinin son giinii olan tarih tazminata esas tutulacak ve yillik izinden sayilmayacaktir

(BIK m. 6/5).

Isverenin hakli nedenle derhal fesih yaparak akdi sona erdirmesi halinde kidem
tazminati ddenmesinin gerekip gerekmeyecegi oncelikle BIK m. 11 ve 12
hiikiimlerinden hareketle ele alinacaktir. BIK m. 11/3’e gore gazetecinin goreviyle ilgili
hususlarda “bilerek veya agir bir ihmali neticesi olarak” yayinin onur ve sohretine zarar
verecek hareketlerde bulunmasi igverene ihbar siiresini beklemeden akdi derhal feshetme
hakki tantyan agir bir sebep olarak sayilmistir. Bu durumda gazeteciye kidem tazminati
Odenip 0denmeyecegi konusunda Kanunda agik bir hiikiim bulunmamaktadir. Ancak
doktrinde baskin goriis boyle bir durumda gazetecinin kidem tazminati hakki
bulunmadig1 yéniindedir®®®. Gokeek Karaca’ya gore bu bosluk, IsK m. 25/2 hiikmii ile
doldurulmali ve akdi feshetmekte hakli sebebi olan isverenin kidem tazminati 6deme

zorunlulugu olmadigi kabul edilmelidir*®.

Isverence gazetecinin uzun siiren hastalig1 sebebiyle fesih yapilacaksa,
gazetecinin ugradig1 hastaliginin alt1 aydan daha uzun silirmesi ve gazetecinin gorevini
yapmaya devam etmesinin miimkiin olmamasi gerekir. Bu durumda isveren gazeteciye
kidem tazminatim vererek sdzlesmeyi feshedebilir (BIK m. 12). Gazetecinin hastaliginin
ortaya c¢ikmasinda kusuru olsa dahi isveren kidem tazminatini 6demekle yiikiimlii

olacaktir®!,

Isverenin akdi gazetecinin yetersizliginden, davranislarindan veya isyeri, isletme
ve isin gereklerinden kaynaklanan bir nedenle feshetmesi halinde ise gazetecinin kidem
tazminatina hak kazanacagmi kabul etmek gerekir*®. Zira hakl bir nedenin varligiyla
akdin derhal feshedilebilecegi bdyle durumlarda gazetecinin kidem tazminati hakki

ortadan kalkmaz.

399 GOKCEK KARACA, s. 186; TUNCAY, s. 85; SAKAR, s. 111; GOKTAS/CIL, s. 54; ICEL/UNVER,
s. 225; OGUZMAN, s. 878.

400 GOKCEK KARACA, s. 186.

401 OZEK, Fikir Iscileri, s. 93.

402 GOKTAS/CIL, s. 59; UCUM/KARATAS, s. 596.
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5.4.4.2.2. Gazeteci Tarafindan Yapilan Fesih

Gazetecinin siireli fesih yoluyla sdzlesmesini sona erdirmesi BIK’in 7.
maddesinde yer almaktadir. Buna gbre gazeteci en az bir ay dnceden isverene yazili
bildirimde bulunmak kosuluyla akdi her zaman sona erdirebilecektir. Ancak bu durumda
gazeteciye kidem tazminati 6denip 6denmeyecegi hususunda Kanunda agik¢a bir hiikiim
bulunmadigindan, kural olarak gazetecinin kidem tazminati hakki bulunmadigini
soylemek miimkiindiir*®. Zira bu bosluk benzer bir durumu diizenleyen isK m. 17

hitkmii ile de doldurulsa bile sonug ayni olacaktir®

. Hakl1 bir sebep olmaksizin akdi
fesheden gazeteci kidem tazminatina hak kazanamayacak ancak aksi basin i sdzlesmesi
ya da toplu sozlesme ile kararlastirilabilecektir. Yargitay da gazetecinin istifasi soz
konusu ise ve feshin hakli nedene dayandigini iddia edilmemis yahut ispatlanamamissa,

kidem tazminati isteginin kabul edilmeyecegine karar vermektedir*>.

Gazetecinin hakli nedenle derhal feshi Kanunun 11. maddesinin 1. ve 2.
fikralarinda yer almaktadir. Ilgili hilkkme gore bir yaymnm ydén ve Kkarakterinde
gazetecinin serefini, sOhretini ya da manevi ¢ikarlarimi ihlal edecek kadar bariz bir
degisiklik meydana geldiyse gazeteci ihbar siiresi vermeksizin akdi derhal
feshedebilecek ve bu feshi igverenin kusuru sonucu yapsaydi alabilecegi tazminat
miktar1 kadar talepte bulunabilecektir. Kanundaki ifadenin agik olmamasi sebebiyle
burada sozii edilen kusurlu davranislar ve tazminatin niteligi ve miktar1 konusunda
kesinlik yoktur. Ancak tazminat sozciigii ile kastedilenin kidem tazminati olmasi

gerektigi yoniindeki goriis baskindir*®®, Yargitay’da ayni goriistedir*’.

1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin 1. fikrasinda is¢inin akdi muvazzaf
askerlik gorevi, yashlik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak

amaglartyla feshetmesi ile kadin is¢inin evlenme sebebiyle akdi bir yil i¢inde sona

403 AKYIGIT, Kidem Tazminati, s 938; OZEK, Fikir Iscileri, s, 88-89; OGUZMAN, s. 875;
GOKTAS/CIL, s. 56.

404 GOKCEK KARACA, s. 186.

405Y HGK, 9-914/170, 12.03.1997, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

406 SAKAR, s. 112; NARMANLIOGLU, Gazeteci, s. 1743; NARMANLIOGLU, Kidem Tazminati, s.
254; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 192; AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 938; SUMER, s. 212;
OZEK, Fikir Iscileri, s. 89.

407y 9. HD, 4840/8081, 07.06.2000, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
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erdirmesi ona kidem tazminati isteme hakki verirken benzer bir diizenlemeye Basin Is
Kanunda yer verilmemistir. Bu durum farkli is kanunlariyla calisanlar bakimindan
ayrimcilik olusturan bir durum yaratmakla birlikte muvazzaf askerlik ve evlilik
sebebiyle gazeteci tarafindan yapilacak fesihlerde kidem tazminati hakki bulunmadigi
goriigiine*®® katilmaktayiz. Ancak son dénemdeki Yargitay kararlarinda da hiikmedildigi
tizere gazetecinin emeklilik nedeniyle akdi feshetmesi halinde kidem tazminatina hak

kazanmasi gerekir*®.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun sendika
yoneticiliginin giivencesini diizenleyen 25. maddesi uyarinca “Is¢i kurulusunda yénetici
oldugu icin ¢alistigi isyerinden ayrilan is¢inin is sozlesmesi askida kalwr. Yonetici dilerse
isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme
stiresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir”. Buna gore,
profesyonel sendika yoneticisi segilen bir gazeteci basin is sozlesmesini feshederse
kidem tazminatina hak kazanacaktir. Gazeteci sendika yoneticisi secildigi sirada akdi
feshetmez ancak daha sonra yoneticilik siiresi i¢inde diledigi bir zamanda feshederse, bu
stire boyunca sozlesmesi kanun geregi askida bulundugundan, kidem tazminatini fesih

tarihindeki emsal {icret iizerinden isteyebilecektir*!?,

Hem isveren hem de gazeteci tarafindan hakli nedenle derhal fesih hakki BIK m.
11°de yer almaktadir. Ancak basin is sdzlesmesinin ilgili hiikiimde sayilanlar disinda
ortaya c¢ikan hakli nedenlerle feshedilmesi halinde isverenin kidem tazminati 6deme
yiikiimliiliiglintin bulunup bulunmadig1 hususunda farkli goriisler mevcuttur. Goktas/Cil
BiK m. 11/1°de belirtilen hususun smirli sayida olup olmadiginin énemli oldugunu
belirtmektedir*!!. Ona gore 6rnegin gazeteci licretinin 6denmemesi halinde hakli nedenle
akdi derhal feshedebilecek ancak Basin Is Kanununda isverenin kusuru sonucunda

gazetecinin feshi acik¢a diizenlenmediginden, gazeteci kidem tazminatina degil Borglar

408 AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 939.

409y 9. HD, 5480/16674, 25.09.2019, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
410 NARMANLIOGLU, Gazeteci, s. 1744.

41 GOKTAS/CIL, s. 56.
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Kanunu kapsaminda tazminata hak kazanacaktir*'2, Tuncay da benzer bir goristedir;
kidem tazminat1 yasada sayili ve sinirli hallere miinhasir bir bigimde diizenlendiginden
gazeteciye akdi hakli sebebe dayanarak ihbar siiresi vermeksizin sona erdiren her halde

kidem tazminat1 6denmesi ongoriilmemigtir®!3.

Aksi goriisteki Akyigit, gazetecinin bagka bir hakli nedene dayanarak sézlesmeyi
feshetmesi halinde kidem tazminati 6denmesinin yerinde oldugunu ancak bu hakl
nedenlerin IsK degil TBK’ya dayanarak saptanmasi gerektigini belirtmektedir*!4.
Gokgek Karaca da Is Kanununda oldugu gibi gazetecinin sdzlesmeyi feshetmesinde
hakli bir neden olduguna gore, sartlar olusmussa kendisine kidem tazminati 6denmesi
gerektigini belirtmektedir*!®>. Bizim de katildigimiz doktrindeki baskin  goriis,

gazetecinin hakli nedene dayanarak yaptig1 fesihlerde kidem tazminatina hak kazanacagi

seklindedir*!®.

Yargitay’in eski tarihli kararlar1 gazetecinin hakli nedenle sézlesmeyi feshinde
kidem tazminatina hak kazanamayacagi yoniindeydi*'’. Ornegin 6nceki kararlarinda
gazetecinin iicret ve ikramiye Odemelerinin yapilmamasi sebebiyle kidem tazminati
hakki bulunmadigini, ¢iinkii iicreti ddenmeyen gazeteci i¢in Kanunda giinliik yiizde bes
fazla 6deme kuralinin bulundugunu ve bu koruma karsisinda {licreti ddenmeyen
gazetecinin hakli sebeple fesih hakkinin da mevcut olmadigm*'® hiikiim altina
almaktaydi. Ancak daha sonralar1 Yiiksek Mahkeme is sozlesmesinin temel bir unsuru
olan iicretin 6denmemesi durumunda gazeteciye fesih hakki taninmamasmin yeni bir
esitsizlik durumu yaratacagindan hareketle bu konuda ictihat degisikligine gitmis ve

gazetecinin lcretinin 6denmemis olmasini*!® ya da iicretine sozlesmede Ongoriilen

412 GOKTAS/CIL, s. 56.

413 TUNCAY, s. 90-91.

414 AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 939-940.

415 GOKCEK KARACA, s. 187.

416 NARMANLIOGLU, Kidem Tazminaty, s. 253-254; SAKAR, Gazeteci, s. 491; GOKCEK KARACA,
Gazeteci, s. 192-193; SUMER, s. 214.

417Y 9. HD, 37779/12636, 04.06.1996, www kazanci.com, ET: 14.10.2023;

Y 9. HD, 19680/5044, 25.03.2003, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

418 NARMANLIOGLU, Gazeteci, s. 1746; Y 9. HD, 6785/11233, 03.07.2001, www.kazanci.com, ET:
14.10.2023.

419y 22. HD, 28546/999, 22.01.2020, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
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oranda artig yapilmamasimi*?® kidem tazminatina hak kazandiran hakli fesih nedenleri

olarak kabul etmeye baglamigtir*?!.,

5.4.43. Gazetecinin Kanunda Ongériilen Asgari Siire Kadar Cahsms

Olmasi

Anayasa Mahkemesi karari ile iptal edilen BIK m. 6/1 hiikmiine gére gazeteciye
taninacak kidem hakki meslekte en az bes yil ¢alismis olmasina bagli bulunmaktaydi.
Bir baska ifadeyle sézlesmesi Kanunda dngoriilen fesih sebeplerinden biri ile sona ermis
olan gazetecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in ayrica basin is sozlesmesi ile
en az bes yil siireyle calismis olmasi gerekecekti. Bu hiikmiin iptal edilmesi ile kidem

tazminatina hak kazanmak icin gereken asgari siire BIK m. 6/7°ye gére hesaplanacaktir.

Ilgili fikrada, s6zlesmesi bu maddeye gore feshedilen gazetecinin akdinin her yili
veya kiisuru i¢in son aylik iicreti esas alinmak suretiyle her yil i¢in bir aylik ticreti kadar
tazminat ddenecegi belirtilmektedir. Ilk yilda ise bu miktar hesaplanmayacaktir. Yillik
hizmetin alt1 aydan az kisminin dikkate alinmayacagini belirten ciimle de yine Anayasa
Mahkemesi karariyla iptal edilmistir. Bu ifadeden anlasildig1 tlizere gazetecinin kidem
tazminatina hak kazanabilmesi i¢in diger is kanunlarina benzer sekilde en az bir yillik

kidemi bulunmasi gerekmektedir.

“Kidem hakki gazetecinin meslege ilk giris tarihinden itibaren hesaplamr” (BIK
m. 6/2). Bu tarih Bagbakanlik Basin Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigii’ndeki
gazeteciler icin tutulan sicilden ya da uygulamada basin is sozlesmesinde belirtilen
kidem baslangi¢ tarihinden almir*??2. Gazetecinin meslek kidemi baslangicinin
sozlesmeden farkli olmasi halinde bu durumun sicildeki kayitlardan ispatlanmasi
miimkiin oldugu gibi sicildeki kaydin da aksi One siiriilerek ispatlanabilir. Yargitay’a
gore gazeteci, meslek kideminin daha Onceden basladigini her tiir yazili belge ile

423

kanitlayabilecektir Kidemin hesabinda izin, tatil, deneme siiresi ve basin is

420y 22. HD, 12686/15624, 31.05.2016, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

21 NARMANLIOGLU, Gazeteci, s. 1747.

422 NARMANLIOGLU, Kidem Tazminaty, s. 158; AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 941; AKYIGIT, Basin
Is, s. 18; SUMER, s. 215-216.

423y 9. HD, 24106/352, 12.01.2016, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
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sOzlesmesinin askida bulundugu siireler dikkate alinacak; ancak grev ve lokavt siireleri

sayilmayacaktir*?,

Gazetecinin kidem tazminatina esas alinacak siirenin sonu siireli fesihler
bakimmdan BIK m. 6/5°te belirtildigi iizere ihbar siiresinin son giinii, derhal fesihlerde
ise BIK m. 11 uyarinca feshin yapildig: tarihtir. IThbar siiresine ait iicret pesin olarak
Odense bile bir goriise gore her haliikkarda sonu¢ degismeyecek ve ihbar siiresinin son
glinii kidemin son giinii sayilacaktir*?’. Ancak baska bir goriise gore pesin 6demenin
yapildigi giin kidem siiresinin sonu olacaktir*?®, Yargitay’in goriisii de bu sekildedir*?’.
Gazetecinin ise iadesine karar verilmesine ragmen ise baslatilmamasi halinde igverence
ise iadenin reddine iliskin bildirimin yapildig1 veya ise baglatma siiresinin doldugu tarih

kidem siiresinin sonu sayilacaktir?®,

Gazetecinin kidem siiresinin hesabinda yalnizca gazetecilikte gecirilmis siireler
degerlendirilmeli; gazetecilik oncesi iscilikte gecen veya BIK’te belirtilen istisnalar

429

kapsaminda kalan calismalar bu hesaplamada kullanmilmamalidir*?®. Ornegin devlet

memuriyetinde gecen veya Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu’nda ¢alisilan siireler
BiK kapsaminda olmadigindan gazetecinin kideminde hesaba katilmayacaktir*3°.
Sakar’a gore dnceki donemki calisma bakimidan 4857 sayili Is Kanunu gergevesinde

kidem tazminatina hak kazanma durumu ayrica degerlendirilmelidir®!.

Basin is sozlesmesi ile BIK kapsaminda gazeteci olarak bes yildan az siireyle
calisip sonrasinda 4857 sayill Is Kanunu kapsamina giren baska bir isverene ait
isyerinde ¢alisan is¢inin akdi kidem tazminat1 6denecek sekilde sona ererse, bir goriise

gbre son isveren yalnizca IsK kapsamindaki calismay1 esas alarak kidem tazminati

424 GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 197; AKYIGIT, s. 941.

425 SAKAR, Sona Erme, s. 28; SUMER, s. 222.

26 GOKCEK KARACA, s. 191.

7Y 9. HD, 12252/16507, 02.01.1999, www .kazanci.com, ET: 14.10.2023;
Y 9. HD, 10825/12960, 14.09.1999, www kazanci.com, ET: 14.10.2023.
28 GOKCEK KARACA, s. 191; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 199.

429 GOKTAS/CIL, s. 57; GOKCE s. 81.

40Y 9. HD, 33897/34287, 16.11.1995, www .kazanci.com, ET: 14.10.2023.
$1 SAKAR, Sona Erme, s. 20.
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odeyecek?*?; ancak bizim de katildigimiz baska bir goriise gore ise son igveren onceki
isyerinde yapilan ¢alismay1 da hesaba katarak kidem tazminati 6deyecektir**®. Yargitay
da bu konu ile ilgili bir kararda gazeteci olarak ¢alisan kisinin sonraki hizmetinin isK’ya
tabi oldugunun kabul edilmesinin 6nceki dénemde BiK’e gore kazanilmis hakkini
ortadan kaldirmayacagina ve bu nedenle son isverenin is¢inin kidem tazminatini
gazeteci olarak meslege bagladigi tarihten itibaren 6demek zorunda olduguna karar

vermistir*?*,

BiK m. 6/8’e gére bir kez kidem tazminati demesi alan gazetecinin kidemi yeni
ise girig tarihinden itibaren hesaplanacaktir. Buna gazetecinin kideminin sifirlanmasi

denmektedir®?>.

Ancak gazetecinin kidem tazminati alarak kideminin sifirlanmasi
miimkiinse de bunun o giine dek olan mesleki kideminin sifirlanmasi anlamina
gelmeyecegi 6zellikle bes yillik mesleki kidem sart1 uygulamasinin bulundugu dénemde
cokca zikredilmistir. Zira mesleki kidem gazetecinin o meslekte gecirdigi siireyi ifade
eder. Sozii edilen hiikiimle amaclanan gazetecinin ayn1 donem i¢in birden fazla kidem
tazminati almamasin1 6ngoérmek, yani Onceki isverenden kidem tazminati alinmasi
halinde son igverenin onceki doneme ait meslek kideminden sorumlu tutulmamasini

saglamaktir3®,

Is Kanunundan farkli olarak meslek kidemini esas alan Basmn Is Kanununda
kidem hakki i¢in belirli bir isyerinde veya isverenin yaninda g¢alisma zorunlulugu

ongorilmemigtir*?’

. Gazetecinin kidem hakki o igverenle yapilan basin is sdzlesmesine
gore degil meslege giris giiniine gore hesaplanir. Bu yiizden isine son verilen gazeteciye
Odenecek kidem tazminati igverenin yaninda calisilan siireye gore degil, daha onceki
igyerlerinde kidem tazminati alinmamis olmasi kaydiyla meslege ilk giris tarihinden

itibaren hesaplanacak siireye gore belirlenecek ve arada bagka igverenlerce yapilmis

432 SUMER, s. 222.

433 GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 199.

434y 9. HD, 10722/952, 03.02.1987, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
435y 9. HD, 14130/8314, 14.04.2008, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
436y 22. HD, 14770/20740, 02.10.2018, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
7 NARMANLIOGLU, Gazeteci, s. 1734.
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odemeler varsa bunlar mahsup edilecektir**®. Gazeteci lehine olmak kaydiyla bu hitkmiin
aksine diizenleme yapilabileceginden, tazminat alarak isten ayrilan gazeteci ile bu siire
icin de yeniden tazminat 6denmesini gerektirecek sekilde sozlesme yapilmasi da
miimkiindiir. Kanun 6zellikle kidem hakki yoniinden gazetecinin tiim basin igverenlerini
tek bir isveren gibi kabul etmektedir**®. Gazetecinin baska isyerlerinde edindigi kidem
sonraki isverenler agisindan belli yiikiimliilikler getirmekte oldugundan kimi zaman tiim
tazminatin tek isverene yiiklenmesi sonucunu getirmesi sebebiyle adaletsiz oldugu

yorumu yapilmigtir®4°.

Bununla beraber Yargitay kidemli gazeteciyi ¢alistirmanin
igsveren i¢in sagladigi Onemli faydalardan yararlanan isverenin bunun sonucuna

katlanmasi gerektigini belirtmektedir**!.

Gazeteci Onceki igyerlerindeki ¢aligmasi i¢cin kidem tazminati talep etmeyecegi
konusunda taahhiitte bulunmus olsa dahi Onceki calismalarinin karsiliginda kidem
tazminati almamissa, son igvereninden tiim bu ¢alismalar1 kapsayacak sekilde talepte
bulunabilir**?. Ancak burada gazetecinin onceki isverenle ya da igverenlerle basin is
sozlesmesinin ne sekilde sona erdigi dikkate alinmalidir**’. Gazetecinin akdinin igveren
tarafindan BIK m. 11/3 uyarinca hakli nedenle feshedilmesi ya da kendisinin siireli fesih
yoluyla s6zlesmeyi sona erdirmesi s6z konusu ise bu siirelerin bir bagka isverenin kidem
tazminati 6deme yiikiimliiliigli kapsaminda dikkate alinmamasi, ancak gazetecinin ayni
isverenin yaninda tekrar ige girmis olmasi séz konusu ise bu siirelerin de kidem

<444

tazminat1 hesabinda degerlendirilmesi ongoriilmiistlir***. Yargitay da bir kararinda istifa

eden gazetecinin bu c¢alismaya ait siiresinin kidem tazminatinin hesabinda dikkate

alimmayacagina karar vermistir**>.

Gazetecinin baska igverenin yanindaki ¢aligmasini da icerecek sekilde kidem

tazminati 6deyen igverenin Onceki isverenlere riicu edip edemeyecegi konusunda agik

4% GOKCEK KARACA, s. 189; GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 194; SUMER, s. 217.
439y 4. HD, 13761/9654, 11.03.1963, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

40 NARMANLIOGLU, Gazeteci, s. 1734.

41y 9 HD, 34834/19627, 12.11.2019, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

42y 9 HD, 7548/19199, 15.10.2002, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

43 SUMER, s. 218.

444 SUMER, s. 218.

45y 9. HD, 13927/21548, 03.07.2007, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
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bir diizenleme mevcut degildir. Doktrinde kimi yazarlar riicu hakkinin bulundugunu
belirtmekte**S; kimi yazarlar ise bu konuda yasal bir dayanak olmadigindan riicu

hakkinin kabul edilemeyecegini dile getirmektedir**’.

Gazetecinin bir igyerinde bes yildan uzun siire ¢alisip kidem tazminati aldiktan
sonra tekrar kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in yeni bir isyerinde yeniden bes
yillik bir calisma yapmasmin gerekip gerekmeyecegi doktrinde tartisilmistir. Baskin
gorlise gore gazetecinin bdyle bir durumda yeniden bes yil calismasi gerekmeyecek,
diger sartlarin saglanmasi kosuluyla gazeteci bes yildan az ¢aligsa dahi calistig1 siireye

gore kidem tazminatina hak kazanabilecektir*4s.

Yargitay uygulamalarinda Onceleri kidem tazminatin1 alarak isten ayrilan
gazetecinin tekrar kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in yeni bir igyerinde tekrar bes
yillik bir siire gegirmesi gerektigine hiikkmedilmekteyken** 2003 yilinda verilen bir
kararla bu goriisten doniilmiis*® ve mesleginde bir kez bes yili dolduran gazeteci igin

tekrar bes yil kosulunun aranmayacagi belirtilmeye devam edilmigtir®!.

Bes yillik mesleki kidem siiresine sahip gazeteci bakimindan yeni igyerinde
tamamlamasi gereken asgari bir siire bulunup bulunmadigi konusunda ise doktrinde
farkli goriisler 6ne siirlilmiistiir. Sakar, bir kez bes yillik kidem kosuluna sahip olan
gazeteci bakimindan asgari bir siire gerekmeyecegini, 6rnegin yeni igyerinde ii¢ ay
¢aligan gazetecinin de kidem tazminatina hak kazanacagi goriisiinii 6ne siirmekteyken*>?
Goktas/Cil ve Siimer kidem tazminatina hak kazanma bakimindan en az alti aylik

¢alismanin sart oldugunu belirtmekteydi*3.

46 OZEK, s. 95; GOKCE, s. 77.

7 OGUZMAN, s. 877, GOKCEK KARACA, Gazeteci, s. 199; GOKTAS/CIL, s. 53; SUMER, s. 224.
448 SAKAR, s. 114; CiL, s. 160; GOKCEK KARACA, s. 191; SUMER, s, 220.

49 YHGK, 9-417/419, 16.05.2001, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

40y 9. HD, 20457/1376, 04.02.2003, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

1Y 9. HD, 3638/20448, 15.07.2008, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

452 SAKAR, s. 114.

43 GOKTAS/CIL, s. 52; CIL, Kidem Tazminati, s. 71-72; SUMER, s. 221.
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Ilgili hiikiimdeki bes yillik mesleki kidem sarti ve ¢alismanin alti aydan az
boliimiiniin kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinmayacagini belirten
fikralari iptaliyle gazetecinin kidem tazminati hakki diger Is Kanunlari ile uyumlu hale
gelmistir. Diizenlemenin yeni sekline gore gazetecinin sdzlesmesi kidem tazminati
odenmesini gerektirecek bir sebeple sona ererse her yil igin bir aylik tazminat verilecek

ve ilk mukavele yilinda bu miktar hesaplanmayacaktir (BIK m. 6/7).

Kidem hakkinin meslege ilk giristen itibaren hesaplanacagi hiikmii halen ikinci
fikrada yer almaktadir. Buradan hareketle gazetecilikte ilk yilin1 bir igverenin yaninda
tamamlayan ancak daha sonra baska bir igverenin yaninda c¢alismaya baslayan
gazetecinin kidem hakkinin nasil hesaplanacagi ile ilgili heniiz bir agiklik
bulunmamaktadir. Ancak Basmn Is Kanunun gazeteciyi koruyan yapisi, Onceki
donemdeki Yargitay uygulamalari ve doktrin goriisleri birlikte degerlendirildiginde,
gazetecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in gereken g¢alisma siiresiyle ilgili
olarak meslekte bir yili doldurmus olmasi gerektigi aciktir. Ancak bir kez bu siireyi
dolduran ve kidem tazminati almadan baska bir igyerinde yahut igverenin yaninda
calismaya baslayan gazetecinin onceki is sézlesmesinin de kidem tazminatina hak
kazandiracak sekilde sona ermis olmasit kosuluyla tiim siire i¢in yeni igverenden talepte
bulunabilecegini, bu igverenin yanindaki ¢alismasinin asgari bir siireye tabi olmadigini
sOylemek miimkiin olmalidir. Elbette gazeteci 6nceki donem igin kidem tazminatini
almis veya bu donemdeki calismasi kidem tazminatina hak kazandirmaksizin sona
ermigse bu durumda yeni igyerinde yeniden bir yillik ¢alisma kosulu aranmalidir.
Gazeteci ile igveren arasinda buna aykiri olarak yapilacak sozlesme de gegerli

sayllmalidir (BIK m. 6/8).
6. KIDEM TAZMINATININ ODENMESI

6.1. Kidem Tazminatimin Miktar: ve Hesaplanmasi

Kanuna gore kidem tazminatina hak kazanan gazeteciye, son aylig1 esas alinmak
suretiyle, her calisma yili veya kiisuru i¢in bir aylik iicreti kadar tazminat verilecektir.

Sozlesmenin yapildigi ilk yilda bu miktar hesaplanmayacaktir. (BIK m. 6/7). Hiikiimde
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s0zii edilen bir aylik ticret sozlesme ile arttirilabilecek, ancak miktarda gazeteci aleyhine
bir degisiklik yapilamayacaktir. Buna gore gazetecinin kidem tazminati; son aylik
ticretinin kidem stiresi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecektir.

454

Kidem tazminati gazetecinin son licreti iizerinden hesaplanir®®. Bu f{icret briit

iicrettir®>?

. Gazetecinin iicreti gergekte daha yiiksek olmasina ragmen bordroda daha
diisiik olarak gosterilmisse, gercek iicretinin arastirilmasi gerekir. Yargitay’a gore
gazetecinin kidemi, meslek unvani, fiilen yaptigi is, igyerinin Ozellikleri ve emsal
iscilere ddenen ticret gibi konular géz Oniine alinarak imzali bordrolarda yer alan ticretin
ger¢egi yansitmadigi siiphesi ortaya cikarsa tanik beyanlari, gazetecinin mesleki kidemi,
caligma siiresi, unvani, fiilen yaptigi is bildirilerek sendikalar ve ilgili is¢i ve igveren
kuruluglarindan emsal fiicret arastirmasi yapilarak ve tiim delillerle gercek Ticret

konusunda bir sonuca varilmalidir*®.

Kidem tazminatinin hesabinda dar anlamda iicret esas alinacaktir®®’. Gokgek
Karaca ise hesaplamada genis anlamda {icretin yani giydirilmis {icretin esas alinmasi
gerektigi goriistindedir**®. Bu hesaplamaya gore gazetecinin ¢iplak ticretine ek olarak
gazeteciye saglanmis olan para ve para ile 6lgiilebilen yasadan ve sézlesmeden dogan
menfaatler de eklenmelidir*>°. Ancak Yiiksek Mahkeme aksi goriistedir; Yargitay’a gore
sozlesme ile acik¢a kararlastirilmis olmasi halinde kidem tazminati giydirilmis ticrete
gore hesaplanabilecek*’; aksi halde hesaplamada ikramiye, giyecek, yakacak yardimi

gibi sosyal yardimlar goz ard1 edilerek giplak ticret esas alinacaktir?¢!,

1475 sayih Is Kanunu ile 854 sayili Deniz Is Kanunu kidem tazminatinin

miktaria bir sinirlama getirmektedir. Buna gore “is sozlesmesi veya toplu sozlesme ile

454 GOKTAS/CIL, s. 133.

455 AKYIGIT, Kidem Tazminaty, s. 943; AKYIGIT, Basin Is, s. 20; SAKAR, s. 113; GOKTAS/CIL, s. 57.
46Y 9. HD, 28399/43752, 26.11.2011, www .kazanci.com, ET: 14.10.2023.

457 AKYIGIT, Kidem Tazminaty, s. 943; SAKAR, s. 113; GOKTAS/CIL, s. 57.

458 GOKCEK KARACA, s. Gazeteci, s. 196.

49 ERKUL, ilhan, GOKCEK KARACA, Nihal, 4857 Sayili Is Kanunu ve Uygulamasi, Nisan Kitabevi,
2004, s. 190.

460y 9. HD, 2771/15686, 30.09.2003, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.

461y 9. HD, 3921/7382, 30.04.2001, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023;

Y 9. HD, 20058/15437, 22.06.2004, www kazanci.com, ET: 14.10.2023.
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belirlenen kidem tazminatlarmin yillik miktar:, Devlet Memurlari Kanununa tabi en
viiksek devlet memuruna bir hizmet yili igin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini
gecemez.” Yargitay’a gore kidem tazminatinin tavanini diizenleyen kural mutlak
emredici nitelikte olup is sozlesmesi veya toplu sozlesme ile tavanin arttirilmasini
ongodren hiikiimler gecersiz sayilmalidir*®2. Ancak Basin Is Kanununda kidem tazminati
miktarina bu kanunlardaki gibi bir tavan sinirlamasi getirilmemistir. Yargitay da bir
kararinda Basin Is Kanunu bakimindan kidem tazminati tavani olmadigim agikca

vurgulamigtir®®3,

Basm Is Kanunu ve diger is kanunlarma gore yapilan tiim kidem tazminati

odemelerinden binde 7,59 oraninda damga vergisi kesilecektir#6*

. Gazetecinin kidem
tazminatinda tavan sinirlandirmasi bulunmamakla birlikte Gelir Vergisi Kanunu*®> m.
25/7 uyarinca gazeteciye 6denen kidem tazminatinin 24 aylik {icrete karsilik gelen kismi
gelir vergisinden miistesna olup ancak bu miktar1 asan kisim igin gelir vergisi
hesaplanmas: gerekecektir*®®. Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu bakimindan ise 6denecek

kidem tazminatlarinin tamami gelir vergisinden istisna edilmistir.

Gazetecinin kidem tazminati esas olarak basin is sdzlesmesinin sona erdigi anda,
bir defada ve derhal 6denmelidir. Ancak isverenin maddi imkénsizlik sebebiyle
tazminati tek seferde Odeyememesi halinde taksitlerin tamaminin siiresinin bir yili
gecmemesi kosuluyla ve en c¢ok dort taksitte ddeme yapilabilecektir (BIK m. 6/9).
Taksitler halinde 6deme yalnizca igverenin bagli bulundugu vergi dairesi tarafindan
kurumun zarar etmekte olduguna karar verilmesi halinde miimkiin olacaktir*¢”. Taksit
icin Kanunda aranan kosullarin ger¢eklesmesi halinde ayrica gazetecinin bu konuda

rizas1 aranmayacak; taksitlerin bir yildan daha uzun siirede ve dortten fazla taksitte

462y 7. HD, 16781/3765, 13.02.2014, www kazanci.com, ET: 14.10.2023.

463y 9. HD, 10141/13526, 03.07.1997, www kazanci.com, ET: 14.10.2023.

464 SUMER, s. 225.

465 RG 06.01.1961, 10700.

466 TUNCAY, s. 93-94.

467 Yy 22. HD, 10953/10176, 11.04.2019, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023; SUMER, s. 226;
GOKTAS/CIL, s. 56-57; SAKAR, Sona Erme, s. 27.
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odenmesi ise ancak gazetecinin bireysel rizasi veya toplu is sdzlesmesi ile miimkiin

olabilecektir*¢s.

6.2. Zamanasim ve Gecikme Faizi

4857 sayili Is Kanununa 12.10.2017 tarihli ve 7036 sayili Kanun ile eklenen ek
madde 3’te zamanasimi siiresi basligi altinda yapilan diizenlemeye gore, is
sOzlesmesinden kaynaklanmak kosuluyla hangi kanuna tabi olursa olsun zamanasimi
siiresi bes yil olarak belirlenmistir. Gazetecinin kidem tazminatina hak kazandig tarih,

zamanagimi siiresinin baslangici olacaktir*®.

Basin Is Kanununda kidem tazminatinin zamaninda &denmemesi halinde
uygulanacak 6zel bir faiz tiirii belirtilmediginden, uygulanmasi gereken faiz bankalarca
mevduata uygulanan en yiiksek faiz degil, yasal faiz olacaktir*’®, Yargitay’a gore de
Kanunda bu konu ile ilgili hususi bir diizenleme yapilmadigindan, kidem tazminati faizi

olarak Is Kanununun 14. maddesinde 6ngoriilen en yiiksek mevduat faizinin gazeteci

471

bakimindan da uygulanmasi s6z konusu degildir*’'. Bu sebeple gazetecinin kidem

tazminati 0demesine igverenin temerriidii sebebiyle uygulanmasi gereken faiz yasal

472 473

faiz*’* olup toplu sézlesme ile farkli bir faiz oraninin belirlenmesi miimkiindiir

Kidem tazminati 6demesinin gecikmesi durumunda bir goriise gore faizin

baslangic1 sozlesmenin sona erdigi tarih olup bu bakimdan ayrica isverenin temerriide

474

diistiriilmesi  gerekmeyecektir 473,

Doktrinde kimi yazarlar ise karsit goriistedir

Yargitay da kidem tazminati icin fesih tarihinden itibaren faiz yiiriitiilmesini hatal

468 AKYIGIT, Basin Is, s. 22.

469 SUMER, s. 227.

470y 9. HD, 953/23521, 19.10.2004, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023; SAKAR, s. 116; AKYIGIT,
Kidem Tazminati, s, 944.

471Y 9. HD, 18354/1650, 29.01.2002, www .kazanci.com, ET: 14.10.2023.

472y 9. HD, 12273/15701, 10.10.2001, www kazanci.com, ET: 14.10.2023.

43Y 9. HD, 8136/11518, 11.06.1997, www kazanci.com, ET: 14.10.2023.

474 SUMER, s. 228.

475 SAKAR, s. 116; GOKTAS/CIL, s. 58; AKYIGIT, Kidem Tazminati, s. 943.
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gormekte?’®; isverenin daha once temerriide diisiiriilmemis olmasi kosuluyla faizin

baglangicini dava tarihi olarak kabul etmektedir*’”.

Kidem tazminatinin taksitle 6denmesini kabul eden gazeteci bu konuda
iradesinin fesada ugratildigin ileri siirlip kanitlamadig: takdirde ve taksitlerin zamaninda
o0denmesi kosuluyla, faiz hakkindan vazge¢cmis sayilacaktir. Gazeteci tarafindan taksitle
0deme kan-bul edilmis ancak taksitlerden bir ya da bir birkagi zamaninda 6denmemisse,
kidem tazminatinin tamamu igin faize karar verilmesi gerekecektir*’8. Zira is¢inin taksitle
o0demeyi kabul etmesi ancak taksitlerin zamaninda 6denmemesi halinde igveren yararina
sonu¢ doguracak, aksi halde gazetecinin taksit anlagsmasiyla bagli oldugundan soz
edilemeyecektir. Boyle bir durumda gazeteci, kidem tazminatinin tamami i¢in fesih
tarihinden itibaren faize hak kazanacak ve Onceki 6demeler oncelikli olarak faiz ve

masraflara sayilacaktir*’.

BiK m. 26 hiikmiinde gazeteciye kidem tazminatim Odemeyen isveren

bakimindan ayrica idari para cezasi diizenlenmistir.

6.3. Isyerinin Devri Halinde Kidem Tazminatindan Sorumluluk

Basin Is Kanununda isyerinin devri halinde kidem tazminatindan sorumlulugu
diizenleyen bir hiikiim bulunmamaktadir. Is Kanununda yer alan isyeri devri
hiikiimlerine gore kidem tazminatindan her iki igsverenin de sorumlu olup devreden
igverenin sorumlulugunun isciyi calistirmis oldugu siire ve o donemde almis oldugu
ticretle smirlt olacagr hiikkmiiniin ise bu kanun bakimindan uygulanmasi miimkiin
degildir. Bu sebeple, isyerinin devri s6z konusu oldugunda, Borclar Kanunundaki

hiikiimler kiyasen uygulanmalidir.

Borglar Kanunundaki diizenlemeye gore igyerinin devir tarihinde mevcut olan

hizmet sézlesmeleri biitlin hak ve borglariyla birlikte devralana gececek ve iscinin

476Y 9. HD, 28892/1271, 19.01.2016, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
477Y 9. HD, 10010/11241, 22.06.1999, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
47Y 9. HD, 36361/1770, 25.01.2012, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
47%Y 9. HD, 36361/1770, 25.01.2012, www.kazanci.com, ET: 14.10.2023.
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hizmet siiresine bagli haklar1 bakimindan devreden isveren yanindaki ise baglama tarihi
esas alinacaktir (TBK m. 428). Devir tarihinden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde
O0denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isverenin miiteselsil sorumlulugu
s0z konusu ise de bu miiteselsil sorumlulugun kidem tazminat1 hakkinda da uygulanmasi
miimkiin degildir. Zira igyerinin devri basin is s6zlesmesini sona erdirmez ve bu nedenle
gazetecinin devreden isverenden kidem tazminati istemesine olanak saglamaz**®. Kaldi
ki akdin hala devam etmekte oldugu bu noktada basin is sozlesmesinin kidem
tazminatina hak kazandiracak bir sebeple sona erip ermeyecegi de belirsizdir.
Dolayisiyla igyerinin devri sirasinda kidem tazminati 6deme borcundan soz
edilemeyecek ve gazetecinin basin ig s6zlesmesinin devirden sonraki bir zamanda kidem
tazminati 6denmesini gerektirecek bir sekilde sona ermesi halinde bu tazminatin

tamamindan yalnizca devralan igveren sorumlu olacaktir*®!,

0 CIL, Is Giivencesi, s. 162.
481 SUMER, s. 227.
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SONUC

Hukuk doktrini bakimindan “iste eskilik” olarak nitelendirilebilecek kidem
esasinda gazetecinin ¢alisma siiresidir. Kural olarak ise baglama tarihi ile baslayan
kidem, basin is sdzlesmesi siiresince devam eder ve sézlesmenin sona erdigi tarihte de
son bulur. Kideme bagli haklardan en onemlisi olan kidem tazminati hakki, basin is
sOzlesmesinin yasada ongoriilen hallerden biriyle sona ermis olmasma ve bu esnada

gazetecinin en az bir yillik kidemi bulunmasina baglhdir.

Tiirk is Hukuku bakimindan belirli bir isyerinde veya isverenin yaninda
calismaya bagl olarak tanimlanmis olan kidem, Basin Is Kanunu bakimindan ise
mesleki kidem kavrami ile nitelendirilmistir. Bu kanundaki diizenleme 04.05.2023
tarihinde Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilinceye dek gazeteci bakimindan bes
yillik mesleki kidem sarti bulunmaktaydi. Diger is kanunlarinda bdyle bir kosul
ongoriilmemis olmasi sebebiyle hiikmiin Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirilik teskil
ettigi fikrinden hareketle iptali istenmis ve nihayetinde bes yillik mesleki kidem sarti
iptal edilmistir. Bundan bagka ilgili hiikiimdeki hizmetin alti aydan az kisminin kidem
tazminatinin hesabinda dikkate alinmayacag: ile ilgili olan boliimii de iptal edilmis
boylelikle gazetecinin ¢alisma siiresinin her yildan artan kismi i¢in de orantisal olarak

kidem tazminat1 hesab1 yapilmasina karar verilmistir.

Hukuki niteligi bakimmdan degerlendirildiginde kidem tazminatinin ne iicret ne
tazminat ne ikramiye ne de igyerine bagliligin karsilig1 bir 6deme oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Kendine 6zgii niteligi olan kidem tazminati ge¢miste ¢esitli fonksiyonlara
sahip olsa da giiniimiizde bir nevi issizlik sigortas1 ya da is giivencesi de degildir. s
Kanunlarina tabi olarak calisan is¢inin is sozlesmesinin sonlandigir belli hallerde
kendisine isverence ddenecek bir paradir. Ancak Borglar Kanununa tabi olan g¢alisan
is¢inin 6zel olarak sézlesmesine bu tiirden bir hiikiim konmadiysa, boyle bir hakk: da

bulunmamaktadir.
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Gazetecinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin, Basin Is Kanununa gére
gazeteci olarak calismasi, en az bir yillik kidemi bulunmasi ve basin is sézlesmesinin
belirli nedenlerle sona ermis olmasi gerekir. isveren tarafindan sdzlesmesi BIK m. 11/3
disinda herhangi bir sebeple sona erdirilen gazeteci kidem tazminatina hak kazanacaktir.
BiK m. 11/3 hiikmii gazetecinin géreviyle ilgili bir konuda bilerek veya agir bir ihmal
sonucunda hareket etmesini gerektirir. Ustelik gazetecinin sirf bu sekilde hareket etmis
olmasi da yeterli olmayip neticede yayimin onur ve sdhretine zarar verecek hareketlerde
bulunmasi da gerekmektedir. Isverence bu hal disinda yapilacak tiim fesihler ister ihbar
oneli verilerek yapilsin ister hakli nedenle derhal fesih kapsaminda olsun, gazeteciye

kidem tazminat1 6denmesini gerektirecektir.

Gazetecinin ihbar 6neli vererek sdzlesmeyi sona erdirmesi kural olarak kendisine
kidem tazminati hakki tanimayacak ancak aksi kararlastirilabilecektir. BIK m. 11/1-2
hiikmiine gore yon ve karakterini bariz bir sekilde degistiren yaymin ise bu degisiklikle
gazetecinin serefini, sohretini veya manevi menfaatlerini ihlal etmesi halinde gazetecinin
hakli nedenle derhal fesih yapma ve kidem tazminatinin 6denmesini isteme hakki
mevecuttur. Is Kanunu kapsaminda ¢alisan is¢inin askerlik, emeklilik, evlilik ve emeklilik
icin yas disindaki kosullarin saglanmasi gibi hallerde soézlesmeyi feshedip kidem
tazminat1 almas1 miimkiinken gazeteci bu anlamda sinirlandirilmistir; Yargitay’a gore bu
durumlardan ancak emeklilik sebebiyle yapacagi fesihlerde kidem tazminatina hak

kazanmas1 miimkiin olup diger kosullarda boyle bir hakki bulunmamaktadir.

Gazetecinin sendika yOneticisi secilmesi ve sozlesmeyi buna bagli olarak
feshetmesi kendisine kidem tazminat: hakki verir. Ote yandan gazetecinin alti aydan
uzun siirlip gorevini yapmasina engel olan agir hastalig1 nedeniyle de tazminati 6denerek
isten c¢ikartilmast miimkiindiir. Gazetecinin 6limii halinde kidem tazminati 6demesi
kanuni mirasgilarina yapilacaktir. BIK m. 11 kapsami diginda kalan hakli nedenle derhal
fesihlerde ise gazetecinin kidem tazminati hakki doktrinde tartigmali bir konu olmakla
birlikte kanimizca fesih hakli sebeple yapiliyorsa kidem tazminatin talep etme hakki da

olacaktir.
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Gazeteciye O0denecek kidem tazminati son iicreti lizerinden ve c¢alistigi siireye
gore, her tam yi1l ve kiisuru i¢in bir aylik iicreti iizerinden hesaplanarak ve pesin olarak
ddenecektir. Basin Is Kanununda kidem tazminati igin bir tavan éngdriilmemis, dzel bir
faiz tlirii belirlenmemistir. Kidem tazminatinin 24 aylik kismi gelir vergisinden muaf
olup bu kismi asan kisim i¢in vergi 6demesi sz konusu olabilecektir. Isyerinin devri s6z

konusu olduysa son igveren kidem tazminatinin tamamindan sorumlu olacaktir.

Is hukukumuza getirildigi giinden beri cesitli degisikliklere ugrayan kidem
tazminati uygulamasinin yerine kidem tazminati fonu kurulacagi belirtilmis olmasina
ragmen bu konuda heniiz bir adim atilmamistir. Bu sebeple fon kuruluncaya dek
gazeteci ve isgilerin Kanunlardaki kidem tazminati uygulamalar1 gegerliligini
korumaktadir. Uygulamada farkli hak kazanma kosullar1 bulunan, farkli {icretler
iizerinden hesaplanan, degisik sinirlamalar1 bulunan ve vergisel kesintiler bakimindan da
ayrt olan cesitli i3 Kanunlarinin hi¢ degilse kidem tazminati hiikiimlerinin ortak bir
metinde toplanmasi ve bu anlamda tiim calisanlara esit muamele edilmesi 6nemlidir.
Bdyle bir diizenleme yoluna gidilirse ¢alisanlar arasindaki ayrimcilik ortadan kaldirilmis
olacaktir. Sonug olarak boyle bir degisiklik ¢alisanlarin yararina oldugu kadar toplumsal

esitlik ve barigin saglanmasi agisindan da anlamli olacaktir.

101



KAYNAKCA

AKYIGIT, Ercan, Basin Is Kanunu’nda Kidem Tazminati, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, C. 24, S. 3-4-5, Agustos-Kasim 2012/Subat 2013, s. 1-23. (Basin Is)
AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, Ankara, 2018. (Is Hukuku)

AKYIGIT, Ercan, Is Kanunu Serhi, Cilt 1, Ankara, 2008. (Serh)

AKYIGIT, Ercan, Isveren Vekilinin Is Giivencesi, Kamu-Is, Cilt 7, S. 4, 2004, s. 2-17.
(Isveren Vekili)

AKYIGIT, Ercan, Kidem Tazminati, Seckin Yayincilik, Ankara, 2010. (Kidem

Tazminat1)

AKYIGIT, Ercan, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi, Seckin Yayincilik, Ankara, 2007.

(Is Giivencesi)

ALP, Mustafa, Is¢inin Feshe Kars1 Korunmasi (Is Giivencesi Yasas1), DEUHF Dergisi,
2003/1, s. 1-40.

ALP, Mustafa, Tele Calisma (Uzaktan Calisma), Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Cilt
1, Istanbul, 2011, s. 795-854.

ALPAGUT, Giilsevil, Belirli Siireli, Asgari ve Azami Siireli Is Sozlesmelerinin

Kurulmas: ve Hiikiimleri, Is Hukukunda Giincel Sorunlar 1, Kadir Has Universitesi

Hukuk Fakiiltesi, Istanbul, 2012, s. 101-135.

102



ALPAGUT, Giilsevil, Is Sozlesmesinin Feshinde Hakli-Gegerli Neden Ayrimi ve
Yargitay’in Konuya Iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi, Sicil is Hukuku Dergisi,

2006/1, s. 71-83.

ALPAGUT, Giilsevil, Tirk Borglar Kanununun Hizmet Sézlesmesinin Devri, Sona
Ermesi, Rekabet Yasagi, Cezai Sart ve Ibranameye Iliskin Hiikiimleri, TISK, Calisma
Hayati Agisindan Yeni Bor¢lar Kanunu ve Ticaret Kanunu Semineri, 20-21 Eyliil 2011
Istanbul, Ankara, 2012, s. 139-140.

ARSLAN DURMUS, Seda, Is Hukukunda Kidem Kavrami, Oniki Levha Yayinlari,
Istanbul, 2021.

ASLAN ERTURK, Arzu, 7146 Sayili Kanunla Yapilan Bedelli Askerlik Diizenlemesi
ve Diisiindiirdiikleri, Prof. Dr. Ferit Hakan Baykal Armagani, Marmara Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar1 Dergisi, Cilt 25, S. 2, 2019, s. 781-807.

ASTARLI, Muhittin, is Sézlesmesinin Is¢inin Davranislar1 Nedeniyle Gegerli Feshinde
Ihtar, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2009/23, s. 963-991.

ATILGAN, Semra, Meslegi: Gazeteci Gazetecilik Meslegi, Marmara Universitesi
Iletisim Dergisi, Say1:6, 1994, s. 283-294. (Gazeteci)

ATILGAN, Semra, Tiirk Basin Sendikaciliginda Gazetecilerin Yasal Haklar1, Tiirkiye
Gazeteciler Cemiyeti Yayinlari, Istanbul, 2001.

AVCI, Mustafa, Gegerli Nedenlere Dayali Fesih Hakkinin Kullanilmasinda Makul Siire,
Sicil Is Hukuku Dergisi, 2007/5, s. 90-93.

AYDIN, Ufuk, Is Sézlesmesinin Anlasma Yoluyla Sona Erdirilmesi, Cimento Isveren
Dergisi, Cilt 18, S.3, 2004, s. 4-9.

103



AYDINOZ, Gonca, Is Hukukunda Tele (Uzaktan) Calisma, Yayimlanmamis Doktora
Tezi, Ankara, 2014.

BARDOEL, Jo L. H., DEUZE, Mark, Network Journalism: Converging Competences of
Old and New Media Professionals, Australian Journalism Review, 23 (2), 2001, s. 91-
103.

BASTERZI, Siileyman, Kidem Tazminati-Issizlik Sigortas: liskisi, Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 1-4, Ankara, 1995, s. 313-334. (Kidem Tazminat1)

BASTERZI, Siileyman, Is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi
Acisindan Yargitay’m 2009 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitay’mn Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi, On iki Levha Yayincilik,

Ankara, 2011, s. 1-131.

BASTERZI, Siileyman, Issizlik Sigortas1, Ankara, 1996. (Issizlik Sigortas1)

BAYSAL, Ulas, is¢inin Yetersizliginden Kaynaklanan Gegerli Sebeple Is Sozlesmesinin
Feshi, Ankara, 2011.

BINARK, Mutlu, Yeni Medya Calismalarinda Arastirma Ydntem ve Teknikleri, Ayrmnti
Yaynlari, istanbul, 2014,

BOHERE, G., Gazetecilik Meslegi — Gazetecilerin Calisma Kosullar1 Uzerine Bir

Inceleme, (Ceviren: Nurhan Siiral), Uluslararas: Calisma Orgiitii, Ankara, 1986.
BOZKURT GUMRUKCUOGLU, Yeliz, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda

Sendikal Giivenceler, Is Hukukunda Gen¢ Yaklasimlar, Ko¢ Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuka Geng Yaklasimlar Konferans Serisi No. 5, Istanbul, 2014, s. 167-243.

104



CANBOLAT, Talat, ise lade Kararinin Uygulanmasinda Diiriistliik Kurali, is Giivencesi
ve Ise Iade Davalari, Istanbul, 2011, s. 83-134.

CANIKLIOGLU, Nursen, Is iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitay’in Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi 2017, istanbul,
2019, s. 181-368.

CANIKLIOGLU, Nursen, Tiirk Borglar Kanununun Hizmet Sézlesmesinin
Kurulmasina, Taraflarn Hak ve Borglarina iliskin Hiikiimlerinin Genel Bir
Degerlendirilmesi, TISK, Calisma Hayat1 Acisindan Yeni Borclar Kanunu ve Ticaret

Kanunu Semineri, 20-21 Eyliil istanbul, Ankara, 2012, s. 84-85.
CANIKLIOGLU, Nursen, YAMAKOGLU, Efe, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu Bakimimdan Kismi Siireli Calisma, Cimento Isveren Dergisi, Cilt

27,8S.4,2013,s. 6-21.

CENTEL, Tankut, Ekonomik Nedenle Isten Cikarma, Tekstil isveren Dergisi, S. 286,
Ekim 2003, s. 32-38.

CENTEL, Tankut, Is Giivencesi, Legal Yayinlar1, Ankara, 2020.

CAKIR, Hamza, Geleneksel Gazetecilik Karsisinda Internet Gazeteciligi, Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Kayseri, 2007, s. 123-149.

CAPMAN, Nedim, Gazetecilik Teknigi Kitle Haberlesmesi I (Mass Communication),
Bagkent Yaymevi, Ankara, 1970.

CELIK, Nuri, CANIKLIOGLU, Nursen, CANBOLAT, Talat, OZKARACA, Erciiment,
Is Hukuku Dersleri, Beta Yaycilik, istanbul, 2023.

CENBERCI, Mustafa, s Kanunu Serhi, Ankara, Olga¢ Yayinlari, 1986.

105



CiL, Sahin, Gazetecinin Is Giivencesi Uygulamasi, Basin Is Hukuku Genel Esaslar1 ve
Uygulama Sorunlari, Legal 2005 Y1li Mayis Toplantis1, Legal Yayinlari, Istanbul, 2006,
s. 154-188.

DANESI, Marcel, Dictionary of Media and Communications, M.E. Sharpe Inc., New
York, 2009.

DALGALIDERE, Sertag, TOSYALI, Hikmet, CELIK, Ramazan, Gelencksel
Gazetecilik ve Online Gazeteciligin Karsilastirmali Ornegi, Yeni ve Geleneksel Medya

Okumalari, Iskenderiye Kitap, 2015, s. 13-33.

DEMIR, Ender, Isletmenin, isyerinin ve Isin Gerekleriyle Yapilan Fesihler Baglaminda
Sendikal Tazminat, Fasikiil Hukuk Dergisi, Cilt 10, S. 100, 2018, s. 201-205.

DEMIR, Fevzi, Gegerli Sebep Kavrami ve Uygulama, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Gtivenlik Hukuku Dergisi, 2006/10, s. 469-498. (Gegerli Sebep)

DEMIR, Fevzi, is Giivencesi Hukuku, Izmir, 1999.

DEMIR, Fevzi, is Giivencesi ve 4857 Sayili Is Kanununun Baslica Yenilikleri, Ankara,
2003.

DONMEZER, Sulhi, Basin Hukuku, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari
No: 303, 4. Baski, Istanbul, 1968.

DULAY, Dilek, Is Sézlesmesinin Performansa Dayali Olarak Feshedilmesi, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2010/27, s. 963-977.

EKMEKCI, Omer, 4773 sayili is Giivencesi Yasas1 Karsisinda Yargmm Durumu ve

Ortaya Cikabilecek Uygulama Sorunlar1 Uzerine, Mercek Dergisi, Ekim 2002, s. 96-
111.

106



EKONOMI, Miinir, 4857 Sayili Kanun Hiikiimlerine Gore Belirli Siireli Is
Sézlesmelerinin Hukuka Uygunlugu, IHSGHD, 9, 2006, s. 15-32.

EKONOMI, Miinir, Feshin Gegersizligi Istemi ile Agilan Dava Siirecinde ise Baslatma
Daveti, Sartlar1 ve Hukuki Sonuglari, Legal YKI Yargitay Kararlar1 ve incelemeleri

Dergisi, 2008/8, s. 113-124.

EKONOMI, Miinir, Hizmet Akdinin Feshi ve Is Giivencesi, Cimento isveren Dergisi,
Cilt 17, S. 2, Mart 2003 Ozel Eki, s. 1-40. (Hizmet Akdi)

EKONOMI, Miinir, is Hukuku Cilt 1 Ferdi Is Hukuku, istanbul, 1984. (is Hukuku)
EKONOMI, Miinir, Teknolojik ve Ekonomik Gelismeler Karsisinda Is Hukukunda Yeni
Yaklagimlar, Kamu ve Ozel Kesim Isletmelerinde Yonetimin Beseri Yonii ve
Endiistriyel Iliskiler Sistemimiz, Istanbul, 1986, s. 173-198.

ELBIR, Halid Kemal, is Hukuku, Istanbul, Filiz Kitabevi, 1987.

ERGIN, Berin, Tiirk Is Hukukunda Kidem Tazminatinin Gegirdigi Safhalar, istanbul,
1989.

ERKUL, ilhan, GOKCEK KARACA, Nihal, 4857 Sayili Is Kanunu ve Uygulamast,
Nisan Kitabevi, 2004.

ESENER, Turhan, Is Hukuku, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, Ankara,
1978.

EYRENCI, Oner, TASKENT, Savas, ULUCAN, Devrim, Bireysel Is Hukuku, Beta
Basim Yaymm Dagitim, istanbul, 2019.

107



EYRENCI, Oner, Tele Calisma ve is Hukuku, Is Hukuku Dergisi, Nisan-Haziran 1991,
s. 199-209.

EYRENCI, Oner, Uygulama ve is Hukuku Acisindan Kismi Siireli Calismalar, istanbul,
Mozaik Basim ve Yayincilik, 1989. (Kismi Siireli)

GEREK, Niivit, 4857 Sayili Kanun Kapsaminda Is Giivencesi, TUHIS Is Hukuku ve
Iktisat Dergisi, Cilt 23, S. 2-3, 2011, s. 1-16.

GOKCE, Sibel, Basin s Sozlesmesine Gore Gazetecilerin Haklar1 ve Mesleki Sorunlari,
Adalet Yayinevi, Ankara, 2007.

GOKCEK KARACA, Nuray, Basin Is Hukuku (Medya Calisma Iliskileri), Seckin
Yayincilik, Ankara, 2020.

GOKCEK KARACA, Nuray, Basin Is Kanununa Gore Isveren Kavrami, Anadolu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2002, Cilt 18, S. 1, s. 139-146.

(Isveren)
GOKCEK KARACA, Nuray, Gazetecinin Basin Is Kanunu’ndan Dogan Haklar1 ve
Sorumluluklari, 5953 Sayili Basin Is Kanunu ve Uygulamasi, Legal Yaymcilik, Istanbul,

2010. (Gazeteci)

GOKTAS, Seracettin, Isveren Vekilinin Is Giivencesi, Calisma ve Toplum, 2009/1, s.
61-73.

GOKTAS, Seracettin, Tiirk Is Hukukunda Haks1z Fesih, Ankara, 2020.

GOKTAS, Seracettin/CIL, Sahin, Aciklamali-igtihath Basin Is Kanunu, Ilgili Mevzuat,
Turhan Kitabevi, Ankara, 2003.

108



GORMUS, Ayhan, Basin is Sézlesmesi, TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, C. 21, S.
5-6, Agustos-Kasim 2008, s. 60-69.

GUMUS, iskender, Basin Is Hukukunda Gazetecilerin Calisma Iliskileri, Yeni ve
Geleneksel Medya Okumalari, Iskenderiye Kitap, 2015, s. 47-64.

GUNAY, Cevdet Ilhan, Ikale S6zlesmesi, Cimento Isveren Dergisi, Cilt 23, S.5, 2009, s.
4-25.

GUNAY, Cevdet Ilhan, Iscinin Davranislarindan Kaynaklanan Gegerli Fesih, Sicil Is
Hukuku Dergisi, 2009/14, s. 60-76.

GUVEN, Ercan, AYDIN, Ufuk, Bireysel Is Hukuku, Nisan Yayinevi, Eskisehir, 2017.

GUZEL, Ali, Is Giivencesine Iliskin Yasal Esaslarin Degerlendirilmesi, [stanbul
Universitesi ve Galatasaray Universitesi 2004 Yili Toplantis1, Is Giivencesi, Sendikalar
Yasas1, Toplu Is S6zlesmesi Grev Lokavt Yasas1 Semineri, Istanbul, 2004, s. 15-145. (Is

Giivencesi)

GUZEL, Ali, Is Sézlesmesinin Gegerli Nedenle Feshinde Ultima Ratio (Son Care) Ilkesi
ve Uygulama Esaslar1, Prof. Dr. A. Can Tuncay’a Armagan, Istanbul, 2005, s. 57-90.

HOHENBERG, John, Gazetecilik Meslegi, Ceviren Filiz Ofluoglu, Gazeteciler
Cemiyeti Yayinlar1 No: 1, Istanbul, 1963.

ICEL, Kayihan/UNVER, Yener, Kitle Haberlesme Hukuku, Beta Basim Yayim
Dagitim, Istanbul, 2009.

ILKiZ, Fikret, Basin Is Yasas1 Tarihi Gelisim ve Baslica Uygulama Sorunlari, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Legal Yayinlari, 2004/1, s. 57-80.

109



KANDEMIR, Murat, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Tele Calisma,
Istanbul, 2011.

KAR, Bektas, Deneme Siireli Is Sozlesmesi, Osman Giiven Cankaya’ya Armagan,
Ankara, 2010, s. 15-32. (Deneme Siireli)

KAR, Bektas, Performans Diisiikliigii veya Yetersizligi Nedeni ile Fesihte Yargisal
Denetim, Sicil is Hukuku Dergisi, 2008/11, s. 34-42.

KARADENIZ, Oguz, Kidem Tazminat1 Fonu, Istanbul, 2011.

KILICOGLU, Mustafa, Calisma Hakki Kapsaminda Is Giivencesi, Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan, Cilt 2, Beta Yaymcilik, istanbul, 2011, s. 1207-1229.

KOLOGLU, Orhan Esref, Osmanli’dan 21. Yiizyila Basin Tarihi, Pozitif Yayinlari,
Istanbul, 2006.

KOME AKPULAT, Ayse, Gazetecinin Baska Iste Calisma Serbestisi ve Sinirlari: Basin
Is Kanununun 13. Maddesi Kapsaminda Bir Inceleme, inénii Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt 10, S.1, 2019, s. 224-236.

KURTISOGLU YUCEL, Ezel, Basin Ozgiirliigii Baglaminda Basin Is Sézlesmesinden
Dogan Borglar, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Doktora
Tezi, Eskisehir, 2022.

KUTAL, Metin, s Hukuku Ders Notlar1, Istanbul, 1969.

MANAV OZDEMIR, Eda, GOK, Seracettin, Bedelli Askerligin Is Iliskisine Etkisi, Sicil
Is Hukuku Dergisi, S. 40, 2018, s. 48-65.

110



MANAYV, Eda, Is Hukukunda Gegersiz Fesih ve Gegersiz Feshin Hiikiim ve Sonuglari,
Turhan Kitabevi, Ankara, 2009.

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, ASTARLI, Muhittin, BAYSAL, Ulas, Is Hukuku
Ders Kitabi Cilt 1: Bireysel Is Hukuku, Ankara, Lykeion Yayinlar1, 2020.

MUTLAY, Faruk Baris, Kidem Tazminatina Hak Kazanmak I¢in Aranan 15 Yil
Sigortalilik Siiresini Tamamlama 3600 Giin Prim Bildirme Sartlarinin Dayanagi ve
Farkli Sartlarm Dikkate Alima Zorunlulugu, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 40, 2018, s.
130-151.

NARMANLIOGLU, Gazeteciye Kidem Tazminat1 Talep Hakki Saglayan Sona Erme
Durumlar1 Uzerine Diisiinceler, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Prof.

Dr. Seref Ertag’a Armagan, C. 19, 2017, s. 1719-1751. (Gazeteci)

NARMANLIOGLU, Unal, Araliklarla Kurulmus Is Sozlesmeleriyle Calisan Isginin
Kidem/Hizmet Siiresinin Belirlenmesine Iliskin Kanuni Esaslar ve Yargitay’mn Tutumu,
Prof. Dr. Halid Kemal Elbir’e Armagan, Istanbul, 1996, s. 307-364. (Kidem/Hizmet

Stiresi)

NARMANLIOGLU, Unal, Belirli Siireli Is Sozlesmesini Sona Erdiren Olgular ve
Islemler, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S. 35, 2012, s. 3-23.

NARMANLIOGLU, Unal, Is Hukuku, Ferdi Is iliskileri I, Beta Basim Yayim Dagitim,
Istanbul, 2014.

NARMANLIOGLU, Unal, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati,
Istanbul, Istanbul Universitesi Yaynlari, Fakiilteler Matbaas1, 1973. (Kidem Tazminatr)

ODYAKMAZ, A. Nevzad, BAYAZIT, Sancar, BAYER, Ismail, Kidem Tazminati,
Ankara, 1985.

111



OGUZMAN, M. Kemal, Gazetecilerin Mesleki ve Sosyal Haklari ve Bunlarin
Korunmast, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Fakiilteler Matbaasi, Cilt

32, Say1: 2-4, Istanbul, 1966, s. 858-883.

OGUZMAN, M. Kemal, Tiirk Borglar Kanunu ve Is Mevzuatina Gére Is Akdinin Feshi,
Istanbul, 1955. (Iis Akdinin Feshi)

OKE, Mim Kemal, Gazeteci, Tiirkiye’de Basmn Calisanlar1 Uzerine Bir Inceleme, CGD
Yayinlari, Ankara, 1994.

OZEK, Cetin, Basin Hukukumuza Gére Fikir Iscileri ile Isverenler Arasindaki Hukuki
Miinasebet, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt 38, S. 1, Istanbul,

1962, s. 60-99. (Fikir Iscileri)

OZEK, Cetin, Tiirk Basin Hukuku, Istanbul Universitesi Yaynlari, Fakiilteler Matbaasi,
Istanbul, 1978.

OZEKES, Muhammet, Basin Is Kanunu’ndan Dogan Uyusmazliklarda Ispat Sorunlar,
Basin s Hukuku Genel Esaslari ve Uygulama Sorunlari, 2005 Yili Mayis Ay1
Toplantisi, Istanbul, 2006, s. 189-207.

OZKARACA, Erciiment, Sigortalilik Siiresi ve Prim Odeme Giin Sayisin1 Tamamlama
Suretiyle Kidem Tazminati Hakki ve Bu Sebeple Yapilan Feshin S6zlesmesel Kayitlara
Etkisi, Calisma ve Toplum Dergisi, S. 36, 2013/1, s. 149-186.

REISOGLU, Safa, Kidem Tazminati, Ankara, 1976.

SARIBAY, Gizem, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi Kapsaminda Fesih Usulii, Feshe
Itiraz ve Feshe tirazin Sonuglari, Legal Yayinlar1, Istanbul, 2007.

SAYMEN, Ferit Hakki, Tiirk Is Hukuku, Hak Kitabevi, Istanbul, 1954.

112



SIZMAZOGLU, Turgut, Is Akdinin Feshi ve Kidem Tazminati, Istanbul, 1953.

SOYER, M. Polat, Hizmet S6zlesmesinin Sona Ermesine iliskin “Yeni” Tiirk Borglar
Kanunu Hiikiimleri, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2011/22, s. 12-21. (Hizmet Sdzlesmesi)

SOYER, M. Polat, Basin Is Kanunun Kapsami ve Yargitay Uygulamasi, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Cilt 13, S.50, 2016, s. 609-629. (Basin Is)

SOYER, M. Polat, Deneme Siireli ve Deneme Amacli Is Sozlesmeleri, Calisma ve
Toplum, 2008/1, s. 27-38. (Deneme Siireli)

SOYER, M. Polat, Feshe Kars1 Korunmanin Genel Cercevesi ve Yargitay Kararlar
Isiginda Uygulama Sorunlari, Is Giivencesi Kurumu ve Ise lade Davalari Konulu Legal

2005 Y1l Toplantisi, Istanbul, 2005, s. 27-69.

SOYER, M. Polat, Kiiresel Kriz Siirecinde Isletme Gereklerine Dayanan Fesihler ve
Istihdam Sorunu, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2008/12, s. 68-72.

SUMER, Haluk Hadi, Basin Is Kanununa Gére Fazla Calisma, Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Cilt 20, S. 1, 2014, s. 91-121. (Fazla
Calisma)

SUMER, Halik Hadi, Bireysel Basin Is Hukuku, Seckin Yayncilik, Ankara, 2020.

SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Beta Yayincilik, Istanbul, 2023.

SUZEK, Sarper, Iscinin Yetersizligi veya Davramslar1 Nedeniyle Gegerli Fesih, Prof.
Dr. A. Can Tuncay’a Armagan, Istanbul, 2005, s. 565-586.

113



SAHLANAN, Fevzi, Is Giivencesinin Genel Esaslari ve Gazetecinin Feshe Kars
Korunmasi, Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi

Mecmuast, Istanbul, 2011, s. 127-153. (Is Giivencesi)

SAHLANAN, Fevzi, Sirket Birlesmelerinde Isletme Gerekleri ile Is Akdinin Feshi, Sicil
Is Hukuku Dergisi, 2006/4, s. 13-19.

SAKAR, Miijjdat, Kidem Tazminati ve Kidem Tazminati Fonu, Emegin Hukuku
Kurultayi, Ankara, 2016, s. 247-278. (Kidem Tazminat1)

SAKAR, Miijdat, Basin Is Hukuku, Gazetecilerin Calisma Iliskileri, Beta Basim Yayim
Dagitim, Istanbul, 2002.

SAKAR, Miijdat, Basin Is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Calisma ve

Toplum Dergisi, S. 17, 2008/2, s. 11-29. (Sona Erme)

SAKAR, Miijdat, Gazeteci ile Isveren Arasindaki Basin Is Sozlesmesinin Sona Ermesi
ve Sonuglari, Prof. Dr. Halid Kemal Elbir'e Armagan, Istanbul, 1996, s. 488-498.

(Gazeteci)

SAKAR, Miijdat, Is Hukuku Uygulamasi, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul, 2018.
(Is Hukuku)

SENOCAK, Kemal, KILICOGLU, Mustafa, Is Giivencesi Hukuku, Legal Yayinlari,
Ankara, 2007.

SUGLE, Mehmet Ali, Basmn Is Kanunu’nun Kisi Bakimindan Kapsami, Gazeteci
Kavrami ve Is Sézlesmesinin Kurulmasi, Basmn Is Hukuku Genel Esaslar1 ve Uygulama
Sorunlari, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2005 Yili Mayis Toplantis,
Legal Yaymcilik, istanbul, 2006, s. 20-36. (Kisi Bakimmdan Kapsam)

114



SUGLE, Mehmet Ali, Is Hukuku A¢isindan Gazeteci, CGD Yayinlari, Ankara, 2001.

TASDEMIR, Yasemin, 7146 Sayih Kanun ve 7179 Sayili Askeralma Kanunu
Kapsamindaki Bedelli Askerlik Uygulamasi Baglaminda Kidem Tazminatina Hak
Kazanilip Kazamlmamasina Iliskin Degerlendirme, Cankaya Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi — Ars. Gor. Ceren Damar Senel Armagani, Cilt 5, S.1, 2020, s. 3083-
3104.

TASKENT, Savas, Gegerli Sebep Baglaminda Belirli Ilkeler, Sicil Is Hukuku Dergisi,
2011/ 21, s. 15-24.

TASKENT, Savas, Is Giivencesi (Iscinin Feshe Karsi Korunmasi), Belediye-Is
Sendikas1 Egitim Yayinlari, Istanbul, 1991.

TASKENT, Savas, Is Giivencesi ve Yeni Yasal Diizenleme, Belediye-Is Sendikasi
Egitim Yayinlari, Ankara, 2002.

TASKENT, Savas, Is Sozlesmesinin ikale Yoluyla Sona Erdirilmesi, Kamu-Is Dergisi,
Cilt 11, S.4, 2011, s. 1-8.

TOKGOZ, Oya, Temel Gazetecilik, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Yaymnlar1: 476,
100. Dogum Yilinda Atatiirk’e Armagan Dizisi: 19, Ankara, 1981.

TOPUZ, Hifz1, II. Mahmut’tan Holdinglere Tiirk Basin Tarihi, Remzi Kitabevi, istanbul,
2012.

TULUKCU, N. Binnur, Sirket Birlesmelerinde Isletme Gerekleri ile Is Sozlesmesinin
Feshi, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2010/6, s. 129-142.

115



TUNCAY, A. Can, Calisma Siireleri ve Istihdam Tiirlerinde Esneklestirme, Calisma
Hayatinda Yeni Gelismeler, Esneklik, Cimento Miistahsilleri Isverenleri Sendikast,

Ankara, 1995, s. 57-74. (Calisma Siireleri)

TUNCAY, A. Can, Hukuki Yénden Basinda Is¢i-Isveren Iliskileri, Evrim Basim Yayim
Dagitim, Istanbul, 1989.

TUNCOMAG, Kenan, CENTEL; Tankut, Is Hukukunun Esaslari, Beta Basim Yayim
Dagitim, Istanbul, 2018.

UCUM, Mehmet, KARATAS, Hiiseyin, Baslica Esaslar1 Yéniinden Is Kanunu — Basin
Is Kanunu Karsilastirmasi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
Istanbul, 2007/14, s. 575-604.

ULUCAN, Devrim, Is Giivencesi, Istanbul, 2005. (Is Giivencesi)

USAN, M. Fatih, Yargitay Kararlar1 Isiginda ise lade Davalarinin Sonuglari, Kamu-Is,
C. 10, S.1, 2008, s. 1-48.

YAMAKOGLU, Efe, Emeklilige Hak Kazanmanin Is iliskisine Etkisi, Sicil Is Hukuku
Dergisi, S. 40, 2018, s. 145-165.

YILDIZ, Gaye Burcu, Is Giivencesi Hiikiimlerinin Uygulamasinda Otuz Is¢i Olgiitiiniin
Nispi Emredici Niteligi, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Legal
Yayinlari, 2006/11, s. 901-911.

116



