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KISA OZET

TICARET SIRKETLERININ YAPISAL DEGIiSiKLiKLERINDE
ORTAKLARIN PAYLARININ VE HAKLARININ KORUNMASI

Yildiz DIRIDIRI

Bu tezde Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ticaret sirketlerinin birlesme, boliinme ve tiir
degistirme islemlerinde ortaklarin korunmasi incelenmistir. Tezin ilk boliimiinde
yapisal degisiklik tiirleri ve kavrami, ortaklarin korunmasi ihtiyacit ve kavrami ve
ortaklarin paylari ve haklarinin korunmasiin kaynagi olan ortakligin devamlilig
ilkesi incelenmistir. Ortakligin devamlilig ilkesi incelenirken bu ilkenin ortaklarin
korunmasindaki 6nemi ile ilkenin istisnalar1 lizerinde durulmustur. Tezin ikinci
boliimiinde ortaklarin yapisal degisiklik siirecinde ve sonrasinda korunmasi ele
alimmistir. Bu baglamda yapisal degisiklik siirecinde ortaklarin korunmasi igin
ongoriilen mekanizmalar ile yapisal degisiklik sonrasi ortaklar1 koruyucu davalar

incelenmis, gereginde hiikiimlerde degisiklik onerileri sunulmustur.

Anahtar Sozciikler: Yapisal Degisiklik, Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme,
Ortaklarin Korunmasi, Ortakligin Devamlihigi ilkesi, Ayrilma Akgesi, Inceleme /

Denklestirme Davasi, Ozel Iptal Davasi, Sorumluluk Davas1
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ABSTRACT

PROTECTION OF EQUITIES AND RIGHTS OF PARTNERS IN THE
STRUCTURAL CHANGES OF COMPANIES

Yildiz DIRIDIRI

In this thesis, regulations related with the protection of partners in the merger,
division/demerger and conversion of commercial companies have been examined in
accordance with the Turkish Commercial Code. In the first chapter, the types and
notion of structural changes, the need and concept of the protection of partners and the
principle of continuity of the partnership —which is the source of the protection of the
shares and rights of the partners- have been examined. The importance of this principle
in the protection of the partners and the exceptions of the principle have been
emphasized while examining the principle of continuity of the partnership. In the
second chapter of the thesis, the protection of partners during and after the structural
changes of the companies have been evaluated. In this context, the protective
mechanisms during the structural change process and the protective lawsuits after the
structural changes have been examined and amendments have been proposed when

necessary.
Key Words: Structural Changes, Merger, Division / Demerger, Conversion,

Protection of Partners, Continuity of Partnership, Compensation of Exclusion,
Examination / Compensation Case, Special Nullification Case, Special Liability Case
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KONUNUN SINIRLANDIRILMASI VE INCELEME PLANI

Bu calisma 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca ticaret sirketlerinin birlesme,
boliinme ve tiir degistirme islemlerinde ortaklarin korunmasin1 konu edinmektedir.
Calismamiz kapsaminda TTK m. 134 vd. hiikiimlerinde yer alan yapisal
degisikliklerin siirecinde ve sonrasinda ortaklart koruyucu mekanizmalar ele
alimacaktir. Bu baglamda Tiirk doktrinindeki goriislere ve tartismali noktalara yer

verilecektir.

Calismamizin birinci boliimiinde yapisal degisiklik kavrami ile tiirleri ve bunlarin
ortaklara etkileri ve ortaklik paylarmnin ve haklarinin korunmasinin 6nemi {izerinde
durulduktan sonra ortaklarin korunmasinin ilkesel temeli olan ve ortaklarin mevcut
durumlarinin siirekliligini saglayan merkez kavram ve ilke ortakligin devamlilig
ilkesini incelenecektir. Bu baglamda birinci boliimde ilkesel diizlemde ortaklarin
korunmasi incelenecek ve bu ilkenin birlesme, boliinme ve tiir degistirme agisindan ne

anlam ifade ettigi ile ilkenin istisnas1 niteligindeki diizenlemeler ele alinacaktir.

Calismamizin ikinci boliimiinde oncelikle yapisal degisikliklerde kanun koyucunun
ortaklari koruma amaci ¢ercevesinde, birlesme, boliinme ve tiir degistirme
stireclerinde ortaklarin korunmasina hizmet eden mekanizmalar tizerinde durulacaktir.
Birlesme, béliinme ve tiir degistirmeye hakim olan ortakligin devamliligi® ilkesi bu
calisma kapsaminda ele alacagimiz mekanizmalarin ve davalarin bel kemigidir. Bu
baglamda birlesme, boliinme ve tiir degistirmenin ortaklara olan etkileri ve ortaklarin
korunmasi tizerinde durulacak; akabinde ortakligin devamliligi ilkesi ve istisnalari
incelenecektir. Daha sonra birlesme, boliinme ve tiir degistirme siireglerinde ortaklar
koruma amaci tasiyan inceleme hakki ve inceleme hakki kapsamindaki belgeler; istem
hakki ve paylarin degisim orani ve son olarak sermaye artirimi/azaltimi hususlari

uzerinde durulacaktir.

Ikinci boliimiin devaminda ise tiim yapisal degisikliklerde yeknesak bir uygulama
amaciyla 6zel olarak ongoriilmiis olan ve yapisal degisiklik sonrasi olusan diizende
ortaklarin korunmasina hizmet eden ti¢ tiir dava lizerinde durulanacaktir. Bu baglamda

denklestirme davasi, 6zel iptal davasi ve 6zel sorumluluk davasi 6zellikle ortaklarin

EEINT3

1 S6z konusu ilke “ortak olma durumunun devamliligr”, “sirket payimin devamliligr”, ortakligin/iiyeligin
strekliligi”, “ortak sifatinin devamlihigr” ve “lyelik haklarinin devamliligi” olarak da ifade
edilmektedir, IPEKEL KAYALI s. 19.
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korunmasi penceresinden hem maddi hukuk hem usul hukuki yonleriyle ele

alinacaktir.



GIRIS

Ticaret sirketleri piyasanin degisen sartlarina ayak uydurmak amaciyla hukuki
yapilarinda degisiklik yapmak isteyebilirler. Bu degisiklik igin sirketler yapisal
degisiklik tiirlerinden birlesme, boliinme veya tiir degistirme yollarindan birini tercih

edebilirler.

Ticaret sirketlerinin birlesme, boliinme ve tiir degistirme yoluyla yapisal degisiklikleri
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 134 ila 194 maddeleri arasinda diizenlenmistir. Tiirk Ticaret
Kanunu’ndaki ticaret sirketlerinde yapisal degisiklik iist baslig1 altindaki birlesme,
boliinme ve tiir degistirme kurumlarmin kaynagini Isvigre’de 1 Temmuz 2004
tarihinde ylirtirliige giren “Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme ve Malvarlig1 Devrine

2

Iliskin Federal Kanun®’ olusturmaktadir. Ana kaynak Isvigre Birlesme Kanunu

olmakla birlikte TTK diizenlemeleri birgok noktada farklilik arz etmektedir®.

Yapisal degisiklik sirasinda ortaklar, alacaklilar ve ¢alisanlar gibi farkli menfaat
gruplarinin korunmasi yapisal degisikligi hukuki gecerliligi acisindan O6nem arz
etmektedir. Yapisal degisikligin bu menfaat sahiplerini etkileyecek degisiklere yol
acmasi, onlarm korunmasi zorunlulugunu beraberinde getirmektedir. Uc yapisal
degisiklik tiirii de ortaklarin korunmasi, ortakligin stirekliligi ve diger hak sahiplerinin
korunmasi temelleri iizerine oturtulmustur®. Bu gruplardan en énemlisi olan ortaklarin
yapisal degisiklikler sirasinda korunmasi i¢in TTK’da bazi koruma mekanizmalari
ongoriilmiistiir. TTK’daki birlesme, boliinme ve tiir degistirme hiikiimleri ticaret
sirketlerinin yapisal degisikliklerinin kolay bir sekilde gergeklesmesi i¢in ihdas
edilmis olmakla birlikte bu diizenlemelerin amacglarindan biri de ortaklarin
korunmasidir. Tezin kapsaminda bu diizenlemeler 1s18inda sirket ile ortaklar

arasindaki menfaat dengesi irdelenecektir.

2 Bundesgesetz vom 3 Oktober 2003 iiber Fusion, Spaltung, Umwandlung und Vermdgensiibertragung
(Fusionsgesetz-FusG), Isvi¢re Birlesme Kanunu (iBirK). Kanunun terciimesi ve bazi karsilastirmalar
i¢in bkz. UZEL, Necdet, “Birlesme, Boliinme, Tiir Degistirme ve Malvarligi Devri Hakkinda Federal
Kanun”, Prof. Dr. Hikmet Sami Tiirk’e Armagan, Ankara 2017, s. 717-811.

3 TTK Genel Gerekgesi N. 55; FusG ticaret sirketleri yaninda ticari isletmeleri, dernekleri, vakiflari, tek
kisi isletmelerini, kamu hukuku kurumlarinin istiraki olan sirketleri ve malvarligi devirlerini de
kapsamaktadir; TTK’daki yapisal degisiklik hiikiimlerinin genel degerlendirmesi igin bkz. AKDAG
GUNEY, Necla. “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’nda Sirketlerin Yeniden Yapilanmasma iliskin
Diizenlemeler Hakkinda Genel Degerlendirme”, YUHFD, Y. 2005, C. 2, S. 1, s. 499-509.

4 TTK Genel Gerekgesi N. 55.



TTK m. 148 uyarinca birlesme sozlesmesi ve birlesme raporunun; TTK m. 170
uyarinca boliinme sézlesmesinin / planinin ve boliinme raporunun ve TTK m. 187
uyarinca tiir degistirme planin ve tiir degistirme raporunun islem denetgisi tarafindan
denetlenmesi hiikiimleri, TTK yiiriirlige girmeden 6nce 6335 sayili Kanunun 43.
maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmistir®. Islem denetgisi diizenlemesinde yapilan bu
degisikligin isabetli olmadig1 ve ortaklar1 koruma amacinin sekteye ugradigi doktrinde
ifade edilmektedir’. Bu acidan yapisal degisikliklerde ortaklar1 koruyan diger

mekanizmalar daha 6nemli hale gelmektedir.

TTK’nin birlesme, boliinme ve tiir degistirme yoluyla yapisal degisiklik hiikiimlerine
getirilen elestirilerden biri s6z konusu diizenlemelerde yeknesak kavram ve ifadelerin
kullanilmamasidir’. S6z konusu ifade uyumsuzluklar1 madde kenar basliklarinda da
mevcuttur. Bu eksiklik belirsizliklere, mehaz kanundan farklilasmaya, madde lafz1 ile
gerekcedeki uyumsuzluklara ve farkli anlasilmalara yol agmaktir. Tezin kapsaminda

yer yer bu belirsizliklere deginilecektir.

Tezin iceriginde tereddiitlerin engellenmesi ve gereksiz tekrarlardan kaginmasi
amaciyla, TTK m. 135°te diizenlenmis olan kavramlar maddesine uygun olarak TTK
m. 134 ila 194 ile ilgili agiklamalarda anonim sirket pay sahipleri, limited sirket ile

sahis sirketlerinin ve kooperatiflerin ortaklar1 “ortak®’ olarak ifade edilecektir.

5 Islem denetciligi hiikiimleri ile ticaret sirketlerinin birlesme, béliinme ve tiir degistirme islemlerinin
islem denetcisinin denetimine tabi tutulmas: 6ngériilmiistiir. Islem denetcisin yapacag: denetim
sonucunda hazirlayacag rapor ile ortaklarin yapisal degisikliklerde paylarinin degerleri, pay degisim
oranlari, gereginde ayrilma akgesi gibi hususlarin nasil belirlendigi tespit olunacaktir. Bu agidan islem
denetciligi yapisal degisiklik dncesinde ortaklari koruyan onleyici bir koruma mekanizmasi oldugunu
soylemek miimkiindiir. islem denetgisi hakkinda bkz. GURBUZ USLUEL, Asli Elif, “Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu Cergevesinde Ticaret Ortakliklarmin Birlesme, Béliinme ve Tiir Degistirmesinde Islem
Denetgisi ve Hukuki Sorumlulugu, BATIDER, C. 27, S. 2, s. 121-153; YﬁKSEL, Sinan Hiidai, Yeni
Tiirk Ticaret Kanunu Isiginda Halka Ag¢ik Anonim Ortakliklarin Devralma Seklinde Birlesmesi,
Galatasaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis Doktora Tezi, istanbul 2011, s.
349-369; CEBI, Hakan, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na Gére Anonim Ortakliklarin Bélinmesi,
Istanbul 2010, s. 94 vd.

8 KENDIGELEN, Abuzer, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler, 2.
Basi, istanbul 2012, s. 19,135; POROY, Reha /TEKINALP, Unal /CAMOGLU, Ersin, Ortakliklar
Hukuku I, 14. Bast, Istanbul 2019, N. 145.

" KENDIGELEN, s. 134;: MOROGLU, Erdogan, “Tasar1 Hakkinda Genel Degerlendirme” YUHFD,
Y. 2005, C. 2,S. 1, s. 343, yazar birlesme, boliinme ve tiir degistirme hiikiimlerinde sistemsizligin s6z
konusu oldugunu ve ayni c¢ikarlar dengesinin her bir yapisal degisiklik tiirli ig¢in ayri ayn
diizenlenmesine gerek olmadig1 ifade etmektedir.

8 [svigre Birlesme Kanunu’nda “ortak” kavrami pay sahipleri ile birlikte katilma intifa senedi ve oydan
yoksun hisse senedi sahiplerini de kapsamaktadir (FusG m.2).
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“Ortaklik payr®” kavrami ise anonim sirketteki pay1, limited sirketteki esas sermaye
payimni ve sahis sirketleri ile sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketteki ortaklik
payni ifade etmek iizere kullanilacaktir. “Sirket'?” kavramu ise ticaret sirketlerini yani
anonim, limited, kollektif ve komandit sirketleri ve kooperatifi ifade etmek igin
kullanilacaktir. Anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket ve
kooperatiflerdeki genel kurul, sahis sirketlerindeki ortaklar kurulunu ve gereginde
ortaklarmn tiimiinii ifade etmek icin “genel kurul” olarak ifade edilecektir. “’Yonetim
organt” kavrami, anonim sirket ve kooperatiflerde yonetim kurulunu, limited
sirketlerde miidiirii ve midiirleri, sahis sirketleri ve sermayesi paylara boliinmiis
komandit sirketlerde yoneticiyi ifade etmek i¢in kullanilacaktir. Son olarak “sirket
sozlesmesi''”, anonim sirketlerde esas sOzlesmeyi, sahis sirketleri ve limited
sirketlerde sirket sozlesmesini, kooperatiflerde ana sozlesmeyi ifade etmek igin

kullanilacaktir. Gerekli yerlerde sirket tiplerine 6zgii terminoloji kullanilacaktir.

Ticaret sirketlerinin yapisal degisiklikleri neticesinde ortaklarin mevcut pay ve hak
durumunda degisiklikler meydana gelmektedir. Bu degisiklikler beraberinde
ortaklarin zarar ugramasi ve ortak olarak halihazirdaki durumlarmin devamliliginin
saglanamamas1 riskini beraberinde getirmektedir. Bu baglamda kanun koyucu
ortaklarin paylarinin ve haklariin korunabilmesi icin yapisal degisiklik siireci ve
sonrasi ortaklar1 koruyucu bazi mekanizmalar 6ngérmiistiir. Calismamizin birinci
boliimiinde yapisal degisiklik kavrami ve tiirleri ile ortaklarin korunmasi kavrami

tizerinde durulacak olup yapisal degisikliklerin ortaklara etkileri ve ortaklarin

® TTK m. 135°de ortak kavraminin neyi ifade ettigi hakkinda sayim yapilirken sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirket ortaklarinin sehven sayim disinda tutuldugu; ayni sekilde ortaklik payr ile
ilgili sayimda da kooperatif ortaklarinin sehven sayilmadigi anlasilmaktadir, bkz. KENDIGELEN, s
135; GOKTURK, Kiirsat, Tiirk Ticaret Kanununa Gére Ticaret Sirketlerinin Birlesme Siireci ve Bazi
Sorunlar, GUHFD, C. XVII, Y.2013, S. 1-2, 5.633; SARIKAYA, s. 82.

10 TTK m 135’in gerekgesinde sirket teriminin belirli bir ya da birden fazla sirketi degil, FusG’deki
hukuk siijesi (Rechtstriger) kavraminin karsiligi oldugu belirtilmistir. Ancak FusG’nin tanimlar
maddesi olan madde 2’de hukuk siijesi (Rechtstriger) olarak sirketler, vakiflar, ticaret siciline kayith
tek kisiye ait ticari isletmeler (Einzelunternehmen), kollektif sermaye yatirim komandit sirketleri,
degisken sermayeli yatirim sirketleri ve kamu hukukuna tabi kurumlar sayilmistir. Hukuk sijjesi
kavram igerisinde sayilan girketler ise yine FusG m. 2’de sermaye sirketleri, kollektif ve komandit
sirketler, dernekler ve kooperatifler olarak sayilmistir. Goriildiigi lizere FusG’deki hukuk siijesi
kavraminin kapsami ile TTK m. 135°de yer alan sirket kavraminin kapsami birbirinde ¢ok farklidir.
PULASLI, TTK’daki sirket kavraminin FusG’deki hukuk siijesi kavramini kargilamadigini; FusG’de
ticaret sirketleri disinda hukuki organizasyon ve kurumlarin da yapisal degisikliklerinin diizenlendigini;
dolayisiyla TTK m. 135’in gerekgesindeki ifadeye katilmanin miimkiin olmadigini ifade etmektedir,
PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Serhi, C. 1, Ankara, 2011, § 6, s. 105-106.

11 Sirket sézlesmesi kavrami sermayesi paylara boliinmiis komandit sirket bakiminda da esas sdzlesmeyi
ifade etmektedir, GOKTURK, s.635.



korunmasimin 6nemi irdelenecektir. Bu c¢ergevede ortakligin devamliligi ilkesi
ortaklarin korunmasi igin yol gostericidir. Dolayisiyla ortakligin devamlilig ilkesi ve
istisnalar1, yapisal degisikliklerde ortaklarin korunmasi baglaminda ele alinacaktir.
Calismamizin ikinci boliimiinde kanun koyucunun yapisal degisiklik siirecinde
ortaklarin korunmasi i¢in 6ngérdiigii mekanizmalar ile ortaklarin yapisal degisiklik
sonrasinda korunmasi i¢in 6nem arz eden ve yapisal degisikliklere 6zgli davalar

incelenecektir.



BIiRINCIi BOLUM

YAPISAL DEGISIKLIK KAVRAMI VE TURLERI iLE
ORTAKLIGIN DEVAMLILIGI iLKESI VE iSTISNALARI

I.  Yapisal Degisiklik Kavram ve Tiirleri

Insan dogas1 geregi ortak bir amag icin hareket etme egilimindedir. Ortak amag i¢in
hareket etmek istegi beraberinde orgiitlenme ihtiyacin1 dogurmustur. Bir ekonomik
amaca tek basina erisemeyen kisilerin, bir araya gelerek amaca yonelik olarak mal ve
emeklerini birlestirmesi ortaklik kavrammi dogurmustur!?. Sozlesme ile kurulan ve
ortak bir amacin elde edilmesi i¢cin ¢aba sarf eden kisi birligine ortaklik adi
verilmektedir’®. Bu saikle kurulan ticaret sirketlerinin yapilarmin kurulduklari

halleriyle faaliyetlerine devam etmeleri her zaman miimkiin olamamaktadir.

Piyasanin degisen sartlari, giincel veya ileriye yonelik ihtiyaclar1 ya da planlamalari
dogrultusunda ticaret sirketlerinin mevcut yapilanmalarinda, organizasyon ve sermaye
yapilarinda degisiklik yapmak gerekli olabilmektedir. Bu tercihin itici kuvveti
sirketlerin faaliyet konusu ya da ortaklik yapisi veya ekonomik sebeplerle ilgili
degisiklik istegi olabilmektedir. Oncelikle ticaret sirketlerinin yapisal degisikliklere
neden ihtiya¢ duyabilecegine kisaca deginmek gerekir. Ticaret sirketleri amaclarimi
gerceklestirmek icin biiylimeye ihtiyag duyup bunun ig¢in birlesme yolunu tercih
edebilirler. Veyahut farkli amaglarini baska sirket ¢atisi altinda gergeklestirmek igin
boliinme yolunu tercih edebilirler. Bunun disinda ticaret sirketinin mevcut yapisi
sirketin amaglarin1 gergeklestirmek icin yetersiz kaliyorsa sirket tiir degistirme yolunu
secebilir. Tiim bu tercihlerde sirketin ana faaliyet konusu, amaci, ileriye yonelik
planlari, ortaklik yapisi, hukuki ve ekonomik durumu etkili olacaktir. Sirketler yapisal
degisikliklere mali durumlarimi iyilestirmek ya da rekabet edebilme sartlarim
gliclendirmek i¢in de ihtiya¢ duyabilirler. S6z konusu yapisal degisiklikler birlesme,

boliinme ve tiir degistirme vasitasiyla gergeklesmektedir.

Hangi amagla olursa olsun ticaret sirketlerinin yapisal degisiklikleri sirketlerin

yapilanmasinda ve ortaklarin mevcut durumlarinda degisiklik yapacagi asikardir.

12 Ortaklik kavramimin tarihsel gelisimi i¢in bkz. TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 4a vd.
13 TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 42.



Yapisal degisiklik neticesinde sirketlerin hukuki yapilarinda degisiklik meydana
gelmesinden en ¢ok ortaklar etkilenecektir. Zira bu degisiklikler, 6zellikle ortaklar i¢in
gerek ortaksal gerekse malvarliksal konumlarinin aleyhlerine bir sekilde farklilagmasi

riskini de beraberinde getirmektedir.

Kavram olarak yapisal degisiklik, sirketin korporatif yapisinda degisimi ve
farklilasmay1 ifade etmektedir. Bu degisim sirketlerinin ortaklari ve malvarlig
yoniinden gergeklesecek bir degisimdir. Bu siire¢ yapisal degisikligin tiiriine gore kimi
sirket sona etmesine veya yeni kurulmasma da yol acacaktir. Bununla birlikte bu
degisim tiir degistirmedeki gibi sadece bi¢cim degistirici bir sekilde gergeklesebilir; bu
durumda da sorumluluk rejimi ve organsal yapida farklilasma ortaya ¢ikacaktir. Hangi
tiir yapisal degisiklik tercih edilirse edilsin, sirketlerin yapisal degisiklikleri eski

yapinin sona ermesini, degisimini veya doniisiimiinii beraberinde getirmektedir.

TTK da ticaret sirketlerinin yapisal degisiklikleri birlesme, boliinme ve tiir degistirme
olmak iizere {i¢ tiir olarak TTK m. 134 ila 194 arasinda hiikiim altina alinmistir*. Bu
lic tir yapisal degisiklik tiirlinden asagida kisaca bahsedilecek olup, konumuz

kapsamindaki 6zel durumlar ilgili basliklarda aciklanacaktir.
A. Birlesme

[k olarak deginecegimiz yapisal degisiklik tiirii olan birlesmenin TTK m. 136/3’de
devrolunan sirketin malvarlig1 karsiliginda, bir degisim oranina gore devralan sirketin
paylarinin, devrolunan sirketin ortaklarinca kendiliginden (ipso iure) iktisap

edilmesiyle gerceklesecegi diizenlenmistir’®. TTK m. 137°de sermaye sirketlerinin

14 TTK m. 134/2°deki “Diger kanunlarin, bu Kanunun 135 ild 194 iincii maddelerine aykiri olmayan
hiikiimleri saklidir” hikkmt, ticaret sirketlerinin yapisal degisikliklerine iliskin hiikiimlerin genel norm
ve ist norm Ozelligini haiz oldugu gostermektedir. Maddenin lafz1 diger kanunlarda da yapisal
degisikliklere iliskin diizenlemeler yapilabilecegini; fakat bu diizenlemelerde TTK m. 135-194
hiikiimlerine aykirilik s6z konusu ise TTK hiikiimlerinin uygulanacagini gdstermektedir. Bununla
birlikte TTK m. 134’iin gerek¢esinde birlesme, bdliinme ve tiir degistirmeye iliskin ¢esitli kanun
hitkiimlerinin sakli tutuldugunun belirtilmesi karsisinda, yapisal degisikliklere iliskin 6zel kanun
hikkiimlerinin sakli oldugu ve bdylelikle TTK m. 134-194 hiikiimlerinin {ist norm 06zelliginin
reddedildigi anlami ¢ikmaktadir. Kanun metninin agik diizenlemesi karsisinda madde metninin esas
alimmasi gerektigi; bununla birlikte 6zel kanunlarla iist norm 6zelliginin bertaraf edilmesinin miimkiin
oldugu ve bu konuda 5411 sayil1 Bankacilik Kanunu m. 19’un 6rnek gosterilebilecegi hakkinda bkz.
GOKTURK, Kiirsat, Tiirk Ticaret Kanununa Gére Ticaret Sirketlerinin Birlesme Siireci ve Bazi
Sorunlar, GUHFD, C. XVII, Y.2013, S. 1-2, 5.633; Ayrica bkz. KENDIGELEN, Abuzer, Yeni Tiirk
Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler ve ilk Tespitler, 2. Bas1, Istanbul 2012, s. 135.

15 TTK m. 136/3’de devrolunan sirketin malvaliginin ipso iure (kendiliginden) gegisi, malvarhiginin
gecisi karsiliginda devrolunan sirketin ortaklarimin bir degistirme oranina goére devralan sirketin
paylarini yine ipso iure kazanmalar1 diizenlenerek kiilli halefiyet ilkesi ve ortak sifatinin (sirket paymin
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sermaye sirketleriyle, kooperatiflerle ve devralan sirket olmak sartiyla kollektif ve
komandit sirketlerle birlesebilecegi; sahis sirketlerinin sahis sirketleriyle, devrolunan
olmak sartiyla sermaye sirketleriyle ve devrolunan olmak sartiyla kooperatiflerle
birlesebilecegi; kooperatiflerin ise kooperatiflerle, sermaye sirketleriyle ve devralan

sirket olmalar1 sartiyla sahis sirketleriyle birlesebilecegi diizenlenmistir.

Birlesme'® kavraminin’ tanimi1 TTK’da tam olarak yapilmamis, sadece birlesmenin
tiirleri diizenlenmistir. Bu nedenle birlesmeye iliskin ilkelerden ve ¢esitli hitkiimlerden
yararlanilarak doktrinde farkli tanimlar yapilmistir. Birlesmenin farkli tanimlariin
ortak noktasi olarak birlesmenin malvarliksal (isletmesel) ve ortakliksal bir araya
gelmeyi amaglamasi yani ¢esitli sirketlerin malvarliklar veya isletmeleri ile ortaklarin
tek bir sirkette toplayici 6zelligi 6ne ¢ikmaktadir'®. Tiirk birlesmeyi iki veya daha ¢ok
ticaret ortakliginin malvarliklarin1 veya isletmeleri ile ortaklarini1 bu ortakliklardan
birinde veya yeni kurulan bir ortaklikta bir araya toplayan bir olay olarak
tammlamistir'®. Tekinalp birlesmeyi bir sézlesme baglaminda, bir veya daha ¢ok
ticaret ortakliginin malvarliklarinin tasfiye edilmeksizin mevcut veya yeni kurulan bir
ticaret ortakligi tarafindan devralinmasi, devralinan malvarliklar1 karsilandiginda,
devralan ortakligin paylarimin, 6nceden belirlenmis bir degisim oranina gore
devrolunan ortaklik veya ortakliklarin ortaklar1 tarafindan kendiliginden iktisap
edilmesi ve bu kisilerin devralan ortakligin ortagi olmalar1 devrolunan ortakligin ve
ortaklarm sona ermeleri seklinde tanimlamistir®®. Yasaman’a gore birlesme, gesitli
sermaye ortakliklarinin tasfiye edilmeksizin bir ortaklik haline gelmesi ve birlesen
ortaklik veya ortakliklarin pay sahiplerine, bu ortakligin paylarmin verilmesidir?!.
Ipekel Kayalr'ya gore birlesme, birlesmeye katilan sirketlerin yazili bir birlesme
sozlesmesi diizenlemek suretiyle bir veya birden fazla devrolunan sirketin tiim

malvarligimin  kiilli halefiyet yoluyla devralan sirkete gegecegi, karsiliginda

ve malvarliginin) devamliligi ilkesi vurgulanmaktadir. Ayrica son ciimlede m. 141°e atif yapilarak ortak
stfatinin devamliligi ilkesinin istisnasi olan ayrilma akgesine yer verilmistir.

16 Birlesme hakkinda ayrintil1 bilgi i¢in bkz.: IPEKEL KAYALI, Ferna, Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore
Birlesmeler, Vedat Yay, Istanbul, Haziran 2014; TURK, Hikmet Sami, Ticaret Ortaklarmin Birlesmesi,
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Haziran, 1986; AL KILIC, Sengiil, Tiirk Ticaret
Kanunu Tasarisina Gore Ticaret Sirketlerinin Birlesmesi, Istanbul 2009; YASAMAN, Hamdi, Anonim
Ortakliklarin Birlesmesi, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii, Haziran, 1987.

17 Birlesme kavraminin etimolojik aciklamasi ve yabanci hukuklardaki tanimlari igin bkz.: TURK, s. 3-
35.

8 TURK, s. 35.

B TURK, s. 41.

2 TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 141d.

ZLYASAMAN, s. 5.



devrolunan sirketin veya sirketlerin ortaklarina devralan sirketin paylarinin veya
haklarinin tahsis edilecegi ya da ayrilma akgesi verilecegi ve devrolunan sirket veya
sirketlerin tasfiyesiz sona erecekleri hususunda anlastiklari ve s6z konusu sdzlesmenin
birlesmeye katilan sirketlerin yetkili kurullarinda onaylandigi bir yeniden

yapilandirma islemidir??.

Doktrinde yapilan gesitli tanimlardan®® anlasildig: iizere birlesmede malvarliklari ile
birlikte ortaklar da mevcut veya yeni kurulan bir girkete adeta devredilmektedir. Yani
bilesme malvarlig: ve ortaklar bakiminda bir biitiinlesmeyi ifade etmektedir?®. Bu
nedenle birlesme sadece malvarliklart veya isletmeler diizeyinde gergeklesen bir
ekonomik olay olmayip, ayni zamanda ortakliklar diizeyinde gerceklesen bir
toplumsal olaydir®®. Nitekim sirketlerin birlesmesi ile ortaklar da yeni bir ortaklik
iliskisi ¢ergevesinde birlesmektedir?®®. Birlesme ile ortaklarm sirketteki mevkii,
devralan veya yeni kurulan sirketin ortaklik mevkii ile degisecek; ortak, devreden
sirketin ortag1 sifatini yitirmesine karsilik devralan veya yeni kurulan sirketin ortagi
sifatin1 kazanmig olacaktir. Boylelikle ortaklik iligkisi farkli/yeni bir ortaklik yapisi
altinda siirdiiriilmektedir. Birlesme dahil tiim yapisal degisikliklerin bu yonii ortaklara
bu yeni yap1 icerisinde ortaklik haklarmin ve paylarinin taninmasiyla

gerceklesmektedir.

Kanunda devralma ve yeni kurulus seklinde iki tiir birlesme diizenlenmistir?’.
Birlesmenin tiirlerinden biri olan devralma yoluyla birlesme TTK m. 136/1-a’da bir
sirketin digerini devralmasi olarak ifade edilmistir. Birlesme bir ya da birden ¢ok

ortakligin mevcut bir ortaklik tarafindan devralinmasi seklinde gergeklesiyorsa

2 JPEKEL KAYALI, Ferna, Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Birlesmeler, Vedat Yay., Istanbul, Haziran
2014,s.9.

2 Diger birlesme tanimlari i¢in bkz. BAHTIYAR, Mehmet, Ortakliklar Hukuku, 13. Bast, 2019, s. 62-
63; SENER, Oru¢ Hami, Teorik ve Uygulamali Ortakliklar Hukuku, 4. Bast, 2019, s. 124; YUKSEL,
Sinan Hiidai, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Isiginda Halka Ag¢ik Anonim Ortakliklarin Devralma Seklinde
Birlesmesi, Galatasaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yayimlanmamis Doktora Tezi, istanbul
2011, s. 18 vd.; ALTOPRAK, Serkan, Tiirk ve Alman Hukuku Karsilastirmali Ticaret Sirketlerinde
Yapisal Degisiklikler, Istanbul 2018, s. 3; GOKTURK, s. 635.

2 TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 160g; TUTUNCU, s. 43; AKBILEK, s. 44.

%5 TURK, s. 41.

% YASAMAN, s. 5; TURK, s. 41.

27 Kanunda devralma ve yeni kurulus olarak iki tiir birlesme diizenlenmis olmakla birlikte, iki tarafli ve
coklu devrolunan ortaklig1 iceren birlesme, ¢ikmali veya ihracl birlesme, li¢ kdseli birlesme, topluluk
ici birlesme, yatay, dikey ve karma birlesme, geriye dogru ve ileriye dogru birlesme gibi birlesme tiirleri
de uygulama ve literatiirde yer almaktadir; ayrintih bilgi i¢in bkz TEKINALP (Poroy/Camoglu), C.
1, N. 142 vd; IPEKEL KAYALL, s. 35 vd.



devralma seklinde birlesme soz konusu olacaktir. Bu durumda bir veya birden ¢ok
sirket tim aktif ve pasifleri ile birlikte bagka bir sirket tarafindan devralinmaktadir.
Devrolunan sirketin malvarligt bir biitiin olarak devralan sirkete ge¢cmektedir.
Devrolunan sirket ortaklarna ise devralan sirketin ortaklik haklart ve paylari
verilmekte ve devrolunan sirket tasfiye?® olmaksizin tiizel kisiligini kaybetmektedir.
Boylelikle devralan sirketin malvarhiginin, sermayesinin ve ortaklik yapisinin

degismesiyle iktisadi biinyesi degismektedir?®.

Birlesmenin bir diger tiirii olan yeni kurulus yoluyla birlesme TTK m. 136/1-b’de
diizenlenmistir. Yeni kurulus yoluyla birlesmede genellikle devrolunan sirketlerin
birden fazla olmasi halinde tercih edilmekte ve birlesen ortakliklar sadece birlesme
i¢in kurulmus bir ticaret ortakligi ¢atisi altinda birlesmektedirler. TTK m. 136/1-b’de
yeni kurulus yoluyla birlesme sirketlerin yeni bir sirket biinyesinde bir araya gelmeleri
olarak ifade edilmistir. Yeni kurulus yoluyla birlesmede birlesmeye katilan sirketlerin
tim malvarliklart kiilli halefiyet yoluyla yeni kurulan sirkete devredilmekte ve
malvarh@ini devreden sirketler tasfiyesiz olarak infisah etmektedirler®®. Yeni kurulus
devrolunan sirket veya sirketler tarafindan gergceklesmektedir. Yeni kurulus seklinde
birlesme sonucunda birlesen sirketlerin ortaklarina yeni kurulan sirketin ortaklik
paylar1 ve haklar verilmektedir. Bir baska deyisle birlesen sirketlerin ortaklar1 yeni

kurulan sirketin ortagi olmaktadirlar®l. Boylelikle s6z konusu ortaklar yeni kurulan

2 TTK m. 138 uyarinca belli sartlarin varhg halinde tasfiye siirecine girmis sirketlerin de birlesmeye
katilmast miimkiindiir. Bunun i¢in TTK m. 138/1 uyarinca tasfiye halindeki sirketin birlesmeye
devrolunan sirket olarak katilmasi ve sirketin malvarliginin dagitimina baglanmamis olmasi
gerekmektedir. Zira sirketin malvarliginin dagitimina baslanilmis olmasi malvarliginin ve ortakligin
devamlilig1 ilkeleri ile bagdasmayacaktir, GOKTURK, s. 638; PULASLI, Sirketler Hukuku Genel
Esaslar, 5. Baski, Ankara 2017, s. 95.

Birlesme ile ilgili bir diger 6zel durum ise TTK m. 139°daki sermayesini belli oranda yitirmig veya
borca batik olan bir sirketin birlesmeye katilabilecegine iliskin diizenlemedir. Bu sekilde gergeklesen
birlesmeye “iyilestirici birlesme” olarak adlandirilmaktadir. Bu sekilde gerceklesen birlesme gerek
sirket gerek ortaklar i¢in riskli durumlart da beraberinde getirmektedir. Zira iyilestirici birlesmede
finansal durumu koti olan bir sirket ile kaybolan sermayeyi veya borca batiklik durumunu
kargilayabilecek tutarda serbestge tasarruf edilebilen 6zvarliga sahip bulunan bir sirketin birlesmesi s6z
konusudur. Bu nedenle ortaklarin menfaatlerinin dikkate alinmasi 6nem tasimaktadir.

2 JPEKEL KAYALIL s. 84.

% JPEKEL KAYALL s. 97; PULASLI, s. 72.

31 TTK m. 143 uyarinca yeni kurulus yoluyla birlesmede TTK’mn asgari ortak sayisina ve ayni
sermayeye iligkin hiikkiimleri uygulanmayacaktir. S6z konusu diizenleme uyarinca yeni kurulusta yeni
kurulan sirketin tiirii ne ise o tiiriin kurulmasina iliskin hiikiimler uygulanacak fakat yeni tiirde asgari
ortak sayisina iligkin bir diizenleme mevcutsa buna iliskin hiikiim uygulanmayacaktir. TTK uyarinca
tek kisi ile sermaye sirketi kurulmasi miimkiin oldugundan bu hiikiim sadece kooperatifler ve sermayesi
paylara boliinmiis komandit girketler agisindan 6nem arz etmektedir. TTK m. 568/2 uyarinca sermayesi
paylara boliinmiis komandit sirkette kurucular en az 5 kisi olmak ve bunlardan en az biri komandite
ortak olmak zorundadir. TTK m. 143 g6z 6niine alindiginda TTK m. 568/2°de diizenlenmis olan asgari
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sirketin kuruculari sifatin1 haiz olmakta ve kurulus islemlerini ger¢eklestirmektedirler.
Devrolunan sirket veya sirketlerin ortaklarinin yeni kurulan sirkette ortak olabilmeleri
icin oncelikle devrolunan malvarliginin karsiligi olarak bir degisim orani belirlenmesi
gerekmektedir. Devrolunan sirketlerin ortaklari bu degisim oranina gore yeni kurulan

sirketin paylarii kendiliginden iktisap edip ortak olacaklardir®?.

Kanun koyucunun sirketlerin hakimiyet iliskisini g6z oniine alarak belli kosullarin
varlig1 halinde birlesme siirecine bazi kolayliklar getirmistir. TTK m. 155’de sermaye
sirketlerinin kolaylastirilmis sekilde birlesebilecekleri ongoriilmiistiir. Hiikiimde
ongoriilen haller ortaklarin korunmasi ihtiyacinin az oldugu veya hi¢ olmadig1 ve
hakimiyet iliskisinin esas oldugu hallerdir®*. Bunlar TTK m. 155/1°de 6ngbriilen, bir
sirketin bagka bir girketin yiizde yliziine sahip oldugu iki hal ile TTK m. 155/2°de
Ongoriilen, bir girketin baska bir sirketin en az yiizde doksanina sahip oldugu ti¢lincii
haldir. TTK m. 155’de 6ngoriilen kosullarin saglanmasi halinde sermaye sirketlerinin
birlesmesi kolaylagmaktadir. Bu kolayliklar TTK m. 156’da diizenlenmistir. Hiikme
gore birlesme sozlesmesinin yapilmasi yeterli goriilmiis birlesme raporunun
diizenlenmesine ve inceleme hakkinin saglanmasina® ve birlesme sozlesmesinin genel
kurul onayima sunulmasina gerek gérmemis ve bu islemlerin yapilip yapilmayacagi
birlesen sirketlere birakilmistir®™. Kolaylastirilmis sekilde birlesmede sirketler
arasindaki hakimiyet iligkisinin varligi ortaklarin korunmasi ihtiyacin1 ortadan
kaldirmakta ya da minimuma indirmektedir®®. Bu nedenle kanun koyucu birlesme
stirecinde gereken bazi islemlerin gerceklestirilmesi kararini sirketlere birakarak bir

kolaylik saglamistir.

TTK m. 194/1°de bir ticari isletmenin bir ticaret sirketi ile birlesmesi hiikkiim altina
alinmistir. Bu hiikiim ile ticari isletmelerin de birlesmeye taraf olabilmektedir. Buna
gore bir ticari isletme, bir ticaret sirketi ile isletmenin devredilmesi suretiyle

birlesebilecektir. Bir bagka deyisle bu sekilde gerceklesen birlesmelerde ticari isletme,

ortak sayisina iligkin belirleme dikkate alinmayacaktir. Ancak ortaklardan en az birinin komandite ortak
olma zorunlulugu g6z 6niine alindiginda, yeni kurulacak sermayesi paylara boliinmiis komandit sirkette
bir komandite ve bir komanditer olmak zorundadir; IPEKEL KAYALI s. 99.

32 TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 142d.

% IPEKEL KAYALL s. 215.

$TTK 156/2 uyarinca birlesmeye katilan ve TTK m.155/2°de 6ngoriilen kosullara uyan sermaye
sirketleri, TTK m. 149°da 6ngoriilen inceleme hakkini, birlesmenin tescili i¢in ticaret siciline yapilan
basvurudan otuz giin dnce saglamalidirlar.

% TTK m 155 gerekgesi.

% GOKTURK s. 652.
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devrolunan sifatin1 haiz olacaktir. Birlesmede ortaklarin paylarimin ve haklarmin
korunmasi bu sekilde gerceklesen birlesmeler i¢in kiyasen uygulanacaktir. Zira TTK
m. 194/1°de bu halde devralan sirketin tiiriine gore 138 ila 140, 142 ila 158 ve ortak
hiikiimlere iligkin 191 ila 193. madde hiikiimlerinin kiyas yoluyla uygulanacagi

diizenlenmistir.

B. Boliinme

Bolinme 6762 sayili TTK’da diizenlenmemistir. 6762 sayili TTK doneminde
boliinme, 5422 sayili miilga Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 38. maddesinde 4684
sayil1 Kanunla yapilan degisikligin getirdigi kurallar ¢ergevesinde uygulanmis; ancak
boliinmenin vergi hukuku boyutunu esas alan bu diizenleme, boliinmeye iligkin maddi
hukuku diizenlemelerinin mevcut olmamasindan dolay1 elestirilmistir®’. Akabinde
Maliye Bakanligi ile Sanayi ve Ticaret Bakanliginin ortaklasa yayinladiklari ”Anonim
ve Limited Sirketlerin Kismi Béliinme Islemlerinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi
Hakkinda Teblig®®” ile Kurumlar Vergisi Kanunundaki hiikiimlere dayanarak sadece

kismi boliinmenin maddi hukuk boyutu diizenlenmistir.

6102 sayili TTK ile bolinmeye iliskin kapsamli maddi hukuk diizenlemeleri
yapilmistir. “Gegerli Boliinmeler” baslikli TTK m. 160 uyarinca sermaye sirketleri ve
kooperatifler, sermaye sirketlerine ve kooperatiflere boliinebilirler. Boliinme, bir
sirketin malvarlig1 unsurlarinin tamamen veya kismen mevcut veya kurulacak sirkete
/ sirketlere devredilmesi karsiliginda, devralan mevcut veya yeni kurulacak sirketlerin
paylarini, bdliinen sirketin ortaklarinin veya bizzat ortakligin kendisinin iktisap etmesi

olarak tanimlanmaktadir®®,

Boliinme, biiyiiyen ve aymi ¢at1 altinda ¢ok farkli faaliyetlerde bulunmaya baglayan
sirketlerin, ¢ekirdek isletme konusundan uzaklasmalar1 ve zaman igerisinde tiim bu

faaliyetleri ayni sirket catisi altinda idare edemez hale gelmeleri nedeniyle ana

S BAHTIYAR, s. 69.

38 Resmi Gazete 16.09.2003, Say1: 25231.

% Boliinmenin benzer tanimlari ve ayrintih bilgi igin bkz. COSTAN, Hiilya, Anonim Ortakliklarda
Boliinme, Ankara 2004, s. 5 vd; TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 160a; CEBI, s. 15 vd.;
BAHTIYAR, s. 69-70; SENER, , s. 138-139; DEMIR, s. 9; ALTOPRAK, Serkan, Tiirk ve Alman
Hukuku Karsilastirmali Ticaret Sirketlerinde Yapisal Degisiklikler, istanbul 2018, s. 53; IPEKEL
KAYALI, Ferna, Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Sermaye Ortakliklarinin Boliinmesi, istanbul 2020, s.
5 vd.
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konularma dénmek igin tercih ettikleri bir yoldur®®. Béliinmenin béliinen sirketin
devamlilig1 bakimindan iki tiirii olan tam boliinme ve kismi boliinme TTK m. 159°da

kavramsal olarak agiklamistir.

TTK m. 161/1 uyarinca tam ve kismi boliinmede ortak sifatinin korunmasi bir bagka
deyisle ortak olma durumunun devamlilig ilkesi hiikkme baglanmis ve sirket paylar
ve haklarinin TTK m. 140 uyarinca korunacagi diizenlenmistir. Bollinmenin yapisi ve
niteligi geregi boliinen sirketin ortaklarna, devralan sirkette pay tahsis edilmesi
zorunludur. Ayrica ortak sifatinin korunmasimin geregi olarak bdliinen sirketin
ortaklar1 devralan sirketlerin bazilarinda ya da tiimiinde ortak olabilirler veya boliinen
sirkette paylarmni artirabilirler*!. Boliinmede ortagin isterse eski sirkette kalmasi,
isterse yeni sirkete gegmesi veya yeni sirketten hi¢ pay almamas1 miimkiindiir®?. Iste
bu husus boliinmede ortaklara tahsis edilecek pay yoniinden soz konusu olan bir

ayrimdan kaynaklanmaktadir.

TTK m. 161/2°de, tam ve kismi bolinmede ortaklik haklarinin tahsisinde
kullanilabilecek bir yontem olarak, devralan sirket veya sirketlerde ortaklara tahsis
edilecek pay yoniinden oranlarin korundugu (Simetrik) boliinme ve oranlarin
korunmadigi (asimetrik) boliinme hiikiim altina alinmistir. TTK 161/2°de devralan
sirket veya sirketlerde ortaklara verilecek (tahsis edilecek) pay yoniinden boliinmenin
iki cesidi diizenlenmistir. Bunlar pay sahipligi haklarinin devamliligi bakimindan
oranlarin korundugu (simetrik) boliinme ve oranlarin korunmadigi (asimetrik)
boliinmedir®®. Ortakligin devamliligi ilkesi, oranlarin korundugu béliinmede tam

olarak gozetilirken, asimetrik bdliinmede nispi olarak gozetilmektedir®.

Tam boliinmede boliinen sirketin tiim malvarligi meveut ya da yeni kurulacak en az

iki sirkete kendiliginden ge¢mekte ve boliinen sirket infisah etmektedir. Boliinen

40 ERDEM, Erciiment, Ticaret Sirketlerinin Boliinmesi-Tiir Degisiklikleri, Bankacilar Dergisi, S. 79,
Y. 2011, s. 80. Cesitli bliinme nedenleri icin bkz. KAGITCIOGLU, Mutlu, Anonim Sirketlerde Kismi
Béliinme, Istanbul 2012, s. 51-63; CEBI, Hakan, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na Gore Anonim
Ortakliklarin BSliinmesi, Haziran 2010, s. 8-13; DEMIR, Koray, Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimlerine
Gore Sirketlerin Boliinmesi, Istanbul 2017, s. 51-59.

“TTK m 161 gerekgesi.

42 ERDEM, s. 80.

43 Esas olarak oranlarin korunmadig1 asimetrik béliinmenin sirkete yeniden yapilandirmaya imkan veren
bolinme sekli oldugu ifade edilmektedir, ERDEM, s. 82; TURK, Isvigre’de oldugu gibi
simetrik/asimetrik kavramlarinin kullanilmasinin gerektigini ifade etmektedir, Soru-Cevap 2, s. 558.

4 PULASLI, Genel Esaslar, s. 107.
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sirketin ortaklar1 devralan sirketlerin ortagi olmaktadirlar. Boliinme siirecinde yeni
kurulus seklinde birlesmenin tersi ger¢eklesmektedir. Boliinmenin uygulamada ¢okca
tercih edilmesinin 6nemli sebeplerinden biri boliinme ile gerceklesen malvarlig
devirlerinde saglanan vergisel avantajlar ve istisnalardir®®. Dolayisiyla sirkete vergisel
yiik getirecek malvarlig1 devirlerinin boliinme yoluyla gergeklestirilmesi ve boylece
vergi kolayliklarindan faydalanilmasi tercih edilmektedir. Bununla birlikte sirketlerin
verimliligin arttirilmasi, ortaklik yapisinin ve faaliyet alanin farklilagtirilmas: gibi

nedenler ile de boliinme tercih edilmektedir?.

Tam boliinmede sirketin sona ermesinden sonra yine onun malvarlig1 ve ortaklariyla,
mevcut olan veya bu amagla kurulan en az iki veya daha fazla sirkette canlanarak
ortaya ¢ikmaktadir*’. Tam béliinmede béliinen ortakligin tiim malvarlig aktif ve
pasifleriyle en az iki par¢aya boliinmektedir. S6z konusu malvarhigi pargalari
halihazirda mevcut bulunan en az iki devralan sirkete veya yeni kurulmus olan sirkete
devrolunmaktadir. Béliinen ortakligin ortaklar1 devrolunan bu malvarlig: karsiliginda
devralan sirketin veya sirketlerin paylarini iktisap etmektedir®®. Boylelikle béliinen
sirketin ortaklar1 devralan sirketin ortaklari olacaklardir. Tam boliinmede devrolunan
pay, malvarlig1 haklarinin yani sira ortaklik haklarini da icerdiginden devralan sirketler
devrolunan sirketin ortaklarmin pay ve ortaklik haklarini temin edeceklerdir®®. Tam
boliinmede, boliinen sirketin ortaklarina, devralan bir sirkette, boliinen sirketin paylari
oraninda pay tahsis edilmesi halinde oranlarin korundugu (simetrik) boliinme so6z
konusu olmaktadir. Fakat tam boliinen sirketin ortaklarina, devralan sirkette boliinen
sitkette Onceki paylarindan farkli oranlarda pay tahsis ediliyorsa oranlarin

korunmadig (asimetrik) tam bdliinme sdz konusu olacaktir™’,

4 AYDIN, Erkan, Kurumlar Vergisi Kanunu Acisindan Sermaye Sirketlerinde Tam Béliinme, Marmara
Universitesi [IBD, Y. 2014, C. 36, S. 2, s. 74. Ayrintil1 bilgi icin bkz. GOKTUNA, Hamdi Deniz Ege,
Vergi Hukukunda Birlesme, Boliinme ve Hisse Degisimi Islemleri, Istanbul 2013.

4% JPEKEL KAYALI, Bolinme, s. 21.

47 PULASLI, Genel Esaslar, s. 106, PULASLI bu siireci Anka kusunun yanip kiil olduktan sonra
kiillerinden yeniden yaratilmasina benzetmektedir.

4 TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 161a; ALTOPRAK, s. 71; BAHTIYAR, Mehmet,
Ortakliklar Hukuku, 13. Basi, Istanbul 2019, s. 172.

4 PULASLI, Genel Esaslar, s. 107.

5 TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 161d; ALTOPRAK, s. 71; BAHTIYAR, s. 173.
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Kismi boliinmede®® ise bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla boliimii diger
sirketlere devrolunmaktadir. TTK 159/1-b’de kismi boliinmede yapilacak olan
devirlerin karsilig1 olarak iki durum 6ngoriilmiistiir. Bunlardan ilki s6z konusu devir
karsiliginda boliinen sirketin ortaklarmin devralan sirketlerin paylarin1 ve haklarini
iktisap etmeleridir. Tkinci olarak kismi béliinmenin istirak modeliyle de ger¢eklesmesi
miimkiindiir. Bu halde béliinen sirket devredilen malvarligi boliimlerini ayni sermaye
olarak koyup bunun karsiligi olarak devralan sirkette pay ve haklari elde ederek kendi

yavru sirketini olusturabilecektir.

Devralan bu sirketler mevcut ya da yeni kurulmus sirketler olabilmektedir. Béliinen
sirket varligin1 siirdiirmekte ve malvarliginin bir kismi1 kendisinde kalmaktadir. Diger
kism1 ayrilarak mevcut veya yeni kurulacak baska bir ya da birden fazla sirkete

devredilmektedir®2.

Kismi béliinme bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla boliime ayrilmasi s6z
konusudur. Bu malvarligi boliimlerinde hem aktif hem de pasif malvarligi kalemleri

bulunmalidir®®.

Devredilen malvarligi bolimi karsiliginda ise boliinen sirketin
ortaklar1 devralan sirketin paylarini ve haklarini iktisap etmektedirler. Ayrica boliinen
sirket sona ermediginden boliinen sirket ortaklarinin da ortak sifat devam edecektir.
Oranlarin  korundugu kismi boéliinmede ortaklik haklarmin  korunmasi ilkesi
dogrultusunda devreden sirketin ortaklarinin paylar1 ve ortaklik haklar1 korunacaktir.
Bu koruma, hukuken gegerli boliinme sonucu olarak bdliinen sirketin ortaklarinin
boliinmeye katilan sirketlerin ortaklik haklarini kendiliginden iktisap etmesi ile ve
devrolunan sirketin tiim ortaklarina, devralan tiim sirketlerde mevcut paylarina uygun
oranda pay ve ortaklik hakki tahsis edilmesiyle gerceklesir. Boylelikle ortaklarin
boliinen sirkette sahip olduklar1 pay ve ortaklik haklari korunmus olur®®. Oranlarin

korunmadigr kismi boliinmede ise, bolinmeye katilan sirket ya da sirketlerde,

51 Cesitli tanimlar ve kismi béliinme ile ilgili ayrintili bilgi i¢in bkz. KAGITCIOGLU, Mutlu, Anonim
Sirketlerde Kismi Béliinme, Istanbul 2012, 5.8 vd.

52 PULASLI, bir sirketin iki veya daha fazla pargaya béliiniip devralan sirketlere devredilmesini
pargalanan sirket agisindan “boliinme”, devralan sirket agisindan “birlesme” islemi oldugunu ifade
etmektedir, PULASLI, Genel Esaslar, s. 107.

5 TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 161b; ALTOPRAK, s. 71.

% PULASLI, Genel Esaslar, s. 109.
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ortaklara mevcut paylarina uygun olmayan oranda, bir bagka deyisle boliinen sirketteki

paylarinin orani korunmadan pay ve ortaklik haklar tahsis edilmektedir®.
C. Tiir Degistirme

Tiir degistirme TTK m. 180 ve devami hiikiimlerinde diizenlenmistir. TTK m. 181°de
bir sermaye sirketinin bagka tiirde bir sermaye sirketine ve kooperatife; bir kollektif
sirketin bir sermaye sirketine, bir kooperatife ve bir komandit sirkete; bir komandit
sirketin bir sermaye sirketine, bir kooperatife ve bir kollektif sirkete ve bir kooperatifin
bir sermaye sirketine doniisebilecegi diizenlenmistir. Bununla birlikte TTK m. 182°de
kollektif ve komandit sirketlerin tiir degistirmelerine iliskin 6zel diizenleme

bulunmaktadir.

Tiir degistirme®® bir ticaret otakliginin ekonomik biitiinliigii ve ortaklarin paylarmin ve
haklarinin siirekliligi korunarak malvarliginda herhangi bir degisiklik yapilmadan ve
malvarh@ tasfiye edilmeden bir tiirden baska bir tiire ddniismesidir®’. Bir baska
deyisle bir sirket tasfiye edilmeksizin haiz oldugu tipten baska bir tipe gecmekte ve bu
sirada ekonomik ayniyetini ve devamliligini koruyarak adeta kabuk degistirmektedir>®.
Yeni tiir sirket eskisinin devamidir. Tiir degistirmede ortaklik s6zlesmesi yeni tiire
gore diizenlenmekte; s6zlesmenin kurulus maddesinde doniisiilecek yeni sirketin eski
sirketin devami oldugu, sirketin borg ve ylikiimlerinin, sahip oldugu alacak ve haklarin
aynen devam ettigi belirtilmektedir®®. Tiir degistirme sadece sirketin i¢ ve dis iliskide
ortaksal haklarinin niteligini belirleyen ve taninmasini saglayan kimligi degismekte,
buna karsilik hukuk siijesi, ekonomik ve ortaksal iliskileri eskisi gibi devam
etmektedir®®. Bir baska deyisle hukuk siijesi tek oldugundan tiir degistirmede
malvarligi devri s6z konusu degildir. Bu bi¢im degisikligi yapilirken de siireklilik
ilkesi gozetilerek ortaklarin paylarinin ve haklarinin korunmasi gerekmektedir. Zira
tir degisikligi ortagin sorumlulugunu farklilasabilecektir. Bir bagka deyisle tiir

degistirmede malvarliksal iliskiler, sirketin ekonomik biitlinliigii ve ortaksal konum

5 PULASLI, Genel Esaslar, s. 109; TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 161f.

% Ayrintil1 bilgi igin bkz. CAKMAK, Salih, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nda Ticaret Sirketlerinde Tiir
Degistirme, Ankara 2018, s. 112 vd; AYDIN, Imran, Ticaret Sirketlerinde Tiir Degistirme, Ankara
2019, s. 27 vd; ALTOPRAK, s. 73-83.

ST TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 177; ALTOPRAK, s. 71; BAHTIYAR, s. 72-73; SENER,
s. 154-155.

8 PULASLI, Genel Esaslar, s. 136.

% TEKINALP (Poroy/Camoglu), C. 1, N. 180d.

80 PULASLI, Genel Esaslar, s. 138.
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devam etmektedir fakat yapilacak olan bu sekil degistirmenin sorumluluk rejimi ve

organsal yap1 agisinda degisiklige yol agmasi kagiilmazdir.

Ortaklarin paylarmin ve haklarimin yeni tiir sirkette aynen devaminin miimkiin
olmadig haller i¢cin TTK’da baz1 diizenlemeler mevcuttur. TTK m. 183/1 uyarinca
oydan yoksun paylar icin ortaklara esit degerde paylar veya oy hakkini haiz paylar
verilir. TTK m. 183/2°de imtiyazli paylarin karsiliginda ayni1 degerde paylar verilecegi
veya uygun bir tazminat 6denecegi diizenlenmistir. TTK m. 183/3’de ise intifa senedi
karsiliginda ayn1 degerde haklarin verilecegi veya tiir degistirme planinin diizenlendigi
tarihte gercek degerin 6denecegi hiikiim altina alinmistir. Anilan tiim bu diizenlemeler
tir degistirmede ortaksal konumun ve ortaklarin sirket paylarinin ve haklarinin
korunmasina yoneliktir. S6z konusu hiikiimler ¢calismanin devaminda ayr1 bagliklar

altinda incelenecektir.

TTK m. 194/2’de bir ticari isletmenin bir ticaret sirketine TTK m. 182 ila 193.
maddelerin kiyasen uygulanmasi suretiyle dontigebilecegi ongoriilmiistiir. Bu halde de

ortaksal konumun devamliliginin gézetilmesi gereklidir.

Gortildiigii gibi yapisal degisiklik olarak adlandirdigimiz birlesme boliinme ve tiir
degistirmede ortaklarin rolii ve yapisal degisiklik sonrasi ortaklarin gelecegi konum
onem arz etmektedir. Nitekim yapisal degisikliklerin hepsinde ortaklarin paylari ve
haklar1 bir sekilde etkilenmektedir. Yapisal degisikligin hukuken gecerli olabilmesi
icin yapisal degisiklikten en ¢ok etkilenen menfaat sahibi olarak ortaklarin korunmasi

en ¢ok dikkat edilmesi