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Avrupa ile batinlesmemiz ozellikle
ekonomik, sosyolojik ve kulttrel
acilardan ¢cok zorlu problematik bir
sureci gundeme getirmektedir.
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1 3egerli Okuyucularimiz,

50. sayimiza ulasmis olmanin verdigi ¢cosku ve
heyecanla siz degerli okuyumularimiza
yeniden ulasmanin sevincini yaslyoruz.

Biz Yasadikca Egitim ailesi olarak hu ise gonul
verdik. Yillardir egitim adina didiniyoruz.
Annelere, babalara, 6gretmenlere,
akademisyenlere farkli bir pencere acmaya
cabaliyoruz. Okurlarimizin kendilerim
gelistirmelerine katkida bulunmanin heyecani
hic eksilmedi ylregimizden. Sizlerden
aldigimiz geri dondtler, sevincimizi daha da
arttiryor.

Bu sayimizda birbirinden farkli konulari ele
almaya calistik. Prof. Dr. Ihsan Turgut'un
“Felsefesiz Bir Yasam” ve M. Tinaz Titiz'in,
“Yaratici Dustncelerinize Ihtiyac Var” konulu
yazalira, bir birini tamamlayan yeni ufuklar
sunuyor. Yrd. Doc¢. Dr. Aydin Yaka'nin,
“Tuarkiye’'nin Avrupa ile Butinlesme
Surecinde Egitim Sisteminin Yeniden
Yapilanmas!” konulu calismasi, buttinlesme
surecinde egitimin 6nemim ortaya
koymaktadir. “llkokul Ogretmenlerinin
Mesleki Doyumu” baslikli ¢calismasinda Yrd.
Doc. Dr. Hasan Ercelebi, ilging bir
arastirmanin sonuclarmi paylasiyor.

Bu sayimizda ele aldigimiz diger bir konu ise
“Ogretmenlerin Yeterlik Duygusu”, Dog. Dr.
Cevat Celep’in bu yazisi 6gretmenleri yakindan
llgilendirmektedir. Bu sayimizda ayrica Ahmet
Tarcan’m guncel bir konu olan “Yabanci Dil
Egitimi” ve Nese Eser arkadasimizin
hazirladigl “Egitimimiz Nereye Gidiyor?”
konulu calismalari da yer almaktadir.
Yasadikca Egitim kdsemizin konusu ise “Yeni
Dlnya Dizeni ve Egitim.”

Saygilarimizla.

0OJzima



Felsefe bir yasam bicimi midir gcaba?
Felsefece ya da filozofca yasamak... insan-
lar glintin Uzerine ¢ikmak, anlamak, biling-
li olmak istemektedirler. Insanin bir hedefi,
bir projesi olmasi gerekmektedir. Herkese
biraz felsefe bulasmak. Felsefesiz insan ne-

ye varar? Bireyselligini, varolusunu,
t_')ngrIUQUn'u yasamamis olmaz mi?
Insanlarimiz felsefeyi, konusunu, ya
da konularini, yontemini merak edi-
yorlar. Metafizik, epistemoloji, onto-
loji, rationalizm, empiricism, positi-
vizm, realizm, idealizm ve materya-
lizm kavramlariyle dolayli ya da do-
laysiz ilgilenmek istiyorlar.
Felsefe nedir acaba? YoOntemini gun-
Ik yasamimizda nasil kullanabiliriz?
Konusmalarimizda, yazdiklarimizda,
cizdiklerimizde nasil kullanabiliriz?
Gunlik yasamimizda mantikli olmak
Istiyoruz. Akil ydriterek, neden-so-
nuc iliskisi icinde calismak istiyoruz. Ken-
dimizi, yasamimizi ilgilendiren herseyi sor-
gulamak istiyoruz. Felsefenin konulan o
kadar dnemli degil, yontemi 6nemli. Sorgu-
lama yontemi...

Sorgulama yontemi supheyi, elestiriyi,
analizi ve yorumu icermektedir. Ginluk
yasamimizda bunlari ne kadar kullanabili-
yoruz? Gunlik yasamda ne kadar manukl
olabiliyoruz? Siradan insanlarimiz felsefesiz

mi yasiyorlar? Felsefesiz yasamak, karanlik-
ta yasamak midir? Insanlanmiz karanlikta

Prof. Dr. IThsan TURGUT
DEU Buca Egitim Fakdultesi lzmir

mi yasiyor? Camide, okulda, meyhanede,
kahvede felsefe yapiliyor mu? Okulda ne
kadar felsefe yapiyoruz? Diger bilim dallari
felsefenin sorgulama yontemini ne kadar
kullanabiliyor? Felsefe 0gretmek degil, fel-
sefe yapmak oOnemli... Yerel yonetimlere
cok is dustyor. Bitin gin ve gece kumar
oynanan o kahvelerde haftada bir aksam,
Kultlr ve sanat faaliyetleri yapilsa ne olur?

Felsefeyi insanlarimizin ayagina ne ka-
dar gotlurebiliyoruz? Medya ne kadar yar-
dim ediyor? Felsefe, felsefe bdlimlerinin
duvarlarinin arasina mi sikisip kaldi? Bir
akademik, entel ugrasi mi oldu?

Felsefenin semsiyesi bUtin yasamimizi
kaplamahidir. Egitim, bilim, sanat, ekonomi
yonetim, ahlak, estetik, cevre... Bu semsi-
yeyi bilmeden altindakileri bilemeyiz, yo-
rumlayanlayiz.

Bir yazarin satir aralarinda, bir sair ya
da bestecinin dizelerinde, bir ressamin
renk ve cizgilerinde felsefe varsa anlamli-
dir. Felsefesiz din, felsefesiz sanat, felsefe-
siz eQitim dusunulemez. Biz felsefesiz yasi-
yoruz, karanhkta. Bugln kultGrimuizdeki
yozlasma felsefesizlikten mi kaynaklani-
yor? Her yerde bir yozlasma; dinde, sanat-
ta, yasamda bir yozlasma...

Felsefe bizi kaliplardan, on yargilardan
kurtarir; 6zgurlestirir, bulutlarin Usttine ¢i-
karir. Kisilikli, yaratici yapar. Dogu insani
felsefesiz. Dogu insani kaderci, tevekkil et-
mis; gunubirlik yasiyor.
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Felsefe dusundirtr, imgeleme gicund
gelistirir. Yani hayal guclnd... Bu sekilde
didsincenin boyutlarini genigletir.  Ufku
uzatir. Gunlak programlarin, ders kitaplari-
nin dsttine cikarir. Ozgurlesme olur. Insan
adeta sonsuzlasir. Guzele, guzel olana an-
cak 0 zaman varabiliriz. Glzeli oynamak;
guzel bizde olan bir ictepi; aklin ve duyula-
rin igtepilerinin tzerinde yer alir. Bu da an-
cak felsefeyle olur. Insanimiz bu felsefeyi
tadamiyor. Bu imgelemeyi yapamiyor. Gu-
zeli oynayamiyor. Oysa insan guzeli oyna-
digi slirece yasar. Biz yasamiyoruz.

Felsefe, sosyoloji, psikoloji, sanat, egi-
tim insanin dogasinda vardir, insanin vaz-
gecemedigi kavramlardir. Fizik, kimya--da
gereklidir. Bir meslek de gereklidir. Ama
felsefe, sanat insanin dogas! geregi vardir.
Kim mantikli disjinmek istemez ki? Kim
siirden, muzikten ya da resimden hoslan-
maz ki?... Bunlarin meslegi de yok. Bunlar
merak isi, zevk isi... Bunlar buyudk hobiler.
Bizim insanimiz hobisiz. Guzel aliskanlik-
larimiz yok.

Felsefe camilere, kahvelere de girmeli-
dir. Camiler yalniz namaz kilinan yerler ol-
mamali. Konferanslar verilmeli, resim ser-
gileri acilmali. Klasik mizik konserleri ve-
rilmelidir. Camiler, o blyuk kubbelerin al-
tinda neler yapilmaz ki... Hala elli yil 6nce
cocuklugumuzda duydugumuz vaazlar,
hutbeler. Tek sOzcugunin anlamim bilme-
dikleri dualari okuyup duruyorlar. Kur’an
oldu bir dua, nazar, cennnete gitmek icin
bir vize kitabi. Arapca yazildigl, anlamini
bilmedikleri icin davranis degisikligi yapmi-
yor. lyi huy, iyi ahlak sahibi yapmiyor. Ca-
liskan yapmiyor. Sekli bir Islam yerlesiyor.
Cogu tarikatlarda goéruldiga gibi. Ictihat
kaptlan artik acilmali. Yeni yorumlar yapil-
mak. Kur'an bile felsefelesmeli. Kur'an tef-
sirleri yeniden godzden gecirilmeli, giine go-
re yeniden yorumlanmalidir.

Ben Londra’da kampuUsin kilisesinde
ne felsefe konusmalari dinledim. Betho-
ven'in ve Mozart’in en iyi drneklerini din-
ledim. Resim sergileri izledim. Siir glnle-
rinde ne siirler dinledim.

Kahveler, Tlrkiye bir kahveler tlkesi...
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Bizim koyde belki on kahve var. Az gelis-
misligin simgesi... Iste bu kahvelerde arasi-
ra felsefe, sanat toplantilari yapilmalidir.
Haftada bir aksam, kulttr faaliyetlerine ay-
rilmahidir. Her kahvenin bir kdsesi okuma
yeri olarak ayrilmahidir. Yerel yonetimlere
cok is dustyor. Ug glnde kdseyi donen bu
kahveleri biraz nitelendirmek gerekmekte-
dir.

Nitelikli insan, nitelikli toplum felsefe
bulasmis toplumdur. Felsefe bir derinlik ve-
rir. Bir diinya gorisu kazandirir. Bacaklari-
miz kaslarla calisir. Beyin hicreleri otuzal-
tI kasla calisir. Felsefenin sorgulama yonte-
mi beyin hlcrelerini iyi calistirir. Soru sor-
mak, elestirmek, yorumlamak gerekmekte-
dir. Bizde olmayan bir sey. Bizim beyin
hicrelerimiz yeterince calismiyor. Nakilci,
aktarici ve ezberleyici bir yontem uygulu-
yoruz. Medreselerden beri bunu yapiyo-
ruz. Kultirde bir gelisme olmuyor. Yeni
sentezlere varamiyoruz. Cagi degil, gind
yakalayamiyoruz. Bilgiden bilgi Gretemiyo-
ruz. Elimizdeki kitaplar bilgi tretmis, biz
onlardan yeni bilgiler Gretmeliyiz. Cagimiz
bilgi cag!.

Felsefe hic Onemini yitirmedi ve vyitir-
meyecek, ortacagda 6nemini yitirdi. O da
skolastik ¢agl yaratti. Dogmatik cag... Biz
galiba hep bulcagi yastyoruz. Biz bittin kar-
sitlan bir arada yasiyoruz. Prekapitalizm-
kapitalizm; tutuculuk ilericilik; cagdaslik-

Bizim felsefe gelenegimiz yok. Suyun
nereye aktigi belli degil. Hersey boliuk por-
cuk. Gelenek olusmayinca elestirmenler de
yetismiyor. Felsefeci ayni zamanda bir eles-
tirmendir. Daha oncekileri elestirecek, ¢ag-
daslari elestirecek ki kendi felsefesini olus-
turabilsin. Yenilik bir gelenek icinde olur.

Bazen'i Benim bir felsefem var m1?” di-

ye dustnuyorum. Otuz yillik bir felsefeci
olarak bu soruyu kendime soruyorum. Sa-
dece baskalarinin felsefelerini mi aktariyo-
rum? Ben boyle olunca, siradan insanlari-
miz ne olacak? Yasamimiz ne olacak? Fel-
sefesiz bir yasam, yasanmaya deger mi?
Anlamli olur mu?



Yaratici Dusuncelerinize
lhtiyac Var!

M. Tinaz TITIZ
Beyaz Nokta Vakfi Baskani

Okul kurumunun en 6nemli iki yetersizligi, yasa-
min ta kendisini yansitmasi gereken egitimi, ya-

pay "sinif* duvarlari arasina ve sonra da yasam-
dan Yalitimis "derslerin igcine sikistirmis olmasi-
dir. € I

Bu iki 6nemli arizayla bozulan ortam, her tirlt ba-
sarisizhgin tremesi icin gayet uygundur. DUn-
yada bir Olctde, Ulkemizdeyse had derecede
gozlemlenen egqitim basarisizliginin bir nedeni
bu brauk ekolojidir.

Ikinci neden ise, kisilerin ilgi alanlarinin icinde yer
alip almadigina bakilmaksizin, benimsenmesi
istenilen konularin kisilere™6gretiimeye" calisil-
masidir "Yerkirenin katmanlari” hakkinda ge-
nel bilgiler, her erigkin tarafindan bilinmesi ge-
reken genel kultar bilgilerid't Hatta bazi mes-
lekler acisindan 6grenilecek teknik bilgilerin
onkosulu durumundaftr.

Ama, ilk ya da ortaokuldaki bir 6grencinin ilgi pro-
fili icinde yerklrenin katmanlari ne Glgctde var-
dir? Buradaki yanhs, bu bilginin' cocuklar igin
yararll, olduguna karar verilirken, onlarin ilgi
profilleri "faakkinda pesin hukim .sahibi olmak-
tan gelmektedir.

Peki, cocuklarin ilgi profillerini degistirmek pek ko-
lay olmadigina, bu ve benzeri bilgilerin 6gre-
nilmesinden de vazgecemedigimize gbre ne
yapilmalidir?

cCo™imun ilk adimi, c¢ocuklarin, biz erigkinlerden

» -pek farkli oldugunu unuttugumuz ilgi alanlari-
ni herhangi bir yontemle belirlemektir. Ogret-
menler bu konuda cesitli imkanlara sahiptirler.
Anket, yluzyuze goérisme, dolayli kanaat edin-
me gibi yollar1 kullanabilirler.

COzumun ikinci adimi, 6gretilmek istenilenleriniz
eriskinlere gore pek mantikli gerekceleri bulun-
mamasina karsin, cocuklarin bu gerekceleri
paylasmak zorunda olmadiklarini anlamamiz-
dir. Biz erigkinler icin tartisiimayacakkadaracik
gerekceleri bulunan birgcok bifgi-becerRutum-
davranis, cocuk ve gencler icin anlamh degil-
dir. Siniflarda bu konular anlatilirken ¢ocuklari-
mizin tavan seyretmelerinin nedeni budur.

Bu noktada soOyle bipitiraz yapilabilir: "Bu konulari
mufredatin ya da ders programlarinin icine ko-
yanlar bunlan dustunmuyor, o6gretmenleri de
bunlari 6gretmek zorunda birakiyorlarsa biz ne
yapabiliriz?". Bunda dogruluk payl bulunmasi
gerceqi degistirmemektedir. MUfredati degistir-
mek hi¢ olmazsa kisa vadede pek kolay degil-
dir, ama bu iceriklerin derslerde "ne derinlikte",
"nasil" ve "nerelerde" islenecegi dgretmenlere
kalmigtir,

COzUmuun Gclncl adimi, cocuklarin ilgi alanlari
icine girmedigini bildigimiz konulari, onlarin il-
gi alanlar1 icindeki konularla birlestirecek ve
bdylece olusan butlnlikten yararlanarak onla-

rn égrenmelerini saglayabilecek kurgular (se-
naryo)*uretmektir.

Bu kurgular icindeki "cocuklarin ilgili oldugu" par-
calar ile "ilgili olmadiklar" parcalar arasindaki
butinltgu saglayacak'olan yapistirici, kurguyu
olusturan 6gretmenin yaraticithgidir.

Tam bu noktaya dikkatle bakilirsa, yaraticilik olarak

adlandirilan 6genin, bir ¢esit "ihtiyac, yaratma
becerisi” oldugu gortlecektir. Yani 6gretmen,
ogrenilmesini istedigi bilgiye, edinilmesini iste-
digi beceriye, kazanilmasini istedigi tutum ve
davranisa cocugun ihtiyac duymasini saglaya-

cak. ama bunu, onun ihtiyac duyduklarini kul-
1Bnarak yapacakitir.

Her cocuk ayri bazi ilgi alanlarina sahip olmakla
birlikte, onlarin genelde ortak ilgileri vardir Fi-
ziki enerjisini harcamaysan veren spor, fizik ve
sosyal cevresini tanimaya izin veren gezi, kimlik
edinmesine ve gelistirmesine yardimci olan her
sey, bu ortak ilgil alanina girmektedir. Psikolog-
lar baska ortak ve 6zgun ilgileri de soyleyebilir-
ler. Kk .

Simdi soru sudur: Cocuklarin ilgi alanlarina girme-
yen bilgilere intiyac nasil yaratilir?

Bu konudaki yaratici dusuncelerinize ihtiyac var.
Bunlari bana iletirmisiniz? Bunlari derleyip tek-

rar sizlere iletir ve bdylece yeni gagrlglmlarl
mumkuin kilabiliriz.

YASADIKCA EGITIM/50/1997



Tarkiye’nin Avrupa
Ile BuUtunlesme
Surecinde Egitini
Sisteminin Yeniden
Yapilanmasi

Yrd. Doc. Dr. Aydin YAKA
DEU Buca Egitim Fakdltesi

Egitim Bilimleri Bolumu

Avrupa ile battinlesmemiz 6zellikle ekonomik,
sosyolojik ve kulturel acilardan cok zorlu problematik
bir stireci gundeme getirmektedir.

Bu butinlesme sUrecine Oncelikle bireyleri bilgi, beceri,
tutum Ve davranisyonunden hazirlamak gerekir.

Bati’'ya Zorunlu Yonelis

Yeni Cag’la birlikte Avrupa’da filizle-
nen ve genelde “Ban Uygarligi” olarak
adlandirilan uygarlik, tUm dinyada ege-
men olan ve drnek alinan uygarlik haline
gelmistir. Dolayisiyla bu uygarligin bilim-
sel, teknolojik, ekonomik ve siyasal nite-
likleri cagimizin temel degerleri olarak
algilanmaya baslanmistir.

Bu baglamda Osmanli Imparatorlugu,

18. yuzyildan itibaren, ytzuni Bati'ya
donerek, bauli degerlere yonelik bir mo-
dernlesme slrecine girmistir. Bu dbénem
iIcinde Batl, sadece bizim acimizdan deg-
Il, tim az gelismis ve gelismekte olan ul-
keler icin bir cekim merkezi olmustur.

Osmanll’nin 18. ylzyildan baslaya-
rak Bau'ya yOnelmesi rasyonel, pragma-
tik ve kacinilmaz bir modernlesme terci-
hidir. Bunu dogal, zorunlu bir tarihsel
dogrultu, stirec olarak kabul etmek gere-
Kir.
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Globallesme ve Avrupa ile
Butunlesme Sureci

1955’lere kadar devam eden ve orta-
lama 200 yil stren “sanayiiesme sureci”
ve bunun Urdnu olan “sanayi toplumu™
A. Toffler’'in ifadesi ile yerini artik “tG¢Un-
cu dalga’ya yani “bilgi toplumu”na bi-
rakmaya baslamistir.l Bu bilimsel, tekno-
lojik ve ekonomik ilerlemeler sosyolojik
olarak yeni bir toplum tlrtndn temelle-
rini atmistir. Bu yeni olusum sireci
1970’lerden sonra hiz kazanmigtir.

Teknolojik ve ekonomik bakimdan
Bati degerlerinin, ilke ve yontemlerinin
egemenligi, 1980’lerden 1990’lara dog-
ru dunyadaki ideolojik, siyasal kutuplas-
malari yavas yavas yumusatmis, 1990
sonrasinda siyasal ve ideolojik duvarlar
timden yikilmis, dinya tek kutuplu hale
gelmistir (Sovyetler Birligi’'nin ve Dogu
Bloku'nun dagilip ¢oztlmesi). Dolayisiy-
la teknik gelismelerin kiculttigu dinya,



ekonomik ve siya-
sal bakimdan da
bltinlesmeye yo-
nelmistir. Bu yeni
durum 1980 sonra-
si globallesme (ki-
resellesme) olarak
ifade  edilmigtir.
Globallesme 0Once
bilimsel, teknoloji-
Ik ve arkasindan da
ekonomik butln-
lesme slireci olarak
dikkati ceker. Yani
globallesmeyi yara-
tan, glindeme geti-
ren bilimsel ve tek-
nolojik gelismeler-
dir; bunlarin evren-
selligi, ulusal, ide-
olojik sinir tanimazhigidir. Bu bakimdan
teknolojik butinlesme kendiliginden
ekonomik budttinlesmeleri yaratmistir.
Teknolojik iletisim, yakinlasma ekono-
mik iletisimi rekabeti ve isbirligini hiz-
landirmis, dinya Olcistnde bir ekono-
mik hareketlilik, akiskanlik dogurmus-
tur. Dinya teknolojik acidan kuculdukce
her tarlt batinlesme de artiyor. Ekono-
mik konulardaki bir globallesme 6zellik-
le dinya finans piyasalarmda, yabanci
sermaye akisinda, ticaret ve emek piyasa-
larinda kendini gdstermigtir.

Globallesme dinyadaki bolgesel bir-
liklerin, buttnlesmelerin devami olan bir
surectir. Hatta denebilir ki, globallesme
Ile bolgesellesme ekonomik ve siyasal su-
recler olarak birbirini tamamlamaktadir.
Bunlar birbirinin ziddi kavram ve gelis-
meler degildir. Boélgesel bloklarin ortaya
cikisl globallesmeyi engellememis, aksi-
ne hizlandirmistir. Bu gln dinya ekono-
misi ve U¢ buyUk bolge etrafinda toplani-
yor: Avrupa, Asya ve Kuzey Amerika
bloklari.2

Dlnyadaki ekonomik ve siyasi blok-
lasmalarda Ortak Pazarin (AET) nihayet
AB'nin agirhkl ve oncelikli bir yeri var-
dir.

Tdm bu gelismeler icinde Turki-
ye'nin Avrupa ile buatinlesme olgusu
gtindeme gelmistir.

AET 25 Mart 1957 yilinda Roma
Antlagsmasi ile olusmustur. Antlasma, bir
yil Uye devletler tarafindan tasdik icin
bekletildikten sonra, 1 Ocak 1958’de yu-
rarlige girmistir.3 Turkiye'nin orgite
muracati 1959 yilina rastlar. Ancak 12
Eylil 1963 yilinda imzalanan ve 1 Aralik
1964'te yurirlige giren Ankara Antlas-
masi ile Tilrkiye de bu topluluga katilma
sdrecine resmen ve hukuken dahil ol-
mustur.

Boylece Turkiye'nin Avrupa ile buU-
tinlesmesi tarihsel sirec icinde giderek
hizlanmis, yukarida bahsedilen anlasma-
larla ekonomik, siyasal ve hukuki bir ger-
ceklik kazanmistir.

Simdi bu butinlesme sirasinda 6nem-
li siyasal, kulttrel, ekonomik, sorunlarin
ortaya c¢iktigr ve zamanla daha da ¢ikaca-
g1 belirtilerek, bu butinlesmenin gercek-
lesmesi konusunda cesitli stipheler dile
getirilmekte, spekullasyonlar yapilmakta-
dir. Su bir gercek ki Turkiye bu ydndeki
Istegini, kararini acikca ifade etmis, bunu
cesitli anlasmalar, protokollarla resmiles-
tirmis, somutlastirmis bulunmaktadir.
Hedefi bellidir. Bu hedefe varir miyiz?
Yoksa bizi engellerler mi? Sonucta bu en-
tegrasyon bize uzun dénemde kar mi ge-
tirir, zarar m1? Bu sorularin cevabini sim-
diden veremeyiz. Zaten bu bildirinin ko-
nusu da bunlar degildir.

Turkiye acgisindan 21. yuzyilda Avru-
pa ile batiinlesme gliindeme getirildigine
gore 6bnumuzde iki 6nemli sorun var de-
mektir: Birincisi 6ntimuzdeki yizyilda,
modern dinyada dolayisiyla Avrupa’da
nasil bir toplum modeli gecerli olacaknr?
Ikincisi de; az ¢cok homojenlik gosteren
Avrupa ulkeleri ile Turkiye’nin (ki birgok
sosyal yap! unsurlari, kompozisyonu
farkli iki toplumun) uyumu nasil saglana-
caktir? Dolayisiyla bu strecte ekonomik,
siyasal, hukuki ve egilimle ilgili alt sis-
temlerin yapilarin Avrupa'yla entegras-
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yonun saglanmasi icin bircok uyum yasa-
larinin cikarilmasi gerekir. Farkli sosyal
kurumlarin, 06rgatlenmelerin birbirine
yakin hale getirilmesi cok ciddi sosyolo-
Jik ve siyasal sorunlar giindeme getire-
cektir. Bu iki taraf acisindan da oldukca
karmasik, problemli bir istir.

Biz burada egitim sistemimiz acisin-
dan s6z konusu uyumda Karsilasilabile-
cek sorunlart ve bunlarin ¢6zimiunde
nelerin yapilabilecegi tUzerinde durmak
Istedik. “Ekonomiler”in birbirine yaklas-
masl, benzer veya birbirini tamamlaya-
cak dizeye gelmesi, insanlarin Uretim
potansiyellerinin, bilgi ve becerilerinin,
yeteneklerinin ayni dizeye getirilmesi
demektir. Onun i¢in ekonomik entegras-
yon bir anlamda egitimin entegrasyonu-
nu zorunlu kilar.

Yukarida sordugumuz iki sorudan
dnce birincisini ele alarak kisaca cevapla-
maya calisalim. 21. yizyilda tim dinya-
da dolayisiyla Avrupa'da ortaya cikacak
toplum modelini anlatmak icin “Bilgi
Toplumu” ifadesi kullanilmaktadir. Tur-
kiye’nin Avrupa ile buttinlesmesi demek,
teknik, sosyolojik acidan Turkiye’'nin
bilgi toplumuna déntismesi demektir.

Toplumlari, bugtine kadar gecirdikle-
r asamalar ve temel sosyo-ekonomik,
teknolojik yapilar bakimindan 3’e ayir-
mak mumkundar:

1- 1lkel toplumlar

2- Tarim toplumlari
3- Sanayi toplumlari

A. Toffler'e gore 1955 ¢« 60’lardan iti-
baren basta Amerika olmak lizere sanayi-
lesmis toplumlar artik “bilgi toplumu”
asamasina adim atmislardir. Buna “l¢Un-
ct dalga" denmektedir.4 Gecen ylzyilin
sonlarinda, bu yazyilin baslarinda ise or-
negin Weber Tarafindan “sanayi toplu-
mu” idealize ediliyor, tanimlaniyor ve
Ozellikleri siralantyordu. Bu kurama gore
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dinyanin motoru durumunda olan, o go6-
revi Ustlenen toplumlar artik 21. yizyil-
da “bilgi toplumu” asamasina tam olarak
gecmis olacaklardir. Bu bilgi toplumu
icin “postmodern toplum™, “postendust-
riyel toplum” terimleri de kullaniimisti.
Ancak Toffler’lerin yaninda 1970’lerden
sonra Porat’in kullandigi “bilgi toplumu”
literatlrde ve pratikte tutulmus, yaygin-
lasmistir.5 Bu kavrami, yazilari, kitaplari
ve konferanslariyla 6zellikle Tofler cifti
populerlestirmistir. Avrupa toplumlari da
dahil olmak tzere 21. yizyil bilgi toplu-
munun temel 6zelliklerini 4 baslik altin-
da toplayabiliriz.

| 1 Bu toplumsal asamada meta Uretimi

yerine, bilginin Uretimi esas olacak.
Cunkd bilgi bir meta gibi algilaniyor.
Meta mulkiyeti yerine bilginin sahip-
ligi ortaya cikiyor. Bilgiyi kullananlar
ve uretenler ayriliyor.

|_|_ Bilginin hizla artmasi sonucu, bilgi-

nin depolanmasi, yayilmasi onemli
etkinlikler haline gelecek. Bilginin
bizzat kendisi en 6nemli drdn, Gre-
tim konusu olacak.

Dolayisiyla klasik tretim faktorlerine
bir yenisi eklenecek, bilgi faktord.
Cunku bilgi artik girdi oluyor.

Sanayi toplumundaki tarim, sanayi,



|5-

|6-

17-

18-

19-

hizmet sektdrlerine 4. sektor olarak
bilgi sektéri eklenecek.

Uretimde kullanilan toprak, emek,

sermaye kit oldugu halde bilgi sinir-
sizdir, artirtlabilir, yayildikca, fayda-
lanildikca azalmaz, artar. Bilginin
hammaddesi paylasilir. Sermaye ise
paylasildikca azalir, degersizlesir.
Bilgi ise cogalir degerli olur.

Sanayi toplumunda ayrilan Uretici
ile thketici yeniden birlesecek, isye-
ri-ev ayirimi azalacak, evler isyerleri-
ne doénusecek.

Uretim ¢ok arttigi icin kitlevi Gretim,
Kitlevi tiketime donlsecek ve yeni-
likgi bir piyasa ekonomisi olusacak.

Fiziki sermaye yatirimlariyerine, be-
seri sermaye yatirimlari 6nem kaza-
nacak. Kol guct yerine zihni emek
kullanilacak.

Ekonomik kuresellesme: Uretimde

artik dinya standartlari, olculeri dik-
kate alinarak; teknoloji, sermaye,
mal, bilgi akisi cok artacak ktresel
ekonomik yap! ve entegrasyon mey-
dana gelecek.

Birincil kaynak, fiziki kaynaklar de-
gil, beseri sermaye, insan kaynagi
olacak.

[ 11-Ekonomide, birincil, ikincil, G¢in-

cul, dorduncul endustriler, sistemler
biciminde bir yapilasma dogacak.
Burada onci endustri entellekttel
endustridir.

112- Bilgi Uretim aglari fabrika yerine),

bilgi bankalari meydana gelecek.

113- Sanayi toplumunda toplumun (Cre-

tim gicu, fiziksel Gretim gucd ile ol-
cuyor. Bilgi toplumunda ise bilgi tre-
tim gutcu ile olctlecek.

114- Kullanilan enerji genellikle nukleer

enerji ve ayrica dogal enerjilerdir
fglines, ruzgar gibi).

115- Akl gelistirici, ona yardimci makina-

larin, elektronik aygitlarin, robotla-
rin kullanilmasi yayginlasmis olacak.

IU Yenilenmeyen teknolojiler yerine,
yenilenebilen teknolojik kaynaklar
kullanilacak.

B. Bilgi Toplumunun Toplumsal
Ozellikleri:

Yukarida siralamaya calistigimiz tek-
nolojik-ekonomik degismelere bagl ola-
rak toplumun sosyal yapisi, isleyisi koklu
degisikliklere ugrayacaktir. Bunlar da
soyle somutlastirilabilir:

‘ ]. Catisma turu sosyal iliskilerden cok
dayanisma, uzlasma tarda iliskiler
Onem kazanacak. Sinifsal celiskiler
azalacak.

|2- Sivil hareketler, topluluklar, Orgut-
lenmeler, gontllt kuruluslar 6n pla-
na cikacak.

13 Sosyal hizmetler, egitim, saglik
Onem kazanacak.
14 Mesleki sosyal statuler, roller degise-

=< cek, yeni tabakalasmalar, sosyal hi-
yerarsiler ortaya cikacak.

15' Bos zamanlar cok artacak. Bunlarin
yararli bir bicimde doldurulmasi
onemli bir konu olacak.

16- Cok merkezli, cokfonksiyonlu top-
lum olusacak. Toplumda otonomi
artacak.

| 7- Bilgi ile yukli, iyi egitilmis insanlar
oncu kesim roli oynayacak. Bilgi
Ureten yuksek insan gucl on plana
gececek.

18 Sosyal cesitlilik, renklilik, parcalan-
mislik artacak.

| 9- Ulusal buitiinlesmeden cok grupsal

bUtlinlesme ve gruplar arasi iliskiler,
etkilesim artacak, ulus icinde butin-
lesen yurttas yerine, grup icinde bu-
tinlesmeyi One alan birey oOnemli
olacak.

0
LI >Aile yapisinda da kokli degismeler
bekleniyor. Parcalanmis ve tamam
lanmamis aile kavramiyayginlasacak.

| 11-Kadin haklari, kadinin 6zgirlesmesi

artacak.
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| 12- Sosyal degerlerle ilgili olarak birey-

| 1

12

| 3-

| 7-

| 8-

sellik, esitlik, O6zgurlik dustnceleri,
bireyselyeteneklerigelistirme dnem
kazanacak.

C. Bilgi Toplumunun Siyasal

Ozellikleri:

Sinifsal temele dayali ideolojilerin, si
yasal miucadelenin zayiflamasi, yu-
musamasi s0z konusu olacak. Cln-
kil bilinen tanimiyla proloterya kay-
boluyor, sinif siyaseti 6nemini vyitiri-
yor.

Siyasal dustncelerde, uygulamalar-
da da cesitlilik, renklilik egemen
olacak. Artik “tek yoT'culuk yerine
farkhliklar, “cokculuk” (S. 16) (Plura
lizm) 6nemlisiyasal deger ve anlayis
olacak, dogmatizm, ideolojik katilik
azalacak.

Yonetimde merkeziyetcilik yerine
adem-i  merkeziyetcilik, yerellik
Onem kazanacak.

Etnik kimlikler ve bunlarla ilgili di-
stnceler, orgatlenmeler politikaya
yansiyacak.

Politikanin medyatiklesmesi gtnde-

me gelecek. Medya, politik tavir ve
dustnceleri belirleyecek.

Temsili demokrasi yerine katilimci
demokrasi yayginlik, gerceklik kaza-
nacak. Demokrasi, katilim, insan
haklan ve Ozgurlik acisindan eskiye
oranla somutlasacak. Halk iradesi
daha anlamli hale gelecek. Katilimda
yeniydntem ve araclar, teknikler kul-
lanilacak, secmen yasi giderek dusu-
rilecek.

Merkezi burokrasinin etkinligi azala-
cak. Politikada sivil orgutlenmelerin
agirhgi artacak.

Dinyada siyasal bloklasmalarla birlik-

te siyasal globallesme de artarak ulus-
lar Gstl orgutlenmeler 6nem kazana-
cak.
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D. Bilgi Toplumunun Kiulttrel

Ozellikleri:

Mallarda, politikada oldugu gibi di-
suncelerde, degerlerde, inanglarda
cok renklilik, cesitlilik egemen ola-
cak.

Uzlasma, katilim, 6zgurlukclt du-

stinceler koklesip yayginlasacak, her
alanda izafiyet gortlecek. Dogmatik
anlayislar terkedilecek.

Din ve ahlak anlayislari degisecek.
Yeni dini yorumlar, mitler meydana
gelecek. Din bir yandan bireysellese-
cek, bir yandan da yeni cemaatler,
niteligi eskiye oranla farkli, tepkici
tarikatlar, akimlar olusup guclene-
cek.

Distincede pragmatizm ve eklek-
tizm hakim olacak. Yenilikcilik, dev-
rimcilik, muhafazakarlik yer degisti-
recek veya bu kavramlar bilinen an-
lamlarini yitirecek.

Insan iliskilerinde, belirsizlik, parca-
lanmislik gorulecek.

Bireyin yalnizlasmasi yogun ola-
rak yasanacak.

Formal - 6rglin egitimin, yaninda bi-
reysel 6grenim (otodidakt) onem ka-

zanacak internet vb. araclar yolu ile

kalttrel yayllma cok artacak.
Bireysel iletisim dinya Olcusinde

olacak ve yogunlasacak.



Anlasiliyor ki, gecen yuzyilin sanayi-
lesmis Ban tlkeleri yeni bir degisim slre-
cine girerek hizla bilgi toplumuna donu-
seceklerdir. Turkiye ise bir yonu ile tarim
toplumu, bir yonu ile de sanayi toplumu
Ozelliklerini bir arada yasamaktadir. Tur-
kiye'de bilgi toplumu ile ilgili nitelikler
yok denecek kadar az gorulmektedir.
Dolayisiyla dnumuzdeki donemde biz,
toplum olarak t¢ toplumsal yapi ve isle-
yisi bir arada yasayacagiz demektir. Bu
parcali ve “farkli zamanli” toplum yapisi
cok yogun celiskilerin, catismalarin, ger-
ginliklerin gorulmesine neden olacaktir.

Bu sebeplerle bizim Avrupa ile batun-
lesmemiz Ozellikle ekonomik, sosyolojik
ve kalturel acilardan cok zorlu problema-
tik bir stireci giindeme getirmektedir. Bu
inisli, cikish, bunalimh, gel-gitli batinles-
me surecine oncelikle bireyleri hazirla-
mak ve onlari gerekli bilgi, beceri, tutum
ve davranislarla donatmak gerekmekte-
dir. Toplumda gerceklestirilecek, yeni-
den yapilanmalarin basinda egitim siste-
minde yeniden yapilanma olmaktadir.
Bugin Avrupa toplumlarinin timudnde
tek tip bir egitim modelinden bahsede-
nleyiz. Ornegin bir Alman egitim sistemi
ile Ingiliz, Fransiz egitim sistemleri ara-
sinda onemli farkliliklar vardir. Bu top-
lumlarin dahil oldugu Bati Uygarhgi'nin

ortak degerleri de var; akilcilik, hosgord,
gercekcilik, cogulculuk, insan haklan, bi-
reycilik, secme 6zgurligl, cogulcu parle-
menter demokrasi gibi. Aynca onlar da
bilgi toplumuna evrimlesirken bu ortak
noktalar daha da artmis olacaktir. Bu se-
beple bizim bitinlesme strecinde Ba-
tiI'da olusmus ve zamanla olusacak deger-
lerin egitim sisteminin yeniden yapilan-
masinda dikkate alinmasi gerekir.

Bu bakimdan gerek 21. ytzyilda top-
lumlann kazanacagi bicim (bilgi toplu-
mu) gerekse Turkiye’deki sosyal yapi ve
sosyal degisme dogrultulari dikkate alin-
diginda Tirk egitim sisteminin yeniden
yaptlanmasi acisindan makro dizeyde
gelistirilecek politikalar, alinacak karar-
lar, uygulanacak ilkeler sunlar olmalidir.

1- Egitimle sosyal degisme (toplumdaki

““ yeni ihtiyaclar, sorunlar) arasindaki
paralelligi saglayabilmek acisindan
egitim sisteminde, egitim programla-
rinda bir butin halinde, kapsamli
kokll degisiklikler yapmak gerekir.

Egitimin tim boyutlarin da, asama-
larinda sosyal dayanisma duygulari-
ni zedelemeden, daha liberal, birey-
ciligi, bireyin yaraticiligini 6n plana
citkaran bir egitimfelsefesigecerli ki-
linmalidir.

3- Ideolojik ve politik onceligi olan egi-

““ tim degil, fonksiyonel, somut-prag-
matik bir egitim anlayisinin, felsefe-
sinin hakim oldugu bir egitim siste-
mi uygulanmalidir. Egitim felsefemiz
soyut-teorik bir rasyonalizmden kur-
tarilmali, pratik, pragmatik ve eko-
nomik bir rasyonalizme dayandiril-
malidir. Ekonomik rasyonalizmin 6l-
cusu, islevsel, her konuda verimlili-
gi, Uretkenligi artiran bilgi ve beceri-
lerin ogretilmesidir. Dolayisiyla kati,
dogmatik, ideolojik devrimler pesin-
de kosan birey degil (cunkU bunlar
cok marjinallesecek) pratik, ekono-
mik rasyonelligi olan bilgiler edinme-
ye hevesli kusaklar yetistirilmeli.
Gencler bu yonde gudulendirilmeli-
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dir. Ayni fiziki imkanlardan yararla-
nan ¢cok amacli liseler olusturulmali
(kampus modeli) bu liselerde yatay
gecis mumkudn olmalidir.

Bolgesel ve kiiresel entegrasyon soz

konusu olduguna gorefarkh ktlttrel
kimlikler, renkler korunarak ide-
olojik, etnik, dinsel, katiliklardan
uzak humanist bir egitim felsefesi
gecerli kilnmahdir.

Ayni zamanda yigin halinde ansiklo-
pedik bilgiye agirlik veren klasik-ge-
leneksel ve 17., 18. yluzyillarda Av-
rupa’da 6nem verilen egitim anlayisi
terk edilmeli, egitimde beceriye, uy-
gulamaya donuk bilgilendirme hedef
alinmalidir.

Bu butinlesme ile ayri uygarliklar-

dan gelen ama kaderlerini birlestir-
mek isteyen “biz”le Avrupa arasin-
daki en dnemli farkliliklardan birisi
"analitik dusunceldir. Analitik du-
stinme bir distnce yontemi olarak
Bati uygarliginin en ayirici vasfidir.
Onun icin okullarda 6grenciler ana-
litik dUsinmeye yatkin hale, onu her
alanda kullanabilir duruma getiril-
melidir.

Egitimde artik nicelik kadar nitelik
de Onemli sayilmali, ekonomik ve
toplumsal hiyerarsi icinde belirli ni-
telikleri olan bireylerin yetistirilmesi
amac olmalidir.

8yillik ilkbgretim kisa stirede mutla-
ka tum okullarda tam olarak uygu-
lanmali ve butin yurtta yayginlasti-
rilmalidir.

Okul o0Oncesi egitim ilkdgretim gibi
yayginlastirilmali, bu doénemdeki
okullasma orani %1’lerden mutlaka
yukarilara cikariimahidir. Devlet
maddi ve manevi acidan okul dncesi
egitim kurumlarini tesvik etmelidir.

Oteden beri hep sdylenmesine rag-

men bir tarlt gerceklestirilemeyen
bir egitim politikasi olarak orta 6gre-
timde klasik lise 6gretimine degil,
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mesleki ve teknik dgretime agirlik ve
oncelik verilmelidir.

|[Eb21. ylzyil bilgi toplumunda insan

iliskilerinin her boyutunda “uzlas-
ma” turad iliskiler esas olacagi icin ge-
rek bireyin sosyal iliskilerinin zen-
ginlesmesi acisindan, gerekse top-
lumdaki ideolojik, etnik gerginlikle-
rin, catismalarin azaltilmasi, sorunla-
rin demokratik yoldan ¢ozilmesi ba-
kimindan egitimde temel amaclar-
dan birinin de bir “uzlasma kulttrdg”
yaratmak olmalidir.

112- Bilgi caginda egitim okulla sinirli ol-

mayacak, sinirsiz ve strekli olacak.
Tdm kurumlan ilgilendiren bir sos-
yal eylem haline gelecek. Dolayisiyla
tum sosyal kurum ve kuruluslarda
buna donutk orgutsel dizenlemeler
yaptimahdir.

|J 3- Bilgi caginda “otodidakt” 6nem Kka-

zanacag! icin bunu saglayan, kolay-
lastiran pedagojik ve teknik donani-
ma ihtiyac vardir. Bu noktada egitim
teknolojisinin getirdigi olanaklardan
yararlanilmalidir.

114- Ozel sektoriin egitim alanina yati-

rim yapmasi tesvik edilmelidir.
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nin Firsallanndon Yararlana-

hm. EntellektOeldkikis, Milliyet
Gazetesi, 1906-1996, S-18

La Socidogie, Textes Essen-

tials, 50u$ | o Directon de Kari
M Van Meler, Larousse. Paris,
1992

Tazcan, Mahmul, Sosyolo-

jiye Giris, DTFO Tesisleri,
Ank, 1993

Toffller, Alvin ve Heidii, Ye-

ni Bir Yuzyll Yaratmak, Cev
Zulfu Didell, inkilap Kitabev

1st, 1994
- Toffler, Alvin, Uciincii Dal

ga, Cev. Al Seden, Ahm Kto-

bevi Yay, ist 198)

- 21  Yuzyll Ans.klopediS’,
Hazirlayan, Abbas Guglu,
Milliyet Yay, 1st, 1991
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115 Egitimde merkeziyetcilikten kurtula-
I— rak adem-i merkeziyetci bir egitim
yonetimi modeli uygulanmalidir.

116- Egitim giderek ¢cok masrafli bir hiz-
met haline geldigi icin, saglam ye-
terli ve sureklifinans kaynaklan ya-
ratiimalidir.

117 Ozel egitim (6zurlulerin egitimi) ge-
rek insan haklari, gerekse ekonomik
verimlilik acisindan kolaylastiriimali,
yayginlastinlmalidir.

118- Onumuzdeki donemde teknik, eko-
nomik kolayliklardan dolayi bireyle-
rin bos zamanlan artacaktir. Dolayi
siyla bireylere bos zamanlanni yarar-
Il bicimde degerlendirmeye yonelik
beceri ve aliskanliklar kazandirmali-

. yaratici, elestirici, yapici, rasyonel
112—Olaylar| kuresel boyutta algilayan, distinen, medeni cesaret sahibi cok
disunen dinyaya acik bireyer yetis- yonli bireyler yetistirilmelidir.

tirilmelidir. 24- 21. yuzyil toplumunun yapisi disi-
|20- Yiksek ©gretimdeki dengesiz, car- << nildigunde, egitim ve ogretimde
pikyigiima orta 6gretim asamasinda genel bir 6gretim yonetimi olarak
cOzulmelidir. Yuksek 6gretime geci- “problem ¢dzme” ybntemi yaygin
si hukuki bir engelle sinirlandirma- olarak kullaniimahdir. Cunki bu
yacak, dogal ve pedagojik bir fren yizyilda bu ydntem yasamin her
mekanizmasi ile bu gecis rasyonel asamasinda kullanilacag icin bu be-
hale getirilmelidir (Orta 6gretimde ceri bireylere kazandiriimahdir.
mesleki ve teknik egitime 6nem ve- 125-Ogretmenin fonksiyonu degismeli,

rerek). Bu yapilirken yuksek ogreti-
me gecis kolaylastiriimali, bu hizmet
yayginlastinlmalidir.

ogretmen belletici olmaktan cikaril-
mali, onun rehberlik ve danismanlik

o _ rolU gaclendirilmelidir.
|21 -Egitimde rehberlik ve danismanlik - i26- Bilgi toplumunun yaratacagi psiko-
yonlendirme hizmetlerine 6nem ve-
rilerek bu hizmetler gelistirilip yay-

ginlastinlmahdir.

sosyal sorunlarin agirhgr bakimin
dan, bu konulan gdégusleyebilecek
sosyal dayanisma duygusu guclendi-

rilmis, insanlarla kolay iliskiler kura
tim sistemi degil, bireyi degerlendi- bilen bireyleryetistirilmelidir.

rici, gelistirici, tesvik edici bir sistem
uygulanmalidir.

122- Dolayisiyla eleyici ve dnleyici bir egi-

|27- Orta 6gretimi bitiren herkes mutlaka

bir yabanci dil 6grenmeli, bu dili

U3-Demokrasiyi', katihmciligr  yerlestir- gunliik yasamda kullanabilecek bir
mek, saglamlastirmak bakimindan, diizeye getirilmelidir.

1 Uciincui Dalga, Alvin Toffler, cev. Ali Desen, Alim Kilaplai Yay. ist{ 1981.
2 Globallesmenin Firsatlarini Kullanalim, Eniellekluel Bakis, Ziya ONIS, Milliyet Gazetesi, Istanbul S. 18. 19-6-1996.

3 100 Soruda Ortak Pazar ve Turkiye, Gullen KAZGAN, 2 Baski, Gercek Yayinevi, Isi. 1970 S 52.
4 A. Toffler, t¢tinct Dalga.
5 Bilgi Toplumu ve Ekonomik Gelisme, Husni ERKAN, Turktye is Bankasi, Kiiltir Yayinlan, Ankara, 1993, S. 47
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| kokul

Ogretmenlerinin
Meslekl Doyumu

Yrd. Do¢. Dr. Hasan ERCELEBI

Pamukkale Universitesi Egitim Fakultesi
Ogretim Uyesi

Yapilan arastirmada ilkokul dgretmenlerinin mesleki
doyum duzeylerini etkileyenfaktorlerin basindayaptiklari
Isin niteligl, ekonomikyodnu, sosyal olanaklari, yukselme
olanaklari, orgut ve yonetim iliskileriyer almaktadir.

Arastirmanin genel amaci ilkokul 6g-
retmenlerinin mesleklerinden sagladikla-
rn doyum duizeyini ve bunu etkileyen et-
menlerin neler oldugunu ortaya cikar-
maktir.

Her Orgitin en énemli amaci Urettigi
trtnun niceligini ve niteligini arttirmak-
tir. Bunu saglamasi icin isgorenlerinin
meslekten doyumunu saglamasi gerek-
mektedir.

Egitim Orgutlerinin en stratejik isgo-
renleri 6gretmenlerdir. O yilzden egitim
orgutlerinde verimin nicelik ve nitelik
olarak artmasi icin 6gretmenlerin mesle-
ki doyumlarinin saglanmasi gerekir.

Isten doyum, bir isgdrenin isini ya da
IS yasamini degerlendirmesi sonucunda
duydugu haz ya da ulastigi olumlu duy-
gusal durumudur (1, s. 47).

IsgOrenin isinde duydugu duyumun
derecesi, duydugu bu hazzin ya da ulas-
tigr bu olumlu duygusal durumun dere-
cesidir (2, s. 120).

Bir isgdrenin isten doyum saglamasi
Icin gudulenmesi, yaptigi isi cekici bul-
masl, yaptigi isle 6zdeslesmesi ve gonul
gucunun yuksek olmasi gerekir.

Isten doyum bir haz ya da ulasilan

olumlu duygusal bir durum oldugundan,
isgorenin ne dlclde isinden doyum sag-
ladigini 6lcmek zordur, ama olanaksiz
degildir (2, s. 36).

Isgoren, kendisinin 6rglte verdigine
inandigl emege karsilik drgutten aldigini,
kendine es saydigi oteki isgérenlerin Or-
gutten aldiklariyla Kkarsilastirir. Bunun
sonucunda orgute verdigine karsilik, oOr-
gutten aldiklarinin denk olup olmadigini
algilamaya calisir (3, s. 75).

IsgOrenlerin calistiklari isten doyum
saglamalarinda yaptiklart isin niteligi,
Odeme miktar1 ve kosullari, yukselme
olanaklari, o6vilmek, denetim, birlikte
calisilan isgorenler, 6rgit ve yonetim, is-
gorenin kisiligi dnemli etkenlerdir.

lIkokul 6gretmenlerinin mesleklerin-
den doyum saglayip - saglamadigi arastir-
manin problemini olusturmaktadir.

Bulgular ve Tartisma
Ornekleme alman 250 ilkokul 6gret-

meninin 21 I't anketi cevaplandirmistir.
Ankette yer alan 42 sorudan hig ve az ile
cok ve pekcok seceneklerin verilen ya-
nitlarin yizdelikleri g6z6ninde tutula-
rak 23 soru secilmistir.



Secilen 23 soruya ilkokul 6gretmenle-
rinin verdikleri yanitlar tablo-i’de ifade
edilmistir.

Ogretmenligin meslek olarak secilme-
sinde, sosyal, ekonomik ve psikolojik et-
menler rol oynar (4, s. 41).

“Yaptigimiz isi ne kadar seviyorsu-
nuz?” seklindeki soruya ilkokul o6gret-
menlerinin % 82.35;i ¢cok ve pekcgok se-
ceneklerini isaretleyerek yanitlamiglar-
dir. Buradan ilkokul 6gretmenlerinin
mesleklerini sevdikleri soylenebilir. Yapi-
lan isin cekiciligi, o isin toplumdaki sta-
tusuna yukseltir.

“Yaptiginiz isi ne kadar cekici buluyor-
sunuz?” seklindeki soruya ilkokul 6gret-
menlerinin %63.21°i cok ve pekcok sece-
neklerini isaretleyerek yanitlamislardir.
Buradan ilkokul 6gretmenlerinin meslek-

lerini cekici bulduklari sdylenebilir.

Isgorenler meslekten doyum sagladik-
lari oranda, o meslek ile Ozdeslesir.
“Mesleginizle ne kadar Gzdeslesiyorsu-
nuz?” seklindeki soruya ilkokul o6gret-
menlerinin %76.53’0 ¢cok ve pekcok se-
ceneklerini isaretleyerek meslekleriyle
yuksek dlizeyde 0Ozdeslestiklerini ifade
etmislerdir. Buradan ilkokul 6gretmenle-
rinin mesleklerinin gerektirdigi davranis-
lari yerine getirdikleri sdylenebilir.

“Isinize gelirken ne kadar ge¢ gelmeyi
dustndyorsunuz?” seklindeki soruya il-
kokul ogretmenlerinin %97.20’si hi¢ ve
az seceneklerini isaretleyerek islerine
bagliliklarim ve gec¢ kalmayi hi¢ duisin-
mediklerini ifade etmislerdir.

Orgutteki iliskiler genellikle karstlikl

hizmet temeline dayali islevsel bir iliski-
dir. Islevsel iliskide, her iliski karsilikli ya-

Tablo-1. llkokul Ogretmenlerinin Meslekten Doyum Diizeyleri

Yaptiginiz isi ne kadar seviyorsunuz?

Yaptiginiz isi ne kadar cekici buluyorsunuz?

Mesleginizle ne kadar 6zdeslesiyorsunuz?

isinize gelirken ne kadar ge¢ gelmeyi dusiiniirsiiniiz?

is arkadaslarinizla iliskileriniz ne kadar olumludur?

Aldiginiz Gcretten ne kadar memnunsunuz?

Mesleki sendikal 6rgutlenmeyi ne kadar istiyorsunuz?

Cocuklarinmizin ilkokul 6gretmeni olmasini ne kadar istiyorsunuz?
Yaptiginiz is size ne kadar sorumluluk yukltyor?

Yaptiginiz iste denetim sizce ne kadar demokratiktir?

Yaptiginiz is sizce ne kadar niteliklidir?

Isinizden elde ettiginiz gelir ihtiyacinizi ne kadar karsiliyor?

Sizce mesleginizde yiukselme olanagi ne kadardir?

Sizce mesleginizde yukselme olanaklari ne kadar adildir?

Calistiginiz okulun evinize ne kadar yakin olmasini istersiniz?
Denetim gorevini sadece miifettisin yapmasini ne kadar istiyorsunuz?
Okul muddra ve mufettisin denetim yerine rehberlik yapmasini ne kadar istiyorsunuz?

Ogretmenlerin kendi kendilerini denetledigi (6zdenetim) bir okulda calismayi ne kadar istersiniz?
Okulunuzdaki 6gretmenlerle birarada olmayi ne kadar istiyorsunuz?

Mesleginizle ilgili calismalarda sagliginizin bozulduguna ne kadar inaniyorsunuz?

Mesleginizi emekli olmadan birakmayi ne kadar distnuyorsunuz?

Ders saatleri disinda sosyal ve kulturel etkinliklere ne kadar katilmak istiyorsunuz?

Calistiginiz okulda 6gretmenler arasinda disiplin olaylarina ne kadar rastlanmadadir?

az ve orta cok ve
hic pek cok toplam
f % f % f % f
11 525 26 124 172 82351 9opg
21 9.99 55  26.1 135 63.21 211
13 637 35 171 157 76.53 205
204 9720 3 1.4 3 1.4 210
5 240 32 1538 171 82.22 208
166 79.05 44  20.95 - . 210
10 484 19 922 177 8594 206
136 65.06 47  22.48 26 12.46 209
5 239 8 382 196 93.79 209
172 7750 34  16.26 13 6.24 209
27 1285 42 20.00 151 67.15 210
182 79.81 44  19.29 2 0.90 228
158 7522 42 2000 10 4.78 210
174 8364 30 14.42 4 1.94 208
11 530 29 14.00 167 90.70 207
172 81.90 33 1571 5 2.39 210
12 638 16 851 160  85.11 188
9 430 13 622 187  89.48 209
18 860 64 30.62 137 60.78 209
35 1597 50 22.83 134 61.20 219
158 70.95 18  8.65 32 20.40 208
13 621 49 2344 147 70.35 209
148 1 71.14 38  18.26 22 | 10.60 208
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pilan hizmete, yardima, dayanismaya da-
yanir. Bu iliskilerin iyi olmasi isgérene do-
yum saglamaktadir. “Is arkadaslarinizla
iliskileriniz ne kadar olumludur?” seklin-
deki soruya ilkokul &gretmenlerinin
%82.22'si ¢cok ve pekcok seceneklerini
isaretleyerek orgut ikliminin iyi oldugunu
ve ilkokul &gretmenleri arasinda insan
iliskilerinin iyi oldugunu ifade etmislerdir.

Odeme, isgOrenin drgute sundugu uz-
manlik becerilerinin ve enerjinin takdir
edilen bedelidir (5, s. 37). “Aldiginiz tc-
retten ne kadar memnunsunuz?” seklin-
deki soruya ilkokul o6gretmenlerinin
%79.05’I hi¢ ve az seceneklerini isaretle-
yerek, aldiklari Gicretin az oldugunu ifade
etmislerdir. Bu soruda ¢cok ve pekcok se-
cenegini hicbir ilkokul 6gretmeni isaret-
lememistir.

Insanlar mesleki orgutlenmeyi bir gu-
vence olarak gortrler. Bu konuyla ilgili
olarak “Mesleki sendikal Grgltlenmeyi
ne kadar istiyorsunuz?” seklindeki soru-
uya ilkokul ogretmenlerinin %85.94’(
cok seceneklerini isaretleyerek yanitla-
mislardir. Buradan ilkokul égretmenleri-
nin mesleki sendikal o6rgutlenmeyi yuk-
sek dluzeyde istedikleri s6ylenebilir.

“Cocuklarinizin ilkokul 6gretmeni ol-
masini ne kadar istiyorsunuz?” seklinde-
ki soruya ilkokul @gretmenlerinin
%65.06’s1 hi¢c ve az, %22.48’i orta,
% 12.46’s1 cok ve pekcok secenegini isa-
retleyerek yanitlamistir. Buradan ilkokul
ogretmenlerinin ¢ocuklarini ilkokul 6g-
retmeni olarak pek gormek istemedikleri
sdylenebilir.

“Yaptiginiz is size ne kadar sorumlu-
luk yuklayor?" seklindeki soruya ilkokul
dgretmenlerinin %93.79'u ¢ok ve pek-
cok seceneklerini isaretleyerek yanitla-
mislardir. Buradan ilkokul 6gretmenleri-
nin kendilerini mesleki olarak yUksek
dlzeyde sorumlu saydiklari sdylenebilir.

Genel olarak isgorenler denetlenmek-
ten hoslanmamaktadirlar. Ozellikle de-
netim duzeltici, yardim edici, birlikte ya-
pict olmaktan cok kusur arayici, Ustln-
ik gOsterici, kUcUk dusurict olundu-
gunda isgorenlerin is doyumuna engel
olunmaktadir. “Yaptiginiz iste denetim
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sizce ne kadar demokratiktir?” seklinde-
ki soruya ilkokul @gretmenlerinin
%77.50’si hi¢c ve az seceneklerini isaret-
leyerek yanitlamistir. Yani ilkokul 6gret-
menleri yapilan denetimleri demokratik
bulmamaktadir.

Isgbrenin calistigi isin niteligini begen-
mesi isten doyumun basta gelen
etkeni olmaktadir. “Yaptiginiz is ™

sizce ne kadar niteliklidir?” sek- isgorenler

lindeki soruya ilkokul dgretmen-
lerinin %67.15’1 cok ve pekcok,
%20.00’1 orta, %12.85’i hi¢ ve az
seceneklerini isaretleyerek yanit-
lamislardir. Buradan azda olsa il-
kokul dgretmenlerinin yaptiklari
Isin kalitesinde kuskularinin ol-
dugu soylenebilir.

Odeme kavraminin icine, is-
gorence gereksinilen her turlu
deger girmektedir. Isgdrenin yal-
nizca biyolojik gereksinimlerinin
degil, psikolojik, toplumsal ge-

meslekten doyum
sagladiklari oranda,
o meslekle
Ozdeslesirler.
Mesleki doyum,
Isgorenin isiniya
da isyasamini
degerlendirmesi
sonucunda
duydugu hazya da
ulastigr olumlu
duygusal
durumdur.

reksinimlerini karsilayan deger-

lerde 6demenin icinde sayilmak-

tadir. Orgat isgorenin bu tdr ge-
reksinimlerini ne degerde Karsiliyor ise
isgbrene o degerde_bdeme yapiyor de-
mektir (2, s. 97). “Isinizden elde ettigi-
niz gelir ihtiyaclarinizi ne kadar karsili-
yor?" seklindeki soruya ilkokul oOgret-
menlerinin %79.81'i hi¢ ve az secenekle-
rini isaretleyerek yanitlamiglardir. Bura-
dan ilkokul égretmenlerinin elde ettikle-
ri gelir ile ihtiyacglarini yeterince karsila-
yamadiklari séylenebdir.
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Orgutte

yukselme ve

ilerleme ola-

naklarinin

varligi isgo-

renin calis-

masinda, Or-

gute katkida

bulunmasin-

da Onemli

bir etkendir

(6, s. 51).

“Sizce mes-

leginizde

yukselme

olanagi ne

kadardir?” seklindeki bir soruya ilkokul
ogretmenlerinin  %75.22'si hi¢ ve az,
%20.00’si orta, %4.78’1 cok ve pekcok
seceneklerini isaretleyerek yanitlamislar-
dir. Buradan ilkokul 6gretmenlerinin
meslekte yikselme olanagina pek inan-
madiklari sdylenebilir. “Sizce mesleginiz-
de yukselme olanaklari ne kadar adil-
dir?” seklindeki soruya ilkokul &gret-
menlerinin %83.64°0 hi¢ ve az secenek-
lerini isaretleyerek yanitlamislardir.
Buradan ilkokul 6gretmenlerinin

tikle de 6zdenetime yer veren orgutlerde
calismay! yeglemektedir. “Ogretmenle-
rin kendi kendine denetledigi (6zdene-
tim) bir okulda calismayi ne kadar ister-
siniz?” seklindeki soruya ilkokul 6Qret-
menlerinin %89.48’i cok ve pekcok sece-
neklerini isaretleyerek yanitlamislardir.
Buradan ilkokul ogretmenlerinin 6zgu-
venlerinin oldugu ve 6zdenetimle calli-
san bir okulda calismak istedikleri soyle-
nebilir.

Bir kimedeki Gyelerin birbirine bagli-
[1g1, Kimenin Gyeleri icin “cekici” olma-
sindan ileri gelir. Kisi katildigi kiimedeki
Kisiler arasindaki iliskilerden ya da yapi-
lan isten hoslanabilir. Genellikle, bu iki
Ozellige sayginlik duzeyi yiksek olan ki-
melerde daha cok rastlanmaktadir (7, s.
97). “Okulunuzdaki o6gretmenlerle bir
arada olmayi ne kadar istiyorsnuz?” sek-
lindeki soruya ilkokul 6gretmenlerinin
%60.88’i cok ve pekcok, %30.62’si orta,
%8.60’1 hi¢ ve az seceneklerini isaretle-
yerek yanitlamislardir. Buradan ilkokul
ogretmenlerinin birbirleriyle bir arada ol-
mak istedikleri s6ylenebilir.

“Mesleginizle ilgili calismalarda sagli-
ginizin bozulduguna ne kadar inaniyor-

Mesleki doyumu  yikselme yollarinin ve olanaklari- sunuz?” seklindeki soruya ilkokul 6gret-
arttirmak icin  nn adil olmadigina inandiklari soy- menlerinin %61.20si cok ve pekcok se-
ekonomik, sosyal,  lenebilir. ceneklerini isaretleyerek yanitlamislar-
kulthrel, 6zlUksel  fjsgérenlerin evlerinin calistigi yere dir. Buradan ilkokul 6gretmenlerinin
lyilestirmeler,  yakin olmasi verimlilik ve doyum mesleklerini yaparken sagliklarinin bo-
tesvikler ve jcin gerekli gorulmektedir. “Calisti- zulduguna inandiklari soylenebilir.
gudulemeler  giniz okulun evinize yakin olmasini “Mesleginizi emekli olmadan birak-
yapilmalidir.  ne kadar istersiniz? seklindeki soru- mayI ne kadar dustniyorsunuz?” seklin-
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ya ilkokul ogretmenlerinin

%90.70’i ¢cok ve pekcok secenekle-
rini isaretleyerek yanitlamislardir. Bura-
dan ilkokul 6gretmenlerinin evlerine ya-
kin okullarda calismak istedikleri sOyle-
nebilir.

“Denetim gorevini sadece mufettisin
yapmasini ne kadar istiyorsunuz?" sek-
lindeki soruya ilkokul 6gretmenlerinin
%81 ve 90’1 hi¢c ve az seceneklerini isa-
retleyerek yanitlamislardir. Buradan ilko-
kul 6gretmenlerinin okul mudirta ve
mufettislerin denetimden cok rehberlik

yapmalarim istedikleri s6ylenebilir.
IsgOrenler demokratik denetime, 0zel-

deki soruya ilkokul 6gretmenlerinin
%70.95’I hi¢c ve az, %8.65’1I orta, %
20.40'1 cok ve pekcok seceneklerini isa-
retleyerek yanitlamislardir.Buradan ilko-
kul ogretmenlerinin buyUk bir kisminin
emeklilik hakkini kazanmadan emekli
olmak istemedikleri fakat kiicimsenme-
yecek bir bolimU de her an meslekten
ayrilabileceklerini ifade etmistir.

“Ders saatleri disinda sosyal ve kulti-
rel etkinliklere ne kadar katilmak istiyor-
sunuz?” seklindeki soruya ilkokul 6gret-
menlerinin %70.35’i cok ve pekcok sece-
neklerini isaretleyerek yanitlamiglardir.
Buradan ilkokul 6gretmenlerinin ders sa-
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atleri disinda da sosyal ve kulturel etkin-
liklerde gorev almak istedikleri sdylene-
bilir.

“Calistiginiz okulda 6gretmenler ara-
sinda disiplin olaylarina ne kadar rastlan-
maktadir?” seklindeki soruya ilkokul 6g-
retmenlerinin  %71.14’0G hi¢c ve az,
%18.26’sI orta, % 10.60’! ¢cok ve pekcok
seceneklerini isaretleyerek yanitlamislar-
dir. Buradan ilkokul 6gretmenleri arasin-
da cok sayilabilecek disiplin olaylarina
rastlanmadigi sdylenebilir.

OZET

[+ llkokul 6gretmenleri yaptiklari
ISi sevmekte ve cekici bulmakta-
dirlar.

2 llkokul 6gretmenleri meslekleri
Ile O0zdeslesmekte, islerine gec
gelmeyi disiunmemektedirler.

3- llkokul 6gretmenleri is arkadas-
lar1 ile birlikte olmay! istemekte
ve birbirleri ile olumlu iliskiler
icinde olmaktadirlar.

4 llkokul 6gretmenleri aldiklari Gc-
retten memnun degildirler. Al-
diklari Ucret ille intiyaclarini kar-
silayamamaktadirlar.

5- llkokul ogretmenleri mesleki

sendikalasmay! istemektedirler.
6- llkokul 6gretmenleri yapilan de-
netlemelerin demokratik olma-
digina inanmakta, miufettislerin
ve okul mauduarlerinin denetim
yerine rehberlikyapmalarim iste

mekte, Ozdenetimin oldugu
okullarda calismak istemektedir-
ler.

7 llkokul o6gretmenleri meslekte

yukselme olanaklarinin adil ol-
madigini inanmakta ve oyuzden
mesleginde yulkselme isteme-
mektedirler.

8- llkokul 6gretmenleri, ders saat-
leri disinda sosyal ve kulturel et-
Kinliklerde bulunmak istemekte-
(_Jlirler.

9- llkokul 6gretmenleri genel ola-
rak meslekten doyum saglamak-
tadir.
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Sosyal, ekonomik, psikolojik
odul ve gudulerle mesleki doyu-
mu artirmak icin ogretmenlik
mesleqi ilgi cekici hale getirilme-
lidir.

Isine gec kalmayan 6gretmenler
gorulmeli ve takdir edilmelidir.
Meslektaslar1 ile (is arkadaslari
ile) daha iyi diyalog kurmalari
Icin ortam yonetimce hazirlan-
malidir.

Ogretmenlik meslegine en yuk-
sek devlet memuru ucretinin ya-
nsi veya Ucte ikisi verilmelidir.
Bir an once yasal dluzenlemeler
yaptlarak ilkokul ve diger 6gret-
menlerinin mesleki sendikalas-
ma yollan acilmalidir.
Ozdenetime agirlik verilmelidir.
Meslekte ylukselmenin Kkriterleri
objektiflestirilmelidir.

Yonetim o6gretmenler icin kualtd-
rel ve sosyal etkinlikler dizenle-
meli, bu etkinliklerde gorev ala
cak ogretmenleri tesvik etmeli-
dir.

Meslekten doyumu daha da art
tirmak icin ekonomik, sosyal,
kultarel, ozlUksel iyilestirmeler,
tesvikler, gudulemeler getirilme-
lidir. Ozliksel haklarda getirilen

kriterler objektif olmalidir.
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uttin dunyayi saran hizli gelismeler, bu gelismelerin Grdnlerini karsilayacak kavram-

larin bulunmasini zorlastirmaktadir. Bir yandan hizli teknoloji dontsumid ve bunun
gunlik hayatimiza yansiyan somut sonuclari, diger yandan siyasal ve kultirel alandaki de-
ger catismasl, insanlann gelecege iliskin umutlarini golgeliyor. Hizli degisme, bireysel, ku-
rumsal ve toplumsal hayatin bir butln olarak gozden gecirilmesini gerektiriyor. Cunku, Ku-
resellesme bireyin kendisinden, aliskanliklarindan odun vermesini gerektiriyor. Kisi ve Ku-
rumlar, ya yeni dinya duzenine uygun ciktilar sunmak ya da kendi geleneksel yasam tarz-
larini sirdirmek durumundadirlar. Ayni sekilde toplumlar da iki kutuplu diinya dengesin-
den sonraki yeni bloklasmalar arasindaki yerlerini kapmak ya da geleneksel yapilari ile bas-
basa kalmanin tercihini yapiyorlar.

1999'da tek para sistemine gececek olan Avrupa, sadece ekonomide degil hukuk, siya-
set, kiltar ve egitimde de yerel sinirlari zorluyor. Insanlar gerek hukuki gerekse egitim ve
bircok diger alandaki sorunlarinin ¢éztmuna dlke sinirlan ile sinirh diistinmuyorlar ardk.

Insanlar bir yandan kendilerini asmanin, diger yandan gerek bireysel hayatlari gerekse is
hayatlari bakimindan kuresellesen dinyanin aktif bir Gyesi olmanin savasini veriyorlar. Kisa-
casl dinya vatandas! olmanin kaygisi zorluyor insanlari.

Yeni dinya dizeninin degisime ugrattigl en 6nemli olgularindan birisi de egitimdir. CUln-
ki, egitim hem bir sirec¢ olarak bu yeni dizenin belirleyici unsuru, hem de bir ara¢ olarak
bu dizenin yerlesmesinde rol oynamaktadir. Bir anlamda egitim, yeni diinya dizeninin yer-
lesmesinde hem ama¢ hem de arac olarak islev gérmektedir. Egitimin hem amac¢ hem de
arac olarak rol oynadigi yeni diinya diizeninden anlasiimasi gereken nedir? Diger bir ifade
lle yeni diinya dizeninin egitim agisindan tanimlanabilmesi 6nem tasimaktadir.
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Yeni dinya dizeni ya da kisaca kiresellesme, kisi, kurum ya da toplumun kendisini bir
bitdn olarak sorgulamasi, gozden gecirmesi, yerel Ozellikleri ile evrensel diinya arasinda bag
kurabilmesi, teknik ve sosyal alandaki gelismeleri izleme ve uygulama dinamizmini goster-
me, biciminde Ozetlenebilir.

Buradaki “gelismeleri i1zleme ve uygulama dinamizmi’nin altini cizmekte yarar
vardir. Nitekim kisi kurum ve toplum olarak her yeniligin binyeye alinmasi gayreti de yeni-
liklere tamamen kapali olmak gibi zararli sonuclara yol acabilmektedir. Su halde egitim, te-
mel tercihlerin yapilmasinda etkili olan strec olacaktir. Dolayisiyla egitim, yeni dinya diize-
ninin temelinde yer almakta ve belirleyici rol oynamaktadir.

Egitim alaninda yapilan uygulamalar genel olarak incelendiginde, bu uygulamalarda
amagc, yontem ve varilacak sonuclarin dnceden tasarlandigi, proje disiplinine sahip calisma-
larin basarili oldugu gorulmektedir. Ancak guni kurtarmaya yonelik ve siyasi kaygilar giiden
calismalarin uzun soluklu olamadigl hatta mevcut sistemin hatalanndan daha blUyuk prob-
lemleri beraberinde tasidigi bilinen bir gercektir.

Yeni dinya duzenini sadece teknolojik yenilikler ve gelismelerle sinirli disinmek ve bu
yonde davranmak, tek boyutlu bir gelismeyi saglayacaktir. Oysa ki gelisme bir battnddr. Ye-
ni diinya duzeninin kisi kurum ve toplum didzeyindeki dnemli ayricaliklarindan birisi de ko-
nulara butlnsel ya da batuncil yaklasim ve bakistir. Yani, ister ailede ve bir is yerinde ister-
se toplumsal bir konuda karar verirken konunun buttn boyutlarinin géz oninde bulundu-
rulmasi gereklidir. Diger bir ifade ile teknolojik gelismeler gerekli olmakla birlikte yeterli de-
gildir. EQitim sireci, teknolojik yenilikleri yerlestirecek ve taclandiracak sosyal diizenleme-
leri ihmal etmemelidir. Nitekim teknolojik alandaki gelismeler sosyal hayat boyutunda yer-
lesmedigi, kisacasi aliskanliklar diizeyine inmediginde havada kalmaya mahkum olur. Bu
tirdeki teknolojik gelismeler olsa olsa yabancilasmayi korukleyecektir.

En basit 6rnegi ile konu ne olursa olsun hantal distincelerden vazgecebilme aliskanligi-
nin gelismesi gereklidir. Kisi, kurum ve toplumun kendisini asmasi icin bu gereklilik 6nem
tasimaktadir. Ornegin sifir hiyerarsinin giindemde oldugu ve tartisildigi giiniimuzde hala hi-
yerarsik organizasyon semasindan odin vermeyen kurum zarardadir. Clunku, diger kurum-
lar, hiyerarsiyi asip slrece odaklanan hatta problem ¢6zmeye odaklanan organizasyon mo-
dellerini tartisirken hiyerarsinin gticinun arkasina saklanmak kurumu geri gétirecektir. Ay-
ni bicimde gecmiste kendi annesinden ve babasindan 6yle gordu diye cocuklariyla bir turlG
sicak bir iliski kurmaya cesaret edemeyen anne - baba da ayni sorunu yasamaktadir. Yani ¢o-
cuklarina fazla zaman ayirmayan, onlarla konusurken ciddiyeti elden birakmayan, bir tarli
iIcinden geldigi gibi davranmayan, slrekli olarak kendini daha hakli ve bilgili olmak zorunda
hisseden... anne - baba da zarardadir.

Yeni dunya duzeni konusunda bireylere kuramlara ve toplum geneline disen gorevler
vardir. Iste bu gorevlerin kesisim noktasinda egitim yer almaktadir. Kisi kurum ve toplum-

larin yeni dinya dizenine katkilarini gozden gecirmeleri gerekliligin de Otesinde bir zorun-
luluk halini almistir.
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Yabanci Dil

Egitimi

Ahmet TARCAN

Sitct imam Univ. Fransizca Okutmam

"Bugun dunyanin, degisik tlkelerindeki bilim, adamlari
Ozellikle dilbilimciler, insanlarin daha az zamanda ve
daha etkili bir sekilde yabanci dil 6grenmelerini
saglamak icin degisik teknikler Gzerinde

Yaklastk 2500 dilin konusuldugu
gezegenimizde yabanci dil 6grenimi
gittikce 6nem kazanmaktadir. Cografi
sinirlarin gitgide kaybolmasi ve 6nemi-
ni yitirmesi yani globallesmeye dogru
gidilmesi bir iletisim (communication)
aracl olan yabanci dil 6gretiminin 6ne-
mini dahada artirmaktadir. Butin diun-
yada oldugu gibi yabanci dil 6grenimi
ulkemizde'de kendisini gelistirmek is-
teyen bireyler icin zorunlu bir ihtiyac
olmustur. Okullarimizda yuksek 6gre-
nimle birlikte 10 yil boyunca yaklasik
750 saat yabanci dil dersi gorulUyor.
"Y1l boyunca okutulan bir yabanci dil-
den sonucta genc ne kazanir? Cok az
bir yabanci dil bilgisi.)1) " Bunca yila
ve emege karsilik elde kalan cok an-
lamsiz bir sonuc degil midir?

Eskiden yabanci dil 6grencilerinin
bir cogu daha cok genel kulturleri ge-
lissin veya zihinsel (intellectual) faali-
yetlerine faydali olsun diye yabanci dil
ogrenirken, bugin milletlerarasi seya-

calismaktadirlar,”

hetlerin artmasi'nin etkisiyle insanlar
yabanci dile bir iletisim araci olarak
bakmaktadirlar. Yani yuz yil 6nceki in-
sanla gunumdudz insaninin yabanci dil
0grenme amacl buyuk oOlcude degis-
mistir. Eskiden yabanci dil 6grenimin-
deki amac¢ okudugunu anlayabilme ve
yazili ifade becerilerini gelistirmek
iken bugln bu amac¢ dinledigini anla-
ma ve konusma becerilerini gelistirme
seklinde genisleyerek degismistir. Eski-
den toplumdaki ancak kucuk bir grup,
daha dogrusu elit tabakasi yabanci dil
0grenme arzusu icindeydi. Bugln ise
gelismis Ulkelerdeki hemen hemen her
vatandas en az bir yabanci dil 6grenme
zorunluluguyla karsi karsitya. Bu ylz-
den eski yontemler, yabanci dile bir
iletisim araci olarak bakan gunumuz
Insanina yetersiz gelmeye basladi. Psi-
koloji ve dilbilim alanindaki yeni bilim-
sel calismalar'da bazi yontemlerin ya-

banci dil 6greniminde yetersiz kaldigi-
ni gostermektedir. Ornegin c¢ok eski-
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lerden beri bir yabanci dili 6grenmenin
en kolay yolu o yabanci dili 6grenciye
konusturmak olarak biliniyordu, bu
ylzden cesitli 6gretim yontemlerinde,
Ogretmen 1srarla ©6grencileri yabanci
dilde konusmaya zorluyordu. Daha
sonralari 1980'li yillarda psiko-linguis-
tiquistique biliminin calismalari yaban-
ci dil 6gretiminde 6grenciyi konustur-
manin faydali olmadigini aksine yaban-
ci dil 6grenimini zorlastirdigini gdster-
di.

S.Kroshen'e g6re Yabanci Dilde
"konusma, konusarak degil, dinleye-
rek, anlayarak ve okuyarak elde edile-
bilirdi.*" Calismalarinda Krashen'den
yararlanan Pierre Godin ve Paul
Ostyn'de konusmay!1 yabanci dil 6gre-
niminde bir ara¢ olarak degil, bir Grin
olarak gormek gerektigini bu ylz-
den'de o6grencilerin yabanci dilde ko-
nusturulmasinda acele edilmemesi ge-
rektigini belirttiler. Bu ve benzeri bi-
limsel calismalar 1siginda konusmaya
Oncelik taniyan yontemlerin yeniden
g6zden gecirilmesi ihtiyaci dogdu.

Bugtine kadar yabanci dil dgreni-
minde bilincli veya bilingsiz olarak de-
gisik yontemler uygulandi. Bu y6ntem-
lerden hangisinin ne derece verimli ol-
dugu tartistlabilir. Ama degisik yontem
uygulayan bireylerdeki 6grenme du-
zeylerinin cok farkli olmasi bizi bazi
sorular sormaya yoneltiyor: Nicin bazi
kisiler tic bes haftada bir yabanci dilin
temelini 6grenirken digerleri bir iki yil-
da 6grenmektedirler?

Hangi yontemler daha faydalidir ve
hangi yontemle daha cabuk sonuca
ulastirir? YD o6grenimi ve bellek iliskisi
nedir?

YD o6grenimi ve Anadil arasinda bir
iliski var midir?

Yabanci dil 6greniminde unutma
nasil engellenebilir? Butin bu sorula-
rin cevaplari yabanci dil 6grenimini da-
hada kolaylastiracaktir.

Bugun okullarda, eger 6gretmen
kendine gunun kosullarinda gecerli is-
levsel bir yontem belirlememisse, ge-
nelde herkes deneme yanilma yoluyla

farkinda olarak yada olmayarak kendi-
ne bir yontem belirler. Bazi 6grenciler
kelimeleri alt alta dizip ezberlemeye

calisir. Sonra bu verimli olmayinca bu-

nu birakip cimle yada kalip-de-
yim ezberlemeye kalkanlar olur.
Bu cabalardan verimli sonug ala-
mayan o6grencilerden bazilari bi-
Kip bos verirler. Kisacasl bir ya-
banci dil nasil 6grenilir bu 6gre-
nilmeden yabanci dil 6grenilme-
ye calisilir. Bircok kisi yabanci
dil 6grenimine, bilinmesi ve uy-
gulanmasi gereken psikolojik ve
metodolojik bilgilerden yoksun
olarak baslar.

YD o6gretme kavrami'da dog-
ru bir kavram gibi gorinme-
mektedir. CUnkld ne kadar iyi
bir 6gretmen olursaniz olun
eger Ogrenciniz 6grenmeyi bil-
miyorsa butin cabalariniz bosu-
nadir. Once 6grenmesini Ogret-
mek gerekir ki 6grenci neye na-
sil calisacagini 6grensin. Yoksa

Buglne kadar
yabanci dil
ogreniminde bilincti
veya bilingsiz olarak
degisik yontemler
uygulandiu.

Bu yontemlerden
hangisinin ne
derece verimli
oldugu tartisilabilir.
Onemli olan gunun
kosullarinda gecerli
Islevsel biryontem
belirlenmelidir.

gramer kurallari kitaplarda; kelimeler
de zaten sOzluklerde mevcuttur.
Gercekten de yabanci dil 6greti-
minde bir kisi tzerinde faydali olabile-
cek bir yontem baska bir Kisi Uzerinde
ayni Olcude basarih olmayabilir veya
timden basarisiz kalabilir. O ylizden
yabanci dil 6greniminde bir cok degis-
kenin varligindan s6zetme zorunlulu-
gu ortaya cikiyor. Ogrencinin yasl, zi-



Bugun dunyanin
degisik
ulkelerindeki bilim
adamlari ozellikle
dilbilimciler
Insanlarin daha az
zamanda ve daha

hinsel yetenekleri, cinsiyeti, mesleqi,
ana dili, genel kalturt, toplumdaki sos-
yal konumu ve Kisiligi 6grenci ile ilgili
degiskenlerdir. Ote yandan 6grenciyle
ilgili olmayip 6gretmen veya ders ma-
teryalinin Ozellikleriyle ilgili degisken-
lerde yabanci dil 6grenimi Gzerinde et-
Kili olmaktadir.

Suphesiz yalniz basina yabanci dil
ogrenen birisinin uygulayacagl yon-
temle grup halinde bir 6gretmenle uy-
gulanacak yontem farkli olmalidir.
Kendi kendine 6grenim (auto-
apprentissagej'de dnemli olan Ki-
sisel calisma ve bunun nasil ola-
cagidir. Bu durumda ogrenci ca-
lisma ve ©ogrenme yontemini
kendi belirleme sansina sahiptir.
Bu bir avantajdir ancak ayni za-
manda bireyin iyi bir auto-dyspli-
ne sahip olmasi ve 6grenme me-
todolojisini iyi bilmesi gerekir.
Ogretmenle birlikte uygulanacak

Ancak butin yontemlerin ortak
Ozelligi hepsinin'de ayni duyu organla-
rina yonelik olmasidir, istisnasiz hepsi
kulaga gbze hitap eder ve dili kullanir.
Aralarindaki temel ayrimlar bu organ-
lara yoOnelik egzersizlerin yogunlugu-
nun, sirasinin ve kullanim seklindeki
farkhiliklardir. Ornegin Isitsel-dilsel
yontem'de dil ve kulak en c¢ok kullani-
lan organlardir, yani "dinledigini anla-
ma" ve "sOzll ifade" becerilerine 6nem
verilir. GOz'e gelince, o daha sonraki
asamalarda kullanilir, yani "okudugu-
nu anlama" ve "yazili ifade" becerileri
konusma kazandirilana kadar geciktiri-
lir. lletisimci ve geleneksel yontemler-
de ise g0z ilk gunden kullanilmaya bas-
lanir. Hatta geleneksel yontemde uzun
stre boyunca gozden baska hicbir du-
yu organi kullaniimaz.

Yontemlerin bu duyu organlarini

kullanim seklide farkhilik gostermekte-
dir. Ornegin direkyontemde dinleme

etkili bir sekilde
yabanci dil
ogrenmelerini
saglamak icin
degisik teknikler
Uzerinde
calismaktadiriar

"yani kulag! kullanma) dogrudan 6gret-
ide)'de ise birey dgretmenin me- menin veya canli kisilerin konusmasi
todunu benimsemek durumun- yoluyla gerceklesirken, Audio-visuel
dadir. yontemde ise bu genellikle kasetcalar,
Bugun yabanci dil 6grenim yon- televizyon gini cihazlarin calistirima-
temleriyle ilgili yayin littera- siyla gerceklesir.

tar'inde uygulanabilirligi test Yontemlerde bu organlarin kulla-

bir o6gretim (Apprentissage Gu-

22

edilmis en cok kullanilan yon-

temler sunlardir: Ceviri yontemi,
_ Dogal ydntem, Direkt yontem,
Isitsel-Dilsel yontem, lletisim yontemi,
Secmeci yontem, Isitsel-Gorsel yon-
tem. Bunlarin yaninda daha bir cok
yontemden bahsedilmektedir. Dinya-
daki yabanci dil 6gretim yontemlerinin
sayisinin "kirk*" civarinda oldugu soy-
lenmektedir. Ancak bu yontemlerin
bir cogu uygulamada yetersiz kalmak-
tadir. Her yontem niteligine gore 06g-

nim sirasida farklilasmaktadir. Orne-
gin, Isitsel dilsel yontemde ilk zaman-

larda yalniz kulak yogun olarak kulla-
nilirken, direkt yontemde ilk zaman-
larda sadece g0z kullantlir. Isitsel-gor-
sel yontem de ise kulagin yaninda goz
de ilk zamanlarda yabanci dildeki film-
leri seyretmede kullanilir.

Cocuklarin dil 6grenim sdrecinden
esinlenen bazi ydntemler de yabanci
dil 6grenim streclerinin su sekilde sira-
landigl gbze carpmaktadir:

renciye farkli dilsel beceriler kazandir- 1- Dinleme
maya calismaktadir. Ornegin gelenek- 2- Konusma
sel metod olan ceviri-Dilbilgisi yodnte- 3- Okuma
minde Ogrenci "okudugunu anlama" 4- Yazil ifade

ve "yazih ifade™ becerilerini gelistirme
iImkanint bulurken, Direk ydntemde
veya audio-visuel yontem'de o6grenci
"sozIU ifade” ve "dinledigini anlama"
becerilerini gelistirir.

Halbuki bu yontemlerin gozden ka-
cirdiklari nokta dinleme isleminden
hemen sonra konusmanin gelmedigi-
dir. Cunkd her dinleme olayindan son-
ra konusma sureci baslamaz. Konusma
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surecinin basla-
masl! icin Kisinin
dinlediklerini an-
lamasi  gerekir,
yani dinleme ile
konusma arasin-
da birde icsel an-
lama  (compre-
hension interieur)
sureci vardir. Dil
ogrenim slrecin-
deki kulak ve dil
arasindaki iletisi-
mi saglayan ve
kulagin aldigi ses-
sel gOstergeleri
(signes phonolo-
giques) degerlen-
direrek onlari an-
lamlandiran ve
bu sekilde dili ha-
rekete geciren bir
mekanizma vardir. Belki kulak ve dil,
yabanci dil 6greniminde ¢ok dnemli is-
levlere sahiptir. Ancak bu 6grenim su-
recinde onlardan da daha 6nemli olan
organ beyindir. Beyinle karsilastirildik-
larin'da kulak sadece sessel gostergele-
rin giris kapisi dilde sessel gdstergele-
rin ¢ikis kapisi gibi basit bir role sahip-
tirler. Asil islem beyinde gercekles-
mektedir. Eger bazi yonemlerde oldu-
gu gibi 6grenciye dinleme slrecinden
sonra anlama sdreci atlatilip hemen
konusmaya gecilirse bu konusma hava-
da kalan yapay bir konusma olur. Bu
ylzden yukardaki

1- Dinleme

2- Konusma

3- Okuma

4- Yazma

siralamasindan ¢ok su siralama da-
ha dogru gozukmektedir.

1- Dinleme

2- I¢sel anlama

(Comrehension interieur)

3- Konusma

4- Okuma

5- Yazma

Bitin bunlar gozonine alindiginda
bazi yontemlerde ogretmenlerin 06Q-
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rencilere yeterli bir sekilde yabanci dili
dinlettirmeden daha ilk gtinden onlari
"pratik konusmay1 ogretiyorum" diye
konusturmalarinin ne kadar yanlis ol-
dugu sonucu ortaya ¢tkmaktadir.

Bugln dinyanin degisik Ulkelerin-
deki bilim adamlar1 6zellikle dilbilimci-
ler insanlarin daha az zamanda ve da-
ha etkili bir sekilde yabanci dil 6gren-
melerini saglamak icin degisik teknik-
ler Gzerinde calismalarini strdirmek-
tedirler. Su anda dinya Uzerinde 4-5
yaslarinda bir kac dil bilen cocuklarin
ve onlarca dil bilen yuzlerce yetiskinin
var olmasi bilim adamlarinin bu konu-
da dnemli ilerlemeler kaydedecegi yo-
lunda bizleri imitlendirmektedir. Bel-
Ki bir stire sonra insanlarin bir yabanci
dil 6grenmeleri icin aylarca, yillarca si-
Ki bir sekilde yabanci dil kurslarina de-
vam etmelerine gerek kalmayacak. An-
cak yine de birka¢ saat veya gunde bir
yabanci dil o6greten sihirli yontemler
belki hala uzak bir dus gibi. Ama kesin
olan bir sey varsa cok yakin bir gele-
cekte insanlarin bugunkinden cok da-
ha kolay bir sekilde yabanci dil 6grene-
bilecekleridir.
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21. yuzyil, yerylzinde yasayan bircok
Insan icin farkhiligin, umudun, yeniligin,
ilericiligin, mistizmin simgesi olurken ba-
zilari icin daha karamsar tablolar cizmis-
tir. Ozellikle 20. yuzyilin son yillarinda Gl-
keler, asirlar boyu lzerinde degisik fikir-
ler, inanclar yaruttlen 2000 yilinin hazir-
liklari icin kollan sivamislar ve cesitli ati-
lindan gerceklestirme pléanlari yapmakta-
dirlar. Bir otomobil firmasi 2000 yilinin
ilk gunes isiklarinin yeryizine ulasacag!
noktay! (buglne kadar bircok kisinin ismi-
ni dahi duymadigi bir adayi) bugiinden ki-
ralayarak ilk 1sinlarin kendi otomobilleri-
nin Uzerinde dogmasini hedefleyerek rek-
lam piyasasindaki zirveyi amaclamislardir.
Bazi Ulkeler yeni ylzyili karsilama kutla-
malari icin simdiden plan, program, orga-
nizasyon yaparken, kimileri de asrin bu-
luslarim (biyonik insan gibi) gerceklestir-
me pesinde kosmaktadir.

Goraldagu  Gzere, yaraticitliklarini
umut Uzerine kuran bu insanlar, farkllik,
yenilik, ilericilik hedefleri dogrultusunda
emin adimlarla ilerlemektedirler. Bu he-
defleri cizen Ulkelere bakildiginda hepsi-
nin, gelismislik diizeyini yakalamis, sosyo-
kiltirel ve ekonomik gelisimlerini ta-
mamlamis, ulusal kalkinma sinirlarini en
gucla silahlari olan egitim ile gtivence alti-
na almis ve kalkinma hamlelerini strdu-
ren Ulkeler oldugu goraldr.

Nese ESER
Kultir Koleji AR GE Bélumii

Egitimin bir toplumu uygarlik seviyesi-
ne ulastirmadaki anahtar rolt Cumhuriye-
timiz’in ilk yillarindaki adimlar ile saglam
bir konuma oturtulmus olmasina ragmen,
buglin egitimde geldigimiz nokta daha
dogrusu gelemedigimiz nokta sistemin na-
si, ne zaman bozuldugunu dusundur-
mektedir. Kurtulus savasindan c¢ikmis
olunmasina ragmen, dis borclanmasi ol-
mayan ve kisa strede buydk yenilikler
gerceklesuren bir ulusun insanlari bugln
gelinen durumu hak etmemistir. Ulkemiz
bugln yukarida s6zU edilen dlkelerin ge-
lismislik dUzeyini yakalayamamis ise hata-
yI butlncul sistemde degil, sistemi olustu-
ran parcalarda yani bu politikay! olustu-
ran, yurdten, idare eden, toplum adina
karar veren organlarda aramak gerekir.

21. yy’a adim adim yaklasirken gelis-
mis Ulkeler en blylk hedeflerini ortaya
koydular: Egitim.

Bu Ulkeler icinde gicli bir ekonomik,
sosyal yapiya sahip tGlke olan Amerika Bir-
lesik Devletleri (A.B.D) kalkinma hedefle-
rinde 6ncelik sirasini egitime vermektedir.

Medyada cok ses getirmemesine rag-
men, A.B.D baskani Bili Clinton’in egiti-
me yoOnelik konusmasi 7 Subat 1997 gun(
Gungor Uras tarafindan kaleme alinmistir.

A.B.D Basgkani Clinton 4 Subat 1997
gund yaptigr konusmada sunu dile gedr-
mistir: “Gecmis olan elli yilda diinya lider-
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ligi yapan A.B.D’nin gelecek elli yilda li-
derlik durumunu koruyabilmesinin egitim
kalitesinin yukseltilmesine, egitimin geli-
sen ekonominin ve teknolojinin gerekleri-
ne uyum gostermesine baglidir.” Verilen
demecte, A.B.D’nin uzun dénemli egitim
stratejileri agiklanirken A.B.D’nin bitceyi
denklestirme ilkesine ragmen Federal Biit-
ce’'den egitime 5! milyar dolar ayrilacagi
vurgulanmistir.

Turkiye’nin egitim bitcesinin her yil
farkl alanlara kaydiriimasi, kesinti yapil-
masl, egitim ekonomimizdeki deligi Kku-
cultmekten cok her yil kapatilmasi mim-
kin olmayan buyuk bir delik haline gel-
mektedir. Bunun sonuclarini 6rgin egi-
timden yaygin egitime her alanda gormek
mimkdinddr. Durumun boyle olmasi,
herkes icin egitim, egitimde firsat esitligi,
demokratik egitim ilkelerini etkisiz hale
getirmektedir.

A.B.D baskani Clinton'in 21. yilzyilda
A.B.D’nin liderligi icin “olmazsa olmaz"
diye ortaya koydugu 10 hedef bulunmak-
tadir. Bu hedefler cercevesinde Clinton
A.B.Dyi dinyada en iyi egitim veren ulke
haline getirmeyi amacladiklarini dile getir-
mistir.

- Ulke icin genel bir egitim duzeyi be-
lirleniyor. Bu dizeyi yakalamak ve
cizgiyi korumak icin her yil 4’Uncu si-
nif ogrencileri okuma-yazma, 8'inci
sinif 6grencileri matematikten “stan-
dart bir tesf’e tabi tutulacak. Bu test-
lerle Ulkenin her kosesinde bulunan
her okuldan 6grencilerin ayni cizgide
olmasi saglanacak. OlclyU tutturama-
yan hicbir 6grenci bir sonraki okula
devam edemeyecek.

2- Ogrenci ve egitim duzeyini yukari
cekmek icin ogretmenler egitilecek.
Yeteneksizler isten cikarilacak.

3- A.B.D’de 8 yasina gelmis cocuklarin
ylUzde 40’inin okuma-yazma bilmedigi
belirlenmis. Bunun icin Ulke capinda
gonallu egitim seferberligi baslatiliyor.

4- Bilim ve teknolojinin imkénlarindan
yararlanilarak egitime cocuk dogar
dogmaz baslanmasi esas aliniyor. 2002
yilindan 6nce 1 milyon 6grenciye okul
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oncesi egitim imkani saglanacak.

Her eyalet kendi bolgesinde yasayan
ailelerin cocuklarina en uygun okulla-
rin belirlenmesinde yardimci olacak.
Eyalet okullari rekabete itilerek, kali-
te yarisi baslatilacak. Ustlin yetenekli-
ler icin farkli egitim programlari uygu-
layacak okullarin acilmasi tesvik olu-
nacak. 21 ’inci ylzyila A.B.D. bu tip 3
bin okul ile girecek.

Okullarda sadece ders verilmeyecek,
"insan” yetistirilecek. Okullar ¢ocuk-
larin “iyi vatandas” olarak yetistiril-
mesi, kanuna, topluma, cevreye say-
gth, toplumsal sorunlara duyarli olma-
si icin Ozel programlar hazirlayacak.
Disipline uymayanlar mutlaka si-
niftan cikarilacak. Okullara silah

ve uyusturucu girmeyecek.

Artan ogrenci sayisli karsisinda,
okullarin daha iyi imkanlara ka-
vusmasini saglamak icin mahalli
idarelerin 4 yilhik donemde 20
milyar dolar yatirim yapmalarini
saglamak icin Federal butceden

5 milyar liralik katkida bulunula-
cak.

Hedef her gence en az 13 veya

14 yillik egitim imkani verilmesi

ve bunun Uzerine en az 2 yillik
yliksekokul egitimi. 21°’inci yuz-
yilda isteyen her Amerikali’nin
Universiteye devam edebilmesi icin
vergi muafiyetlerine dayali 0zel du-
zenlemeler yapiliyor.

Madem ki 21’inci yuzyil bilim ve bil-
gi ¢cagl, o halde yaslan ne olursa olsun
her Amerikan vatandasina meslegini
ve yeteneklerini gelistirme sansi vere-
cek Ozel egitim programlari diizenle-
necek.

Bilgi cagini okullara tasimak amaciyla
2000 yilina kadar her sinif mutlaka
internete baglanacak. Boylece en K-
cUk yerlesim birimindeki en kicuk
okulun sinifinda okuyanlar ile en bu-
yUk ve gelismis okulun égrencileri ay-
ni bilgiye, ayni zamanda ulasma san-
sina sahip olabilecek.

Clinton diyor ki, “Bunlar bir baskanin,
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KAYNAKCA
URAS, G. (7 Subal 1997)

Yeni Yuzyll Gazetesi, 5. 5.

bir partinin 6zel proj degil. Tum
Amerika’nin egitim I. Amerika
ancak Ustin egitim gormis insanlarla
21’inci - g'g”gj
5)
D baskan GintonljpOO yilinin

programini sunarken salt'ulusal bir

def cizmemis ayni zamanda makro dit
zeyde dunya liderlis’nin elde tutuli®ffor-

mullind de aciklamistir.

Tarkiye_belki dynya liderligi iddiasi
pesinde degildir, amali“erlik formaling

sunan bir tlkenin egitim anlayisindan da

clkaracagi bazi dersler-etoatrdm. Yukarida,

sOzu.edilen hedefler cercevesinde acaba
Turkiye'nin 2000’1 yiilardaki egitim he-
defleri, projeleri, yatirimlari neler olacak,
neler olmali? Su anki duruma bakilacak
olursa durum hig¢ de i¢ acicl gorialmemek-
tedir.

-Bemokratik bir Glkede ICke vatandas-
larinin ayni diizeyde egitim gorme
vardir ve bu hakki ¢cniyTsekilde kusanma-
lari saglanabilmelidi T .k Egitimdeki Jirsat
esitligi s6z konusu oidtigunda bu firsati el-
lerinde bulunduranlarin dahi egitim hak-
larint istenilen sekilde kullanamadiklari
bir .gercektir. Sosyal, kulttrel, ekonomik
esitsizligin egitime yansimasi Turkiye icir]
genel bir egitim dizeyini  »elirlenmesini
guclestirmektedir. Bl "tim poliB
kasinin olusturmamamasi estim kararlari-
nin cikmasini Guglestirmektedir. A.B.D.
21. yuzyil icin temel egitim hedeflerini 14
yila kadar ¢ikarmayi hedeflerken tlkemiz
zorunlu egitimi bes yil olan az sayidaki As-
ya, Afrika Ulkeleri arasiyladir. 8 yillik zo-
runlu egitim 1973’lu yillardan bu yana pi-
lot uygulamalari yagilmasina ragmen ha-
len tam anlami ile hayata
gecirilememisti” Tl 8@F8H%§8RIH|‘§H"
nin..yamsira okul 6ncesi egitim de isteni-
len dizeyde degildir.

Egitimde kalite anlayisinin bir halkasi

nitelikli 6gretmen, nitelikli okul, nite-

| 6grenci, nit_elikli veli profili ideal du-
zeyde degildir. lyi planlanmis insan gticd,
ogretmen Istihdami T¢in 6nemlidir. Fakat
planlamalarin yetersiz olmasi bu alan icin
yetistirilen insanlarin farkli alanlara kay-
masina sebep olurken, 6gretmen aglklan
nitelik arayisini bile golgelemistir. Ogret-
menlere sunulan hizmet ici egitimler ye-

tersizf r. Duru plunca nitelini 6g-
renci, hkli ardyisi icinde olmak
yanlisgf. Ulkemlzde.ustin yetenekli Ve Us-

ttiin zekalh cocukla? Jeifi 6zel tahsis pgilmis

okullar parmakla sayilacak derecemdeazdir.
Bi/ylzden blyudk bir kay 5k kaybi olus-

Iraktadir. Teknolojik gelisr sier egitim ku-
Bftarir uzaktir. Bircok to”e.ilgisa-

yar™aj? lej”tesine gecerken', Glkemiz-
Ijsayar géorm'emis, bilgisayara dokun-
m. S milvonlarca cocuk ve gel Ir.
Ik donanimdan uzak s r
- sinifla d
masinda gucluk oekiy| ammsiz
nenfsorgulay”bireyj - ezbere
de zIli egitim o
n tip dgrenci modeli ortaya
tad k Ogretim gorme
eris gok glc @{ hedef o efe
ul son. dam
bas gostermektedir.
Orgun egitimmWot
ygin egitimimizin sorurii;
baydktar. 21. yuzyih bilim gl
olarak
mesie
Sa*«VH*,

baslatmis ve bu konuya biyuk yatirimte?
yapmaktadular. Ulkeroizded dunwo ige,
b asnvil toplum orgitlerinin d = da ye-
tiskin egitimine, toplumsal egitime gerek-
li yatirimi gergeklestirememektedir. Ozei-
likle 2000’li yillara dem
ci ile adim atmaya baslayan ve bu strec
icinde cesitli kaoslar ya an bir tlkenin
Insanlarinin en c¢ok bilinglendirme egiti-
mine, duyarlilik egitimine, baris egitimine
ihtiyac duydugu bir dénemde, yaygin egi-
tim aciliyet arz etmektedir.

Artik kabugumuzdan siyrilmanin, dis

di de geciyorbije. 21. yuzyildaki bilgi pat-
lamasinin karsisinda saskin bir seyirci gibi
kalmak istemiyorsak, bu ulkenin bir va-
tandasi,<bi|pyi, insani olarak bir seyleri
sorgulamaya baslamaliyiz: Egitimimiz
nereye gidiyor? Bu soruyu sorgularken
unutmayalim ki bir otomobil firmasi igin
2000 yilinin ilk gunes 1sinlarinin dastugu
nokta ne derece 6nemli ise, toplumumuz
icin de umut isiklarini yakacak yaraticl,
atithhmci, bagimsiz bireylerin varligr o den-
li 6Gnemlidir.
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Ogretmen
Yeterlik |l

Doc¢. Dr. Cevat CELEP
Z.K.U. Devrek. Fen Edebiyat Fakultesi

Egitim Bilimleri Bolimu

Ogretmen, yukumlu oldugu egitim-ogretim etkinligini
gerceklestirme dlzeyl konusunda kendisini gozden

gecirmelidir.

Ogretmen yeterlik duygusu; 0Ogret-

menin oOgrencinin 6grenmesinde sahip
oldugu olumlu etkilere iliskin kendi ye-
terligine olan inancidir. (Ashton, 1985,
s. 142). Yani, 6gretmenin 6grenci 6gren-
mesi Uzerindeki gucune iliskin inancini
yansitmaktadir.

Ogretmen yeterlik duygusunun;
dgrenci basarisi (Armor v.d., 1976), 00-
rencinin 6grenmeye gudulenmesi (Midg-
ley Feldlaufer, Eccles, 1989; Woolfolk,
Roseff, Hoy, 1990), dgretmenin yeniles-
meye uyumu (Berman, McLaughlin,
Bass, Pauly, Zeflan, 1977; Guskey,
1988; Smylie, 1988), ustlerin 6gretmen
yeterliligini degerlendirme bicimleri
(Trentham, Silvern, Brogdon, 1985) ve
ogretmenlerin sinif yonetiminde izledigi
stratejiler (Ashton, Webb, 1986) gibi de-
giskenlerle iliskisinin oldugu saptanmis-
tir.

Bandura'ya (1986) gore, bireyin gi-
dulenmesine, belli bir konudaki eylemle-
r yerine getirme kapasitesi (yeterlik bek-
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lentileri) ve bu eylemlerin sonuclarina
iliskin yargilar1 (Grin beklentisi) yon ver-
mektedir. Yani gudulenmenin temelin-
de, bireyin eylem-Urin arasindaki iliskiyi
algilama derecesi yatmaktadir.

Mesleki ve meslektas iliskileri (Ellet,
Masters, 1978; Little, 1982; Meyer, Co-
hen, 1971), yoneticinin gucli onderligi
(Brookover, Lezotle, 1977; Edmons,
1979; Ellet, Walberg, 1979) ve yuksek
akademik beklentinin (Brookover v.d.
1978; Ellert, Masters, 1978) dgrenci per-
formansi ile 6gretmen yeterlik tutumlari
(Hoy, Woolfolk, 1993) arasinda gucla bir
iliski bulunmaktadir.

Performans yeterligi, 6gretmenin
yukimli oldugu egitim-06gretim etkinli-
gini gerceklestirme konusunda algiladigi
yeterlik duygusudur (Fuller v.d., 1982).

Kisisel Ogretim, Yeterlik Duygu-
Su, o6gretmenin ogretim yeterligi ile kisi-
sel yeterliginin bilesiminden olusur. Kisi-
sel Ogretim yeterlik duygusu, 6gretmen
davranisinin iyi bir kestirimcisidir (Dem-
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bo, Gibson,
1985) Bu duy-
gu, performans
yeterliliginin
benzeridir. Asa-
gidaki kosullar
gerceklestiginde
performans ye-
terliginin arttigi
kabul edilmekte-
dir. (Hoy, Wool-
folk, 1993).
1. YOnetici ve
ogretmenlerin
gorev ve rolleri yuksek derecede
farkhlik gostermesine bagl olarak
ogretmenlerin yeterliklerini kulla-
nabildigi ve gelistirebildigi acik so-
rumluluk alanlari olusturuldugun-
da,

2. YoOnetici ve 6gretmenler kendileri-
ni ortak hedefe adadiklarinda ve
gerceklesmesi icin caba gosterdik-
lerinde,

3. Yonetici ve 6gretmenler arasinda-
ki yakin ve dostca olan iliskilerin
gerekli kaynaklarin degis tokusu-
nu gelistirmeye dayak oldugunda,

4. Ogretmenler, yoneticilerin is ba-
sarisini degerlendirmede kullandi-
gr yontemlerin guvenilir oldugu-
na, ve

5. Her &gretmenin yeterligine ve
yapng! ise uygun degerlendirme
Olcutd kullanildigina inandiginda.

Kisacasi, 6gretmenlerin, sorumluluk

alanlarinin ne oldugu konusunda acik
bilgi sahibi olmasi, sorumluluk alanina
giren isleri basarmaya calismasi, gerek-
sinme duydugu kaynaklari edinmesi ve

ogretmen degerlendirmesinin 6gretmen-
ler icin 6nemli gorilen Grinlere dayali
olarak yapilmasi, performans yeterligini
artirabilmektedir.

Genel Ogretim Yeterligi; ogret
menin okuldaki 6gretim etkinliklerini Ki-
sisel Ozelliklerin ve bireysel cabalarindan
cok, yoOnetici ve 6gretmenlerle olan isbir-
ligine dayali olarak gerceklestirme yeter-
ligidir. Bu yeterlik, bluytk 6lclide 6gret-
men ve yoneticilerin cabalarini okulun
amaclarini gerceklestirme dogrultusunda
bitunlestirme derecesine baghdir. Okul
amacinin etkili bir bicimde gerceklestiril-
mesine yonelik ortak bir caba olusmadi-
ginda, genel ogretim yeterligi yerine, Ki-
sisel 6gretim yeterligine birakmaktadir.

Okulun Orgutsel Saghginin
Ogretmen Yeterlik Duygusuna
Etkisi

Saghikh okullar, kendisini farkl kilan
orgutsel kultir ve degerleri gelistirip ak-
taran ve okula yon veren i¢ ve dis 0geler
arasindaki es gudim ve ishirligini strdi-
ren okullardir. (Hoy, Woolfolk, 1993).
Ogretmenin o6gretme yeterlik duygusu-
nun okulun drgutsel yapisi ve okuldaki
Iliskiler dokusuna gore farklilik gosterdi-
gi saptanmistir.

Orgutsel Yeterlik; Ogretmenin or-
gutteki Gstleri etkileyerek odulleri elde
etme yeterligine iliskin duygusudur (Ful-
ler v.d., 1982) Ogretmenin okuldaki or-
gutsel yeterligini etkileyen etmenlerin
basinda, okul yoneticisinin Ustlerini etki-
leme derecesi gelmektedir. Ogretmenin
okul yoneticisini etkileme yeterliginin
yuksek olmasina karsin, okul yoneticinin
tstlerini etkilemede yetersiz kalmasi, 60-
retmenin okula, iliskin drgutsel yeterligi-
ni okul yoneticisinin Gstlerini etkileme

yeterliginden soyutlamak (_)_Ia3| degildir.
Okul Mudurdntn Ustuanu Etki-

leme Yeterligi; Orgutsel sagligin yonet-
sel boyutunu olusturan degiskenlerden
birisi olup, muadudrdn, Gstlerinin eylemle-
rini etkileme yeterligidir. Okul madura-
ran Gstlerini etkileme derecesi, okulun
akademik onemlilik diizeyi ve 6gretme-
nin sahip oldugu egitim dizeyi ile 6gret-
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meni Kisisel oOgretim yeterlik duygusu
arasinda dogrusal bir iliski bulunmakta-
dir (Hoy, Woolfolk, 1993). Okul mudur-
lerinin okuldaki ogretmenlerin 6zlik
haklarini elde etmesi konusunda ust yo6-
netimi etkileme cabasi gdsterdigi, okul-
daki egitim ogretim etkinligini bilimsel
olarak yonlendirme glicline sahip oldugu
algisini tastyan 6gretmenlerin  6gretim
yeterligi konusunda kendilerine olan gu-
veni artmaktadir. Ogretim yeterligi ko-
nusunda kendisine givenen ve fazla is-
yuklne sahip oOgretmenler en sorumlu
ogrencileri 6grenmeye guduleyebilmede
kendilerine olan gilvenleri de yuksel-
mektedir. Buna bagli olarak, 6gretmenle-
rin Ogretiye yeterlik duygusu da artmak-
tadir.

Ulkemizde ilkokullar Gzerine yapilan
bir arastirmada (Celep, 1995); Ust yOne-
timi etkileme yeterligine sahip olan yo-
neticilerle 6gretmenler arasinda saglikli
bir iliskinin olmadigi, tst yonetimi etkile-
me yeterligine sahip olmayan okul yodne-
Ucileri ile o okuldaki 6gretmenler arasin-
da saglikli bir iliskinin oldugu saptanmis-
tir. Bunun temel nedenlerinden birisi-
nin, okul yoneticiligine atanma Olcutu-
nin mesleki yeterlige degil, siyasal et-
menlere dayali olmasindan kaynaklandi-
gl ileri surulebilir. Bu baglamda, Ulke-
mizdeki mevcut okul yoneticiligine atan-
manin yeterlik dlcitiine dayanmamasin-
dan dolay1, okul yoneticilerinin st yOone-
timi etkileme yeterliligini 6gretmenin ye-
terlik duygusunu olumlu ydnde etkileye-
bildigi sbylenemez. ,

Okulun orgutsel saglhk boyutlarindan
kurumsal timlesme ve moral ile Ogret-
menin genel o6gretim yeterligi arasinda
dogrusal bir iliski bulunmaktadir [Hoy,
Woolfolk, 1993).

Kurumsal Tudmlesme, orgitsel
saghigin teknik boyutunu olusturmakta
olup, okul programlarini egitsel timle-
sikligine dayali olarak okulun toplumdan
gelecek baskilarla basacikma yeterligidir
(Hoy, Woolfolk, 1993). Okul yonetimi-
nin okulun iginde bulundugu cevreden
gelebilecek dayanaksiz elestiri ve man-
tiksiz isteklerden 6gretmenlerini korudu-
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gu ve bu konuda 6gretmenlere destek
sagladigi algisina sahip olan dgretmenler,
okuldaki dgretim etkinliklerinin 6grenci-
nin ev cevresinden kaynaklanan olum-
suz etkilerin Ustesinden gelebilecegine
inanmaktadir (Hol, Woolfolk, 1993). OgQ-
retmenin ogrenci ailesinden gelebilecek
mantiksal olmayan isteklerden korunma-
si, Ogretmenler arasinda yuksek bir
uyum ve anlayisin bulunmasi, 6gretme-
nin 6gretim etkinligi okul yonetimi ve di-
ger 6gretmenlerden gelebilecek 6neri ve
okul kararma go6re yudrutmesini 0On
plana cikartmaktadir. Bireysellik de-
gil, okul yoneticisi ve dgretmenlerle
birlikte mesleki anlayis dogrultusun-
da ogretim yapilmaktadir. Bu du-
rum, 6gretmenin genel 6gretim ye-
terligini kuvvetlendirmektedir.

Sorunlu 6grencilerle basacikma
ve Ogrenciyi etkili kilmak icin
ogretmende 6grencinin aile cevresi-
nin 6grenci dzerindeki olumsuz etki-
sinin Ustesinden gelebilecegi konu-
sundaki duygusunu gelistirmeyi ge-
rektirir. Bu da okulda anne-babanin
olumsuz etkisini sinirlandirarak, genis
bir alanda evin ve ailenin olumsuz baski-
larini izole etmek suretiyle olabilir. Buna
karsin, okuldan izole edilen ailelerin 6g-
retmen ile isbirligi yapma dogrultusunda
bir caba gostermemesi, ailenin ¢ocuklari-
ni egitimi ile ilgilenmemesini doguracak-
tir (Hoy , Woolfolk, 1993). Oysa ki basa-
rih bir okul, hem ailenin ve toplumun
okul Gzerindeki olumsuz etkisine bir si-
nirlandirma getirmeli hem de olumlu et-
kiyi gelistirebilmelidir. Ogretmenlerin ki-
sisel 6gretim
yeterlik du-
zeyinin okul-
daki gonulli
aile sayisi ve
cocuklarina
yardim eden
aile sayisi gi-
bi ailenin
okula Karsi
igisi ile ilis-
Kisi  belirlen-
mistir. (Ho-

Yonetici ve
ogretmenlerin
ortak hedefler
etrafinda bir
araya gelmeleri
onemlidir.
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over, Dempsey, Bassler,
Brissie, 1987).
Moral, orgitsel saghgin
teknik boyutunu olustu-
ran degiskenlerden biri
olup, 6gretmenler arasin-
daki samimi ve guvenilir
iliskiyi yansitir. Okulda
ogretmenler  arasinda
yuksek ancak ulasilabilir
amaclar olusturuldugu,
dizenli ve ciddi bir 6g-
renme ortami yaratildigi
ve akademik dsttnluge
saygl gosterildigini algila-
yan ogretmenlerin kisisel 6gretim yeterli-
gi artmaktadir.

Akademik oOnemlilik, orgutsel
sagligin teknik boyutunu olusturan de-
giskenlerden biri olup, 6grencilerin yUk-
sek basari gostermesindeki okulun etki
derecesini yansitir (Hoy, Woolfolk,

1993). Okuldaki 6gretim etkinligi-

nin dgrenci Uzerinde 6nemli etkiye

sahip olma derecesine gore, 6gret-

Ogretmenlerin,

ogrencilere
yonelik
beklentileri
davranislarina
yansimaktadir. Bu
Ise ogrenciyi
etkilemektedir.

menin genel dgretim yeterlik duygu-
su artmakta veya azalmaktadir.

Okulun o6rgitsel saglik boyutlarinin
kisisel dgretim yeterligi ve genel 60-
retim yeterligini ters yonlerde etkile-
digi gortlmektedir. Yogun aile ilgisi-
ne ve katilimina sahip olan okullar-
daki ogretmenlerin Kisisel 6gretim

yeterliginde yuksek, genel o6gretim
yeterliginde dusik derecede basari
gosterdikleri ortaya cikmistir. Bu du-
run; belki de ailelerle isbirligi, 6gret-
menlerin bazi sorunlu 6grencilerin Uste-
sinden gelebilmesine ve ailelerin destek-
leyici olduklari 6grenciler Gzerinde dik-
katlerini toplamalarina olanak saglayabil-
mektedir (Hoy, Woolfolk, 1993).
Ogretmen deneyiminin, dgretmenin
kisisel 6gretim yeterligi ile olumlu, genel
ogretim yeterligi ile olumsuz iliski iginde
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin de-
neyim birikimi, bir taraftan 6gretmenler-
de sorunlu d&grencileri gtduleyebilme
inancini gelistirirken, diger taraftan 6Q-
rencinin ailesinden kaynaklanan olum-
suz davranislarinin Ustesinden gelmede

yetersiz kalindigi inancini dogurur. Aday
ogretmenler sorunlu ogrencilere ulas-
mak icin yeteneklerine daha cok gtven-
mektedir. Buna bagh olarak 6grencide
ogrenmenin gerceklesmesiyle kisisel 60-
retim yeterlik duygularinin gelisme gos-
termektedir. Aday 6gretmenlerin, 6gren-
cilerin cevresinden kaynaklanan 6gren-
me engellerinin veya olumsuzluklarinin
tstesinden gelebilme konusunda kendi-
lerine yeterince glvenememeleri, genel
dgretim yeterlik duygularini azaltmakta-
dir. (Hoy, Woolfolk, 1993). Ancak, okul
yoOnetimi aileden kaynaklanan sorunlarin
Ustesinden gelme konusunda uygun or-
tam hazirladiginda, genel dgretim yeter-
lik duygusu artabilmektedir.

Sonuc olarak, okul ydnetiminin buU-
rokratik yonelimi 6gretmenlerini Kkisisel
ogretim yeterligi ile olumlu, genel 6Qre-
tim yeterligi ile olumsuz iliski icerisinde-
dir (Woolfolk, Hoy, 1990). Biyuk olasi-
likla kisisel 6gretim yeterligi baska birey-
leri yonetme ve denetim altina alma ile
makam yetkisine dayali emretme gtictine
dayanabilmektedir. Oysa ki genel oOgre-
tim yeterligi mesleki ve becerinin 6n pla-
na ciktigi bir yeterlik bicimidir.

Bu nedenle, 6gretmenlerin genel 6g-
retim yeterlik duygularinin gelistirilme-
sinde okul yonetimi, 6gretmenlere mes-
leki bilgi ve becerilerini rahatlikla kulla-
nabilecekleri bir ortami yaratabilmelidir.
Bunun icin, 6gretmenler arasindaki isbi-
rligini gelistirmeye ve 6gretmen cevre-
den gelebilecek baskilardan korunmaya
calismalidir. Ayrica, okul muddrt, Gst
yonetimi etkileyecek yeterlige sahip ol-
malidir. Ogretmenlerinin okula iliskin is-
tek ve gereksinimlerinin karsilanmasinda
ust ybnetime sO0zUnl geciremeyen veya
etki edemeyen bir okul mudird, ogret-
menler Gzerinde guduleyici bir etkiye sa-
hip olamadigi gibi, okul icerisinde saglik-
Il bir 6rgatsel iklim yaratamaz.

Ogretmenin Ogretme Yeterlik
Algisi ve 6grenci Kontrol

Yonelimi
Ogretmenin 6gretme yeterlik algisina

gore, dgrenci kontrol anlayisi ve 6grenci
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basarisina iliskin beklenti-
si degismektedir. Ogret-
menin 6gretme yeterligine
iliskin algisi, 6grenci dav-
ranisint kontrol etme bici-
mi ve yaklasimi degismek-
tedir. Bu degisiklige bagl
olarak o©grencinin basari
diizeyi de degisebilmekte-
dir.

Ogrencileri  kontrol
edilmesi gereken sorum-
suz bireyler olarak goren
gozetimci (cutodial) 6gretmenler, 6gre-
tim etkinliklerinde tartisma ve sorgula-
ma yontemini kullanmaktan kacinabil-
mektedirler. Bu dgretmenler, sinifta ko-
nulari derinlemesine islemeden ytizeysel
olarak deginebilmektedir. Ayrica ders
icerikleri konusunda kendilerini yeterli
bulma dereceleri de dusuktiur {Enochs,
Scharmann, Riggs, 1995).

Ogrenci kontroltinde insancil yo6ne-
limli 6gretmenler, ogrencilerinin isbirligi
ve yasayarak ogrenme kapasitelerine sa-
hip oldugu inancim tasimaktadir (Hoy,

Woolfolk, 1990). ) _
Ogretmenlerin Ogrencilere llis-

kin Beklentileri: Ogretmenin 6grenci

kontrol yonelimini belirleyen etmenler-
den birisi, 6gretmenlerin 6grencilere ilis-
kin beklentileridir. Ogretmenlerin 6gren-
ciye yonelik beklentileri 6zellikle, 6gren-
cinin yetenegi, sosyo-ekonomik dizeyi,
Irk, sosyal sinif, cinsiyet, Kisilik, fiziksel
gorinum, konusma kaliplari, dnceki aka-
demik basar1 gibi degiskenlerdir (Balci
1993). Ogretmenin dusuk ve yiksek
beklenti gelistirdikleri ogrencilere karsi
farkli davranis kaliplari gelistirdikleri or-
taya citkmistir. DUsuk beklenti gelistirdik-
leri Ogrencilere karsi daha az soru sor-
makta ve yanit vermeleri icin ¢cok az za-
man ayirmaktadir. Bu tir ogrenciler ni-
celik, dogruluk ve 6zgunlik acisindan
uygun olmayan donut almakta, basarilari
daha az odullendirilmektedir. Ayrica, bu
ogrencilere karsi daha az olumlu, sicak
ve Kisisel ilgi ile sozel olmayan iletisim al-
maktadir (Poctor, 1984). Ogretmenlerin
bu davranis bicimleri diusik beklenti ge-
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listirdikleri ~ 6grencilere
karsi daha g6zetimci,
yuksek beklenti gelistir-
dikleri &grencilere Karsi
daha insancil kontrol yo6-
nelimini sectiklerini orta-
ya koymaktadir.
Yapilan bir arastirmada,
kisisel dgretim yeterligi ile
urtn beklentisi, 6gretim
ybnetimi secme olanagl,
algilanan dgretim etkinligi
arasinda olumlu iliski ol-
dugu saptanmistir. Ayrica, kisisel ogre-
timde aldigl 6gretmenlik egitimine yone-
lik ders sayisi ve yiiksekdgretimdeki egi-
tim sdresi arasinda ters bir iliski bulun-
maktadir (Enochs, Scharmann, Riggs,
1995). Ders islerken 6gretim yontemini
secme Ozgurlagune sahip olan 6gretmen-
ler, kendilerini daha etkili olarak gor-
mektedir. Ogretmenlerin ogretmenlik
egitiminden aldiklari ders sayisi ile 6gre-
tim strelerindeki artisa bagh olarak genel
ogretim yeterlilikleri de artmaktadir. (JI-
kemizde aday ogretmenler Uzerine yapl
lan bir arastirmada, aday dgretmenlerin
ogretmenlige baslamadan o©nce 06gret
menlik konusunda kendilerini yeteri
bulduklari ve 6gretim etkinliklerinin 69
renci merkezli olmasina 6zen gO0stere
cekleri ve sinifta 6grenci disiplinini sag
lamada oncelikle insancil kontrol yoneli
mine agirhk verme anlayisina sahip ol
duklari ortaya cikmistir. Ancak, bu 6gret
men adaylarinin 6gretmenlige basladik
tan sonra hizmet dncesindeki bu anlayis
larmda degisme oldugu saptanmistir. Bu
ogretmenlerin meslege basladiktan son-
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ra, aday ogretmenlik doneminde Kkisisel
ogretim yeterliginde yikselme, genel 6g-
retim yeterliginde dismenin oldugu, 60-
renci kontrolUni godzetimci bir anlayisa
dayali olarak yapma egilimine girdikleri
ortaya cikmistir (Celep, 1996).

SONUC

Ogretmenin o6gretme yeterliliginin
oncelikle meslek 6ncesi yetisme sirecin-
de edinilen mesleki bilgi ve beceriye bag-
Il oldugunu belirtmek gerekir. Ancak,
okuldaki yoOnetici-0gretmen-6grenci ara-
sindaki iletisim ve etkilesim bigimi, sahip
olunan yeterlik ile algilanan yeterlik ara-
sinda farklihga neden olmaktadir. Ogret-

menin, mesleki bilgi ve becerisini tam
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olarak dgretim sirecine aktarmasinin en-
gellenmesi, 6grencilerin kendilerinden ve
ailelerinden kaynaklanan nedenlerden
dolayr 6gretmenin 0Ogrenci 6grenmesi
Uzerindeki etkisinin azalmasi, O6gretme-
nin 6gretme yeterligi konusundaki inanci
veya algisini degistirebilmektedir. Bu de-
gisme yeterligin azaldigi yontndedir.

Ogretmenin 6gretme yeterlik duygu-

sunu olumlu yonde etkileyen bazi kosul-
lar soyle siralanabilir.

1. Okul yo6netiminin 6gretmenlerin
ogretim etkinliklerindeki sorum-
luluk alanlarini acikca belirlemesi
ve sorumluluk alanlari icerisinde
karar alma yetkisi vermesi.

2. Ogretmenlerin is basarilarinin her
ogretmenin yaptigl ise uygun de-
gerlendirme Olcitine goére objek-
tif olarak degerlendirilmesi,

3. Okul yoneticisinin okuldaki 6gre-
tim etkinliklerini bilimsel olarak
yurltebilme ve o6gretmenlerin is
basarilarina beklentilerinin karsi-
lanmasinda Ust yonetimi etkileme
yeterligine sahip olmasi,

4. Ogretmenin bir taraftan cevreden
gelebilecek mantikli olmayan is-
teklere karsi korunmasi, diger ta-
raftan, cocugun egitimi icin aile-
lerle saglikli isbirliginin gelistiril-
meye calisiimasi,

5. Ogretmenler arasinda givenilir
ve karstlikli mesleki sayginliga da-
yali olarak ylUksek, ancak ulasila-
bilir 6gretim hedefinin saptanma-
ya calisiimasi,

6. Okul ydnetiminin Agretmenlerin
sinifta daha katilimci ve demokra-
tik bir 6grenme yaratmalarina
destek olmasi,

7. Ogretmen yetistiren yuksekogre-
tim kurumlarinda, uygulamaya ve
ogretmenlik formasyonu dersleri-
ne agirhik verilmesi,

8. Ogretmenlerin Kkisilik oOzellikleri-
nin ogretim yeterliginde 6nemli
yer tuttugundan, 6gretmen yetis-
tiren kurumlara alinacak dgrenci-
lerin Dbelli psikolojik ve fiziksel
Ozellikleri tasimasi.
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EGITIM PSIKOLOJISI

(Biray ve Ogrenme)

Gullen ULGEN

Lazer Ofset Matbaasi, Ankara 1995
2. Baski, 320 sayfa.

Eqgitim Psikolojisinin bir disiplin olarak alan sinirlari es- o - .
nektir. Bu sinirlarin belirlenmesinde giicliikler vardir. Ola- EG ITI M
ya kimileri psikolojik danisma ve rehberlik acisindan, ki- : -
mileri 6grenme yontemleri agisindan bakar; kimileri ola- PSI KO LO,J I SI
yI gelisme arti 6grenme 6gretme konularinin incelenme- Bilil y VE OGRENME
si olarak gordr. Kimileri de psikoloji'deki temel kurallarin
egitime uygulanmasi olarak kabul eder. Ogretmen ye-
tistirme programlarinda etkin bir fonksiyonu olan Egitim
Psikolojisi'nin alani ve sinirlari belli esaslar dikkate alina-
rak belirlenmelidir. Ulgen eserinde bu kargasaliga bir
acikhk getirmis, alanla ilgili genis capli bir inceleme yap-
mis, kitabin icerigini belli esaslara dayandirarak secmis,
bilgileri saglam bir temele oturtmustur.

Bi kitapta "Egitim Psikolojisinin fonksiyonu 6grenme- OUlLUfULGIN

nin/6gretimin niteligini artirmadir sayiltisindan hareket =-itim Mkaditer Ogroiir. UVMI
edilerek, konular saglan bir yapi icine yerlestiriimistir. Ge-
nis capli arastirmaya dayali olan kitabin giris kisminda,
egitim psikolojisinin dayadigi temel esaslar aciklanmistir.
Sonra bes temel soruya cevap aranmistir: I. boliumde “6grenci kimdir?” sorusuna cevap
aranmis, 6grencinin 6grenmesini etkileyen onemli Ozellikler arastirilarak incelenmistir. II.
bolumde “6grenci nasil 6grenir?” sorusuna cevap aranmis, bireyin nasil 6grendigi cesitli
gorusler acisindan gelisim dlzeyleri dikkate alinarak aciklanmistir. lll. boélimde “6grenci-
nin 6grenmesi nasil kolaylastirilabilir?” sorusuna cevap aranmis, 6gretim ortami ve 0g-
rencinin 6grenme ihtiyacinin degerlendirilmesi incelenmistir. IV. b6limde, “ne nicin 6gre-
nilir?” sorusu sorulmus, 6grenme go6revlerine ve bilgi tlrlerine yer verilmistir. V. bélimde ise
“Ogretmen kimdir?” sorusu yanitlanmistir. Her bolimuun bas kisminda, o bdlumdeki bilgile-
rin hangi amacla 6grenilmesi gerektigine deginilmis, kitabin sonuna 6grenmeyi test et-
mek icin ¢coktan secmeli sorular konmustur. Ayrica, terimler s6zItugu bulunmaktadir.

Kitabin icerigi tm 6gretmen adaylari ve 6gretmenlere, cocugunun 6grenmesine il-
gl duyan ana-babalara yararli olacak niteliktedir.

kultur@kultur.edu.tr



Kalltevyi

uzaklarda
aramayin!

Ulker, birbirinden degisik Urlnleriyle

51 yildir Tlrkiye'ye benzersiz tatlar
sunuyor. Hepimizin guvendigi

kalitesinden asla odin vermeyerek.

Olagandstu tadi ve kaliteyi bir arada
arayan herkes, beklediginden daha
fazlasini hemen yani basinda
'Ulker'de buluyor.

Bugun, gerek yurticinde

gerek yurtdisinda damak

zevkine onem verenler agiz
birligiyle 'Ulker' diyor. Ve

Ulker bu sevgiyi, bu begeniyi

hak ediyor. Adiyla... Tadiyla...
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