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Arastirmada, hizla gelisen yapay zeka teknolojilerinin 6zel okullarda gorev yapan
Ogretmenlerin yapay zekdya iliskin gorlislerinin incelenmesi amaglanmaktadir.
Arastirma modeli betimsel tarama ile modellenmistir. Arastirma Istanbul flinde
Atagehir ilgesinde 6zel okullarda gorev yapan 230 6gretmen ile gerceklestirilmistir.
Arastirmada yapay zeka gorlis belirleme ol¢egi kullanilmistir. Verilerin analizi
gerceklestirilmis olup veriler normal dagilim gostermektedir. ikili gruplarin
karsilagtiritlmasinda T-Testi, daha fazla gruplarin karsilastiriimasinda ise ANOVA testi
kullanilmistir. Arastirma sunuglarinda 6zel okullarda gérev yapan okul miidiirleri ve
Ogretmenlerin yapay zekadyr kullanmanin faydali ve isleri kolaylastiracagi goriisii
hemfikir olmakla beraber yapay zekanin giivenlik tehditleri olusturabilecegi konusu
da hemfikir olunan bir baslik olarak dikkat ¢ekmistir.

Almman sosyo-demografik degiskenlerden yapay zekanin faydalari alt boyutu i¢in
egitim durumu anlamli fark gostermektedir. Egitim durumu lisansiistii olan
katilimcilarin puanlarinin egitim durumu Lisans olanlara gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Yapay zekanin kapsami alt boyutu i¢in sosyal medya kullanimi
durumulart arasinda anlamli fark goriilmektedir. Sosyal medya durumu kullaniyorum
olan katilimcilarin puanlarinin sosyal medya durumu kullanmiyorum olanlara gore
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Yapay zekanin faydalart alt boyutu yas
degiskeninde 20-25 yas diger yas gruplari ile anlamli fark gostermektedir. 20-25
arasinda olan katilimcilar, 26-30 yas, 31-35 yas, 36-40 yas ve 41 yas iistii olanlara gore
daha yiiksek puan almistir. Yapay zekanin faydalar alt boyutu hizmet yili degiskeni
1-5 yil olan katilimecilar diger hizmet yillarina gore anlaml fark gostermektedir.

Hizmet y1l1 1-5 y1l olan katilimcilar, hizmet y1l1 6-10 yil, 11-15 y1l ve 16-20 y1l olanlara
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gore daha yiiksek puan almistir. Yapay zekanin faydalari alt boyutu brans degiskeni
Bilisim Teknolojileri ve Sosyal Bilimler branslar1 diger branglara gore anlamli fark
gostermektedir. Bilisim Teknolojileri ve Sosyal Bilimler branslar1 diger tiim branglara
gbre daha yiiksek puan almistirlar. Ancak cinsiyet, gérev degiskenleri anlamli fark

gostermemektedir.

Anahtar kelimeler: Egitimde yapay zeka, 6zel okul, 6gretmen goriisleri



ABSTRACT
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Master's Thesis
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The research aims to examine the rapidly developing artificial intelligence
technologies and the opinions of teachers working in private schools regarding
artificial intelligence. The research model was modeled with descriptive scanning. The
research was conducted with 230 teachers working in private schools in the Atasehir
district of Istanbul. Artificial intelligence opinion determination scale was used in the
research. Data analysis has been carried out and the data shows normal distribution. T-
Test was used to compare two groups, and ANOVA test was used to compare more
groups. In the research results, school principals and teachers working in private
schools agree that using artificial intelligence will be beneficial and make things easier,
but the issue that artificial intelligence may pose security threats also attracted attention

as a unanimous topic.

Among the socio-demographic variables taken, educational status shows a significant
difference for the benefits of artificial intelligence sub-dimension. It is seen that the
scores of participants with a postgraduate education level are higher than those with a
bachelor's degree. There is a significant difference between social media usage
situations for the scope of artificial intelligence sub-dimension. It is seen that the scores

of the participants who use social media status are higher than those who do not use
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social media status. In the age variable of the benefits of artificial intelligence sub-
dimension, 20-25 years of age shows a significant difference with other age groups.
Participants aged between 20-25 received higher scores than those aged 26-30, 31-35,
36-40 and over 41. Participants whose service years variable in the benefits of artificial
intelligence sub-dimension is 1-5 years show a significant difference compared to
other years of service. Participants with 1-5 years of service received higher scores
than those with 6-10 years of service, 11-15 years and 16-20 years. In the benefits of
artificial intelligence sub-dimension, the branch variable of Information Technologies
and Social Sciences branches shows a significant difference compared to other
branches. Information Technologies and Social Sciences branches received higher
scores than all other branches. However, gender and task variables do not show a

significant difference.

Keywords: Artificial intelligence in education, private school, teacher opinions
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1. GIRiS

Bu béliimiinde “Ozel Okullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka
Kullanimina iliskin Gériisleri” konulu arastirmanin problem durumu, arastirmanin
amaci ve alt problemler, arasgtirmanin 6nemi, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlar

bulunmaktadir.

1.1.Problem Durumu

Teknoloji insanlik tarihi boyunca hayati, isleri, gorevleri kolaylastiran bir olgu
olmustur. Yeri geldiginde bir mizrak olarak insanlarin daha kolay beslenmesine yeri
geldiginde bir tekerlek olarak hizli ve kolay bir ulagim saglamistir. Teknoloji ele

alindiginda 6niimiize kritik donemler ve gelisimler ¢cikmaktadir.

Teknolojinin hizla gelismesiyle birlikte egitim alaninda da kokli degisiklikler
meydana gelmektedir. Geleneksel 6gretim yontemlerinin yani sira teknolojinin egitim
stireglerine uyumu, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirme ve O0gretim
kalitesini artirma potansiyeline sahiptir (Ertmer, 1999). Egitimde teknoloji kullanima,
Ogrencilerin bireysel Ogrenme ihtiyaglarima daha iyi yanit vermek, O6grenme
materyallerini daha erisilebilir hale getirmek ve Ogrencilerin elestirel diistinme
becerilerini gelistirmek gibi ¢esitli avantajlar sunmaktadir (Johnson et al., 2014). Ayn1
diger stireclerde oldugu gibi egitimde de teknolojinin dogru kullanilmasi egitimin

kalitesini ve niteligini arttirabilmektedir.

Egitim teknolojileri, 6grenme siirecini desteklemek ve zenginlestirmek i¢in bir dizi
ara¢ ve uygulama sunmaktadir. Ogrencilerin etkilesimli bir sekilde dgrenmelerine
yardimc1 olan bu teknolojiler, sanal gergeklik, artirilmis gerceklik, oyun tabanli
O0grenme ve adaptif 0grenme sistemleri gibi cesitli formatlarda mevcuttur (Liu et al.,
2019). Bu teknolojilerin egitimdeki rolii giderek artmakta ve Ogrencilere farkli

O0grenme firsatlart sunmaktadir.

Yapay zeka (YZ), son yillarda egitim teknolojilerinde dikkat ¢ceken bir iirlin olmustur.
Yapay zeka, bilgisayarlarin insan benzeri zekdya sahip olma yetenegi olarak
tanimlanabilir ve egitimdeki potansiyel uygulamalariyla ilgi ¢ekmektedir (Holstein &

McLaren, 2019). Yapay zekad terimi, John McCarthy tarafindan 1955 yilinda
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gerceklestirilen bir seminer fikrinde ortaya ¢ikmistir. McCarthy, Minsky, Rochester ve
Shannon (1955) yapay zekayi, “ makinelerin, bir insan gibi tepkiler verecek sekilde
davranmasi1” olarak tanimlamistir. Bu sebeple yapay zeka, insanlarin gelitirdigi
ozellikler oOgretilerek donatilan ve akabinde bu donatilarin gelistirilerek ortaya
cikarildigi teknoloji iiriintidiir. Egitim ele alindiginda yapay zeka, 6grenme, uyarlama,
sentezleme, kendi kendini diizeltme ve karmasik islem gorevleri i¢in veri analizi,
iretimi gibi insanlarin gelistirdigi siireglere katilim gosterebilen bilgi teknoloji tiriinii

olarak adlandirilmaktadir (Popenici ve Kerr, 2017).

Ogrencilerin  bireysel Ogrenme ihtiyaglarin1  anlamak, Ogrenme siireglerini
kisisellestirmek, otomatik degerlendirme yapmak ve Ogrencilere geri bildirim
saglamak gibi bir¢ok alanda yapay zekd kullanilabilir. Egitimde yapay zeka,
ogrencilere daha etkili 6grenme deneyimleri sunmak i¢in ¢esitli yollarla kullanilabilir.
Ornegin, adaptif 6grenme sistemleri, dgrencilerin performansim izleyerek 6grenme
materyallerini kisisellestirerek sunabilir (Baker & Inventado, 2014). Ayrica, dogal dil
isleme teknikleri, Ogrencilerin metin tabanli igerikleri anlamasina ve Ogrenme
kaynaklarin1 daha etkili bir sekilde kullanmasina yardime1 olabilir (Yacef et al., 2015).
Bu baglamda, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin yapay zeka kullanimina iliskin
tutumlart ve gortsleri biliylk onem tasimaktadir. Onlarin algilari, yapay zeka
teknolojilerinin egitim sistemine uyumu ve kullanimi ilizerinde 6nemli etkilere sahip

olabilir (Bayeck, 2018).

Yapay zeka, egitimde pek ¢ok fayda saglayabilecegi gibi, bazi riskleri de beraberinde
getirebilir. Ogretmenler ve okul miidiirleri, yapay zekanm sundugu olanaklar ve bu
teknolojinin potansiyel tehlikeleri konusunda farkli perspektiflere sahip olabilirler
(Johnson, 2021). Ogretmenler, yapay zekanin dgretim siireglerini nasil destekledigini
ve Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini nasil zenginlestirdigini gézlemleyebilirken,
okul miidiirleri daha ¢ok stratejik planlama ve okulun genel performansi {izerindeki

etkileri degerlendirebilirler (Lee, 2019).

Yapay Zekanin egitimdeki rolii, egitimcilerin bakis acistyla degerlendirildiginde, hem
biliyiik firsatlar hem de zorluklar sunmaktadir. Yapay Zeka, Ogretim siireglerini
kisisellestirme ve Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarina goére uyarlama potansiyeline
sahiptir. Ancak, egitimciler arasinda yapay Zekanin siif ici etkilesimi ve pedagojik

yontemleri nasil etkileyecegi konusunda endiseler de bulunmaktadir. Katilimcilarin
2



%60'1, yapay Zekanin egitimdeki faydalarin1 vurgularken, %30'u teknolojinin yanlig

kullanim1 durumunda olusabilecek olumsuz etkilerden bahsetmistir" (Yazar, 2024).

Yapay zeka tiim bu siireglerde katacagi olumlu firsatlar beraberinde tiim is kollarinda
oldugu gibi egitimciler iizerinde de olumsuz etkileri beraberinde getirmektedir.
Ogretmenlerin veya dgrencilerin teknolojiye adapte olamamalari, mesleki kaygilar,
giivenlik kaygilart vb. bircok olumsuzluk ortaya cikabilmektedir. Bu olumsuz
etkilerden en Onemlisi yapay zekadnin Ogretmenlerin arastirmaci kisiliklerini
sonlandiracag: hatta yapay Zekanin 6gretmenlik meslegi yerini alabilecegidir. Yapay
zekanin egitimde kaliteyi arttiracak bir islev mi yoksa egitimcilerin arastirmact
kisiliklerini sonlandirarak standartlasmanin Oniinii agacagl bir bir olgu mu olacagi
arastirmacilar tarafindan merak edilmektedir. Bu sebeple, 6zel okullarda goérev alan
okul yoneticilerinin ve dgretmenlerinin yapay zekay: kullanimina iliskin goriislerinin
hangi bakis acisini tasidigi onem arz etmektedir. Bu nedenle arastirmanin problem
ciimlesini, “Ozel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin egitimde yapay zeka

kullanimina iliskin gériisleri farklilik gosteriyor mu?” sorusu olusturmaktadir.

1.2.Arastirmanin Amaci Alt Problemleri

Bu calismada amag; Istanbul ili Atasehir ilgesindeki 6zel okullarda gorev yapan

Ogretmenlerin egitimde yapay zekakullanimina iliskin goriislerinin incelenmesidir.

1) Ozel okullarda gérev yapan dgretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina iliskin
goriisleri ne diizeydedir?

2) Ozel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimna iliskin
goriigleri cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

3) Ozel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimma iliskin
goriisleri gorev degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

4) Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimna iliskin

goriigleri egitim durumu degiskenine gore farklilik géstermekte midir?



5) Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina iliskin
goriigleri sosyal medya kullanim durumu degiskenine gore farklilik gostermekte
midir?

6) Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina iliskin
goriisleri yas degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

7) Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina iliskin
goriigleri brans degiskenine gore farklilik géstermekte midir?

8) Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina iliskin

goriisleri hizmet yili degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

1.3.Arastirmanin Onemi

Yapay Zekanin egitim siireclerine uyumu, hem egitim teknolojileri hem de pedagojik
uygulamalar acisindan bir¢ok yeniligi beraberinde getirmistir. Bu baglamda, o6zel
ortaokullarda gorev yapan okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin goriislerini
incelemek, bu teknolojilerin egitimdeki etkilerini anlamak icin kritik bir adim teskil
eder. Bu arastirmanin 6nemi, hem mevcut literatiirle iligskisi hem de egitimde yapay
Zekanin uygulama potansiyeline yonelik sagladigi katkilardan kaynaklanmaktadir.
Egitimde yapay zekakullanimiyla ilgili son yillarda bir¢ok calisma yapilmistir. Bu
calismalar, yapay Zekanin egitimdeki ¢esitli uygulama alanlarmi ve etkilerini
incelemistir:

Kisisellestirilmis Ogrenme Deneyimleri: Ornegin, Smith ve Jones (2020), yapay
Zekanin 6grenci performansini izleme ve kisisellestirilmis 6grenme yollar1 sunma
konusundaki roliinii vurgulamistir. Bu ¢alisma, yapay Zekanin bireysellestirilmis
egitimdeki potansiyelini gosterirken, cesitli zorluklar ve firsatlar hakkinda da bilgi
sunmustur.

Otomatik Degerlendirme Sistemleri: Brown (2019), yapay Zekanin sinav ve 6devlerin
otomatik olarak degerlendirilmesindeki roliinii ele almistir. Bu arastirma, yapay
Zekanin degerlendirme siireglerini hizlandirma ve Ogretmen yiikiinii hafifletme

potansiyelini incelemistir.



Egitim Teknolojileri ve Uygulama Stratejileri: Lee ve Chen (2021), egitim
teknolojilerindeki yeniliklerin 6gretim stratejileri tizerindeki etkilerini incelemistir.
Calisma, yapay Zekanin egitimdeki uygulama stratejilerine nasil entegre edildigine
dair kapsamli bir analiz sunmustur. Bu 6nceki ¢alismalar, yapay Zekanin egitimdeki
cesitli uygulama alanlart hakkinda 6nemli veriler sunmus ve bu teknolojilerin egitim
sistemindeki potansiyel etkilerini ortaya koymustur. Ancak, 6zel okullardaki
uygulamalar ve yoneticilerin 6gretmenlerin bu teknolojilere yonelik goriisleri iizerine
yapilan ¢alismalar daha sinirlidir.

Bu aragtirma, 6zel ortaokullarda gorev yapan okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
egitimde yapay zekakullanimina dair goriislerini inceleyerek, su noktalarda onemli
katkilar saglar:

Ozel okullarda yapay zekdnmn nasil uygulandifimi ve bu teknolojilerin egitim
stireclerine nasil entegre edildigini detayl: bir sekilde ortaya koyar. Bu, literatiirdeki
mevcut uygulama stratejilerinin 6tesine gegerek, 6zel okullardaki pratik yaklagimlari
aydinlatir.

Okul yoneticileri ve d6gretmenlerin deneyimleri, yapay zekanin egitimde karsilastigi
zorluklar ve firsatlar hakkinda daha genis bir perspektif sunar. Bu, mevcut calismalarin
bulgularin1 genisleterek, uygulamada karsilagilan somut sorunlar1 ve ¢dziim yollarini
ortaya koyar.

Egitimde yapay zekanin etkilerini ve uygulama siireglerini anlamak, egitim politikalari
ve stratejilerinin gelistirilmesine katkida bulunur. Arastirma sonuglari, egitim
politikas1 yapicilar i¢in degerli bilgiler sunarak, egitim sisteminde yapay zekanin daha
etkili bir sekilde uygulanmasina rehberlik edebilir.

Bu calisma, egitimde yapay zekanin etkileri hakkinda mevcut bilgileri genisleterek,
gelecekteki arastirmalar icin bir temel olusturur. Ozellikle &zel okullardaki
uygulamalar, bu alanda daha derinlemesine ve kapsamli ¢aligsmalar i¢in bir baslangi¢
noktasi saglar. Ozel ortaokullarda gérev yapan okul ydneticilerinin ve dgretmenlerin
egitimde yapay zekd kullanimi konusundaki goriislerinin incelenmesi, bu
teknolojilerin egitimdeki potansiyel etkilerini anlamak ve uygulama stratejilerini
degerlendirmek agisindan kritik bir dneme sahiptir. Bu aragtirma, hem akademik

literatlire 6nemli katkilarda bulunur hem de egitim uygulayicilart icin pratik bilgiler



sunar, bu sayede egitimde yapay zekanin gelecekteki uyumu i¢in degerli bir kaynak

olusturur.

Bu arastirmada 6zel ortaokullarda gérev yapan okul miidiirlerinin ve 6gretmenlerin
egitimde yapay zekad kullanimina iligkin goriislerine yer verilerek yapilacak baska
aragtirmalara yol gosterici bir kaynak olarak katki saglamasi amaciyla 6nem arz

edebilecegi diistiniilmektedir.

1.4. Sayiltilar(Varsayimlar)

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin 6l¢ek sorularina verdikleri cevaplarin igten ve

samimi oldugu varsayilmaktadir.

1.5. Stmirhhiklar

Bu arastirma 2023-2024 Egitim ve Ogretim yili Istanbul ili Atasehir ilgesinde bulunan

0zel ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri ile sinirhdar.

1.6. Tanimlar

Yapay Zeka: Bilgisayar sistemlerinin insani seviye zekaislevlerini yerine getirmesini
saglayan bir teknoloji olarak tanimlanabilir; bu islevler arasinda 6grenme, problem

¢ozme ve karar verme bulunur (Russell & Norvig, 2020, s. 2).

Makine Ogrenmesi: Bilgisayarlarin  verilerden  grenmesini ve deneyimle
performanslarini artirmasini saglayan bir yapay zekadalidir; bu siirecte, sistemler belirli
gorevleri daha iyi yerine getirmek igin veri iizerinde egitim alir (Mitchell, 1997, s. 1).

Biiyiik Veri: Cok biiyiik, hizl1 bir sekilde biiyliyen ve gesitli veri tiirlerinden olusan
veri setlerini ifade eder; bu veriler, geleneksel veri isleme araglarinin 6tesinde analiz ve

yonetim gerektirir (Kitchin, 2014, s. 1).



Robot Teknolojisi: Makinelerin ve robotlarin tasarimini, iiretimini ve kullanimini
kapsayan bir miithendislik dalidir; bu teknoloji, otomatik gorevleri yerine getirebilen ve
cesitli endiistriyel, saglik ve giinlilk yasam uygulamalarinda kullanilabilen robot

sistemlerini igerir (Siciliano & Khatib, 2016, s. 3).



2. KURAMSAL CERCEVE

Arastirmanin bu bdliimiinde c¢alismanin ana konulart olan egitimde teknoloji
kullanimi, yapay zekakavrami, egitimde yapay zekakavrami, okul yoneticileri ve

ogretmenlerin teknolojiyi kullanimi ile ilgili alan yazin taramalar1 yer almaktadir.

2.1.Egitimde Teknoloji Kullanimi

Teknoloji, insanin gevresini yonetmek ve doniistiirmek amaciyla tasarladig araclar ile
bu araglara iliskin bilgilerin tamamini kapsar (Tiirk Dil Kurumu [TDK], 2016). Egitim
ise, cocuklarin ve genglerin yasamlarinda dogru yeri edinebilmeleri i¢in gerekli bilgi,
yetenek ve anlayislari edinmelerine katki saglamayr ve kisisel gelisimlerini
desteklemeyi amaglayan bir siiregtir. Bu siire¢, okullarda veya farkli ortamlarda,

dogrudan ya da dolayl yontemlerle gerceklesir.

Egitim, dar bir demografik ¢ergeveye sahip goriinse de, giiniimiizde egitim ile
teknolojinin birlesimi kaginilmaz hale gelmistir. Bu durum, her iki kavrami sik¢a bir
arada gérmemize yol agmistir. Bazi uzmanlar bu iliskiyi "Egitim Teknolojisi"
terimiyle tanimlarken, digerleri "Ogretim Teknolojileri" ifadesini kullanmay1 tercih

etmektedir. (Karademirci, 2010).

Egitim, 6grenmeye odaklanarak bireylerin yasamlarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli
temel becerileri kazandiran bir siiregtir. Okul 6ncesi donemde uygulanan yontem ve
teknikler, belirli donemsel 6zelliklere bagli olarak degisiklik gosterse de, egitimde
kullanilan teknolojiler giiniimiiz kosullarina gore evrilmektedir. Erken yaslarda
yiirlimeyi 6grenmek icin kullanilan yliriitecler ve ilkokullarda yer alan abakiis gibi
araglar, teknolojinin egitimdeki Ornekleridir. Bu nedenle teknoloji, bulundugu

donemin kosullar1 dogrultusunda egitimde her zaman 6nemli bir rol oynamaktadir.



Egitim teknolojisi, farkli isimlerle anilmasinin yani sira, arastirmacilarin ¢esitli bakis
acilarma gore degisik tanimlara sahip bir kavramdir. Bu tanimlar, Ogretim
yontemlerinin belirli 6grenmeleri yonlendirmek amaciyla kullanildigl ve 6gretmenin
dersine uygun egitim araglarini secerek bunlardan faydalandigi klasik bir bakis acisiyla
yapilabilmektedir. Bunun yaninda, davranig bilimlerinin iletisim ve 6grenme ile ilgili
bulgularina dayanarak, egitimle iligkili insan ve kaynaklarin etkin bir sekilde kullanimi
ile sonuclarin degerlendirilmesini amagclayan disiplinler aras1 yaklagimlar da

mevcuttur. (Stirek, 2018).

Egitim teknolojisi, tarihsel bir perspektiften incelendiginde, 18. yiizyilin baglarinda bir
ara¢ olarak degerlendirilmistir. 1960'l yillardan itibaren ise bir yontem olarak
benimsenmis ve "tasarim ve 0grenme" kavramlari ile iliskilendirilmistir. Bu donem,
agirlikli olarak davranis¢r yaklagimin etkisi altinda sekillenirken, 1990l yillarda farkls
ogrenme teorileri ile bilgisayar teknolojisindeki yeniliklerin de 6nemli etkileri ortaya

¢ikmistir. (Karademirci, 2010).

Siirekli olarak degisen ve gelisen diinyamizda teknoloji, tarih boyunca evrim gegirmis
ve egitimle uyum siirecine girmistir. Cogu egitimciler bu teknolojilerin egitim
sistemine olumlu etkiler sundugu konusunda ortak bir goriise sahiptir. (Oksiiz, Ak ve
Uca, 2009). Egitimde teknolojinin uyumu, okul yoneticileri ve Ogretmenler igin
ogretim siireclerini daha verimli hale getirmekte ve is yiiklerini 6nemli Olgiide
hafifletmektedir. Bu konuda gergeklestirilen bir arastirma, okul yoOnetimi ve
Ogretmenlerin egitimde teknoloji kullanimiyla ilgili goriislerini ve tutumlarini
incelemistir. Arastirma bulgulari, teknolojinin derslerde kullanilmasinin = siif
yonetiminde faydali oldugunu, Ogrencileri farkli alanlara ydnlendirmede etkili
oldugunu, 6gretmenlerin lizerindeki is yiikiinii azalttigin1 ve 6grenci degerlendirme ile
sinav siireclerini hizlandirdigini gostermektedir. (Doger, 2016). Son yillarda bireylerin
yalnizca tiiketici rolii listlenmelerinden ziyade, ayni anda {ireten bireyler olmalar1 da
beklentilerden birisidir. Bu sebeple, egitim sistemlerinin bireyleri etkili birer iiretici
haline getirebilmek i¢in gerekli teknolojik araglarla donatilmasi son derece 6nemlidir.
(Barut, 2015). Teknolojinin egitim sistemine entegre edilmesi siirecinde, bu tiir

araglarin daha cok ve planli kullanilmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Bunun temel



sebebi, teknoloji araglariyla desteklenen ogretim yontemlerinin, geleneksel
yontemlere gore 6grencilerin dersi daha etkin bir sekilde takip etmelerini ve konulari
daha iyi kavramalarin1 saglamasidir. (Kenar, 2012). Egitimde etkinlik diizenlerken
kullanilan teknolojik araglar, 6grenme ortaminin ¢esitlendirilmesine, g¢esitli egitim
deneyimlerinin saglanmasia, Ogrencilerin bireysel katilimin1 artirmaya ve
etkinliklerin daha verimli bir sekilde yiirlitiilmesine katki sunabilir. (Kol, 2012).
Egitim siireclerinde teknolojinin uyumu, 6grencilerin ¢esitli duyu organlarini aktif hale
getirir ve sunulan bilgilerin daha anlamli ve etkili bir bicimde kavranmasina katkida
bulunur. (Metin, Biris¢i, ve Coskun, 2013). Egitimde teknolojinin dgrenci odakli bir
sekilde kullanilmasi, 6grenci verimini artirir ve kaliteli diisiinme yeteneklerinin
gelisimine katkida bulunur. (Cakiroglu, Gékoglu ve Cebi, 2015). Ogretmen adaylari,
teknolojik araclar arasinda Oncelikle bilgisayar, yansitim cihazi ve tablet tercih
etmektedir. Bir arastirma sonucunda, 6gretmenlerin biiyiik bir kismiin egitimde en
fazla tercih ettikleri teknoloji tiirlerinin oyunlar ile okuma ve matematik odakli internet
erisimli programlar oldugu vurgulanmistir. (Or¢an, Kacan ve Kimzan, 2017).
Egitimdeki en etkili ve ileri diizey teknolojik araglardan biri olarak etkilesimli akilli
tahtalar 6n plana c¢ikmaktadir.. (Bircan ve Arslan, 2016). Giiniimiizde teknolojinin
onemi oldukca biiylikken, egitime anlam ve ruh katan, onu islevsel ve etkili hale
getiren Oonemli unsurlar 6gretmenlerdir. (Solak, 2009, 14). Egitim programlarini
uygulayan 6gretmenler, egitim sisteminin kalitesini ve sunulan hizmetlerin etkinligini
belirlemede biiyiik bir sorumluluk tasimaktadirlar. (Ursavas, Sahin ve Mcilroy, 2014,
Usta ve Korkmaz, 2010). Tam da bu sebeple, egitimde teknolojinin benimsenmesi
Ogretmenler icin basarida hayati bir rol oynamaktadir. Nitelikli bir 6gretmen olmanin
en onemli yollarindan biri etkili 6gretmen egitimidir. Bu egitim siirecinde teknolojinin
kullanimi da basariyr artirir. Ogretmen adaylarinin teknolojiyi kullanma amaglart
lizerine yapilan bir aragtirmada, teknolojinin 6gretme ve 6grenme siireglerinde zaman
kazandirdigi, cesitli 6gretim aktivitelerinin hazirlanmasini sagladigi ve ¢ok yonlii bir
o6grenme deneyimi sundugu tespit edilmistir. Boylece, dgretmenlerin ve adaylarinin
teknolojik araglara dair tutumlarnin, bu araglarin sundugu faydalar1 dikkate
almalartyla iligkili oldugu belirtilebilir.

(Kaya, 2017). Egitimde teknolojinin etkin bir bigimde kullanilmas1 i¢in 6gretmenlerin

yeterli seviyede teknik bilgiye sahip olmalari 6nemlidir. (Dogru, Seren ve Kogulu,
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2017). Dargut ve Celik (2010), 6gretmenlerin teknoloji alaninda genellikle yeterli
bilgiye sahip olmadiklarini belirtmektedir. Bu bilgi yetersizligi, teknoloji kullanma
tutumlarin1 olumsuz etkileyebilir. Ogretmenler giiniimiizde teknoloji araglarini verimli
bir sekilde kullanabilen o6grencilerle karsilasabilmektedir. Bu durum, eger
ogretmenlerin teknoloji kullanma becerileri 6grencilerin seviyesinin gerisinde kalirsa,
derslerde zorluklar yasamalarina yol agabilir. (Can ve Kaymakei, 2016). Bu sebeple,
Ogretmenlerin ¢agin ihtiyaglarina uyum saglamasi ve ¢agimiz dgrencileriyle etkili
iletisim kurabilmesi icin teknolojiye yonelik olumlu bir tutum gelistirmeleri gerektigi
diisiiniilmektedir. Bu alanda yapilan arasgtirmalarda farkli ve zit bulgulara
rastlanmaktadir. Uslu (2013) tarafindan ifade edildigi {izere, 6gretmenlerin bir kismi1
egitim teknolojilerini  hi¢  kullanmamakta veya yalnizca temel seviyede
kullanmaktadir. Ote yandan, Ozturan ve Bozcan (2017) gerceklestirdikleri bir
calismada, 6gretmenlerin sinifta iletisim teknolojilerini aktif olarak kullanmalarini ve
mevcut teknoloji materyallerini uygulamalarinda etkili bir sekilde kullandiklarini
tespit etmislerdir. Ayrica, 6gretmen adaylarinin egitimde teknoloji kullanimina dair
tutum ve diisiincelerinin olumlu oldugunu vurgulamislardir. Bu ¢eligkili goriisler goz
Oniline alindiginda, alanin bu konu {izerinde daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duydugu

sOylenebilir.

Simdiye bakacak olursak; egitimde teknolojinin etkisini inceledigimizde, okullarda
bilgisayar teknolojilerinin 6n plana ¢iktig1 goézlemlenmektedir. Son yillarda egitim
alaninda yapilan arastirmalar ve projelerde teknolojinin rolii son derece onemlidir.
Egitim ve Ogretim siireclerinde teknolojinin kullanimi, cesitli araclarin egitim
sistemine uyumu anlamina gelmektedir. Akilli tahtalar, yansitim cihazlari ve ¢evrimigi
egitim platformlar1 gibi unsurlar, bu baglamda teknolojinin egitimdeki uygulamalarini

olusturmaktadir.

Teknolojik ilerlemelerle birlikte tasarlanan okul 6ncesi teknoloji etkinlikleri,
Ogrencilerin okul hayatina daha motive olmalarint saglamak ig¢in kritik bir rol

oynamaktadir. Bu baglamda, teknoloji etkinlikleri ve egitimde teknolojinin kullanimi,
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sadece etkili bir egitim sistemi amaciyla degil, ayni anda 6grenmeyi daha eglenceli ve

verimli hale getirmek i¢in de olduk¢a 6nemlidir.

Egitimde teknolojinin en belirgin sekilde kullanildig: alanlardan biri, akilli tahtalarda
yapilan slayt sunumlarndir. Gegmiste Ogretmenler dersleri tahtaya yazarak
anlatryorlardi; ancak giintimiizde teknolojinin sundugu olanaklarla bu yontem biiyiik
olciide degismistir. Ogretmenler, ders materyallerini &nceden hazirlaylp akill
tahtalarda sunarak hem 6grenciler hem de 6gretmenler icin kolaylik saglamaktadir. Bu
yontem, derslerin kayit altina alinmasini kolaylastirmakta ve egitim siirecini daha

verimli hale getirmektedir.

2.1.1. Egitimde Teknoloji Kullanimina Ornek Olabilecek Durumlar

Okullarda teknoloji kullanimi1 son yillarda 6nemli bir artis gostermistir ve glinlimiizde
egitim ile teknoloji arasindaki iligki birbirinden ayrilmaz bir hale gelmistir. Okullarda

teknolojinin uyumunu gosteren bazi 6rnekler sunlardir:

e Akilh tahtalarin kullanim1 ve animasyon videolar araciligiyla derslerin daha etkili
hale getirilmesi.

e Online egitim sistemleri ve yansitim cihazlarinin kullanimi.

o Internet iizerinden canl dersler ve gevrimigi egitim platformlarinin artisi.

o Diital platformlarda bulunan videolarla ders destekleme.

e Sanal siniflar ve PDF dosyalar1 kullanilarak egitim materyallerinin paylasilmasi.

o Telefon ve tabletler araciligiyla ders iceriklerine erigim.

o Egitimde oyun tabanli etkilesimli yontemlerin uygulanmas.

e Laboratuvar ekipmanlarinin ¢evrimigi egitimlerde kullanilabilmesi.

Bu ornekler, egitimde teknolojinin nasil kullanildigint ve 6grenme siire¢lerini nasil

donistiirdiigiini gostermektedir.
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2.2 Yapay Zeka Kavramm

Cumbhurbagkanlig Dijital Doniisiim Ofisi'ne gore yapay zeka, " Yapay zeka, genellikle
akilli varliklarla iligkili gérevleri yerine getirme yetenegine sahip bir bilgisayar veya
bilgisayar kontrollii robot anlamina gelir." Bu tanim, yapay Zekanin temel iglevini
Ozetlese de, teknolojinin stirekli gelisimiyle yapay Zekanin taniminin da evrilecegi

ifade edilmektedir.

Yapay zekal950’li tarihlere dayanan bir gegmise sahiptir. Alan Turing, "Makineler
Diisiinebilir Mi?" diisiincesini ortaya atarak makine 6greniminin temel kavramlarini
gelistirmistir. Daha sonra, bilgisayar bilimci ve biligsel bilimci John McCarthy, 1956
yilinda Dartmouth Konferansi'nda yapay zekaterimini ilk kez kullanarak bu alanin

akademik tanimina onciiliik etmistir.

Bugiin yapay Zeka, veri analizi ve islem hizi konusundaki sundugu avantajlarla bircok
alanda onemli bir rol istlenmektedir. Sesli asistanlar, dil ¢evirisi araglari, Oneri
sistemleri, navigasyon uygulamalari, sosyal giivenlik, saglik hizmetleri, e-ticaret ve
yardimc1 robotlar, yapay Zekanin giinliik yasamda one ¢iktigi baslica alanlardir.
Ayrica, siber giivenlik ve savunma sanayi gibi 6zel sektorlerde de stratejik hedefler

dogrultusunda kullanilmaktadir.

ABD merkezli bir teknoloji firmasinin acgiklamalarina gore, yapay Zekanin isleyisi,
matematik ve mantik temelli bir bilgisayar sisteminin insan diisiinme ve karar verme
stireclerini taklit etmesi seklinde tanimlanmaktadir. Bu sistemler, mevcut verilerdeki
kaliplart analiz ederek tahminlerde bulunur ve islemler gergeklestirir. Hatalardan ders
cikararak daha dogru sonuglar elde etmeye calisirlar. Gelismis yapay
zekauygulamalari, bilgiyi verimli ve dogru bir diizende isleme yetenegine sahip oldugu
icin siirliciisiiz araglar, goriintii tanima yazilimlar1 ve sanal asistanlar gibi kompleks

sistemlerde etkili bir sekilde kullanilmaktadir.
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2.2.1. Yapay Zeka Tiirleri
2.2.1.1.Yapay Dar Zeka(Dar Al)

Yapay dar Zeka, "zayif yapay Zeka" seklinde de adlandirilan, belirli ve sinirlt gorevleri
insanlarin Gtesinde etkili bir sekilde yerine getirme yetenegini tanimlar. Gilinlimiizde
yapay Zekanin ulastigi en gelismis diizey bu tiirdiir. Ornegin, otonom araglar ve kisisel
dijital asistanlar bu kategoriye dahildir. Dar yapay Zeka, gercek zamanli olarak
bagimsiz diislinliyormus gibi bir izlenim yaratsa da, aslinda belirli siirecleri yonetir ve
onceden tanimlanmig bir ¢ercevede kararlar alir. Bu tiir yapay zeka“diisiinme”

siireglerinde suur ve hisler yer almaz.

2.2.1.2.Yapay Genel Zeka(Genel Al)

Yapay genel Zeka, "giiglii yapay Zeka" ya da "insani diizeyde yapay Zeka" isimleriyle
adlandirilir ve bilgisayar sistemlerinin zihinsel vazifelerde insanlar gibi etkili bir
sekilde caligsabilmesini ifade eder. Bu tiir yapay Zeka, robotlarin bilingli ¢ikarimlara
sahip oldugu ve kendi 16z kontrolleri dogrultusunda hareket ettigi senaryolarda sikc¢a
karsimiza ¢ikar. Teorik olarak, genel yapay Zekaya sahip bir sistem, karmasik sorunlari
cozebilir, belirsizlikler altinda kararlar alabilir ve mevcut durumlar1 degerlendirirken
gecmis deneyimlerden faydalanabilir. Bu diizeyde bir yapay Zeka, yaraticilik ve hayal
giicii tarafinda insanlarla benzer 6zellikler tasiyabilir ve dar yapay Zekaya gore daha

fazla gorev atamasini dogru yonetme kapasitesine sahiptir.
2.2.1.3.Yapay Siiper Zeka(ASI)

Yapay siiper Zeka, insan Zekasmin otesinde bir diizeyde performans sergileyen

bilgisayar sistemlerini ifade eder. Bu tiir bir yapay Zeka, liretkenlik, akademik bilgelik,
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iletisim yetenekleri ve neredeyse tiim alanlarda insanlardan verimli ve etkili

olabilecektir.

2.2.2. Yapay Zekamin Makine Ogrenmesi Ile Iliskisi

Makine 6grenmesi, yapay Zekanin bir alt kiimesi olarak kabul edilir. Bu alan,
makineleri veri analizi yoluyla 6grenme yetenegi kazandirmay1 hedefler. Bu nedenle,
makine 6grenmesi, yapay zekasistemlerinin gelistirilmesinde kullanilan 6nemli bir

tekniktir.

2.2.3. Yapay Zekann Bilissel API’lerle Iliskisi

API'ler (Uygulama Programi Arabirimleri), uygulamalarin diger sistemler, hizmetler
veya yazilimlarla etkilesim kurmasini saglar. Biligsel API'ler kullanildiginda, belirli

bir alanla ilgili akillt modellerin bulundugu bir kiitiiphaneye erisim imkani sunar.

2.2.4. Yapay Zekanmn Veri Bilimiyle iliskisi

Yapay zekave veri bilimi, biiyiik veri kiimelerinin toplanmasi, analiz edilmesi ve
islenmesi siireclerinde ortaklik gosterir. Ancak, amaglar farklidir. Yapay Zeka, veriye
dayali kararlar almak iizerine odaklanirken, veri bilimi, matematik, makine 6grenmesi

ve istatistik kullanarak verilerden anlamli i¢ goriiler ¢ikarmay1 amaclar.

2.2.5. Yapay Zekanin Robot Teknolojisiyle iliskisi

Robotlar, ¢cogulukla fiziksel bir yapiya ve bu yapiyr yoneten kodlar igerirler. Yapay
zeka ile donatilmig robotlar, insanlarin dogrudan miidahalesine ihtiya¢ duymadan
otonom bir olarak hareketi gergeklestirebilir. Fakat robotlarin tiimii yapay zekaile

yonetilmez ve yapay zekanin var olmasi i¢in fiziksel iiriine gerek yoktur.

2.2.6 Yapay Zeka Ornekleri

Yiiz Tanima Sistemleri
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Yiiz tanima sistemleri, “yiiz algilama” ve “yiiz tanima” asamalarini igeren yapay
zekauygulamalaridir. Tlk asamada, yiiz algilama, kameradan gelen goriintiiniin insan
yiizii oldugunu belirler ve bu bilgiyi akilli cihaza iletir. Ikinci asamada ise, yiiz tanima
islemi gerceklesir; bu siirecte, daha dnce tanimlanmis bir yiiziin taninmasi ve bir tiir

yiiz sifresi olusturulmasi saglanir.

Bu sistemler, yiizlin benzersiz koordinatlarin1 ve geometrik yapisini analiz eder ve bu
bilgileri gelecekteki kullanim i¢in kaydeder. Yiiz tanima islemi i¢in, yiiziliniiz
aydinlatilir, ytiziiniize 30 bin kizilotesi nokta yerlestirilir ve goriintii depolanarak
islenir. Bir sonraki kullanimda, bu koordinatlara ve hizalamaya dayanarak yiiz

tanimlanir ve gerekli islemler yapilir.

Fotograf ¢cekimi, ekran kilidini agma veya yiiz filtresi uygulama gibi islemler sirasinda,
akilli cihaz, daha 6nce kaydedilmis yiiz verilerini makine 6grenimi ve algoritmalar
araciligiyla isleyerek yliz taramasini gergeklestirir. Yiiz tanima sistemleri, yiliziinlizii
detayli bir sekilde analiz ederek tanima dogrulugunu artirir, bu sayede yanilma orani

oldukca diistiktiir.

Yiiz tanima sistemleri, Facebook ve Snapchat gibi uygulamalarda fotograf analizine
dayanarak arkadas Onerileri sunabilir, kisisel fotograf klasorleri olusturabilir. Ayrica,
bazi havaalanlarinda kimlik dogrulama islemleri yliz tanima kameralartyla
yapilmaktadir. Bu tiir sistemler, yiiz tanima teknolojisinin parmak izleri gibi benzersiz

kimlik bilgileri saglama potansiyelini ortaya koyar.
Sanal Asistanlar

Sanal asistanlar, akilli cihazlarda dogal dil anlama ve isleme teknolojilerini kullanarak
sesli ve yazili komutlar1 yerine getiren bilgisayar programlaridir. Bu asistanlar, daha
onceki verileri kullanarak bir kullanici profili olusturur ve bir sonraki adimlar1 tahmin
ederek sohbet edebilir. Sohbet robotlarindan farkli olarak, sanal asistanlar karmasik

gorevleri yerine getirme kapasitesine sahiptir ve birden fazla kaynaga erisebilir.

Siri, Google Asistan, Amazon Alexa, Bixby, Microsoft Cortana gibi sanal asistanlar,

kullanicilarinin finansal diizenlemelerini, ¢alisma programlarini, miizik listelerini ve
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diger islemleri yonetebilir. Ayrica, yol durumu gibi bilgileri saglayabilir veya yemek
tarifleri sunabilir. Bu asistanlar, hem bireysel kullanicilarin gilinliik islemlerinde hem
de isletmelerin is siire¢lerinde 6nemli rol oynar ve is yiikiinlii azaltarak yiiksek

performans saglar.
Haritalar

Harita uygulamalari, o6zellikle Google Haritalar gibi, kullanicilarin dogru yon
bulmalarini saglamak i¢in yapay zekatemelli yer ve yon bulma sistemleri sunar. Bu
uygulamalar, ara¢ kullanicilari i¢in en giivenli ve hizli rotay1 belirler. Ayrica, yliriiyiis
ve ara¢ kullanimi sirasinda varis siiresini tahmin eder ve siparislerin ne zaman teslim

edilecegini gosterir.

Yapay Zeka, yol kosullari, trafik yogunlugu, hiz, frenleme siklig1 ve trafik 1siklar1 gibi
etkenleri degerlendirerek kullanicilara gelismis yol deneyimleri sunar. Makine
ogrenimi ile desteklenen bu sistemler, detayli ve gergekei harita bilgileri saglar.
Ornegin, kaldirimlarin konumu, yol egimleri ve bolge yiiksekligi gibi hassas bilgiler

bu uygulamalarda yer alir.

Ulkelerdeki farkli yol yapilari nedeniyle haritalarda standartlasma zorluklar:
yasanabilir, ancak yapay zekdve makine Ogrenimi bu farkliliklart belirleyip
simiflandirarak ¢6ziim sunar. Google Haritalar ve benzeri uygulamalar, yiiksek

coziiniirliikteki goriintii ve verilerle haritalarin ayrint1 seviyesini artirir.

Otonom Arabalar

Otonom araglar, yapay zeka teknolojisinin otomobil sistemleriyle entegre edildigi bir
alandir. Tesla gibi otomobil iireticileri, araglarda otomasyon sistemleri ve yapay
zekduyumu lizerinde caligmaktadir. Akilli arabalar, yapay Zekanin veri analizi ve
tarama yetenekleri sayesinde trafik kosullarini, yol durumu bilgilerini, tehlike
durumlarin1 ve diger araglar1 algilar ve uygun manevralar1 yaparak trafikte giivenligi

artirir.
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Bu araclar, diger araglarla bilgi paylasimi yaparak trafik akisini optimize eder ve
kazalart minimize etmeye c¢alisir. Otonom araglar, en iyi trafik deneyimini sunmay1 ve

hata payin1 azaltmay1 hedefler.

Chatbot

Chatbotlar, yapay zekanin derin 6grenme ve dil isleme kapasitelerinden yararlanarak,
kullanicilarin dijital ortamda komutlarina yanit veren sanal asistanlardir. Bu teknoloji,
finans, saglik, hizmet ve e-ticaret gibi bir¢cok sektérde genis bir kullanim alani bulur.
Ayrica, Facebook, Google Asistan ve Siri gibi sesli yanit sistemlerinde ya da c¢esitli
web siteleri ve mobil uygulamalarda da bulunabilirler. Chatbotlar, bankacilik
islemlerinden hastane randevularina, satin alma ve rezervasyon islemlerine kadar pek

¢ok alanda kullanilabilir.

Chatbotlar, diyalog kurma sekline gore iki ana kategoriye ayrilabilir: reaktif ve
proaktif. Reaktif chatbotlar, yalnizca kullanicinin talep ettigi islemleri
gerceklestirirken, proaktif chatbotlar kullanicinin aktif olarak talepte bulunmadan 6nce
bilgi saglar. Ornegin, proaktif bir chatbot, bir {iriin indirime girdiginde, belirli bir
hastane ve doktor i¢in randevu boslugu olustugunda veya hesap hareketlerinde stipheli

bir durum tespit edildiginde kullaniciy1 bilgilendirebilir.

Ozetle, chatbotlar hem reaktif hem de proaktif dzellikleri sayesinde ¢esitli islemleri
daha hizli ve verimli bir sekilde gerceklestirmeye yardimci olur, boylece kullanict

deneyimini iyilestirir.

Akilli Oneri Sistemleri

Akall1 6neri sistemleri, Netflix, YouTube ve Spotify gibi dijital platformlarda kullanici
deneyimini kisisellestirmek icin kullanilan yapay zekatabanli teknolojilerdir. Bu
sistemler, makine Ogrenimi algoritmalarin1 kullanarak, kullanicinin ge¢misteki

etkilesimlerini analiz eder ve benzer igerikleri 6n plana ¢ikarir.

Bu tiir platformlarda, kullaniciya onerilen yeni igerikler sadece mevcut veritabanlari
ile siirli kalmaz; ayni zamanda kullanicilarin yas, cinsiyet ve etiket gibi kayith

demografik bilgileri de dikkate alinir. Eger kullanici tarafindan saglanmis kisisel
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veriler yoksa veya kullanim ge¢misi kapaliysa, sistem, platformun genel kullanict
kitlesinin tercihlerini ve iceriklerin popiilerligini géz 6nlinde bulundurarak onerilerde
bulunur. Boylece, kisisellestirilmis icerik Onerileri sunarak kullanici memnuniyeti

artirtlmaya ¢aligilir.

Akilh Ev Sistemleri

Akallr ev sistemleri, cesitli teknolojik cihazlarin merkezi bir kontrol noktasi araciligiyla
yonetilmesini saglayan yapay zekadestekli ¢oziimlerdir. Bu sistemler, akilli telefonlar,
tabletler, bilgisayarlar, oyun konsollari, kapt kilitleri, televizyonlar, monitdrler,
giivenlik kameralari, aydinlatma elemanlari, termostatlar ve buzdolaplart gibi bircok

farkli cihazin tek bir otomasyon platformu tizerinden kontrol edilmesini miimkiin kilar.

Bu sistemlerde, yapay Zekadan faydalanan bir akilli asistan, evdeki c¢esitli islevleri
yerine getirir, kullanicilarin sorularmi yanmitlar ve etkilesimde bulunur. Ornegin,
Amazon Echo Dot gibi popiiler akilli ev cihazlari, dogal dil isleme teknolojileri

sayesinde ses komutlarini anlayabilir ve cihazlar1 sesli komutlarla yonetebilir.

Son yillarda, 6zellikle giivenlik, enerji yonetimi ve konfor gibi alanlarda yaygin olarak
kullanilan akilli ev sistemleri, yapay Zekanin c¢esitli uygulamalar1 arasinda one
cikmaktadir. Bu sistemler, kullanicilarin evlerindeki dogalgaz, sicaklik kontroli,
aydinlatma ve eglence sistemleri gibi unsurlar1 uzaktan izlemelerine ve yonetmelerine
olanak tanir. Bu 6zellikleriyle, akilli ev teknolojileri yapay Zekanin etkileyici 6rnekleri

arasinda yer almaktadir.

Sahtecilik Onleme

Bankacilik ve finans sektorii, giiniimiiziin en kritik ve yogun faaliyet alanlarindan
biridir ve bu alanda yapilan islemlerin hacmi oldukea yiiksektir. Insan giicii ile bu
islemlerin etkin bir sekilde takip edilmesi neredeyse imkansizdir. Bu noktada, yapay
Zeka, makine 6grenimi ve algoritmalar devreye girerek islemleri saniyeler i¢inde

gerceklestirme kapasitesine sahiptir.
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Giinliik alim-satim islemlerinin yani sira biiyiik dl¢ekli yatirim iglemlerinin yonetimi
de oldukc¢a karmagiktir. Bankalar ve finans kurumlari, miisteri hizmetlerinin yani sira
dolandiricilik ve sahtecilik gibi giivenlik risklerine karsi etkili ¢oziimler aramaktadir.
Yapay Zeka, ¢esitli dolandiricilik yontemlerini tespit edebilir ve bunlar1 kaydederek

gelecekteki riskleri tahmin edebilir.

Finans sektoriindeki biiyiik sirketler, miisteri giivenligini artirmak ve islem giivenligini
saglamak icin yapay zekad teknolojilerine Onemli yatirimlar yapmaktadir. Bu
teknolojiler, islem akislarin1 diizenleyerek gilivenligi artirir ve olast tehditleri erken
asamada tespit ederek biiylik etkiler yaratir. Yapay zekasayesinde, finansal islemlerin
giivenligi onemli Ol¢iide giliglendirilmekte ve sektordeki sahtecilik faaliyetlerinin

oniine ge¢ilmesine yardimer olunmaktadir.

Siber Giivenlik

Siber giivenlik, bilgisayarlar, mobil cihazlar, sunucular, aglar ve veriler gibi cesitli
elektronik sistemleri kotii niyetli saldirilardan korumak i¢in kullanilan bir yapay
zekauygulamasidir. Bu alanda, yapay Zekanin derin 6grenme kapasiteleri, karmagik
sorunlar1 ¢ozme ve bliylik veri setlerini analiz etme yetenegi saglar. Derin 6grenme
algoritmalar1, gelecekteki tehditleri tanimlamak ve yeni gorevleri yonetmek igin
gerekli bilgiyi toplar. Boylece, gilivenli olmayan goriintiiler ve potansiyel saldir

faaliyetleri tespit edilir ve ag giivenligi saglanir.

Siber saldirganlar genellikle aglar icinde gizlenir, kimlik bilgilerini sifreleme yoluyla
calar ve giinliikleri silerek tespit edilmemeye ¢alisir. Ancak, yapay Zekanin makine
ogrenimi algoritmalari, anormallikleri ger¢ek zamanli olarak algilayabilir. Verilerin
depolanmasi1 ve aktarilmasi sirasinda gizlilik ve biitiinliigiin korunmast da yapay

Zekanin siber giivenlik uygulamalari arasinda 6nemli bir yer tutar.

Siber giivenlik uygulamalarmin bir diger 6nemli bileseni operasyonel giivenlik
sistemidir. Bu sistem, kullanicilarin ag erisim izinleri, veri yonetimi, depolama ve
paylasim prosediirlerini yoneterek kotii amacli yazilimlarin tespit edilmesine yardimeti
olur. Ayrica, olaganiistli durum kurtarma planlari, bir siber saldir1 sonucunda veri veya

islem kaybi yasandiginda, eski duruma doniis icin gerekli geri yiiklemeleri nasil
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yapacaginizi belirler. Kotii niyet olmadan yanlis uygulamalar sonucu sistemlere viriis
bulagmasin1 6nlemek icin siipheli durumlarin farkinda olmak ve gerekli kurtarma

islemlerini gergeklestirmek de siber giivenlik uygulamalarinin kapsamindadir.

Akilli Ogrenme Yonetim Sistemi ( Learning Management System — LMS )

Akilli  6grenme yonetim sistemleri, internet iizerinden erisilebilen bilgilerin
ogretmenler ve Ogrenciler tarafindan ortak bir platformda diizenlenmesini saglayan
yonetim yazilimlaridir. Bu sistemler, yapay Zekanin sundugu Ogrenci merkezli
yaklasimlar ve kisisellestirilmis egitim uygulamalar1 sayesinde egitimde 6nemli bir rol
oynar.

Learning Management System (LMS) olarak bilinen bu sistemler, hem iicretli hem de
ticretsiz seceneklerle cesitli egitim faaliyetlerini organize etme ve yliriitme yetenegine

sahiptir. Iste bu sistemlerin sundugu bazi temel islevler:
Kayit Islemleri: Ogrencilerin ve dgretmenlerin sistemde kayit islemlerini yonetme.
Calisma ve Sinav Takvimleri: Egitim siirecindeki dnemli tarihlerin diizenlenmesi.
Dersler, Sinavlar ve Etkinlikler: Egitim siirecindeki ilgili duyurularin paylasilmasi.
Gerekli Arag ve Geregler: Egitim meteryallerinin erigimi.

Testler, Odevler ve Smavlar: Degerlendirme raporlarryla birlikte testlerin ve ddevlerin

yonetilmesi.
Devamsizlik Durumlari: Ogrencilerin devam durumlarinin takibi.

Bu akilli sistemler, tasinabilirlik, birlikte calisabilirlik, devamlilik, ulasilabilirlik,
yonetilebilirlik ve yeniden kullamlabilirlik &zellikleri sunar. Ogrenciler, yapay
Zekanin dil 6grenme, ceviri, veri analizi ve karar verme gibi islevleri sayesinde

kisisellestirilmis bir 6grenme deneyimi elde ederler. Yapay Zekanin arka planda
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gerceklestirdigi  agir islemler, ogrencilerin daha O©nemli egitim konularina

odaklanmalarina imkan tanir.

Ayrica, 6grenci yas ve 0grenim diizeyine uygun iceriklerin sunulmasi ve gecmis
aramalara dayanarak Onerilerde bulunulmasi, kisisellestirilmis Ogretmenler ve
yoneticiler de yapay zekadestekli sistemlerden faydalanarak zaman alic1 rutin gorevleri
otomatiklestirebilirler. Bu sayede, egitim faaliyetlerine daha fazla zaman ayirma firsati
bulurlar. Kapsamli 6grenme yonetim sistemleri, O0gretmenlerin ve yoneticilerin
Ogrencilerin ihtiyaclarint daha iyi anlamalarina ve siirekli bir gelisim siirecine dahil
olmalarina yardime1 olur.6grenme platformlarinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglar.
Ogrenciler, bu sistemler sayesinde ilgi ve ihtiyaclarina gore uyarlanmis iceriklere

kolayca ulasabilirler.

2.3. Egitimde Yapay Zeka Kavram

Daha once belirtildigi gibi, yapay zekaile ilgili haberler ve igerikler neredeyse her giin
giindemde olmaktadir. Oyun tutkunlan i¢in “Yapay Zeka, karmagsik bir strateji
uygulamasinda Avrupa sampiyonununa karst kazandi” baglikli haber merak
uyandirmaktadir. Ayni sekilde, Hollywood yapimlarindan ¢ikan “Matrix 4 yolda!”
haberi, bilim kurgu meraklilarin1 heyecanlandirmaktadir. Siiriictisiiz  elektrikli
araglarin piyasaya siiriilecegini gosteren “Elon Musk’in yeni akilli arac1” haberi de
genis bir kitle tarafindan takip edilmektedir. Ayrica, dgrencilere ve 6gretmenlere
yonelik olarak evde, istedikleri zaman ve sekilde “6grenme hizlarina ve stillerine gore
uyarlanan sistemlerle egitim” sunulmasi da oldukga cazip bir gelismedir. Tiim bu
gelismeler sonucunda, yapilan yatinmlar ve teknolojik ilerlemelerle yapay
zekauygulamalarinin maliyetleri siirekli azalirken, performans ve bilinirliligi zamanla
artmaktadir. Glinliik yasamda siklikla goz Oniinde olmasa da, bu teknoloji, etkisi
acisindan biitiinlesik, yaygin ve kaginilmaz bir duruma gelmistir. Siri gibi dijital
asistanlardan, ¢evrimic¢i gazetecilige, hisse senedi analizlerinden su¢ tahminine, yiiz
tanima sistemlerinden tibbi teshis yontemlerine kadar pek ¢ok alanda etkin bir sekilde
faydalanilmaktadir. (Holmes ve digerleri, 2019). Bu ¢alismanin odak noktasi, ¢esitli
alanlardan ziyade, egitimde farkli sekillerde yer alan yapay Zekanmn nasil etki
yarattigini ve hangi programlarda kullamildigim1 belirlemektir. (Luckin, Holmes,

Griffiths ve Forcier, 2016). Egitimde yapay Zeka, bir¢ok kisi tarafindan genellikle
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"robot 0gretmenlerin” siniflarda yer almasi seklinde algilansa da, bu durum gercekte
beklenenden daha farklidir. Yapay Zeka, ilgi alanlarina gore ii¢ ana kategoride
siiflandirilabilir: veri tabanli, mantik tabanli ve bilgi tabanli yaklasimlar. 1980’den
2000 yilina kadar, yapay Zekanin egitimdeki amagclar1 esas olarak bilgi etkili
yontemlerde gergeklesiyordu. (Sleeman ve Brown, 1982). Bu donemdeki arastirmalar,
genellikle 0gretim sistemleri etrafinda yogunlagmis ve bu sistemler, alan bilgisi,
ogrenci Ozellikleri ve pedagojik yontemler olmak {izere ii¢ ana bilesenden olusmustur.
(Woolf, 2009). O donemde standart bir 6grenme yOnetim sistemi, alan parcasi olarak
Ogrenilecek konuya, 6grenci modiilii ile bireyin bilgi seviyesine ve 6grenim durumuna
odaklaniyordu. Pedagojik modiil ise etkilesimli bir arayiiz araciligiyla egitim
materyallerinin 6gretimsel yontemle aktarilmasini sagliyordu. Gilinlimiizde egitimde
yapay zekauygulamalarini inceledigimizde, yalnizca bilgi tabanli sistemlerin degil,
ayn1 zamanda veri ve mantik tabanli yapay zeka¢ozlimlerinin de ¢esitli alanlarda aktif
olarak kullanildig1 goriilmektedir. Bu uygulamalar arasinda kisisellestirilmis egitim
sistemleri, diyalog temelli 6grenme, kesif odakli egitim, veri isleme, makale analizi,
siber giivenlik, sohbet uygulamalri, 6zel ihtiyaglar1 olan ¢ocuklar i¢in egitim, 6grenci-
robot etkilesimi, yapay zekadestekli degerlendirme sistemleri ve test gelistirme
araclart bulunmaktadir. Bu alanlarin ¢ogu, Ogrenmeyi tesvik etme amacini
tasimaktadir. Ayrica, yapay zekaegitim kurumlarinin yonetimsel siireclerine de katki
saglamaktadir; ders programlari, personel yoOnetimi, Olgme degerlendirme
organizasyonu, veri giivenligi ve kurum denetimi gibi konularda etkili bir sekilde

kullanilmaktadir. (Holmes ve digerleri, 2019).

2.3.1. Egitimde Yapay Zekanin Tarihi

Egitimde yapay Zekanin erken uygulama oOrneklerinden biri, 1920'lerde Ohio
Universitesi'nde ¢aligan Sidney L. Pressey'dir. Pressey (1950), coktan segmeli testlerin
yalnizca Ogrencilerin basarilarin1 6lgmekle kalmayip, aynt zamanda o6grenmeyi
pekistirme islevi de gorebilecegini savunmustur. Bu goriistinli, Edward Thorndike’in
etki kanununda yer alan "O0grenmeyi degerlendiren testler aninda geri bildirim

sunmalidir" ilkesine dayandirmistir (Thorndike, 1927). Pressey (1950), dgrencilere
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siav degerlendirmelerini aninda ileten ve dogru cevaplar hakkinda rehberlik eden,
ogrenmelerini destekleyen "makineler" kavramindan bahsetmistir. O donemde
karmagik yazicilar gelistirme firsatt bulamasa da, bu girisim yapay Zekanin ilk
uygulama orneklerinden biri olarak kabul edilmistir (Holmes ve dig., 2019). Pressey
(1950), giiniimiizde yapay Zekanin egitimdeki yonetim alanlarindaki uygulamalarini
da kullanarak, bu denli bir sistemin yalnizca 6grenmeye katki saglamayacagini, ayni
zamanda Ogretmenlerin is ylikiinii de 6nemli Olgiide azaltacagini belirtmistir. Bu
sayede, testlerin degerlendirilmesine daha az zaman harcayan 6gretmenler, 6grencilere
daha fazla zaman ayirma firsati bulabilecektir. Pressey’nin bu goriislerinden sonra,
Harvard Universitesi'nde gorev yapan B. F. Skinner, II. Diinya Savasi doneminde
yiirlittigi  calismasinda deneyimlerinin insan egitimine de uygulanabilecegini
vurgulamistir (Pressey, 1950). 1958 yilinda, bilgisayarlar ortaya c¢ikmadan oOnce
programli §gretim sistemlerinden biri olarak "6gretme makineleri" gelistirilmistir. Bu
basit yapi, iki goze sahip bir tahtadan olusuyordu. Ogrencinin bir gdzle sorulari
gormesi, diger gdzle de cevaplarini yazabilmesi miimkiin oluyordu. Ogrenci, déner bir
mekanizma aracilifiyla yanitin1 kagida yazdiginda, dogru cevabi analiz ediyor ve
yanit1 basariliysa, Skinner’a gore “heyecan verici” bir sonraki teste ilerleyebiliyordu.
Skinner (1958), bu "Ogretme makinesi"ni adeta bireysel bir Ogretmen gibi
tanimlamistir. Bugiin, Skinner’in baglattig1 bu yenilik¢i yaklagimin etkilerini egitim
teknolojisi alaninda "bireysellestirilmis O0grenme" veya yapay zekauygulamalari

baglaminda "akilli 6grenme sistemleri" olarak gérmekteyiz.

2.3.2. Egitimde Yapay Zeka Uygulamalar: Nelerdir?

Akillr sistemler, yapay Zekanin son donemdeki ilerlemeleriyle birlikte kokli bir
geemise sahip dnemli uygulamalardir. Bu sistemler, belirli bir alanda uzman kisiler
tarafindan gerceklestirilen gorevleri, yapay zekatekniklerini kullanarak yerine getiren
yazilimlardir. Bilgi ve ¢ikarim siireclerine dayanarak islev goriirler. Etkili bir uzman
sistemin g¢aligabilmesi i¢in dort temel bilesene ihtiya¢ vardir: (1) bilgi gilincelleme
stireci, (2) veritabani veya bilgi havuzu, (3) ¢ikarim ve karar verme mekanizmast, (4)

kullanici etkilesim arayiizii. (Onder, 2003). T1p alaninda uzman bir birey, sahip oldugu
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bilgilere dayanarak bir soruna ¢oziim gelistirdigi gibi, uzman sistemler de benzer bir
yaklasim sergiler. Yapay Zekanin bir kolu olan bu sistemler, bazi yonlerden geleneksel
yapay Zekadan ayrilir. Genel yapay Zeka, insan diisiincesini taklit ederek cesitli
sorunlar1 ¢cozmeye calisirken, uzman sistemler belirli konularda uzmanlasmas kisilerin
cozebilecegi problemleri hedef alir. Bu yilizden, uzman sistemlerin etkinligi i¢in ilgili
alana dair kapsaml1 bir bilgi veri aginin planlanmasi biiyiik 6nem tasir. Ornegin, bir
O0gretmen sif yonetimiyle ilgili bir zorlukla karsilastiginda kendi bilgi ve
deneyimlerine basvururken, uzman sistemler, farkli 6gretmenlerden elde edilen
verileri kullanarak ve sisteme yiikklenmis bilgileri degerlendirerek oldukca yiiksek
dogruluk oranlariyla potansiyel ¢oziimler sunabilir. Yapay zekaile akilli sistemler
arasindaki bir bagka fark, uzman sistemlerin genellikle insan deneyimlerine
dayanmalaridir. Insan deneyimi, belirli bir bilginin edinilmesi i¢in uzun yillar siiren
cabalarin sonucu olarak ortaya ¢ikan ve Onemli bir deger tasiyan bir olgudur. Bu
deneyimlerin uzman sistemler araciligiyla kalici hale getirilmesi ve her tiirlii durumda
etkili bir sekilde uygulanabilmesi, bu tiir sistemlerin gelistirilmesinin temel
nedenlerinden biridir (Onder, 2013). Akilli sistemlerin egitimdeki bir diger énemli
uygulama alan1 uzaktan egitimdir. Bu sistemler, 0Ogrencilere sunduklari
kisisellestirilmis geri bildirimler ve sorular araciligiyla bilgi tabanin1 zenginlestirir ve
karar verme mekanizmalarin1 gelistirir. Bu alandaki en bilinen ve kapsaml sekilde
gelistirilen drneklerden biri, Stanford Universitesi'nden Prof. Feigenbaum ve ekibi
tarafindan bakteriyel hastaliklarin tanis1 ve tedavisi amaciyla tasarlanan MY CIN'dir
(Dogag, 2010). Bu sistemden faydalanmak isteyen bir doktor, uzman sistemin sundugu
DEC-20 adindaki arayiizle, sistemin yonelttigi genel bilgiler ve analiz sonuglar1 gibi
cesitli sorulara yanit vermesi beklenir. Ayrica, eger sistemde tanimlanamayan bir veri
varsa, "heniiz bilinmiyor" yanit1 veritabanina eklenebilir. Bu durumda, sistem ayni1 bir
doktor benzeri, tiim durum asamalarini igeren bir yontem izleyerek, mevcut olmayan

verilerle tan1 ve tedavi 6nerileri sunar (Holmes ve digerleri, 2019).

Akilli 6gretici sistemlerin Oncesinde, yapay Zekanin evriminin bir asamasi olarak

bilgisayar destekli 6gretim (BDO) iizerine kisaca bilgi vermek &nemlidir. Ozellikle

1960 ve 1970 yillar, BDO uygulamalari agisindan bir altin ¢ag olarak

nitelendirilebilir. Bu dénemde, en taninmis BDO 6rneklerinden biri Illinois

Universitesi tarafindan gelistirilmis olan PLATO'dur. PLATO, ayni anda bircok
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Ogrencinin bazilari etkilesimli sekilde egitim kurumunun 6grenim araglarina erigimini
saglamaktaydi. 1970 yilinda olusturulan PLATO, giiniimiizde de etkili bigimde ragbet
goren bu formlari, e-postalar, mesajlasma, uzaktan masaiistii baglantis1 ve ¢evrimigci
oyun gibi yenilik¢i egitsel araclari igeriyordu. Ancak hem icerik hem de isleyis
acisindan tiim 6grenciler i¢in benzer bir yapt sunmaktaydi. Bu durum, her 6grencinin
esit seviyede oldugu varsayimina dayaniyordu. Sonug olarak, John Selef ve William
Clancey, BDO uygulamalarin1 bireysel dgrenci ihtiyacina ydnelik yamit verecek ve
yapay zekatekniklerini entegre edecek bicimde yeniden tasarlama iizerine ¢alismalar
yapmaya yoneldiler. Arastirmalar, Jaime Cabonell’in projesinde akilli egitici
sistemlerin ilk uygulamalarindan biri olarak bilinen SCHOLAR adli sistemi
tanitmastyla yeni bir asamaya girmistir. (Carbonell, 1970). Akill1 Ogretici Sistemler
(AOS), bilgisayar destekli 6gretimin bir evrimi olarak, egitimde yapay Zekanin en
yaygin uygulamalarindan biridir. Bu sistemler, saglik, veri bilimi veya matematik gibi
iyl yapilandirilmig alanlarda, tiim ogrencilerin ihtiyaclarina yonelik adim adim
ilerleyen bireysellestirilmis egitim ortamlar1 saglar (Alkhatlan ve Kalita, 2018).
Murray’a gore, "AOS’ler, 6gretim icerigini belirleyen ve Ogretim yontemlerini
tanimlayan ayr1 veri tabanlarina sahip, 6grencinin konulardaki bilgi diizeyine gore
dinamik bir sekilde 6gretim sunan bilgisayar tabanli sistemlerdir" (Karlgren, 2005, s.
23). Bu sistem, Ogrencinin basar1 veya hatalarina dayali olarak uygun Ogrenme
materyalleri ve aktiviteleri sunarak adim adim bir rehberlik saglar. Yol haritasi, yapilan
geri bildirimlere bagl olarak seviyeleri, ipuglari, agiklamalar neticesinde devaml
kendini gelistirir ve 6grencinin gereksinimleri dahilinde ayarlanir. Hedef, belirli bir

konuda 6grencinin etkili bir 6grenme deneyimi yasamasini saglamaktir.

2.4 Okul Yéneticilerinin Ve Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zekay1 Kullanmasi

Teknoloji, siirekli degisen ve gelisen diinyamizda ge¢misten glinlimiize evrim
gecirerek egitim alaninda 6nemli bir rol oynamistir. Arastirmaci ve egitimciler, egitim
icin kullanilmakta olan teknolojilerin egitim sistemini gelistirdigi hususunda
hemfikirdir (Oksiiz, Ak ve Uga, 2009). Egitimde teknolojinin uyumu, okul yoneticileri

ve 0gretmenler i¢in egitim planlamalarini olumlu katkilar saglamaktadir ve rutin isleri
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hizlandirmaktadir. Bu konudaki bir arastirma, okul yonetimi ile Ogretmenlerin
teknoloji kullanimina dair tutumlarini incelemis ve sonug olarak, teknoloji uyumunun
stif yonetiminde olumlu etkiler yarattigi, Ogrencilerin diger bdliimlere de
yonlendirilmesinde fayda sagladigi, 6gretmenlerin is yiikiinii azalttigi ve 0grenen
puanlandirma ile 6lgme islemlerini hizlandirdig1 ortaya konmustur (Doger, 2016).
Egitimde ogrencilerin tiikketen yerine iireten bireyler olmasinin tesvik edilmesi
onemlidir. Bu baglamda, egitim sisteminin bireyleri etkin iireticiler haline getirecek
sekilde gerekli teknolojik araglarla donatilmasi 6nem tasimaktadir (Barut, 2015).
Egitim sistemine teknolojinin uyumu siirecinde, teknolojik araglarin egitimde daha
fazla yer almasi gerekliligi belirginlesmistir. Bu durumun arkasindaki neden,
ogrencilerin geleneksel yontemler yerine teknoloji taban ve igerikli ara¢, metotlarla

daha verimli 6grenme gergeklestirdiklerinin farkina varilmasidir. (Kenar, 2012).

Egitim siireglerinde etkinlikler gerceklestirirken kullanilan teknolojik aletler, 6grenme
ortamlarin1 zenginlestirir, farkli egitim deneyimleri sunar, Ogrencilerin bireysel
katiliminm1 artirir ve etkinliklerin daha etkili olmasina katki saglar (Kol, 2012).
Egitimde teknolojinin kullanimi, 6grencilerin ¢esitli duyu organlarini devreye sokarak
anlatilan konular1 daha anlamli ve etkili bir sekilde 6grenmelerine katkida bulunur
(Metin, Biris¢i ve Coskun, 2013). Egitimde teknolojinin 6grenci odaklt bir bigimde
uyumu, bireylerin performansint olumlu yonde etkileyerek, iist diizey diisiinme

yeteneklerini gelistirmeye yardimci olmaktadir (Cakiroglu, Gokoglu ve Cebi, 2015).

Ogretmen adaylari, teknolojik araglar arasinda oncelikle bilgisayar ve yansitim
cihazin tercih etmektedir. Bir aragtirmaya gore, egitimde dgretmenlerin en ¢ok ilgi
gosterdigi teknolojik segenekler arasinda ¢evrimi¢i uygulamalar 6ne ¢ikmaktadir
(Organ, Kacan ve Kimzan, 2017). Egitimde teknolojik araclardan biri olan ¢evrimigi
akill tahtalar dikkat cekmektedir (Bircan ve Arslan, 2016). Yine de, teknoloji her ne
kadar gelismis ve dnemli olsa, egitimi anlamlandiran, 6nemli ve verimli hale getiren
unsurun dgretmen oldugu vurgulanmaktadir (Solak, 2009, s. 14). Egitim programlarini
hayata geciren Ogretmenler, egitim sisteminin kalitesini ve sundugu hizmetlerin
verimliligini belirlemede kritik bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, sistemin basarisi
konusunda da 6nemli bir sorumluluk iistlenirler (Ursavas, Sahin ve Mcilroy, 2014;

Usta ve Korkmaz, 2010). Ogretmenlerin basarilarinda, egitim teknolojilerinin
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kullanimu kritik bir faktordiir. Nitelikli 6gretmen yetistirmenin en etkili yollarindan
biri, egitim siireglerine teknolojiyi entegre etmektir. Bir c¢alismada, Ogretmen
adaylarinin teknolojiyi kullanma amaglar1 incelenmis ve teknolojinin Ogrenme
stireglerini hizlandirdigy, cesitli 6gretim etkinliklerini hazirlama konusunda firsatlar
sundugu ve ¢ok yonli Ogrenmeyi tesvik ettigi belirlenmistir. Bu bulgular,
Ogretmenlerin ve adaylarinin teknolojik araglara yonelik tutumlarinin, bu araglarin
sagladig1 faydalar1 g6z oOniinde bulundurma seviyeleriyle iliskili oldugunu ortaya
koymaktadir (Kaya, 2017). Egitim teknolojilerinin etkili kullanilabilmesi igin
Ogretmenlerin uygun seviyede teknik donatida olmalar1 gereklidir (Dogru, Seren ve
Kogulu, 2017Dargut ve Celik (2010), 6gretmenlerin teknoloji konusunda genellikle
yetersiz bilgiye sahip olduklarini vurgulamaktadir. Bu eksikligin, teknoloji
kullanimina iligkin tutumlar1 negatif etkileyebilecegi anlasilmistir. Glinlimiizde
ogretmenler, teknolojiyi etkin bir bi¢imde kullanan 6grencilerle karsilagsmaktadir. Eger
Ogretmenler, 6grencilerin teknoloji kullanimi seviyesinin altinda kalirsa, derslerde
cesitli sorunlarla karsilagsmalart muhtemeldir (Can ve Kaymakgi, 2016). Bu baglamda,
Ogretmenlerin ¢agin ihtiyacglarina uygun hareket etmeleri ve yeni nesil 6grencilerle
etkili bir iletisim kurabilmeleri i¢in teknolojiyi benimsemeleri 6nem tagimaktadir.
Ancak bu konuda literatiirde ¢eliskili bulgular mevcuttur. Ornegin, Uslu (2013)
tarafindan ifade edildigi gibi, baz1 6gretmenler bu teknolojileri ya kullanmamakta ya
da yalmzca temel seviyede kullanimla sinirli kalmaktadir. Diger taraftan, Ozturan ve
Bozcan (2017) gergeklestirdikleri bir c¢alismada, ogretmenlerin derslerde iletisim
teknolojilerini aktif bir sekilde kullanmalar1 gerektigini vurgulamis ve siniflarinda
mevcut olan c¢esitli teknolojik materyalleri uygulamalarinda etkin bir sekilde
kullandiklarim tespit etmislerdir. Ayrica, d6gretmen adaylarinin egitimde teknoloji
kullanma konusundaki tutum ve gorlslerinin olumlu yonde oldugunu da ifade

etmislerdir.
2.4.1 Egitimde Teknoloji Kullanimina Yonelik Okul Yoneticisi Rolleri

Okul yoneticileri, egitim sisteminin merkezinde bulunan okullarda Ggretim
stireglerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in 6nemli bir rol iistlenmektedir.
Bunun yani sira, teknolojinin dogru bir sekilde uyumu da bu ydneticilerin

sorumluluklart arasinda yer almaktadir (Helvaci, 2008).
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Bu cergevede, egitim kurumlarinda okul yoneticilerinin yonetsel ve liderlik gorevlerini
yerine getirmeleri beklenmektedir. Giiniimiiz kosullarinda teknolojinin egitimle
uyumu, bu durumun 6nemini artirmaktadir. Bu nedenle, okul yoneticilerinin teknoloji
alanindaki liderlik rolleri giderek daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir (Afshari vd., 2009;
Akbaba-Altun, 2006; Bostanci, 2010). Teknolojik lider teknolojiyi takip eden, gerekli
donati ve becerileri olan ve calisanlarinin okulda bu araglart etkili bir sekilde
kullanmalarini destekleyen kisidir (Banoglu, 2011; Biilbiil & Cuhadar, 2012). Buradan
yola ¢ikarak, okul yoneticilerinin bu rolii iistlenmeleri i¢in teknolojiyi tanimalari,
anlamalar1 ve uygulamalarini etkili bir sekilde kullanmalar1 6nemlidir (Akbaba-Altun,

2002; Calik, Coban Ozdemir, 2019; Sezer, 2011).

Okul yoneticilerinin teknolojiyle ilgili yeterlilikleri, teknoloji kavramlarini anlamanin
yani sira, uygun cihaz ve uygulamalar etkili bir sekilde sec¢ip kullanabilmeyi de
kapsar. Ayrica, teknolojinin okullara entegre edilmesi amaciyla kaynak arastirmalari
yapmak, okulda verimli bir kullanim saglamak, teknolojinin dnceliklerini belirlemek
ve buna dayal1 bir vizyon olusturmak da 6nemlidir. Bunun yani sira, 6gretmenler i¢in
stirekli egitim firsatlar1 sunmak, ilgili egitim materyallerini bulmak ve bu siire¢ de
gerekli bilitceyi ve destek mekanizmalarini hazirlamak yoneticilerin sorumluluklart
arasindadir (Akkaya, 2010; Bailey & Lumley, 1997; Bostanci, 2010; Deniz & Teke,
2020; Irmak, 2015; Turan, 2002).

Okul yoneticilerinin bu rolii iistlenmeleri, okullarda teknoloji uyumunun dogru
hedeflere ulasabilmesi i¢in hayati 6nem arz ettigi kabul edilmektedir (Hacifazlioglu
vd., 2011; Sisman, 2000). Giiniimiiz egitim yonetiminde liderlik becerileri,
yoneticilerin teknolojik liderlik yetkinliklerini gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir
(Bilbiil & Cuhadar, 2012; Chang, 2012; Irmak, 2015; Sisman, 2000). Egitim
kurumlarinin basarili ve verimli bir sekilde isleyebilmesi, gelisim ve degisimi etkili bir
bicimde izleyebilmesi ve gelecegin egitim sistemini sekillendirebilmesi, yoneticilerin
yenilik¢i ve doniistiiriicii bir liderlik anlayisina sahip olmalariyla saglanabilir (Akbaba-
Altun & Giirer, 2008; Turan, 2006). Bu anlayis, okul yoneticilerinin sadece okulun
isleyisini saglamakla kalmayip, aynt zamanda g¢alisanlarinin ihtiyaclarin1 goézeten,

egitimdeki yenilikleri siirekli takip eden ve bunlari etkili bir bicimde hayata geciren,
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kendini siirekli gelistiren liderler olmalarini zorunlu kilmaktadir (Irmak, 2015). Bu
baglamda, teknolojik becerilere sahip bir okul yoneticisi, etkili bir egitim ortaminin

olusumunda kritik bir rol oynamaktadir (Cagtas, 2019; Turan, 2002).

Diinya ¢apinda bir¢cok kurulus, okul ydneticilerinin teknoloji liderligi konusundaki
gerekliliklerini belli standartlar ¢ercevesinde tanimlamistir. Alandaki en etkili
uygulamalardan biri, Amerika Birlesik Devletleri merkezli Egitimde Uluslararasi
Teknoloji Toplulugu (ISTE) tarafindan sunulan Yoneticiler i¢in Ulusal Egitim
Teknolojisi Standartlart (NETS-A)dir (ISTE, 2009). Bu standartlar, K-12 diizeyindeki
okul yoneticilerinin teknoloji uygulamalarinda etkili liderlik sergileyebilmeleri igin
gerekli bilgi ve becerileri tanimlamaktadir (Gorgiilii vd., 2013; Sisman-Eren & Kurt,
2011).

ISTE, Ulusal Egitim Teknolojisi Standartlar1 (NETS-A) adl seti ilk kez 2002 yilinda
olusturmus ve bu teknoloji liderligi kriterlerini alti ana bashikta toplamistir. Bu
kriterler, ISTE’nin arastirmalar1 dahilinde 2009 ve daha sonra 2017 yilinda
tamamlanmis ve teknoloji liderligi kriterleri bes kritere indirgenmistir. Kriterler

dahilinde, teknolojik liderlerin sahip olmasi istenen unusrlar agagida tanimlanmistir:

Dijital Vatandaglik: Okul yoneticileri, Ogrencilerin teknolojiye etkili bir sekilde
erisimlerini saglayan ve gerekli bilgi ile becerileri kazandiran 6gretmenlerle isbirligi
yapar. Bu yoneticiler, dijital vatandaslik konusunda 6rnek olmali ve giivenli, etik ve

yasal teknoloji kullanimiyla ilgili sorumlu ¢evrimigi davranislari tesvik etmelidir.

Vizyoner Liderlik: Okul yoneticileri, teknoloji ile desteklenen Ogretmen odakli
ogrenme vizyonu gelistirmelerine, stratejik planlar olusturmalarina ve siirdiiriilebilir bir

degerlendirme dongilisii kurmalarina yardimei olur.
Giiglendiren Liderlik: Okul yoneticileri, Ogretim ve Ogrenim siireglerini

zenginlestirmek amaciyla teknolojiyi yenilik¢i yontemlerle kullanarak dinamik bir

ortam olusturur.
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Sistem Tasarimcisi: Okul yoneticileri, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini kalici hale

getirmek i¢in teknolojiyle 6gretim ve 6grenimi destekleyen ekipler ve sistemler kurar.

Baglantili Ogrenen: Okul yéneticileri, kendi mesleki gelisimlerini siirekli kilarken,

ayn1 zamanda digerlerinin 6grenme siireglerini de destekler.

Yukarida belirtilen kriterleri tasiyan okul yoneticilerinin yetistirilmesi, okullardaki
teknoloji uyumunun etkili bir sekilde saglanmasina katkida bulunabilir. Bu ¢ergcevede,
NETS-A standartlari, ulusal ve uluslararasi literatiirde okul yoneticilerinin teknolojik
liderlik 6zelliklerini incelemek i¢in etkili bir kaynak olarak deger géormektedir (Biilbiil
ve Cuhadar, 2012). Okullarda teknolojinin basarili bir sekilde uygulanmasi, lider
konumundaki okul yoneticilerinin yeterlilikleri ve teknoloji kullanimina dair bakis

acilari ile dogrudan iligkilidir (Stuart vd., 2009).

Teknolojinin  egitim siireclerinde etkili bir sekilde kullanilabilmesi, okul
yOneticilerinin teknoloji konusundaki yeterlilikleri, bilgi ve donanim ile birlikte tutum
gibi cesitli unsurlardan etkilenmektedir (Akbaba-Altun, 2002). Tutum, belirli bir
durum veya olaya karst duyulan bakis acisint ifade eder. Teknoloji dahilinde,
yoneticilerin bu alandaki uygulamalarda olumlu bir tutum sergilemeleri
beklenmektedir (Irmak, 2015; Yilmaz, 2016). Bu nedenle, teknoloji uyumunda
yoneticilerin tutumlarinin etkisi olduk¢a biyiiktiir. Olumsuz bir tutuma sahip
yoneticilerin teknolojiyi uygulamada zorluk yasayacaklari, bunun aksine olumlu tutum
sergileyen yoneticilerin teknolojiyi egitim siireglerine daha etkin bir bicimde dahil
edebilecegi belirtilmektedir (Akbaba-Altun, 2002; Kiziltepe Ayhan, 2017). Bu
cergevede, okul yoneticilerinin teknolojiyi benimseme ve kullanma siire¢lerini
etkileyen tesvik edici veya kisitlayict faktorlerin anlasilmasi, teknoloji uyumuna

uyumda kritik bir dneme sahiptir.

2.4.2. Egitimde Teknoloji Kullanimina Yénelik Ogretmen Rolleri

2000 yilinda dogan Z kusag: ile 2010 sonrasi diinyaya gelen alfa kusagi, teknolojiyle
i¢ ice biiyilyen nesillerdir (Erden Ayhiin, 2013; Ozeren, 2017). Alfa kusag olan
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cocuklarin, oldukea kiiciik yaslarda teknoloji ile tanistiklari i¢in egitim kurumlarinin
teknolojiden uzak kalmast mimkiin degildir. Dolayisiyla, egitim kurumlarimin
teknolojiyi egitim ve dgretim siireclerine dahil etmesi son derece dnemlidir (Cowan,
2008). Toplumun gelecegine yon veren okullarda, teknolojinin etkin uyumu ile dogru
bir ara¢ olarak yer almasi icin Ogretmenlerin dogru yetkinlikleri tasimalar
gerekmektedir (Kiiplii, 2012). Giiniimiizde UNESCO ve ISTE gibi kuruluglarin yaptigi
aragtirmalara gore, teknolojinin  gelisimi, egitimcilerin yalnizca mesleki
yeterliliklerinin degil, ayn1 zamanda belirli teknolojik yetkinliklerin de edinilmesini
zorunlu kilmaktadir. ISTE, 2017 yilinda olusturdugu standartlarla 6gretmenlerde

olmasi gereken yeterlilikleri yedi 6nemli baslik olarak toplamustir.

1) Ogrenen - Egitimciler, bireylerden ve birlikte 6grenme siireclerinden faydalanarak,
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirmek icin etkili dijital uygulamalari

stirekli kesfeder ve bu etkinlikleri giinceller.

2) Lider - Egitimciler, Ogrencilerin ¢esitli alanlardaki basarilarin1 desteklemek

amaciyla liderlik firsatlarin1 degerlendirir ve etkili 6gretim stratejileri gelistirir.
3) Vatandas - Egitimciler, vatandaglik bilinci ile hareket ederek, hem kendileri rol
model olur hem de 6grencilerini bulunduklar1 doneme faydali etkiler sunma ve

sorumluluk alma tarafinda tesvik eder.

4) Isbirlikci - Egitimciler, 6grenme ortamlarmin faydasini artirmak igin hem

meslektaslariyla hem de 6grencileriyle birlikte ¢alisirlar.

5) Tasarimci - Egitimciler, 68rencilerin ¢esitli ihtiyaclarini g6z 6niinde bulundurarak,

bu farkliliklara uygun 6zgiin ve 6grenci merkezli 6grenme ortamlar gelistirirler.

6) Kolaylastirict - Egitimciler, 6grenme siireglerini desteklemek ve faydali olmasi

amaciyla teknolojiyi etkili bir bigcimde kullanir.
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7) Analist - Egitimciler, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde elde ettikleri verileri

analiz eder ve bu verileri etkili bir sekilde kullanirlar.

UNESCO tarafindan olusturulan Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Yeterlilik
Standartlari, 6gretmenlerin teknoloji okuryazarlig1 becerilerini gelistirmeye yonelik
oneriler sunmaktadir (UNESCO, 2018). Bu raporda, 6gretmenlerin BIT kullaniminin
pedagojik acidan ii¢ farkli diizeyde incelendigi belirtilmektedir:

Bilgi Edinimi: Ogrencilerin yeni bilgiye erisimini saglama siirecidir.

Bilginin Derinlestirilmesi: Elde edilen bilginin daha kapsamli bir sekilde
incelenmesi ve anlasilmasidir.

Bilgi Olusturma: Ogrencilerin mevcut bilgileri kullanarak yeni bilgiler ve

anlayislar gelistirmesini ifade eder.

Ogretmenlerin mesleki uygulamalarinda dikkate alinmas1 gereken alt1 temel unsur ise
sunlardir:

a. Egitim Politikasinda BIT Kavrama: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim
politikalar1 igindeki roliinli anlama yetisi.

b. Miifredat ve Degerlendirme: Egitim programlarimin ve degerlendirme
yontemlerinin teknoloji uyumu ile uyumlu hale getirilmesi.

c. Pedagoji: Ogretim yontemlerinin ve stratejilerinin teknoloji ile desteklenmesi.

d. Dijital Becerilerin Uygulanmasi: Egitimde dijital yetkinliklerin pratikte nasil
kullanilacagina dair yetenekler.

e. Organizasyon ve Yonetim: Egitim kurumlariin teknoloji ile etkin bir sekilde
yOnetilmesi ve organizasyonel yapilarinin buna uygun hale getirilmesi.

f. Mesleki Ogretmen Ogrenimi: Ogretmenlerin siirekli olarak profesyonel

gelisimlerini destekleyen 6grenme siireglerinin saglanmasi (UNESCO, 2018).

Ulkemizde, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2006 yilinda yayrmlanan "Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri" agagidaki gibi 6zetlenmistir:

e BIT ile ilgili yasal ve etik sorumluluklarin farkinda olmak ve bu alanlarda rol

model olabilmek.
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e Teknoloji okuryazarliina sahip olmak.

e BIT'deki yenilikler hakkinda bilgi edinmek.

e Mesleki gelisimi desteklemek i¢in BIT'yi etkili bir bigimde kullanmak.

e Bilgiyi paylasmak amaciyla BIT'yi kullanmak.

e Farkli dgrenci profillerine uygun 6grenme ortamlar1 yaratmak icin BiT'den
faydalanmak.

e Ders planlamasi ve materyal gelistirmede BIT'yi etkin bir sekilde kullanmak.

e Teknolojik kaynaklara erisimi saglamak.

e Teknolojik araglarin verimli kullaniminda 6rnek olusturmak.

e Ogrenci ihtiyaclarmi gdz 6iinde bulundurarak dogru teknoloji iiriinlerini
kullanmak.

e Ogrenme ortamlarinda davranis ydnetimini saglayabilmek icin planlar
gelistirmek ve bu stratejileri uygulamak amaciyla teknolojiyi kullanmak.

e BIT araciligiyla veri analizi yapmak.

e BIT'yi ebeveynler, okul yoneticileri ve diger egitimcileri bilgilendirmek icin

kullanabilmek (MEB, 2006).

MEB, 2017 yilinda 6gretmen yeterlilikleri iizerine giincelleme caligmalarini hayata
gecirmistir. Yenilenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, “meslek bilgisi”,
“meslek becerileri” ve “deger ve tutumlar” olacak sekilde ti¢ iliskili yeterlilik alanina
ayrilmistir; bu alanlar 11 yeterlilik ve 65 belirteg ile desteklenmektedir (MEB, 2017).
Bu baglamda, 6gretmenlerin teknolojiyi etkin kullanabilmeleri ve dgrenciler i¢in rol
model olmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Egitim ortamlarinda teknolojinin etkin bir
sekilde benimsenmesi i¢in, okul yoneticilerinin dgretmenlere bu siiregte rehberlik

etmesi beklenmektedir.
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3.YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi, veri analizine iligkin bilgiler yer almaktadir.

3.1.Arastirmanin Modeli

Arastirma “Ozel Okullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka
Kullanimina Iliskin Gériisleri” incelemeye yonelik nicel bir ¢alismadir. Bu arastirma,
betimsel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Betimsel tarama modeli,
belirli bir zaman diliminde mevcut durumun betimlenmesine ve bu duruma iligkin
goriiglerin ortaya konulmasina olanak tanir (Karasar, 2016). Bu model, arastirmanin
amacina uygun olarak, 6zel okullarda gorev yapan 6gretmenlerin egitimde yapay zeka

kullanimina iligkin goriislerini betimlemeyi hedeflemektedir.

3.2.Evren-Orneklem

Arastirmanin evreni Istanbul ili Atasehir ilgesinde 6zel okullarda gorev yapan 2500
okul miidiirii ve 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise Istanbul ili
Atasehir Ilgesinde ki 6zel okullarda gorev yapan 230 Ogretmen ve yodnetici
olusturmaktadir. Arastirmanin 6érnekleminin belirlenmesinde basit se¢kisiz 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Basit segkisiz 6rnekleme tiim kisilerin se¢ilmek icin esit sansa

sahip olmasi, bir kiginin se¢iminin diger kisileri etkilemedigi 6rnekleme yontemidir
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(Bliytikoztiirk vd., 2020). Yazicioglu ve Erdogan (2004) tarafindan arastirmalarda
kullanilmak i¢in olusturulan 6rneklem hesaplama tablosunda yer alan £0,05 6rneklem
hatasi ile p=0.8, q=0.2 degerlerine gore arastirma i¢in 230 kisiden olusan 6rneklem

biiytikliigii yeterli goriilmiistiir.

Katilimcilara ait demografik veriler tabloda sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Verileri

N %

Cinsiyet Erkek 75 32.6

Kadin 155 67.4
Yas 20-25 18 7.8

25-30 46 20.0

30-35 56 243

35-40 55 23.9

40 ve Ustii 55 23.9
Gorev Okul Miidiirti 31 13.5

Ogretmen 199 86.5

Hizmet Yili  1-5yil 55 239

5-10 y1l 56 243

10-15 y1l 59 25.7

15-20 y1l 40 17.4

20 yil lizeri 20 8.7
Brang Uygulamali 37 16.1

Dersler

Ogretmenligi

(Resim, Beden

Egitimi, Miizik

v.b.)

Temel Bilimler 37 16.1

Ogretmenligi

(Matematik, Fen

v.b.)
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Tiirkce 25 10.9

Sosyal Bilimler 25 10.9

(Tarih, Cografya

v.b.)

Rehberlik 26 11.3

Din Kiiltiirii ve 25 10.9

Ahlak Bilgisi

Bilisim 22 9.6

Teknolojileri

Diger 33 14.3
Sosyal Medya Kullaniyorum 214 93.0

Kullanmiyorum 16 7.0
Egitim Lisans 150 65.2
Durumu

Yiiksek Lisans 80 34.8

Katilimcilarin demografik 6zelliklere gore dagilimlari incelendiginde; ¢alismaya 155
kadin 6gretmen (%67.4), 75 erkek 6gretmen (%32.6) katilmistir. Caligmaya katilan
ogretmenlerin %7,8’inin 20-25 yas ; %20’inin 25-30 yas ; %24,3’iiniin 30-35 yas;
%23,9’unun 35-40 yas; %23,9’linlin 40 yas ve lizerinde oldugu goriilmektedir.
Unvanlar incelendiginde ise %13,5 inin okul miidiirii, % 86,5 inin dgretmen oldugu
goriilmektedir. Kidem yili incelendiginde ise %23,9’sinin 1-5 yil, %24,3’sinin 5-10 y1l,
%25,7’unun 10-15 y1l, %17,4’tiniin 15-20 y1l arasinda oldugu ve %38,7 iiniin 20 y1l ve
istiinde kidem yili oldugu goriilmektedir. Branglar incelendiginde %16,1 inin
Uygulamali dersler, %16,1 Temel bilimler, %10,9 unun Tiirk¢e, % 10,9 unun sosyal
bilimler, % 11,3 iiniin rehberlik, %10,9 unun din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, %9,6 sinin
bilisim teknolojileri, %14,3 {inilin diger branslar oldugu goriilmektedir. Sosyal medya
kullanim durumlar1 incelendiginde ise %93 iinlin kullaniyorum, % 7 sinin
kullanmiyorum oldugu goriilmektedir. Egitim durumlar1 incelendiginde ise

%65,2’unun lisans mezunu, %34,8’inin lisansiistii mezunu oldugu gorilmektedir.
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3.3. Veri Toplama Araclar

Bu c¢alismada veri toplamak icin 2 farkli ara¢ kullanilmigtir. Birinci boliimde;
demografik degiskenlerin oldugu “Kisisel Bilgi Formu”, ikinci boliimiinde; okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin yapay zekagoriislerini belirlemek icin “Yapay Zeka

Goriis Belirleme Olgegi” yer almaktadir.

3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Katilimer 6gretmenlerin demografik bilgilerini 6grenmek icin olusturulmustur. Okul
yoneticileri ve Ogretmenlere uygulanacak demografik bilgi formunda cinsiyet, yas,
gorev, kidem yili, brans, sosyal medya kullanim durumu ve egitim durumunun yer

aldig1 7 adet soru bulunmaktadir.

3.3.2. Yapay Zeka Goriis Belirleme Olcegi

Ozel okul miidiirlerinin ve dgretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimi hakkinda
gorisleri” lizerine yapilmistir. Arastirmada Eda Demir Diilger tarafindan gelistirilen
(2023) 23 maddelik yapay zeka goriis belirleme dlgegi kullanilmustir. Olgekte “yapay
zeka kapsam1” alt boyutunda 4, “yapay zeka fayda” alt boyutunda 13, “yapay zeka
zarar” alt boyutunda 6 madde vardir. Olgek 5°li Likert tipi olup, 1 kesinlikle
katilmiyorum, 2 katilmiyorum, 3 kararsizim, 4 katiliyorum, 5 kesinlikle katiltyorum
olacak sekilde 5°li likert tipinde bir dlgektir. Olcegin tiim maddeleri igin Cronbach’s
Alpha giivenirlik katsayisinin 0,922 oldugu belirlenmistir. Cronbach’s Alpha degeri
6lcegin alt boyutlari i¢in bakildiginda yapay zekanin faydalar1 0.952; yapay zeka zarar
0.905; yapay zeka kapsam 0.780 olarak tespit edilmistir. Bu degerler dlgegin giivenilir

oldugunu gostermektedir.
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Yapay Zekda Goriis Belirleme Olgegi ve alt boyutlarina ait Cronbach’s Alpha
giivenirlik katsayilar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.Yapay Zeka Goériis Belirleme Olgegi Giivenilirlik Degerleri

Olcek Soru Cronbach's Alpha
Sayisi Degeri

Yapay Zeka Fayda 13 0,952

Yapay Zeka Zarar 6 0,905

Yapay Zeka Kapsam 4 0,780

Tablo 2, aragtirmanin giivenirlik degerlerini icermektedir. Alt boyutlara iligkin
Cronbach’s Alpha degeri sonuclarinin yapay zeka fayda; 0,952, yapay zeka zarar;
0,905, yapay zeka kapsam;0,780 oldugu elde edilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Bu calismada arastirmada kullamlmak iizere “Yapay Zeka Goriis Belirleme Olgegi”
icin dlgek sahiplerinden e-posta ile izinler almmustir. Sonrasinda 11 Milli Egitim
Miidiirliigiinden, kullanilacak dl¢eklerin okullarda 6gretmenlere uygulanabilmesi i¢in
gerekli izinler almmustir. Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliiklerinden izin alindiktan
sonra Etik Kurulu izni i¢in Istanbul Kiiltiir Universitesine basvurulmus ve gerekli
izinler alinmistir. Izinler alindiktan sonra Istanbul li Atasehir Ilcesindeki &zel
okullarda gorev yapan okul yoneticileri ve Ogretmenlere, uygulama i¢in segilen
okullarin miidiirlerinin bilgisi dahilinde demografik bilgi formu ve o6lcekler
ulastirilmigtir. Okul yoneticileri ve Ogretmenlere, doldurulacak formlarm goniilliiliik
esasina dayali oldugu bildirilmis ve formlari dolduran ogretmenlerden veriler

toplanmistir. Elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmustir.

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPPS paket programi kullanilmistir. Yapilan veri analizleri
sonucunda normal dagilim ve giivenirlilik bagsarili sonuglarindan dolay1 ikiden fazla
grubun karsilagtirllmasinda ANOVA testi ve ikili gruplarin karsilastirilmasinda ise —

testinden faydalanilmistir. T-testi, iki bagimsiz 6rneklem arasindaki ortalama farkini
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test etmek i¢in kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Bu test, iki grubun ortalamalarinin
anlamli derecede farkli olup olmadigini belirlemeye yardimci olur" (Green & Salkind,
2011). ANOVA (Varyans Analizi), birden fazla grup ortalamasi arasindaki farklari test
etmek icin kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Bu test, gruplar arasinda anlaml

farkliliklar olup olmadigini belirlemeye yarar" (Field, 2013).

Tablo 3. Olgeklerin Normallik Dagilimi

Basikhk Carpikhik
Yapay Zeka Fayda -0,158 -0,400
Yapay Zeka Zarar -0,547 -0,255
Yapay Zeka Kapsam -0,140 -0,150

Sonuglara gore verilerin normal dagilim gosterip gosterilmedigi incelenmistir. Yapay
zeka fayda alt boyutunda basiklik degeri -0,158, carpiklik degeri -0,400 olarak
bulunmustur. Yapay zeka zarar alt boyutunda basiklik degeri -0,547, carpiklik degeri
-0,255 olarak bulunmustur. Yapay zeka kapsam alt boyutunda basiklik degeri -0,140,
carpiklik degeri -0,150 olarak bulunmustur. Bu incelemelerde basiklik ve ¢arpiklik
katsayist degerleri +2 ile -2 verileri igerisinde bulunmaktadir. Bu durumda verilerin

normal dagilim gosterdigini ifade etmektedir
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4.BULGULAR

Bu kisimda arastirmanin alt problemlerine ait bulgulara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Problemin Analizine iliskin Bulgular

Arastirmanin “Arastirmaya katilan okul yoneticisi 6gretmenlerin yapay zeka goriisleri

ne diizeydedir?” sorusuna yonelik istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 4. Okul Yoneticisi ve Ogretmenlerin Yapay Zeka Olceginin Betimsel
Istatistiklerine iliskin Bulgular

Minimum  Maximum  Medyan X ss
YZ Fayda 2,00 5,00 4,00 405 059
YZ Zarar 1,00 5,00 3,25 3,18 0,97
YZ Kapsam 2,50 5,00 400 4,12 0,50

Okul Yéneticisi ve Ogretmen Yapay Zeka Goriis Belirleme Olcegine iliskin tanimlayici
istatistikler Tablo 4’te verilmistir. Alt boyutlara iliskin ortalama puan ve standart sapma
degerleri sirasi ile yapay zeka fayda icin 4,05+0,59; yapay zeka zarar i¢in 3,18+0,97;
yapay zeka kapsam 4,12+0,50 olarak hesaplanmistir. Bu kapsamda en yiiksek puan
yapay zeka kapsam, en diisiik puan ortalamasina sahip alt boyutun ise yapay zeka zarar
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin is performansina iliskin algilarii daha detayli
inceleyebilmek ve alt boyutlar bazinda hangi maddelere ne diizeyde katildiklarini
belirleyebilmek i¢in madde bazinda ortalama ve standart sapmalar incelenmistir. Buna
gore Yapay Zeka Goriis Belirleme Olgegi’nin alt boyutlaria iliskin maddelerin aritmetik

ortalama ve standart sapma sonuglari tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5: Yapay Zeka Gériis Belirleme Olgeginin Alt Boyutlarina fliskin Maddelerinin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Alt Boyut Ol¢cek Maddesi X SS
YZ 1.Egitime yardimci bir sistemdir. 4,24 0,720
Kapsam 2.Bir bilgisayar programidir. 3,89 0,844

3.Gorevleri yerine getirmek lizere tasarlanmig 3,89 0,804
bilgisayar kontrollii robottur.
4.Yiiksek seviye teknolojidir. 4,45 0,683
YZ Fayda 5. Egitimin bireysellesmesi i¢in gereklidir. 3,50 0,956
6.0grenme siirecinin takibi icin gereklidir. 3,61 0,897
7. Ekonomiye katki saglar. 3,97 0,863
8. Zaman kazandirir. 4,40 0,645
9. Daha etkili materyaller sunar. 4,30 0,749

10. ihtiyaglarina gore farkli yontemler sunar. 4,36 0,689
11. Ogretmenler icin tamamlayici bir kaynak 4,15 0,803

olur.
12. Ogretmenlerin bilgiye erismesine kaynak 4,26 0,695
olur.
13. Ogretmenlerin materyal gelistirmesine 4,28 0,707
yardimeci olur.
14. (:)grenmenin kaliciligini arttirir. 3.81 1,067
15. Qgrenmeyi daha eglenceli hale getirir. 4,16 0,836
16. Ogrenmeyi kolaylagtirir. 4,05 0,935
17. Egitim sisteminin amacina ulagmasina katki 3.83 0.910
saglar. . ’
YZ 18. Duygu yoksunu bir egitim ortamina yol 3,23 1,267
Zarar acacaktir.
19. Ogretmenlerin arastirmaci kisiliklerini 3,01 1,246
koreltir.
20. Giivenligi tehdit eder. 3,28 1,238
21. Bilgilerin gizliligini saglayamaz. 3,14 1,152
22. Bireyi pasiflestirir. 3,13 1177
3,29 1,154

23. Etik bosluk olusturur.

Tablo 5 incelendiginde yapay zeka goriis belirleme 6l¢eginin alt boyutu olan kapsam
maddelerinden yapay zeka“Yiiksek seviye teknolojidir” (X=4,45) maddesi
katilimcilarin en yliksek diizeyde algiladiklart madde olurken, “Bir bilgisayar
programidir” (X=3,89) maddesi en diisiik diizeyde algiladiklart madde olmustur.
Yapay zeka goriis belirleme 6lgeginin alt boyutu olan fayda maddelerinden yapay Zeka

“Zaman kazandirir.” (X=4,40) maddesi katilimcilarin en yiiksek diizeyde algiladiklari
madde olurken, “Egitimin bireysellesmesi igin gereklidir” (X=3,50) maddesi en diisiik

diizeyde algiladiklar1 madde olmustur. Yapay zeka goriis belirleme 6lceginin alt
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boyutu olan zarar maddelerinden yapay zeka“Etik bosluk olusturur” (X=3,29)

katilimcilarin en yiiksek diizeyde algiladiklart madde olurken, “Ogretmenlerin

arastirmaci kisiliklerini koreltir” (X=3,01) maddesi en diisiik diizeyde algiladiklari

madde olmustur.

4.2.1kinci Alt Problemin Analizine iliskin Bulgular

Aragtirmanin “Ozel okullarda goérev yapan Ogretmenlerin egitimde yapay zeka

kullanimina iligkin goriisleri cinsiyete gore farklilik gdstermekte midir?” sorusuna

yonelik istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 6. Yapay Zeka Goriis Belirleme Olgeginin Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz

Grup t-Testi Sonuglari

Cinsiyet n X SS t2s) P

YZ Fayda Kadin 270 4,08 0,61 1,126 0,251
Erkek 127 3,90 0,56

YZ Zarar Kadin 270 3,23 0,95 0,625 0,239
Erkek 127 3,07 1,00

YZ Kapsam Kadin 270 4,14 0,49 0,787 0,413
Erkek 127 4,08 0,53

Tablo 6’da verilen cinsiyet degiskenine ait sonuclar incelendiginde yapay zeka goriis

belirleme 6l¢eginin, yapay zeka fayda, yapay zeka zarar, yapay zeka kapsam alt boyut

puanlariin cinsiyet gruplar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir (p>0.05)
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4.3. Uciincii Alt Problemin Analizine fliskin Bulgular

Arastirmanm  “Ozel okullarda gérev yapan ogretmenlerin egitimde yapay zeka

kullanimina iligkin goriisleri goreve gore farklilik gostermekte midir?” sorusuna

yonelik istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 7. Yapay Zeka Goriis Belirleme Olgeginin Gérev Degiskenine Gore Bagimsiz

Grup t-Testi Sonuglart

Gorev n X ss t228) p
YZ Fayda Okul Midiirii 31 4,15 0,43 3,599 0,336
Ogretmen 199 4,04 0,62
YZ Zarar Okul Mudiirti 31 3,14 1,00 0,021 0,801
Ogretmen 199 3,19 0,96
YZ Kapsam Okul Midiirti 31 4,19 0,40 3,121 0,405
Ogretmen 199 4,11 0,52

Tablo 7°de verilen gorev degiskenine ait sonuglar incelendiginde Yapay zeka goriis

belirleme 6l¢eginin, yapay zeka fayda, yapay zeka zarar, yapay zeka kapsam alt boyut

puanlariin goérev gruplari arasinda anlamli bir fark bulunamamaistir (p>0.05).

4.4. Dordiincii Alt Problemin Analizine iliskin Bulgular

Aragtirmanin “Ozel okullarda goérev yapan Ogretmenlerin egitimde yapay zeka

kullanimina iliskin goriisleri egitim durumuna gore farklilik gostermekte midir?”

sorusuna yonelik istatistiklere yer verilmigtir.
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Tablo 8. Yapay Zeka Goriis Belirleme Olgeginin Egitim Durumu Degiskenine Gore

Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari

Egitim n X ss t228) p
Durumu

YZ Fayda Lisans 150 3,99 0,62 1,565 0,042
Lisansiistii 80 4,16 0,53

YZ Zarar Lisans 150 3,16 1,00 0,569 0,711
Lisansiistii 80 3,21 0,91

YZ Kapsam Lisans 150 4,12 0,50 0,013 0,962
Lisanstisti 80 4,12 0,50

Tablo 8’de verilen egitim durumu degiskenine ait sonuclar incelendiginde yapay zeka
goriis belirleme 6l¢eginin, yapay zeka fayda, yapay zeka zarar, yapay zeka kapsam alt
boyut puanlarinin cinsiyet gruplar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir (p>0.05).
Ancak yapay zeka fayda (t28= 1,565; p<0,05) alt boyut puanlarinin egitim durumuna
gore farklilik gosterdigi ve egitim durumu lisansiistii olan katilimcilarin puanlarinin

egitim durumu Lisans olanlara gore daha yiliksek oldugu goriilmektedir.

4.5.Besinci Alt Problemin Analizine iliskin Bulgular

Aragtirmanin “Ozel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin egitimde yapay zeka
kullanimina iliskin goriisleri sosyal medya kullanimina goére farklilik gostermekte

midir?” sorusuna yonelik istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 9. Yapay Zeka Goriis Belirleme Olgeginin Sosyal Medya Kullanimi Degiskenine

Gore Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari

Sosyal Medya n X ss t228) p
Durumu

YZ Fayda Kullantyorum 214 4,06 0,59 1,565 0,428
Kullanmiyorum 16 3,94 0,67

YZ Zarar Kullantyorum 214 3,17 0,97 0,569 0,396
Kullanmiyorum 16 3,38 0,84

YZ Kapsam Kullantyorum 214 4,15 0,48 0,013 0,001
Kullanmiyorum 16 3,70 0,66

Tablo 9°da verilen sosyal medya degiskenine ait sonuglar incelendiginde yapay zeka

goriis belirleme 6l¢eginin, yapay zeka fayda, yapay zeka zarar alt boyut puanlarinin
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sosyal medya kullanim durumu gruplar arasinda anlamli bir fark bulunamamistir
(p>0.05). Ancak yapay zeka kapsam (t228= 0,013; p<0,05) alt boyut puanlarinin
sosyal medya kullanim durumuna gore farklilik gosterdigi ve sosyal medya durumu
kullantyorum olan katilimecilarin puanlarinin sosyal medya durumu kullanmiyorum

olanlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.6. Altinc1 Alt Problemin Analizine iliskin Bulgular

Aragtirmanin “Ozel okullarda goérev yapan Ogretmenlerin egitimde yapay zeka
kullanimina iligkin goriisleri yasa gore farklilik gostermekte midir?” sorusuna yonelik

istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 10. Yapay Zeka Goriis Belirleme Olgeginin Yas Degiskenine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonuglari

Yas n X ss F,225) p Post-hoc
YZ Fayda 20-25 yas (1) 18 4,29 0,61 2923 022* 1>2345
26-30 yas (2) 46 4,13 0,59
31-35 yas (3) 56 4,13 0,58
36-40 yas (4) 55 4.04 0,52
40 tsti yas(5) 55 3,84 0,63
YZ Zarar 20-25 yas (1) 18 3,03 1,09 0,443 0,777
26-30 yas (2) 46 3,09 0,98
31-35 yas (3) 56 3,19 0,97
36-40 yas (4) 55 3,17 0,94
40 tstil yas(5) 55 3,31 0,96
YZ Kapsam 20-25 yas (1) 18 4,05 0,46 0,430 0,787
26-30 yas (2) 46 4,18 0,44
31-35 yas (3) 56 4,15 0,58
36-40 yas (4) 55 4,11 0,52
40 tstil yas(5) 55 4,07 0,47

*p<0,05

Yapay zeka goriis belirleme dlgeginden, yapay zekad zarar (Fa225=0,443; p>0,05),
yapay zeka kapsam (F@225=0,787; p>0,05) alt boyutlarindan alinan puanlarin okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin yasina gore farklilik gostermedigi goriilmektedir. Yapay
zeka fayda alt boyutunda (F4225=2,923; p<0,05) alinan puanlarin okul yoneticileri ve

ogretmenlerin yasina gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Farklilik gosteren
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gruplart belirlemek igin yapilan ¢oklu karsilagtirma testine gore Yapay zeka fayda alt

boyutu i¢in yas1 20-25 arasinda olan okul yoneticileri ve 6gretmenler, 26-30 yas, 31-35

yas, 36-40 yas ve 41 yas listii olanlara gore daha yiiksek puan almistir

4.7. Yedinci Alt Problemin Analizine liskin Bulgular

Aragtirmanin “Ozel okullarda goérev yapan Ogretmenlerin egitimde yapay zeka

kullanimina iligkin goriisleri bransa gore farklilik gdstermekte midir?” sorusuna

yonelik istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 11. Yapay Zeka Goriis Belirleme Olgeginin Brans Degiskenine Gore Tek
Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Brans

n

X

SS

Fa225)

P

Post-hoc

YZ Fayda

Uygulamal1 Dersler
Ogretmenligi
(Resim, Beden
Egitimi, Miizik
v.b.)

Temel Bilimler
Ogretmenligi
(Matematik, Fen
v.b.)

Tiirkge

Sosyal Bilimler
(Tarih, Cografya
v.b.)

Rehberlik

Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi
Bilisim
Teknolojileri
Diger

37

37

25
25

26

25

22
33

4,13

3,98

4,05
4.30

4,00
3,95

4,36
3,78

0,58

0,65

0,57
0,37

0,58
0,60

0,60
0,58

2,788

0,08*

4,7>1,2,3,5,
6,8

YZ Zarar

Uygulamal1 Dersler
Ogretmenligi
(Resim, Beden
Egitimi, Miizik
v.b.)

Temel Bilimler
Ogretmenligi
(Matematik, Fen
v.b.)

Tiirkce

Sosyal Bilimler
(Tarih, Cografya

37

37

25
25
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3,19

3,14

3,17
2,80

1,00

1,00

0,89
0,82

2,024

0,053



v.b.)

Rehberlik 26 3,46 0,93
Din Kiiltiirii ve 25 3,28 0,95
Ahlak Bilgisi
Bilisim 22
Teknolojileri 33 gzg (1);2
Diger ’ ’
YZ Kapsam Uygulamali Dersler 37 4,056 0,43 1,578 0,143
Ogretmenligi

(Resim, Beden
Egitimi, Miizik

v.b.)

Temel Bilimler 37 4,12 0,51
Ogretmenligi

(Matematik, Fen

v.b.)

Tiirkce 25 4,04 0,49
Sosyal Bilimler 25 4,06 0,46
(Tarih, Cografya

v.b.)

Rehberlik 26 4,08 0,51
Din Kiiltiirii ve 25 4,20 0,44
Ahlak Bilgisi

Teknolojileri 33 4,06 ’
Diger 0,60

*p<0,05

Yapay zeka goriis belirleme 6lceginden, yapay zeka zarar (F225=2,024; p>0,05),
yapay zeka kapsam (F@225=1,578; p>0,05) alt boyutlarindan alinan puanlarin okul
yoneticileri ve gretmenlerin branga gore farklilik gostermedigi goriilmektedir. Yapay
zeka fayda alt boyutunda (F4,2255=2,788; p<0,05) alinan puanlarin okul yoneticileri ve
Ogretmenlerin bransina gore farklilik gosterdigi goriilmektedir. Farklilik gosteren
gruplar1 belirlemek icin yapilan ¢oklu karsilagtirma testine gore Yapay zeka fayda alt
boyutu icin brang1 Bilisim Teknolojileri ve Sosyal Bilimler olan okul yoneticileri ve

ogretmenler, diger tiim branslara gore daha yiiksek puan almistirlar.
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4.8. Sekizinci Alt Problemin Analizine iliskin Bulgular

Arastirmanmn  “Ozel okullarda gérev yapan ogretmenlerin egitimde yapay zeka

kullanimina iligkin goriisleri hizmet yilina gore farklilik géstermekte midir?” sorusuna

yonelik istatistiklere yer verilmistir.

Tablo 12. Yapay Zeka Goriis Belirleme Olgeginin Hizmet Y11 Degiskenine Gore Tek

Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Hizmet Yih n X ss F,25) p Post-hoc
YZ Fayda 1-5 y1l (1) 55 4,28 0,59 3,019 0,19 1>2,34,5
6-10 y11 (2) 56 4,02 0,60
11-15 y1l (3) 59 4,01 0,57
16-20 y1l (4) 40 3,89 0,57
20 y1l iizeri (5) 20 3,95 0,61
YZ Zarar 1-5 y1l (1) 55 3,05 1,00 0,579 0,678
6-10 y11 (2) 56 3,16 0,92
11-15 y1l (3) 59 3,20 1,02
16-20 y1l (4) 40 3,36 0,94
20 y1l iizeri (5) 20 3,18 0,95
YZ Kapsam 1-5 y1l (1) 55 4,26 0,47 1,051 0,382
6-10 y11 (2) 56 4,12 0,57
11-15 y1l (3) 59 4,05 0,52
16-20 y1l (4) 40 4,07 0,46
20 y1l tizeri (5) 20 4,10 0,43

*p<0,05

Yapay zeka goriis belirleme Olgeginden, yapay zeka zarar (F,225=0,579; p>0,05),

yapay zeka kapsam (F@4225=1,051; p>0,05) alt boyutlarindan alinan puanlarin okul

yOneticileri ve 6gretmenlerin hizmet yilinda gore farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Yapay zekd fayda alt boyutunda (F4225=3,019; p<0,05) alinan puanlarin okul

yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet yilina gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Farklilik gosteren gruplari belirlemek i¢in yapilan ¢oklu karsilagtirma testine gore

Yapay zeka fayda alt boyutu i¢cin hizmet yili 1-5 yil olan okul yoneticileri ve

ogretmenler, hizmet y1l1 6-10 y1l, 11-15 y1l ve 16-20 y1l olanlara gére daha yiiksek puan

almistir.
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5.S0ONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu kisimda arastirma sonucglari ve bu sonuglarla ilgili tartisma ile Oneriler

bulunmaktadir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu bolimde calisma bulgularina bagli sonuglar ortaya konulmus ve bu sonuglar

literatiirde ki diger arastirmalar dahilinde tartigilmigtir.

5.1.1. Arastirmanin 1. Alt Problemine iliskin Sonuc¢ ve Tartisma

Calismanin 1. Alt problemini olusturan bulgular incelendiginde;

Arastirmanin bulgularina gore, okul yoneticisi ve 0gretmenlerin yapay zeka goriis
diizeyleri genel olarak olumlu bir egilim gostermektedir. Katilimcilarin yapay zekanin
potansiyel faydalarini ve kapsamini daha iyi anladiklarini, ancak zararlari1 konusunda
daha temkinli bir yaklasim sergilediklerini gostermektedir. Bu bulgular, egitim
ortaminda yapay zekauygulamalarinin yayginlastirilmas: ve bu konuda daha fazla
farkindalik yaratilmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle yapay zeka zararlari
ile ilgili daha fazla bilgi saglanmasi, katilimcilarin bu teknolojiyi daha giivenli bir
sekilde benimsemelerine yardime olabilir. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin yapay
zekaile 1ilgili gorlslerini gelistirmek igin egitim programlart ve seminerler
diizenlenmesi onerilmektedir. Boylece, yapay zeka uygulamalariin egitimdeki roli
daha etkin bir sekilde artirilabilir.

Yapay zeka, ogretmenlerin daha verimli c¢alisabilmesini miimkiin kilmasi gibi
faydalarin yan1 sira, 6gretmenlerin pedagogik becerilerini zayiflatabilecegi ve
Ogrencilerin egitimde duygusal ve etik degerlerden yoksun kalabilecegi gibi olumsuz

sonuclara da yol agabilecegi gdzlemlenmistir. (Eda Demir Diilger, 2023)
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Eda Demir Diilger (2023), yapay zekanin oOgretmenlerin verimliligini artirma
potansiyelinin yani sira, pedagogik becerilerde zayiflamalara ve 6grencilerin duygusal
ve etik gelisimlerinde olumsuz etkiler yaratabilecegi vurgulanmaktadir. Bu bulgu,
yapay zekanin egitimde yalnmizca bir destek araci olarak degil, ayni zamanda
egitimdeki insani degerleri giiglendirecek bir yardime1 teknoloji olarak kullanilmasina
dair gortslerle paralellik gostermektedir. Her iki tezde de yapay zekanin egitimdeki
rolii, 6gretmen ve Ogrencilerin insan odakli gelisimlerinin siirdiiriilmesi gerektigi
vurgusuyla ele alinmstir.

Yapay zekanin egitimdeki etkileri hakkinda yapilan bu arastirma, egitimde teknoloji
kullaniminin potansiyel faydalari ile birlikte, ¢esitli olumsuz sonuglar1 da beraberinde
getirebilecegini ortaya koymaktadir. Egitimde yapay zekakullaniminin zaman kazanci
saglamasi, Ogretmenlerin daha verimli c¢alisabilmesini miimkiin kilmas1 gibi
faydalarinin yan1 sira, bu teknolojinin Ogretmenlerin pedagojik becerilerini
zayiflatabilecegi ve Ogrencilerin egitimde duygusal ve etik degerlerden yoksun
kalabilecegi gibi olumsuz sonuglara da yol agabilecegi gdozlemlenmistir. Bu, 6zellikle
Ogretmenlerin ve dgrencilerin egitimdeki insan odakli yonlerinin hala biiyiik 6nem
tagidig1 bir gergegi yansitmaktadir. Yapay zekanin egitimde kullanilmasi, 6zellikle
Ogretim siire¢lerini daha verimli hale getirme, 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme
deneyimleri sunma gibi firsatlar sunsa da, Ogrencilerin sadece bilgiye dayal
sistemlerle etkilesimde bulunmalari durumunda duygusal gelisimlerinin ve yaratici
diisiincelerinin ~ sinirlanabilecegi  endisesi de bulunmaktadir. Bu, o6zellikle
ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin yapay zekayi, egitimdeki insani boyutlar
destekleyecek bir ara¢ olarak gormeleri gerektigini ortaya koymaktadir. Bununla
birlikte, katilimcilarin YZ zarar alt boyutunda yer alan maddelere daha diisiik puan
verdikleri goéz Oniline alindiginda, yapay zekanin egitimdeki roliiniin tehlike
olusturmadig1 yoniinde bir goriis de mevcuttur. Ornegin, 6gretmenlerin ve okul
yOneticilerinin mesleklerinin tehlikeye girmedigi ve yapay Zekanin, mevcut egitim
stireclerini destekleyici bir ara¢ olarak daha fazla fayda saglayabilecegi konusunda
hemfikir olduklari anlasgilmaktadir. McKinsey Global Institute (2017) tarafindan
yapilan bir arastirma, egitim sektoriiniin otomasyon potansiyelinin diisiik oldugunu ve
bu alanda insan becerilerinin hala belirleyici oldugunu gostermektedir. Egitimde

empati, igbirligi ve duygusal zeka gibi insani faktorlerin yerini alacak teknolojilerin
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henliz mevcut olmadigt ve bu nedenle Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin

mesleklerinin tehdit altinda olmadig1 sonucuna varilabilir.

5.1.2. Arastirmanin 2. Alt Problemine iliskin Sonuc¢ ve Tartisma

Calismanin 2. Alt problemini olusturan bulgular incelendiginde;

Cinsiyetin yapay zeka kullanimi konusundaki algi ve degerlendirmelerde belirleyici
bir faktor olmadigi anlagilmaktadir. Egitim de yapay zek@nin uyumuna yonelik
calismalarin, cinsiyet farki gézetmeksizin tiim 6gretmen ve yoneticilere hitap etmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Bu ¢aligmanin bulgulari, cinsiyetin bu algilar {izerinde
belirgin bir etkisi olmadigini ortaya koymustur. Bu durum, daha 6nce yapilmis olan
bazi calismalarda da desteklenen bir goriisle paralellik gostermektedir. Ornegin,
McKinsey Global Institute (2017) tarafindan yapilan bir arastirma, egitim ve yonetim
sektorlerinde yapay zekanin etkisinin sinirli olacagini ve otomasyonun bu sektorlerde
cok fazla yer edinemeyecegini belirtmektedir. Bu bulgu, egitimde yapay zeka
kullaniminin sadece teknolojik degil, ayn1 zamanda pedagojik ve insana Ozgii
niteliklere de dayanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Egitimde empati, etkilesim ve
ogretmen-6grenci iliskileri gibi unsurlar, yapay zekanin potansiyelinden bagimsiz
olarak 6nemlidir. Bu faktdrler de cinsiyetin etkisini ortadan kaldiran unsurlar olarak
diisiiniilebilir. Ayrica, arastirma bulgular cinsiyetin yapay zekanin egitimdeki olasi
zararlar1 konusunda da etkili olmadigin1 gostermektedir. Hem kadin hem de erkek
katilimcilar, yapay zekanin egitimdeki potansiyel zararlar1 konusunda benzer kaygilar
tasimaktadirlar. Bu kaygilar, genellikle 6grencilerin duygusal ve sosyal gelisimlerinin
zayiflamasi, Ogretmenlerin mesleki becerilerinin azalmasi1 ve egitimdeki insani

unsurlarin yok olma riski gibi endiseleri icermektedir.

Eda Demir Diilger'in (2023) tezinde, okul midiirleri ve 6gretmenlerin yapay zeka

kavramini tanimlarken cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir fark bulunmamaistir. Bu

bulgu, okul miidiirleri ve dgretmenlerinin yapay zekaya dair goriislerinde cinsiyetin

belirleyici bir faktdr olmadigim1 gostermektedir. Hem erkek hem de kadin

katilimcilarin yapay zekay1 benzer bir sekilde tanimlamalari, teknolojinin egitimdeki

rolii hakkinda genellikle ortak bir anlayisa sahip olduklarini ortaya koymaktadir. Bu
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durum, egitimdeki dijital dontisiim ve teknoloji kullaniminin cinsiyet fark etmeksizin
tiim egitimciler tarafindan benimsendigini ve esit bir sekilde degerlendirildigini ima

etmektedir.

Russell ve arkadaslar1 (2007), teknoloji kullaniminin 6grencilerin yaratici diigiinme ve
aragtirma becerilerini olumsuz etkileyebilecegini ve bu tir olumsuz etkilerin
cinsiyetten bagimsiz bir sekilde tim katilimcilar tarafindan paylasildigini ortaya
koymaktadir. Egitim kurumlarinin, yapay zekd uygulamalarinin faydalar1 ve
potansiyel zararlart konusunda tiim personeli kapsayan egitim programlari
diizenlemesi onerilmektedir. Bu, hem erkek hem de kadin katilimcilarin teknolojiyi

daha etkin bir sekilde kullanmalarini destekleyecektir.

5.1.3. Arastirmanin 3. Alt Problemine iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Calismanin 3. Alt problemini olusturan bulgular incelendiginde;

Okul midiirleri ve dgretmenler, yapay zekanin egitimdeki faydalarina olumlu bir
sekilde yaklasirken, ayni zamanda potansiyel zararlarina dair bazi endiseler
tagimaktadirlar. Bu bulgu, egitimde yapay zeka kullaniminin, 6zellikle 6gretim ve
yonetim islevlerine yonelik bir tehdit degil, aksine bir firsat olarak algilandigini isaret
etmektedir.

Eda Demir Diilger (2023), okul miidiirleri ve 6gretmenlerin yapay zeka kavramini
tanimlama diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmus, 6gretmenlerin bu kavrami
okul midiirlerine kiyasla daha iyi tanimladiklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu bulgu,
Ogretmenlerin egitim-6gretim alaninda yeniliklerle daha dogrudan etkilesimde
olmalarinin, yapay zeka gibi kavramlar hakkinda daha fazla bilgi edinme gerekliligini
dogurdugu seklinde yorumlanmistir. Bu tezde ise, okul midiirleri ve dgretmenlerin
yapay zeka hakkinda ortak bir bakis agisina sahip oldugu, egitimdeki roliine dair
tutumlarinin  gérev tanimlarindan bagimsiz olarak benzerlik gdsterdigi tespit
edilmistir. Bu durum, egitimde yapay zeka kullanimina yonelik tutumlarin, bireysel
gorevlerden ziyade genel egitim politikalar1 ve dijital doniisiim siirecleriyle

sekillendigini ortaya koymaktadir.
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Okul miidiirleri ve 6gretmenlerin, yapay zeka faydasi, yapay zeka zararlar1 ve yapay
zeka kapsami gibi alt boyutlara iligkin gorlisleri arasinda anlamli bir fark
bulunmamasi, her iki grubun da teknolojiye dair ortak bir bakis agisina sahip oldugunu
ortaya koymaktadir. Egitimde teknolojinin roliine yonelik tutumlar, bireysel gorev
tanimlarindan daha ziyade egitim sisteminin genel yapist ve dijital doniisim
stirecleriyle sekilleniyor olabilir.

Ozellikle egitimde yapay zekdnm kapsamma dair yapilan degerlendirmeler, okul
miidiirleri ve Ogretmenler arasinda benzerlik gdstermektedir. Bu, egitimde
dijitallesmenin ve teknoloji uyumunun her iki grup tarafindan da benzer bir sekilde
degerlendirildigini ve bu teknolojilerin 6gretim siireclerine etkilerinin anlagilmasinda
ortak bir zemin bulundugunu gdstermektedir. Ayrica, her iki grubun da teknoloji
kullanimina ydnelik benzer kaygilar1 paylasmasi, egitimin teknolojik gelismelere
adapte olmasinda gorev tanimlarinin degil, egitimin 6zsel ihtiyaclarinin ve pedagojik
yaklasimlarnin daha belirleyici oldugunu diisiindiirmektedir. Ozellikle, okul
miidiirlerinin ve Ogretmenlerin yapay zekanin egitimdeki faydalar1 ve kapsami
hakkinda benzer goriislere sahip oldugu goriilmektedir. Bu durum, egitimde yapay
zeka kullanimu ile ilgili tutum ve algilarin gérevden bagimsiz olarak ortak bir zemin
olusturdugunu gostermektedir. Egitim kurumlarinda yapay zekauygulamalarinin
benimsenmesi ve gelistirilmesi i¢in hem yoneticilere hem de O6gretmenlere esit
derecede bilgi ve kaynak saglanmasi gerekmektedir. Egitim politikalarinin bu noktada,
tim personelin ihtiyaglari1 karsilayacak sekilde tasarlanmasi, yapay zeka
uygulamalarinin etkili bir sekilde uyumunu destekleyecektir. Bu, 6gretmenlerin ve
yOneticilerin, teknolojiyi egitim siireclerine daha etkin bir sekilde dahil etmelerine

olanak taniyacaktir.

5.1.4. Arastirmanin 4. Alt Problemine iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Calismanin 4. Alt problemini olusturan bulgular incelendiginde;

Egitim durumu arttikga katilimeilarin yapay zekanin egitimdeki faydalarina iliskin

daha olumlu bir bakis agisina sahip oldugunu gostermektedir. Lisansiistii egitime sahip

olanlarin, yapay zeka uygulamalarin1 daha etkili bir sekilde degerlendirebildikleri ve

bu konuda daha fazla bilgi sahibi olduklari anlagilmaktadir. Egitim diizeyinin,
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katilimcilarin yapay zekanin egitimdeki potansiyel faydalari hakkinda daha olumlu bir
alg1 gelistirmelerine yol actigini ortaya koymaktadir.

Eda Demir Diilger (2023) calismasinda, egitim diizeyi ile katilimcilarin yapay zeka
hakkindaki goriisleri arasinda anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Lisansiistii egitim
diizeyine sahip okul miidiirleri ve 6gretmenlerin, yapay zekanin egitimdeki potansiyel
faydalarina daha olumlu bir bakis agisina sahip olduklari tespit edilmistir. Egitim
diizeyinin artmastyla, bireylerin teknolojiyi daha etkili degerlendirme ve bu konuda
daha fazla bilgi edinme egiliminde olduklar1 goriilmektedir. Benzer sekilde, bu tez de
egitim diizeyinin, katilimcilarin yapay zeka hakkindaki algilarint sekillendirdigi ve
lisansiistii egitim diizeyine sahip bireylerin yapay zekanin egitimdeki faydalarina
iliskin daha yiiksek bir algi puani verdikleri vurgulanmaktadir. Bu benzer bulgular,
lisansiistii egitimin bireylerin teknolojiye dair daha genis bir bakis agisina sahip
olmalarin1 sagladigin1 ve yapay zekd gibi yenilik¢i teknolojilere daha olumlu
yaklagmalarina yol agtigini gostermektedir.

Lisansiistii egitimi olan bireylerin, genellikle daha derinlemesine arastirma yapma ve
teknolojiye iliskin daha genis bir bakis agisina sahip olma egiliminde olduklar1 bilinen
bir gercektir. Bu nedenle, lisansiistii diizeyde egitim almis bireylerin yapay zekanin
egitimdeki faydalarmi daha iyi kavrayip, daha yiiksek bir algi puani verdikleri
anlasilmaktadir. Yapay zekanin egitimdeki potansiyel faydalarina yonelik bu yiiksek
algi, lisansiistii egitimle elde edilen teorik bilgi ve daha derin diistinme becerilerinin
bir sonucu olabilir. Egitim diizeyinin, bu iki boyut iizerindeki algilar1 degistirmedigi
gozlemlenmistir. Bu, katilimeilarin, yapay zekanin egitimdeki potansiyel tehlikeleri ve
sinirlamalar1 konusunda benzer endiselere sahip olduklarini, bu konuda egitim durumu
fark etmeksizin ortak bir alginin olustugunu diisiindiirmektedir. Bu baglamda, egitim
kurumlarinin, Ogretmenlerin ve yoneticilerin yapay zekd konusundaki bilgi ve
farkindaliklarin1  artiracak lisansiistii  programlar ve seminerler diizenlemesi
onerilmektedir. Bu durum yapay zekauygulamalarinin egitim sistemine uyumunu daha

da gii¢lendirecektir.
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5.1.5. Arastirmanin 5. Alt Problemine iliskin Sonuc ve Tartisma

Calismanin 5. Alt problemini olusturan bulgular incelendiginde;

Sosyal medya kullaniminin egitimde yapay zeka ile ilgili algilar1 sekillendirmede
belirli bir etkisi oldugu sdylenebilir. Sosyal medya kullaniminin, egitimdeki yapay
zekd uygulamalarimin faydalar1 ve zararlar1 konusundaki algilar1 etkilemedigi
sOylenebilir. Bu durum, sosyal medyanin bu konuda daha ¢ok bilgi paylagimi ve
iletigim arac1 olarak kullanildigini, ancak bireylerin kisisel algilarin1 degistirecek kadar
giiclii bir etki yaratmadigini diisiindiirmektedir. Katilimeilar sosyal medyada yer alan
iceriklere maruz kaliyor olsalar da, bu igeriklerin genel anlamda bireylerin teknolojiyi
egitimdeki faydalar1 veya zararlar1 baglaminda nasil degerlendirdiklerini
degistirmedigi anlasilmaktadir. Yapay zekanin egitimdeki potansiyel kullanim
alanlarma dair algilari, sosyal medya kullanmayan katilimcilara gore daha yiiksek
olmustur. Bu bulgu, sosyal medya kullaniminin katilimcilarin, yapay zekanin
egitimdeki potansiyel kullanim alanlar1 ve kapsamina dair daha genis bir bakis acisina
sahip olmalarini sagladigini diistindiirmektedir.

Ancak, yapay zeka fayda ve zarar algilari acisindan sosyal medya kullaniminin etkisi
stnirhdir. Yapay Zeka kapsam farkindaligi konusunda ise sosyal medya kullanim
durumu etkilidir. Egitim kurumlariin sosyal medya platformlarini etkili bir sekilde
kullanarak, 6gretmen ve yoneticilerin yapay zekdkonusunda daha bilingli ve bilgiye

dayali kararlar almalarin1 saglayabilecek stratejiler gelistirmesi 6nem arz edecektir.

5.1.6. Arastirmanin 6. Alt Problemine iliskin Sonuc ve Tartisma

Calismanin 6. Alt problemini olusturan bulgular incelendiginde;

Yasin egitimde yapay zekakullanimina yonelik goriislerde belirleyici bir rolii oldugu
anlasilmaktadir. Yiiksek puanlar alan 20-25 yas grubunun, geng¢ yaslarmin getirdigi
teknolojiye daha yakin olma durumu ve dijital araglarla daha fazla etkilesim iginde
olmalarinin bu goriis farkin1 agiklayabilecegi diisiiniilebilir. Geng katilimcilarin,

teknolojiyi ve yapay zekd uygulamalarin1 daha hizli benimseyip daha olumlu bir
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sekilde degerlendirmeleri, bu grubun egitimde yapay zeka kullanimima daha fazla
deger verdigini ve bunun egitim siirecini iyilestirecegine inandiklarint gosteriyor
olabilir. Bu bulgu, dijital teknolojiye olan asinalik ve kullanimin, teknolojinin
potansiyeline dair olumlu bir bakis acist olusturdugunu desteklemektedir. Diger yas
gruplarinda (26-30 yas, 31-35 yas, 36-40 yas ve 40 yas distii) bu tiir farklarin
gozlemlenmemesi, yasin etkisinin azaldig1 ve daha biiyiik gruplarin daha dengeli bir
sekilde yapay zekd faydalar1 konusunda benzer goriislere sahip oldugunu
diisiindiirmektedir. Bu durum, yas ilerledik¢e teknolojiyi degerlendirme bigimlerinin
daha homojen hale gelmesi veya teknolojik gelismelere adaptasyon siireclerinin
farklilik gostermemesiyle iliskilendirilebilir.

Eda Demir Diilger'in (2023) calismasindaki, yas degiskenine dair bulgularla benzer
sekilde, sizin tezinizde de yasin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik goriislerde
belirleyici bir rolii oldugu ortaya konmaktadir. Geng yas grubundaki (20-25 yas)
katilimcilarin daha yiiksek puanlarla yapay zekaya iliskin goriis belirttikleri, dijital
araglarla daha fazla etkilesimde olmalar1 ve teknolojiye daha yakin olmalariin bu
farki aciklayabilecegi diisliniilmektedir. Bu, gen¢ katilimcilarin, yapay zeka ve
teknolojiyi daha hizli benimseyip olumlu degerlendirdiklerini ve egitimde bu
teknolojilerin kullanimina daha fazla deger verdiklerini gostermektedir. Bu bulgu,
dijital teknolojiye olan asinalik ve kullanimin, teknolojiye dair olumlu bir bakis a¢isina
yol agtigini desteklemektedir. Diger yas gruplarinda ise benzer goriislerin daha dengeli
bir sekilde ortaya ¢ikmasi, yas ilerledikce teknolojiyi degerlendirme bigimlerinin daha
homojenlestigini ve teknolojik gelismelere adapte olmanin daha dengeli hale geldigini
gostermektedir

Ozellikle, geng yas grubunun yapay zekauygulamalarini daha olumlu degerlendirmesi,
egitimde bu teknolojilerin uyumu i¢in firsatlar sunabilir. Egitim kurumlari, farkl yas
gruplarindaki  katilmecilarin = algilarin1 g6z  Oniinde  bulundurarak, yapay
zekauygulamalarim1 tanitan ve destekleyen stratejiler gelistirmelidir. Bu durum
Ogretmenlerin ve yoneticilerin yapay zekdkonusundaki farkindaliklarini artirabilir ve

egitim siireclerine uyumlarini kolaylastirabilir.
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5.1.7. Arastirmanin 7. Alt Problemine iliskin Sonuc ve Tartisma

Calismanin 7. Alt problemini olusturan bulgular incelendiginde;

Bransin egitimde yapay zekakullanimina yonelik goriislerde belirleyici bir rolii oldugu
anlasilmaktadir. Bilisim Teknolojileri ve Sosyal Bilimler branslarindaki 6gretmenlerin
ve okul yoneticilerinin, diger branslara gore yapay zekanin egitimde sagladigi
faydalara yonelik daha yiiksek puanlar verdiklerini ortaya koymustur. Bu bulgu,
teknolojiyle daha dogrudan iligki i¢inde olan branglardaki egitimcilerin, yapay zeka
teknolojisinin potansiyelinden daha fazla faydalandigini ve bu teknolojiyi egitim
stireclerine entegre etme konusunda daha olumlu bir tutum sergilediklerini
gostermektedir. Bilisim Teknolojileri bransindaki 6gretmenler, genellikle teknoloji
kullanimina daha asina olduklar1 i¢in yapay zekanin egitimdeki faydalarina daha fazla
vurgu yapiyor olabilirler. Ayrica, Sosyal Bilimler bransindaki Ogretmenlerin de,
genellikle egitimdeki yenilik¢i yaklasimlara ve dijital araglarin kullanimina daha agik
olmalari, yapay zekanin egitimdeki olumlu etkilerine dair daha fazla farkindalik ve
olumlu goriis olusturmus olabilir. Bu bulgular, egitimdeki teknolojilerin etkili
kullaniminin, 6zellikle teknolojiye dayali branglarda calisan egitimcilerin tutumlariyla
daha yakin iliskili oldugunu gostermektedir. Ozellikle, Bilisim Teknolojileri ve Sosyal
Bilimler branslarindaki 6gretmenlerin ve yoneticilerin daha olumlu algilari, egitimde
yapay zekauygulamalarinin uyumu i¢in 6nemli firsatlar sunabilir. Brans bazinda
farkliliklarin dikkate alinmasi ve Bilisim Teknolojileri ve Sosyal Bilimler branglarinin

teknoloji yeterlilik siire¢lerinin diger branglara da kazandirilmasi 6nem arz etmektedir

5.1.8. Arastirmanin 8. Alt Problemine Iliskin Sonu¢ ve Tartisma

Calismanin 8. Alt problemini olusturan bulgular incelendiginde;

Hizmet yili egitimde yapay zeka kullanimina yonelik goriislerde dnemli bir etken
olarak ortaya ¢ikmaktadir. 1-5 yil hizmet siiresine sahip 6gretmenlerin ve yoneticilerin
daha olumlu algilar, egitimde yapay zekauygulamalarinin benimsenmesi i¢in dnemli

firsatlar sunmaktadir. Calismaya yeni baslayan 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin,
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egitimde yapay zekad kullanimi konusunda daha olumlu bir bakis agisina sahip
olduklarin1 gostermektedir. Geng ve daha az deneyime sahip olan egitimcilerin,
teknolojiye kars1 daha acik fikirli olmalar1 ve bu teknolojilerin egitimdeki potansiyel
faydalarina daha fazla dikkat etmeleri muhtemel olabilmektedir.

Eda Demir Diilger'in (2023) calismasindaki, hizmet yili ile yapay zekaya iliskin
gorigler arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur, 6zellikle mesleki kariyerinin ilk
yillarinda olan okul miidiirleri ve 6gretmenlerin, egitimde yapay zeka kullanimina
daha olumlu bir yaklasim sergilemislerdir. Benzer sekilde, bu tezde 1-5 yil hizmet
stiresine sahip 0gretmenlerin ve okul yoneticilerinin egitimde yapay zekaya dair daha
olumlu goriislere sahip olduklari, teknolojiyi daha agik fikirli ve yenilik¢i bir sekilde
degerlendirdikleri goriilmektedir. Bu durum, deneyimin artmasiyla birlikte
egitimcilerin teknolojiye yonelik daha temkinli bir yaklasim gelistirme egiliminde
olabileceklerini gostermektedir.

Hizmet yili kisa olan 6gretmenler, genellikle teknolojiyi daha yakin geg¢miste ve
giinliik yasamlarinda daha fazla kullanma firsatina sahip olduklar1 i¢in, bu teknolojileri
egitim ortamlarinda da etkili bir sekilde kullanabilecegine inanabilirler. Bu egitimciler,
teknolojiye daha fazla maruz kalmis ve dijital araglar1 daha fazla igsellestirmis
olduklarindan, yapay zekanin egitimde sundugu faydalara daha fazla deger
verebilirler. Bu sonug, Ozellikle erken kariyer donemindeki 6gretmenlerin ve
yOneticilerin teknolojik yeniliklere daha agik olabileceklerini ve bu konuda daha fazla
fayda sagladiklarini diisiindiiklerini ortaya koymaktadir. Uzun hizmet yilina sahip
ogretmenler ise, genellikle daha geleneksel 6gretim yontemlerine alismis olabilirler ve
yeni teknolojilere kars1 daha temkinli bir yaklagim sergileyebilirler. Egitimde dijital
doniisiim siirecinde, hizmet yili1 uzun olan egitimcilerin teknoloji kullanimi1 ve yapay
zeka gibi yenilik¢i araglara uyum saglama konusunda daha fazla destege ihtiyag
duyabileceklerini 6ngérmek miimkiindiir. Bu baglamda, egitim kurumlarinin daha az
deneyime sahip 6gretmenler i¢in yenilik¢i teknolojilerin avantajlarin1 ve potansiyel
faydalarin1 vurgulayan 06zel egitim programlar1 gelistirmesi fayda saglayabilir.
Deneyimli 6gretmenler i¢in de giincel bilgi ve uygulamalar hakkinda bilgilendirici
oturumlar diizenlemek, onlarin da yapay zeka teknolojilerine karst daha agik bir tutum

sergilemelerine katkida bulunabilir. Egitimde yapay zekanin etkin bir sekilde uyumu
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icin 0gretmenlerin hizmet yili ve deneyim seviyeleri géz oniinde bulundurularak,

Ozellestirilmis egitim stratejileri olusturulmasi 6nem tagimaktadir.

60



5.2. Oneriler
Bu boliimde arastirma sonuglarina gore, bazi 6neriler sunulabilir. Bunlar;

e Literatiir incelendiginde Ozel okullarda gorev yapan dgretmenlerin yapay zeka
goriis acilarin1 inceleyen arastirmalarin yeterli olmadigi goriilmiistiir. Bu
konuda bagka caligmalar da yapilabilir.

e Okul yoneticileri ve dgretmenler yapay Zekanin egitime uyumu konusunda
dogru planlanmis bir egitim programina tabii tutulabilirler.

e Yapay Zekanin olasi zararlariin okul yoneticisi ve 6gretmenler tarafindan
anlagilabilmesini saglanmasi amaciyla uygulamalar gelistirilebilir.

e Egitim politikalarinin ve 6gretim programlarinin, yapay zeka teknolojilerinin
destegiyle yeniden diizenlenebilir.

e Sosyal medyanin egitimde yapay zeka kullanimi iizerindeki etkisi, bu
aragtirmanin bulgularinda anlamli bir fark olusturmasa da, egitimde dijital
araglar arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Egitimde sosyal medya ve dijital
platformlarin daha etkin kullanimini tesvik etmek igin 6gretmenlere yonelik
egitimler verilebilir.

e Egitimde yapay zekanin potansiyel faydalar1 hakkinda farkindalik yaratmak,
tiim 6gretmenler icin 6nemlidir. Bu amagcla, 6gretmenlere yonelik farkindalik
artiric1 seminerler ve atdlye calismalari diizenlenebilir.

e Hizmet yil1 uzun olan 6gretmenlerin ve yoneticilerin teknolojiye daha temkinli
yaklagimlarini géz oniinde bulundurursak, bu gruptaki egitimcilerin dijital
araclar1 kullanma konusunda daha fazla destege ihtiya¢c duyabilecegi
anlagilmaktadir. Hizmet y1li uzun olan 6gretmenler i¢in yapay zeka kullanimi
ve dijital doniisiim konusunda destekleyici programlar gelistirilebilir.

e Bu calisma 6zel okullarda gérev yapan 6gretmenlerle sinirli kalmistir. Gelecek
aragtirmalarda, devlet okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin goriisleri
incelenerek iki okul tiirii arasindaki farklar ortaya konabilir.

e Arastirma tek bir ilde gerceklestirilmistir. Farkli iller ya da bolgelerde
yapilacak arastirmalarla yapay zekanin egitimde kullanim1 konusundaki algilar

ve tutumlar bolgesel farkliliklar agisindan degerlendirilebilir.
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Ek-1 Veri Toplama Araglan
Egitimde Yapay Zekaya Iliskin Goriis Belirleme Olgegi

Sayin Meslektasim,

Bu aragtirmanin amaci 6zel gorev yapan okul miidiirleri ve
O0gretmenlerin egitimde yapay zekad kullanimina iliskin goriis ve
diisiincelerinin belirlemektir. ki béliimden olusan bu &lcek “Ozel
Okullarda Gérev Yapan Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka
Kullanimma iliskin Gériisleri” konulu yiiksek lisans calismasinda

veri toplama araci olarak kullanilacaktir.

I. Boliim kisisel bilgilerinizden olusmaktadir. II. Boliimde ise
egitimde yapay zeka kullanimina iliskin goriisler yer almaktadir.
Bu goriislere ne ol¢iide katildiginizi veya katilmadiginizi sag tarafta
bulunan siitunda yanit olarak verilen bes goriisten birini
isaretleyerek belirtiniz. Secenekler kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum
seklinde verilmistir. Liitfen kendinize en uygun secenegi
isaretleyiniz.  Elde  edilecek  bilgiler, bilimsel amagh
degerlendirilecek ve gizli tutulacaktir. Anketi doldurmaniz yaklasik
4-8 dakikanizi alacaktir. Arastirmaya gosterdiginiz katki igin

tesekkiirlerimi sunarim.

I.LBOLUM
KiSISEL BIiLGILER:

1. Cinsiyetiniz: :

[1 Kadin
] Erkek

2. Yasmz
[0 20-25
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0 26-30
0 31-35
0 36-40
(1 40 dsti

. Goreviniz:

[0 Okul Midiiri
O Ogretmen

. Mesleginizdeki hizmet yiliniz

[0 1-5yil
6-10 y1l
11-15 y1l
16-20 y1l
20 y1l tizeri

[

. Egitim durumunuz:

[J Lisans

[] Lisansiisti

. Bransmz

Uygulamali Dersler Ogretmenligi (Resim, Beden Egitimi, Miizik v.b.)
Temel Bilimler Ogretmenligi (Matematik, Fen v.b.)

Edebiyat

Sosyal Bilimler (Tarih, Cografya v.b.)

Meslek Dersleri Ogretmeleri

Imam Hatip Meslek Dersleri

Rehberlik

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Bilisim Teknolojileri

Felsefe Grubu ( Felsefe, Sosyoloji, Psikoloji v.b.)

oo ooooOooOooodn

Diger

. Sosyal Medya Kullanim Durumu

[1 Sosyal Medya Kullaniyorum
[1 Sosyal Medya Kullanmiyorum

II. BOLUM
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Yapay zeka...

Kesinlikle

Katilmiyoru

Katilmiyoru

Kararsizim

Katihyorum

Kesinlikle

Katihyorum

Egitime yardimci bir

sistemdir.

Bir bilgisayar programidir.

Gorevleri yerine getirmek
lizere tasarlanmis bilgisayar

kontrolli robottur.

Yiiksek seviye teknolojidir.

Egitimin bireysellesmesi i¢in

gereklidir.

Ogrenme siirecinin takibi

i¢in gereklidir.

Ekonomiye katki saglar.

Zaman kazandirir.

Daha etkili materyaller sunar.

Ihtiyaglarma  gore farkli

yontemler sunar.

Ogretmenler igin

tamamlayici bir kaynak olur.

Ogretmenlerin bilgiye

erismesine kaynak olur.

Ogretmenlerin materyal

gelistirmesine yardime olur.

Ogrenmenin kaliciligini

arttirir.

Ogrenmeyi daha eglenceli

hale getirir

Ogrenmeyi kolaylastirir.
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Egitim sisteminin amacina

ulagsmasina katki saglar.

Duygu yoksunu bir egitim

ortamina yol agacaktir.

Ogretmenlerin  arastirmaci

kisiliklerini koreltir.

Giivenligi tehdit eder.

Bilgilerin gizliligini

saglayamaz.

Bireyi pasiflestirir.

Etik bosluk olusturur.
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Ek-2 Anket ve Arastirma izni

iKU Evrak Tarih ve Sayisi: 29.03.2024-120924

et (- vy 90C

ISTANBUL V &LILIGT retier?
11 VLK Egitira Mitdirligia

“«m.;/
Sayn  : E-55090411-44-99785723 29032024
Kom : Anketve Araghrma iz (Resit §afak GEDIK)

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI REKTORLUGTNE

il : a) Yenlik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiadia Zianiin 21.01.2020 tarihli ve 202002 sayh gerelzesi.
b) Valilik Makarron 2103.2024 tarihli ve 997506625 ayh ohara.

Valilik Makanuun Anket ve Arnstima [zd komh ilg (b) ohim ve kullamlmas: uygungéniilen 8lome
araglarnun Middivhi i miizee noihiirlenen dmekleri ekte génderilmistir.

11 (a) gerelzerin 28. maddesinde; "Arashrmauyzulama izt alan karm kurum ve Joara g lan, uhislararas:
Jurahaslay, iiniversiteler, sivil topham Jarahaslan ve araghrmacilar tamamladiklan bilimsel araghrmaile ilgili sormg
rapodarnm, iz aldiklan ilgzili birime galiyma bitiminden ith aren 30 giin igensinde géndewceklerdir." ifadesi yer
almaktadir,

Ohir geregince islem yapilmasy ve arashrma somig raponumn ekte sumlan émege gore MidiadigHindiz
Strateji Gelistirme Subesire génderilmesilususlannda gewginm arz edenm.

Ayse Nur CALIKGI
1 MEll§ Egitim Miadiari a.
Sube Midiri
Ek:
1- Valilik Oham (1 Sayfa)
2- Rapar Omegi
3. Olgelder
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Ek-3 Etik Kurul izni
Evrak Tarih ve Sayisi: 07.06.2024-126267
T.C.

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
ETiK KURUL KARAR ORNEGI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI NO KARAR SAYISI
07.06.2024 2024-05 08

Madde 8- Lisansiistii Egitim Enstitiisii / Egitim Yonetimi ve Planlamas1 Tezli Yiiksek Lisans Programi §grencisi
Regsit Safak Gedik'in yiiritiicilagini yaptign "Ozel Okulda Calisan Yonetici Ve Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka
Kullamimina {liskin Gorigleri" baghkl Yiiksek Lisans Tez Projesi'nin gériigiilmesi,

Karar: Lisansiistii Egitim Enstitiisii / Egitim Yonetimi ve Planlamasi Tezli Yiiksek Lisans Programi 6grencisi Resit
Safak Gedik'in yuriticiligini yaptign "Ozel Okulda Calisan Yonetici Ve Ogretmenlerin Egitimde Yapay Zeka
Kullammma Iliskin Goriigleri" baglikli Yitksek Lisans Tez Projesi ile ilgili olarak Istanbul Kiiltiar Universitesi
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulu tarafindan yapilan inceleme sonucunda ¢aligmanin gergeklestirilmesinde
etik ve bilimsel agidan sakinca bulunmadigina oy birligi ile karar verilmistir.

Ash Gibidir

e-imzahdir
Prof. Dr. Seyhan ALTUN
Etik Kurul Bagkani
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Ek-4 Olgek Izinleri

Sayin Hocam,

Yapay Zeka ile ilgili olarak Dr. Ogr. Uyesi Muharrem KOKLU ile gelistirdigimiz &lcegi akademik galismanizda, usuliine uygun olarak kullanabilirsiniz.

Basarilar dilerim.

Dr. Eda DEMIR DULGER

3 ek - Gmail tarafindan tarandi ©

(D EdaDEMIR-EYZG.. .7  [[] Eda DEMIR-EYZG.. ;g Faktérler (1) (1) (1. g
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