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Okul Psikolojik Danismanlari icin Bir Arag: Kariyer
Yelkenlisi Modeli

Fidan KORKUT OWEN *

Oz: Bu makalenin amaci, Kariyer Yelkenlisi Modelinin (KYM)  tanitilmas: ve bu model hakkinda bir
odak grup aracilig ile elde edilen bulgularin paylasilmasidir. KYM, Kkariyer gelisimi ve se¢imi etkileyen
etmenleri, bireysel, sosyal, yasal/sistemle ilgili etmenler ve sans olarak dort biiyiik grupta ele alarak bu
ozelliklerin etkilesiminin bir bireyin kariyer karar1 verme siireci {izerinde etkili oldugunu iddia etmektedir.
Model okul psikolojik danigsmanlarinin 6grencilerle test disi/niteliksel teknikler kullanarak uygulamasina
dayalidir. Psikolojik damisma ve rehberlik alaminda tiglincii siufta 6grenci olan ve mesleki rehberlik
uygulamast dersi alan 12 gondiillii 6grenci ile odak grup calismasi yapilarak modelle ilgili goriisleri
alinmustir. Ayrica bir degerlendirme formunun da dolduruldugu calismada modelin anlagilabilir, sans
etmenini fark ettirici ve hoglanilabilir, olduguna iliskin sonuglar elde edilmis ve okullarda uygulanabilecegi
tartisilmistir.

Anahtar Sozciikler: Kariyer Yelkenlisi Modeli, kariyer karar1 verme, niteliksel degerlendirme

Career Sailboat Model: A Tool For School Counselors

Abstract:  Purpose of this article is to introduce The Career Sailboat Model (CSM) and to share some new
ideas about the model was taken via focus group study. CSM was created to enhance the process of career
decision-making which emerges with four dimensions (individual, social, legal-system related and chance)
and the interaction among them. The model easily permits the use of informal/qualitative assessment
instruments school counselors with students. Data was collected from 12 third year psychological
counseling and guidance students who took career counseling practicum. Using focus group technique
group discussed about model. At the same time it was given to participants an evaluation form about
model. According to focus group discussion and evaluation form, group found the CSM understandable,
enjoyable, and useful in the process of career decision-making.

Keywords: The Career Sailboat Model, career decision-making, qualitative assessment

Kariyer/mesleki gelisimi yasam boyu siiren bir siirectir. Pek ¢cok kurum, 6zellikle okullar
bu anlamda biiyiik 6neme sahiptirler. Bazi bireyler kariyer segiminde sistemli bir yol
izlerler; bazilar1 ise hangi egitime ya da meslege yonelecekleri konusunda yardima
gereksinim duyarlar. Okullarda calisan psikolojik danigsmanlardan beklenen hizmetlerden
birisi de gereksinim duyan Ogrencilere kariyer gelisimleri konusunda hizmet sunmaktir.
Milli Egitim Bakanligi (MEB) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi'nin
(MEB, Mevzuat, 2009) sekizinci maddesinde egitim siirecinde her 6grenciye; mesleki tercih
yapmasi, kendine uygun meslege yonelmesi, is yasamma ve meslege hazirlanmas: igin
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gerekli rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri verilmesinden s6z etmektedir. Okullarda
psikolojik danisma ve rehberlik (PDR) hizmetleri bireysel/sosyal, egitsel ve mesleki olarak
yerine yetirilse de okul psikolojik damismanlari, okullarda daha ¢ok egitsel ve mesleki
rehberlik hizmetlerini sunmaktadirlar (Ultanir, 2005)

Kariyer gelisimini hizlandirmak i¢in okul psikolojik danigsmanlarin yapabilecekleri su
sekilde listelenebilir: Ogrencilere is diinyasi ile ilgili arastirma yapabilmeleri igin yollar
gostermek; kariyer kararlar1 verebilmeleri icin gerekli bilgileri onlara ulastirmak; gelecekteki
kariyerlerinde basarili olmalar1 i¢in onlara stratejiler saglamak; 6grencileri kendi 6zellikleri
ile egitim ve is diinyas1 arasindaki iliskileri gorebilmeleri konusunda bilgilendirmek; yasam
boyunca okuldan ise, isten ise basarili gecis icin destek saglamak. Bu amagcla da bireyin
kendisini ve {iist egitim kurumlarimin ve is diinyasim tanimasi ardindan bir hedef
belirleyerek/karar vererek kariyer plani yapmasi beklenmektedir. Bireylere bu siirecte
yardimcr olabilmek i¢in gelistirilen kuramlar ve modeller bulunmaktadir. Ulusal Kariyer
Gelisimi Dernegi (National Career Development Association-NCDA, 2009) tarafindan
belirlenen kariyer psikolojik damismanlig ile ilgili yeterlikler arasinda bireylerin kariyer
gelisimini anlamak ve gelistirmekle ile ilgili kuramlardan ve modellerden haberdar olma ve
kullanabilme de yer almaktadir. Kariyer psikolojik danismanlig: ile ilgili modeller daha ¢ok
bu hizmeti verirken yol gosterici bir rol oynamaktadir. Yurtdisinda 6zellikle Amerika’da
(6rn., CAREER model, Hansen, 1996) , Kanada’'da (6rn., CareerScope, Amundson, Poehnell
ve Pattern, 2005) ve Avustralya’da (6rn., DOTS: A career-planning model, Monash
University, 2015) bu konuda gelistirilmis baz1 modeller bulunmaktadir. Tiirkiye’de de bu
amagla gelistirilmis Kariyer Yelkenlisi Modeli (Korkut-Owen, Agikel, Arici, Cag, Demirtas,
Emir ve arkadaslari, 2010) adinda bir model bulunmaktadir.

Bu makalenin amaglarindan biri psikolojik danismanlarin kariyer psikolojik danismasi/
mesleki rehberlik yaparken kullanabilecekleri Kariyer Yelkenlisi Modelini  (KYM)
tanitmaktir. Makalenin ikinci amaci ise modelin psikolojik damisman adaylar1 tarafindan
nasil degerlendirildigini ortaya koymak ve modeli daha da gelistirmek icin bdyle bir grupla
yapilan odak grup goriismesinin sonuglarini paylasmaktir. O nedenle 6nce kariyer se¢ciminin
Onemi ve kariyer se¢imini etkileyen etmenlerden soz edip ardindan model tanitilmis ve
modeli uygularken kullanilabilecek test dis1 tekniklerle ilgili bilgiler verilmistir. Ardindan
yapilan odak ¢alismasinin sonuglar: paylasilmistir.

Kariyer Se¢imi

Secilen kariyer bireyin kendisini algilama bi¢imini, kendini ifade etme yollarim, gelir
diizeyini, sosyal statiisiinii, 6zel yagamini, sosyal iliskilerini, zamani kullanma bi¢imini, isten
ve yasamdan alacagi doyumu ve daha bir dizi 6zelligi etkilemektedir. Kariyer se¢im
kararlarinin kariyerle ilgili gelecek, psikolojik iyi olus, saglik ve sosyal kabul konularinda
yasam boyu &nemli olabilecek sonuglar1 oldugu diisiiniince alinan kararin énemi de ortaya
¢ikmaktadir (Korkut- Owen, 2008). Bu kararlar elbette kosullara gore degistirilebildiginde
daha saglikli olmaktadir.
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Kariyer secimlerini etkileyen etmenler ¢ok sayidadir ve herkes tarafindan kabul
edilebilecek gecerli bir listesi heniiz yapilamamistir. Farkli kuramlar ve modeller farkh
etmenleri vurgulamaktadirlar. Onceleri genel etmenlerden soz edilirken son yillarda gok
etmenli ve etkilesimli agiklamalar yapilmaya baslamistir. Bandura, Barbaranelli, Caprara ve
Pastorelli, (2001) kariyer se¢iminin birey, cevre ve davrams figliisliniin etkilesiminin,
dolayisiyla bireyin yasam baglami, kisisel yetenekler ve egitimsel ge¢mis/basarisinin
etkilesiminin sonucu oldugunu belirtmektedirler. Savickas (1991) ise bireyin kariyer
se¢ciminin onun ilgileri, yetenekleri, degerleri, ailesi, Kkiiltiirli ve c¢evresi tarafindan
etkilendigini sdylemektedir. Bu etkilesimleri daha biitiinciil olarak ele alan kuramlardan
birisi Sosyal Bilissel Kariyer Kuramidir (SBKK). S6z konusu kuram Holland, Super gibi
kuramcilardan goriiglerinden ve Bandura'min Sosyal Biligsel Ogrenme Kuramindan
etkilenerek Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan olusturulmustur. SBKK, Kkariyer
se¢iminin bireyin 0z yeterligi, sonug¢ beklentileri ve hedefleri belirleyip sunmasinin
etkilesimine bagli oldugunu belirtmektedirler. Bu etkilesimleri biitiinciil olarak ele alan ve
meta kuramsal bir calisma olan Sistemler Kurami Cerceve Calismasi'nda Patton ve
McMahon, (2006), daha ¢ok kariyer gelisim kuramlariin pozitivist ve yapilandirmaci
olanlarinin katkilarini birlestirmeye amaglamislardir. Bu calismaya gore kariyer gelisimini
etkileyen etmenler asagidaki gibi 6zetlenmektedir. Bireysel sistem; cinsiyet, degerler, saglik,
ilgi, inanglar, kisilik, ¢calisma diinyasina iliskin bilgiler, yas, kendilik algisi, fiziksel kapasite,
etnik durum gibi bir dizi ozellikten olusmaktadir. Sosyal sistem; aile, akranlar, egitim
kurumlari, medya, ¢alisma yerleri, toplumdaki gruplar gibi -sosyal yapilardan
olusmaktadir. Cevresel-toplumsal sistem ise; politik kararlar, tarihsel egilimler, is diinyasi,
cografi kosullar, sosyo-ekonomik diizey, kiiresellesme ve benzeri 6gelerden olusmaktadir.
Bu etmenlere sans etmenlerini ekleyen Korkut-Owen (2008) kariyer gelisimi ve se¢imi
etkileyen etmenleri, bireysel, sosyal, yasal/sistemle ilgili etmenler ve sans olarak dort biiytiik
grupta ele almaktadir. Aslinda bu &zelliklerin etkilesimi bir bireyin kariyer secimi tizerinde
etkili olmaktadir. Bu etmenlerin bazilar1 bazi bireylerde daha baskin bir role sahip olsa da
siklikla bu etmelerin siire¢ igindeki etkilesimleri bireyin karar verisinde belirleyici
olmaktadr.

Bireysel etmenler. Kariyer se¢iminde bireyin ilgi, yetenek, deger, amag, beklenti,
akademik basari, kisilik 6zellikleri, cinsiyet, fiziksel 6zellikler, bireyin kendisi ve mesleklerle
ilgili algilamalari, deneyimleri, kariyer olgunlugu, 6z yeterlik gibi 6zellikleri son derece
belirleyici bir rol oynamaktadir. Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012)
tarafindan yapilan calismada {iniversite Ogrencilerinin okuduklar1 bdliimleri se¢me
nedenlerinin en iistiinde meslege duyulan ilgi, tiniversiteye giris sinav puaninin okunan
boliime yetmesi, segilen alanin kigilik 6zelliklerine uygun olmasi ve is bulma olanaginin
yliksek olmasi yer almaktadir. Bu nedenlerden birinci ve tiglinctisii bireysel etmenler icinde
yer almaktadir. Tataroglu, Ozgen ve Alkan (2011) tarafindan matematik Ogretmenligi
boliimiinii kazanan 6gretmen adaylari ile yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarinin nerdeyse
yaristnin bu bolimii alana duyduklar ilgi nedeniyle segtikleri, yaklasik beste birinin
puanlar1 diger tercihlerine yetmedigi icin sectikleri gortilmiistiir.
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Sosyal etmenler. Aile, kiiltiir, gelenekler, toplumsal cinsiyet, medya gibi kariyer
se¢imini etkileyen etmenler bu grupta ele alinmaktadir. Sosyolojik yani kadar psikolojik
boyutlar1 da olan bu etmenlerden Oncelikle ailesel etmenler iizerinde durulmaktadir.
Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) tarafindan yapilan ¢alismada sosyal
etmenlerin boliim se¢mede orta siralarda etkili oldugu bulunmustur. Kiz 6grencilerin, erkek
Ogrencilere gore boliim se¢me konusunda ailelerinden daha fazla etkilendikleri ve segilen
boliimiin cinsiyete uygunluguna daha fazla 6nem verdikleri bulunmustur. Hemsirelik
boliimiinde okuyan &grencilerle Tung, Akansel ve Ozdemir (2007) tarafindan yapilan bir
arastirmada Ogrencilerin tigte birinin sosyal bir etmen olan yakin ¢evre ve aileleri tarafindan
meslege yonlendirildikleri bulunmustur. Clutter (2010) bireyin kariyer se¢imi {izerinde en
gliclii etmenin ailesi oldugunu belirtmektedir. Tiirkiye’de yapilan calismalar da, ailenin
sosyo ekonomik diizeyine gore yapilan kariyer segimin degistigini gostermektedir. Ornegin
egitim fakiiltelerine yonelenlerin ¢ogunun orta sosyo-ekonomik diizeye sahip olduklar:
bulunmustur (Akbayir, 2003; Erden, 1995). Bahar (2002) da Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (IIBF), Egitim Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi dgrencileri ile yapti§i arastirmasinda
benzer sonuglara ulagmis ve IIBF 6grencilerinin daha gok yiiksek sosyo-ekonomik diizeyden
geldigini bulmustur. Bu bulgular Ogrencilerin farkli sosyo-ekonomik diizeyleri olan
ailelerden gelmeleri ile sectikleri fakiilteler arasinda iliski oldugunu gostermektedir.

Politik, ekonomik, yasal ve sisteme iliskin 6zellikler. icinde yasanilan toplumun
politik yapisi, yonetim bicimi, yasalar, egitim sistemi, egitime (6rn., Yiiksekogretime Gegis
Smavi, Lisansa Yerlestirme Sinavi, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi
gibi) ve ise gecisle ilgili sinavlar (6rn., Kamu Personel Se¢gme Sinavi) , is bulma olanaklars, is
piyasasi, ekonomik kosullar1 kadar bireyin karar vermek durumunda oldugu zamana dek
alinan yasal kararlar, egitim kurumlarina ya da ise girmeyle ilgili politikalar, smnavlar da
kariyer secimini etkileyebilmektedir. Bu tiir bilgilere kitaplardan, bireylerden, gazetelerden
erisilebilecegi gibi {iniversitelerin Internet sayfalarindan, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR),
Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Ol¢me, Se¢me ve yerlestirme Merkezi (OSYM) gibi resmi
kurumlarin Internet sayfalarin edinmek de miimkiindiir. . Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir,
Ulas ve Yilmaz (2012) tarafindan yapilan ¢alismadan elde edilen diger bir sonuca gore alinan
puanin bu boliime yetmesi ve is bulma olanagimin yiiksekligi iiniversite dgrencilerinin
bolium se¢me nedenleri arasinda ikinci ve dordiincti neden olarak bulunmustur. Ozsoy,
Ozsoy, Ozkara ve Memis (2010) tarafindan gergeklestirilen bir calismanin bulgularina gore;
ogretmen adaylarinin yarisindan fazlasi boliimii segme nedenini puanlarinin bu boliime
yetmesi olarak gostermektedir. Tataroglu, Ozgen ve Alkan (2011) tarafindan yapilan
calismada ise matematik Ogretmenligi adaylarinin yaklasik beste birinin bdliimlerini
puanlar1 bu boliime yettigi igin segtiklerini ifade etmektedirler. Sonug olarak sisteme iliskin
etmenler boliim se¢gmede 6nemli rol oynamaktadar.

Sans: Bazen kariyer tercihleri bireyin 6zel se¢imlerinden ¢ok kosullara ve firsatlara
dayal1 olabilir. Kariyer secimini etkileyen etmenlerden birisi de kontrol edilemeyen,
beklenmeyen olaylar, umulmadik karsilasmalar, dogal olaylar (yangin, sel, deprem vb.),
savaslar, kazalar/hastaliklar, son anda degisen yasal kosullar, diinya ya da iilke
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ekonomisinde olusan egilimler, ekonomik ya da politik krizler gibi sans etmenleridir.
Universite dgrencileriyle yapilan bir galismada dgrencilerin % 6’s1 kismui béliim seciminde
sans etmeninin 6nemli oldugunu belirtmislerdir (Korkut-Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve
Yilmaz, 2012).

Aslinda bu etmenlerin hepsi bireyin kendisini tanimasi, iilkesindeki sosyal etmenlerin,
sistemle ilgili olarak egitim ve is olanaklarinin farkinda olmas1 ve sans etmenini de dikkate
almas1 gerektigiyle de ilgilidir. Bireyin bu etmenleri goz Oniine alarak kariyer kararina
varmasl ve kariyer plani yapmasi beklenmektedir.

Kariyer planlama sadece 6grencilikte olmayip siirekli 6grenilen ve gelistirilen, yasam
boyu stiren bir siiregtir. Kariyer planlamanin bireylerin kendilerini olumlu ve olumsuz
yanlariyla ilgili isabetli bicimde diisiinmelerini saglama, gelecegi kolay bir sekilde formiile
etme ve diizenleme, istenilen amaca ulasmak icin bireyi yonlendirme ve giidiileme gibi
farkli yararlar1 vardir. Kariyer plani yapmada 6nemli olan unsurlari farkli bigimlerde
belirtenler olsa da temel olarak {i¢ unsur oldugu diistiniilmektedir. Kendini kegsif: Bireyin
kendi oOzelliklerini kesfetmesiyle ilgili boyuttur. Egitim/is olasiliklarini arastirma: Bireyin,
kendisinin, ailesinin, iginde yasadig1 toplumun ozelliklerini dikkate alarak egitim ve is
olanaklarini 6grenmesiyle ilgili boyuttur. Karar verme ve hedef olusturma: Bu unsur, ilk iki
boyuttan elde ettigi bilgilere dayali olarak bireyin karar vermesi ve hedef olusturmasi ile
ilgilidir. Bu boyutta birey alacagi kararin olumlu ve olumsuz yanlarini degerlendirmek
durumundadir. Karar verme, aslinda, bir dizi segenek arasindan her bir secenegin
getirebilecegi olumlu sonuglar1 (faydalar) ve olumsuz sonuglari (maliyet ya da zarar)
karsilagtirmak suretiyle bir segenegi bilingli olarak tercih etmektir. Bu siire¢ her zaman akilct
ya da planli olmayabilir. Bazen de bireyler kariyer konusunda kararsizlik yasayabilir ve bu
siireci rahat atlatamayabilirler. Karar aldiktan sonra bireyin aldigi karara dayali olan bir
hedef belirlemesi beklenir. Hedef olusturduktan sonra egitsel ve kariyer planlamasina
gecilebilir. Egitsel ve kariyer planlamasi, bireyin hedef olarak ortaya koydugu egitime ya da
meslege ulasmak i¢in yapmasi gerekenlerle ilgilidir. Bireyin kisa ve uzun vadeli hedeflerini
belirlemesi, karar verme siirecinin bir pargasidir. Hedeflerin yazilmasi daha fazla ise yararsa
da bazen bunlarin diisiiniilmeleri ve dile getirilmeleri de yetebilir. Iyi bir hedefin
Ozelliklerinin basit, aninda harekete gecirilebilir ve istenir, gergeklestirilebilir, 6l¢iilebilir ve
kontrol edilebilir olmasi gerekmektedir (Wulbolding, 1998). O nedenle plan yapilirken
hedefin bu 6zelliklere uygunlugunun test edilmesi 6nemlidir.

Kariyer Yelkenlisi Modeli

Kariyer planlamada yardimci olabilecek yurt disinda gelistirilmis modeller olsa da
Tiirkiye'de gelistirilmis bir modele rastlanmadigi igin bir model gelistirmenin anlamh
olacag: diistiniilmiis ve Korkut-Owen ve arkadaslar: tarafindan 2010 yilindan itibaren KYM
gelistirilmeye baslanmistir. KYM, kariyer se¢imi etkileyen bireysel, sosyal, politik,
ekonomik, yasal ve sisteme iliskin Ozellikler ve sans etmenlerine temellendirilerek
gelistirilmistir. Model, bireyin once kendini ve firsatlarin1 kesfederek kariyer hedeflerini
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belirlemesi ve kararlar alabilmesi siirecini ele almaktadir. Modelde kariyer se¢gme siireci,
metaforik olarak rotasini belirlemeye calisan ve bu rotada ilerlemek isteyen bir yelkenlinin
yolculuguna benzetilmektedir. Bireylerin kariyer yolculuklarinin yoniinii belirleyen énemli
etkenlerden olan  bireysel = dzellikleri  kariyer  yelkenlisinin govdesi  bigiminde
sembollestirilmistir. Kariyer secimi ve kariyer gelisimi etkileyen etmenlerin ikincisi olan
sosyal ozellikler modelde, kariyer yelkenlisinin bir yelkeni ile temsil edilmektedir. Yelkenlinin
ikinci yelkeni de politik, ekonomik, yasal ve sisteme iligkin (sistemik) Ozellikleri simgelemektedir.
Yelkenlinin hareket etmesi icin gereken; ancak kontrol edilemeyen ve 6n goriilemeyen
riizgar ve dalga etkisi, yadsinmamas: gereken bir etmeni, baska degisle sansi temsil
etmektedir.

Modelde dort boyut ve onlarin etkilesimleri gercevesinde karar verme siirecleri de
dikkate alinmaktadir. Kariyer danmismanliginin kendini tanima, egitimsel ve kariyer
olanaklarinin farkina varma ve kariyer planlamas: bigimindeki tiim asamalar1 bu modelde
yer almaktadir. KYM, yapilandirmact goriislerde savunuldugu gibi bireylerin kendi
hikayelerini olusturarak gitmeyi istedikleri limani belirlemelerini saglamaya dayali
tekniklerle zenginlestirilmistir. Psikolojik danismanlar her boyut i¢in dnceden gelistirilmis
test dis1 teknikleri kullanabilir ya da kendileri kosullara gore etkinlik gelistirebilirler.

Sekil 1: Kariyer Yelkenlisi Modeli (Korkut-Owen ve ark., 2010).

Model gelistirilirken, bir dizi kuram, model ve yaklasimdan esinlenilmistir. Bunlardan
ilki Patton ve McMahon (2006) tarafindan gelistirilen Sistem Kurami'dir. Sistem kurami
Bronfenbrenner'in (1994) ekolojik bakis acisina dayanarak olusturulmus ve Kariyer
gelisimini etkileyen etmenler, bireysel, sosyal ve c¢evresel-toplumsal sistemler olarak
tanimlanmistir. KYM gelistirilirken bu ayrimlardan yararlanilmistir. Yine Bronfenbrenner’in
(1994) bireylerin kisilerarasi iliskiler ve daha genis bir sosyotikiiltiirel diizeylerde yer alan
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pek ¢ok etmene dayal: olarak gelistirdigini vurgulayan ekolojik bakis ag¢isindan yararlanan
Cook, Heppner ve O'Brien'in (2002) kariyer gelisimiyle ilgili goriisleri de model olusum
stirecinde etkili olmustur. Modelin olugturulma asamasinda Mitchell, Levin ve Krumboltz
(1999) tarafindan onerilen Planlanms Sans Kurami’min (Planned Happenstance Theory) sans
ile ilgili gortislerinden de yararlanmilmigtir. Planlanmis Sans Kurami’'na gore bireyler kariyer
secimleri ve kariyer yasamlar1 boyunca farkli planlamamis yasam olaylarindan ve
durumlarindan etkilenmektedirler. Bireylerin ¢evredeki kariyer firsatlarina agik olmalar:
mesajl veren kuramin bu yami KYM gelistirilirken sans etmeni olarak ele almmustir.
Mesleki Teleskop Modeli (Amundson, Poehnell ve Pattern, 2005), KYM'nin olusturulmas:
siirecinde en etkili olan modeldir. Model bir teker diyagrami aracilig: ile bir dizi alistirma
yaptirarak bireylerin kisisel ve is diinyasina iliskin bilgileri organize etmesine yardimci
olmaktadir. Patton (2005), yapilandirmaci bakis agisindan bakildiginda bireyin kariyerle
ilgili yeterliliklerini gelistirmesinin sadece kendisiyle, i¢ diinyasiyla ve baglamla ilgili
bilgilerini siralamasi gibi biligsel bir etkinlikten ¢ok daha fazlas1 oldugunu belirtmektedir.
Yapilandirmact yaklagim, coklu anlamlarin ve gergeklerin olduguna inanmaktadir (Niles ve
Harris-Bowlsbey, 2013). Dolayisiyla birey bilgileri islerken kendine uygun olan bilgi ve
becerilere gore yapilandirmaktadir. KYM’de de bireyin kendisi, is diinyas: ve yasam alanina
iliskin bilgilerini islemesi, kendi Oykiisiinii yazmas: ve ona gore ulasacag ‘liman’lar1
belirlemesini  kolaylastirmak planlanmaktadir. Bu amagla test dis1 teknikler
kullanulmaktadar.

Test Dis1 Teknikler

Psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki degerlendirmeler, teste dayali, (nicel -formal)
ve test disi (nitel - informal) degerlendirmeler olarak gruplanmaktadir. Her iki tiir
degerlendirmenin de gii¢lii ve zayif yanlari vardir. Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetlerinde hem test verilmesini daha fazla 6nemseyen modern yaklasimlara hem de test
dis1 teknikleri de kullanmak gerektigini sOyleyen post modern yaklasimlara dengeli olarak
yer vermek c¢ok Onemli goriinmektedir (Korkut-Owen ve Niles, 2011). Bu model
yapilandirmaci yaklasimlara dayandirildigr icin daha ¢ok test disi, nitel (informal)
degerlendirmelere yer verilmektedir. Brott'in (2004) yapilandirmaci yaklasimlar olarak
adlandirdigt  bu teknikler niteliksel degerlendirmeler olarak da anilmaktadir.
Ogrencilerin/daniganlarin  6zelliklerine ve gereksinimlerine gore test disi tekniklerin
kullanilmas: daha etkili olmaktadir. Bu teknikler, degerlendirme etkinliklerinin degisme
siirecinin disinda olmamasi onun yerine 6grencilerin/danisanlarin kendilerini kesfetmeleri
ve bazi konularda bilgilendirilmelerine yol acacak bigimde danisma siirecinin iginde
harmanlanmis olarak yer almalarinin daha iyi oldugu (Drum, 1992) goriisiiyle
ortiismektedir. Niteliksel ya da test dis1 teknikler, uzmana dayali degerlendirmeler yerine
danisan ve danismanin isbirligi icinde oldugu bir degerlendirme firsat1 vermektedir. Boylece
geleneksel yaklasimdaki dogrusal bakis, daha agik deyisle “testi ver ve sonucu sdyle” bakis
agis1 yerine siire¢ daha 6nemli hale gelmektedir. Bu tip degerlendirmeler aracilig: ile birey

39



Fidan KORKUT OWEN

ve danisman daha esnek bir iletisime gecebilmekte ve danisan bireysel dykiisiinii kolaylikla
anlatabilmektedir (Savickas, 1993). Bu nedenle kariyer psikolojik danismanhginda test disi /
niteliksel tekniklerin kullanilmasinin kuramsal temelini tartisarak bu teknikleri agiklayan
kaynaklara (McMahon ve Patton, 2002) rastlanmaktadir.

Bu teknikleri kullanmanin avantajlar1 arasinda bireyin kendisini kesfetmeye yol a¢gmasi,
kullaniminin esnekligi, ucuz hatta bedava olmasi, kaygiy1 azaltici olmasi bazen hi¢ materyal
gerektirmemesi vardir. Dez-avantajlar1 arasinda ise 6znel olmasi, gelistirilme siirecindeki
zorluklar, yorumlamanin 6zel dikkat gerektirmesi sayilabilir. Goldman’a (1992) gore
oyunlar ve uyarici etkinlikler icermekte olan test dis1 teknikler, standartlastirilmis testlerden
farkl olarak esnek, acik uglu, biitiinciil olma ve istatistiksel olmama 6zelligi gosterirler. Test
dig1 tekniklerde bazilar1 kart siralama teknigi, genogramlar, ilk anilar, yasam alani haritass,
iki secenekten birini se¢meye zorlayan etkinlikler, zaman ¢izgisi, hayal teknigi, metaforlar,
anketler ornek olarak verilebilir (Korkut-Owen, Owen ve Karairmak, 2013). Modeli
kullanmay1 planlayan okul psikolojik danismanlar1 6nce ¢alistiklar: 6grencilere modelle ilgili
bilgi verebilirler. Ardindan bu siirecte bireylerin kesfetmeleri gereken alanlarla ilgili
hazirlanmis etkinlikler kullanilabilirler ya da kendileri etkinlikler gelistirilebilirler. En
sonunda psikolojik danismanlarin, 6grencilerin ulasmak istedikleri limanlar1 belirlemeleri ve
ona gore yazili bir kariyer plan1 yapmalarini saglamalar1 bu modelin nihai amacidir.

Bu model ilk olarak alan degistirmeyi diisiinen 11 iiniversite d6grencisine uygulanmis
(Korkut Owen ve ark., 2010), sonunda modele iliskin degerlendirme yapmalar1 istenmistir.
Degerlendirme sonuglarina gore katilimcilarin modeli, eglenceli, anlamli, kendileri ile ilgili
farkindalik yaratan, karar vermeye yardimci olabilecek oOzellikte bulmuslardir. Ayrica
model sayesinde sans etmeninin roliinii farkettiklerini belirtmislerdir. Yapilan diger bir
calismada Rehberlik dersi alan 22 6grenciye model anlatilmis, her boyuta iliskin birer test
dis1 teknik uygulandiktan sonra modelle ilgili goriisleri toplanmistir (Korkut-Owen, Arici,
Demirtag-Zorbaz ve Mutlu, 2012). Elde edilen sonuglara gore model anlasilabilir, anlamls,
kariyer se¢imini etkileyen tiim etmenleri toptan gérmeye yarayan, eglenceli bulunmus ve
sans etmenini fark ettirmesi vurgulanmistir. Modeli tanitmaya iligkin birisi ABD’de digeri
frlanda’da yayinlanan iki makale hazirlanmistir Korkut-Owen, Arici, Demirtag-Zorbaz ve
Mutlu, 2014; Korkut-Owen, Demirtas-Zorbaz ve Mutlu, 2015).

Yontem

Bu arastirmada veri toplamak i¢in nitel arastirma yaklasimina dayali olan odak grup
goriismesi yapilmistir. Katilimcilardan KYM degerlendirme formunu da doldurmalar:
istenmistir. Nitel aragtirma, t{ime varima bir yaklasimla, olaylar1 ve olgulari dogal ortamlari
icinde betimleme, katilimcilarin bakis acilarini  anlama ve yansitma {izerine
odaklanmaktadir. Nitel ¢alismalarda veri toplanmasinda kullanilan yollardan birisi de odak
grup goriismesidir. Odak grup goriismelerinin amaci, belli bir konu hakkinda katilimcilarin
bakis agilarina, yasantilarina, ilgilerine, egilimlerine, diisiincelerine, algilarina, duygularina,
tutum ve aligkanliklarina dair derinlemesine, ayrintili ve ¢ok boyutlu bilgi edinmektir
(Freeman, 2006). Odak grup goriismeleri genel olarak dort asamada gergeklestirilmektedir:
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[k asamada, arastirmaci arastiracagi konuyu belirler ve smirlarini gizerken ikinci asamada
arastirmaya katilacak bireylerin 6zellikleri, goriismede kullanilacak ana basliklar, sorulacak
sorular belirlenmektedir. Ardindan yer ve zaman, kayit alma kosullarinin netlestirilmesi ve
goriismenin gerceklestirilmesi asamasi gelir. Son asama goriismenin Ozetlenmesi, analiz
edilmesi, verilerin gozden gegirilerek rapor yazilmasi asamasidir (Cokluk, Yilmaz ve Oguz,
2011).

Katilimcilar

Arastirmanin katillmcilar1 bir vakif {iniversitenin Psikolojik Danisma ve Rehberlik
anabilim dalinda egitim goren, Mesleki Rehberlik ve Mesleki Rehberlik Uygulamalar
derslerini alan 12 goniillii 6grencidir. 2013-2014 Bahar Doneminin basinda &grencilere
duyuru yapilarak donem sonunda goniillii 6grencilerle KYM ile ilgili bir odak grup
calismas1 yapilacag: ilan edilmistir. Goniillii 6grencilerden goriisme zamani uygun olan
toplam bes erkek yedi kadin 6grenci ¢alismaya alinmistir. Katilimclarin yas ortalamasi
21.2dir.

islem Yolu

Bu arastirmada odak grup calismas: i¢in Cokluk, Yilmaz ve Oguz (2011) tarafindan
onerilen ve yukarida 6zetlenen sira izlenmistir. Once modele temelli dort acik uglu soru
hazirlanmis ve dolayisiyla yapilandirilmis soru tipi kullanilmistir. En sonra baska fikirleri
olanlarin paylasmalar1 i¢in kapamis sorusu hazirlanmistir. Sorulan ag¢ik uglu sorular
sunlardir: Modelin kullanilabilirligine iligskin fikirleriniz neler? Modelde ne tiir baska
benzetmeler kullamilabilir? Baska hangi 0zelliklere daha bakilabilir? Gelecekte
ogrencilerinizle kullanabilir misiniz? Nasil? Ardindan goniillii olan &grenciler belirlenmis,
donem bitince 6grencilerle zaman ve yer ayarlamasi yapilmustir. Ders geregi modelden
haberdar olan 6grencilere 6nce modelle ilgili kisa bir animsatma yapilarak modelle ilgili
mini uygulamalar yapilmistir. Ardindan modeli degerlendirmeleri icin hazirlanan formu
doldurmalar1 istenmistir. Bu kisim, yaklasik bir buguk saat kadar siirmiistiir. Ardindan sesli
kayit alinarak gerceklestirilen odak grup goriismesi yaklasik bir saat siirmiistiir. Bu kisstmda
modelin daha da gelistirilmesine iliskin tartismalar1 saglanmaistir.

KYM Degerlendirme Formu. Modeli degerlendirmeye dayal1 toplam 10 sorudan olusan
form besli dereceleme ile yanitlanmaktadir. Maddelere verilen puanlarin ortalamasinin bege
yaklagmas1 o maddeye verilen degeri gostermektedir. Formda yer alan maddeler Tablo 1 ‘de
yer almaktadir.

Verilerin Analizi

KYM degerlendirme formunun sonuglar1 i¢in ortalamalar kullanilmistir. Odak goriisme
ile ilgili bulgular nitel c¢alisma olmasi nedeniyle katilimcilarin ifadeleri iizerinden

41



Fidan KORKUT OWEN

sunulmustur. Kasetten tartismalar dinlenmis ve belirtilen ana noktalarla ilgili notlar

alinmistir.

Bulgular

Bulgular iki grup halinde sunulmustur. Ik grupta odak grup goriismesinden, ikinci
grupta ise KYM degerlendirme formundan elde edilen bulgular sunulmustur.

Odak Grup Goriismesi Sonuglar

Modelin kullanilabilirligine iliskin fikirlerinin neler oldugu sorusuna verilen yarutlar
cesitlilik gosterse de bazi ortakliklar gostermektedir. En sik dile getirilen ifadeler modelin
yelkenli ile temsil edilmesinin dolayisiyla gorsel yaninin ilgi ve merak uyandirict olmasi,
kolay, pratik, eglenceli bulunmasi iizerinedir. Tartismada modelin sans etmeninin roliine
dikkat ¢ekmesi anlamli bulunmus ve sistemle ilgili etmenlerle sansin i¢ ige olabildigine
dikkat gekilmistir. Ulke gergeklerine uygun bulundugu belirtilen modelin kullanigh oldugu
tizerinde durulmustur. Modelin kullanulabilirligi ile ilgili belirtilen climlelerden bazilar:
sunlardir:

“Yelkenli gok giizel fikir. Sans ve sistemle ilgili etmenler giizel. Ulkemize daha
uygun”

“Merak uyandirici. Sonrasini merak ediyorsun”

“Eglenceli, pratik. Biraz zaman alic1 olabilir”

“Sans ve sistemle ilgili etmenler ¢ok ig ige olabiliyor”

Modelde bagka ne tiir benzetmelerin kullanilabilecegi sorusunun tartismasinda 6zellikle
sans etmeninin ve varilmak istenen liman(lar)in (aslinda farkli mesleklerin) simgelenmesine
eklenebilecek bazi ilging fikirler verilmistir. Sans etmenine riizgar, dalgalar ve akintilara ek
olarak varilmak istenen limanla ilgili zorluklarin limanin yakinindaki kayaliklarla
simgelenebilecegi ifade edilmistir. Limanlarla ilgili kullanilabilecek bir benzetme Onerisi ise
liman girisine konacak yesil ve kirmizi 1siklar olarak belirtilmistir. Ardindan bu 1siklardan
yesil 15181 limanin giivenli oldugunu ve dolayisiyla kolay ulasilabilecegini simgelemesi;
kirmizi 151810 ise aksini simgelemesi tartisilmistir. Bir diger tartisma yesil 1s181n o limanda is
bulma olanagmin yiiksekligini simgelemesi dogrultusunda olmustur. Modelde
kullanilabilecek diger benzetmelerle ilgili katilimcilarin ciimlelerinden bazilari sunlardir:

“Sans etmeninde liman 6niindeki kayaliklardan s6z edilebilir.”

“Dalgal1 deniz, bireyin disinda gelisen 6liim, savas vb. simgeleyebilir”.

“Liman girisine yesil ve kirmizi 1sik konabilir.  Yesil limana ulagmanin kolay,
kirmizi zor oldugunu simgeleyebilir.

Baska hangi Ozelliklere bakilabilecegi sorusunun tartismasinda sans etmeninin daha
fazla vurgulanabilecegi iizerinde durulmustur. Tartismada bireysel ve sosyal etmenler
iizerinde ¢ok duruldugu sistemle ilgili kismin daha da giiclendirilebileceginden
belirtilmistir. Bunlarin yam sira bireylerin meslekleri ne kadar bildiklerine bakilmasinin
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Oneminden de soz edilmistir. Farkli olarak hangi 6zelliklere bakilabilecegi sorusuna tartisma
sirasinda yeni bir agiklama getirilmese de giiclendirilmesi gereken yerler belirtilmistir. Bu
konudaki climlelere asagida bir 6rnek verilmistir.
“Sans etmeni daha fazla vurgulanabilir. Bireysel ve sosyal etmenler iizerinde ¢ok
duruluyor.”

Dordiincii soru olan “Gelecekte 6grencilerinizle kullanabilir misiniz? Nasil? “sorusunun
tartismasina hepsi kullanabileceklerini belirtmis ve bazi Oneriler vermislerdir. Modelin lise
Ogrencilerine 6zellikle son smiftakilere daha uygun olabilecegi ve model program haline
getirilerek haftalara bolerek kullanabilecegi tizerinde durulmustur. Gorsel olusu ve ¢ok fazla
zaman almamasi nedeniyle liselilerin ilgisini ¢ekecegi belirtilmistir. Bu soruya verilen
yanitlardan bazilar1 sunlardir:

“Kullanirim. Cok yonlii tanitim sagliyor. Gorselligini de severler.”

“Kullanirim. Zaman alacag icin ¢ok kisiye uygulanabilir mi diye diistiniiyorum”
“Kullanilabilir. Haftalara bolerek  6grencilere  uygulanabilir. Kararsizlara
uygulanabilir.”

“ Kesinlikle kullanirim. Derste gordiigiimiiz diger modellere gore gorece daha kisa,
zaman kazandirict.”

Kapanusla ilgili “Baska soyleyecekleriniz var mi?” Bigimindeki soruya verilen yanitlar
modelin yaratict olmasi, ¢ok yonlii olmasi, kisileri katilmaya desteklemesi bigiminde
siralanmustir. Kapanisla ilgili soylenen ctimlelere 6rnekler verilmistir.

“Cok liman olmasi ilging. Tek limana gideriz sanmistim ama etmenlere gore
yelkenliyi yonlendirip liman segebiliyoruz.”
“Herkesin kendi yelkenlisi var istedigimiz limana gore biz ulasabiliriz. Yaraticrydi.”

“Bu modeli gordiigiim icin sansliyim. Ben de yaraticiligimi kullanabilirim.”

Degerlendirme Formu’ndan Elde Edilen Sonuglar

KYM degerlendirme formuna verilen yanitlar en yiiksek puan verilenden en az olan
dogru siralanmustir. Tablo 1’de KYM degerlendirme formundaki maddeler ve maddelere
verilen yanitlarin ortalamalar1 sunulmustur.

Modeli degerlendirme formunda en yiiksek ortalamay1 (4.66) modelin yelkenli olarak
simgelenmesinin anlamay1 kolaylastirict goriinmesi (4.66) ve sans (4.66) etmenini fark
ettirebilecegi maddeleri almistir. Modelin eglenceli oldugu (4.58), kariyer karar1 vermekte
yardimct olabilecegi  (4.58) ve yelkenli olarak simgelenmesi anlamli oldugu (4.58)
maddelerine de yiiksek puan verilmistir. Ardindan gelen maddeler, modelin bireye
kendisiyle ilgili baz1 6zelliklerini (4.33), ailenin etkisini fark ettirebilecegi (4.17), kariyer
kararlarini etkileyen etmenleri toptan gormeyi saglayabilecegi (4.08) ile ilgili olanlardur.
Sistemle ilgili etmenleri fark ettirebilmesi (3.66) ile egitimler ve Kkariyer segenekleri
arastirmasint saglayabilecegi  (3.42) maddeleri gorece diisiik puan verilen maddeler
olmustur.
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Tartisma

Tartismalar da bulgulara paralel olarak iki grup halinde sunulmustur. Odak grup
tarafindan ilk tartisma sorusu olan modelin kullanilabilirligi ile ilgili verilen tartismalar
icinde sans etmeni ile sistemle ilgili etmenlerin i¢ ige olmasina dikkat ¢ekilmesi ¢ok anlamli
bir geri bildirimdir. Model tamitilirken bu bilgiye yer verilmesinin ¢ok anlamli olacag:
diistintilmektedir. Modelde

Tablo 1
KYM Degerlendirme Formu'na Verilen Yamtlarin Ortalamalar

Maddeler Ortalama

Kariyer kararlarini etkileyen etmenlerin yelkenli olarak simgelenmesi anlamay1 kolaylastiric1 goriiniiyor 4.66
Sans etmeninin kariyer kararlarindaki etkisini fark ettirebilir. 466
Kariyer kararlar etkileyen etmenlerin yelkenli olarak simgelenmesi aracilig; ile calisilmasi fikri eglenceli 4.58
goriiniiyor.

Model kariyer karar1 vermekte yardimei olabilir. 4.58
Kariyer kararlar etkileyen etmenlerin yelkenli olarak simgelenmesi anlamli goriintiyor. 4.50
Bireyin kendisiyle ilgili baz1 6zelliklerini 6grenmesini saglayabilir. 4.33
Ailelerin kariyer kararlarindaki etkisini bireye fark ettirebilir. 417
Kariyer kararlar etkileyen etmenlerin yelkenli olarak simgelenmesi onlar: toptan gorme firsat verebilir. 4.08
Sistemin, yasal yapinin, yonetim bi¢iminin, kariyer kararlarindaki etkisini fark ettirebilir. 3. 66
Bireyin alabilecegi egitimler ve kariyer secenekleri arastirmasin saglayabilir. 3.42

kullanulabilecek diger benzetmelerin neler olabilecegine iliskin tartismalardaki fikirler de
modeli gelistirici niteliktedir. En anlamli goériinen ek benzetmenin varilmas: planlanan
limanlarin (meslekler) girisine konabilecek yesil ve kirmizi 1siklar oldugu diistiniilmektedir.
Kariyer planinda belli bir limana varmak isteyen bireyin o limana yonelmeden 6nce limanla
ilgili ayrintili bilgi edinmesinin ©nemini gostermesi agisindan bu benzetme modelin
aciklanmasi sirasinda kullanilabilir.  Ozellikle o limandaki is bulma olanaklarinin
arastirilmasi ve ona gore o limana yonelmenin daha gercekgi olacaginin vurgulanmasi daha
islevsel olabilir. Bagska hangi ozelliklerin yoklanabilecegi ile ilgili tartismalarda yeni bir
Ozellik belirtilmemistir. Onun yerine sans ve sistemle ilgili etmenlerin iizerinde bireysel ve
sosyal etmenler gibi daha fazla vurgulanabilecegi {izerinde durulmasi dikkat gekicidir.
Modelin tamitiminda bu alanlara yeterince durulmadigi geri bildirimi dikkate alinmasi
gereken anlamli bir geri bildirimdir. Gelecekte modeli o6grencileriyle kullanip
kullanamayacaklar1 ile ilgili tartismada katilimcilar, zellikle ortadgretime devam eden
ogrencilerle kullanabileceklerini belirtmislerdir., Modelin program haline getirilebilecegi ve
haftalara boliinerek her boyut {izerinde durulabilecegi de dnerilmistir.

Modeli degerlendirme formunda en yiiksek ortalamay: alan maddelerden ilki modelin
yelkenli olarak simgelenmesinin anlamay: kolaylastiricilign ile ilgili olamidir. Bu
degerlendirme modelin gorsel olarak yelkenli olarak simgelenmesinin kariyer secimini
etkileyen etmenlerin etkilesimini anlamada ise yarabilecegi biciminde yorumlanmustir. Tkinci
en yiiksek ortalamay1 alan madde, KYM'nin sans etmeninin roliinii fark ettirmesiyle ilgilidir.
Mitchell, Levin ve Krumboltz (1999) tarafindan belirtildigi gibi sans faktorii aslinda kariyer
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psikolojik danismanlar tarafindan fazla vurgulanmamaktadir. Oysa yapilan bazi ¢alismalar
kariyer kararlarinda sansin roliinii gostermektedir. Ornegin Bright, Pryor ve Harpham
(2005) tarafindan lise ve {iiniversite Ogrencileriyle yapilan bir calismada katilimcilarin
yaklasik onda yedisi kariyer kararlarinda sansin rol oynadigini belirtmislerdir. Korkut-
Owen, Kepir, Ozdemir, Ulas ve Yilmaz (2012) tarafindan yapilan bir calismada {iniversite
Ogrencilerinin boliim se¢melerinde sans etmeninin de rolii oldugu bulgusuna ulasilmissa da
bu konuyla ilgili Tiirkiye’de yapilmis fazla calismaya rastlanmamistir. Katilimcilarin
modelin sans etmenini vurgulamasi iizerinde durmalar1 aslinda bu etmenin roliinii fark
etmeleri olarak yorumlanmis ve modelde olmasinin yerinde olduguna karar verilmistir.

Kariyer karar vermek gibi kaygi verici bir siirecin daha az kaygiyla, anlamli olarak
yasanmasi bireyin de siirece katildig1 uygulamalarda olas1 olmaktadir. KYM'nin eglenceli
bulunmasi bu anlamda 6nemli goriinmektedir. Katilimcilarin modeli eglenceli bulmalari,
kariyer karar vermeye yardimci olacagini diisiinmeleri ve anlamli bulmalar1 uygulamalarda
ise yarayabilecegi biciminde yorumlanmistir. Degerlendirmede dordiin {izerinde ortalama
alan maddeler modelin bireyin kendisiyle, ailenin etkisiyle ilgili farkindalig1 artirabilecegi ve
kariyer kararlarini etkileyen etmenleri toptan gérmeyi saglayabilecegi ile ilgili olanlardir.
Katilimcilar modelin bu anlamda da ise yaracagini diisiinmiislerdir. Gorece diisiik puan
alan iki madde ise modelle ilgili tizerinde daha fazla durulmasi gereken noktalar1 gostermesi
agisindan &nemli olarak degerlendirilmistir. Iki madde de aslinda sistemle ilgilidir. Modelin
iilkenin yonetim bi¢iminin ve yasal yapisinin kariyer se¢imindeki roliinii fark ettirebilecegi
ile ilgili olan maddeye verilen (3.66) puan ortalamasina bakildiginda bu modelin
uygulanmas: siirecinde iilke gerceklerine daha fazla dikkat geken bilgilerin verilmesinin
onemi goriilmektedir. Son maddeye gore alinabilecek egitimler ve {iilkedeki kariyer
seceneklerle ilgili daha fazla bilgi vermenin ya da 6grencilerden bu konuda nasil ve nereden
(6rn., basili kaynaklardan, TSKUR, TUIK, OSYM gibi kurumlarin Internet sayfalarindan)
daha fazla bilgi toplanabileceginin 6gretilmesinin gerekli olduguna karar verilmistir.

Sonug ve Oneriler

Sonug olarak KYM bir dizi yaklasimdan yararlanilarak bireysel, sosyal, sistemle ve
sansla ilgili etmenlerinin etkilesimi ve karar verme siireci iizerine temellendirilmistir.
Degerlendirmelerin test disi teknikler araciigi ile yapildigi modelde, yapilandirmaci
yaklagim tarafindan onerildigi gibi herkesin kendi kariyer Oykiisiinii olusturdugu fikri
savunulmaktadir. Herkesin kariyer gelisimi bir deniz yolculuguna benzetilip bu modelin
uygulanmasinda bireyler, iyi denizcilerin yaptig1 gibi yolculuklarin1 tamamlamak igin
olusan degisikliklere gore kendilerini ayarlamalar1 gerekebilecegi konusunda
cesaretlendirilirler. Modelin degerlendirilmesiyle ilgili sonuglarina bakildiginda modelin
yelkenli olarak simgelenmesinin kariyer secimini etkileyen etmenlerin etkilesimini anlamada
ise yarabilecegi diisiiniilmektedir. Odak gruptan elde edilen verilerden model tanitilirken ve
kullanilirken iizerinde durulabilecek bazi yeni fikirler edinilmistir. Elde edilen bu
degerlendirmeler, okullarda mesleki rehberlik uygulamalar1 yapilirken KYM'nin
kullanilabilecegi biciminde yorumlanmustir.
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KYM, yapilandirmaci yaklasim tarafindan oOnerildigi gibi herkesin kendi kariyer
Oykisiinii  olusturdugu fikri savunulmaktadir. Herkesin kariyer gelisimi bir deniz
yolculuguna benzetilip bireyler, yolculuklarini tamamlamak i¢in olusan degisikliklere gore
kendilerini ayarlamalar1 konusunda cesaretlendirilmeleri 6nemsenmektedir. Okul psikolojik
danismanlar1 KYM'nin her boyutuyla ilgili 6grencileri degerlendirebilmek i¢in hazir olan,
Tiirkiye'ye 6zgii gelistirilmis test dis1 tekniklere gore hazirlanmis etkinlikleri kullanabilirler
(6rn., Erkan, 2011; Erkan, 2012; Korkut-Owen, Owen ve Karairmak, 2013; Kiilahoglu, 2011,
Milli Egitim Bakanligi, 2011). Psikolojik damismanlar 6grencilerin kariyer karari vermeleri
siirecini hizlandirmak i¢in kendileri de amaca uygun etkinlikler gelistirebilirler. Modelin
etkililigi ile ilgili calismalar da yapilabilir. Bu modeli kullanan psikolojik darigsmanlar,
modeli kullandiklar1 6grencilerden degerlendirme alabilirler. Ayrica kariyer plani yapan
ogrencileri izleyerek ne kadarinin planladiklari limanlara ulasabildikleri, limanlara ulasma
siirecinde neler yasadiklari ile ilgili bilgi toplanabilir.

Bu ¢alismanin bazi1 simirhiliklar vardir. Bu simirliliklarindan birisi az sayidaki bireyle
calisilmis olmasidir. Bunun yani sira modelin bagka modellerle karsilagtirilmamis olmasi da
bir simrlilik olarak ele almnabilir. Tiirkiye’de kariyer planlamasiyla ilgili modellerin
kullanimuyla ilgili ¢alismalara rastlanmamis olmasi bu sinirliligi beraberinde getirmistir. Bu
anlamda farkli modellerin de ¢alisilmasinda fayda oldugu diistiniilmektedir.
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