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Bilgi Toplumu

Tinaz TITIZ
Beyaz Nokta Vakfl Baskani

Bilgi Toplumu, sorunlarin anlasiimasi
ve ¢Ozum gelistiriimesi surecinde
bilginin alternatiflerini degil,
kendisini kullanan toplumdur.

Egitimde Sistem
Arayislari:
Yerellesme

Yrd. Dog. Dr. irfan ERDOGAN
Istanbul Universitesi Edebiyat Fakultesi

Egitim Bilimleri Bolumiu

Egitimde yerellesme, egitim sistemi
tzerindeki kontroliin ulusal
organlardan bélgesel organlara
dogru transfer edilmesidir.

YASADIKCA EGITIM-6

45 Dakikanin

Kaygisi

Dr. ilhami FINDIKCI
f

Oryantasyon
Egitimi
Do¢. Dr. Erdal CEYHAN

Gaziantep Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi

Oryantasyon? Yeni bir ise, yeni bir
okula, Universiteye giren kisinin
cevresine, isine, okuluna alisabilmesi
icin bulundugu is ya da okul
cevresinde bulunan yetkililer
tarafindan hazirlanan, 6zel ve
oldukca kisa sureli bir egitim
programidir,

5)@ retmen
Egitimi Dunya
Konferansi Toplandi

Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim
Fakultesi tarafindan dizenlenen
“Ogretmen Egitimi Dlnya
Konferansi" 28 Agustos-2 Eylil 1995
tarihleri arasinda izmir Cesme'de
toplandi.

Okul Oncesinde
Cocugun
Gelisimi

Prof. Dr. Adnan KULAKSIZOGLU

Marmara Universitesi Atatirk Egitim
Fakdltesi Halk Egitimi B6lumu Baskani

Hayatin ilk yillari, insan kisiliginin
temel taslarinin atildigr en 6nemli
donemdir.

Okullu Gunler

Ceuviri:
Uz. Psk. Nuran PULLUKCU
CETINOGLU

Cocugunuzun okulda yasadigi

problemleri abartmayin ve onun
yaninda surekli bu konuyu
konusmayin.

Kardes
Kiskancligi

Doc¢. Dr. Mine MANGIR

Aras. Gor. Figen BASAR

A.U. Ziraat Fakiltesi Yilksek Okulu Cocuk
Gelisimi Anadilim Dali

Yeni kardesin dogumu, anne-
babanin ilk cocuga gosterdigi ilginin
azalmasini gerektiren bir durum
degildir. Aksine bu dbnemde ilk
cocuk, daha fazla sevgi ve sevkat
gormek istemektedir.
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erhaba Degerli Okuyucularimiz,

pAUnyada ve 6zellikle Ulkemizde gerek siyaset gerekse
LL/ekonomi alaninda sicak gelismelerin yasandigl bugunlerde
biz yine egilim diyoruz, yasadikca egitim diyoruz. Nitekim halen
yasadigimiz bircok toplumsal sorunun temelinde egitimin daha
dogru bir ifade ile yetersiz egitimin yer aldigi bilinmektedir Kucuk
tartismalarin bile kanli kavgalara donusebildigi, ekonomik
cikarlarin ezici bicimde belirleyici rol oynamaya basladigi, bireysel
onceliklerin toplumsal 6ncelikleri gblgede birakmaya basladigi
gunumuizde hayal boyu egitimin giderek daha buyuk bir gereklilik
halini aldigina inaniyoruz. Nitekim belirli sorunlari asilamaz gibi
gorup ¢c6zim Uretme cabasindan kacinma egiliminin giderek
yayginlasmasi son derece tehlikeli bir gelismedir. Blyuk ugraslar
sonucu yenilmez bir canavar haline getirdigimiz trafik anarsisi bu
duruma en iyi ornektir.

arada toplumu aydinlatmak, bilgilendirmek, yeni fikirler
NUaretmek ve bir uzlasma ortami hazirlamak gibi ortak amaclarin

etrafinda birlesmeleri beklenen medya mensuplarinin enerjilerini
kisisel tartismalardan cok ulke sorunlarina yoneltmelerini diliyoruz.

fWaynagi, kapsami ve icerigi ne olursa olsun butun sorunlarin iyi
ijXyiliyet ve hosgoru ile asilabilecegi unutulmamalidir.

rTju sayimizda birbirinden degisik calismalara yer vermis
r ulunuyoruz. Beyaz Nokta Vakfi Baskani Tinaz Titizin Bilgi
Toplumu konulu yazisi, bilgi toplumunun algilanisi konusunda son
derecede ilgin¢ bir analizi icermektedir. Bu calisma, yukarida
sOzunl etmeye calistigimiz toplumsal sorunlarin artisinin nedenleri

konusunda dusundurdcu ip uclari vermektedir.

| rju sayimizda yer alan Prof. Dr. Adnan Kulaksizoglu'nun yazdigi
| rX>kul Oncesinde Cocugun Gelisimi, Do¢. Dr. Erdal Ceyhan'in

Oryantasyon Egitimi, Doc¢. Dr. Mine Mangir ve Aras. G0Or. Figen
Basedn Kardes Kiskanchigi, Yard. Dog. Dr. irfan Erdogan'in

Egitimde Sistem Arayistan: Yerellesme,konulu calismalari ilgi ile
okuyacaginizi disuntyoruz.

r)u sayimizda ayrica Okullu Gunler paslikh ceviri yazi ile 28
Agustos -2 Eylil 1995 te toplanan Ogretmen Egitimi Dunya
Konferansi ile ilgili bir degerlendirmeyi de bulabilirsiniz. Yasadikca

EQitim kdosemizin bu sayidaki konusu ise 45 Dakikanin Kaygisi.

7 eni bir Yasadikca Egitim'de bulusmak lzere.

ygillarimizla.



Tinaz TITIZ
Beyaz Nokta Vakfi Baskam

Bilgl Toplumu, sorunlarin, anlasilmasi ve ¢cozim
gelistirilmesi strecinde bilginin alternatiflerini degil,
kendisini kullanan toplumdur.

ilgi Toplumu (BT) deyimi ilk giindeme geldigi giinden bu yana, cok sayi-

da tanim da ortaya ciktl. Isteyenler bu konularla ugrasan rastgele 10 kisi

arasinda bir test yapabilir ve "bilgi toplumu sizce ne demektir?" sorusuna ala-
caklari cevaplarin farklihgindan sasirabilirler.

Kullandigimiz kavramlarin -hem de en 6nemlilerinin-, tGzerinde uzlasiimis ta-
nimlara sahip olmayisimiz, toplumsal barisi zedeleyebilecek anlasmazliklara da-
hi yol acabilmektedir.

Benzer gulcluklerle -bu denli ciddi olmasa da- diger dillerde de karsilasiimis
ve O0rnegin Edward De Bono, "So6zcuklerin Gucu" (words Power) adli tanim
kitabini yazarak, 200'e yakin "bugulu” kavraminin tanimlahni (Gzerinde uzlasi-
labilen ve uzlasilamayan noktalari da belirterek) vermistir.

BT, isyerlerinde masalarinin zeri bilgisayarlarla dolu bir toplumun niteligi
olarak anlasiimamalidir. Ya da -sik¢ca rastlandigi gibi- sdylediklerinin bir bilgisayar
ciktisina dayandiginin ileri .suriilmesi de degildir. Insanlar kararlarini verir ve
sonra da bilgisayarlarla destekleyebilirler

BT, "bilgi otoyollar” (info highways) denilen ve bilgisayarla pizza 1smarla-
maktan tutun da bilgisayar ve modem araciligiyla ise gitmeden evden calis-
maya, hatta bilgisayarla savas yapmaya kadar uzanabilecek donanimlara sa-
hip olan toplum da degildir

Daha yalin bir ifadeyle, BT ile bilgisayar arasinda iki yonlu bir baglanti yoktur
Yani, bir BTnun daha cok bilgisayar kullandigi dogrudur ama bilgisayari cok
kullanan bir toplum mutlaka BT olmayabilir

BT, sorunlarin anlasiimasi ve ¢c6zum gelistiriimesi slrecinde bilginin al-
ternatiflerini degil, kendisini kullanan toplumdur.

"Bilgi"nin alternatifleri deyimiyle, bir sorunun ¢cézulmesine, ertelenmesine ya
da baskalarinin tzerine yikilmasina yarayabilecek, bilgi disi tim yollar kastedip
mektedir. Pekiyi, bilginin alternatifleri acaba nicin alternatif olabilmistir?
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"Bilginin alternatiflerinin nicin alternatif oldugu" sorusu, paranin paradoksu
diye bilinen "para, kabul edildigi icin kabul edilir* benzeri bir celiskiyi (celmekte-
dir Buna cok kolaylikla, "alternatif olabildigi icin" seklinde yanit verilebilir Ama
bu zaten bilenen ve bir enformasyon tasimayan bir cevaptir Bizi ilgilendiren,
"nicin olabildigi’dir.

Eger bu soru'nun dogru cevaplan verilebilirse, bu ram olarak bir "Bilgi Top-
lumuna DOonusme Politikas!” anlamina gelecektir. O takdirde bu konuya her-
hangi yonden -gonullt, profesyonel, kamu yoneticisi vb- ilgi duyanlar icin mu-
kemmel bir rehber ortaya cikmis olacaktir.

GoOzlemler, sorun cozmede genellikle kullanilan su tar yontemler bulundu-
gunu gostermektedir:

— Sorunu kabullenip onunla birlikte yasamaya calismak.

— Sorunu yok varsaymak,

— Sorunu var fakat bir baskasinin sorunu oldugunu savunmak.

— Sorun sahibinin bir kabahatim bulup/yukleyip, soruna mustahak oldugu-
nu savunmak,

— Birisinin yardim ya da araciligini -maddi ve/ya manevi bir karsilik 6deyerek-
devreye sokmak,

— Kural ¢cignemek,

— Benzer sorunu olan birisinin ¢ozumuanu taklit etmek,

— Kendisine ogretilmis bir kalip ¢6zimu kullanmak,

— Yere, zamana ve kosullara gore gelistirilebilecek (!) olan 6zgun yontemler
(sorunun aslinda bir nimet oldugunu savunmak, dikkatleri daha buyuk bir so
runa cekmek ya da daha lyisi daha buyuk bir sorun yaratmak gibi)

Genel kabul gormus bu yontemlerin disinda ¢cok kucuk bir oranda ise "soru-
na yol acan nedenlerin arastirilip giderilmeye calisiimasi” seklinde ifade edi-
lebilecek olan, bilgiye dayali yontem kullaniimaktadir

Bu Alternatifler Nerelerden Kaynaklaniyor?

orunlari bilgi ile c6zmeyi engelleyen bu alternatiflerin kaynakflaginin hepsi
ayni degildir Ornegin, sorunu kabullenip birlikte yasamaya calismak alter-
natifinin nedenlerinden 6zguven eksigi ve insanlarimizin ihtiyac kdmeleri'nin
darligi ise, bunlar 6rnegin kural cigneme alternatifinin nedenleri ile ayni degil-
dir Hatta bu alternatiflerin bir bolumu, bilgi'nin degil sorun c6zmenin birer al-
ternatifidir Bilgi ile sorun ¢c6zme, O6rnegin sorunla birlikte yasama'yl kabul etme-
yen bir kisi icin s6z konusu olabilir Aksi halde bilgi zaten s6z konusu olmayacak-
tir

O haldel

BT olabilmemiz icin dncelikle sorunlarimizi ¢oézmek istememiz, bunun igin
de;

(1) sorun ¢cozme kabiliyetimizi gelistirmek,

(2) bilgi'nin alternatiflerim alternatif olmaktan cikarmamiz gerekmektedir.

"Sorun Cozme Kabiliyetimiz" in gelistiriimesi, Uzerinde ayrica durulmasi

gereken bir "olmazsa olmaz" dir. Hatta, (2) de belirtien neden de bir dlctde
buna baghdir. (2) icinse ilk adim bunlarin her birinin kaynaklarini aramaktir
Gorualdugu gibi toplumumuzun bir BT'na donusebilmesi, daha cok bilgisa-
yar kullanimi ile ilgili degildir Meseleye boyle bakmak biraz sasirticidir, stratli so
nuc¢ almak guictir ama kesindir.
YASADIKCA EGITIM /42/1995



"Sorun Cozme Kabiliyetimiz" Dusuk muaduar?

osyolojik arastirmalar baglaminda yapilmasi gereken en yasamsal arastir-
ma, toplumcumuzun sorun ¢c6zme kabiliyetinin, bilimsel ydntemlerle oOlcul-
mesi ve de diger toplumlarla karsilastiriimasidir. Bugun icin bu arastirma mev-
cut degildir ancak bu kabiliyetin disitk oldugunu gosteren cok sayida goster-
ge vardir.

Bu gOstergelerin baslicasi, "cesitli sorunlarin nedenlerini bildigini varsa-
yip, onlarl arastirmaya gerek duymayan ve onlari gayretle cozmeye cali-
san kamu yonetimi gelenegimiz" dir.

Ornegdin, yillardir bogusulan enflasyon sorunun nedenlerinin belirlenip ve o

nedenlere gére ¢cO6zumler Uretilecegi, aradan gecen 15 yildan sonra | ay ka-

dar evvel Merkez Bankasi tarafindan bir bildiriyle aciklanmaktadir
Toplumumuzu ugrastiran tum sorunlara bu sekilde

hayretle gorulecek olan, toplumumuzun nedenlerini ve onlarin agirlik-
larini “tam" bilmedigi sorunlarla bogusup durdugudur.

Sokaktaki insanlarimizin, kendini aydin sayanlarin ve yonetim kadro-
larinin baydk bolimda, sorunlara "canavar" yakistirmasi yapmakta, boy-
lelikle onlarla basa cikilamayacagini, dolayisiyla da kendinin bir sucu ol-
madigini ifade etmektedir

Her yil onbine yakin insanimizin d6limune sebep olan ve bir dizi ne-
denden kaynaklanan trafik anarsisi, "trafik canavari" adi verilen "hayali"
bir sucluya yuklenmis, boylece vatandaslar da yoneticiler de rahat et-
mistir.

Bunlar toplumumuzun sorun ¢c6zme kabiliyetinin dusukligunin
subjektifama saglam gdstergeleridir.

Buna gore, bir Bilgi Toplumu'na donusebilmemizin iki grup kosu-
lundan birisi Sorun C6zme Kabiliyeti (SCK) mizi artirmak, digeri ise bil-
gi yoluyla sorun ¢6zmenin alternatiflerim yoketmek (veya guclestir-
mek) tir

Bireylerin SCK ile bu bireylerden olusan cesitli guruplarin (aile, cemaat, top-
lum gibi) SCK birbiriyle "iliskili*, ama "tam baglantili" degildir

liskili olmasinin nedeni bellidir Bir "butin’Un yapisi, onu olusturan "parcalar-
la ilgilidir. Tam baglantili olmayisinin nedeni de, parcalarin bir araya geldiklerin-
de bazi Ozelliklerinin birbirihi desteklemesi ya da aksine yoketmesidir Buna,
olumlu sinerji ya da olumsuz sinerji diyebiliriz.'

Bireylerin akillar -ki onlarin SCK'dir- ile, onlardan olusan gruplarin "grup ak-
li"da -gruplarin SCK- boyledir. Ortalama dluzeyde akla sahip bireylerin akillar bir
araya gelip, guclt bir kollektif akil yaratabilecegi gibi, guclt akillara sahip birey-
ler bir araya gelip zayif bir grup akli olusturabilirler. Bu, bireysel akillarin nasil bir
akil yonetimi altinda bir araya gelip kollektif akli olusturduguna baglidir.

Toplumumuzun, dustk oldugunu cesitli 6rnekleriyle gordigumuz kollektif
aklini gelistirebilmek icin yapilmasi gerekenler bu kisa mutalaadan gorulmekte-
dir. Bireylerin, SCK'ni gelistirmeleri, sorunlari cevresinde orgutlenmeleri, bu 0Or-
gutlerinde birer "6rgut akli" gelistirmeleri ve nihayet bu kollektif akillarin bireysel
akillari asabilmesi icin gereken akil yonetimim becerebilmeleri, yapilmasi gere-
ken isin adimlaridir.
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Bireysel Akil" - Kollektif Akil"

"Bireysel akil" ile "kollektif akil" arasindaki farkin bayutkligld daha dogrusu

Ikincinin birinciyle karsilastirilamayacak kadar guclii oldugu idrak edildi-

ginde, bu denli bol ve etkin bir aractan nasil olup da yeterince yararlaniima-
digina hayret edilecektir.

Ister sanayi kurulusu ister kamu yonetimi isterse sivil toplum orgutleri ol-
sun, bir gorevi bulunan her kurulusun ilkk yapmasi gereken, kendisine bir
"kollektif akil" olusturmaktir.

Bireysel aklin -ne denli guclu olursa olsun- en blyuk sakincasi, olasi yanlis
disincelere karsi korunmasiz olusudur Tek korunma araci durumunda olan
"aklina gelenin yanlis olabilecegi stphesi' ise, cevresindeki insanlarin "sen
akillisin, disuncelerin dogrudur" doldurusu altinda kisa bir slre icinde isle-
mez hale gelir

Kollektif akilda ise bu sakinca olabildigince kucultr Bir grubun Gyelerinin
tGmuandn birden "bizim distinduigimuz hatali olamaz" tuzagina dismeleri
ihtimali cok kucuktar

Bu denli yararli bir ara¢ olan kollektif aklin yaygin olarak kullanilmayanin
nedeni ise, insanlarin bir zafiyetinde yatmaktadir Bu da, lider konumundaki

Kisilerin -sirket madurd, kamu yoneticisi ya da sivil toplum orgutuanun |i-
deri-, kollektif aklin, bireysel akildan daha guclu oldugunu bir tarlG kabul
edememesi, bu gerceqi icine sindirememesi, hatta kollektif aklin olusma-
masi icin acik ya da gizli bir caba icinde olmasidir

Kollektif akil yalnizca daha gucld olmayip, bireysel akillarin cok sik dus-
tagl "kendini dogru sanma" hatasina disme konusunda da dogal bir
korunmaya sahiptir Bircok akildan olusan kollektif aklin her bir 6gesinin
ayni bir konuda ayni anda hataya dusme olasiligi son derece dusuktr.

Buna karsilik kollektif aklin bir glicstiz yani da vardir. Bu da, hizli dasun-
ce Uretilmesi gereken yerlerde yavas kalmasidir. Ancak, hizli ama hatal ol-
ma olasiigl yuksek dustincenin riskleri ve kollektif aklin muhtesem denile-
bilecek glict dikkate alindiginda bu gucsuzligun her zamana 6nemili ol-
madigi gorulecektir

Iste, BTnun 6zelliklerinden birisi de bu tir bir toplum icinde yasayan
bireylerin bir "kolektif akil" yaratmaya cok yatkin olmalaridir Ctunkt bu bireyler,
paylastikca artan nadir seylerden birisinin de "bilgi" ya da "akil" oldugunu id-
rak etmislerdir.

Sonuc

enelde toplumumuz Ozelde ise aydin kesim, toplumumuzun bir

BT'na donusmesi icin ictenlikli bir arzu icindedir. Bu arzusunu gercek-

lestirmek icin kaynaklarinin ne kadarini harekete gecirmeye hazir oldugunu
zaman gosterecektir.

Ancak, bundan da 6nemlisi, BT hakkindaki yanlis kanaatlerini degistirmeye
ne denli hazir oldugunu, BT ile Sorun C6zme Kabiliyeti arasindaki yakin iliskiyi
gorup goremeyecegidir.

Bilgi, onun islenmesine yarayan yazilim ve donanimlar hepsi birer aractir.
Amac ise "sorun ¢ozmek'tir.

YASADIKCA EGITIM /42/1995



Yrd. Dog. Dr. Irfan ERDOGAN

Istanbul Universitesi Edebiyat Fak.

Egitim Bilimleri Boliumiu

Egitimdeyerellesme, egitim
sistemi Uzerindeki kontrolun
ulusal organlardan bolgesel
organlara dogru

tranfser edilmesidir.

Tarkiye'nin sosyal, ekonomik ve si-
yasal yapisinda onemli degismeler ya-
sanmaktadir. Yillardan beri demokra-
tiklesmeye calisiimaktadir. Endustriyel
bir tUlke olmak icin yogun cabalar sar-
fedilmektedir. Endustriyel UGretimin
toplam Uretim ve ihracat icindeki pa-
yinda artis kaydedilmektedir. Ekono-
mik yapida devlet sektorinin agirhgi
dusurilmeye calisiimaktadir.

Boyle bir degisim sireci icinde olan
bir Glkenin egitim ihtiyaclarinin merke-
zi bir sistem altinda yapilan planlama-
lar ile karsilanmasi ve gerekli degisme-
lerin bir merkezden yodnlendiriimesi
bir tutarsizlik gostermektedir. Bu ne-
denle uUlkedeki degismelere cevap ve-
rebilmesi icin Turk egitim sisteminin
merkeziyetci yapisinin azaltilip yetki
ve sorumluluklarin bir cogunun yerel
dizeye transfer edilmesi gerekmekte-
dir. Cunkul yerellesmis sistem ani degi-
sen ekonomik gelismelere daha etkili
cevap verebilmesi ve cevresel degisme-

YASADIKCA EGIiTIM/42/19951

lere cevap verecek sekilde yapilanabilir
(Lauglo ve Lean, 1985) olmasi agisin-
dan daha islevseldir.

Egitimde yerellesmenin siyasal acl-
dan da yararlari vardir. Merkezi kont-
rolin yogun oldugu egitim sistemi icin-
de okullarda sunulan programiar ge-
nellikle "kaliplasmis programlandir. Bu
programlarda "dogru" ve "gercekler"
merkezi sistemin cizdigi paradigmalar
cercevesinde oOgretilir (Lauglo ve Lean,
1985). Boyle bir sistem icinde cok ses-
lilige dayali bir demokrasi kultarindn
olusmasi zordur. Yerellesmis sistem ise
demokratik toplum icin gerekli olan
cok sesliligin ve katilimin yasanabilme-
si Uzerine kuruludur (Lauglo ve Lean,
1985). Yerellesme ile daha fazla akade-
mik serbestlik getirilebilir ve ¢cok yonli
programlara acik olan okullarin yaygin-
lasmasi saglanabilir; bu da siyasal siste-
min niteligini gelistirir (Lieberman,
1989). Yerellesme ile egitim konusun-
da alinan kararlar icin genis bir katilim



tabani olusturulabilir. Ayrica egitim uy-
gulamalarinin kontrolt ve denetlenme-
sinde de cok yonlu ve dengeli bir kont-
rol mekanizmasi gelisir. Batun bunlar
egitimde alman kararlan daha verimli
kilar (Lauglo ve Lean, 1985).

Ikibinli yillara girerken toplumlarm

yapisi ¢cok kultarlaltGgun korunmasi ve
yasatilmasi esasina dayandiriimaya cali-
siimaktadir. Bu tur anlayislarin merke-
ziyetci yapinin baskin oldugu toplum-
larda varhgini surdirmesi zordur. Sos-
yo-kulttrel zenginligin korunmasi ye-
rel yonetim merkezli egitim kurumilan
lle daha iyi saglanabilir (Lieberman,
1989).

Teknolojideki gelismeler bir yil gibi
kisa bir donem icinde bile akillara dur-
gunluk verecek bicimdedir. Merkezi
yonetim bicimine sahip olan kurumla-
rin bu degismelere ayak uydurmasi
zordur. Nitekim okullarin ara¢ gerec
donaniminin ¢ok kisa zaman icinde
demode hale gelmesinde merkeziyetci
yapmin buyuk etkisi vardir. Yerelles-
mis yetkilerle donatiimis okullarda ise
inisiyatif yerel diizeyde oldugu icin tek-
nolojideki yenilikleri adapte etmek da-
ha kolay olur (Lieberman, 1989).

Egitimde yerellesme pedegojik aci-
dan da onemlidir. Rousseau'dan, De-
wey ve Freire'ye kadar bircok egitimci
ogrenmenin otonom ve aktif bir surec
oldugundan bahseder. Bireyin kendisi-

ni en yalan cevresine gore tam olarak
gerceklestirmesi egitimin temeli olarak
kabul edilir. Otonom, bireyi ve cevresi-
ni merkez alan egitim, yerel otoritenin
etkin oldugu sistem icinde daha iyi ger-
ceklesebilir (Lauglo ve Lean, 1985).

Yerellesme ile egitime bdlgesel kay-
naklar mobilize edilebilir (Lauglo ve
Lean, 1985). Yerellesmis sistem ile
okullar arasinda rekabet yukselir ve bu
sekilde daha fazla egitimsel hizmetler
sunulur, egitim kurumlan kendi im-
kanlarim kullanarak extra kaynaklar
yaratabilir (Weiler, 1991), programiar
daha cok 6grencilerin ihtiyacina yone-
lik olur (Lieberman, 1989). Herseyden
onemlisi sistemin yeniden yapilanmasi
ve kendini yenilemesi kolaylasir. Mer-
kezi sistemin isleyisinde etkili kullani-
lamayan insan kaynaklarindan daha iyi
yararlanilir. Yerellesmis sistemde cali-
san personelin sadakati, yaraticiligi ve
kendisini calistigi kuruma adamasi da-
ha yuksek olur (Lauglo ve Lean 1985).
Egitimde gerceklestiriimeye calisilan
amaclar daha netlesir. Egitim orgutle-
rindeki iletisim daha nitelikli hale gelir
(Lauglo ve Lean, 1985).

mde Yerel YOnetimden
Ne Anlasiimah?

Egitimde yerellesme konusunda
onemli bir bilgi ve anlayis eksikligi var-
dir. Yerellesme bazen yeni bir seyler
sOyleme ugruna basvurulan bir terim
bazen de baska bir beklentiyi gercek-
lestirme amaciyla yonelinen bir siginak
gibidir adeta. Bu durum yerellesmenin
onunde onemli bir engeldir ve yerelles-
menin uzun zamandir hedeflenmesine
ragmen bir tlrli gerceklesememesinin
altinda bu sorun yatmaktadir.

Egitimde yerellesme egitim sistemi
Uzerindeki kontrolun ulusal organlar-
dan boélgesel organlara dogru tranfer
edilmesi anlamina gelir. Yerellesme ile
bolgesel dizeye merkezi otoritenin sa-
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dece denetimsel gluclu degil bunun ya-

ninda Anansa! sorumluluklari da trans-
fer edilir (Lauglo ve Lean, 1985). Ozel-

likle ABD ve Ingiltere gibi ulkelerde

egitimin yonetilmesinde temsil hakki-
na sahip olmak ile yerel katkilara sahip
olmak birarada algilanir. Turkiye'deki
egitimde yerellesme tartismalarinda ise
yerel katilim ve temsil dile getirilirken
egitim hizmetlerinin sunulmasinda ge-
rekli olacak yerel katki Gzerinde pek
konusulmaz.

Bicim olarak yerellesmeden; buitce-
leme, personel alma ve karar verme gi-
bi etkinlikler anlasilir. Yani yerellesmis
sistemde; bltce hazirlama, personel al-
ma ve daha genis alanda karar verme
gibi yetkilerin merkezi otoritenin kont-
rol olmadan kullanilabilmesi beklenir
(Lauglo ve Lean, 1985).

Yerellesmis bir egitim sistemi de-
mek merkezi otoritenin butun yetki ve
sorumluluklarinin yerel dluzeye aktaril-
mas! demek degildir (Lauglo ve Lean,
1985). Nitekim yerellesmis egjtim sis-
temine sahip olan bircok ulkede de
egitimde merkezi otoritenin tamamen
devre disi kalmadigi gorulmektedir.
Ornegin, Fransa'da 6gretmenlerin egi-
timi, sertifikalandirilmasi, atanmasi,
not sistemi, Ucreti ve calisma kosullari
ulusal duzeyde kontrol edilir. ABD'de
Ise bu uygulamalar eyalet dlizeyinde
merkezi otorite tarafindan yerine geti-
rilir.

ABD'de egitimde yerellesme tartis-
malari 6zellikle 1980'li yillarda olduk-
ca uc bir noktaya oturmus ve hem
merkezi hem de yerel otoritelerin egi-
tim kuramlarinin isleyisi tGzerinde hic
bir kontrolinin olmamasi yani okul
merkezli yonetim anlayisinin benim-
senmesi onerilmistir (Prasch, 1990).

Egitimde Yerellesme
Ama Nasil?

Egitimde yerellesmenin saglanmasi

uzun zamandir Uzerinde konusulan bir
konudur. Ancak egitimde yerellesme-
nin nasil gerceklestirilecegi tzerinde
pek durulmamistir. Asagida Turk Milli
Egitim sisteminin yerellesmesi icin
dunyadaki degisik orneklerden esinle-
nerek olusturulan bir yerellesme mo-
delini tartismaya acmak istiyoruz. Bu
modele gore egitimin orgutlenis bicimi
ve yeni olusturulacak birimlerin gorev
ve yetkileri asagidaki sekilde
olacaktir.

Milli Egitim Bakanligi'nin
yetki ve sorumluluklari firsat
esitligini saglamak icin burslar
vermekle, ulusal dizeyde data-
lar toplamakla, Ar-Ge etkinlik-
lerini yuratmekle, insan gucu-
nun geUstiriimesi ve hizmet ici
egitim calismalarinin yapilmasi
ve onderlik egitimi icin calis-
malar yapmakla sinirli olmali-
dir.

Egitim sisteminin yerellesmis halde-
ki 6rgutlenis bicimi belli illeri kapsayan
egjtim bolgelerine dayali olacaktir.

M.E.B.'dan sonra egitimden sorum-
lu birim, belirli illerin olusturdugu bol-
geden sorumlu Bolge Egitim Kuru-
lu'dur. Kurul bélgeye gore degisebile-
cek sayida bir kismi halkin oyu ve bir
kismi da bolge yetkilisi (vah) tarafindan
secilen Uyelerden olusacaktir.

Bu kural; egitimle ilgili yasalari uy-
gulama, Bdélge Milli Egitim Mudurla-
gine personel alimi, 6gretmen ve yo-
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neticiler ve egitim uygulamalari icin
standartlari belirleme, bo6lgede egitim
icin ayrilan kaynagi yonetme, okullarin
gelisimi icin planlamalar yapma, Vali
ve merkezi hukiimete Onerilerde bu-
lunma, 6gretmenlerin UGcretlerini belir-
leme, okul yilinin takvimlemesini yap-
ma, personel, 6grenci yonetmeligi, test
ve degerlendirme, okul programlari ve
okul binalari icin standartlar belirleme
gibi gorevlere sahiptir.

Hiyerarsik olarak Boélge Egitim Ku-
rulunun altinda Boélge Egitim Baskani
goOrev yapar. Bazi bdlgelerde secimle
bazilarinda valinin atamasiyla basa ge-
lebilir. Gorev ve yetkileri her bolgeye
gobre degisebilir.

BOlge Egitim Baskani : Bolge
Milli Egitim Mudurligid’ne ve Boélge
Egjtim Kuruluna baskanlik etmek, B0l-
ge Mili Egitim Mudurligi’ne personel
almak, egitimle ilgili kararlarda ve but-
ce calismalarinda onerilerde bulun-
mak, egitim ile ilgili yasalari yorumla-
mak, Bdlge yetkilisine (vali), Bolge Egi-
tim Kuruluna ve halka egitim hakkin-
da bilgi sunmak ve rapor vermek gibi
gOrevlere sahiptir.

Bolge Egitim Muduarlugu : Ge-
nellikle Bolge Egitim Kurulunun dene-
timinde calisir. En genel islevi bdlge
egitimi hakkinda veri toplamak ve bilgi
vermektir. Ayrica okullarin standartini
belirlemek, 6gretmenleri sertifikalan-

dirmak, fonlari onaylamak, Bakanligin
b6lgedeki egitim ile ilgili politikalarinin
uygulanip uygulanmadigini izlemek,
O0zel egitime ihtiyac duyan cocuklarla
lgili programlar gelistirmek gibi islevle-
re sahiptir. Bolge Egitim MudurlGgu
egitim konusunda uzmanlasmis ve tek-
nik isleri yapan birimdir. Bu 6zelligi ile
Bolge Egitim Kuruluna yardim eder ve
yonlendirebilir. Bolge Egitim Mudurla-
gu, Bdlge Egitim Kuruluna karsi hiye-
rarsik olarak sorumlu olmasina ragmen
buyuk 6lcide M.E. Bakanligi'nin para-
lelinde calisan bir birim gibidir.

Il Egitim Kurulu : Egitim konu-
sunda il duzeyindeki en yetkili organ-
dir. Bolgenin verdigi yetkileri kullanir.
Personel ve okul mal varhgl Uzerinde
yetkilidir. Kurul Gyelerinin secimi her
bolgeye gore degisebilir. Uyeler bazi il-
lerde atama ile_ bazilarinda secim ile
olusturulabilir. 1l dizeyinde egitimle il-
gili alman her karar kurulun onayin-
dan gecer.

Kurulun fikir aldigi ve atadigi bir I

Egitim Muaduara vardir. Muduar kurulu
bilgilendirmek, okul personelinin calis-
malarini organize etmek, personel al-
mak, promosyon gibi islerde Onerilerde
bulunmak, planlama yapmak, okul
programlarim degerlendirmek, okul bi-
nalar1 ve diger egitim araclari hakkinda
oneriler gelistirmek gibi gorevlere sa-
hiptir.

Egitimin Finansmani

Egitimin nasil finanse edilecegi be-
lirlenmeden olusturulacak egitimde ye-
rellesme modeli eksik kalir. Yerelles-
mis sistemde dogal olarak merkezi hi-
kimetin yetki ve sorumluluklarinin
azaltilmasi gibi finansal sorumlulugu
da azaltilacaktir. Yani yerel birimler
merkezi otoritenin denetimlerini ve
yetkilerini devraldiklari gibi merkezi
hikimetin egitim icin yapmis oldukla-
r harcamalarin belli bir oranini devra-
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lacaklardir veya uUstleneceklerdir. Bu
durumda egitimin finans kaynag! ne
sadece merkezi hukumet (Bakanlik),
ne de yerel birimler olacaktir. Egitim
harcamalari merkezi hukamet, il ve
llce duzeylerinde Uc¢ kaynaktan sagla-
nacaktir. Her U¢ duzeyde de egitim
icin ayrilacak kaynagi yaratabilmek
Icin vergi vb. uygulamalara gidilebilir.
Bu uclU finans sistemi uygulamasi ile
her diizeyde kaynak Uretme yolunda
kendiliginden bir caba sarfetme ger-
ceklesenhilir.

Yerellesmede
Yasanabilecek Sorunlar

Egitimde yerellesmeyi farkli bek-
lentilerle destekleyenler olabilir. Or-
negin, cocuklarina verilen egitimi ye-
tersiz bularak yerel insiyatif altinda
egitimin daha iyi sunulacagim dusu-
nerek destekleyenler olabilir. Bu du-
rumda egitimde yerellesme bazen be-
lirli bir grubun veya kurumun gucu-
nd zayiflatmak ve bazen de iktidarin
siyasal gucunu ulusal dizeyde oldugu
kadar bolgesel dizeyde de arttirmak
amaciyla gerceklesebilir (Lauglo ve
Lean, 1985). Ornegin, Kuba'da eqiti-
min yerellesmesi Egitim Bakanhgi’'nin
tekelinin bélge dizeyinde de yuksel-
tilmesi seklinde gerceklesmistir (La-
uglo ve Lean, 1985). Yerellesme, egi-
timde nitelik arayislarinin disinda bas-
ka beklentilerle istendiginde elbetteki
basarili olamayabilir.

Egitimde yerellesme beklenmedik
bicimde bir merkezilesme ile sonucla-
nabilir. Ornegin, ABD ve Avrupa'da
Katolik ve misyoner okullarin merke-
zi otoritenin denetiminden kurtulur-
ken kendi icinde merkezilesmesi ye-
rellesmeye giderken merkezilesmeye
kayllmasina godsterilebilecek dnemili
bir 6rnektir (Lauglo ve Lean, 1985).

Yerellesmeye gecilirken bircok in-
sanin veya kurumun statist degisebi-
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leceqi icin ye-

rellesmeye

kars! birtakim

direnmeler

olabilir. Or-

negin, yoneti-

ciler kendi

stattleri degi-

sebileceqgi

Icin yerelles-

meden hos-

nut olmayabi-

lir. Cunku

yerellesmenin getirecegi degismeler
yOneticilerin yeni dizenlemelerle ve
uygulamalarla karsi karsiya kalmalarina
yol acacak ve alisik olunmayan yeni
politika ve roller 6n plana c¢ikacaktir.

Sistemin yerellesmesi ile birtakim
yetki ve sorumluluklarin yerel dizeye
transferi, katilimcilik, sorgulama ve so-
rumluluk kaltara gelismemis ve bu gi-
bi konularda deneyimi az toplumlarda
zorluklara yol acabilir (Prasch, 1990).
Yani torpil ve istismar kultara yaygin
olan bir toplumda yerellesmeyi gercek-
lestirmek zor olabilir. Ayrica, egitim
yerellestigi zaman, okullarin finansma-
ninda yorelere gore dogabilecek den-
gesizlikler, firsat esitsizligi acisindan
onemli bir problem olabilir (Lauglo ve
Lean, 1985).

sSonug

Yukarida Turk egitim sisteminin ye-
rellesmesi icin bir model denemesi
sunduk. Standart bir yerellesme bicimi-
nin oldugunu séylemek zordur; her ul-
ke kendi Ozelliklerine gore bir yerelles-
me modeli olusturabilir. Bu baglamda
Turkiye'de de eger egitimde yerelles-
me tercih edilecekse, ulke kosullarina
uygun bir yerellesme plani Uzerinde
tartisiimalidir. Sonu¢ olarak yukarida
olusturulan yerellesme modelini varsa
eksiklikleri doldurulacak bir girisim
olarak kabul etmekte fayda vardir.
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45 Dakikanin Kayqisi

Dr. llhami FINDIKCI

gitimde sistem tartismalari devam ediyor. Esasinda yapilan tartismalarin akademik anlamda
Eeg”;]itimde sistem konusu ile ne kadar ilgili oldugu ayri bir tartisma konusudur.

u yazida Uzerinde durmak istedigimiz nokta, sistem ya da daha dogru bir ifade ile uygulama-
Bdaki degisikliklere iliskin tartismalarin mevcut egitim uygulamalarindaki kalite kaygisini gol-

alanindaki uygulamacilar, egitim yoneticileri, 6gretmenler ve diger personelin 6nemli bir kismi
kendi inisiyatifleri altindaki yaptirimlarindan ¢cok tamamen denetimleri disindaki gorevier ve go-
revlilerle ilgilenme egilimine girmislerdir. Oysa ki egitim yOneticileri ve 6gretmenlerin kendi ca-
lismalarina ve uygulamalarina odaklanmalari gereklidir. Ornegin 6gretmenlerin 45 dakikalik
derslerine egilmeleri ve buradaki basarilarim gbzden gecirmeleri 6ncelik almalidir. Kuskusuz uy-
gulamalardaki degisikliklerle ilgilenmek, goérus bildirmek gereklidir. Ancak bu ilgi, kisinin kendi
Isini, kendi uygulamalarini gelistirme cabasini engelleyecek dizeyde olmamalidir.

mp gitim alaninda birikmis olan sorunlarin ¢c6zumiu, egitimle dogrudan ve dolayl ilgili tim birey-
.Dlerin kendi etkinliklerini gbzden gecirmelerini gerektiriyor. Mevcudu ya da degisikligi elestir-
mek kadar yanlis oldugu dusunilen uygulamanin alternatiflerini distinmeyi aliskanlik haline ge-
tirmemiz gerekiyor. Kisacasi her uygulamacinin kendi uygulama alani ile ilgili olarak projeler
uretmesi zamani ¢oktan gelmistir. C6zim Onerileri disunulmeden yapilan strekli olumsuz eles-
tirilerin, sorunlarin ¢6zumunde yeterli olmadiginin ylzlerce kaniti vardir. Bu bakimdan 6gret-
men ordusuna buyuk gorevler dismektedir. Dolayisiyla 6gretmenligin somut uygulama alani
olan bir ders saati icindeki uygulamalari ve 6gretmenin bu konudaki kaygisini mercek altina al-
makta yarar olacaktir.

N ayllari besylzbine yaklasan 6gretmen ve yoneticilerin ilk adim olarak kendilerine yatirim yap-
Omak, kendilerini gelistirmek aliskanlhigim edinmeleri gereklidir. Bilgi toplumunun bilgi insani-

ni yetistirmemiz, her 6gretmenin bir ders saati olan 45 dakikayi en etkin, verimli ve yararh bi-
cimde degerlendirmesi ile yakindan ilgilidir. Ogretmenin 45 dakikalik dersine girmeden 6nce
yaptigr hazirlik, daha iyiyi verme, daha yeni bilgileri sunma, daha iyi rol yapma kaygisi, insan
kaynagimizin en iyi bicimde yetismesine yol acacaktir. Kisacasi ogretim kadrosunda 45 dakika-
nin kaygisi, insan kaynagimizin kalitesini belirleyecektir.

4 r dakikanin kaygisi, 6gretmenin dersini sadece dgrencilere bilgi verilecek bir zaman dilimi
olarak gormesini engellemelidir. 45 dakika, hizla artan bilgileri kullanma becerilerini ge-
listirmeyi saglamalidir. Bu ise 6gretmenin yerlesmis bulunan aliskanliklarim degistirebilecek es-
neklikte olmasini, rutin uygulamalarin tzerinde dusunebilmesini gerektirir. 45 dakikanin kaygi-
sl, 45 dakikanin kalitesini beraberinde getirmelidir. Toplam kalite ile ilgili bilimsel calismalar ka-
litenin, insan kalitesinden basladigim ortaya koymustur. Giyimi, dis gorunust, disunceleri, ca-
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lismalari, konusmalari kisaca tim etkinliklerde kalite kaygisini hissetmek 6rnek alinan kisiligi ve
0zdesim modeli olmasi nedeniyle 6gretmenler icin son derecede 6nemlidir. 45 dakikanin kaygi-
si, 6gretmenin belirli kaynaklarda yazili bilgileri yillarin aliskanhgi ile aktarma rolinu asmasini
gerektirir. Bu kaygi, 6gretmenin alan bilgisi, genel kulttira ve 6gretmenlik formasyonundaki
erezyonu Onlemeyi saglamalidir. Her 45 dakika yeni bir hayat, yeni bir oyun, bir yeniyle karsi-
lasma, yeni bir bakis acisli, yeni bir ufuk olabilmelidir 6gretmen icin. Ogretmen icin yeni bir ufuk
olabilen bir 45 dakika, 6grenciler icin yeni ufuklar olusturacaktir.

r gretmenin 45 dakika kaygisi, bazi 6gretmenlerdeki "en iyi ben bilirim" saplantisinin asiima-
sini saglamalidir. Ogrencilerle yarisan degil, onlarin arayislarina yon veren, danismanlik ya-

pan, 6grenmenin yollarini birlikte kesfetmeye calisan 6gretmen, 45 dakikanin kaygisini mutlaka

45 dakikadan once hissetmistir.

4 /<“dakikanin kaygisi, 6grencide kendini tanima cabasini, bagimsiz distinme aliskanhgini, so-
A4 0Orumluluk duygusunu surekli ve sistemli calisma aliskanhgini gelistirebilmelidir. Bu kayqgt,
bilgi teknolojisinin sagladigi arac-gerecleri sinif ortamina yansitmanin cabasina eslik etmelidir.
Yine bu kaygi, 6gretmenin kendisini sinifin tek hakimi, en guclisu, en bilgilisi, en akillisi sanma-
sini 6nlemelidir. 45 dakikanin kaygisini icinde hisseden 6gretmen, kendisini sinifin merkezinde
gorme aliskanhigini asmistir. Ayrica bu 6gretmen, egitim-6gretim kadar sosyal ve bilimsel alanda-
ki gelismeleri, yenilikleri izleme aliskanligina da sahiptir.

A "dakikanin kaygisini duyan ogretmen, enerjisini eskiyen, kaliplasmis bilgilerini savunmaya
M O degil, yeni bilgileri edinmeye yOneltir. Yeni birseyler 6grenme konusunda 6grencilerinin

onunde yer alir ve ornek olur. Sadece sinifta degil, sosyal hayatinda da takintilari olmayan, ken-
dini gelistiren 6rnek bir insan olur.

aygill 6gretmen, taraftarhgim yaptigi gorus, distince ve inanclardan cok karsisinda yer aldigi
Kgerg, dusunce ve inanclari dinleyebilen, hos gorebilen insandir.

A 1— dakikalik ders saatini en iyi sekilde degerlendirme kaygisi icinde olan 6gretmen, hangi
~4--D alanda olursa olsun asiriliklardan siyrilabilen 6gretmendir. Egitim ve Ogretim kavramlari

arasindaki farki bilen, egitime de 6gretime de kendisi ile baslayan 6gretmendir. Egitim-6gretim
ortaminda kendisini degil bilimselligi tek Olcut olarak gosteren 6gretmendir. 45 dakikasinin kay-
gisini hisseden 6gretmen, ogretim ortaminda firsatlari en iyi bicimde degerlendiren, égrencileri-
nin kaygilari ile kaygilanabilen, sadece onlara degu anne-babalarina da birseyler verme cabasi
icinde olan 6gretmendir. Tek amaci, kendi prototipi kisiler degil, bireysel 6zellikleri dogrultu-
sunda gelisen insanlar yetistirmektir. 45 dakikanin kaygisi icinde olan 6gretmen, 45 dakikanin
sonunda, bir 6gretim haftasinin, bir 6gretim doéneminin, bir 6gretim yilinin sonunda, kendi per-
formansini degerlendiren, artilari ve eksilerinin dengesine kafa yoran égretmendir. Bu degerlen-
dirme sonunda gerekirse kendisini sinifta birakabilen 6gretmendir.

utin bu saydiklarimiz ve daha sayilabilecek Ozelliklere sahip olmak, bu 6zellikleri gostermek
icin caba harcamak hi¢ de kolay degildir. Iste bunun icindir ki ister bir sanat, ister mithendis-

lik, isterse teknikerlik olarak tarif edilsin 6gretmenlik, dinyanin en zor mesleklerindendir. S6zl

edilen 6zellikleri tasiyan, bu yonde caba gosteren 6gretmenlerimizin azimsanmayacak sayida ol-
duguna inaniyoruz, inanmak istiyoruz. Bu 6zelliklerin cogunun bireysel kisilik yapisi kadar insa-
nin bireysel cabasina ve 6grenmeye acik olmasina da bagl oldugu unutulmamalidir.
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Oryantasyon

Egitimi

Doc¢. Dr. Erdal CEYHAN

Gaziantep Universitesi Fen-Edebiyat Fak. Ogretim Uyesi

Oryantasyon? Yenli bir ise, yeni bir okula, tGniversiteye
giren kisinin cevresine, isine, okuluna alisabilmesi icin
bulundugu isya da okul ¢cevresinde bulunan

yetkililer tarafindan hazirlanan

Ozel ve oldukca kisa sureli bir egitim programidir.

Bir takim sozcukleri oluk oluk In-
gilizce'den alip Turkce'de hi¢c cekin-
meden kullaniyoruz. Ulusal bilinci
gelismis hi¢ bir kimse bu olguyu ra-
hatlikla kabullenemez. Onun icin
oncelikle bu Oryantasyon terimi-
ne bir Turkce karsilik bulmak gere-
Kiyor.

Nedir Oryantasyon? Yeni bir ise,
yeni bir okula, Universiteye giren ki-

sinin cevresine, isi-
ne, okuluna alisa-
bilmesi icin bulun-
dugu is ya da okul
cevresinde bulunan
yetkililer tarafindan
hazirlanan 6zel ve
oldukca kisa sureli
bir egitim programi-
dir.
Webster (1981,
803) sozlugunde, Oryantasyon: va-
rolan bir duruma ya da cevreye uy-
ma, tanisma islemi, diye verilmis.

Longman (1978, 767) so6zlugun-
de, Oryantasyon: kisiye yon verme,
rehberlik yapma, anlaminda islen-
mis.

Redhouse (1975, 681) ise Oryan-
tasyonu, yonelme, yoneltme; cevre
kosullarina uydurma ya da uyma,

YASADIKCA EGiTiM/42/1995



alisma; yeni bir cevreye alistirma
programi, diye verilmis.

Butun bu kavramlardan sonra Or-
yantasyon'u belki Alistin diye ce-
virebiliriz.

Alistin Egitimi bati Ulkelerinde
ve IS yerlerinde yerlesmis, dnemse-
nen bir egitim bicimi olarak kabul
edilir. O zaman diyebiliriz ki Or-
yantasyon (Alistin) Egitimi daha
cok;

1. Universite ya da bir okula giris-

te o6grencilere verilen;

2. Yeni bir is yerine giriste, yeni
personele verilen egitimdir.

Alistin egitimine

neden gerek duyulur?

Bal Universitelerine her yil Avru-
pa'dan Asya'dan dinyanin dort bir
yanindan ve degisik egitim dizgele-
rinden bir cok 6grenci gelir. Bu 63-
rencilerin yeni bir topluma, yeni bir
okul dizgesine alismalari hic de ko-
lay olmaz. Ogrencilerin buyuk bir
cogunlugu kultar soku yasarlar ve
bir bolumu de "homesick" denilen
sila 6zlemi icinde calismalarina ken-
dilerini veremezler; basarili olamaz-
lar.

Kualtar sokunu Schu-
mann (1978), "Yeni bir
kaltare giren Kisinin
uyumsuzlugundan dogan
bunalti”, diye tanimliyor.
"Yeni bir kaltar cevresine
giren kisi kendisini fazla
bagiml hisseder ve daha
once kullanmis oldugu so-
run ¢cozme mekanizmala-
rinin burada calismadigini
gorar," diyor.

Ayni durum simdi Turk
universitelerinde de so6z
konusudur. Ekim ayi olun-
ca Turkiye'nin dort bir ya-
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ninda degisik Universiteleri kazanan
ogrenciler evlerini terkederek goc-
men kuslar gibi 4-6 yil calisacaklari,
Icinde yasayacaklari yeni universite-
lerine gitmekte ve buralarda genel-
likle Universite hayatinda karsilasa-
bilecegi bir cok sorunun yaninda
kultar soku'na da ugramaktadir-
lar.

Ozellikle Dogu, Guneydogu kent-

lerinde dogup, buyumduis, belki de

buyuk kentleri hic gormemis bir 6g-
rencinin Istanbul, Ankara, izmir gibi

buyluk kentlere gelip ODTU, Bogazi-
¢ci gibi Amerikan sisteminin hukam
sturdugu okullara alismasi kolay ol-
mamaktadir. Ayni durumlar buyuk
kentlerden klucuUk kentlere giden 6g-
renciler icin de s6z konusudur.

Bati Universiteleri gerek resmi yol-
dan; diger yandan o6grenci dernekle-
ri kanaliyla disardan gelen ogrenci-
leri yeni cevrelerine alistirmak, yeni
arkadaslariyla tanisirmak icin genis
Olcude ciddiye alman Alistin Prog-
ramlari uygularlar (Williamson, 20).

Bu programlarin iceriginde disar-
dan gelen her 6grencinin asagl yu-
kari karsilasabilecegi butun sorunlar
saptanmistir. YOonetim bu sorunlarin
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ortaya ¢citkmamasi icin bazi dnlemler
alir; eger sorunlar ortaya cikmissa
bunlarin ¢ozulmesi icin gerekli reh-
berlik servislerini ise kosar (Arbuck-
le, 48).

A. Universiteye Yeni

Gelenler

Universiteye yeni gelen 6grencile-
re ne gibi hizmetler verilebilir?

1. Her seyden 6nce diger kentler-
den gelen ogrenciler sicak bir "Hos-
geldin"le karsilanmalidir. Bu "Hos-
geldin"in Olcusu uUniversitenin gele-
neklerine uygun olarak bir "parti"
vermek olabilecegi gibi diger etkin-
likler seklinde; 6rnegin, bazi o6gre-
tim Gyelerinin davetleri, soylesileri
gibi etkinliklerle de surebilir. Ogre-
tim Qyeleri ve yonetim personeli,
yeni gelen 6grencilere burada mutlu
olacaklari duygusunu vermelidir.

2. Ogrencilerin barinma, yemek,
ulasim ve diger sorunlari icin gerekli
planlamalar yapilmali ve en kisa za-
manda ¢o6zUim bulunmalidir. Ogren-
ciler yurtlarda mumkun oldugu ka-
dar kendi siniflarindan olan, kendi
yas gruplarinda ve anlasabilecekleri
arkadas gruplariyla bir arada kalma-
lidirlar.

3. Ogretim
dyeleri yeni ge-
len 6grencilerin
ruhsal durumla-
rim anlamall ve
onlara daha cok
yardimci olmali-
dir.

Diger yandan
bu gibi 6grenci-
leri okula ve
okul cevresine
alistirmak icin
sunlar yapilabilir
(Knapp, 53):

a) Cevreyi ta-
nima ve bilgilendirme gezileri du-
zenlenebilir,

b) Kaynak kisiler tarafindan odak
noktasi genclerin sorularindan olu-
san konferanslar, soylesiler dizenle-
nebilir,

c) Derslerin amaclari, kullanilacak
gerecler, kitaplar donemin basinda
belirlenmelidir,

d) Her turli kaynaklara iliskin bil-
gi veren brosdurler, el kitaplari sagla-
nabilir.

Diger yandan alistin egitimi resmi
bir ders olarak, "Calisma Becerileri"
adi altinda verilebilir. Boylece 060-
rencilerin sinavlarda daha cok basa-
rili olabilmeleri icin; arastirma yapa-
bilmeleri icin ve kutuphaneyi daha
etkili olarak kullanabilmeleri icin
boyle bir ders Universitelerin ilk si-
niflarinda gerekli olmaktadir.

Yeni gelenlerin eski o6grencilerle
daha iyi kaynasabilmeleri, iletisim
yetilerini en uUst duzeyde kullanabil-
meleri icin belirli rehberlik hizmet-
leriyle birlikte 6grenci dernekleri de
onemli bir rol oynarlar.

Bu sekilde yeni gelen 6grenciler
yavas yavas hem cevrelerine daha
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lyi uyum gostermekle birlikte, cev-
redeki is olanaklari icin etkili arka-
dashiklar kurmasini 6grenmeye ve
toplumun icinde kendilerine seckin
bir statl bulmaya calisirlar.

B. Iscilere

Alistin Egitimi

Alistin Programlan diger yandan
bir is yerine yeni gelen iscilere, me-
murlara ve diger personele de uygu-
lanir.

Ister genel amacli olsun ister mes-

leki amacli, butin okullar insanlara
hayatin genel ilkelerini ve cok kulla-
nilan bazi arac gerecleri gosterirler.
Oysa en yeni teknolojiyle calisan
fabrikalar, is yerleri yeni gelen per-
soneli bu cok yeni teknolojiye gore
yeniden egitmek durumundadirlar.
Bu egjtim Is Basinda Egitim; Hiz-
met Ici Egitim bigimlerinde surup
gidecektir. Fakat isin baslangic asa-
masinda, isciyi cevresine, is yerine,
arkadaslarina alistirmak icin mutla-
ka bilincli bir sekilde hazirlanacak
bir Alistin Programi'na gerek var-
dir. Bu alistin programinda yeni ge-
len iscinin varolan stresini Uzerin-
den atmasi, rahatlamasi ve daha
uyumlu olmasi icin gerekli personel
(ustabasilar, teknik presonel ve di-
ger egitici personel) kendisine yar-
dimci olacak ve isin en verimli ola-
rak nasil yapilabilecegi konusunda
Isciyi bilinclendirecektir. Bu konuda
yOnetimin bazi noktalarda cok dik-
katli olmasi gerekir.

1. Isin hedefleri iyi saptanmali; is
cOozumlemeleri sonucunda cikacak
yeterliklere baglh olarak is bolumu-
ndn saptanmasi; ayrica kisiden bek-
lenenler iyice belirlenmelidir.

2. Is cevresinin ergonomik yapisi

ortaya konmali, bu yapiyl en yeterli
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bicime donustirmek icin iscilerin,
alt kademelerin de dusunceleri alin-
malidir.

3. lIsciyi yalniz kendi isinde degil,
o0 ise yakindan baglh islerde de bi-
linclendirmek icin isyerinde "don-
meli" bir sistem uygulanmali; kisi-
nin yalniz bir tek beceri cesitiyle bo-
gulup kalmasina izin verilmemeli-
dir.

4. Is yerinin "mukemmellesti-
rilmesi™ icin personelin dusincele-
rinin alinmasina donuk bir "do-
nat" alma sistemi uygulanmaya Kko-
nulmalidir.

5. Calisan insanlarin ruh saghgin-
dan haberdar olmak icin "Endustri-
yel Psikolojiden anlayan elemanla-
rin arastirma yapmalarina ve bu
arastirmalarin sonuclarini uygulama-
ya firsat verilmelidir.

Sonug:

Gerek yeni bir okula gelen 6gren-
ciler olsun, ya da bir is yerine yeni
gelen personel, hemen baskalarin-
dan cesitli konularda yardim isteye-
cektir. Bir yardim bulamadigi sirece
bunalacak, cesitli sorunlar gelistire-
cektir. Iste bu sorunlar ortaya cik-
madan yeni gelen insana sahip cikip
onu yeni cevresine alistirmak Alis-
tin (Oryatasyon) Programinin ama-
cidir.

Insan cevresine ne kadar cabuk ve

etkili uyum saglarsa ondan daha cok
verim alinabilir ve cevresindeki in-
sanlar yeni gelenle yasamaktan daha
mutlu olurlar. Bunun icin, her sey-
den Once yeni gelen insani kazan-
mak gerekir. Onu kendi haline bira-
kip "istersen ylz, istersen bogul" de-
mek kolaydir. Ama eger insam ka-
zanmak istiyorsak ona yardim etme-
liyiz; 6zellikle isin basinda.
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E')Qretmen Egitimi
DuUnya Konferansi

Toplandi

Dokuz Eylul Universitesi Buca Egitim Fakuiltesi
tarafindan duzenlenen Ogretmen Egitimi

Danya Konferansi 28 Agustos-2 Eylul 1995 tarihleri
arasinda Izmir Cesme 'de toplandi.

Ana konusu "21. Yuzyilin 6gretme-
nini Nasil Yetistirmeliyiz?" olan konfe-
ransa dunyanin cesitli tlkelerinden ve
Tarkiye'den toplam 172 bilim adami
ve egitimci katildi. Izmir-Cesme Altin-
yunus tesislerinde yapilan taplantinin
acihs konusmalari Milli Egitim Bakani
Nevzat Ayaz, YOK Baskan Vekili

Prof. Dr. Mehmet Ali Kisakurek, Do-
kuz EylUl Universitesi Rektori Prof.
Dr. Namik Cevik ve Buca Egitim Fa-

kiltesi Dekani Prof. Dr. Galip Kara-

g6zoglu tarafindan yapildi.

5 gun suresince akademik ve sos-
yal calismalarin yogun bir sekilde ya-
sandigl konferansta asagidaki 6 ana ko-
nu tartisildi.

1- Gelecek yuzyil icin 6gretmen
yetistirme modelleri

2- 21. yuzyillin 6gretmeninin ka-
rekteristik nitelikleri.

3- 21. yuzyil toplumlannda 6gret-
menin rold.

4- Alternatif okul modelleri ve 00-
retmen yetistirme modelleri

5- Ogretmen yetistirme alaninda

arastirmalar.

6- 21. yuzyil 6gretmeninin meslek-
selgelismeleri

Ayrica her sabah yapilan genel ku-
rul toplantilarinda dinyaca taninmis 4

egitimci tarafindan 4 ana konferans ve-
rildi. Kalifornia Universitesinden Prof.

Dr. McNeil, Ingiltere Bath Universite-

si'nden Prof. Dr. James Calderhead,
Amerika Birlesik Devletleri Cincinnati
Universitesi'nden Prof. Dr. Estella
Matriano ve uUlkemizden Cumhurbas-
kanligi Basdanismani Prof.Dr. Bozkurt
Guveng, verdikleri konferanslarla
21 .yuzyilin 6gretmeninin nasil yetisti-
rilmesi, bu 6gretmenlerin hangi nite-
liklere sahip olmalari ve 6grenme-6g-
retme sdrecinde nasil bir yontem iz-
lenmesi gerektigi konusunda cok de-
gerli bilgiler verdiler. Prof. Dr. Boz-
kurt Guavenc'in konferansin ilk gu-
nuinde verdigi 21.Yuzyilda 6gretmen
egitimi konulu konferans, yerli ve
Ozellikle yabanci uzmanlar tarafindan
buyulk ilgi ve begeni ile izlendi. Konfe-
rans sdresince bilim adamlari tarafin-
dan hazirlanmis 6gretmen yetistirmey-
le ilgili bildiriler 4 calisma grubunda

ayri ayn sunularak tartisildi. Konferan-
sin dili Ingilizce oldugundan simiiltane
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tercime olanagi saglandi. Konferansta
72 bildiri sunularak tartisildi. Bu bildi-
rilerin Ingilizce orijinal metinleri, Buca
Egitim Fakdultesi tarafindan bastirilarak
ilgililere ulastiriimasi saglanacak.

Konferansin 3. gunt yapilan Turk
Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistir-

me Sorunlari ve C6zUm Onerileri ko-
nulu acik oturumda konuyla ilgili so-
runlar dile getirilerek ¢c6zim Onerileri
tzerinde duruldu. Buca EgQitim Fakdul-
tesi Dekani Prof.Dr. Galip KARAGOZ-
OGLU yo6netiminde yapilan acik otu-
ruma Milli Eqgitim Bakanhgi temsilcisi
Mustesar Yardimcisi Kenan KOLUKI-

Dr. Saim KAPTAN, Hacettepe Uni-
versitesi Egitim Fakdiltesi Egitim Bilim-
leri Bolum Baskani Prof. Dr. Sudi
BULBUL, Dokuz Eylul Universitesi
Egitim Fakultesi Eqgitim Bilimleri Bolu-
mu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kemal
ACIKGOZ ve Egitimci Yazar Huseyin
Husnl TEKISIK konusmaci olarak ka-
tildilar.

Konferans aksamlarinda izmir Vali-
si, Dokuz Eylul Universitesi Rektord,

Cesme Belediye Baskani ve Buca EQi-
tim Fakdultesi Dekani tarafindan veri-
len yemek ve kokteyller de katilimcila-
rin etkilesimde bulunmalari bakimin-

SA, YOK Temsilcisi Danisman Prof.

dan blyuk yararlar sagladi.

OGRETMEN EGITIMI DUNYA KONFERANSI
KONUSUNDAKI GORUSLER

Ogretmen Egitimi Dunya Konferansina katilan ¢ok sayidayerli ve yabanciyonetici, akademisyen ve

egitimciden bazilarinin konferansa iliskin goruslerini aldik.
Bu goruisleri asagida 6zetle sunuyoruz.

Nevzat Ayaz-

Milli Egitim Bakani

"Ikibinli Yillarin esiginde siyasal ve kdulturel
kiresellesmeye dogru gidiyoruz. Bilgi cagina
girerken dunya ile birlikte hareket etmek duru-
mundayiz. Saniyi toplumlari yerlerini hizmet
ve bilgi toplumlanna birakiyorlar. Tum bu ge-
lismelere paralel olarak biz de yogun calisma-
lar yapiyoruz. Yedinci bes yillik kalkinma pla-
ninda egitim en onemli sektor olarak yer almis
bulunuyor. Hem bilgi toplumuna gecmek
hem de kultarel benligi korumak egitimle
mumkundur. Bu egitimi verecek olan 6gret-
menin yetismesi bu bakimdan da cok dnemli-
dir. Dolayisiyla bu tur toplantilar yoluyla diger
ulkelerdeki modelleri gormek, tartismak buyuk
yararlar saglayacaktir."

Prof.Dr. Galip KARAGOZOGLU

Dokuz Eylul Universitesi
Buca Egitim Fakdultesi Dekani

"Ulkemizde ve dunyadaki ogretmen yetis-
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tirme sistemine I1sik tutmak amaciyla ve Milli
Egitim Bakanhgi, Yuksekogretim Kurulu ile egi-
tim fakulltelerimizin 6gretmen yetistirme politi-
kalarini ve uygulamalarini gelistirmelerine yar-
dimci olacagi inanciyla dizenlenen bu konfe-
ransin, Ulkemiz egitim sistemi icin yararli so-
nuclar saglayacagina inanmaktayiz. Konferan-
sin duzenlenmesinde psikolojik ve mali destek
saglayan Milli Egitim Bakanimiz Sayin Nevzat
AYAZ'a, Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Selcuk YASARa, Istanbul Kiltiir Koleji Ku-
rucusu Sayin Fahamettin AKINGUC'e, Cimen-
tas EQitim ve Kiultur Vakfi Baskani Sayin Rasih
SOMER'e, Izmir Valisi Sayin Kutlu AKTAS'a, Ces-
me Belediye Baskani Sayin Nuri ERTAN'a ve
bu faaliyetin dizenlenmesinde her turli des-
tegi bize saglayan Dokuz Eylul Universitesi
Rektori Sayin Prof. Dr. Namik CEVIK'e, toplan-
timizi onurlandiran Milli Egitim Bakanhgi ve
universite 6gretim elemanlarina ve egitimcile-
rimize en icten tesekkurlerimizi sunariz."
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Ogretmen Egitimi Dunya konferan-

sinda gerek bildiriler ve grup calis-
malari gerekse konferanslarda dile
getirilen dnemli bazi tespitleri, so-
nuclan, Onerileri asagida maddeler
halinde 6zetledik. Kuskusuz dort
gunlik bir akademik program cerce-
vesinde yapilan konferansin sonucla-
N burada O0zetlenenden ¢ok daha ge-
nistir.

1 21. yuzyilda egitim klreselles-
mek durumundadir. Egitim, kiresel-
lesmeyi hizlandiran bir sidre¢c olmali-
dir.

1 Insanhgin buginden baslayarak

yakin gelecekte karsi karsiya kalacagi
cok onemli iki eslim vardir : Bunlar-
dan birincisi kuresellesme cabasidir.
Digeri ise bunun tam karsisinda olan

ulusal degerleri koruma cabasidir. Bir-
birine zit olan bu iki istek arasindaki
dengenin 6gretmenler tarafindan egi-
tim yoluyla kurulmasi gereklidir.

1 Kuresellesmenin bazi ulusal
kiltarleri yok edecegi, eritecegi yo-
nundeki endiseler, dinyada kutuplas-
malara yol acabilecek niteliktedir.

1 Egitim sistemleri, yerel kulttrle-
ri koruyarak evrensel digerlere sahip
bireyler yetistirebilmelidirler. Bunu ya-
pacak olan ise 6gretmendir. Ogret-
menlerin herseyden dnce cok kultur-
lalGgun, kaltirler arasi baglantinin,
kaltarel renkliligin bilincinde olmalari
ve bu sekilde yetistirilmeleri gereklidir.

1 Gelecegin siniflari farkh kalttre-

re sahip ogrenciler arasindaki etkilesi-
me sahne olacaktir. Bu degisim, gelis-

Prof. Dr. Craig Kissock

Minnesota Universitesi

"Burada Turk meslektaslarimizla bir arada
bulunmaktan cok mutluyum. Bu tur toplanti-
larin kulthrel alisverisi de hizlandirmasi cok
onemli. Farkli kudltarlerdeki 6gretmen yetistir-
me modellerini tartisarak birbirimizden dersler
aliyoruz. Her yonden cok yararli oldugu kani-
sindayim/'tir.”

Dr. Robert M. Swerdlow
New York Universitesi

“Dogrusu bdylesine organize bir toplanti
beklemiyordum. Organizasyon her bakimdan
mukemmel. Akademik acidan her sabah belir-
i bir konferansin olmasi ilgi cekici oluyor. Ayri-
ca Turkiye'de konuyla ilgili bilgi birikimi, aras-
tirma verileri ve uzmanlasmis insan gucunun
gelismis oldugunu gorduk ve buna sevindik.
Misafirperverliginizi de eklemekte bluyuk yarar
var. Dogrusu hem keyifli zaman gecirdik hem
de basarili akademik calismalar yaptik."

Prof. Dr. Sudi Bulbul
Hacettepe Universitesi Egitim
Fakultesi Eqgitim Bilimleri
Boliumu Baskani

"Ogretmen egitimi tum dunya ulkelerinin
ortak sorunu. Ogretmen adaylarinin secilme-
si, egitimleri, istihdami, hizmetici egitimlerinde
sorunlar var. Ancak goruyoruz ki bu sorunlar
her Ulkede Dbelirli duzeyde vardir. Bu konfe-
ransta da anlasiimistir ki 6gretmen yetistirme
universiter bir istir. Bu is, kaynaklarini daha
cok teknik alanlara yoneltmek isteyen universi-
teler icin pahali bir istir. Yine dnemli bir sonuc
olarak goruyoruz ki, globallesen dunyada 6g-
retmen egitimi de bu degismeye uyum sagla-
malidir. Ogretmen, bilgi aktaricisi olmaktan
cok ogrencinin, hizli degisen dinyaya uyu-
munu saglayacak, farkh alt kaltarleri uyum ve
karsilikl saygl icinde gelistirecek bir ortam
olusturmalhdir. Ogretmenin rolt degismistir.
Simdi sorun, bu 6gretmeni nasil yetistirecegiz
noktasinda dugumleniyor. Yani kiresellesme
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Inig, bircok Avrupa ulkesinde baslamis
durumdadir. Ogretmenin, yerel 6zel-
likleri, degerleri yok saymadan bu de-
gerlerden hareketle kiresel degerleri
kazandiracak bir ortam olusturmasi
gereklidir. Bu ise kolay degildir. Ogret-
men egitimi programlarinin gézden
gecirilmesini gerektirir.

Yasadigimiz gezegenin hayat ka-
litesini artirmak her insanin temel go-
revlerindendir. Ancak 6gretmenlere
bu konuda daha blyuk gorevler dus-
mektedir. Dolayisiyla 6gretmen egitimi
programlari, yerel-ulusal calismalarin
yaninda kuresel statejilerin de gelistiril-
mesine olanak tanimaldir.

Egitim-6gretim, bir sosyalizas-
yon surecidir. Ogretmen, egitim ve 6g-
retim arasindaki farki farkedecek ve

geleneksel aliskanlhgin 6tesine gececek
bir yaklasimla yetistirilmelidir.

Dunyadaki mevcut egilimler,

egitimin kualttrel baski araci olarak
kullaniimasini yayginlastirabilir. Ogret-
menlerin bu konuda dikkatli olmalari
ve azalan insani degerlerin korunmasi-
na 6zen gostermeleri, dinya barisi ba-
kimindan buyuk onem tasimaktadir.

21. yuzyilin 6gretmeni, kendisi-
ne yatinm yaparak, kendisini gelistire-
rek, 6grenmeyi surekli ve sistemli bir
aliskanlik haline getirmis olmalidir.

Ogretmenin yuUklendigi roller gi-
derek artmaktadir. Ogretmen sinifta
lyi bir aktor, iyi bir lider, danisman, us-
ta ogretici, problem c¢o6zicu olmalidir.

Daha da Onemlisi uygun ortamlarda
uygun rold benimseyebilmelidir.

21. yuzyilin okulu, kendi icinde
bagimsiz, bir isletme mantigi ile calisa-
bilmelidir. Okulun ktresel ve ulusal
hedefleri yaninda kendi 6zel hedefleri
olabilmelidir.

Ogretmen yetistirme, Universiter

surecinde acaba baskin kuilturler digerlerini
eritecek mi? Ogretmen bu durumda nasil bir
rol oynamalidir? Iste bunlar tartisiliyor. Yani
ulusal degerleri kayip etmeden hangi ortak-
evrensel degerleri kazandiracagiz? Burada
cografi farkhiliklar, dil, din, kudaltar farkliliklari
onemli rol oynuyor. Bu konferansta gosterdi
ki bu ve benzeri sorunlar bize has degil, belki
mabhiyeti farklh ama diger Uulkelerde de bu so-
runlar tartisiliyor. Ayrica ulke olarak 150 vyillik
bir 6gretmen egitimi gecmisimiz ve deneyimi-
miz var

Formal toplanti disinda informal toplantila-
rin da ¢ok yararli olduguna sahit olduk. Izmir
il bu toplant! icin cok iyi hazirlanmis. Sayin Va-
li'nin ise sahip cikmasi ¢cok onemli ve yararli.
Dogrusu bu ilgi yerli ve yabanci uzmanlari
mutlu etti".

Dr. Trudi Taylor

St. Thomas Universitesi

"Konuyla ilgili temel sorunlari konustuk, tar-
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tistik. Kaliteli bir calisma oldu. Problemlerin ge-
nellikle ortak oldugunu goérduk. Turk uzman-
larin konularinda cok yetkin olduklarint gor-
mekten mutlu olduk. Egitim konusunda iki te-
mel goris oldugunu goruyoruz. Bunlardan
birincisi globallesme, digeri ulusalcilik akimidir,
Bu konuda asiriliklardan kacinmaliyiz. Ortak
noktalarda bulusmamiz gerekiyor. Calismalar
da bu yonde oldu. Turkiye ve 0Ozellikle Ces-
me'de olmak cok keyif verici."

Prof.Dr. Kadriya Salimova
Rusya Egitim Akademisi Uyesi

"Konusu c¢cok guzel ve cok gerekli bir toplan-
ti. Bu toplantiya Rusya'dan davet edilmis ol-
mak memnuniyet verici. Ogretmen egitimin-
de metod konusu uzerinde cok duruldu.
Ozellikle dunyaya yeni yeni acilan Rusya icin
de konu cok onemli. Bana gore bu konferan-
sin sonuclari 2-3 sayfalik bir 6zet halinde tim
hikUmetlere gonderilmelidir"



bir istir. Toplumsal gelisme ve kalkin-
mada 6gretmen yetistirmenin rolt c¢ok
bayuktlr. Uclnclu dunya ulkeleri ile
gelismekte olan ulkeler henlz bu ko-
nunun onemini tam olarak anlamis
deqillerdir.

Turkiye'de o6gretmen egitimi ile
YOK, universiteler ve Milli Egitim Ba-
kanhqgi ilgilenmektedir. 21. yuzyilin
ogretmeninin en iyi bicimde yetistiril-
mesi, s6zu edilen kurumlar arasinda
bir gorus birliginin olusturulmasini 6n-
celikle gerektirmektedir. Konunun aci-
len politik olmaktan ve kisilerin ya da
siyasi partilerin dogrudan tasarruflarin-
dan cikariilmasi ve bir deviet politikasi
biciminde ele alinmasi gereklidir.

Ulkemizde egitim konusundaki

sorunlarin ¢6zumui, kamu ydnetimin-
deki cesitli sorunlarin da giderilmesine
baglidir. Bir alt sistem olan egitim ala-
nindaki calismalar tek basma yeterli ol-
mayacaktir.

Ogretmen yetistiren yiksek 6g-

retim programlari, sagladiklari istih-
dam acisindan g6zden gecirilmelidir.
Ornegin ulkemizde sayisi 8700'U bu-
lan ortaokullarin 6gretmen ihtiyacini
giderecek yuksek 6gretim programlari-
nin aclimasina ihtiyacg vardir.

Eqgitim Fakdiltelerinin Egitim Bi-
limleri Bolumleri tarafindan verilen
yaklasik 20 kredilik 6gretmenlik for-
masyonu derslerinin, tlkemizin ihti-
ya¢ duydugu ve yukarida sozi edilen
Ozelliklere sahip 21. yluzyilin 6gret-
menlerinin yetistirimesinde ne kadar
yeterli olacagi tartismaya aciktir.

33 Egitim fakultemizdeki ders

programlan, klasik aliskanliklarin 6te-
sinde kilresellesen dunyadaki yeni egi-
tim ihtiyaclari da goz dninde bulun-
durularak yeniden duzenlenmelidir.

Bu konuda akademisyenlerin,
devletten, hikimetten, YOK’ten bek-

lentileri yaninda sorunlarin ¢cozimdine
lliskin kendi calismalari, projeleri ve
performanslarim da gozden gecirmele-
ri gerektigi soylenebilir.

S6zU edilen butin calismalarin,
yeniliklerin, program degisikliklerinin
yaplimasi kuskusuz egitim sisteminin
verimliligi bakimindan cok 6nemlidir.
Bu calismalarin gerekliligi degil ama
yeterliligi tartisilabilir. Egitim sistemi-
nin istenen verime ulasmasinda ogret-
menin dersteki performansinin belirle-
yici rol oynadigi unutulmamalhdir.

Hazirlayan: Dr. Ilhami FINDIKCI

Prof. Dr. Kemal Acikg0z

Dokuz Eylul Universitesi Egitim

Fakultesi Egitim Bilimleri Bolulimu
Ogretim Uyesi

"Egitim sorunlarinin ¢c6zumunde yaply! sa-
dece isleyisi bakimindan ele almamiz hatalidir.
Egitim, politika ve ekonomiden soyutlana-
maz. 2000'li yillarin gindemini yakalayabil-
memiz icin politikaya dayali olan egitim yapi-
mizi, Oncelikle politize olmaktan kurtarmaliyiz.
Daha da onemlisi kamu yonetimi sistemimizin
Isleyisindeki sorunlari dncelikle cozmemiz ge-
reklidir. Cunku; egitim bu biGtunun bir alt yapi-
sidir."

Sule Tufan
Hacettepe Universitesi Arastirma Gorevlisi

"Dokuz Eylul Universitesi Buca Egitim Fakdl-
tesi tarafindan yapilan bu konferans siresince
Cesme Yurtsever Ogretmen Evi'nde kaldik.
Ozellikle Turk katilimcilarin cogunun burada

kalmasi, egitime iliskin sohbet olanagi dogur-
du. Konferans, genel olarak 6gretmen egiti-
miyle ilgili cesitli konulardaki fikir alisverisine
neden oldu. 4 gun suren akademik program-
da sunulan 72 bildiri yaninda grup calismalari
da mesleki gelisme bakimindan onemli katki-
lar sagladi."
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Okul Oncesinde
Cocugun
Gelisimi

YASADIKCA EGITIM/42/1995

Prof. Dr. Adnan KULAKSIZOGLU

Marmara Universitesi Atatirk Egitim Fakultesi

Halk Egitimi Bolumuu Baskani

Hayatin ilkyillari, insan Kisiliginin

temel taslarinin atildigi
en onemli donemdir.

Okul oncesi cagl olan 3-6 yaslari
arasindaki cocugun gelisimi bedensel,
duygusal, toplumsal, zihinsel, cinsel,
kisisel ve ahlaki gelisme, dil gelisimi,
grafik gelisimi olarak incelenebilir. Bu
ayirim tamamen gorecelidir. Gelisme
bir batundir ve kalitim ve cevrenin
ortak aruanadar.

once ilk cocukluk caginda kisilik

gelisimini etkileyen yapitaslarina isaret
etmek gerekmektedir.

Hayatin ilk bir-bir bucuk yili ¢cocu-
gun temel given duygusunu kazan-
digi donem olarak kabul edilmektedir.
llk aylardaki anne-cocuk iliskisinin ka-
litesi cocukta gliven duygusunun olus-
masina zemin hazirlar. Bebegin temel
ihtiyaclarinin (beslenme, bannma ko-
runma) anne tarafindan giderilme bici-
mi, cocugun ihtiyaclarinin zamaninda
giderilmesi, annenin bebegine gdster-
digi sevginin kalitesi, gosterilme bi-
cimi, bunu gosterirken yapugj ten te-
masi, dokunmasi, sicakligi, kucaga
alis bicimi, onunla kurdugu g6z tema-
sl, sOzIlu ve soOzsilz iletisim bicimi, be-
begi ile ilgilenirken tasidigi ruh hali be-

bek tarafindan anlasilir ve given duy-
gusunun temelini olusturur. Bebegin
bu ilk 1,5 yil boyunca ne sartta olursa
olsun barinacagina, beslenecegine ko-
runacagina sevilecegine dair inanci pe-
kisir veya bu konuda tedirginlikler ya-
sar.

Bir bucuk ile Uc¢ yaslar arasinda
iken yurime, tuvalet konturolint ka-



zanma ve dili
kullanma ile
Ozerk-davra-
nislar goster-
meye basla-
mistir. Cocuk
artik yirume
ile goOzlem
yapma sansini
arttirmistir.
Belirli bir se-
bep yokken

hareket etme
her insanda

olan dogal bir

davranistir.

Bunlar kesfet-

me eylemleri-

dir. Cocuk an-

nesinden

uzaklasmakta

ve etki alanini

genisletmektedir. Tuvalet yapmayi da
yavas yavas kontrolleri altina almaya
baslarlar. Kas kontrolleri gelismistir.
Bu donemdeki anne- baba davranisla-
rinin engelleyici, asirt kontrollt, yasak-
layici, cezalandirici, zorlayicl olmasi
gelismeyi olumsuz yonde etkilemekte-
dir. Ozellikle tuvalet aliskanligl kazan-
dirmak icin annenin, daha anal ve
uretral kas kontrolu gelisme-

mis cocugu, tuvaletini

kontrol etmesi icin zor-

lamasi, kendi is-

tedigi zaman-

larda baski ile

tuvaletini yaptir-

mak istemesi, tuvalet

sonrasl temizlikte

asin titizlik isyan-

kar kurala karsi

olan bir Kisilik

yaratacag! gibi, kuralli asar temiz, ti-
tiz, kendisinden istenildigi gibi davra-
nan bir kisilige de yol acabilir. Uc ila
alti yaslar cocugun dili kullanmaya
basladigi, kendi bedenine ve ¢evresine
karsi bir kontrol kazandigi donemdir.
Erkek ile kadinlar arasindaki cinsiyet
farkliligr ve kendi cinsiyetinin ne oldu-
gu Uc yaslarindan sonra ogrenilir, in-
sandaki en temel isteklerden biri olan
merak duygusu bu yaslarda gelisir. Ay-
ni zamanda oyun caginda olan cocuk
oyun yolu ile de merak durtisuna ve
ogrenme istegini gelistirir. Uc-Dort
yaslar siklikla soru sormanin gorundu-
gu yaslardir. Sorgu cag! da denilen bu
dénemde cocuk 6grenmek icin sorar,
bir de dili kullanmak, cumle kaliplarim
denemek ic¢in sorar.

Cocugun dogal hareketliliginin ve
merakini tatmin icin yaptigi hareketle-
rin engellenmesi, cezalandiriimasi 60-
renme istegini ve girisim gucunu en-
geller. Cevresinde huzursuzluk dogu-
racagl ve cezalandirilacagl endisesi ta-
slyan cocuk verilenle yetinir. Yeni bir
faaliyete girmekten cekinir. Engellen-
me sonucu ¢ocuk basarmaktan arasti-
rict ve girisimci olmaktan ve rekabet-
ten hoslanmaz olur.

Bu yaslar arasindaki cocukla kuru-
lacak sOzel iletisimin Kkalitesi cocu-
gun zihni gelisimini etkilemektedir.
Yeni dogmus bir cocugun cikardigi ilk
aglama sesi ile anlamli olarak sdyledigi
Ilk kelime arasindaki ses gelismesi du-
zenli ve ardisik (6nceligi sonraligl olan)
bir sira izler. Aglama sesinden sonra ci-
vildama veya agulama donemi dedigi-
miz kumru gibi ses cikarilan bir do-
nem yasanir. Bu donemde a, e, I, | gibi
sesler cikanlir. Sonra heceleme doéne-
mi yasanir. Bu donemde tek tek hece-
ler kurulmaya baslanir. Alti ila sekizin-

ci aylardan sonra heceler birlestirilir ve
sonra konusma gelir. llk anlaml keli-

me bir-iki yaslari arasindadir. Ilkin tek

kelimeli cumleler kurar ve dort yaslari
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civarinda gramer olarak dogru cumle-
ler kurabilir.

Bu donemde kendisi ile kisa, ta-
mamlanmamis daha ¢cok emir Kipi ice-
ren ve sebep sonug iligkisi icermeyen
cimlelerle konusulmasi, cocugun se-
bep-sonug iliskisi kurmasini guclestirir.
Kelime sayisini artirmasini ve kavram-
lari 6grenmesini yavaslatir. Dil gelis-
mesi ile okul basarisi arasinda yakin
iliski vardir. Ayni zamanda zeka ile dil
gelismesi iliskilidir.

Okul 6ncesi cagdaki cocuklara du-
suince bicimi daha buyuk yastaki co-
cuklardan farklidir. Dusuncede esnek-
lik yoktur. Yeni bir sonuca baska yol-
larla da ulasilabilecegini distinemez-
ler. DlUstncede bir sabit fikirlilik goze
carpatr.

Zeka, yasla birlikte ergenlik done-
mi sonlarina kadar olgunlasan bir 6zel-
ligimizdir. Okul o6ncesindeki cocuk,
"Islem Oncesi" donem veya "Sezgisel"
donem dedigimiz donemdedir. Bu
cagdaki cocuk gercekle gercek olmaya-
ni tam anlayamaz. Olcemez, hesap
edemez. Fantazi bir dinyas! vardir.
Hayalle gercegi ayirdedemez. Gorui-
nardeki fark onlari yaniltir. Madde,
agirlik ve hacim degismezligi denilen
kavramlara sahip degildir. Bir madde-
nin seklinin degistirildiginde miktari-
nin, agirliginin ve hacminin de degisti-
gini dasundr. Mantiki iliskiler kurmak-
ta zorlanir. Kisaca bu ¢agdaki cocugun
dusitncesi kendine hastir. Kendi ken-
dine konusabilir. Agacla, cicekle, hay-
vanla konusabilir. Arkadasi veya bir
yetiskinle konustugunda da bazen
kendi kendine konusuyor gibidir.

Altl yaslarindan dnce cocuk kendi
"pbeni"ni baskasindan ayirmakta gucluk
ceker. Ayni zamanda kendi dusuncesi-
ni baskalarinm disuncesinden ayir-
makta da zorlanir. Baskalarinin da
kendisi gibi distndugunit zanneder.

Okul 6ncesi cagdaki cocuk daha
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cok kendi ilgi ve ihtiyactan ile ilgilidir.
Bir bakima kendisinin merkez oldugu
bir diinya yasar.

Okul 6ncesi cagdaki cocugun dog-
ru ile dogru olmayani ayirmasi guctur.
Kurallarin altinda yatan gerekceleri
kavramakta zorlanir. Kurallara yetis-
kinler dyle istedigi icin uyar. Cezadan
cekinme dogru davranisa iten bir ne-
den gibidir. Bir yanlis davranis sonucu
ugranilan zarara miktari o davranisin
degerlendiriimesinde olcuttar.

Toplumsal gelisme, bebekligin
Ilk aylarindan baslayan ve ileri yaslara
kadar devam eden bir 6zellik gosterir.
Cocugun icinde yasadigl ailede sartlar,
toplumsal gelisme icin en 6nemli de-
giskendir. Cocuga ailede verilen deger,
onun ele alinma bicimi, anne-baba ve
kardesler arasindaki statlsu, kac kar-
des oldugu, ilk, ortanca ve sonuncu
cocuk olup olmadigi, anne-babanin
birbirleri ile kurduklari iliskinin kalite-
si, eve gelen misafirlerin karsilanma bi-
¢cimi ve cocugun bunlari gozleme de-
recesi, evdeki bireylerin cinsiyetlerinin
dagilimi anne ve babanin uygun, or-
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nek alinacak davranislar icinde olup
olmamasi sosyal-toplumsal gelisme
icin en 6nemli degiskenlerdendir.

Cocuk icinde bulundugu durumu
duygulan vasitasi ile disa yansitir. Ho-
suna gitmeyen, canini acitan bir olay-
da hosnutsuzlugunu belirtir. Okul 6n-
cesi ¢cagda duygulann disa vurumu gi-
derek maskelenmeye, toplumun kabul
Olculeri icinde yapilmaya baslanir.
Ama genede duygular kendiliginden

disa vurulabilir. Bir duygusal du-
rumdan digerine gecis cabuk
olabilir. S6z gelimi gulerken
aglayabilir. Bu dénemin bir
Ozelligidir. Cocugun Kkor-
kularinin hemen tamami
ogrenmeye baglidir.

Korkularin pek azi
(yuksek sesten
irkilme, bos-

luga dus-
mekten, bir
destegin ce-
kilmesinden

korkma gibi)
ogrenmeye

bagli olmaksizin ortaya cikmaktadir.
Diger korku tarleri (Yilandan, karan-
liktan vb. gibi seylerden korkma) gibi
ogrenme ile edinilmistir.

Okul 6ncesi egitim cocugun top-
lumsallasmasini, temel kavramlari 6g-
renmesini, paylasma ve isbirligi yap-
may! 6grenmesini kolaylastirir. Bu de-
nemede cocuk oyun cagmdadir ve
oyun cocugun hayatidir. O, oyun yolu
ile ogrenir, isbirligine ve paylasmaya
dayali oyunlar oynamasi zaman alir.
Once tek basina oyun donemi vardir.
Ayni mekani paylassalar bile her cocuk
kendi kendine oynar. Sonra paralel
oyun (bir arada, zaman zaman ayni
oyun materyalini paylasarak oynanan
oyun) doénemi gelir. Daha sonra igbirli-
gine dayali oyunlar oynanir. Cocuklar
genellikle 5-6 yaslarindan o6nce tam
anlami ile isbirligi isteyen oyunlar oy-
namakta zorlanirlar.

Okul 6ncesi egitimde cocugun
renk, sekil, boyut kavramlarinin gelisi-
mi hizlandinlabilir. Grafik gelisimi ko-
laylasabilir. Cocuklar dort yaslan civa-
rindayken ince kas gelisimleri kalem
tutacak olgunluga ulasmamistir. Kara-
lama yapabillirler, sonra daire t¢gen ve
kare cizebilirler. Genellikle yedi yasla-
rindan Oonce paralel kenari (baklava
seklini) cizemezler. Bunu cizmek icin
yeterli el ve g6z isbirligini (koordinas-
yonu) gelistirememislerdir.

Hayatin ilk yillan, insan Kisiliginin
temel taslarinin atildigi en 6nemli do-
nemdir. Annenin ve babanin drnek Kki-
siler olmasi ve yeterince zenginlestiril-
mis cevrede yetismek cocugun gelisi-
mi icin gereklidir. Cocugun bes duyu
organina ulasan uyanci miktarinin kafi
derecede olmasi beklenir, uyaranlarin
azhgr 6grenme cevresinin kisitlanmasi
manasina gelir. Okul o6ncesi egitim ile
cocugun olgunlasmasi ve gelismesi
ICin uygun bir cevre olusturur.
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Cocugunuzun okulda, yasadigi 4
problemleri abartmayin ve onun yaninda
surekli bu konuyu konusmayin.

Cocugun okula iliskin ilk deneyim-
lerinin en iyi bicimde gerceklesmesini
saglamak icin anne-babalarin dikkat et-
meleri gereken bazi noktalar vardir.

Cocugunuz ilkokula yeni basliyorsa,
hazirhklannizi bayudk olasilikla tamam-
ladiniz; kitap, kalem, kirtasiye ihtiyacla-
rint aldiniz, cocugunuzla "okul" konulu
sohbetlerde bulundunuz. Unutmayin
ki okul hayatl yalniz cocugunuz icin
degil sizin icin de yeni bir baslangi¢c ve
yeni bir hayat bicimidir.

Cocugunuzun okul yasantisi slre-
since beklemediginiz bir cok problemle
karsilasabilirsiniz. Cogu zaman ¢ocugu-
nuza nasil bir yardim gerektigini bile-
meyebilirsiniz.

Bircok cocuk okulun baslayacag:
gunt sabirsizlikla ve heyecanla bekler.
Fakat ebeveynler gézlemliyorlar Ki; co-
cuklar, okula hergun gitmeleri gerekti-
gini kesfettikten sonra sikilmaya basla-
maktadirlar.

Boyle bir problemle karsilastiginiz-
da, cocugunuzu onun anlayabueceqi
bir dilde okul gunleri, tatiller kisacasi
okul zamani hakkinda bilgilendirin.
Ornegdin 4 hafta sonra dogumginu ol-
dugunu, ondan 6 hafta sonra sbmestir
tatili oldugunu, yilbasindan belirli bir
sure sonra tatile girecegini vs. anlatin.
Okulda arkadaslariyla ve 6gretmenle-
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tiyle beraber cok ke-
yifli zamanlar yasaya-
cagini belirtin.

Cocugum okula bas-
ladiginda buyuk bir du-
var takvimi aldim. 1. ve
2. donemi her ginu ka-
re icerisine alarak gos-
terdim. beraberce okul
gunlerini doldurduk.
Tatil ve bayramlari isa-
retledik. Arkadaslari-
nin ve onun dogum
gunlerine ozel isaretler
koyduk. Okulun duzen-
ledigi gezi ve gosteri
gunlerini isaretledik.
Simdi cocugum okula
gitmekten daha buyuk
bir zevk aliyor.

Cocugunuz anaokuluna devam et-
tiyse ilk okuldaki dizene ilk ginden
kolaylikla uyum saglayacagini dusune-
bilirsiniz. Fakat bu her zaman cok ko-
lay olmamaktadir;

4  Okulda, gecirilen zamanin, cocu-
gunuz Uzerindeki etkisini kiiciimseme-
yin. Cocugunuzun okulda gecirdigi za-
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man, arkadaslariyla gecirdigi oyun za-
manindan u¢ kat daha fazladir.

¢ Okulda zaman ders, teneffls ve
0gle yemegi arasi gibi dilimlere bolun-
mektedir. Bircok cocuk sinirlandiril-
mis zamanlara uymakta zorlanir.

Okul dizenine alisma konusunda
yasayacaginiz bu ve benzeri problem-

ler icin gocugunuza zaman taniyin.

Bircok okul, ogrencilerinin, okul
bahcesinde belirledikleri saatte bulun-
malarini bekler ve gec¢ gelenleri geri
gonderir. Cocugunuz, sabahlan okula
gitmek ve ders saatlerine yetisebilmek
Icin hazirlanirken telas yasayabilir.

Bir gece dnce cocugumun
giysilerini ve okula goturmesi
gereken esyalari onunla birlikte
hazirlarim. Her sabah, unutula-
bilecek esyalari hazirlamak tze-
re panik yasamamak icin 15 da-
kika erken kalkarim.

Cocugunuzun okula basladigi ilk
gun onunla beraber sinifa girmenize
1zin verilebilir. Fakat daha sonraki
gunler bircok okul yonetimi anne-ba-
balarin cocuklariyla okul bahcesinde
vedalasmasini isteyecektir. Bazl co-
cuklar aglamaya baslayabilirler; anne-
babalarindan ayrilmak istemeyebilir-
ler. EQer cocugunuz ana okuluna git-
tiyse en azindan cocugunuzun tepki-
lerini ve ona kars! nasil davranacagi-
nizi biliyorsunuzdur. Sinif icinde
problem oluyorsa, birakin, cocugu-
nuzun oOgretmeni olaya hakim olsun
ve sizin de desteginizle cocugunuzu
tanimaya calissin.

Esen, okulun acilacagi ilk gin
cok gergin ve heyecanlydl. Er-
tesi gun arkadaslarindan birini
cagirdik ve okula dogru bera-
berce yuruduk. Esen arkadasiy-
la konusmaktan dolayi cok
mesguldl. Beni unutmustu bi-
le... Okul bahcesine girdigimizde
"Hoscakal" dedim ve ayrildik. O
hala sohbet ediyordu.

Saat 8 oldugunda, cocugunuzun,
elinde okuma kitaplanyla buyuk bir ol-
gunluk icinde sinifa girdigini gérdugu-
nlizde sasirabilir ve cocugunuzla gurur
duyabilirsiniz. Fakat saat 15:30 oldu-
gunda cocugunuz yorgun, gozyaslari
icinde veya 2 yasindaki bir ¢cocuk gibi
Ofke gosterilerinde bulunabilir.

En 1yl huylu cocuk bile okula basla-
diginda duygusal acidan karmasa yasa-
yabilir. Parmak emme, yatak iIslatma
gibi bebeksi davranislara doner. Bu ve
benzeri davranis problemleri ile karsi-
lastiginizda yapabileceginiz tek sey co-
cugunuza destek vermek, onu anladi-
ginizi hissetmesini saglamak, okul yo6-
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netimi, dgretmen ve rehberlik servisiy- Sinav Zamani

le isbirligine gecmek ve bu d6énemin Bircok okul, 6grencilere fark-
gecmesini beklemek. Cocugunuzun Il sekillerde sinav uygular. Ba-
okulda yasadigi problemleri abartma- zen bu sinavlar velileri de icine
yin ve onun yaninda surekli bu konu- alir. Ogretmenler, genellikle oku-
yu konusmayin. Cocugunuz bu ilgi lun acildif ilk gunlerde
cemberinden fazlasiyla hoslanabilir! yaptiklarl testlerle co-

cuklari su acilardan
degerlendirirler:

+ Ogrenci kag
harfi tantyabiliyor?

Bir hafta sonra anladim Kki, & Harfleri telaffuz
Burak okulda 6gle yemeklerini edebiliyor mu?
yemiyor ve gergin hali acliktan

& Kac objeyi dogru
kaynaklaniyor. Artik onu okul-

o bir sekilde sayabiliyor?
dan almaya gittigimde yanimda

bir tost biraz meyve ve sevdig ¢ Kalem kontroli

birkac yiyecek goturiyorum. Yi- nasil?

yecegini bitirene kadar o guniln & Guclu ve zayif yonleri
nasil gectigini ona sormuyorum, neler?

hatta hic konusmuyoruz.... Yiye- + Daha cok hangi

cekler bitince normale donuyor alanda yardima ihtiyac du-
ve kendiliginden benimle konus- yuyor?

maya basliyor. Onu sikmadan
gununun nasil gectigini anlama-
ya calisiyorum.

¢ Hangi alanlarda
gelismeye daha yatkin?

= Anne babalara bazi onerilerimiz var: Cocugunuzun okula
basladiktan sonraki ilk aylarda ona yonelik akademik beklentileriniz ¢cok yuksek sevi-
yede olmasin. Sosyal acidan cocugunuzun iki ayagi! Uzerinde duruyor olabilmesi, sinif
iIcerisinde arkadaslariyla iletisime gecmek icin caba gdstermesi yeterli. Cocugunuzun
bu cabalarina destek olun. Goreceksiniz ki bir stre s>onra ¢cocugunuz daha uyumlu

lliskiler kuracak.
= Eger blyuk cocugunuz bu okulun ust siniflarina devam ediyorsa, kicUk cocugu-
nuz okula daha kolay uyum saglayacaktir. Fakat her teneffus ve 6glen yemegi ara-

sinda buyidk cocugunuzun kardesiyle ilgilenmesini beklemeyin. Her iki cocugunuzun da
kendi sinifindan ve kendi yas grubundan arkadaslar edinmesi daha onemlidir.

= Cocugunuzla, okul ve dersler hakkinda konusmaya baslayarak ona yardimci ola-
bilirsiniz. Okulda 6grendigi bir sarkiy! size 6gretmesini: en ¢cok sevdigi ders kitabini be-
raberce incelemeyi teklif edebilirsiniz.

Parent, September 1995’den Ceviri: UZ. Psk. Nuran PULLUKCU CETINOGLU
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Doc. Dr. Mine MANGIR

Ars. Gor. Figen BASAR
A.U Ziraat Fakiltesi Yiuksek Okulu Cocuk

Gelisimi Anabilim Dali

Yeni kardesin dogumu,
anne-babanin ilk cocuga
goOsterdigi ilginin

azalmasini gerektiren bir durum degildir.
Aksine bu donemde ilk cocuk, dahafazla sevqgi ve

Kiskanclik, insanlar arasinda gortlen
en dogal duygulardan biri olup, sevilen
Kisinin baskalari ile paylasiimasina kat-
lanamamak anlamina gelmektedir. Bu
duygunun temelini, cocukluk ddne-
minde, aileye yeni bir kardes geldigin-
de anne-baba sevgisinin paylasiimasi
olusturmaktadir.

Yasamin ilk yillarinda cocugun dun-
yasinda en 6nemli ve en degerli
varlik "annesi'dir. Anne, cocugun
her tarlt fizyolojik ihtiyaclarim kar-
silamasinin yanisira psikolojik ihti-
yaclarim da karsilayarak toplumsal
bir birey haline gelmesine yardimci
olmaktadir. Dolayisiyla anne, cocu-
gun yasaminin odak noktasi olmak-
tadir.

Anneyi baska birisiyle paylasmak,
ya da anne kucaginda yabanci bir be-
bek gormek cocuk icin dayanilir bir
duygu degildir. Cocuk yeni bir kardes
gelecegini 6grendigi anda anne sevgisi-
ni yitirme korkusu baslamaktadir. An-

sefkatgormek istemektedir.

nenin gebeliginin son aylarinda agirlas-
masilyla, isteksiz ve yorgun olusu, co-
cukta sevilmedigi ve istenmedigi duy-
gusunun dogmasina neden olmaktadir
(Saik 1982).

Bu donemde tedirgin bir bekleyis ice-
risine giren cocuk, annesinin sevgisini
sinamaya calisarak olmadik isteklerde
bulunabilir. Anne sabirsiz davrandikca
tedirginligi artarak kafasinda sormaya
korktugu bircok soru olusabilir. Sonuc-
ta annenin eve kucaginda bir bebekle
donmesi ve bebegi gbérmek icin eve
gelen insan kalabaligi cocugu busbu-
tun korkutarak suphelerinin gercekles-
tigini didsinmesine neden olabilir.
Kendisi erkekse, gelen kardes kiz oldu-
gu icin daha cok sevildigi sonucunu cl-
karabilir. Gelen erkek bir bebek ise ne-
den ikinci bir erkek cocuga gerek du-
yuldugunu anlayamaz. Bir sure duygu-
larini icinde saklayip bebegi severek
gelen hediyelerle oyalanabilir. Birkac
gun gecince "Bebegi sevdik, artik gel-
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digi yere gitsin” vb. gibi sdzler sdyleye-
rek yoklama yapar. Bebegin gitmeye-
cegini anladiktan sonra da kiskanchk
belirtileri iyice su yluzine ¢cikmaya bas-
layabilir (Yorukoglu 1983).

Kimi cocuk ise kiskancligini dogru-
dan aciga vuramayarak dolayli yollarla
ifade etmeye calisabilir. Kardesine bu-
yuk bir duskunlik gostererek onu 0Op-
meye, oksamaya doyamaz. Bebegin
bakiminda anneye yardim etmeye can
atar. "Ne cici, ne tath degil mi anne?"
diyebilir. Aslinda cocuk kiskanclik
duygusundan kurtulmus degildir, sa-
dece bu duyguyu icine atmistir. Kis-
kanchgini disar vurursa, annenin ken-
disinden uzaklasacagi korkusuyla kar-
desinin yaninda gorinmeyi tercih et-
mistir.

Her cocuk kardesini kiskanabilir, bu
olduk¢ca dogaldir. Ancak bu kiskancl-
gl, cocugun butin dusuncelerine ha-
kim olabilecek diizeyde degildir. Anne
ve babalar, kiskanclik duygusunun ol-
dugunu dustnmeli ve bunu dogal kar-
silayarak, kiskancligi olumsuz y6nde
arttirici tutum ve davranislardan kacgin-
malidir. Cocuk kardesine yaklastikca
"Aman kardesine dokunma!" diyerek
tepki gosteren bir anne, cocugun kar-
desine karsi ofkesinin artmasina ve
onun el Ustinde tutuldugu duy-
gusuna kapilmasina neden olabi-
lir. Cocugun duygulari anlayisla
karsilanmali, ancak kardesine za-
rar vermesinin istenilmedigi de
kesin bir dille anlatiimalidir (YO6ru-
koglu 1983, Oktay 1988).

Anne ve evdeki diger bireyler,
bebegi, cocugun 6nunde gosteris-
li bir bicimde oksayip sevmekten
kacinmalidir. Annenin bebekle
ugrastigi bir sirada babanin ilk ¢o-
cukla ilgilenmesi yararl olabilir.
Ayrica anne bebegi doyurup uyut-
tuktan sonra, cocuguyla ilgilene-
rek, onunla oyun oynamali ve
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olumlu iligkiler kurmalidir. Annenin
sevgisini ifade etmesi icin asiri ¢aba
gOstermesi gerekebilir.

Uc-dort yasindaki bir cocugu kardesi
olduktan kisa bir stre sonra kardesini
kiskanmasini 6nlemek amaciyla ana-
okuluna gondermek de cok yanlis bir
tutumdur. Cocuk kendi yarar! icin
okula verildigini disinmeyecek ve bu
davranisi kendisinin evden uzaklastiril-
masi olarak yorumlayacaktir (Gesell
1940).

Yeni kardesin dogumu, anne-babanin
Ilk cocuga gosterdigi ilginin azalmasini
gerektiren bir durum degildir. Aksine
bu donemde cocuk, daha fazla sevqi
ve sefkat gormek istemektedir. Dolayi-
siyle bu donemde anne ve babalara
blylk go6revler diusmektedir. Bu go-
revierin en basinda da kucuk cocuk ile
ilgili tim faaliyetlere buylk cocuk da
dahil edilerek onda ailenin sevilen ve
deger verilen bir Gyesi oldugu duygu-
sunun olusmasini saglamak gelir (Yesil
Yaprak 1992).

Unutulmamalidir ki cocuk, toplu-
mun ve ailenin nesesi, umudu ve yari-
mdir. Saglikh toplumlar icin cocuklara
onem verilmeE ve onlara sevgiye layik
bir birey olduklari hissettiriimelidir.

GESELI.A., 1940.
First Five Years of Li-
fe. Harper and Brot-
her Press. New York.

OKTAY, A., 1988.
Kardesler Arasindaki
iliskiler. Yasadikca

Egilim. Sayi: 5 istan-
bul.

SALK, L.t 1982. Co-

cugun Duygusal So-
runlari. Cev. Erzen

Onur. 2. Ba§_|m Evrim
Matbaacilik. Istanbul.

YORUKOGLU, A.,
1983. Cocuk Ruh
Saghgi. 6. Baski. Tirk

Tarih Kurumu Basime-
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YESIL YAPRAK, B.,
1991. Cocuklarda
Kiskanclik. Yasadikca
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OKULONCES|I DONEMDE DIL GELISIMI ETKINLIKLERI

Doc.Dr. Necate Baykac DONMEZ
Uzm. Caglayan Atilla Dincer
Uzm. Nilay Dereoball,

Uzm. Sebnem GUmuscu

Uzm. UIkU Piskin

Aralik, 1993

Cocuklarin buyume ve gelismeleri dogum anindan iti-
baren buylk bir ilgiyle izlenir. BUytimenin en hizli oldugu
yasamin ilk yi ve bunu izleyen alti yasa kadar olan do-
nem, cocugun gelisimi ve egitimi acisindan en 6nemli
donem olarak kabul ediimektedir. Bu donemde cocukla-
rnn zihinsel, dil, sosyal ve fiziksel gelisim alanlarinda yaslari-
na uygun Ozellikler gostermeleri beklenmektedir. Yasamin
Ik yilinda en hizli gelisim fiziksel bUyumede gdorilurken, ikin-
ci yil dilin en hizli gelistigi donem olarak kabul edilmekte-
dir. Cocugun dili kullanmay! 6grenmesi gelisimin en énemli gostergelerinden biridir.
cunka dil, belirli kurallara dayall semboller sistemidir. Konusma ise, dili kullanarak s6z-
I0 lletisim kurma yontemidir. Her dilin sGzcuk, ses ve gramer yaplilar birbirinden farkli-
dir. Gelisimin dogum 06ncesinden basladigi gortusine dayanilarak cocugun dil ile il-
gili becerileri de bu andan itibaren ogrendigi kabul edilimektedir.

Cocugun dil gelisimi dogumdan itibaren izlendiginde dogustan getirdigi bir ses
kapatisetisinin oldugu gorulmektedir. Dogumdan sonraki ilk aylarda bebek aglama,
gulme, hickirma, bagirma gibi kendiliginden birtakim sesler cikarirken, disardan isitti-
gi sesleri de taklit etmeye baslar. Ses taklitleri, hece tekrarlar ve ik s6zcugin sdylen-
mesi gibi dil gelisimindeki belirgin asamalar izlenerek cocugun konusulanlar anla-
masl ve konusmaya baslamasi gerceklesir. Cocuk olgunlastkca konusma mekaniz-
masl Uzerindeki denetimi artmaktadir. Cocugun biyolojik kapasitesinin yanisira ¢cev-
renin ve egitimin gelisim Uzerindeki etkinligi de onem kazanmaktadir. Bu nedenle
cocugun anadilini kazanrrken gecirdigi asamalarda egitimin destekleyici rolinden
yararlanmak gerekmektedir. Cocugun ilk donemlerde konusmasi icin desteklenme-
sine, uygun ortamlar yaratimasina ve uyaricilar sunulmasina gereksinimi vardir.

"Okuldncesi Donemde Dil Gelisimi Etkinlikleri* adl bu kitap, bu amaclar destekle-
mek; egitimcilere, anne ve babalara cocugun anadilini kazanmasina, dil gelisimini
dogru ve zamaninda tamamlamasina yardimci olmak Uzere hazirlanmistir.

Cocuklarn dil gelisimlerini desteklemek amaciyla hazirlanan bu kitabin egitimci-
lere, anne - babalara ve tum ilgili kisilere yardimci olacagini umuyoruz.

Kitap Isteme Adresi

Ozel Uyum Ozel Egitim Okulu
35. Sok. 80/1

B. Evler/ANKARA
Tel: (312) 222 02 09
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21. YY’da ve Bilgisayar cagindayiz.
Herkese standart egitim veren kurs anlayisi artik

Size
PDP-Professional Dynametric Programs Inc, USA*
lle

Cocuklarinizin kisilik dinamiklerini
uzman psikolog denetiminde belirlemeyi;

Ile
Onlari bu dogrultuda 1yi birer bilgisayar
kullanicisi olarak yetistirmeyi
oneriyoruz.

Birakin cocuklarinizin gelecegini, kendi Kisilik
yapilarl ve egilimleri belirlesin,

ODASIS =

Bilgi Islem Teknolojisi
San. ve Tic. Ltd. $ti.

KARAMIK YONETIM DANISMANLIK A.S.

‘KRM, Professesional Dynametric Programs, Inc.

USA’nin Turkiye lisansoraddr.
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