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OZET

Son yillarda kisisel verilerin korunmasi, giderek daha fazla 6nem kazanan bir konu
haline gelmistir ve hayatin her alaninda karsimiza c¢ikmaya baglamistir. Kisisel
verilerin korunmasi hususunun giindeme gelmesi ile birlikte kisisel verileri isleme
faaliyeti de 6nem kazanmistir. Veri sorumlular tarafindan islenen kisisel verilerin
hukuka uygun sekilde islenmesi gerekmektedir. Aksi takdirde kisisel verilerin ihlali

sOz konusu olacaktir.

Is sozlesmesi iliskisi kapsaminda isveren ve is¢i arasinda bir denge bulunmaktadir.
Isveren, isciye kiyasla daha giiclii bir konumda olsa da bu durum, is¢inin tamamen
korumasiz oldugu anlamina gelmemektedir. Is iliskisi siiresince isverenin, isciyi

gbzetme borcu bulunmaktadir.

Is iliskisi kapsaminda kisisel verilerin islenmesi, sik¢a tartisilan bir konudur. ise alim
siirecinden ve is goriismelerinden itibaren baslayan kisisel veri isleme faaliyeti, is
iliskisinin devaminda da siirmektedir. Is goriismeleri sirasinda isveren, aday isciye
yonelttigi sorular araciligiyla kisisel veri igleme siirecine baslatmaktadir. Ancak aday
is¢i ile igveren arasinda heniiz bir is sozlesmesi iliskisi kurulmadigindan, olasi bir
kisisel veri ihlali durumunda Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun genel hiikiimlerine gore culpa

in contrahendo (s6zlesme goriismelerinde kusur) sorumlulugu dogabilecektir.

Isverenler tarafindan iscilerin kisisel verileri islenirken bu veri isleme faaliyetinin
temelde mevzuata, 6zellikle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ve kisisel verilerin
islenmesindeki genel ilkelere uygun olmasi gerekmektedir. Is¢inin kisisel verileri yasal
olarak korunmaktadir. Kimi durumlarda is¢inin kisisel verileri ancak is¢inin agik rizasi

olmasi halinde islenebilecektir.

Iscinin; adi, soyadi, adresi, ikametgah bilgileri, medeni hali, aile bilgileri, siyasi
goriisii, dini inanci, dili, ki, etnik kokeni, vakif ve dernek tiyelikleri gibi bilgileri
kisisel verileri kapsaminda degerlendirilmektedir. Isveren, hem is goriismeleri
sirasinda hem de is s6zlesmesi kurulduktan sonra isin yiiriitiilmesi i¢in bu bilgilere

ihtiya¢ duyabilmektedir. Iste bu noktada kisisel veri isleme faaliyeti baslamaktadir.
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Isveren; kimi zaman aday isciye ve isciye yonelttigi sorularla, kimi zaman gesitli test
ve degerlendirmelerle, kimi zaman da formlar doldurtarak kisisel veri isleme siirecini
yuriitmektedir. Bu kapsamda igverenin basvurabilecegi bir¢ok yontem bulunmakta

olup, kullanilacak yontemler isin niteligine gore degisiklik gdosterebilmektedir.

Is sozlesmesi gergevesinde isveren, isin gereklilikleri dogrultusunda parmak izi tanima
sistemleri, ses kaydi, kamera izleme, goriintileme ve kaydetme yOntemlerine
basvurabilmektedir. Ancak, bu yontemlerin uygulanabilmesi i¢in igin geregi olarak

zorunlu olmasi ve baska bir yontemle isin yiiriitilememesi gerekmektedir.

Ote yandan isverenin, iscilerin kisisel verilerine her durumda miidahale edemeyecegi
alanlar da bulunmaktadir. Ancak bazi durumlarda isveren, hukuka uygunluk nedenleri

kapsaminda is¢ilerin kisisel verilerini igleyebilecektir.

Bunun yani sira is¢ilerin 6zel nitelikli kisisel verileri de bulunmaktadir ve bu veriler
¢ogu zaman Anayasal koruma altindadir. Iscilerin saglk verileri, 6zel nitelikli kisisel
veriler arasinda yer almakta olup, igveren tarafindan ancak su sartlarla

islenebilmektedir:
o Iscilerin herhangi bir ayrimciliga maruz birakilmamasi,
o Isin niteligi geregi gergekten gerekli olmas.

Sonug olarak, isverenlerin is¢ilerin kisisel verilerini islerken hukuki mevzuata tam
uyum saglamasi, isin gerekliliklerini asan miidahalelerden kaginmasi ve is¢ilerin temel

haklarin1 gézetmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Kisisel veri, veri sorumlusu, culpa in contrahendo, veri isleme

faaliyeti, 6zel nitelikli kisisel veri.

Vii



ABSTRACT

In recent years, the protection of personal data has become an increasingly important
issue and has begun to appear in every aspect of life. With the issue of personal data
protection coming to the fore, the activity of processing personal data has also gained
importance. Personal data processed by data controllers must be processed in

accordance with the law. Otherwise, personal data will be violated.

There is a balance between the employer and the employee within the scope of the
employment contract relationship. Although the employer is in a stronger position than
the employee, this does not mean that the employee is completely unprotected. The
employer has a duty to look after the employee throughout the employment

relationship.

Processing of personal data within the scope of the employment relationship is a
frequently discussed issue. Personal data processing activity, which starts from the
recruitment process and job interviews, continues throughout the employment
relationship. During the job interviews, the employer initiates the personal data
processing process through the questions he asks the candidate employee. However,
since an employment contract relationship has not yet been established between the
candidate employee and the employer, in the event of a possible personal data breach,
culpa in contrahendo (fault in contract negotiations) liability may arise in accordance

with the general provisions of the Turkish Code of Obligations.

When employers process personal data of employees, this data processing activity
must basically comply with the legislation, especially the Personal Data Protection
Law and the general principles of processing personal data. The employee's personal
data is legally protected. In some cases, the employee's personal data can only be

processed with the employee's explicit consent.

The worker's name, surname, address, residence information, marital status, family
information, political views, religious beliefs, language, race, ethnic origin, foundation
and association memberships are evaluated within the scope of personal data. The

employer may need this information both during job interviews and for the execution

viii



of the job after the employment contract is established. At this point, the personal data

processing activity begins.

The employer carries out the personal data processing process by sometimes asking
the candidate worker and the worker questions, sometimes by various tests and
evaluations, and sometimes by having them fill out forms. There are many methods
that the employer can apply within this scope, and the methods to be used may vary

depending on the nature of the job.

Within the scope of the employment contract, the employer can use fingerprint
recognition systems, voice recording, camera monitoring, imaging and recording
methods in line with the requirements of the job. However, in order for these methods
to be applied, they must be mandatory as a requirement of the job and the job cannot

be carried out with any other method.

On the other hand, there are areas where the employer cannot intervene in the personal
data of the workers in all cases. However, in some cases, the employer may process

the personal data of the workers within the scope of legal compliance reasons.

In addition, workers also have special personal data, and this data is often under
constitutional protection. Health data of workers is among the special personal data

and can only be processed by the employer under the following conditions:
» Workers are not subjected to any discrimination,
» It is truly necessary due to the nature of the job.

As a result, it is of great importance for employers to fully comply with the legal
regulations when processing workers' personal data, avoid interventions that exceed

the requirements of the job, and respect the fundamental rights of workers.

Keywords: Personal data, data controller, culpa in contrahendo, data processing

activity, special personal data.



GIRIS

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3. maddede kisisel veri tanimlanmaktadir. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu veri 3. madde uyarinca kisisel veri; kimligi belirli veya
belirlenebilir gergek kisiye iligskin her tiirlii bilgidir. Kisisel veriler veri sorumlulari
tarafindan islenmektedir. Veri sorumlularinin bu kapsamda sorumluluklari ile

yiikimliiliikleri bulunmaktadir.

Is iliskisinde isverenler tarafindan iscilerin kisisel verilerinin ihlal edilmemesi
gerekmektedir. Isveren is iliskisi cercevesinde is sdzlesmesi geregi iscilerini korumak
ve gozetmekle bor¢ludur. Bu kapsamda isveren halihazirda is iliskisinde isgilere gore
daha giiclii konumda oldugundan bazen isgilere karst bu sinir1 ihlal edebilmektedir.
Ancak burada isverenin sinirini is¢ilerin kisilik haklar1 ve dolayistyla bunun uzantisi

olan kisisel verileri belirleyecektir.

Isverenler tarafindan kisisel verilerin islenmesi daha is gdriismeleri ve ise alim
miilakatlar1 sirasinda baslamaktadir. isveren is goriismeler sirasinda aday isciye
sorular yoneltebilmekte, adaylar testlere tabi tutabilmektedir. Tiim bunlar daha bu

asamada igverenlerin adayin kisisel verilerini islemeye basladiginin gdstergesidir.

Ote yandan isverenler is sdzlesmesi kapsaminda iscilerinin kisisel verilerini cesitli
yontemlerle isleyebilmektedir. Isveren iscilerin kisisel verilerini islerken bunun
sinirint isgilerin kisilik haklari belirler. Is¢ilerin ad, soyad, adres, yerlesim yeri, ailesi,
cinsiyeti, 1rki, dili gibi kendini tanimlayan verileri kisisel veriler olarak
tanimlanmaktadir. Isverenler de kimi zaman isin niteliginden kimi zaman da iscinin
herhangi bir haktan faydalanabilmesi adina kimi zaman isverenin iistlin yarari ilkesi

kapsaminda is¢ilerin kigisel verilerini islemeye ihtiya¢ duymaktadir.

Iscilerin kisisel verilerinden bazilar1 dzel nitelikteki kisisel verilerdir. Ozel nitelikteki
kisisel veriler deyince ilk akla saglik verileri gelmektedir. Saglik verileri igveren
tarafindan is sagligi ve giivenligi, bulasict hastaliklarin yayilmasinin 6nlenmesi gibi

sebeplerle islenmektedir. Ancak unutulmamalidir ki 6zel nitelikteki kisisel veri olan



saglik verilerini igverenler diger iscilerle paylasmamalidir. Aksi halde is¢iler arasinda

ayrimcilik glindeme gelebilecektir.

Ozel nitelikteki diger kisisel veriler ise politik diisiince, 1k, etnik koken, cinsel yasam,
biyometrik veriler, dernek ve vakif iiyelikleri, adli sicil kaydi gibi verilerdir. Isverenler
Anayasal ¢ercevede hukuka uygunluk nedenleri disinda iscilerin bu yondeki 6zel

nitelikteki kisisel verilerini islememelidir.

Isverenler baz1 durumlarda hukuka uygunluk nedenleri kapsaminda kalmak kaydiyla
iscilerin kisisel verilerini isleyebilecektir. Iscilerin agik rizasmin olmasi hukuka
uygunluk nedenleri arasinda ilk basta gelir. Bazi1 hallerde de is s6zlesmesinden dogan

nedenlerle igverenin kigisel verileri islenebilmektedir.

Is sozlesmesinin bitiminden sonra da isverenin iscinin kisisel verileriyle ilgili
sorumlulugu devam etmektedir. Is¢inin kisisel verilerinin islenis amac1 gergeklestikten
sonra isveren tarafindan KVKK uyarinca islenen kisisel veriler imha edilmek

zorundadir. Ayrica igveren ig¢inin kisisel verilerini tiglincii kisilerle paylasmamalidir.

Calismamizda esasen kisisel verinin ne oldugundan hareketle is¢ilerin kisisel verileri
ve igveren tarafindan is¢ilerin kisisel verilerinin islenmesi konular1 izah edilecek olup
ayn1 zamanda ihlallere deginilecektir. Calismanin devaminda isverene iscilerin kisisel
verilerini ihlal etmesinden dolayr uygulanabilecek yaptirimlar ile iscilerin 6zel

nitelikteki kisisel verileri iizerinde durulacaktur.



I.KISILIK HAKKI VE KiSISEL VERI ARASINDAKI ILISKi

A. Kisilik Hakki

Kisilik hakki kisinin hayati, ruhsal ve fiziksel bitiinliigii, sagligi, ahlaki degerleri,
onuru, bireysel Ozgiirliikkleri, ismi, resmi, kimlik bilgileri ve benzeri degerlerden
olusmaktadir.* Nitekim kisilik hakki denilince bu hak sahsa bagl haklarin basinda
gelmektedir.? Ayrica kisilik hakkina herkes riayet etmek zorunda oldugundan, hi¢

L UGAN CATALKAYA, Deniz, Is Hukukunda Olgiiliiliik {lkesi, Beta Yayincilik, Istanbul, 2019, s. 286;
DURAL Mustafa /OGUZ Tufan, Tiirk Ozel Hukuku, Kisiler Hukuku, Filiz Kitabevi, Cilt 2, Istanbul,
2022, s. 97; OGUZMAN M. Kemal/BARLAS, Nami, Medeni Hukuk, Kaynaklar Temel Kavramlar,
Vedat Yaymcilik, Istanbul, 2016, s. 138-139; SEROZAN, Rona, ENGIN, Baki Ilkay, ATAMER,
Yesim, Medeni Hukuk Genel Béliim / Kisiler Hukuku, On iki Levha Yayincilik, Istanbul, Ekim 2022,
455: OZTAN, Bilge, Medeni Hukuk’un Temel Kavramlari, 39. Basi, Ankara, Turhan, 2014 (Temel
Kavramlar), s.275; KILICO(}LU, Mustafa, Tazminat Hukuku, 3. baski, Istanbul, Legal, 2010, s.1074;
GUZEL, Ali, “’Is Hukukunda Yetki ve Ozgiirliik”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Ozel Sayst, C. 15, S. 1, Ocak 2016, s. 112; BAYRAM, Fuat, Tiirk
Is Hukukunda Is¢inin Kisilik Hakkin1 Koruma Borcu, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul, Yaymlanmamis Doktora Tezi, 2011, s. 17; KAPLAN, Emine Tuncay, ‘’Yeni Tiirk Bor¢lar
Kanunu Hiikiimlerine Gore Is Iliskisinde Is¢inin Kisilik Haklarinin Korunmas1”, MESS Sicil Is Hukuku
Dergisi, Cilt:4, Say1:24, Yil: Aralik 2011, s. 41; AYDINLI, Ibrahim, “’Is¢inin Kisiliginin Korunmasina
Yénelik Diizenlemeler ve Borglar Kanunu Tasarisinin Konuyla Ilgili Maddelerinin Degerlendirilmesi”,
TUHIS, Cilt:19, Say1:6,Kasim 2005, s. 21; SEVIMLI, Ahmet, ¢’ Tiirk Borglar Kanunu m. 417 ve Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu Isiginda Genel Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmas1”, Calisma ve
Toplum, 2013/1, s. 112; KAPLAN, (Kisilik Haklarinin Korunmasi) s. 41; KAPLAN, Emine Tuncay,
“Is Hukukunda Kisilik Haklarinin Ozellikle Bilgisayarda Toplanan Bilgilere Karsi Korunmasi”,
AUSBFD, Prof. Dr. Cemal Mihcioglu'na Armagan, C.LII, No 1-4, 1997, s. 369;, UGAN
CATALKAYA, Deniz, ’Kisisel Yasam1 Kapsaminda Iscinin, Isverence Ulasilabilir Olmama Hakk1”,
IUHFM, C. LXXIV, Y11 2016, Ozel Say1, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan’a Armagan, C. 2,s. 741.

2 YUKSEL, Hilal, Kisilik Hakk: Ihlali Kapsaminda insan Uzerinde Yapilan Deneyler ve Hukuki
Sonuglart, On iki Levha Yayncilik, Aralik 2017, s. 58; OGUZMAN/ BARLAS, s. 154; AKIPEK, Jale/
AKINTURK, Turgut /ATES, Derya, Tiirk Medeni Hukuku Baslangi¢ Hiikiimleri Kisiler Hukuku, Beta
Yaynlari, 2024, s. 347; OGUZMAN, Kemal / SELICI, Ozer/ OKTAY OZDEMIR, Saibe, Kisiler
Hukuku, 14. Basi, Istanbul, Filiz Kitabevi, 2014, s.155; AYAN, Mehmet/ AYAN Nursen, Kisiler
Hukuku, 6. Baski, Konya, Mimoza Yayinlari, 2014, s. 68.


https://ezproxy.iku.edu.tr:3697/literatur/kitaplar/1-3-kisilik-hakki-kavrami-978-605-152-659-1-1
https://ezproxy.iku.edu.tr:3697/literatur/kitaplar/1-3-kisilik-hakki-kavrami-978-605-152-659-1-1
https://yetkin.com.tr/jale-g-akipek
https://yetkin.com.tr/turgut-akinturk
https://yetkin.com.tr/derya-ates

kimsenin ihlal etmemesi gerektiginden, herkese kars1 ileri siiriilebildiginden mutlak

haklardan sayilmaktadir.®

Kisilik hakki kisinin hukuken maddi ve manevi degerler iizerindeki haklarindan
sayilmaktadir. Kisi, kisilik hakki sayesinde hem maddi hem manevi degerlerini
koruyabilirken ve ayni zamanda bu degerleri iiciincii kisiler ve dis etkenlere kars1 da
koruyabilecektir.* Sahsa sik1 sikiya bagli haklardan olan kisilik hakki kisinin maddi,
manevi degerler biitiiniinii olusturmaktadir.® Kisilik hakkinin kapsami igerisinde

kisinin yasam sahasi da bulunmaktadir.®

Tiirk Medeni Kanununda’ da kisilik haklarindan ¢ Kimse, hak ve fiil ehliyetlerinden
kismen de olsa vazgecemez... Kimse oOzgiirliiklerinden vazgegemez veya onlari
hukuka ya da ahlaka aykir1 olarak sinirlayamaz.” denilerek bahsedilmistir. Bu noktada
yasal cercevede kisiligin korunmasit ve kisilige miidahale yetkisinin sinirlari

cizilmistir.®

B. Kisisel Veri Kavram

Kisilik hakki kisinin hem maddi hem manevi degerlerine karsi koruma saglarken
kisisel veriler kisinin manevi degerleri arasinda sayilmaktadir. Bir kisinin 6zel
hayatinin ig¢erigini kisinin kendi hakkindaki verileri, datalari, bilgileri olusturur ve bu
temelde kisilik hakkini glindeme getirir. Hukuk devletinde tiim vatandaslarin kisisel

verileri ise kisilik haklar1 kapsaminda sayilmaktadir.® Kisisel veriler dogal olarak

3 YUKSEL, s. 64.

4 AYDIN, Ufuk/ KUCUK, Dogukan, “’Kisilik Hakki Kapsaminda Iscinin Saghgma fliskin Veriler”,
Yonetim ve Calisma Dergisi, 2019, s. 54.

5 AYDIN/ KUCUK, s. 55; HATEMI, Hiisrev, Kisiler Hukuku, On iki Levha Yaymcilik, istanbul,2017,
s. 66; HELVACI, Serap, Gergek Kisiler, Arikan Yayincilik , Ankara, 2017, s. 69.

8 AYDIN/ KUCUK, s. 55; HELVACI s. 58.

"RG 08/12/2001 T., 24607 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 14.10.2024.

8 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik ilkesi) s. 277.

9 SUZEK, Sarper, Is Hukuku, Beta Yayncilik, Istanbul, 2023, s. 418; ALPAGUT, Giilsevil, ’isyerinde
Kamera Gozetlemesi ve ATHM Kararlar1 ile Tespit Edilen Esaslar”, Prof. Dr. Savas Taskent’e
Armagan, On Iki Levha Yaymcilik, Istanbul, 2019, s. 279, 309; UGAN CATALKAYA, (Olgiiliiliik
Ilkesi) s.289; SAVAS KUTSAL Fatma Burcu/ KOLAN Selen, ¢’Paylasmadan Once Dikkat! Iscilerin
Isyeri Disinda Sosyal Medya Kullanimlar1 Uzerine Hukuki Bir Degerlendirme”, Legal is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2019, C. 16, S. 62, 5.523.
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kisilik hakkiin bir parcasi olarak sayilmaktadir. Temelde kisinin kisisel verisi

korunurken aslinda kisilik hakki korunmaya calisilmaktadir.

Kisisel veri kavrami Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu® 3. uyarinca kimligi belirli
veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi olarak tanimlanmustir. Kisisel
veri kavrami, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3. maddesi uyarinca kimligi belirli
veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi olarak tanimlanmistir. Kisisel
veri kavrami1 KVKK uyarinca kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin

her tiirlii bilgidir.

Kisisel veriler ikiye ayrilarak tasnif edilmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda kigisel veriler 6zel nitelikte ve 6zel nitelikte olmayan kisisel veriler olarak
smiflandirilmaktadir. Soyle ki 6zel nitelikli kisisel veriler KVKK uyarinca kisinin
kisinin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislinceleri, felsefi ve dini inanci, kilik kiyafeti,
dernek, vakif veya sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, adli sicili, biyometrik ve
genetik verileri olarak izah edilmektedir.!* Bu kapsamda Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu 6. madde 1. fikra uyarinca kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincest, felsefi
inanct, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakifya da sendika
tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri
ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir. Burada sayilan disindaki
kisisel verileri ise 6zel nitelikte olmayan kisisel veriler olarak tasnif edilmistir. Bu
noktada kanuna goOre Ozel nitelikte sayilan kisisel veriler kisilerin aleyhine
kullanilabilir yine bu sekilde kisinin zarar gérmesine yol agabilir, kisinin birtakim

ayrimciliklara ugramasina sebebiyet verebilir nitelikte verilerdir.!?

1.Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakki
Oncelikle kisisel verilerin korunmas hakkini izah edecek olursak bu hak hem kisiligin
korunmasini amaglar hem kisilerin kisisel verileri tizerindeki karar alma hiirriyetini

muhafaza etmeyi amaclar ayn1 zamanda bu hak sayesinde kisisel veriler islenirken kisi

10RG 24/3/2016 T., 29677 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 25.10.2024. )
1 UGAN CATALKAYA, (Olgiiliiliik Tlkesi) s.293; BAYRAM, s. 33; ERTURK, Siikran, *’Is¢inin s

Sézlesmesinin Isveren Tarafindan Hastalik ve Ozellikle Aids Hastalign Sebebiyle Feshedilmesi ve
Sonuglar1”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.4, S.2, 2002, s.140; GUZEL, s. 109.
2 SUZEK, s. 420.



yasal olarak korunmaktadir.!® Kisisel verilerin korunmasi hakki insanin varhigin
Ozglirce gelistirebilmesi ve ayn1 zamanda insan onurunu muhafaza etme hakkinin bir

goriiniimudiir.

2.Kisisel Verileri Koruma Kanunun Amaci

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun amaci kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel
hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel
verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin ylikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslari
diizenlemek olarak tarif edilmistir. Ornegin kisisel verilerin korunmasi kapsaminda
is¢ilerin TC kimlik numarasi, dogum yeri, dogum tarihi, niifus ciizdan1 6n ve arka
yiiziindeki veriler, medeni durumu, evlilik clizdani, adresi, 6zge¢misi, dini, mezhebi,
bagli oldugu kurum ve kuruluslar ve tiyelikleri, inanglari, saglik bilgi ve belgeleri, e-
posta yazismalar1 ve bunun gibi bilgi, belge veriler korunmalidir.** Kisisel verilerin

korunmasinin ana gayesi kisisel verilerin islenmesi faaliyetini sinirlamaktadir. ™
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda amag 1. maddede diizenlenmistir.

“Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak
tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek

ve tiizel kisilerin ylikiimliiliikleri ile uyacaklari usul ve esaslar diizenlemektir.”

Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili ¢aligmalar yapilirken ayni zamanda yakin
sebeplerle Kisisel Verileri Koruma Kurumu da kurulmustur!® ve Kanun ile tanimlanan
gorevleri yerine getirmek amaciyla, idari ve mali olarak 6zerk ve yine kamu tiizel
kisiligine sahip bir kurum olarak kurulmustur. Bu bakimdan kisisel verilerin

korunmasinin denetimi, veri isleme faaliyetleri kontrol edilmesi ve bu veri isleme

13 AYDIN, Ufuk/ KUCUK, s. 55; OKUR, Zeki, Tirk Is Hukuku’nda Iscinin Kisisel Verilerinin
Korunmas1 Hakki, Is Diinyas1 ve Hukuk, Prof. Dr. Tankut Centel’e Armagan, Istanbul Universitesi
Yayinlari, 2011, s. 369-370; GURSEL, ilke, “’Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakkimin Is¢i ve Isveren
Iliskisine Etkileri”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2016, C. 13, S. 50, 5.766.

¥ SUZEK, s. 419.

15 YiGIT, Esra, Is Iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasi, On iki Levha Yaymcilik, 2023, s. 25.

16 HACIOSMANOGLU, Deniz, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Yapisi Ve Islevi, Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu Hukuku Anabilim Dali , Yiiksek Lisans Tezi, Ankara,
2020, s. 53; KAGITCIOGLU Mutlu, “’Kisisel Verileri Koruma Kurumuna Idare Hukuku
Cergevesinde Bir Bakis”, Istanbul Kemerburgaz Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt I, S. 2, Kis
2016,s.78; ULUSOY Ali, Yeni Tiirk idare Hukuku, Yetkin Yayinlari, Ankara 2019, s. 249.
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faaliyetini yapanlarin da uymasi gereken kurallar oldugundan bahisle bu kurum ihsad

edilmistir. Nitekim Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 19. madde uyarinca;

’(1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek iizere, idari ve mali 6zerklige sahip
ve kamu tiizel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.”

denilmektedir.

3. Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel veriler kisinin a¢ik rizast olmadan islenemeyecektir ve KVKK’da bu husus
yasal zemin bulmustur. Ancak acik riza aranmadan kisisel verilerin islenebilecegi

istisnai haller bulunmaktadir.
KVKK 5. madde uyarinca;

e “’Kanunlarda acik¢a ongoriilmesi.

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayati veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli
olmasi.

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmast.

e [lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

e Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi.

e llgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi™

seklinde istisnai haller sinirli sayida belirtilmistir.

Ozel nitelikli kisisel veriler istisnai hallerden sayilmamaktadir ve kisilerin ozel
nitelikli kigisel verilerinin acgik rizalar1 olmadan islenmesi hukuka aykirilik

olusturacaktir.}’” Belirtmemiz gerekiyor ki is¢ilerin acik rizasinin akabinde islenen 6zel

7 UGAN CATALKAYA, (Olciiliiliik ilkesi) s.294; BAYRAM, s. 33; ERTURK, s.140; GUZEL, s.
109.



nitelikteki kisisel veri dahi hukuken korunmaktadir. Bu kisisel veriler kisisel verilerin

korunmasi kapsaminda genel olarak koruma altindadar. 8

Ozel nitelikli kisisel verilerden saglik ve cinsel hayata iliskin olmayan &zel nitelikli
kisisel veriler sadece kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanin
planlanmas1 ve yonetim amactyla sir saklama ylikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum, kuruslar tarafindan islenebilecektir. Bunlar haricindeki 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenmesinde ise yalnizca kanunlarin cevaz verdigi ol¢iide

acik riza aranmaksizin islenebilmesi miimkiindiir.®

Saglik ve cinsel hayata dair kisisel veriler agik riza olmasa dahi belirli sartlarla

islendigi takdirde hukuka uygun olarak islenmis sayilacaktir.?’ Soyle ki;

¢ Kisinin saglik veya cinsel hayatinda dair kisisel bir veri mevcut olmalidir.

e Isbu kisisel veri sir saklama yiikiimliiliigii altinda olan bir kisi veya kurum
tarafindan islenmis olmalidir.

e Kamu sagliginin gézetilmesi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
gibi hizmetlerin yiiriitilmesi, saglik hizmetleri ile finansmanin saglanmasi,

veri sorumlusunun amaglarindan biri dahilinde islenmedir.?!

Yukaridaki sartlarin1 tasimasi halinde 6zel nitelikteki kisisel veriler acik riza olmada
islenebilir hale gelecek ve diger bir deyisle islemeye iliskin yasak ortadan kalkmis

olacaktir.

Kisisel verilerin islenmesi Anayasa?? uyarinca ancak kanunda 6ngériilen hallerde ve
yine kisinin acik rizasi ile miimkiindiir. Yine Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununda

da kisisel verilerin ne durumda agik riza ne durumda agik riza aranmadan islenecegi

18 GISOLDI, Ayse Yasemin Aydogmus. Milletleraras1 Ozel Hukukta Kisisel Verilerin Korunmasi. On
Iki Levha Yayicilik, May1s 2023, s. 85.

19 UGAN CATALKAYA, (Olgiiliiliik Tlkesi) s. 294; SEROZAN, ENGIN, ATAMER, s. 465-466;
DURAL, /OGUZ, s.127; OZTAN, 5.277-278.

2 ERASLAN, s. 154.

2L ERASLAN,; s. 154.
22RG 8/10/1982 T., 17863 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 25.10.2024.


https://ezproxy.iku.edu.tr:3697/literatur/kitaplar/a-ozel-nitelikli-kisisel-veriler-978-625-432-139-9
https://ezproxy.iku.edu.tr:3697/literatur/kitaplar/a-ozel-nitelikli-kisisel-veriler-978-625-432-139-9

izah edilmistir. Ancak bununla birlikte igverenler iscilerin kisisel verilerinin islenmesi
icin agik rizas1 bulunsa dahi ancak belirli kurallara®® uygun davranmasi halinde

blinyesindeki iscilerin kisisel verilerini isleyebilecektir.

23 Ayrintili bilgi igin bkz. X1, A.



ILKiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE TEMEL iLKELER

Kisisel verileri isleme faaliyetinin gergeklestirilebilmesi i¢in hukuka uygunluk
sebeplerinden birinin bulunmasi aranmaktadir.’* Ayni1 zamanda veri isleme faaliyeti
insan onuru ve degerleri ile de zit diismemelidir ve bu sebeple genel ilkeler

2> Hukuka uygunluk sebepleri de temel olarak genel ilkelere

olusturulmustur.
dayanmaktadir. Bu durumda kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenebilmesi i¢in
iki temel unsur gozetilmesi gerekmektedir; genel ilkelere uygunluk ve hukuka
uygunluk gozetilerek veri isleme faaliyeti yerine getirilmelidir.?® Genel ilkelerden
bazilar1 digerine kaynak teskil etmekle birlikte bazilar1 ise tamamlayict 6zellik
tasimaktadir.?’” KVKK 4.maddede “hukuka ve diiriistliik kurallarma uygun olma”,
“dogru ve gerektiginde giincel olma”, “belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme”,
“islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma” ve “ilgili mevzuatta 6ngoriilen

veya islendikleri amac¢ icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme” seklinde

bagliklar halinde genel ilkeler sayilmistir.

A.Hukuka Ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Olma Ilkesi

Kisisel verilerin islenmesinde temel ilkelerin basinda hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olma ilkesi glindeme gelmektedir. Bu ilke diger sayilan tiim ilkelerin temelini
olusturmaktadir. Kisisel veriler islenirken bu ilkeye faaliyetin bagindan sonuna kadar
riayet edilmesi gerekmektedir. Hukuka uygunluk ile kastedilen kisisel veriler

islenirken mevzuatlara ve kanunun lafzina uygun olarak hareket edilmesi gerektigidir.

24 Ayrmtili bilgi i¢in bkz. XIL

% TEKTURK, Simru, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun isci Ve isveren iliskisi
Uzerine Etkisi, Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali Yiiksek
Lisans Tezi, Haziran, 2022, s.52; GOZUM, Zeynep Ulus, Kisisel Verilerin Korunmasinin Is liskisi
Agisindan Degerlendirilmesi, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2019.s. 48; UNCULAR,
Selen, Is fliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Galatasaray Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, May1s 2012, s. 131.

% TEKTURK, s.52; GOZUM, s. 49; OGUZ, Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nun Calisma

Hayatina Yansimalari, s. 1341- 1342; UNCULAR, (Kisisel Veri) , s. 131; KUZECI, Elif, Kisisel
Verilerin Korunmasi, On Iki Levha Yaymecilik, Ankara 2010, s. 227.
2T UNCULAR, (Kisisel Veri), s. 131.
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Ote yandan diiriistliik kuralina uymakla kastedilen ise kisisel verilerin saydam

olusundan bahsedilmektedir.?®

Burada is iligkisi kapsaminda isveren tarafindan iscilerin kisisel verileri hukuka ve
diirtistliik kurallarinda uygun olarak islenmek zorundadir. Neticede is iliskisi i¢erisinde
isverenin is¢ilerini gézetme ve esit davranma borcu da bulunmaktadir. Bu borcun ifasi
da bu ilkenin geregidir.?® Isveren iscilerine esit davranma borcu kapsaminda keyfi

uygulamalardan kaginmali ve haksiz sekilde ayrim yapmamalidir.*°

Is iliskisi igerisinde sayet iscinin yanlis veya hatal1 bir verisi islendiyse bu durumdan
is¢inin korunmasi i¢in is¢inin kisisel verilerinin belirli araliklarla tekrar revize
edilmesi ve islenmesi gerekmektedir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii Uygulama Kodu
uyarinca isgilerin kisisel verileri yine iscilerin anlayabilecegi sekilde muhafaza
edilmelidir. Yine is¢ilerin verileri seffaflik icerisinde diiriistliik kuralina uygun olarak
islenmelidir. Bu dogrultuda isverenin isgileri gbézetme borcuna aykirilik
olusmamaldir. Nitekim Is Kanunu 75. madde uyarinca da bu durum kiyasen izah
edilmistir.®! Isciler kisisel verilerinin isveren tarafindan eksik, hatal1 veya yanlis olarak

islendigini diisiiniiyorsa bunlarin diizeltilmesini talep etme hakkina sahiptir. 2

B.Dogru Ve Gerektiginde Giincel Olma ilkesi

Veri isleyen verileri isleyecegi sirada yeterli sayida veri toplamali ve bu verilerin
islemeye elverisli olmasi1 aranmaktadir. Yine veri isleyenin isleme amacini asan
faaliyetlerde bulunmamasi1 ve gereginden fazla veri toplamamalidir. Veri igleyenin
ileride amacina hizmet edeceginden hareketle gelecegi yonelik de verileri elde etmeye
calismasi hukuka aykirilik olusturacaktir. Veri isleyen tarafindan bir araya getirilip
toplanilan verilerin dogru ve acik olmasi yine ayni zamanda en yeni hali olmasi

gerekmektedir. Aksi halde verileri dogru ve giincel olarak toplanmaz ise kisilik

2 BEYTAR, Erbil, Is¢inin Kisiliginin ve Kisisel Verilerinin Korunmasi, On ki Levha Yaymcilik, Ekim
2018 s. 62.

2 BEYTAR, s. 149.

% KARAC, Serkan Taylan, Tiirk Is Hukukunda fkale (Bozma) Sozlesmeleri. On iki Levha Yayincilik,
Haziran 2020, s. 94.

SIBEYTAR, s. 150.

% KOG, Fatma, Is Iliskisinde Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi, On Iki Levha Yayincilik, Haziran
2022 s. 289.
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https://ezproxy.iku.edu.tr:3697/literatur/kitaplar/3-4-4-1-kisisel-verilerin-islenmesinde-temel-ilkeler-978-605-7542-21-2
https://ezproxy.iku.edu.tr:3697/literatur/kitaplar/7-5-isverenin-esit-davranma-yukumlulugu-978-625-7899-37-6/1
https://ezproxy.iku.edu.tr:3697/literatur/kitaplar/7-5-isverenin-esit-davranma-yukumlulugu-978-625-7899-37-6/1
https://ezproxy.iku.edu.tr:3697/literatur/kitaplar/d-ucuncu-kisilerden-bilgi-edinme-978-625-432-187-0

haklarmin ihlali giindeme gelebilecektir.®® Nitekim kisisel verilerin dogru ve giincel
olmasi hem veri sorumlusu olarak igverenin hem de ilgili kisi olarak is¢inin menfaatine

olmaktadir.3*

Kisisel verilerin dogru ve gilincel olmast hem is¢ilerin menfaatlerini korumaktadir hem
de iscilerin zarar gérmesine engel olmaktadir. Giincellik ilkesi kapsaminda kisisel
verileri depolama yasag:i giindeme gelmektedir. Ornegin isveren tarafindan is
goriismeleri sirasinda aday isciden gerektiginden fazla veri toplanmamalidir.®® Ancak
bu noktada elbette igverenlerin de siirekli bilgi toplamaya calisan kotii niyetli taraf

oldugu kanisina da varilmamalidir.®

C.Belirli, Acik Ve Mesru Amaclar i¢in Isleme ilkesi

Veri igleyen kisisel verileri islerken bu verileri yasal gercevelere uygun olarak islemek
zorundadir. Yine ayni zamanda veri igleyenin veriyi islerken bir amaci olmalidir. Bu
sayede verisi islenen kisi kendi verilerini daha iyi koruyabilecek ve bu agik, belirli veri
isleme faaliyeti sayesinde sayet verilerini korumasi gerektiren bir durumu vuku bulur
ise gereken Onlemi alabilecektir. Bu dogrultuda veri isleyen de gelecekte hizmet
edecegi diisiincesiyle veri isleyemeyecektir ve burada keyfi veri isleme faaliyetinin
oniline gecilecektir. Sayet kisisel verilerin islenmesinde amag¢ bozulursa bu noktada
verilerin acik olusu sayesinde verilerin hukuka uygun islenip islenmedigi ortaya

cikabilecektir. 3/

Veri sorumlusu koétii niyetle hareket ettigi takdirde amag belli oldugu i¢in is¢i kendisini
daha kolay koruyabilecektir. Nitekim is iligkisi i¢erisinde bu kapsamda kamera kaydi
ile izleme yapan isveren gilivenlik amacimmin disinda bu kamera kayitlarim
kullanmamalidir aksi halde aykirilik olusacaktir. Isciler kisisel verilerinin hangi amag
icin islendigini bildigi i¢in bu noktada kisisel verilerini korumak i¢in daha kolay 6nlem

alabileceklerdir. Dolayisiyla is hayatinda kisisel verilerin giivenligi saglanmis olur ve

3 BEYTAR, s. 62.

% TURGUT, Cemile. Kisilik Hakkinin Bir Gériiniimii Olarak Unutulma Hakki. On ki Levha
Yayincilik, Temmuz 2021, s. 165.

% BEYTAR, s. 152.

% YiGIT, ( Is iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmast ), s. 142.

S"BEYTAR, s. 63.
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is¢ilerin daha huzurlu ve konforlu, kendilerini daha giivende hissettigi bir ortamda
calisacaktir.®® Nitekim Yargitay HGK 25.09.2014 tarihli kararinda isverenin iscilerine

huzurlu ve konforlu bir ortam saglamak zorunda oldugunu vurgulamustir.*

“...Isveren, is iliskisinde iscilerinin hem kigiligini muhafaza etmek ve saygi gostermek
hem de isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun olan bir diizen olusturmakla, ozellikle
iscilerin psikolojik ve cinsel tacize maruz kalmamalart ve bu tarz tacizlere
ugrayanlarin daha da c¢ok zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla

miikelleftir **°

D.isledikleri Amacla Baglantih, Simirh Ve Olgiilii Olma ilkesi

Veri isleyen tarafindan iscilerin depolanan kisisel verileri bir araya getirme amaci
disinda kullanilamayacaktir ve muhafaza edilemeyecektir. Ancak ve ancak hukukun
izin verdigi Olclide depolanma amacmin disinda kisisel veriler muhafaza
edilebilecektir. Burada kisisel verilerin depolandig1 amacin disinda bagka bir sebep ile
kullanilacaksa hukuken bu sebebin mesru olmasi gerekmektedir. Kisisel verilerin
giivenligi kapsaminda kigisel veriler depolandiktan sonra her tiirlii amag¢ igin

kullanilamayacaktir.**

Muhataza edilip depolanan kisisel veriler sinirli amaglar i¢in kullaniliyorsa is¢iler bu
noktada igveren giiven duyacaktir ve aradaki is iliskisi saglamlasacaktir. Bu sayede
isciler isverenle paylastigi kisisel verilerinin giiven i¢inde oldugundan emin olacaktir.
Is hayatindan &rnek vermek gerekirse iscilerin telefon gdriismelerini kaydedilmesi
veya dinlenmesi isin giivenligi geregi yapilabilmektedir ancak burada amag asilirsa
igveren bu halde is¢ilerin kisisel verilerini ve temel 6zel hayatinin gizligini ihlal etmis

olacaktir.*2

3 BEYTAR, s. 151.

% OZVERI, Murat, “’Is¢inin Is iliskisinde Kisilik Haklarmin Korunmasi: Mobbing ve Yargi Kararlar1”,
Calisma Ve Toplum, Cilt:4, Say1: 79, Yil: 2023, s. 3258.

4 Yargitay HGK, E., 2012/9-1925, K., 2013/1407, T. 25.09.2014; Lexpera Mevzuat ve Ictihat Veri
Bankasi, Erigim Tarihi: 20.11.2024.

“ BEYTAR, s. 63.

“2 BEYTAR, s. 152.
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E.Amac Ve Mevzuatta Ongoriilen Kadar Muhafaza Etme ilkesi

Kisisel verileri belirlendigi amag¢ icin toplanmalidir ancak ayni zamanda amag
gerceklestiginde verileri silinmelidir. Burada kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
ve anonimlestirilmesi KVKK 7. madde uyarinca resen veya verisi islenen kisinin talebi
ile olabilecektir. Kisisel verilerin amag¢ dogrultusunda saklanmasi her ne kadar hukuka
uygun olsa da amag sona erdigi zaman bu hukuka uygunluk da neticeten sona erecektir.
Hukuken zorunlu oldugu kadar kisisel verileri saklanabilecektir aksi halde muhafaza
edilmeyip silinmesi gerekmektedir. ** Burada KVK Kurulu tarafindan genel bir karar
verilmedigi siirece islenmis olarak kisisel verilerin hangi yontemle imha edilecegini
isveren se¢mektedir. Is¢i veya aday is¢i yonteme dair talepte bulunsa bile yine nihai

karar isverenin olacaktir.**

Is iliskisi icerisinde isveren tarafindan iscilerin sendikal iiyeligine iliskin bir kisisel
veri prim ve ikramiye gibi sendikal haklar i¢in islenmisse burada is¢i sendikal
haklardan yararlandigindan ve primi, ikramiyesi 6dendiginde is¢ilerin bu kisisel verisi
derhal silinmeli ve yok edilmelidir. Aksi halde bu amag disinda sendikal iiyelige iliskin
veriler iscilerin 6zel nitelikteki kisisel verisi oldugundan bu bilgilerin igveren
tarafindan islenmesi hukuka aykirilik olusturacaktir.*® Nitekim isverenler bazi hallerde
1s¢inin sendika tiyesi olmasindan kaynakli olarak is¢inin is akdini feshedebilmektedir.
Ancak bu kapsamda sendikal faaliyetlerle ilgili yasal diizenlemeler getirilmis olup
is¢ilerin sendikal iiyeliklerine ve faaliyetlerine iliskin kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak igverenler tarafindan islenmesi ihtimalinde yaptirimlarmin neler olacag:

diizenlenmistir.*®

Isverenler sayet iscilerin kisisel verisini islemek igin 6zel ve kapsamli bir caligma
yapip bir veri tabani olusturduysa burada isverenin isledigi is¢ilerin kisisel verileri
Fikir ve Sanat Eserler Kanunu uyarmca korunacaktir. Isciler bu kapsamda kisisel
verilerini bir siire daha saklanmasini talep etmedigi takdirde diger bir deyisle is¢inin

acik rizas1 olmadig takdirde kisisel verileri anonimlestirilmeli ve yok edilmelidir.*’

“SBEYTAR, s. 64.

4 KOC, ( Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi), s. 241.
S BEYTAR, s. 153.

46 ERASLAN, s. 66.

Y BEYTAR, s. 54.
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IS ILISKISINDE KiSISEL VERILERIN KORUNMASININ HUKUKI
DAYANAGI

A.Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasinin Kisaca Ulusal Olarak Yasal
Temelleri

Iscilerin yasal hiikiimler gergevesinde kisilik hakki, serefi, onuru, saghgi ve
diistinceleri; kisisel verileri isverenler tarafindan korunmalidir. Ancak iscilerin kisisel

verilerinin korunmasini diizenleyen dogrudan bir kanun bulunmamaktadir.

Mevzuat c¢ercevesine, Anayasa 20. madde, KVKK, TBK 417 ve 419. maddeler
kapsaminda kiyasen iscilerin kisisel verileri de korunmaktadir. Yine Is Kanunu®® 75.

maddede de iscilerin kisisel verilerinin 3. Kisilerle paylasilmasi hali diizenlenmistir.*°

1. Anayasa

Yasal olarak kisilerin somut durum 6zelinde isgilerin kisisel verilerinin korunmasi

hususu Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast 20. madde 3. fikrada diizenlenmistir.
Anayasanin 20. maddesi 3. fikrasinda;

“’Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu
hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere
erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaglar1 dogrultusunda
kullanilip kullanilmadigint 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda
Ongoriilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina

iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.” denilmektedir.

Anayasal diizenleme ile kisisel verilerin korunmasi, kisisel verilerin gizliligi ve
giivenligi glivenceye alinmis sayilmamaktadir. Neticede anayasada kisisel verilerin

korunmasi ile devlete herhangi bir yiikiimliiliik verilmemistir. Kanaatimizce bu madde

48 1 RG 10.06.2003 T., 25134 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 14.11.2024.
49 OZER DENIZ, Miray, “’Is¢ilerin Ozel Nitelikli Kisisel Verilerinin Korunmas1 Ve Bundan Dogan

Sorumluluk™, Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Say1 45, Yil: 7 Ocak 2021, s. 357.
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belirsizlik tasimaktadir ve genel icerikli bir maddedir.>® Ogretide genel olarak anayasal

diizenlemenin yeterli bulunmadig1 degerlendirilmektedir.>!

2. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Ulkemizde kisisel verilerin korunmasi ile ilgili diizenleme yapilmasi gerekliligi
uluslararas1 baskinin sonucu ortaya c¢ikmistir. Anayasada yapilan diizenlemedeki
yetersizlik ve belirsizlik bu ihtiyaci belirgin hale getirmistir. Uzun yillar siiren tasari
siireci ve ¢alismalarin sonucunda®® Anayasa 20. madde 3. fikradan hareketle
24.03.2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ikarilmaistir.
KVKK vyasal olarak kisisel verilerin korunmasini bu kadar detaylica konu edinen ilk

kanun olarak ortaya ¢ikmustir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu Tarafindan Cikarilan Yonetmelikler

Bu kapsamda Avrupa Birligi diizenlemelerine uyum g¢ercevesinde ilk 01.01.2018
tarihli Veri Sorumlulart Sicili Hakkinda Yonetmelik®® ¢ikarilmistir. Veri Sorumlular
Sicili Kavrami ilk olarak KVKK madde 16’da tanimlanmistir, Sicile kayit olma
zorunlulugundan bahsedilmistir ve akabinde Veri Sorumlular1 Sicili Hakkinda
Yonetmelik ¢ikarilmistir. Yonetmelikte Veri Koruma Siciline dair usul ve esaslara yer

verilmistir.%*

01.01.2018 tarihli Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale

Getirilmesi Hakkinda Y&netmelik®® ise kisisel verilerin islenme amaci ortadan

S0 UNCULAR, (Kisisel Veri), 5.30.

51 Anayasa 20.maddeye iliskin degerlendirmeler i¢in bkz. TEKTURK, s.33; KUZECI, s. 324- 325;
UNCULAR, (Kisisel Veri), s. 83- 88; TAHMAZOGLU UZELTURK Sultan, “Kisisel Verilerin
Korunmas1 Hakkinda Anayasa Degisikligi”, Legal Hukuk Dergisi, S. 93, Eyliil, 2010, s. 3155; HISLI,
Merve Ezgi, Is iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Platon Hukuk Yaymevi, 2021, s. 38;
DINKCI, Fatih, Kisisel Verilerin Korunmasinda Uluslararasi Diizenlemeler ve Tiirkiye Ornegi,
Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Samsun, 2014, s. 68; GOZUM, s. 7, s. 39; SIMSEK, Oguz,
Anayasa Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi, Beta Yayinevi, 1. Baski, Istanbul 2008, s. 136.

5220 yila yakin siiren ¢alismalar hakkinda detayli agiklamalar i¢in bkz. Bkz. UNCULAR, (Kisisel Veri)
s. 97. BASALP, Nilgiin, Kisisel Verilerin Korunmasi1 ve Saklanmasi, Yetkin Yaym Yayinlari, 2004, s.
107; YORUK, Onur Dogan, (AB) 2016/ 679 Sayili Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii
Dogrultusunda Kisisel Verilerin Korunmasi, Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi, izmir, Haziran 2019.
s. 31; OZEL, Kadir Can, “Ana Hatlaryla Kisisel Verilerin Korunmasinin Tarihsel Siireci ile Amaci ve
Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakk1”, Istanbul Barosu Dergisi, C: 94, S: 2, Y: Mart, 2020, 5.245-246;
UZELTURK, s. 3154- 3155; OZEL, s. 245-246; KUZECI, s. 376-393;

%8RG 30.12.2017 T., 30286 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 15.11.2024.

% KESLER, Duygu, Kisisel Verileri Koruma Kurumu Tarafindan Cikarilan Veri Sorumlular Sicili
Hakkinda Yonetmeligin Getirdigi Yiikiimlilikler, Https://Www.Ozgunlaw.Com/Makaleler/Kisisel-
Verileri-Koruma-Kurumu-Tarafindan-Cikarilan-Veri-Sorumlulari-Sicili-Hakkinda-Yonetmeligin-
Getirdigi- Yukumlulukler-275, 17.05.2025, S.1-2.

S RG 28.10.2017 T., 30224 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 15.11.2024.
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kalktiktan sonra kigisel verilerin re’sen ve talep ile birlikte silinmesi, yok edilmesi ve
anonim hale getirilmesini igeren usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla ¢ikarilmigtir ve
bu yonetmeligin akabinde uygulamada kolaylik saglamak ve uygulamanin nasil olmasi
gerektigine yonelik aydinlatma amaciyla Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
Kurul tarafindan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale

Getirilmesi Rehberi olusturulmustur.>®

26.04.2018 tarihli Kisisel Verilerin Koruma Kurumu Teskilat Yonetmeligi®’ KVKK

madd 25 uyarinca besinci fikrasi esas alinarak hazirlanmistur.

KVKK 25. madde 5. Fikrada; ‘’Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma usul ve
esaslar, bu Kanunda belirtilen faaliyet alani, gérev ve yetkilere uygun olarak
Kurumun teklifi {izerine Cumhurbaskaninca yiiriirliige konulan yo6netmelikle
belirlenir.”” denilmektedir. Yonetmelik 1.madde uyarinca ’Bu Yonetmeligin amaci;
nun tegkilat yapisi, hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢caligma usul

ve esaslarini belirlemektir.”” denilmektedir.

21.06.2019 tarihli Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Y&netmelik®® ise Yonetmelik 2.
madde uyarinca kisisel saglik verisi igleyen 6zel hukuk gercek ve tiizel kisileri ile
kamu hukuku tiizel kisilerinin, Saglik Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan siire¢ ve

uygulamalara iliskin faaliyetlerini kapsar.*®

3. Is Kanunu kapsaminda Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel verilerin korunmasi hususu Is Kanunu 75. maddede de diizenleme bulmustur.

Is Kanunu 75. madde uyarinca “’Isveren ¢alistirdig1 her isci igin bir dzliik dosyasi
diizenler. Isveren bu dosyada, is¢inin kimlik bilgilerinin yaninda, bu Kanun ve diger
kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak
ve bunlar1 istendigi zaman yetkili memur ve mercilere gdstermek zorundadir. Isveren,
is¢1 hakkinda edindigi bilgileri diirtistliik kurallar1 ve hukuka uygun olarak kullanmak

ve gizli kalmasinda is¢inin hakli ¢ikar1 bulunan bilgileri agiklamamakla yiikiimliidiir.”

% Ayrintih bilgi i¢in bkz. https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/2038/Kisisel-Verilerin-Silinmesi,- Yok-
Edilmesi-veya-Anonim-Hale-Getirilmesi, ( E.T. 01.05.2025)

5" RG 26.04.2018 T., 11296 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 15.11.2024.

8 RG 21.06.2019 T., 30808 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 15.11.2024.

5 Ayrmntili bilgi igin bkz. SUZEK, s. 419.
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Is Kanununda diiriistliik kurali uyarinca diizenlenen bu madde kapsaminda isveren is
sO0zlesmesinin kurulmasi ile birlikte iscilerin islenen kisisel verilerini gizli tutmakla
yiikiimliidiir. Isveren is¢inin kisisel verilerini igiincii bir kisi ile paylasir ise burada sir

saklama yiikiimliiliigiiniin ihlali giindeme gelecektir.®

Is Kanunu kapsaminda iscilerin 6zliik dosyasinin diizenlenmemesi halinde bu hukuka
aykirilik para cezasi yaptirimina baglanmustir. Isciler ise buradan hareketle is akdini

hakli nedenle feshedebilecektir ve tazminat elde edebilecektir.t!

Is Kanununda isverene iginin 6zliik dosyasini olusturma, iscinin kisisel verilerini
islemede islem silsilesine uyma, is¢isinin sirlarini saklama yiikiimliiliigline uyma,
gerektiginde yetkili mercilerle is¢isinin kisisel verilerini paylasma seklinde

sorumluluklar yiiklenmistir.%?

Is Kanununda yer alan bir baska madde ise 28. maddedir. Is Kanunu 28. maddede
“Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve siiresini
gosteren bir belge verilir. Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar géren is¢i veyahut is¢iyi isine alan yeni igveren
eski igverenden tazminat isteyebilir. Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.”

denilmektedir.

Calisma belgesi igveren tarafindan diizenlenen ve is¢ini is yerindeki mevkisini, ne
kadar siire calistigm, is yerindeki davramislarini, hal ve tutumlarmi igermektedir.®®

Yine Is Kanununda kisisel verilerin {iciincii kisilerle paylasimina iliskin iscilerin is

8 MANAYV, Eda, “’Is iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmas1”, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Dergi Park, Cilt:19, Say1:2, Yil: Nisan 2015, (s.95-136) s. 106; AYDINLI, (
Is¢inin Kisiliginin Korunmasi) s.32; OZDEMIR, Hayrunnisa, “Isyerinde Iscilerin izlenmesi Ve Is¢inin
Kisilik Haklarinin Korunmas1”, EUHFD, C. 14, Say1: 1-2, Y11:2010 , 5.260.

61 MANAYV, s. 106; AYDINLI, ( Is¢inin Kisiliginin Korunmast), s.32; OZDEMIR, ( Isyerinde Kisilik
Haklart), s.260.

62 MANAYV, 5. 107; BASALP, s. 105, SEVIMLI, Ahmet, is¢inin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari,
Istanbul Universitesi, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2006, s.125.

6 YUREKLI, Sabahattin, Tiirk Is Hukukunda Deneme Siireli Is S6zlesmesi, On iki Levha Yayncilik,
2019, s. 281.
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sOzlesmesi sona erdigi zaman ¢alisma belgesi talep etme hakki oldugu
diizenlenmistir.% Iscilerin ve aday olan iscilerin kisisel verilerinin islenmesi onlarin
kisilik haklari, kisilik onuru, 6zel yasamlarini ve temel hak ve ozgiirliiklerini ihlal

etmeyecek sekilde olmalidir.®®

4.Tiirk Bor¢lar Kanunu Kapsaminda Iscilerin Kisilik Haklarimin Korunmasi

Kisisel verilerin korunmast hususunda ulusal mevzuatta Tiirk Bor¢lar Kanununda da
diizenleme bulmustur. TBK 419. madde uyarinca *’Isveren, isciye ait kisisel verileri,
ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet s6zlesmesinin ifasi i¢in zorunlu

oldugu 6lgiide kullanabilir. Ozel kanun hiikiimleri saklidir. <> denilmektedir.

TBK 417. madde uyarinca; isveren, hizmet iliskisinde is¢inin kisiligini korumak ve
saygl gostermek ve is yerinde diristliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla,
ozellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramis
olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli onlemleri almakla yiikiimliidiir.
Isveren, is yerinde is saghi@1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii dnlemi
almak, ara¢c ve gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is sagligi ve gilivenligi
konusunda alman her tiirlii énleme uymakla yiikiimliidiir. Isverenin yukaridaki
hiikiimler dahil, kanuna ve s6zlesmeye aykir1 davranisi nedeniyle is¢inin 6liimii, viicut
biitlinliigiinlin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline baglh zararlarin tazmini,

sozlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir.

Buradan hareketle mobing denilen eylemler biitiinii is¢inin manevi kisiligini hedef alir.
Isveren, isveren vekili veya isverenin bir baska iscisi tarafindan gerceklestirilir. Bu
eylemler siireklilik gosterir ve stireklilik bir siire sonra sistematik hale gelir. Mobing
isciye kotli muamele, asagilayici ifadelere maruz birakma ve bulundugu ortamda
dislanma seklinde vuku bulabilir. Mobing ile is¢inin onuru kirilir, kaygi seviyesi artar

ve yine amag is¢inin istifaya zorlanmasi ile sonuglanir.®®

8 MANAYV, s. 107, BASALP, 5.105-107; SEVIMLI, ( Is¢inin Ozel Yasami),s.125.

8 UGAN CATALKAYA, (Olgiiliiliik ilkesi), s. 292; ERTURK, s.121, 240; BAYRAM, s. 32; GUZEL,
s.121; OKTEM SONGU, Sezgi, ‘’ Anayasal Bir Temel Hak Olarak ifade Ozgiirliigiiniin Is¢i Agisindan
Isyerindeki Yansimalar1”, Dergi Park, Cilt:15, Ozel Say1, Yil: 1 Temmuz 2013, 5.610.

% SUZEK, s. 416.
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Psikolojik tacizi drneklendirecek olur isek is¢iye kapasitesinden daha fazla is yiikii
yiikleme, gorev tanimi disinda birtakim igler yaptirmak zorunda birakma ve maruz
birakma, isciden fazla saatlerle ve mesaisini agan saatlerde ¢alismasini isteme, isciyi
yalnizlastirma ve is yerinde iletigimi sifir seviyeye indirme, yine is yeri organizasyonu,
seminer, konferans, kamp, gezi ve bilimum aktiviteden is¢inin digslanmasi, davet
edilmemesi, isciyle dalga gecilmesi ve onur kirici eylemlerde bulunulmasi, is¢inin
gereginden fazla elestirilmesi, bagkalar1 Oniinde gururunu zedeleyici sekilde
asagilanmasi, hakkinda dedikodu ¢ikarilmasi, rahatsiz edici derece hakkinda imalarda
bulunulmasi, gérevi dahilinde olmayan ve uzmanlik disi1 isler verilmesi, kisinin eksik
personel olarak calistirilmasi, gérev yerinin siirekli degistirilmesi, is yerinde liyakatin
kurulamamas: ve isciye gerekli terfilerin yaptirilmamasi hallerdir.%” Nitekim isverenin
is¢isine psikolojik taciz uygulamasi agik bir sekilde isverenin iscilerini gézetme

borglarina aykirilik teskil ettigi anlamina gelmektedir.%®

Mobbingden bahsedilebilmesi i¢in; davranislarin sistematik olmasi, bu davraniglarin
birbiriyle baglantili olmasi, bu davranislarin magdurun genel kisilik hakkini, onurunu
veya sagligini ihlal eden bir boyuta ulasmis olmasi, bu davraniglarin yi1ldirma, giigliik

¢ikarma ve ayrimciliga hizmet etmis olmasi sartlarinin bulunmasi gereklidir.

Iscinin ¢alistig1 subenin siirekli degistirilmesi, gdrev yerinin siirekli degistirilmesi,
eksik personel ¢alistirilmasi, gorevi olmayan isler yapmasi da psikolojik taciz olarak
say1lmaktadir.® Nitekim psikolojik taciz manevi degerleri bozmakla birlikte aym

zamanda calisma sartlarmin da uygulanamamasina yol agmaktadir.”®

Isbu davramglar biitiiniinde bazi eylemler hukuka aykirilik olusturabilir ancak
yukarida bahsedilen Yargitay Karar1 uyarinca her ne kadar psikolojik taciz eylem

olarak hukuka aykir1 olmasa da bir biitiin olarak psikolojik taciz siireci hukuka

7 SUZEK, s. 416.

88 LIMONCUOGLU, Alp, Iscinin is Sozlesmesini Psikolojik Tacize Dayali Olarak Hakli Nedenle
Feshinde Hak Diisiiriicii Siirenin Baslangic1 (Karar Incelemesi), Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 15, Temmuz 2013, s. 556.

% SUZEK, s. 417.

" LIMONCUOGLLU, s. 561.
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aykirilik olusturmaktadir. Nitekim psikolojik taciz sistematik bir sekilde uygulanir ve

siireklilik arzeder ki buna mobing denir.”*

“...Hukuk Genel Kurulunda incelenen wyusmazlik;, davact lehine somut olayda
psikolojik taciz (mobbing) sebebiyle manevi tazminata hiikmedilmesi gerekip
gerekmedigi; ote yandan davacinin maddi tazminat talebi hakkinda yer degistirmeye
bagli olarak yaptigit masraflara dair dosyaya ibraz edilen belgelerin yerel mahkemece

degerlendirilmesi gerekip gerekmedigi, noktalarinda yogunlagmaktadir.

Burada, psikolojik taciz (mobbing) kavramina dair genel bir izah yapilmasinda fayda

vardir:

Tiirk Hukukunda psikolojik taciz (mobbing); isyerinde is¢ilere, diger ¢alisanlar veya
isverenler tarafindan sistematik bicimde maruz birakilan, tekrarlanan her tiirlii kotii
muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi eylemler olarak tarif edilmistir. Psikolojik
tacizin en iyi ornekleri, siirekli elestiri asilsiz soylenti, hos olmayan imalar, soziinii
kesmek, yiiksek sesle azarlamak, , iletisimin kesilmesi, fikirlerine itibar edilmemesi,
nitelikli is verilmemesi, c¢alisan is ortaminda yokmus gibi davranmak, kendini
gostermeyi engellemek, anlamsiz isler verilip siirekli yer degistirilmesi, agir isler
verilmesi ve fiziksel siddet tehdidi sayilabilir (Tinaz, Pwmar/Bayram, Fuat/Ergin,
Hediye: Calisma Psikolojisi ve Hukuki Boyutlariyla Isyerinde Psikolojik Taciz
(mobbing), Beta Yayinlari, Istanbul 2008, 5.7, 5.53-58, aktaran K. Ahmet Seviml, agm.,
5.116)...7"

Isverenler is yerinde ahlaki diizeni saglamakla sorumlu olmakla birlikte diger is¢ilerin

de bir baska isciye cinsel veya psikolojik taciz uygulamamasini saglamalidir.”®

B.Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasimin Kisaca Uluslararasi Yasal Temelleri
1.Ekonomik isbirligi Ve Kalkinma Orgiitii (Oecd) Ilkeleri

Temel olarak ekonomide serbest piyasanin gelisimini hedef alan OECD, kisisel

verilerin korunmas i¢in temel olan bazi ilkelere riayet edilmesi gerektigine iliskin

1 SUZEK, s. 417.

2 Yarg. HGK, 2012/1925 K. 2013/1407 T. 25.9.2013 ; Yarg. 22. HD, E. 2013/11788 K. 2014/14008 T.
22.05.2014; Yarg. E. 2010/38293 K. 2013/5390 T. 12.2.2013, Lexpera Mevzuat ve igtihat Veri Bankast,
Erigim Tarihi: 30.01.2025.

" SUZEK, s. 417.
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tespitte bulunarak’® kisisel veri kavrami ele alimmustir.” OECD Kkisisel verilerle ilgili
caligsmalarini ilk olarak 1969 yilinda olusturdugu Veri Bankalar1 Paneli ile yiirlitmeye
baslamistir.”® Sonraki dénemlerde de ihtiyag arttikga bu alanda calismalara devam

edilmistir.”’

2. Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti

Uluslararasi alanda kisisel verilerin korunmasi hakkina Avrupa Birligi Temel Haklar
Sart1 8. maddesinde ayr1 bir madde olarak yer verilmistir ve bu durumda kisisel verilere
verilen énemi ortaya koymaktadir.”® Burada 6zel ve aile hayatindan ayr1 olarak kisisel

verilere ayr1 bir madde olarak yer verilmesi 6nem arz etmektedir. "

“Herkes kendisi hakkindaki kisisel verilerin korunmasi hakkina sahiptir.” Ayrica “Bu
tiir veriler agik¢a belirtilmis amaglarla diiriist bicimde ve ilgili oldugu kisinin rizasi
temelinde ya da yasalarca/hukuk tarafindan Ongoriilen diger mesru temellerle
islenmelidir. Herkes kendisi hakkinda toplanmis verilere ulasim ve diizeltme hakkina

sahiptir.”
3. Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi 12. maddesinde de kisisel

verilerin korunmasi hukukuna deginilmistir.2

“Kimsenin 0zel yasamina, ailesine konutuna ya da haberlesmesine keyfi olarak
karigsilamaz, seref ve adina saldirilamaz. Herkesin bu gibi karigma ve saldirilara karsi

yasa tarafindan korunmaya hakki vardir.”

™ ASIKOGLU, Sehriban ipek, Avrupa Birligi ve Tiirk Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Biiyiik Veri, On iki Levha Yaymcilik, Kasim 2018, s. 35-36.
> MANAYV, s. 100, MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, 5.718; SUZEK, 5.404-405;

KUZECI, Elif, Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Kamu
Hukuku (Genel Kamu Hukuku) Anabilim Dali, Doktora Tezi, Ankara 2010, s.118-119.

6 ASIKOGLU, Sehriban Ipek, Avrupa Birligi ve Tiirk Hukukunda Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Biiyiik Veri, Kasim 2018, s. 35.

7 ASIKOGLU,( Avrupa Birligi), s. 37.

B MANAYV, s. 101.

" NUR, Pmar, Vergi Hukuku Agisindan Kisisel Verilerin Korunmasi, On iki Levha Yaymcilik, Mart,
2022, s. 44.

80 MANAV, s. 101.
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Birlesmis Milletler tarafindan kisisel verilerin korunmasina yonelik olarak yapilan bir
calisma da, 1990 yilinda kabul edilen “Bilgisayara Gegirilmis Veri Dosyalarina Iliskin
Rehber Ilkeler”dir. OECD Rehber ilkeleri ile aym sekilde tavsiye karar niteligi
tastyan BM Rehber Ilkeleri, iiye Devletleri kisisel verilerin korunmasina yonelik
caligmalar, mevzuata dayali diizenlemeler yapmaya ve kisisel verileri belirlenen
ilkelere gore olarak iglemeye yonlendirerek kisisel verilerin korunmasi hususunda

adimlar atmistir.3!

4. Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi

Kisisel verilerin korunmasi hususu Avrupa Insan Haklar1 Sdzlesmesinde ayr1 bir hak
olarak tanimlanmamistir.®? Yine AIHS’ de kisisel verilere 6zel hayatin gizliligine
iliskin uygulanan ilkeler uygulanmasi gerektigine deginilmistir.3* Ancak buna ragmen

8. maddede;

,“‘Herkes 0zel ve aile hayatina, konutuna ve haberlesmesine saygi gosterilmesi hakkina
sahiptir. Bu hakkin kullanilmasina bir kamu otoritesinin miidahalesi, ancak ulusal
giivenlik, kamu emniyeti, iilkenin ekonomik refahi, dirlik ve diizenin korunmasi, sug
islenmesinin  Onlenmesi, sagligin veya ahlakin veya bagkalarinin hak ve
ozgilirliikklerinin korunmasi i¢in, demokratik bir toplumda, zorunlu olan dlglide ve

yasayla 6ngoriilmiis olmak kosuluyla s6z konusu olabilir.”

5. Avrupa Konseyi Tavsiye Kararlar1 Ve 108 Sayili S6zlesme

Konsey kisisel verilerin korunmasi i¢in Tavsiye Kararlarini ilan etmis olup 1973 ve
1974 Yillarinda ise hem o6zel hem kamu alaninda kigisel verilerin korunmasi
kapsaminda 6nem verilmesi gereken ilkeleri belirtmistir. 1981 yilinda 108 Sayili

Sozlesme ile;

> her Akit Devlet iilkesinde, uyrugu veya ikametgahi ne olursa olsun tiim gercek

kisilerin, temel hak ve Ozgiirliiklerini ve Ozellikle kendilerini ilgilendiren kisisel

8 UCUNCU, Hilal, Medeni Yargilama Hukukunda Kisisel Verilerin ve Sirlarin Korunmasi, On iki
Levha Yayincilik, Temmuz 2019, s. 108.
82 MANAV, s. 101.

8 NUR, s. 44.
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nitelikteki verilerin, otomatik bilgi isleme tabi tutulmasi karsisinda 6zel yasam

haklarmi giivence altina almaktir” denilmistir.34

Nitekim Avrupa Birligi Temel Haklar Sart1 gibi 108 Sayili Sozlesmede de kisisel

verilerden ayr1 bir hak olarak séz edilmesi 6nem arz etmektedir.®®

6. 95/46 Sayih Avrupa Parlamentosu Ve Konseyi Direktifi

24 Ekim 1995 tarihli 95/46 Sayili Kisisel Verilerin Islenmesinde Gergek Kisilerin
Korunmas: Ve Bu Verilerin Serbest Dolasimi Direktifidir. Uye devletler, bu direktife
uyumlu olarak, kisisel verilerin islemesine saygi cercevesinde gercek kisilerin temel

hak ve dzgiirliiklerini ve 6zellikle onlarm mahremiyet haklarmni koruyacaktirlar.®

7. Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakkinda Uygulama Kodu

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin 1-7 Ekim 1996 tarihli toplantilarda is¢ilerin kisisel
verilerinin korunmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu belge ile iscilerin kisisel
verileri korunmali, bilgisayar ortaminda tutulan kayitlar en aza indirilmeli, kisisel
verilerle ilgili ayrimcilik yapilmamasi gerektigine yonelik calismalar yiiriitilmiistiir.
Iscilerin kisisel verilerinin gizli tutulmas ve {igiincii kisilerle paylasilmamasi gerektigi
lizerinde durulmustur.®’ Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakkinda Uygulama
Kodunda kisisel verilerin isgilerin anlayabilecegi formatta muhafaza edilmesi

gerektigine deginilmistir.%®

Yasal diizenlemelerden hareketle isgilerin kisisel verilerine sinirlama getirilmistir.
Soyle ki kisisel veriler is¢inin i gorme edimini yerine getirme konusundaki

yetenekleri ile ve is s6zlesmesinin ifas1 i¢in gerektirdigi 6l¢iide islenebilecektir.

8 MANAV, s. 102.
5 NUR,s. 47.

8 MANAV, s. 102.
5 MANAV, s. 102.
88 BEYTAR, s. 150.
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IV.IS ILISKiSINDE VERi SORUMLUSU OLARAK iSVEREN

A. Veri Sorumlusu Kavrami
1.Genel Olarak

Veri sorumlusu, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda 3. maddede tanimlanmustir.
Kanundaki tanimlamada 6nem verilmesi gereken ilk husus, ilgili kisinin tiizel kisi
olmas1 miimkiin olmadig1 halde, veri sorumlusunun ger¢ek kisi olabilmesinin yaninda
kamu kurumlari, sirket, dernek veya vakif gibi tiizel kisilerden de olugmasinin

miimkiin oldugudur.®

Yukarida da bahsettigimiz {lizere Veri sorumlusu Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 3. maddesinde bir kisisel verinin neden islendigini hangi araglar ile
islenecegini belirleyen ve veri kayit sistemi dedigimiz sistemin olusturulmasindan ve
idaresinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi olarak tammlanmaktadir.?® Kanun’un
10. maddesinde ise veri sorumlusunun aydimnlatma yiikiimliiliigiine iliskin hususlar
diizenlenmektedir. Buna gore veri sorumlu kisisel verilerin elde edildigi ilk andan
itibaren veri sahibi gercek kisilere kendisinin ve miimkiinse temsilcisinin kimligini, bu
verileri hangi amagclarla isleyecegini, bu verileri 3. kisilere aktarip aktarmayacagi
bilgisini ve aktaracak ise hangi amaglarla sinirli olarak aktaracagini, kisisel verileri
hangi araglarla ve sebeplerle toplayacagini ve kanununda yer verilen diger haklarim

bildirmekle yiikiimliidiir.

8 DULGER ,Murat Volkan, Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku, Hukuk Akademisi Egitim ve
Yayincilik, Istanbul, Kasim 2019, s. 118.

% GOCMEN UYARER, Sinem, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu
kapsaminda Kisisel Verilerin Korunmasi, Se¢kin Yayincilik, 2020, s. 118; DULGER, s. 18.

99 GOCMEN UYARER, s. 118-119.
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Veri sorumlusu, veriyi dogrudan isleyen veya kisisel verileri elinde bulunduran kisi
veya kurulus olmak zorunda degildir.%? Veri sorumlusunun tanimi agik ve belirli
olmakla birlikte uygulamada veri sorumlusunu belirlemek her zaman kolay
olmayabilir. Bu nedenle veri sorumlusunun belirlenebilmesi i¢in asagidaki 6dlgiitlere

dikkat edilmelidir.”®

Kisisel verilerin iglenip islenmeyecegi ile islenme amacinin ne oldugu,

Hangi kisisel veri tiirlerinin islenecegi,

Kimlerin kisisel verilerinin islenmesinin gerekli oldugu,

Kisisel verilerin tigiincii kisilere aktarilip aktarilmayacagi,

Hangi {igiincii kisilere ne amacla aktarilacag,

Kisisel verilere kimlerin erisim yetkisinin oldugu,

Kisisel verilerin saklanmasi i¢in gerekli/yasal siirenin ne oldugu,

Saklama siiresi son erdikten sonra izlenecek yontemin ne olmasi gerektigi (silme-yok

etme-anonimlestirme)

Veri sorumlusunun kim/kimler oldugunun belirlenmesi, veri ilgililerinin haklarini
kime/kimlere kars1 ileri siirebileceklerinin tespit edilmesi acisindan biiyiik oneme
sahiptir. Zira veri ilgilisinin bilgi edinme, erigim, itiraz vb. haklarinin muhatabi veri
sorumlusudur.®® Kisisel verileri isleme faaliyeti kapsaminda amag ve ydntemi veri
sorumlusu belirlemektedir ki bu noktada veri sorumlusunun hukuki sorumlulugu
burada dogmaktadir.®® Hususlarmna iliskin karar verme yetkisine sahip kisi veri
sorumlusudur. Dolayisiyla veri sorumlusunun kisisel verilerin elde edilmesinden

saklama siiresinin sona ermesine kadar gecen siire icerisinde s6z konusu kisisel veriler

% CELIKEL, Serdar, Kisisel Verilerin Korunmas: Hukuk Kapsaminda Veri Sorumlusu ve Veri
Sorumlusunun Yikimliliikleri, Seckin Yayincilik, Ankara,2024, s. 51; YILMAZ, Berrak, Tiirk
Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Kisisel Verilerin
Korunmasi, (Yayimlanmamig Doktora Tezi), Ankara 2019, s. 52.

% DULGER, s. 118; KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU, Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen,
s.3. (Erisim Tarihi:13.01.2025 ), https://kvkk.gov.tr/.

% KiSiSEL VERILERi KORUMA KURUMU, Veri Sorumlusu ve Veri Isleyen, s.3. (Erisim
Tarihi:13.01.2025 ), https://kvkk.gov.tr/.

% GURSEL, ilke, Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmas1 Hakk1, Adalet Yayinevi, Kasim 2016. s. 131.

% OZER DENIZ, (iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 40.
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tizerindeki her tiirlii is ve eyleme iliskin karar verme yetki ve sorumlulugu oldugu
sOylenebilir. Boylece isleme faaliyeti biitiin kapsam ve siirlart veri sorumlusu

tarafindan belirlenir.®’

Baz1 hallerde veriler iizerinde kimin karar ve kontrol yetkisinin oldugu konusunda
problemler olusabilir. Bunun sebebi ger¢ek hayatta bir verinin pek ¢ok kurumla veya
kisi ile baglantil1 olmasidir. Ancak veriler iizerinde kontrolii olan kisi veri sorumlusu

sayllmalidir.%®

2.1s Tliskisi Icerisinde

KVKK kapsaminda igverenler veri sorumlusu sayilmaktadir. Nitekim veri sorumlusu
KVKK tanimi uyarinca Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,

veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan ger¢ek veya

tiizel kisidir.

Is iliskisinde de veri sorumlusu sifatina haiz isveren olarak ortaya ¢ikmaktadir. KVKK
20. maddede veri sorumlusu olarak isverene is¢iyi aydinlatma ylkimluligi
yiiklenmektedir.*® Bu noktada veri sorumlusunun veri isleme faaliyetinden dogan tiim
sorumlulugu isveren {izerindedir. Netice isveren veri sorumlusu olarak

say1lmaktadir.1%

B.Veri Sorumlusu Olarak Isverenin Yiikiimliiliikleri
1. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Kisisel verilerin korunmast hukuku kapsaminda bir veri sorumlusunun en temel
yukiimliliiklerinden biri de kisisel verilerin islenmesi asamasinda isgisini
aydinlatmasidir. Isveren aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirdigi siirece verisi
islenenin kisisel verileri bu sayede korunmus olacaktir.'®* Séyle ki; veri sorumlusu

olarak igveren her seyden once aydinlatma yilikiimliiliigiinii yerine getirmezse is¢iler

" DULGER, s. 119; Orneklerle Kisisel Verilerin Korunmasi, Kisisel Verileri Koruma Kurumu, KVKK
Yayinlari, No:29, S.59, (Erisim Tarihi:13.01.2025 ), https://kvkk.gov.tr/.

% DULGER,s. 119.

9 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 294.

10 KOG, ( Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi), s. 104.

11 pULGER,s. 297.
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sahsina yonelik kisisel veri isleme faaliyetinin gergeklestirildiginden haberdar olamaz
ve boylece KVKK ’nin kendisine tanidig1 haklar olan bilgi alma, yanlis veya giincel
olmayan verileri gerektirdiginde diizelttirme, sildirme veya yok ettirme, veri isleme
siirecine yonelik itirazda bulunma ve kendisi hakkindaki verilerin baskalarina
aktarilmasini durdurmaya yonelik haklarindan mahrum kalacaktir. Bu sayede veri
sorumlusu kisilerin kisisel verilerin korunmasina yonelik haklarini kullanmasin

saglamis olacaktir.1%

KVKK 10. maddedeki belirsizlik ortada iken aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine
getirilmesinde veri sorumlusunun bir kaynagi daha vardir. ’‘Aydinlanma
Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig™
bu kapsamda Kisisel Verilerin Korumasi Kurumu tarafindan hazirlanmis olup bu teblig
de aydinlatma yiikiimliiliigiinii uygulamak isteyen veri sorumlusunun verisi islenecek

kisiye kars1 nasil bir yol izlemesi gerektigi konusunda 1s1k tutacaktir.1%3

1.1.Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Kapsami

Isverenler iscilerine kars1 aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirirken;

Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

[lgili kisinin Kanunun 11. maddesinde sayilan diger haklar1 konularinda bilgilendirme

yapmast

gerekmektedir. Isbu bilgilendirme yapilirken sifaen, yazili olarak, ses kaydi cihazi

araciligiyla vs. en uygun arag ile veri sorumlulari bilgilendirmesini yerine getirmelidir.

102 CELIKEL, s. 93. SIMSEK, s. 88; KARABULUT, Ramazan, Kisisel verilerin korunmasi ve kolluk
hizmetleri, Dicle Universitesi, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi 2014, 5.40; KORKMAZ, ibrahim,
Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Hakkinda Bir Degerlendirme, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi,
Nisan 2016, S. 124, s. 131; YILMAZ, s.109.

13 pULGER, s. 397.
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KVKK ’‘Genel Ilkeler *’baslikl1 4. maddede ’‘Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve
diger kanunlarda 6ngdriilen usul ve esaslara uygun olarak islenebilir. Kisisel verilerin

islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

Dogru ve gerektiginde giincel olma.

Belirli, a¢ik ve mesru amaglar icin islenme.

Islendikleri amagcla baglantili, sinirl ve dlgiilii olma.

Ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar

muhafaza edilme

olarak kisisel verilerin islenmesi siirecinde uygulanmasi gereken genel ilkelere
kanunun lafzinda yer verilmistir. Buradan da anlasilmaktadir ki veri sorumlusu iscisine
kars1 KVKK kapsaminda aydinlatma yiikiimliiliigline uygun hareket ederken ayni
zamanda yukarida sayilan ilkelere de uymalidir ki aydinlatma ytikiimliiliigii hukuka
uygun bir sekilde yerine getirilebilmis olsun.'®* Nitekim bu yapilacak aydinlatma

yapilacak hususun 6nceden belirlenmesi, mesru, belirli ve agik olmas1 aranmaktadr.1%

Her ne kadar KVKK’da yer verilmese de kisisinin verileri kendisi haricinde dis
kaynaklardan toplanarak islenirken de  Genel Veri Koruma Tiiziigii uyarinca
aydinlatma yiikiimliiliigiine uyulmas: gerekmektedir.!®® Bununla ilgili aydinlatma
yukiimliliigli en ge¢ dis kaynaktan aktarimin yapildi§i esnada veri sorumlusu
tarafindan yerine getirilmelidir.!”” Yine veri sorumlusu tarafindan yapilacak
aydinlatmada teknik ve hukuki dilden kaginilmali ve yalin bir dil kullanilmas1 6nem

arz etmektedir.18

104 CELIKEL, s. 94.

105 GZER DENIZ, Miray, Mesafeli Sozlesmelerde Tiiketicinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Y1ldirim
Beyazit Hukuk Dergisi, Say1 1, 2023, s. 323.

106 CELIKEL, s. 95; Aydnlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesi Rehberi, s. 9, (Erisim
Tarihi:13.01.2025 ), https://kvkk.gov.tr/.

07 DULGER, s. 405.

108 ZOR, Abdiilhamit, Veri Sorumlusunun Yiikiimliiliikleri ve Bu Yiikiimliiliikleri Thlalinden Dogan
Ozel Hukuk Sorumlulugu, On ki Levha Yaymcilik, Ekim 2020, s. 99; Aydinlatma Teblig m. 5/ 1-g;
DULGER, s. 153.
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Ote yandan veri sorumlusunun verisi islenen kisinin acik rizasina basvurdugu
durumlarda uymas1 gerektigi aydinlatma yiikiimliliigii hukuka uygunluk nedenleri

giindeme geldiginde de bas ytikiimliiliiklerinden biri haline gelecektir.

Iscinin aydinlatma yiikiimliiliigii kapsaminda bu yiikiimliiliigiinii yerine getirilmesini
talep etmesi veri sorumlusunun sorumlulugunu ortadan kaldirmayacaktir.'% Veri
sorumlusu veri isleme faaliyetine bagladig1 andan itibaren makul siirede kars: tarafi
aydmlatmakla yiikiimliidiir.'*® Séyle ki; veri sorumlusu iscisine kars1 aydmlatma
yukiimliliginii kisisel verilerin islendigi her durumda yerine getirmelidir. Zira veri
sorumlusunun aydinlatma ylikiimliiliigiinii yerine getirmesi verisi iglenenin talebine

bagl olamaz.*!!

“ 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun (Kanun) 11 inci maddesinde
belirtilen haklar1 kapsamindaki istekleri kapsayan kayitl elektronik posta (KEP)
vastitast ile veri sorumlusu T.C. Ziraat Bankasi A.S. ye (Banka) miiracaat eden fakat,
Kanunda yer verilen otuz giinliik siirede basvurusu yanitlanmayan kisinin hem bu
konuda hem de veri sorumlusunun, web sitesi tizerinden ilan ettigi yazimin yasal olarak

diizenlenen kogullari tasimadigi noktasinda Kuruma yapilan sikdyete iliskin;

»  Sikayet edilen noktalarda agiklamalarina miiracaat etmek i¢in Bankaya
yonlendirilen Kurum yazisimin “ISYERINDE AMIRINE TESLIM” yazisiyla
Bankaya teslim edildigi anlasilirken, Kurum yazisina hi¢bir bir yanit vermeyen
Banka nezdinde, Kanunun 18 inci maddesinin ticiincii fikras: kapsaminda
ihlale yol acan sorumlular ve tedbirleri almak ve denetimleri yapmakla

sorumlularla ilgili disiplin hiikiimleri uygulanmasina,

»  Kanunun wuygulanmasina yonelik taleplere yonelik basvuruya Banka
tarafindan yanit gelmesi; yine yasal olarak azami 6zen gosterilmesi noktasinda

hususunda Bankanin yonlendirilmesi,

109 CELIKEL, s. 96; HIZARCI, Emine, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun AB Veri
Koruma Hukuku Isiginda Degerlendirilmesi, (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), istanbul 2019, s.
134. KOG, Elif Gizem, Kisisel Verilerin Korunmasinda Veri Sorumlusunun Medeni Hukuktan Dogan
Hukuki Sorumlulugu, Marmara Universitesi Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2020, 5.76-77.

10 ZOR, s. 100; Aydinlatma Teblig m. 6/1-a.

1 DULGER,, s. 400.
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*  Bankanin web sitesinde bulunan aydinlatma yazisinda, Bankanin kisisel veri
isleme faaliyetlerinin, ilgili kisilerin kisisel verilerinin Kanunun 5 inci ve 6 nct
maddelerinde yer verilen isleme kosullarindan neye dayanilarak iglendigine
dair hukuki nedene yer verilmeden,; kisisel veri isleme amaglarinin
belirtilmesinin akabinde yazida yer verilen “gibi amacglar kapsaminda
islenmektedir” tabirininse, giindeme gelmesi baska hususlar icin kisisel
verilerin iglenebilecegi kanaatinde oldugu; bu kapsamda so6z konusu
aydinlatma yazisinin “Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”in (Teblig) 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (g) ve (h) bentlerinde yer verilen mevzuata uygun
hazirlanmamasi sebebiyle, Bankanin web sitesinde bulunan aydinlatma
vazisimin  tekrar degerlendirilerek Teblig hiikiimlerine uygun olmasu

hususunda talimatlandirilmasina “karar verilmistir.!1?

Yine veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliligi bir defa kullanilmakla
tilkenmemektedir; veri isleme amaci degisirse is¢i her asamada tekrar veri sorumlusu
tarafindan aydinlatilmalidir.’®® Nitekim verisi islenenin verinin hangi amagla

islendigini bilmesi elzemdir.!**

Iscilerine karsi aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirildiginin ispati da veri
sorumlusuna yiiklenilmektedir.’*® Bir yandan da veri sorumlusu aydimlatma
yiikiimliiliigiinii yerine getirerek kendini koruma altina almaktadir. ¢ Nitekim bu
hususta aydinlatma ytlikiimliiliigiiniin s6zlii olarak yapilmasi veri sorumlulari i¢in ispat

acisindan birtakim sorunlara sebebiyet verebilecektir.!t’

112 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 02/05/2019 tarihli ve 2019/122 sayili Karar1, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, 2019,Karar Ozeti, https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5497/2019-122. ( E.T.

12.09.2024)

113 CELIKEL, s. 96.
114 DULGER, s. 399.
115 CELIKEL, s. 96.
118 DULGER, s. 400.
117 ZOR, s. 96; Aydinlatma Teblig m. 5/1-e.
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Her seyden once veri sorumlusu olarak veri sorumlusunun Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu 5. madde uyarinca ’‘Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1’ denilmektedir. Burada veri sorumlusu olarak bahse
konu olan veri sorumlulart meydana gelmesi ihtimal dahilinde hukuki ytikiimliiliikleri
yerine getirmek zorunda kaldiklarinda, veri sahibinin agik rizasina bagvurmadan veri
isleyebilirler.  Soyle ki Tiizilk 6. maddede bir hukuka uygunluk nedeninden
bahsedilmektedir. Veri sorumlusu olarak veri sorumlusu yasal bir yiikiimliiliigii yerine
getirmek i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde agik rizaya basvurmak zorunda

degildir. 18

Ancak agik riza alinmasi sarti mevcutsa bu halde aydinlatma yiikiimliiliigii ve agik riza
alinmas1 hususu bagimsiz olarak yerine getirilmelidir.!*°® Aydinlatma yiikiimliiliigii bu
noktada igverenin lizerindedir ve aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yazili olmasi1 isveren

i¢in koruyucu olacaktir ve ispat agisindan sarih bir durum olacaktir.'?

Ayrica veri sorumlusu aydinlatma yiikiimliiliigiin yerine getirirken sade, agik, yalin ve
is¢isinin bu konuda bilgiye sahip olmadigindan hareketle anlasilir bir dil kullanmalidir.
Ote yandan iscisine gerekli sebepleri de agik¢a anlatmalidir.*?! Isciler ayn1 zamanda
haklarmin nasil kullanmas1 gerektigi ve haklarinin neler oldugu hususunda da veri

sorumlusu tarafindan aydinlatiimalidir.??

Bir diger oOnemli husus da veri sorumlusu olarak veri sorumlusu is¢isinin
anlayabilecegi sekilde aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirirken is¢isinin yasini da
g6z onlinde bulundurarak yiikiimliiliigilinii yerine getirmelidir. Nitekim daha geng veya
yetiskinin yapilan aydinlatmay1 anlama kapasitesi farklidir. Dolayisiyla veri sorumlusu
aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine getiritken bu konuda hassa davranarak

yiikiimliiliigiinii yerine getirmelidir. Ornegin isgisinin hangi dili konustugu dahi veri

18 TOPRAK, Bilal, KVKK ve GVKT acisindan Iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Yetkin
Yayinlari, Ankara,2022,s. 100.

119 DULGER, s. 400.

120 GZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 362; KAYA, Cemil, Avrupa Birligi
Veri Koruma Direktifi Ekseninde Hassas (Kisisel) Veriler Ve Islenmesi, IUHFM, C. LXIX ( 1-2): 326.
21 DULGER, s. 402-403.

12 DULGER, s. 406.
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sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliiglinii yerine getirmesinde dnem arz etmektedir.

Veri sorumlusu tiim bu sayilan hususlar1 géz 6niinde bulundurmalidir.*?®

Aydinlatma ylkiimliiligliniin kapsamina gelirsek isveren ve varsa temsilcinin kimligi,
kisilerin verilerin ne amagcla islendigi, islenme yontemi ve hukuki sebebi, kisisel
verilerin nereye, kimlere hangi sebeplerle aktarilabilecegi ve yine tiim bunlarin
karsisinda is¢inin ise hangi haklara sahip oldugu hususunda isciye yapilan
bilgilendirmeleri igermektedir.'?* Nitekim iscilerin de kisisel verilerini koruyabilmesi
i¢in igverenler tarafindan dogru ve seffaf sekilde aydinlatilmis olmalidir. Bu sayede

isciler kisisel verilerini koruma haklarini1 daha etkin kullanabileceklerdir.'?®

Kisisel verilerin islenmesinde seffaflik amaglanmaktadir. Bu halde is¢i hangi
verilerinin islendigini bilebilecek konumdadir, bu konuda ac¢ik rizas1 alinmistir, bu
verilere erisebilir, diizeltilmesini ve yok edilmesini talep edebilir ve yine aykir
uygulamalar halinde yasal yollara basvurabilecektir.1?® Iscilerin veri sorumlusunun

islemleri karsisinda sahip oldugu haklar KVKK 11. maddede diizenlenmistir.

e “ Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

. Kisisel verileri islenmigse buna iligskin bilgi talep etme,

e Kigsisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ticilincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

e 7 nci maddede 6ngoriilen sartlar ¢cergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

e (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi

tictincii kisilere bildirilmesini isteme,

123 YILMAZ, Siileyman, CAVUSOGLU, Gokee Filiz, Kisisel Verileri Koruma Hukuku, Yetkin
Yayinlar1, Ankara 2020, s. 100.

124 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 295.

125 KOG, ( Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi), s. 214.

16 UGAN CATALKAYA, ( Olgiliiliik ilkesi), s. 295.
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e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi

halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.”” denilmektedir.

Is iliskisinde is sozlesmede kaynakl1 edimini ifa ettigi sirada bir biitiin olarak kisiligini,
kisilik haklarmni, 6zgiirliiklerini, kisisel verilerini s6zlesmeye dahil etmektedir. Bu da
isciyi isveren tarafindan yapilacak herhangi bir miidahaleye agik hal getirmektedir.*?’
Bir diger acidan da isverenin yonetme hakki kapsaminda denetim yetkisi de is¢ileri

miidahaleye acik hale getirmektedir.1?

2. Veri Sorumlusunun Veri Giivenligine liskin Yiikiimliiliikleri

Isverenler calistirdig1 iscilerin kisisel verilerinin hukuka uygun sekilde islenmesini,
hukuka aykir1 olarak baska kisilerce iscilerinin verilerine erisimin dnlenmesini ve

verileri korumayi, arsivlemeyi saglikli sekilde yapmalidir.*?°

Isverenin calistirdigi iscilerin verilerini saklamasi, muhafaza etmesi bir kerelik
tiiketilmesi gereken bir yiikiimliiliik degil aksine her sathada siirekli bir sekilde yerine
getirmesi gereken bir yiikiimliliktiir. Ayrica iscilerce bu veriler giincel tutulmali,
saklanmalar1 i¢in ise teknolojinin nimetlerini takip ederek bunlardan faydalanilmalidir.
Ancak yiizde yiizde tamamen koruma imkansiz oldugundan dolay1 bu sebeple kisisel
veriler yalnizca gergekten gerekli oldugu durumlarda ortaya dokiilmeli ve

kullanilmalidir,t3°

3. Veri Sorumlusunun Kisisel Verileri Silme, Yok Etme Ve Anonim Hale Getirme
Yiikiimliiligii
Veri sorumlusunun verisi islenenin verisini toplama konusunda hukuki neden ortadan

kalktiktan sonra KVKK madde 7 devreye girmektedir.

27 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 295.

122 UGAN CATALKAYA, Veri Sorumlulariim Aydinlatma Yiikimliiliigii s. 295.

129 YILMAZ/CAVUSOGLU, s. 101; ASIKOGLU, ipek Sehriban,*’Veri Sorumlularinm Aydinlatma
Yikiimliligi, Avrupa Birligi ve Tiirk Hukukunda”, Kisisel Veri Koruma Dergisi, C.1, S.2, 2019, s. 42.
130 DULGER, s. 408.
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Silme ve imha isleminde verileri bir daha kullanilamayacak, geri getirilemeyecek hale
koyulmasi anlamina gelmektedir. Yok etme yonteminde ise verileri barindirilan
materyallerin yok edilmesi anlamina gelir. Anonimlestirmede verilerin kime ait oldugu
belirsiz hale getirilmektedir. Iscilerin verilerinin silinmesini, yok edilmesini talep
ederse bu durumda veri sorumlusu bu talebi yerine getirmelidir. Isverenler bazi
hallerde ise verileri silme, yok etme halinin re’sen harekete gegerek kendi yerine
getirmelidir. Her ne kadar verileri saklamak i¢in belirli bir siire mevcut olmasa da
KVKK madde 4 uyarinca makul siire aranmaktadir. Nitekim; d bendinde bu husus

acike¢a goriilebilmektedir.

4. Veri Sorumlusunun Veri Thlal Bildiriminde Bulunma Yiikiimliiliigii

Isverenler iscilerinin verileri kanunu aykir sekilde iigiincii kisilerce ele gegirilirse veri
ithlali meydana gelmis olur. KVKK 12. madde 5. fikra uyarinca veri sorumlusu en kisa
stire icerisinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu bildirimde bulunmalidir. Eger veri
sorumlusu tarafindan gerekli bildirim zamaninda yapilmazsa is¢iler agisindan tehlikeli
sonuglar dogabilir ve ihlalden kaynakl1 agir zararlar meydana gelebilir.*! Ayrica Kurul

gerekli gordiigii hallerde bu ihlali yayinlayabilir.

Veri sorumlusu tarafindan veri ihlalini bildirme yiikiimliiliigli yerine getirilmedigi

takdirde veri sorumlusunun sorumlulugu giindeme gelecektir. 132

“KISISEL VERI IHLALI BILDIRIM USUL VE ESASLARINA ILISKIN KISISEL
VERILERI KORUMA KURULUNUN 24.01.2019 TARIH VE 2019/10 SAYILI
KARARINA ILISKIN DUYURU

131 CELIKEL, s. 105; OZKAN, Ogulcan, Kisisel Verilerin Korunmasi, Ankara Universitesi Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara 2020, s. 178; AVCI, Yasemin, Kisisel Verilerin Korunmasi, Yiiksek Lisans Tezi,
Konya 2019, s. 34.

132 CELIKEL, s. 105; YILMAZ, s.192; DEVELIOGLU, Hiiseyin Murat, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu Ile Karsilastirmali Olarak Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigii Uyarinca
1Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku, On iki Levha Yaymnlari, Istanbul, Aralik 2017, s. 108; AVCI, s.
92. CEKIN, Mesut Serdar; Avrupa Birligi Hukukuyla Mukayeseli Olarak 6698 Sayili Kanun
Cercevesinde Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku, On Iki Levha Yaymcilik, 3. Baski, Istanbul,
Temmuz 2020, s. 207.
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Bilindigi iizere, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanununun (Kanun) 12 nci

maddesinin (1) numarali fikrasinda veri sorumlusunun,
o Kigsisel verilerin hukuka aykirt olarak islenmesini onlemek,
o Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini énlemek,
o Kisisel verilerin muhafazasini saglamak

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorunda oldugu, (5) numarali fikrasinda ise, islenen kigisel verilerin
kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusunun bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kisisel Verileri Koruma Kuruluna
(Kurul) bildirecegi, Kurulun, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde

va da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilecegi hiikme baglanmustir.

Veri ihlal bildirimlerinde, Kurula ve ihlalden -etkilenmis kisilere bildirim
yvapilmasindaki amacin, ihlal nedeniyle bu kisiler hakkinda ortaya ¢ikabilecek olumsuz
sonuglarin bir an dénce oniine gegilmesi veya en aza indirilmesine imkan verecek
onlemler alinmasini saglamak oldugu, ote yandan 6698 sayili Kanuna kaynak teskil
eden Avrupa Birliginin 95/46/EC sayili Direktifini ilga eden Avrupa Genel Veri
Koruma Tiiziigiinde de veri ihlal bildirimlerine iliskin olarak Direktifin aksine detayl
diizenlemelere yer verildigi dikkate alindiginda Kurul tarafindan bu konuda alinacak
kararlar arasinda herhangi bir uyumsuzluga mahal verilmemesi ve uygulamada bir
standartlagsma saglanabilmesini teminen; Kigisel Verileri Koruma Kurulunun

24.01.2019 tarih ve 2019/10 sayil Karari ile;

»  Kanunun 12 nci maddesinin (5) numarali fikrasimin “Islenen kisisel verilerin
kanuni olmayan yollarla bagkalar: tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir....”
hiikmiinde yer alan “en kisa siirede” ifadesinin 72 saat olarak
yorumlanmasina ve bu kapsamda veri sorumlusunun bu durumu ogrendigi
tarihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 saat i¢inde Kurula bildirmesine,
veri sorumlusunca séz konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini
miiteakip ilgili kisilere de makul olan en kisa siire icerisinde, ilgili kisinin

iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan, ulasilamuvyorsa veri sorumlusunun
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kendi web sitesi iizerinden yayimlanmast gibi uygun yontemlerle bildirim

yvapilmasina,

Veri sorumlusu tarafindan Kurula hakli bir gerekge ile 72 saat iginde bildirim
yvapilamamast halinde, yapilacak bildirimle birlikte gecikmenin nedenlerinin

de Kurula aciklanmasina,

Kurula yapilacak bildirimde asagida yer verilen “Kisisel Veri Ihlal Bildirim

Form unun kullanilmasina,

Formda yer alan bilgilerin aym anda saglanmasinin miimkiin olmadigt
hallerde, bu bilgilerin gecikmeye mahal verilmeksizin asamali olarak

saglanmasina,

Veri sorumlusu tarafindan veri ihlallerine iliskin bilgilerin, etkilerinin ve
alinan onlemlerin kayit altina alinmasi ve Kurulun incelemesine hazir halde

bulundurulmasina,

Veri isleyen nezdinde bulunan kigisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, veri igleyenin bu konuda herhangi

bir gecikmeye yer vermeksizin veri sorumlusuna bildirimde bulunmasina,

Veri ihlalinin yurtdisinda yerlesik veri sorumlusu nezdinde yasanmast halinde,
bu ihlalin sonuglarimin Tiirkiye'de yerlesik ilgili kisileri etkilemesi ve ilgili
kisilerin sunulan tiriin ve hizmetlerden Tiirkiye 'de faydalanmalar: durumunda,
bu veri sorumlusu tarafindan da aym esaslar ¢ercevesinde Kurula bildirimde

bulunulmasina,

Veri ihlali gergeklesmesi halinde veri sorumlusu tarafindan kendi nezdinde
kimlere raporlama yapilacagi, Kanun kapsaminda yapilacak bildirimler ile
veri ihlalinin olasi sonucglarinin degerlendirilmesi hususunda, kendi
nezdindeki sorumlulugun kimde oldugunun belirlenmesi gibi konulari iceren
bir veri ihlali miidahale plani hazirlanarak belirli araliklarla bu planin gozden

gecirilmesine
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karar verilmistir**3

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.”

5. Veri Sorumlusunun Denetim Yiikiimliiliigii

KVKK 12. madde 3. Bendi uyarinca veri sorumlusu olarak veri sorumlusu veri
sorumlusuna yiiklenen denetim yiikiimliiliiglinli tek basina yapmak mecburiyetinde
degildir. Bu denetimi yaparken diger veri sorumlulari gibi veri sorumlular profesyonel

olarak denetim kuruluslarindan faydalanabilmektedir.®*

§. Veri Sorumlusunun Kisisel Veri Isleme Envanteri ile Kisisel Veri Saklama Ve
Imha Politikas1 Hazirlama Yiikimliiliigi

Veri sorumlularina bu yikiimliiliikk yiiklenirken veri sorumlusunun veri islemede
hukuka uygun hareket edip edilmediginin tespiti amaglanmaktadir. Bu sayede veri
sorumlusu olarak veri sorumlusu da kendini de denetleme imkani elde etmektedir.
Isverenler veri sorumlusu olarak sahip oldugu donanimla eksikliklerin tespitini yapip

gerekli degisiklikler igin aksiyon alabilecek hale gelecektir.!®

7. Veri Sorumlularinin Zarari Tazmin Yiukiimliliigi Ve Hukuki Niteligi

Iscisi kisisel verilerinin hukuka aykiri islenmesi neticesinde zarara ugrarsa veri
sorumlusu olarak veri sorumlusunun ortaya ¢ikan zarari tazmin etme yikimliligi
dogacaktir. Bizim de katildigimiz bir goriise gore yiikiimliilik de tamamen veri

sorumlusu ve is¢i arasindaki is iliskisinden kaynaklanmaktadir.3®

Celikel’e gore bu Borclar Kanunundaki kusursuz sorumluluk olarak gilindeme
gelmektedir ki yine kanaatimce veri sorumlusunun veri sorumlusu olarak bir kusuru

olmasa da dahi herhaliikarda yiikiimliiliikten sebeple verisi islenenin kisisel verilerinin

133 Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 24.07.2019 tarihli ve 2019/10 sayili Karari, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu, 2019, Karar Ozeti, ,https:/www.kvkk.gov.tr/Icerik/5497/2019-122. ( E.T.
12.09.2024)

13 CELIKEL, s. 112; AVCI, 2019, s. 84; DEVELIOGLU, 2017, s. 91.
BCELIKEL, s. 112; AVCI, 2019, s. 84; DEVELIOGLU, 2017, s. 91.
13 CELIKEL, s. 115; AVCI, 2019, s. 91.
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islenmesi sebebiyle meydana gelebilecek zararlari tazmin yiikiimliiliigli olustugunu

sOyleyebiliriz.

8. Tlgili Kisiler Tarafindan Yapilan Basvurularin Cevaplanmasi Ve Kurul
Kararlarimin Yerine Getirilmesi Yiikiimliiligii

KVKK 15. madde uyarinca veri sorumlular1 tarafindan Kurul kararlarina
uyulmalidir.**” 10.03.2018 Tarih ve 30356 Sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanmis olan
Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig™®® uyarinca ilgili kisi
basvuru yollarindan biri tercih ederek veri sorumlularina basvuru yapacaktir. Teblig 6.
maddesi uyarinca da veri sorumlusu olan veri sorumlusu bagvuruyu en kisa siirede
veya 30 giin icerisinde cevaplandiracaktir. Ancak bir maliyet ortaya ¢ikmasi halinde

ise ilgili kisiden gereken iicreti talep edebilecektir ve kanunen buna bir engel yoktur.!3°

C. KVKK Kapsaminda isverenin Veri Sorumlusu Olarak Sorumluluklari

1.Veri Sorumlusu Olarak Isverenlerin Kisisel Verilerin Islenmesi Faaliyetinden
Dogan Cezai Sorumlulugu

1.1.Tiirk Ceza Kanunu Kapsaminda Sorumluluk

Veri sorumlularinin kisisel verilerin islenmesinden kaynaklanan hukuki ve cezai
sorumlulugu bulunmaktadir. 11k olarak cezai anlamda sorumluluklardan bahsedecek
olursak bu bakimdan Tiirk Ceza Kanunu®*® 135-140. maddeler arasindaki hiikiimler
uygulama bulmaktadir. Nitekim; TCK 135. maddede “* Hukuka aykir1 olarak kisisel

veriyi kaydeden kimseye alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis cezasi verilir.”” denilmektedir.

Ote yandan TCK 136. maddede “’ Kisisel verileri, hukuka aykir1 olarak bir baskasina
veren, yayan veya ele geciren kisi, iki yildan dort yila kadar hapis cezasi ile

cezalandirilir.”

187 CELIKEL, s. 114.

B8 RG 10.03.2018 T., 30356 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 14.12.2024.
139 BORAN GUNEYSU, Niliifer, MEMIS, Burak, “’Kisisel Verilerin Korunmas1 Hukuku Kapsaminda

Avukatin Yikiimliliikleri ve Sorumluluklari”, Dergi Park, Cilt:5, Say1:2, Yil:31 Aralik 2019, s. 326.
140 RG 26.09.2004 T., 25611 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 14.12.2024.
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Yine TCK 137. maddede ise sugun kamu gorevlileri tarafindan islenmesi halinde cezai

yaptirimi yer almaktadir.

TCK 138. maddede ¢’ Kanunlarin belirledigi siirelerin gegcmis olmasina karsin verileri
sistem i¢inde yok etmekle yiikiimlii olanlara gorevlerini yerine getirmediklerinde bir

yildan iki yila kadar hapis verilir.”” denilmektedir.

1.2. KVKK’da Diizenlenmis Kabahatlar

KVKK 18. madde uyarinca veri sorumlulart aydinlatma yiikiimliiliiglinii ihlal
ederlerse 5000 TL’den 100.000 TL’ye kadar; veri giivenligine iligkin yiikiimliiliikleri
ihlal ettiklerinde 15.000 TL’den 1.000.000 TL’ye kadar; Kurul tarafindan verilen
kararlar1 yerine getirmediklerinde 25.000 TL’den 1.000.000 TL’ye kadar idari para

cezasi ile veri sorumlular1 karsi karsiya kalacaktir.

2. Veri Sorumlusu Olarak Isverenlerin Kisisel Verilerin Islenmesi Faaliyetinden
Dogan Hukuki Sorumlulugu

Veri sorumlusu olarak veri sorumlusunun hukuki sorumlulugu bir sozlesme
iliskisinden kaynaklanabilmektedir. TBK 112 uyarinca S6zlesme dogrultusunda veri
sorumlusu olarak 1is¢i tarafindan akdedilen sozlesmenin asli ve tali edim
yiikiimliiliiklerinin hi¢ veya geregi gibi yerine getirilmesinden kaynaklanan zarar
giderme yiikiimliiliigli glindeme gelebilecektir. Diger bir kaynak ise bir kisinin hukuka
aykari fiili ile zarar meydana getirmesinde dogan s6zlesme kapsaminda meydana gelen

zararin tazmini hususudur,'!

TBK 112. madde uyarinca kusur sorumlulugu olarak soézlesme iliskisi ¢ercevesinde
taraflardan birinin sdzlesmenin kendisine yiikledigi edimi hi¢ veya geregi gibi yerine

getirmemesinden kaynaklanan zararin tazmini giindeme gelecektir.

Veri sorumlusu olarak veri sorumlusu sozlesme kapsaminda KVKK 4,5 ve 6.
maddelere aykir1 sekilde hareket ederse kendisine yiiklenen yukarida bahsedilen tiim
yiikiimliiliiklere aykir1 hareket ederse bu noktada sdzlesmeden kaynaklanan hukuki
sorumlulugu olusacaktir. Eger gerekli degilse sdzlesmede kisisel verileri islenmemeli;
gerekli ise hukuka uygun sekilde islenmelidir. Ornegin s6zlesmenin ifas1 ile dogrudan

bir alakas1 olmayan verinin islenmesi agik bir sekilde hukuka aykirilik olusturacaktir.

W CELIKEL, s. 121; YILMAZ, s. 211.
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Yine sozlesme kapsamindaki edimin ifasi i¢in yetkisiz bir erisim de aykirilik teskil

edecektir.

S6zlesme kapsaminda asil edim disindaki mal ve kisi varlig1 degerlerine zarar
vermemeyi hedefleyen ve bunlarin korunmasini esas alan koruma yiikiimliiliikleri
vardir. Bu ylikiimliiliikkler s6zlesmenin yan edimlerinden sayilirlar ve ihlal meydana
gelirse borgluya karsi tazminat davasi agilabilir. Buradan hareketle KVKK 12. madde
veri giivenligini saglamaya iliskin yiikiimlillikler de bu kapsamda olacaktir.}#?
Nitekim KVKK’da veri giivenligine saglamaya yonelik olarak Genel Ilkeler

belirlenmistir.}43

Ote yandan sbzlesmenin asil edimi kisisel verilerin islenmesi ve bundan gelir elde
etmek {izerine kuruluysa bu noktada da sdézlesmenin niteliginin ne oldugu giindeme

gelecektir. Bu sézlesmelerin kendine dzgii yapilar1 vardir.}44

Verisi islenen kisilerin veri sorumlularia karsi sadakat borcu bulunmaktadir. Bunun
karsiligindan veri sorumlular1 da verisi islenen kisiyi koruma ( gézetme ) borcunu
yerine getirmekle sorumludur. is sdzlesmesi kapsaminda isciye diisen yiikiimliiliikler
veri sorumlusunun yani igverenin is yerinin ¢ikarlarin1 korumak, davraniglarina
igverenin ¢ikarlar ters diismeyecek sekilde yon vermek; isverenin is sdzlesmesi
kapsamindaki yiikiimliiliikleri ise isveren is¢ilerini korumakla ve ayni zamanda
gozetmekle miikelleftir. Ayn1 zamanda igveren is¢iyi koruma kapsaminda iscisine
yardimci olmali, verisi islenenin yiikiimliiliikleri arasinda oldugu gibi igveren de verisi
islenenin ¢ikarlarina zarar verebilecek davranislardan uzak durmalidir. Halihazirda
igveren is¢ilerinin gordiikleri is dolayisiyla is¢iler lizerinde olusabilecek zararlara karsi

da gereken dnlemleri almak zorundadir.'#°

Isciler is iliskisi igerisinde isverene bagimli konumdadir. Bu baglilikla birlikte isveren

de iscilerini is yerinde veya yine igverene bagli olan baska bir yerde ¢alismasindan

142 CELIKEL, s. 125.

143 OZER DENIiZ, Miray, Kisisel Verilerin Islenmesi Sozlesmesinin Tiirleri ve Hukuki
Nitelikleri, Necmettin Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt: 6, Say1: 1, Y1l: 2023, s. 99.
144 CELIKEL, s. 131.

15 SUZEK, s. 412.
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kaynakli olarak gerek is gilivenligi gerekse kisilik haklari bakimindan korumalidir.

Burada isverenin iscilerini koruma borcu giindeme gelmektedir.14®

Isverenin isciyi korumasi1 kapsaminda en genis pencere verisi islenenin kisiliginin
korunmasina ayrilmaktadir. Nitekim iscinin kisiligi denilince akla hayati, sagligi,
bedeni biitlinliigii de gelmektedir. Yine isveren is¢iye is kapsaminda gereken bilgileri
vermelidir ve isin goriilmesi i¢in is¢iye kilavuzluk etmelidir. Isverenin is¢iyi koruma

borcu yasal olarak TMK madde 2 diiriistliik ve iyi niyet kurallarina dayanmaktadir.*4’

147 SUZEK, s. 412, YIGIT, Yusuf, is Hukuku'nda isverenin Calisanlara Bilgi Verme Ve Danisma
Yiikiimliiligii, Selguk Universitesi Doktora Tezi, Konya 2009, s.79, 105; AYDINLI, ( Is¢inin

Kisiliginin Korunmasi), s. 29.
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VLIS ILISKISI ICERISINDE KiSISEL VERILERIN ISLENMESI

A. Iscinin Kisilik Hakki ve Kisilik Degerleri

Isverene nazaran hem sdzlesmenin bir tarafi hem de is gorme edimi borcu nedeniyle
is sdzlesmesinin konusu konumunda olan isci iliskide zayif taraftadir. isveren bu
acidan yonetme yetkisi ve sézlesme serbestisi ilkesinden hareketle iginin temel
haklarini ihlal etmemeli ve keyfi muamelelerden kagimmalidir. Neticede isveren
is¢isinin kisilik hakkini is iligkisi kapsaminda korumakla miikelleftir hem de ig¢isinin

kisiligini de korumakla sorumludur.'*8

Yasal olarak igverenin is¢inin kisilik haklarini ve kisiligini koruma borcu Anayasa

madde 1. fikraya dayanmaktadir.

> Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve

hiirriyetlere sahiptir.”

Iscinin kisilik haklarinin smirlandirilmas:t hususunda acik riza hukuka aykirilik

icermemeli, ahlaka aykir1 olmamali, is¢inin kendi hiir ve 6zgiir iradesi ile olmalidir.14°

Iscinin is s6zlesmesi ve sdzlesme serbestisi kapsaminda onurunu ¢igneyici eylemlere
maruz kalmasi veyahut is s6zlesmesi uyarinca sinirsiz sekilde {ist arama yapilmasi bu

noktada is¢inin agik rizasin1 hukuka aykiri hale getirecektir. !>

B. iscilerin Kisilik Haklarimin is Sézlesmesi Ile Biitiinlesmesi

Is iligkisinde igveren is¢inin dzgiirliigiine miidahale ederken ayni1 zamanda isciler de
hak ve 6zgiirliikleri ¢cer¢evesinde bu miidahaleyi sinirlandirabilmektedir. Yine is¢ilerin
temel hak ve ozgilrliikleri is iligkisini olusturan kurallar biitiiniinde ve kurallarin
uygulanmasinda da etkili olmaktadir. Isverenin isci iizerinde sahip oldugu miidahale

yetkisi ile ig¢inin i s6zlesmesi ile biitlinlesen kisisel degerleri ve 6zgiirliikleri ice ice

148 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 275.

1499 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 277.

150 SEROZAN, Rona, ENGIN, Baki ilkay, ATAMER, Yesim, Medeni Hukuk Genel Boliim / Kisiler
Hukuku, On iki Levha Yaymecilik, Istanbul, Ekim 2022, s. 469.
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gecmis bigimdedir.?® Nitekim is iliskisi icerisinde isci tiim sahsi biitiinliigiinii, vaktini
isine verdiginden dolayi iscinin kisilik degerleri toplumsal alanda kendine yer bulur

ve sosyal alanda kendine yer bulan bu degerler elbette tehlike altinda olmaktadir.*>

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda agik riza belirli bir konuya iligkin
bilgilendirmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle agiklanan riza olarak tanimlanmistir.
Buradan anlasilmaktadir ki riza sinirli ve belirli bir konuyla alakali ve somut durum
Ozelinde degerlendirilmeli; yine serbest hiir irade olusup bilingli olmali ve agik
olmalidir.*>® Ote yandan agik rizan1 hangi konuya iliskin oldugu belirli olmali ve yine
kisisel verileri isleme faaliyetinin sinirlar1 belirli olmalidir.™® Bu iki faktdriin
saglanmas1 ile birlikte seffaflik saglanmak zorundadir.’® Burada isciler isveren
tarafindan sinirlama yapilacak hususta dnceden bilgilendirilmeli ve yine buna karsilik
olarak rizanin da neye, ne kadar, ne derece miidahaleye alan tanindigi hususunda
tereddiide mahal vermeyecek 6l¢iide agik ve sarih olmas1 gerekmektedir.?®® Nitekim
is¢inin Ortiilil olarak agik rizasmin kesin ve hiir olarak ortaya ¢ikan irade oldugunun

ispat1 zor olacaktir.*®’

Ornegin isci isverenin miidahalesine riza gostermeyecegi takdirde yine isverence is
sO0zlesmesinin sona erdirilecegi ve feshedilecegi ihtimalini biliyor ise bu noktada acik
rizanin hukuka uygun oldugundan s6z edilemez. Neticede is¢i 15 sdzlesmesinin sona
erdirilmesi tehlikesi ile karsi karsiyadir ve burada da is¢inin kendi hiir 6zgiir

iradesinden bahsedilemez.%®

Is iliskisi icerisinde isveren tarafindan iscinin kisiligine, kisilik haklarm ve kisisel
verilerine miidahalede smirin asildigi en gilizel orneklerden biri i yeri giris ve

cikislarinda isgilerde iist aramasi yapilmasidir. Bu Ornekte iscinin esyalari is¢inin

151 UGAN CATALKAYA, ( Olciiliiliik ilkesi), s. 273.

152 QZDEMIR, Olgu, is Sozlesmesinin Feshinde Diiriistliik Kurali ve Hakkin Kétiiye Kullanilmasi
Yasagi, Mart 2022, s. 191.

153 UGAN CATALKAYA, ( Olciiliiliik ilkesi), s. 278.

1% KOC, ( Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi), s. 160.

15 KOG, ( Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi), s. 161.

1% UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 278.

7 KOC, ( Kisisel Saglik Verilerinin islenmesi), s. 161.

158 UGAN CATALKAYA, ( Olciiliiliik ilkesi), s. 279.
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kisilik hakki kapsaminda korunmasi gerekirken bir sekilde ihlale ugramaktadir.
Burada is¢ilerin 6zel yasami s6z konusu olup yine isgilerin is yerindeki dolaplarinin
aranmasl, is yeri tarafindan tahsis edilen araglarinin aranmasi acik bir sekilde 6l¢lisliz
bir miidahale oldugunu gostermektedir. Nitekim Tiirk Medeni Kanunu 24. madde
uyarinca is¢inin rizasi Ustiin nitelikte 6zel veya kamusal yarar ya da kanunun verdigi
yetkinin kullanilmasi sebeplerinden biriyle hakli kilinmadigindan hukuka aykirilik
meydana gelmektedir. Neticede is¢inin isverenin bu aramasina riza géstermeme hakki
bulunmaktadir veyahut is¢i bir baska bir is¢inin de tanikligr ile arama yapilmasin
miisaade edebilecektir. Isyerinde giivenligin saglanmaya ¢alisilmasi veya iigiincii bir
kisinin kisilik degerlerinden kaynakli bir sebebin varligi halinde iginin rizasi
aranmayabilir.'®® Belirtilmesi gerekiyor ki iscilerin agik rizasmin arandig: hallerde

iscinin susma davramisi gostermesi gecerli bir riza anlami tasimayacaktir. 1%

Iscinin isveren tarafindan yapilacak bir miidahaleye riza verip vermemesi gerektigi
noktasinda Medeni Kanun uyarinca diiriistliik kurali ve is¢inin igverenine karsi sadakat
borcu esas alinmak zorundadir.!®® Iscinin rizasi isveren heniiz veri islemeye

baslamadan alinmak zorundadir.*6?

Medeni Kanun uyarinca bahsedildigi tizere igveren tarafindan is¢ilerine yapilacak
miidahaleyi 6zel nitelikteki iistiin yarar hali de hukuka uygun hale getirmektedir. Isbu
istiin yarar pek tabi ki igverenin, iscilerin veyahut miisterin vs. kisilik haklariyla
dogrudan iligkili olmak zorundadir. Neticede kisilik hakkinda daha iistiin bir hak
yoktur ve dolayisiyla f{istlin yarar bir acidan isverenin ekonomik yarari

olamayacaktir.1%3

Tiirk Borglar Kanunu 417. maddesi uyarmca “’Isveren, hizmet iliskisinde is¢inin
kisiligini korumak ve saygi gostermek ve is yerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir

diizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu

159 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 280.

160 O)ZTURK, Berna, Is¢inin Talimatlara Uyma Borcu, On ki Levha Yaymcilik, 2021, 5.337.
161 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 280.

162 yiGiT, ( s iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmast ), s. 58.

163 UGAN CATALKAYA, ( Olciiliiliik ilkesi), s. 281.
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tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri i¢in gerekli onlemleri

almakla yiikiimlidiir.”” denilmektedir.

Is is yerinde kisisel ozgiirliik alan1 ve kisiligi ile birlikte bir biitiin olarak var
olmaktadir. Is¢i bu kisisel 6zgiirliigiinii kullanirken is gorme edimine aykirilik
olusturmamalidir. Is¢i bir yandan isverenin de menfaatini diisiinmelidir. Ancak burada
esas olan karsiliklt uyum olmali ve is¢i igveren arasinda bu anlamda adil bir denge
kurulmalidir.*®* Nitekim isverenin menfaatleri ile is¢ilerin ifade 6zgiirliikleri arasinda

da adil bir denge kurulmak zorundadir.'%

Is iliskisinde is¢inin isverene baghligi isverenin miidahalesinin bir gdstergesini
olusturmaktadir. Burada sinir1 asmamanin dlgiitiinde; is¢i tarafindan verilen 6diiniin
biiyilikliigii, yine maddi veya manevi menfaat ve bu menfaatin dengesi dnem arz
etmektedir. Is yerinde isverenin menfaatlerini bozmayacak 6l¢iide is¢inin 6zgiirliikleri
siirlandirilabilecektir ancak igveren karsisinda zayif konumda olan is¢inin de

ozgiirliikleri de tam manasiyla giivenceyle korunmalidir.1®

Iscinin is yerinde diisiince ve ifade 6zgiirliigiinii kullanmasina olanak taninmalidir.
Ancak ifade 6zgiirliigli isverenin menfaatleri ile g¢elismemeli ve is¢inin sadakat
borcuna aykirihik olusturmamalidir.?®” Is iliskisinde huzurun korunmasi igin ifade

ozgiirliigii 5nemli bir sinir olarak kabul goriismektedir.®

Iscinin din ve vicdan dzgiirliigii; iscinin diledigi dine inanma, ibadet etme, diledigi
dine inanamama, inanc¢larindan 6tiirii herhangi bir ayrimciliga maruz kalmama ya da
kinama veya inanclarindan Gtiiri  cezalandirilmama 6zgiirliikkleri  anlamina
gelmektedir.’®® Iscinin din ve vicdan &zgiirliigiiniin is iliskisinde giindeme gelme

hususu caligma siireleriyle ilgili olmaktadir. Yine is¢inin bu 6zgiirliigi isin amaci ile

164 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi),s. 281.

165 DEMIR, Kiibra, “’iscinin ifade Ozgiirliigii ile Isverenin Menfaatleri Arasindaki Denge Ve
Misillemeye Kars1 Koruma (Dede/Tiirkiye Karar1 Baglaminda Bir Degerlendirme)”, Yildirim Beyazit
Hukuk Dergisi, Say1: 2, Yil: 31 Temmuz 2024, s.4.

166 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 282.

167 UGAN CATALKAYA, ( Ol¢iiliiliik Tlkesi), s. 283.

188 DOGAN YENISEY, Kiibra, is iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitay'n is Hukuku
ve Sosyal Glivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri 2016, 2018, s. 501.

169 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik ilkesi), s. 283.
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de ters diismemelidir. Isyerinde iscinin inancini gosteren davranislarda bulunmas,
kiyafetler giymesi, dini tatil giinlerinde ¢alismay1 reddetmesi, calisma saatlerinde
ibadet etmek istemesi gibi hususlarda is yerinin isleyisi ile denge kurulmasi

zorunludur.'’®

170 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik ilkesi), s. 284.
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VII. KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI BAGLAMINDA iSVERENIN
YUKUMLULUKLERI

A JIsverenin Iscisini Koruma ve Gozetme Borcu

Is iliskisinde is sdzlesmesi kisisel bir iliski kurulmasina sebebiyet verir ve bu iliski
temelde giiven iliskisine dayanmaktadir. Is iliskisi icerisinde isveren karsilikl
yukiimliiliikler ¢ercevesinde iscisinin ¢ikarlarin1  gozetmeli ve isg¢isine zarar
verebilecek durumlardan kaginmalidir. Nitekim igverenin gézetme borcu olarak tarif

edilen bu borg isverenin asli borcu olarak sayilmaktadir.1’

Iscinin is iliskisi icerisinde isverenin miidahalesine maruz bir diger degeri de kisisel
verileridir. Yakin donemde kisisel veriler de yasal hem uluslararasi alanda hem de
ulusal olarak yasal ¢izgiye kavusmustur.’> Esasinda isverenin iscinin kisiligini ve
kisilik haklarmi koruma borcunun temel yasal dayanagi Tiirkiye Cumhuriyeti

Anayasasidir. 1’3

Isverenler is iliskisi cercevesinde iscilerin kisiliklerine, kisilik haklarma saygi
gostermeli ve is yerinde is saglig1 ve is giivenligine iligskin tiim 6nlemleri almalidir.
Isciler ise isverenin emir ve talimatlar1 dogrultusunda hareket etmektedirler. Isciler is
iliskisinde isverenlerine hukuken ve kisisel olarak bagimlidirlar. Dolayisiyla igveren
de islerini korumak ve gozetlemek zorundadir.!’ Isveren iscisini gdzetme borcu
kapsaminda korumak zorundadir. Burada korumanin kapsamini izah edecek olursak
igveren iscileri tehlikelere karsi, yasamini, sagligini, bedensel biitiinliiglinii korumakla

miikelleftir. Burada bedensel bitiinliik ile denilmek istenen hem fiziken hem de ruhen

IMANAV, s. 110, SUZEK, s. 400, MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi/ASTARLI
Muhittin/BAYSAL Ulas/ s Hukuku, Lykeion Yaymlari, Nisan 2022, 705; ULUSAN {lhan, Ozellikle
Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisindan Isverenin Isciyi Gozetme Borcu, Bundan Dogan Hukuki
Sorumlulugu, Istanbul 1992, s.19.

172 YGAN CATALKAYA, ( Olgiliilik ilkes), s. 299.

13 SUZEK, s. 414.

174 MANAYV, s. 111; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, 5.706; ; AKTAY Nizamettin /
ARICI Kadir / SENYEN KAPLAN Emine Tuncay, Is Hukuku, Yenilenmis 6. Baski, Ankara 2013,
s.146; ALP Mustafa, “Yeni Borglar Kanunu’nun Is Hukukuna Etkiler”, Izmir Barosu Is Hukuku
Giinleri-II, Sempozyum, 10-11 Mayis 2013, izmir 2014, s.124; KAPLAN, (Bilgisayarda Toplanan
Bilgiler), s.371; AYDINLI ibrahim, isverenin Sosyal Temas ve Is Iliskisinden Dogan Edimden

Bagimsiz Koruma Yiikiimliiliikleri ve Sonuglari, Ankara 2004, s.113.

48



iscinin iyi olmasidir.'’”® Nitekim isverenin iscilerini gdzetme borcu ayni zamanda
iscilerin kisilik haklar1 ve Anayasal haklar1 olan haberlesme 6zgiirliigii 6zel hayatin

gizliligi ilkelerine riayet etmeyi de igermektedir.!’®

Isverenin yonetim hakki oldugu gibi iscilerin de bu kapsamda isverene kars1 itaat etme
borcu bulunmaktadir. Elbette isverenin yonetim hakki kapsaminda yapabilecekleri
sonsuz degildir. Burada igverenin sinirlanmasi ayni zamanda is¢inin igverene karst

itaat borcunun da sinirin1 olusturacaktir.!’’

Is iliskisi icerisinde isveren ise is¢i arasinda iscinin kisiligine bagli olarak bir iliski
kurulmaktadir. Bu dogrultuda is is iliskisi igerisinde is¢i is sozlesmesi kapsaminda
borcu olan is gérme edimini yerine getirirken ayni zamanda igverenine karsi bagliligini
korumali ve sadakatli davranmalidir. Ancak bunun karsisinda isverene de birtakim
sorumluluklar yiiklenmektedir. Isverenin de is iliskisi icerisinde is¢isini koruma borcu

bulunmaktadir.1’®

Isveren koruma borcu kapsaminda isgisinin kisiligini korumalidir ve bu kapsamda
is¢inin kisilik haklarina saygi gostermelidir. Nitekim is¢inin hayati, sagligi, bedensel
ve ruhsal varligi, seref ve onuru, sahsi ve mesleki sayginligi, ahlaki nitelikleri tim
bunlar is¢inin kisiligi igerisinde yer almaktadir. Ornegin iscinin is yerinde psikolojik
ve cinsel tacize ugramasi bedensel ve ruhsal varliginin ilgilendirdiginden is¢inin

kisilik hakkinin korunmas1 kapsaminda degerlendirilmektedir.!’

5 OZTURK, s.337.

176 OZDEMIR, ( Is Yerinde Kisilik Haklar1), s. 248; SUZEK, s. 313; BAKIRCI, Kadriye, Is Hukuku
Agisindan Is Yerinde Cinsel Taciz, Istanbul 2002, s.156.

177 ADINIR, Kaptan, Merter, Isverenin Yonetim Hakki, On Iki Levha Yaymcilik, Eyliil 2019, 5.26;
TASKENT, Savas, Isverenin Yonetim Hakki, Istanbul 1981, s.45; SUZEK, s.347; CELIK
Nuri/CANIKLIOGLU Nursen/CANBOLAT Talat, is Hukuku Dersleri, 31. Baski, Istanbul 2018. s.
291;MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL,s.591-593;SUZEK 5.347;
NARMANLIOGLU, Unal, “’isverenin Calisma Kosullarinda Degisiklik Yapma Hakkini Sakli Tutan
Sozlesme Hiikiimleri Baglayict mudir?”, Sicil [HD, S. 3, Istanbul 2006, s. 255; EYRENCI
Oner/TASKENT Savas/ULUCAN Devrim, Bireysel Is Hukuku, 7. Baski, Istanbul 2016., s. 124.

178 EKMEKCI, Omer/ YIGIT, Esra, Bireysel is Hukuku, On iki Levha Yaymcilik, istanbul, Kasim
2023, s. 326.

179 SUZEK, s. 413;CELIK/CANIKLIOGLU/CANPOLAT, s. 368; GUZEL, s. 105; CENTEL,

Tankut, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda Genel Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmasi, Kog¢ Universitesi Hukuk
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Tiirk Borglar Kanunu®® 417. madde geregi isveren is¢inin kisiligini koruma borcunu
gozetmektedir. Ayn1 zamanda is¢inin bedensel biitiinliigiinii de korumakla miikelleftir
ve is yerinde bu kapsamda gerekli onlemleri alarak is saglig1 ve giivenligine iliskin de
isciyi korumaya almalidir.*®! Iscilerin kisilik haklarinin korunmasi kapsaminda Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu geregi de is¢inin sahsi bilgilerinin islenmesi, ise giris ve
isten ayrilis miilakatlarinda isciye yoneltilen ve kayit altina alinan cevaplar, yine
is¢inin sagligl kapsaminda tabi tutuldugu testler ve ruhsal testler, ise giris ¢ikis
kapisinda parmak okuma sistemi gibi kapi denetimi, kaba iist aramasi ve sahsi
esyalarinin aranmasi, ig yeri ve i disinda 6zel hayata miidahale gibi hususlarda
yasalarin izin verdigi 6l¢iide bu alanlara miidahale edilebilmelidir. Aksi halde bu tiir
uygulamalar igverenin iscinin kisiligini koruma borcunu yerine getirememesine yol
acacaktir. Ornekleri artiracak olursak isverenin is¢inin sahsi amacli internet
kullanimin1 denetlemesi, e-posta kullanimini kontrole tabi tutmasi, is yeri icerisinde
ses ve goriintii kaydir alinmasi ve bunlarin denetlenmesi gibi durumlar da iscilerin
kisilik haklarmni ihlal etmedigi 6l¢lide yasaldir. Ayrica is¢ilerin mesai saatleri disinda
cep telefonu ile ulasilabilir olmama hakkina da isveren tarafindan isgilerin kisilik

haklarmin korunmasi kapsaminda riayet edilmelidir.'8?

Fakiiltesi, Sicil, 2011/IV S: 24, s. 13; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 1406;
UGAN CATALKAYA ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 274,289,315,363; OKTEM SONGU ( ifade Ozgiirliigii),
5.609; AYDINLI, ( Iscinin Kisiliginin Korunmast), s.21; SEVIMLI, ( Is¢inin Kisiliginin Korunmast),
s. 93-94;EKIN, Ali, Is¢inin Onurunun Korunmasi, Adalet Yayinevi, Eyliil 2013, 5.139; ALPAGUT, s.
276; SAVAS KUTSAL Fatma Burcu/ KOLAN Selen, s.523; UGAN CATALKAYA, ,( Olgiiliiliik
Ilkesi), s.284.

180RG 11/1/2011 T., 27836 S., www.resmigazete.gov.tr, E.T. 11.11.2024.
181 EKMEKCI/ YiGIiT, s. 326.

182 QUZEK, s. 413; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT, s.315-316; SUZEK, s. 377;
NARMANLIOGLU, 5.254-255; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 594-595;
SEVIMLI ( Is¢inin Kisiliginin Korunmasi), 5.96,199-200,212-213; AYDINLI, ( is¢inin Kisiliginin
Korunmasi), s.32; UGAN CATALKAYA ,( Olgiliiliik lkesi), 5.279, EKIiN s. 139; OKTEM SONGU,
Sezgi, Iscinin Isyerinde Ozel Amach internet ve E-Posta Kullanimina iliskin Miidahalesi Uzerine Bir
Degerlendirme, Beta Yaymcilik, Istanbul, 2011, s. 1073;SEVIMLI ( Is¢inin Kisiliginin Korunmast),
5.119; UNAL, Canan, s Sézlesmesinin Kurulmasinda Sagliga iliskin Veriler, On Iki Levha Yaymcilik,
Temmuz 2018,5.261; UGAN CATALKAYA, Deniz, Kisisel Yasami Kapsaminda Is¢inin, Isverence
“Ulasilabilir Olmama” Hakki, Prof. Dr. Fevzi Sahlanan'a Armagan Sayisi, 2016, s.743; SUR, Melda,
Calisanin E-postasina Isveren Tarafindan Girilmesi, izmir Ekonomi Universitesi Hukuk Fakiiltesi, Sicil,

2020/11 S:44, s. 57; ALPAGUT, s. 292, 309; SAVAS, Burcu, Is Hukukunda “Siber Gézetim*“, 2009,
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Isverenin Iscileri Gozetme Borcuna Aykir1 Davranmasi

Isveren tarafindan iscisinin kisilik hakkinin ihlal edilmesi halinde bir ¢ok yaptirim
giindeme gelebilecektir. Yaptirinm olarak hukuka aykiriligin tespiti, kinanmasi,
Onlenmesi, son verilmesi kararlarinin bildirilmesi ve yayimlanmasi ve yine manevi
tazminat, sendikal tazminat, ayrimcilik tazminati, is tarafindan is akdinin hakli nedenle
feshi gibi hususlar giindeme gelebilecektir. Tirk Ceza Kanunu uyarinca kisilik

haklarmin ihlali yaptirima baglanmistir. 83

B. Isverenin Yonetim ve Denetim Hakki

Isveren yonetim hakki kapsaminda iscilerin kisilik haklarmin nasil korunacagi,
gizlilige tabi verilerin nasil korunacagi, elektronik gozetleme ve kamera ile takip
sistemleri, evden c¢alisan is¢inin kamera ile nasil gozetlenecegi gibi birtakim
gereklilikler meydana gelmistir.!®* Isverenler yonetim hakki kapsaminda gelisen

teknolojinin getirdigi yeniliklerle birlikte isyerinde farkli uygulamalara yonelmistir.'%

Isci 6zel hayatinin bilinmesini istemeyebilir ve is iliskisinde 6zel hayat korunmasi
gereken bir deger olarak viicut bulmaktadir. Ozel hayatin gizliligi kisiye siki sikiya
bagli anayasal bir haktir. Bu sebeple 6zel hayatin gizliligi temel hak oldugundan

isverenden gelecek her tiirlii miidahaleyi sinirlandirmaktadir. Burada 6zel yasama

Cilt: 3 Say1: 97; AYDINLI, s.34;, OKUR, Zeki, Is Hukukunda Elektronik Gozetleme, Legal Yaymecilik,
Mart 2013, s. 27, 85, 111; OKTEM SONGU, ( Isyerinin Miidahalesi), s. 1057;GURSEL, s. 353, 378;
GUMRUKCUOGLU BOZKURT, Yeliz, s iliskisinde iscinin Kisisel Verilerinin Korunmasina iliskin
Sorunlar Ve Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu, Is Hukukunda Okur Yeni Yaklasimlar, Beta Yaynlari,
Istanbul 2017, 5.82, 86; UGAN CATALKAYA ,( Olgiiliiliik lkesi), s. 341, 357;SAVAS, (Siber
Gozetim), s. 100, 108; SAVAS/KUTSAL KOLAN, s. 530.

18K jsilik hakkimin ihlali hakkinda ayrmtil bilgi i¢in bkz. SUZEK, s. 424; OKUR, (Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Hakki), s. 393; KILICOCLU, M., Medeni Hukuk, Turhan Kitabevi, Eyliil, 2024, s. 368;
SAVAS, Fatma Burcu, Isyerinde Manevi Taciz, Beta Basim Yaym, Nisan 2007, s.98, 101, 104, 112;
GURSEL, s. 409; SEVIMLI, (is¢inin Kisiliginin = Korunmasi), s. 69, 247;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, s. 719-720.

18 MANAV, s. 111; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI/BAYSAL, 5.708; SEVIMLI, Ahmet,
(Ozel Yasama Miidahale), s.113; SEVIMLI Ahmet, Is¢inin Ozel Yasam Hakki Baglaminda Is¢i-Isveren
Iliskisi, MESS Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2008, s.70.

185 GUNAL, Ayse/ USTUN Yasin, “’Is liskilerinde Baz1 Yaygin Uygulamalarin Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu Kapsaminda Degerlendirilmesi”, Kisisel Verileri Koruma Dergisi, Cilt:2 , Say1:2,
Y11:2020, s.63.
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miidahale sadece 6zel hayata dair bilgileri gizli tutulmasi anlamina gelmemekte ayrica
iscinin 6zel yasamini devam ettirmesine engel olan her tiirlii hareketi kapsamaktadir.
Burada esas korunan is¢inin dzel hayatindaki 6zgiirliigiidiir. Is iliskisinde neticede
igverenin miidahale yetkisi mutlak degildir ve isverence iscilerin miidahaleye acik

olmayan bir 6zel alan1 oldugu kabul edilmelidir.'8®

Tim bunlara karsin is¢ilerin de isverene karsi 6zel hayatinin korunmasi sinirsiz
degildir. Ornegin baz1 hallerde isveren is yeri disinda da isgilerin dzel hayatlarma
miidahale edebilmektedir. Banka calisanlarinin kumarhaneye gitmesi, hastane acil
servis calisanlarinin  hastaneye kolay ulasilabilecek konumda yasamalarinin
istenilmesi, podyum mankenlerinin kilo dengesine, formlarina dikkat edilmesinin
istenilmesi bu hallerdendir.’®” Iscilerin is yerinde bilgisayar iizerinden internet
kullanimi ve eposta kullanimini isveren denetlemektedir ancak burada bu
denetlemenin sinirmni is¢inin is yerindeki iletisim araglarindan faydalanabilme hakki

belirlemektedir.188

Isverenin Yonetim Hakki Kapsaminda Isyerindeki Uygulamalar

Is yerlerinde isin goriilmesi genis bir sahaya yayildigindan bu genis alanin isveren
tarafindan denetlenmesi elzem bir hale gelmektedir. Isverenler denetim yetkisi ayni
zamanda is yerinde bir¢ok faaliyetin ayn1 anda yiiritiilmesi ve giivenlik sebebiyle de
kullanmaktadir. Nitekim is yerinde kamera ile goriintiileme, takip ve izleme
uygulamalarinin sebebi ¢ogu zaman giivenlik 6nlemlerinden kaynaklanmaktadir. Yine

giivenlikle birlikte igveren ayn1 zamanda performans degerlendirmesi de yapabilmekte

18 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 295; SEVIMLI, (Ozel Yasama Miidahale), s.25;
SEVIMLI, ( iscinin 6zel yasam hakki ), s.53, 38, 42-43,17-18,14-15. CETIN, Evra, Calisanlarin
Haklar1, On Iki Levha Yaymecilik, Temmuz 2015, 5.176.

187 UGAN CATALKAYA, ( Olciliiliik ilkesi), s. 298.

188 YiGIT, ( Is Iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmas1 ), s. 94; OKUR, ( Elektronik Gozetleme), s.145;
YiGIiT Yusuf, isyerinde internetin Ozel Amaglh Kullanimi Nedeniyle is Sozlesmesinin Feshi, Selguk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:18, S: 2, 2010, s.168; OKTEM SONGU,( Isyerinin
Miidahalesi), s.1060; OKUR, Zeki, Isyerinde Iscinin Bilgisayar ve Interneti Ozel Amagh
Kullanimmin Is Tliskisine Etkisi, Kamu-Is Dergisi, C:8, S: 2, 2005, s. 50; OKUR, ( Elektronik
Gozetleme), s.146.
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ve isin yapilisini da gozetleme imkani elde etmektedir.®® Ancak unutulmamasi
gerekiyor ki AIHM e gére is yerindeki giivenlik kameralari ile izlenen is¢inin esasinda

is yerinde 6zel hayat beklentisi tasimaktadir.*®

Isyerinde giivenlik denilince ilk akla is¢inin sagh@1 ve giivenligi gelmektedir ancak
bununla birlikte gelisen teknoloji ile bilgi ve veri giivenligi de dnem arz etmektedir.
Nitekim igyerlerinde artik tiim bilgi, belge ve veriler internet ortaminda dijital olarak
muhafaza edilmekte ve internete bagh bilgisayarlarda saklanan verilerin de korunmasi
giindeme gelmektedir. Isbu verilerin disaridan gelecek saldir1 tehlikesine karst
giivenceye alinmasi elzemdir. Iste bu yiizden isverenin denetim yetkisi vardir ve bu
yetki de isletmenin menfaatleri i¢in gereklidir.!®* Ancak unutulmamahdir ki isverenin
yonetim hakki ve denetleme yetkisi dahi olsa igveren bu yetkilerini kotiiye

kullanmadan hareket etmelidir.!?2

Isverenler iscilerinin saglik ve giivenligi saglamakla zorunlu olmakla birlikte, iistiin
bir yarar geregi veya kanundan dogan bir sebepten dolay1 iscilerin hak ve
ozgirliikklerine miidahale edebildiginden iscileri 6nceden bilgilendirmek kosulu ile
birtakim izleme, denetleme ve kayda alma gibi uygulamalara basvurmaktadir. Burada
denetimin siirlarinin agilmasi halinde is¢ilerin haklar1 ve 6zgiirliikleri tehlike ile karsi
karsiya kalabilecektir.!% Belirmemiz gerekiyor ki isveren tarafindan veri isleme
faaliyeti kisisel verilerin korunmasi hukuku ve is iliskisinin niteliklerine riayet edilerek
yapilmalidir aksi halde igve ren hukuka aykir1 olarak izleme, denetleme ve gozetleme

yapmis olacak ve bunlar hukuka aykir1 delil niteligi dahi tasiyacaktir.?%*

Isverenin denetim yetkisi ancak is yerinin sinirlari ile gevrili olup isciler iizerinde is

yeri disinda ve giindelik hayatta herhangi bir uygulama alanina sahip degildir. Isyerinin

189 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik flkesi), s.298; UGAN CATALKAYA ( Ulasilabilir Olmama
Hakki) s.744.

190 ALPAGUT, s. 288.

191 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik ilkesi), s. 298.

192 UNCULAR, Selen, Ts iliskisindeki Dijital Déniisiimiin ‘Kamera Arkas1’: Is¢inin Gériintii ve Ses
Kaydeden Cihazlar Vasitasiyla Gozetlenmesi, Milli Egemenlik ve Hukuk TBMM  nin 100. Y1l1 Anisina
Armagan, 2024, s. 1098.

193 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Ilkesi), s. 299.

19 UNCULAR, (Dijital Déniigiim), s. 1099.
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is yerinde yapacagi denetleme dahi ancak ve ancak ig¢inin dnceden bilgilendirilmesi
seceneginde hukuka uygun olacaktir. Iscinin haberi olmadan yapilan denetleme
uygulamalarmin hukuka aykirilik olusturacagi asikardir.!®® Yine isverenin daha hafif
miidahale iceren bir yontem ile denetleme yapmasi miimkiin ise igveren tarafindan

kamera ile gézetleme uygulamalari tercih edilmemelidir.1%

Gelisen teknoloji ile birlikte insanlik hem 6zgiirlesmis hem de bagimli hale gelmistir.
Ornegin isyerlerinde isverenler iscileri tiim giin her dakika takip edebilmekle birlikte
bu takibin sinirlarini is yeri disina da tasima olanagina sahip hale gelmistir. Boylece
is¢inin hak ve 6zgiirliikleri hatirlanmis ve is¢ilerin de miidahale edilemez alanlarinin
oldugu giindeme gelir olmustur. Nitekim gilincel sorunlar buradan kaynaklanmakta

isverenin denetim yetkisi ve is¢inin 6zgiirliik alan1 yarismaktadir.*®’

Is hukukunda ¢ziimlenmesi gereken en biiyiik sorunlardan biri de gelisen teknolojinin
igyerlerinde kullanim alanlarinin ¢ogalmasi ile birlikte bunun is iliskisine etkileri ve
buradan kaynaklanabilecek durumlardir.!®® Nitekim isverenler kimi zaman performans
degerlendirmesi yapilmast amaciyla kimi zaman da is yerinde is sagligi ve is
giivenligini  saglamak amaciyla  denetleme  faaliyetlerinde  teknolojiden
yararlanabilmektedir. Ancak bu durum da is¢ilerin siirekli gozetlenebilir hale

gelmesine yol agmaktadir.%®

Isciler is gorme borcunu ifa ettifi sirada internet ve teknoloji orgiisiinden
yararlanmaktadir. Bu alandaki is¢inin uzmanligi bir yandan is¢iyi 6zerklestirmekle

birlikte is yerinin akis semasi tizerinde de etkili olmaktadir. Teknolojik gelismeler aynm

195 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik ilkesi), s. 300; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT s, 283;
Siizek 5.441; BAYRAM, s, 261.; SEVIMLI, (Is¢inin Kisiliginin Korunmasi), s. 11, 5.120; KAPLAN,
(Bilgisayarda Toplanan Bilgiler), s.51, OKUR, (Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakk1), s.369.

1303 Siizek, Is Hukuku, 442; OKUR, (Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakki), 370-371; UNCULAR,
(Kisisel Veri), 57.

1% UNCULAR, (Dijital Déniisiim), s. 1099.

7 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik ilkesi), s. 300; CELIK/CANIKLIOGLU/CANBOLAT s, 283;
Siizek s.441; BAYRAM, s, 261.; SEVIMLI, ( Is¢inin Kisiliginin Korunmasi), s. 113, 120; KAPLAN,
(Bilgisayarda Toplanan Bilgiler),s.51, OKUR, (Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakk1), s.369.

198 UGAN CATALKAYA, s. 301; SUZEK, s. 441; SEVIMLI, ( Is¢inin Kisiliginin Korunmas1), s.121.
19 YILDIZ, Muhammed Enes, Karanlik Fabrikalar ve Yapay Zekanin Is Iliskilerine Etkisi, Yapay Zeka
ve Hukuk, 2024, s. 516.
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zamanda igverene bagimli hisseden is¢iyi 6zgiirlestirmekte ancak bu defa da is yeri ve

is dis1 yasam arasindaki sinirm kaybolmasina yol agmaktadir.2%°

Halihazirda isverenler tarafindan bilgi teknolojileri ile birlikte iscilerin is yerinde
ziyaret ettikleri web sitelerini tespit edebilmekte, bilgisayarda gecirdigi stireyi kayda
alabilmekte, bilgisayarda gecirilen zaman zarfinda ne yapildig1 izlenebilmekte,
isyerlerinde kamera ile izleme yapilabilmekte ya da is¢inin yaptig telefon goriigmeleri
ve goriismenin igerikleri takip edilebilmektedir. Ornegin isveren is¢inin bilgisayarda
gecirdigi  zaman sirasinda bilgisayara bagli farenin tiklanma sayis1 dahi
izleyebilmektedir. Buradan anlagilmaktadir ki isciler isveren nezdinden eskiye nazaran
yazili, sozlii, gorintilii, sesli her tiirlii sekilde kayda alinip izlenebilir ve takip
edilebilir hale gelmistir. Bilgi teknolojileri hem is¢iyi O6zgiirlestirmekte hem de
isverenin denetim yetkisini kuvvetlendirmektedir.?®® Neticede gelisen diinyada
meydana gelen degisimler bazi hallerde iscilerin aleyhine durumlar meydana

getirebilmektedir.?%2

Her ne kadar miidahale alan1 ugsuz bucaksiz hale gelse de isciler yalnizca denetimler
hakkinda bilgilendirilmekle kalmayip ayni zamanda isveren tarafindan yapilan
miidahale ve denetim o6l¢iilii olmak zorundadir. Burada isinin 6zgiirliikleri degil
isverenin denetim yetkisinin sinirlar1 belirlenmelidir. Isyeri denetim yetkisi ve bu
yetkinin getirdigi uygulamalar ile ig¢inin temel hak ve dzgiirliikleri arasinda adil bir
denge kurulmalidir ve her olay o6zelinde miidahalenin o6l¢iili olmasina 6nem
verilmelidir.?% Neticede is yerindeki izleme ve goriintiileme seklindeki denetimler de

olciilii ve gerekli olmalidir.?%

20 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik flkesi), s.301; SUZEK, s. 441; SEVIMLI, ( Is¢inin Kisiliginin
Korunmasi), s.121, ERTURK, s. 67. UNCULAR, (Kisisel Veri), s. 71.

21 UGAN CATALKAYA, ( Olgiliiliik ilkesi), s. 302, SUZEK, s.324; KAPLAN, (Bilgisayarda
Toplanan Bilgiler), s.50; ERTURK, s.66;SEVIMLI, ( Is¢inin Kisiliginin Korunmast), s. 147.

202 YILDIZ,( Yapay Zeka), s. 516.

28 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik ilkesi), s. 303; SEVIMLI, ( Iscinin Kisiliginin Korunmast),
5.146; UNCULAR, (Kisisel Veri), s.70-71; SEVIMLI, ( Is¢inin Kisiliginin Korunmasi), s.145;
OKUR, (Kisisel Verilerin Korunmasi Hakki), s.368; SUZEK; s.442;
CELIiK/CANIKLiIOGLU/CANBOLAT, 5.283; KAPLAN , (Kisilik Haklarmin Korunmasi) s.40.

204 ERDINC, Goksu Hazar, Olgiiliiliik Tlkesi Ve A¢ik Riza Kapsaminda Biyometrik Verilerin Islenmesi,
Kisisel Verileri Koruma Dergisi, Cilt: 2, Sayt: 1, 2020, s. 9.
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Teknoloji ve internet ile birlikte gelisen diinyada is¢inin kisisel verilerine iliskin
isverenlerce yapilan her tiirlii islem isleme faaliyeti olarak tamimlanmaktadir. s
sozlesmesinin kurulma asamasinda kisisel verilerin islenmesi hususu gilindeme
gelmeye baslayacaktir. Nitekim igveren ise alacagi kisiyi miilakata tabi tutacak, kisi
hakkinda bilgi sahibi olmak isteyecek ve birtakim miilakat yontemleri uygulayacak ve
sorular ile bilgi edinecektir. Isveren tarafindan toplanan bu bilgiler veri olarak
islenecektir; bu kisisel verilerin islenmesi de sanal ortamda veya dosyalama seklinde
depolama, is yeri disinda veya is yeri i¢inde bagka birimlere aktarma, ise alim karari

verilmesi ile ilgili kurumlarla paylasilmasi gibi yollarla gergeklesecektir.?%®

Eskiye nazaran artik bir kisinin verilerinin tespit edilmesi, bulunmasi, toplanmast, bir
araya getirilmesi, kaydedilmesi, listelenmesi ve keza bu bilgilerin gelisen teknoloji ve
internet ile birlikte paylasilmasi hatta bu bilgilerin kisinin aleyhine kullanilmas1 yaygin
hale gelmistir. Tiirkiye Cumbhuriyeti gibi hukuk devleti olan iilkelerde verilerin
korunmasi ve bununla birlikte verilerin kisilerin aleyhine kullanilmasinin 6niine

gecilmesi ve engellenmesi amaglanmaktadir ve saglanmaktadir.%®

Iscilerin kisisel verileri iizerinde hukuken korunma hakki giindeme gelmektedir.
Ancak igverenlerin ise isci ile yapacaklar is s6zlesmesi kapsaminda bu korunan kisisel
verilere ulagabilme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada iscilerin kisisel verilerinin
korunmasi ile yine igverenlerin verilere, bilgilere ulagabilme ve bilgi edinme hakki
arasinda i¢ i¢e gecmis bir denge kurulmak zorundadir.?” Ek olarak isveren baz1 istisnai
hallerde 6rnegin dolayli olarak {icilincii kisilerden de isciler hakkinda bilgi

toplayabilmektedir.?%

25 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik ilkesi), s.290; DURAL/OGUZ, s. 142; SEROZAN, s.471;
SEVIMLI( iscinin Kisiliginin Korunmasi), s.103;UNCULAR, (Kisisel Veri), s.58.SUZEK,
$.439. KAPLAN , (Kisilik Haklarinin Korunmasi) s.40.

206 SUZEK, s. 418.

27 SUZEK, s. 418.

28 KOC, (Kisisel Saglik Verileri), s. 281.
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VILSOZLESME OZGURLUGU VE iSCININ TEMEL HAK VE
OZGURLUKLERI ILISKiSINDE OLCULULUK

A.dsverenin Iscinin Temel Hak Ve (“)zgiirliiklerine Miidahalesi

Isciler is s6zlesmesi kapsaminda isveren bagh olarak calismay1 kabul etmektedir. Bu
noktada isc¢iler is kapsaminda diledigini yapma ve diledigini yapmama 6zgiirliigiinden
kendi iradesi ile bir 6l¢iide vazge¢mis konumdadir. Ancak her ne olursa is¢i igverene
bagl ¢alistig1 icin eski diinyadaki kdlelik sistemi gibi bir pozisyonda kalmayacak ve
tiim ozgiirliiklerini isverenin eline birakmayacaktir. Isciler isverenin emir ve
talimatlarina uygun hareket etmekle birlikte yine de belli kapsamda 6zgiirliik sahibi
konumdadir.?%° Nitekim isverenin iscilere yonelik talimatlar1 dogrudan iscilerin kisilik

haklar1 ve yine bu dogrultuda kisisel verileri kapsaminda etkili olmaktadir.?'°

Her seyden evvel is¢iler temel hak ve 6zgiirliiklere sahip birer vatandastir. Dolayisiyla
is¢ilerin igverenine karst gosterdigi baglilik her ne olursa olsun sinirl bir baglilik
sayilmaktadir. Isverene nazaran nispeten zayif konumda bulunan iscilerin sdzlesme
serbestisi uyarinca Ozgiirliiklerinin sinirlanabilmesi i¢in riza gostermesi hususuna
yasal cerceveler cizilmistir. Bu arada is iliskisinde temel kosul is¢inin onurunun
korunmasi ve insani ¢ergevede bir ¢alisma ortami yaratilmasidir.?!! Nitekim insanlar

halihazirda onur sahibi bireyler olduklari igin kisilik haklarina sahiplerdir.?'?

Iscinin &zgiirliigii ve isverenin miidahale yetkisi arasindaki denge asla atlanilmamasi
gereken ve is iliskisinde en 6nem verilmesi gereken noktadir.?*® Neticede iscilerin is
sO0zlesmesi kapsaminda igverenin emir ve talimatina uygun olarak is gérme edimini
yerine getirmesi her ne kadar isverenin miidahalesine agik olsa da tiim
ozgiirliiklerinden vazgececegi anlamma gelmemektedir.?’* Her ne kadar yetki

Ozgiirliik kavramlari birbiri ile tezatlik olustursa da bu noktada is iligskisinde siireklilik

29 UGAN CATALKAYA ( Olgiiliiliik ilkesi), s.269.

210 OZTURK, s. 320.

21 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik ilkesi), s. 270.

22 OZTURK, s. 325.

213 UGAN CATALKAYA ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 270.

24 DEMIR, Kiibra, Iscinin Ifade Ozgiirliigii Ile Isverenin Menfaatleri Arasindaki Denge Ve
Misillemeye Karst Koruma (Dede/Tiirkiye Karar1 Baglaminda Bir Degerlendirme), Yildirim Beyazit
Hukuk Dergisi, Say1: 2, Temmuz 2024, s. §9.
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icin bu dengenin korunmasi ve aralarindaki uyumun korunmasi gerekmektedir. Ancak
isyerlerinde is¢inin Ozgiirliigli ile isverenin miidahale yetkisi arasindaki uyumun
korunmasi ¢ok da kolay olmamaktadir. Nitekim bu uyumda sayisiz menfaat ¢atismasi
ortaya ¢ikabilecektir. Burada ¢6ziim olacak olan is iliskisinde dengenin korunmasi i¢in
her somut olay Ozelinde farkli sekilde aksiyon alinmasidir. Burada uyum arama
cabasinda dengenin korunmasi icin dlgiiliiliik ilkesi ortaya ¢ikmistir.?'® Aksi halde is
iliskisi i¢erisinde isveren ve is¢i arasindaki dengenin bozulmasi is s6zlesmesinde esash
degisiklik niteligi de tasiyacaktir.?'® Yine kisisel verilerin korunmasi kapsaminda
Olciiliiliik ilkesi devreye girer ve bu ilkeye gore kisisel verilerin korunmasindaki amag

ile arac arasinda adil bir kurulmak zorunludur.?’

Olgiiliiliik ilkesi is iliskisinde iki isleve sahiptir. ilk olarak isverenin is¢inin kisilik
haklarina yapacagi miidahalenin smirlanmasi islevi; ikinci olarak ise isverenin
miidahalesinin hukuka uygun olmasi hususundaki islevidir. Burada hem is¢inin is
yerindeki 0zgiirligi glivenceye alinmis olup hem de igverenin miidahale yetkisinin
giiclenmesi giindeme gelmektedir. Is iliskisindeki iki cephenin de menfaatleri bu
vasitayla hem olumlu hem olumsuz etkilenecek ve etkilenecek olan taraf yalnizca zayif
konumda olan is¢i olmayacaktir. Iste bu sekilde is iliskisinde denge kurulmus
olacaktir.?!® Esasen is iliskisi icerisinde isverene gére daha zayif konumda olan is¢inin
daha zayif roliinden dolayr denge mekanizmasinin is¢iye daha yakin olmasi

gerekmektedir.?*°

B.Iscilerin Hak Ve Ozgiirliiklerine Miidahalede Olciiliiliik ilkesi
1.1.Isyerinde Ozgiirliikleri Savunma Araci Olarak Olciiliiliik

Iscinin hak ve ozgiirliiklerine iistiin bir yarar geregi veya kanuni zorunluluktan
kaynakl1 olarak ya da is iliskisinin ve ig gorme ediminin niteliginden kaynakli olarak

isveren tarafindan miidahale edilebilmektedir. Ancak bu miidahaleler mesru amag

215 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 271.

216 YILDIZ, Muhammed Enes, Is Hukukunda Bildirim, On iki Levha Yaymecilik, 2021, s. 99.

27 BEYTAR s. 147.

28 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 271.

219 UMUTLU, Hasan Hiiseyin. Yargitay Kararlar1 Isiginda Isverenin isginin Ahlak ve Iyiniyet
Kurallarina Uymayan Davramslar1 Nedeniyle Is Sozlesmesini Derhal Fesih Hakki, On iki Levha
Yaymecilik, Subat 2021, s. 123.
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giitmeli, gerekli olmal1 ve uygun olmalidir. Ayn1 zamanda miidahalelerin oranli olmasi

da 6nem tasimaktadir.?%

Somut olay 6zelinde durumu 6rneklendirecek olur isek; is gorme edimini ifa sirasinda
is¢i farkli adreslere gitmek durumda kaliyorsa ve igveren tarafindan is¢inin kullandigi
araba takip sistemi ile izlenmekte ise burada isverenin yapacagi miidahalede is¢inin
calisma siiresinin tespiti hususunda yapilacak inceleme Onem arz etmekle birlikte
mesrudur ancak bu giin boyu izlemenin ne kadar 6l¢iilii oldugu ise tartisma konusudur.
Nitekim Ol¢listiz miidahaleler bir sekilde iscilerin kisilik haklarinin ihlalini
olusturacaktir. Bu noktada olgiiliiliikk is yerinde 6zgiirliiklerin savunucu konumunda
yer almaktadir.??! Is iliskisinde 6lciiliiliik, kesin olma, seffaf olma, gerekli olma gibi

sartlar da aranmaktadir.??

1.2.0Oliiliiliigiin Denetleme ve Onleme Islevi

Is sozlesmesi heniiz kurulmadan aday iscinin dahi kisilik hakki isveren tarafindan
sorulacak sorular, tabi tutulacagi test ve muayene gibi uygulamalar ihlal edilebilir ve
bu asamada dahi igverenin tazminat 6deme yiikiimliliigli glindeme gelebilecektir. Bu
acindan Ol¢iiliiliik ilkesi is yerinde miidahalelerde onleyici uygulamalarda da 6nemli

rol istlenmektedir.

C.Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmasinin Sinir1

Tiirk Medeni Kanunu 24. madde uyarinca kisilik haklar1 bir kimsenin rizas1 olmadan
veyahut 6zel ya da kamu geregi iistiin bir yarar olmadigi takdirde yine kanunun verdigi
bir yetki dahilinde olmadig: siirece sinirlanamaz. Ancak ve ancak burada sayilan
sartlar dahilinde ve yine is hukukunun gerekleri de gozetilerek iscilerin kisilik haklar

smirlandirilabilecektir ve dokunulabilecektir.?23

Iscinin kisisel verilerinin simirlandirilmasi icin verecedi acik rizanin dnemine dikkat

cekmek gerekmektedir. Iscinin kisilik haklarinin smirlandirilmas: hususunda agik riza

20 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 304.

21 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 306.

222 JYAROGLU, Osman, Tiirk Bor¢lar Kanunu madde 417 Baglaminda is¢inin Kisiliginin Korunmast,
Tiirkiye Adalet Akademisi Dergisi, Say1: 54, Nisan 2023, s. 332.

223 SUZEK, s. 423.
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vermesi ile denilmek istenilen is¢inin hiir ve 6zgiir iradesi ile bu rizay1 gostermis
olmasi, bu noktadaki iradesinin saglikli olmas1 ve sakatlanmamasi ve yine ahlak

diizenine aykirilik olusturmamasi gerekmektedir.?*

Iscilerin kisilik haklarmin sinirlandirilmas: hususunda is sdzlesmesi kapsaminda
iscilerin kisisel verilerinin korunmasi ile isverenin sdzlesme serbestisi uyarinca bilgi
edinme hakki arasindaki denge muhafaza edilerek is¢ilerin kisilik haklarini ihlal
edebilecek mesru bir gerek¢enin var olup olmamasi, uygulanacak smirlamada
Olctliiliik ilkesinin gozetilmesi gerektigi yine diiriistliik kurali uyarinca is¢iden bu acgik

rizanin beklenilip beklenilemeyecegi 6nem arz etmektedir.??®

224 SUZEK, s. 423.
225 SUZEK, s. 423.
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IX.ISCININ ISE ALINMASINDA, IS iLISKiSININ DEVAMINDA VE SONA
ERMESINDE KiSiSEL VERILERIN DEGERLENDIRILMESi

A.Iscinin Ise Alinmasi

Her ne kadar is sdzlesmesi kurulmadan 6nce igverenin bilgi edinme hakki mevcut olsa
da bu hak aday iscinin temel hak ve dzgiirliiklerinden iistiin bir hak degildir. Isveren
bilgi edinme hakk1 kapsaminda aday is¢i sorular sorabilir, teste tabi tutabilir, birtakim
muayeneden gegirebilir ise de bu bilgi edinme hakki da sinirsiz degildir. Isverenin

edinecegi bilgiler yapilacak is ile dogrudan objektif agindan baglantili olmalidir.?%®

Iscinin is yerinde kisisel verilerinin korunmasina yonelik hakki oldugu kadar aday is¢i
de igveren karsisinda bu hakka sahiptir. Bu dogrultuda kisisel verilerin iglenmesine ve
is¢inin temel hak ve Ozgiirliklerine miidahalede oOlciiliiliik ilkesi is sozlesmesi
kurulmadan da gozetilmek zorundadir. Nitekim Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanununda 4. maddede bu agidan 6dlgiiliiliik ilkesine yer verilmistir. Yine uluslararasi
mevzuat olan AB Genel Veri Koruma Tiiziigiiniin 5. maddesinde de 6l¢iiliiliik ilkesine

yer verilmistir.

Kisisel verilerin islenmesinde olgiiliiliikk ilkesi denilince isveren oOlgiiliiliik ilkesi
uyarinca yalnizca is gdrme ediminin ifas1 i¢in elzem olan verileri islemeli, aday is¢inin
temel hak ve 6zgiirliikleri ve kisilik haklarinin en az hasar alacagi seviyede bir miilakat
gerceklestirmelidir.

Isveren is goriismeleri sirasinda ilana agilan is i¢in is¢inin saglamasi gereken nitelikleri
tastylp tasimadigina yonelik bilgi edinebilecektir. Bu noktayr asan herhangi bir
miilakat yontemi dogrudan 6lgiiliiliik ilkesine aykirilik olusturacaktir.??” Nitekim is
goriismesi sirasinda elde edilecek kisisel veriler hukuka aykiri sekilde elde edilmis
olmamali, yine olgiiliiliik ilkesi kapsaminda ise giris amaciyla ilgili, elverisli olmali,

gerekli bilgiler islenmeli ve yine bu bilgilerin giivenligi saglanmalidir.?%

Is goriisme miilakat1 sirasinda iscilere kisiye &zel soru sorulmamalidir ve burada

is¢inin referanslari ve ti¢lincii kisilerden is¢i hakkinda elde edilen veriler hakkinda da

26 UGAN CATALKAYA, , ( Ol¢iiliiliik Tlkesi), s. 312.
27 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik flkesi), s. 313.
228 DEMIR, Kiibra, Is Sézlesmesi Goriismeleri Esnasinda Is¢i Ve Isverenin Sorumlulugu, Akdeniz

Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:12, Say1:2, Y11:2022, s. 1082.
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is¢iler onceden aydinlatilmalidir. Uyulmasi gereken diger genel ilkeler kapsaminda da
is goriismesinde elde edilen bilgiler ve veriler dogru, giincel, belirli, acik ve sarih

olmalidir ve yine mevzuat ¢ercevesinde belirli siirelerle muhafaza edilmelidir.?%°

Aday iscinin ig goriismeleri sirasinda kisisel verilerinin islenmesinde gozetilecek
Olciiliiliik ilkesi geregince is¢iden toplanacak veriler hukuka uygun sekilde ve is¢inin
ise uygunlugunu belirlemeye yonelik sekilde elde edilmelidir. Isveren burada ise aliip
alinmamaya uygunluk kapsaminda bu ama¢ dogrultusunda gerekli ve oranh sekilde
hareket etmelidir ve verileri bu ilkeler uyarinca islemelidir. Yine kisisel veriler giivenli
sekilde ve giivenli ortamda muhafaza edilmeli ve saklanmalidir. Elzem olmadigi
takdirde kisisel veriler baska ortamlarda paylasilmamalidir ve aday isciye is
sozlesmesi kapsamindaki isciler gibi bu giiven verilmelidir.?® Nitekim iscinin
igverenler kisisel verilerini paylagmasi1 akabinde kisisel verilerin giivenligini saglamak

isverenin yiikiimliiliigii olacaktir.?3!

Aday isgiler igveren tarafin i goriisme miilakati sirasinda elde edilmek istenen veriler
ve uygulama kullanilan yontemler gereken diizeyi astigi takdirde bu uygulamalara
kars1 ¢ikabilme hakkina sahiptir. Ornegin sorulan sorular ve kullanilan yontemler
hicbir sekilde ise alip almamaya yonelik bir veri elde etmeye yonelik degil ise aday

isci susma hakkini kullanabilir ve aday isciye bu giicii dlgiiliiliik ilkesi vermektedir.23

Iscinin kisisel verileri gelecegini, mesleki yiikseligini, yine maddi gelecegini de
dogrudan ilgilendirdigi igin dogru olarak islenmesi 6nem arz etmektedir.?®® Is
goriismesinde igveren tarafindan is¢ilere sorulan sorular gecerli oldugu 6lgiide is¢iler
de igvereni yaniltmamalidir ve dogru bilgileri paylasmakla sorumludur. Aday is¢i
igverenin sormamasi gereken bir soruyu sordugunu fark ettiginde bu soruya yonelik

susma hakkini kullanabilecektir.?3

29 UGAN CATALKAYA, ( Olgiliiliik ilkesi), s. 313.

20 UGAN CATALKAYA, ( Olgiliiliik ilkesi), s. 313.

21 KUTBAY, Nurgiil, Is S6zlesmesinin Devri, On Iki Levha Yayncilik, Aralik 2019, s. 190.

22 UGAN CATALKAYA, , ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 314.

233 SARIBAY, Oztiirk, Gizem, Isverenin Iscileri ve Adaylar1 Sosyal Medya Vasitastyla Arastirmast, s
Hukukunda Yeni Yaklasimlar IV, 2021, s. 45.

2% UGAN CATALKAYA, ( Olgiliiliik ilkesi), s. 314.
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Miilakatlarda bazi konularda isciler soru dahi sorulmadan igvereni bilgilendirmekle
miikelleftir. Soyle ki is gorme ediminin yerine getirilmesine engel olabilecek, ters
diisen bir saglik engeli var ise ya da is¢inin bir Onceki isinden kaynakli rekabet
yasagina tabi oldugu hallerde isciler bu bilgileri isveren sormadan isverene aktarmak

durumundadir.

Isverenler aday iscilere yalmzca isin ve isin niteliginin gerektirdigi hallerde
miidahaleci sorular1 yoneltebilecektir. Aday is¢inin sagligt mankenlik, hasta bakicilik,
spor oyunculugu gibi hallerde 6nem arz edeceginden isveren bu islerde aday is¢inin
saghigina yonelik sorular yoneltebilecektir. Yine belirli siireli is s6zlesmesinde de
igveren isciden belirli siire olarak tayin edilen siire kadar ¢calismasini bekleyebilecek

konumda olacaktir.

Isveren tarafindan isciye sorulan sorular amacini astyorsa yine isle ilgili hicbir bagi
olmayan detaylara yonelik ise bu noktada isverenin aday iscinin kisisel verilerine
miidahalesi giindeme gelecektir ve bu miidahale dl¢iisiiz olarak sayilacaktir.?® Isciler
i iliskisi igerisinde is gdrme borcunu yerine getirirken isverenin talimatlarina gore

hareket etmesi kisilik haklar ve kisisel verileri i¢in risk olusturmaktadir.?*®

Elbette bir igverenin ise almak istedigi aday is¢inin kimlik bilgileri, egitim seviyesi ve
gecmis is deneyimlerine iligkin topladigi veriler olmasi gereken durumdur ancak
igveren adaymn medeni hali, siyasi, dini veya hayat goriisii, irki, kokeni, malvarligi,
ailesi gibi konular ise miidahalenin 6l¢iisiizliigiiniin gostergesidir. Ancak yine de hangi
verilerin toplanabilecegine iligkin bir katalog olusturulmasi miimkiin degildir, her is
ozelinde isin gerekli degisebilmektedir. Is¢inin kisilik haklarma miidahalede temelde
gereklilik, elverislilik ve oranllik ve dlgiiliiliik kriteri aranacaktir.?®” Nitekim iscilerin
isveren tarafindan kisilik haklarina miidahale etmesinde bu durumun kisilik haklarini
ihlal edip etmedigi konusu orantiliik ve yine Olgiliilik ilkesi kapsaminda

degerlendirilmelidir.?*®

25 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 315.
26 OZTURK, s. 308.

27 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik ilkesi), s. 316.
28 BEYTAR, s. 89.
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Tiim bu sayilan durumlara somut olaylar iizerinden 6rneklendirecek olursak igverenin
iscinin olusturabilecegi maddi yiikii hesap edebilmesi i¢in medeni halini sormasi
Olctlii iken adayda baski uyandiracak sekilde ve miidahale edecek 6lglide bekar ise ne
zaman evlenmeyi dislndiigiinii sorgulamak apagik bir sekilde ihlal niteliginde
olacaktir. Yine kadin bir adaya hamile olup olmadigi veya ileride anne olmayi isteyip

istemediginin sorulmasi ayrimcilik olusturacak ve ihlal niteligi tasiyacaktir.?*®

Isveren tarafindan isciye yoneltilecek saglik igerikli sorularda ise isveren dengeyi
korumak adina aday is¢iden saglik raporu talep edebilecektir. Ancak yine de saglik

konulu sorular dahi is gorme ediminin gerektirdigi 6lgiileri asmamaktadir.?4

Hastalar ve doktorlar arasinda gizlilik ve sir saklama yiikiimliliigii bulunmaktadir. Bu
noktada aday iscinin igverenle paylasacagi saglik verilerinde is yeri hekimi filtre
konumunda yer alacaktir. Ancak is yerinde bulasict hastalik yayilmasi ihtimaline kars1
igverenin adaylardan bilgi edinme hakki kapsaminda hakli menfaati bulunmaktadir.
Ormeklendirecek olursak aday isci ise alinmasi ihtimalinde dikis makinesiyle, kesici
ve delici arag ve aletlerle ¢alisacak ise bu durumda isverenin ise alim siirecinde HIV

testi talep etmesinden daha dogal bir durum olamaz.

Yine Bodil Lindqvist davasinda is¢inin ayagini incitmesi ve bu sebeple kismi zamanl

olarak ¢alisabilecek olmasi is¢inin kisisel saglik verisi olarak tanimlanmustir.24!

Isverenlerin ise alim siirecinde miilakat sirasinda tiim asamalarda toplanan ve islenen
kisisel verileri de goz Oniinde bulunduracagi da tartismasiz bir gergektir. Nitekim
isciler is goriismesi ve miilakat sirasinda hal ve tavirlari, davraniglari, sdylemleri,
tepkileri, aciklamalar1 ile igverene kendisi hakkinda bilgi paylasarak isverenin
kendisini tercih etmesine yol agabilmektedir. Esasen ige alinacak pozisyonun
sorumluluk derecesi ve isverene yakinlik durumuna gore igverenler aday is¢inin ¢ok

daha yakin sekilde kisisel verileri ile ilgilenmektedir.?*2

239 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 316.
20 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 318.
241 MANAV, s. 100.

22 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 291.
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Is goriismeleri ve ise alim miilakatlar1 hukuki zemin ile i¢ igedir. Bu acidan hem
sozlesmeler hukuku hem de kamusal haklar kapsaminda uns ve yine is hukukunun
dogrudan uygulama alani olmasi sebebiyle is hukukunun da devreye girdigini
gozlemleriz. Goriismeler sirasinda goriismenin taraflar1 karsilikli olarak birbirlerinin
menfaatlerine zarar vermeyecek sekilde hareket etmek zorundadir. Soyle ki taraflar
goriisme sirasinda diiriistliik kuralina uygun olarak hareket etmelerini gerektirir dl¢tide

yakin temasta bulunmaktadirlar.?*3

Is goriismelerinin temelinde taraflarin menfaatleri birbirine zittir. Dolayisiyla is iliskisi
kurulmadan once dahi ig¢inin hak ve ozgiirlikkleri isverenin miidahalesiyle karsi
karstyadir. Isveren isci ile goriistiigii sirada ise alip almamaya karar verirken isgi
hakkinda yogun bir sekilde bilgi edinme gayretinde olmaktadir ve bu durum daha
temelden is¢inin kisilik haklariyla catisma meydana getirmektedir.?** Iscinin
korunmas1 hususunda igverenin sdzlesme serbestisi ilkesini yalnizca emredici kurallar
kisitlamaktadir.?*® Burada isverenin sozlesme serbestisi ilkesi uyarinca ise alacag
kisiyi tayin etmede olan 6zgiirliigii ve ekonomik menfaatleri ile birlikte aday is¢inin
kisilik haklar1 ve kisiligi catismaktadir. Her ne kadar heniiz is¢i olarak sayilmamais olsa
da bu kisiler talep edilen bilgi ve verileri paylasmakla zorunlu hissedebilecektir. Bu
sirada bu ise alinip alinmayacagi belli olmayan aday is¢i ekonomik olarak da igverene
nazaran zayif bir konumda yer almaktadir. Zayif konumda olan aday is¢i bu hali ile
igverenin her tiirlii miidahalesine kars1 acik bir durumdadir. Dolayistyla bu kisinin is¢i
gibi korunmas1 gerektiginden kisisel verilerinin de korunmasi yoniindeki menfaati

iscilerle aynidir. 24

Isveren is goriismesi sirasinda ise almak istedigi is¢i hakkinda bilgi edinmek ve
detaylar1 6grenmek istemektedir. Bu dogrultuda is¢i isim, soy isim, kimlik bilgileri,

dogum yeri, dogum tarihi, adresi, egitim durumu, referanslar1 gibi bir¢ok soruya maruz

23 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 291.

24 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 291.

245 OZDEMIR, Erdem, is Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimlerin Yeri, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi 54, Say1: 3, Haziran 2005, 96.

246 UGAN CATALKAYA, ( Olgiiliiliik Tlkesi), s. 292.
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kalabilir. Ancak bu sorular is¢inin mesleki yeterliligini tespit etmeye yonelik

olmalidir.?*’

Buna karsilik isciler de isverenin sordugu sorular1 dogru yanitlamakla mikelleftir.
Isverenin de soracagi sorularin Slgiitiinii Tiirk Medeni Kanunu uyarinca diiriistliik
kurali belirleyecektir ve isverenin soru sorma hakk: ile is¢inin kisisel verilerinin

korunmas: arasinda adil bir denge kurulmas: gerekecektir.?*3

Isverenin is goriismesi yaptig1 aday iscilere karst herhangi bir edim olmaksizin koruma
borcu bulunmaktadir ve bu dogrultuda gerekli bilgi ve belgeleri muhafaza etmek ve
kisisel verileri korumak zorundadir. Nitekim igveren isciyi ise almadi ise belgeleri

isciye geri vermekle miikelleftir.?4°

Is sozlesmesi kurulurken her iki tarafin da iradeleri birbirine uymaktadir. Is
sO0zlesmesinin taraflar ilk olarak is goriismeleri sirasinda iradelerini beyan etmektedir.
Is goriismelerinde isciler kendini tanitmakta ve hangi sebeple ise alinmasi gerektigini
ispatlamak amaciyla birtakim bilgi ve belgeleri sunmaktadir ve ayni zaman ise
alinmasi ihtimalinde gelecekteki is arkadaslarini gézlemleme firsati sunmaktadr. Is
gorlismeleri sirasinda isverenler ise aday isciyi yakindan taniyabilmekte, is¢inin
geemis deneyimlerini, kisilik ozelliklerini ve 1§ icin uygun olup olmadig
degerlendirme firsati elde etmektedir. Yine is goriismesinde isveren anlasilmasi
halinde is s6zlesmesinin kosullarini etraflica gériismektedir. Tiim bunlar olup biterken

ayni zaman isveren tarafindan iscilerin kisisel verileri islenmektedir.?>°

Is goriismeleri sirasinda iscinin kisisel verilerinin islenmesi isverenin isini
kolaylastirmakta ve isverenler bundan yarar saglamaktadir. Nitekim aday is¢inin is i¢in
yeterli olup olmadig1 ya da agik pozisyona uygun olup olmadiginin tespiti i¢in belirli
bir yontem bulunmamakta olup is¢inin bu sirada kisisel verilerinin iglenmesi igverenin
is¢isine giiven duymasini saglamakta ve bu sayede de igveren is¢inin ige uygun olup

olmadigin1 da degerlendirebilmektedir. Ancak tiim bu durumda dahi igverenin is¢i

247 MANAVY, s. 113.

248 MANAVY, s. 113.

249 MANAY, s. 113.

20 KAYA, Tugge, Is Goriismeleri Siirecinde Is¢i Adaymnin Kisisel Verilerinin Korunmasi, Dergi Park,
Kisisel Verileri Koruma Dergisi, 2022, s. 37.
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tizerinde sonsuz bir hakimiyet bulunmamaktadir ve is¢inin kisisel verilerini igleyen
isveren yine iscinin kisisel haklarmi smirsizca ihlal edemeyecektir. Iscinin kisisel
verileri korunmak zorundadir ve aday is¢inin de menfaatleri g6z Onilinde
bulundurulmalidir. Ancak her ne kadar is sézlesmesi kapsaminda igverenin is¢iyi
gbzetme borcundan sz edilse de bu gdzetme borcu aday isciye karst yoktur. Nitekim

isverenin is¢iyi gdzetme borcu is iliskisi kapsaminda is sdzlesmesinin bir geregidir.?>

B.Aday Iscinin Kisisel Verilerinin Elde Edilme Yéntemleri
1.0zgecmis Ve is Bagvuru Formu

Ise alim siirecinin baslangicinda ilk olarak verilen 6zel olarak veya verilen is ilanina
istinaden agilan pozisyon i¢in uygun oldugunu diisiinen aday is¢i kisisel verilerini de
igerir 6zgegmisini igveren ile paylagsmaktadir. Yine bir yontem de aday is¢inin agilan
bos pozisyon i¢in ise basvuru formu doldurmasidir. Isveren elde ettigi aday iscilere ait
bilgi ve belgelerle ise alim yapacagi pozisyona basvuran kisinin pozisyon i¢in uygun
olup olmadigin1 degerlendirebilecektir. Aday is¢i ile isveren heniiz fiziki olarak bir
araya gelmeden dahi igveren bu kisilerin kisisel verilerini islemeye baslamistir. Ancak
isveren bu bilgi ve belgeleri gelisigiizel olarak elde edemez, aday is¢inin bu asamada
dahi kisisel verileri hukuka uygun sekilde toplanmali ve islenmelidir. Aksi hukuka
aykin sekilde aday is¢inin kisisel verilerini isleyen isverenin hukuki sorumlulugu

giindeme gelecektir.?>2

Isveren iscileri is iliskisi icerisinde aydilatma yiikiimliiliigii isci talep etmese dahi
riayet edilmesi gereken bir ilkedir.?®® Isveren is goriismeleri sirasinda aday isciyi
aydinlatmakla yiikiimliidiir. Nitekim bu husus isverenin aydinlatma ilkesinin bir
sonucudur. Aydinlatma ilkesi ise seffaflik ilkesinin bir geregidir ve ayn1 zamanda aday
is¢inin kisilik haklarimi etkin olarak kullanabilmesinin yolunu agmaktadir. Ayrica
aydinlatma yiikiimliiligii ile birlikte aday is¢i kisisel verilerinin gelecegini tayin etmis
olacaktir. Isveren aday iscinin kisisel verilerini islemeye basladig1 sirada kisisel
verileri ne kadar siireyle depolayacagi hususunda kisiyi aydinlatmakla yiikiimliidiir.

Ancak her ne olursa olsun igverenler veri ekonomisi ilkesine uygun hareket etmelidir

BLKAYA, T, s. 37.
B2 KAYA, T, s. 39.
23 YIGIT, ( s iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmasi ), s. 39.
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ve bu ilke cergevesinde gereginden fazla kisisel veri talep etmemeli ve
depolamamalidir. Burada asgari 6l¢ii belirlenerek kisisel verileri islenmeli ve her is¢i
adayindan ayni verileri talep edilmemeli aksine ise alim yapilacak pozisyon igin

adaym uygun olup olmayacagini saglamaya yonelik veriler islenmelidir.?>*

Is goériismelerine iliskin son donemde en sik rastlanan problemlerden biri isverenin
isledigi kisisel verileri bir bagka kurum veya isveren ile paylasmasi halidir. Isverenler
halihazirda aday is¢ilerin is bagvurusu amaciyla igveren ile paylastiklar1 bilgi ve
belgeleri korumak zorundadir. Muhafaza edilen bilgiler dis diinyaya yayilmayacak
sekilde korunmali ve adayin aydinlatma kapsamiyla sinir olmak kaydiyla kisisel
verileri islenmelidir. Yine isverenler muhafaza edilen kisisel verileri tigiincii kisiler
veyahut baska igverenlerle paylasmamalidir. Aksi diisiiniildiigiinde isveren burada
0zen yiikiimliiliigiine aykir1 olarak hareket edip kisisel verileri iyi sekilde muhafaza
edemezse igverenin bu noktada culpa in contrahendo sorumlulugu giindeme
gelecektir.?® Nitekim burada aday isci sozlesme kurulmasi asamasinda zarar gordiiyse

isvereninden tazminat talep edebilecektir.?>®

2.Sorular Sorma

Isveren bakimindan aday iscinin kisisel verilerini islemek i¢in en ¢ok basvurdugu ve
en faydali yontem adaya sorular yoneltmektir. Nitekim igveren yonetim hakki
kapsaminda bilgi edinerek aday1 yakindan tanimak isteyebilir. Ancak burada isverenin
soru sorma mekanizma sonsuz degildir ve bu mekanizmanin sinirimi elbette diirtistlitk
kurali ve iscinin kisilik haklar1 belirlemektedir. Cogu zaman gilindelik hayatta is
goriismelerinde isverenler bu smir1 asabilmekte ve alim yapilacak pozisyonla dahi
ilgisi olmayan sorularin yoneltilmesi akabinde adaylar ise alinmama ihtimali baskis1
ile gogunlukla sorulara cevap vermek zorunda birakilmistir. Kimi zaman aday is¢iler
bu sorulara baski altinda olduklarindan hatali cevaplar vermekte ve aralarindaki giiven
iliskisi ~ dolayli olarak kurulamamaktir ve birtakim hak ihlalleri glindeme
gelebilmektedir. Bu noktada igverenin sozlesme 6zgiirliigii ile aday is¢ilerin kisisel

verilerinin korunmasi arasindaki denge saglam hal getirilmeli ve korunmalidir.?%’

254 KAYA, T, s. 39.
255 KAYA, T., s. 39.
25 BEYTAR, 185.
257 KAYA, T., s. 40.
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Ancak bir yandan iscilerin kisisel verileri korunurken diger yandan da veri bazli

ekonominin de devami i¢in de dengenin korunmasi gerekmektedir.?>®

Isverenin adaya sorabilecegi sorularin sinirin1 pozisyon igin uygun olup olmadig: veya
mesleki yeterliligini 6lgmeye yonelik sorular olusturmali ve igverenin adaydan bilgi
edinme kapsaminda soracagi sorular bu kapsamla sinirli kalmalidir. Aksi halde bu
sorularin kapsami genisledik¢e aday iscilerin kisilik haklarinin ihlali ve ayrimeilik

yapilmas1 hususlar1 giindeme gelecektir.?>®

3. Teste Tabi Tutma

Isverenler adaylarin kisisel verilerini islerken Kkisileri birtakim testlere tabi
tutabilmektedir. Testler psikolojik testler veya viicuttan 6rnek almay1 i¢eren bedensel
testler olarak siiflandirilabilmektedir. Burada ayrima gidilmek gerekirse psikolojik
testler daha cok iscileri ise almada tercih edilmekle birlikte viicuttan 6rnek alma
boyutuna varan testler ise genel itibariyle devam eden isciler oOzelinde

uygulanagelmektedir. 2%

Isveren tarafindan uygulanan psikolojik testlerde isverenin sinir1 istihdam saglanacak
acik pozisyon i¢in yarar saglayacagi Olciide bagvuruldugu Sl¢lide hukuka aykirilik
veya kisisel verilerin ihlali hali meydana getirmeyecektir. Bu kapsamda isverenler
aday psikolojik testlere tabi tutmadan once agik yazili riza almali, test hakkinda yeterli
derecede aydinlatmasim1 yapmali ve yine testten elde ettigi kisisel verileri ti¢lincii
kisilerle paylasmamakla miikelleftir.?®* Bilgilendirmenin veri isleme faaliyeti
yapilmadan Once alinmasi gerektigi gibi ac¢ik riza da veri islemeden Once

alinmalidir.2%?

Kisinin viicudundan 6rnek almak sekilde uygulanan testlerde igveren esasen is yerinin
giivenligini saglamak, is¢ilerin madde bagimliliginin tespiti gibi hususlarda sonuca

ulagabilmek i¢in bu yola bagvurmaktadir. Ancak burada kan, idrar veya doku 6rnegi

28 KAYA, Mehmet Bedii, Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Arasinda Denge, Giincel

Geligmeler Isiginda Kisisel Verilerin Korunmasi Hukuku,2020, s. 42.
B9 KAYA, T, s. 40.
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alinarak uygulama yapildigindan baslangig itibariyle dahi kisisel veri islenmektedir.
Burada igverenler genel itibariyle AIDS veya HIV gibi hastaliklar, alkol ve uyusturucu
madde bagimliliginin test edilmesi gibi hususlarda tespitler yapmak amaciyla bu
yollara bagvurmaktadirlar. Ancak bu testlerin sonuglar1 6zel nitelikte kisisel veri
niteliginde oldugundan ve bu sonuglarla birlikte is¢iyle ilgili tahmin edilenden daha
cok veriye ulasildigindan bu konu 6zelinde isveren daha hassas davranmalidir.

Nitekim iscilerin bu testlere tabi tutulacagi zaman yazili rizas1 alinmasi elzemdir.?%®

C.Isverenin Bilgi Edinme Kapsaminda Sorabilecegi Sorularin Sinirlari
1.Kisisel Duruma Ve Ozel Hayata iliskin Sorular

Oncelikle isveren tarafindan is¢inin bir énceki is yerinde aldig iicretin sorulmasi bir
derece hakli sayilabilmektedir. Ancak burada is¢inin yiiksek bir maas sOylemesi ise
pazarlama taktigi olarak degerlendirilmelidir. Yine belirtmek gerekir ki burada is¢inin
igvereni yaniltmasi isveren i¢in hakli fesih sebebi olarak sayilamayacaktir. Burada

yamltmanin isin esasl bir noktasina iliskin olmas1 sart: aranmaktadir.?%*

Isveren tarafindan is¢i aranilan alan para ile ilgili bir alan ise 6rnegin muhasebecilik,
banka veznedarligi gibi islerde burada is¢inin malvarliginin sorgulanmasi kabul
edilebilecektir. Ancak is¢iye evlenmeyi diisiiniip diisiinmedigini sormak ise ihlal
niteligi tagiyacaktir. Yine is¢iye alkol ve tiitiin {irlinlerini kullanip kullanmadig1 sormak

ise alip almamada 6nyarg: olusturabilecegi igin ihlal niteligi tastyacaktir.?%®

Isverenler is goriismelerine ¢agirdiklar: adaya ilk olarak kisisel sorular yoneltmektedir.
Bu hayatin olagan akisinda bu sekilde gerceklesmektedir. Isverenler adaymn ad,
yasadig1 yer, pozisyon i¢in ge¢mis tecriibesi ve mesleki tecriibesi, medeni hali, egitim
durumu, ekonomik durumu, mesleki tecriibesi, askerlik durumu, uyrugu ve kisisel
yetenekleri gibi yoneltilen sorular kisisel nitelikte ve kisisel veri niteligi tasiyan

sorulardir.?%® Isciler kendine isveren tarafindan yénlendirilen bu sorulara dogru

263 KAYA, T., s. 42.
264 MANAYV, s. 115.
265 MANAYV, s. 116.
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yanitlar vermek zorundadir. Aksi halde bu durumda ileride is s6zlesmesinin feshi

sonucu dogurabilecektir.?%’

Stiphesiz ki adayin kisisel veri niteligi tastyan bilgileri igverenin adayin pozisyon i¢in
uygunlugunu degerlendirebilmek i¢in 6nem tasimaktadir. Nitekim adayin isveren ile
paylasacag bilgiler miilakat sirasinda degerlendirme yapabilmek i¢in isverenin elini
fazlasiyla kolaylastirmaktadir. Ancak igverenin aday is¢iye yonelik soracagi kisisel
veri niteligi tastyan sorularda ayrimcilik yasagini ihlal etmesi ve yine adayin kisisel
verilerini ihlal etme olasiligi bulunmaktadir. Orneklendirmek gerekirse isveren
tarafindan kadin bir adaya evlilik sebebiyle is akdini hakli nedenle fesih halinde kidem
tazminatina hak kazanacagi diisiincesinden hareketle ise girdikten sonra yakin bir
zamanda evlenmeyi diisiiniip diisiinmedigi ya da yakin zamanda anne olmay1 diisiiniip
diisiinmedigi hususlarinda sorular yoneltmesi igverenin adayin kisisel verilerini ihlal
ettigi anlamina gelecektir. Buradan anlasilmaktadir ki igverenler adayin kisisel
verilerinin ihlali boyutuna varan sorular1 adaya yonelttiginde hukuka aykirilik
olusacaktir.®® Neticede isverenin yonetim hakkin1 kullanarak iscileri kisisel
tercihlerini uygulamak i¢in zorlamasi iscilerin kisilik haklarinin ihlaline sebebiyet

verecektir,2%°

Isveren tarafindan aday hamile olup olmadig1 sorusunun adaya ydneltilmesi hususunda
birtakim tartigmalar bulunmaktadir. Ik goriise gore yasal olarak hamile biri zorunlu
olarak hafif islerde ¢alistirilmali, analik izni ve doguma bagl diger izinleri kullanmali
ve tiim bunlar is¢inin diger iscilere daha kisa siireli calismasina sebebiyet vermektedir.
Neticede hamile bir is¢inin isverene maddi kiilfeti yiiksektir. Soyle ki isveren 6deme
yaptig1 halde hamile is¢iden is gorme edimi almamaktadir. Diger bir goriise gore ise
igsverenin aday is¢inin hamile olup olmadigini tespit edilmis olmasinda menfaati varsa

bu soru hukuka uygun olacaktir.?’

Isveren tarafindan aday isciye adli sicil kayd: ile ilgili sorular sorulmasi ise yalnizca
isin niteligi itibariyle isverenin duyacagi giiveni sarsma ihtimaline binaen

yonlendirilebilir. Ornek vermek gerekirse giivenlik gorevlisi pozisyonu igin is

%7 BEYTAR, s. 166.
28 KAYA, T., s. 40.
29 BEYTAR, s. 169.
20 KAYA, T,, s. 40.
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goriismesine davet edilen birinin hirsizliktan hiikiim giymis olmasi igveren i¢in dnemli
bir bilgidir. Neticede isveren hirsizlik yapmis birini is yerinin gilivenligi icin agtig
pozisyonda istihdam etmek istememesi normal karsilanacaktir. Yine ¢ocuk bakici
pozisyonunda istihdam edilecek birinin de cinsel istismar sugundan hiikiim giymis
olmasi igverenin adayi ise alip almayacagi karar1 hususunda net bir sekilde
etkileyecegi asikardir. Sayet igverenin bu tarz bir soru sormasi is ile dogrudan
baglantili degil ise bu durumda bu soru kisisel verilerin ihlali niteligini tasiyacaktir.>’*
Neticede isciler ise alinmamasi ihtimali ile tedirgin olarak soruya cevap

vermeyebilecektir.?’?

2.0zel Nitelikteki Kisisel Verilerin Elde Edilmesine Yonelik Sorular

Kigisel verilerin siniflandirmasinda daha kisisel olarak kendine yer bulan 06zel
nitelikteki kisisel veriler i¢in haliyle korunmasi i¢in isverenler tarafindan gosterilmesi
gereken gaba da daha fazladir. Ozel nitelikteki kisisel veriler niteligi itibariyle kisilerin
daha mahrem bilgilerini igerir ve yine adaylar 6zel nitelikli kisisel verilerden kaynakli

olarak ayrimciliga tabi tutulabilmektedir.?"®

3.Saghk Durumuna Ve Hamilelige iliskin Sorular

Isveren tarafindan isginin ise uygun olup olmadimi test etmek ya da sosyal
yardimlardan yararlanip yararlanamayacagin1 anlamak i¢in saglikla ilgili sorular
sormast  beklenebilecektir.?’* Isveren tarafindan iscilerin saghk verilerinin
islenebilmesi i¢in ya kanunda sayilan kisiler tarafindan islenmesi ya da is¢inin agik

rizas1 olmasi aranmaktadir.2’®

Isverenler tarafindan iscilerin saglik verilerinin islenmesi hem giivenlik hem de is
yerinde saglik kosullar1 bakimindan 6nem tasiyabilmektedir. Nitekim igveren is¢ilerin
saglik verilerini isleyerek hangi is¢inin sosyal yardimlardan yararlanabilecegini tespit

edebilmektedir.?’8

2L KAYA, T., 5. 41.

272 BEYTAR, s. 163.

213 KAYA, T, s. 41.
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Isverenin is¢inin hamile olup olmadig ile ilgili soru sormas1 hususu ise kisisel verilerin
ihlali niteligi olup olmamasi konusunda tartismalidir. Bir agidan is¢isinin hamile
olmas1 isveren i¢in ekstra bir yiik olusturacagi i¢in isveren bu durumu bilmek
zorundadir. Aksi bir goriise gore ise mankenlik, sanatcgilik, spor hocalig1 gibi isin

niteligi gerektiriyorsa ancak bu halde isveren isciye bdyle bir soru yoneltebilecektir.?’’

Isveren isin niteligi gerektiriyorsa isciyi belirli testlere tabi tutabilecektir. Ote yandan
isin niteligi ile dogrudan baglantili olmasa bile toplu bir ortamda is yerinde
caligmasinda sakinca olusturabilecek 6rnegin HIV gibi bir hastalifi var ise saglik
personelleri gibi kisiler bu durumu igverene 6nceden bildirmelidir. Nitekim igverenin
is¢isinin iyilesmeyecek ve bulasict bir hastaliga sahip oldugunu bilmekte menfaati
vardir. Yine Is Kanunu uyarinca isverenin saglik sebepleri ile tazminatin1 ddeyerek

iscisinin is akdini hakli nedenle feshetme imkani1 bulunmaktadir.?’®

Omegin alkol ve sigara kullandig1 icin bir adayin is goriismeleri sirasinda
basvurusunun reddedilmesi ayrimcilik anlamina gelecektir ve is iliskisinde ayrimcilik

yasag1 bulunmaktadir.?’®

Isverenler iscilerin her ne kadar alkol ve tiitiin mamulleri tiiketip tiiketemedigini
sorgulayamasa da is yeri icerisinde bu konuda is¢ilere sorular yoneltmesinde hukuki
menfaati bulunmaktadir. Ornedin is yerinde sigara icin iscilerin aym odalarda
bulundurulmas1 veya sigara igmeyen birinin sigara icen biriyle aym1 ortamda
bulunmasina engel olunmasi ve yine hijyen durumlarindan kaynakli isverenin bu
konuda sorular yoneltmesi kisisel verilerin ihlali niteligi tasimayacaktir. Neticede
burada amaglanan is yerinin diizeninin saglanmasidir. Yine is¢iler de bu bilgileri

isverenle dogru olarak paylasmalidir ki is yerindeki diizen etkilenmesin.?®

4.Eski Hiikiimliiliige fliskin Sorular

Iscinin adli sicil kaydindaki sabikasinin sorulabilmesi i¢in bu sabikanin almacag: isin
niteligi ile ilgili olmas1 aranmaktadir. Ornegin banka veznedarinin mali bir sugtan

sabikas1 var ise bu husus sorulabilecektir. Yargitay kararlar1 uyarinca isin niteligine

217 MANAV, s. 117.
278 MJANAV, s. 118.
279 BEYTAR, s. 168.
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bakilmaksizin i¢inin isle ilgili olsun olmasin sabikasini gizlemesi hukuka aykirilik
olusturacak olup igveren tarafindan is¢inin is sdzlesmesinin hakli nedenle fesih
sebebidir.8! Ancak isverenin is¢inin adli sicil kaydimni istemesi ile is¢iye dair is¢inin
paylasmasina gerek olmayan verileri de gorecegi i¢in is¢inin burada hakli menfaati

olmayabilecektir.?®2

5.Dini Inancina, Siyasi Géoriisiine Ve Sendika Uyeligine Iliskin Sorular

Ote yandan isverenler tarafindan iscilere yoneltilecek sorularda din, dil, 1rk etnik
koken, politik diisiince, sendikal tiyelik gibi konularda sinirlar fazlasiyla keskindir v
burada isverenin iscilerin kisisel verilerinin ihlaline hukuk izin vermemektedir.
Neticede bu konularda sorular yonetilmesi isverenin ayrimcilik yapacaginin acikca
gostergesini olusturacaktir. Adaylar ise alinmama gibi kaygilarla yanlis cevaplar
yoneltebilecek ve bu durumda da ihlal kisinin anayasal haklarini dahi kullanmasinin
engellenmesi boyutuna varabilecektir.?® Nitekim iscinin kisisel verilerinin korunmasi

da netice itibariyle anayasal bir haktir.?%

Mevzuat uyarinca isciye dini, siyasi goriisii, sendika Ttyeligi hakkinda soru
yonetilemez ve bu sorular hukuka aykirilik olusturacaktir. Buradan hareketle isveren
is¢ileri arasinda sendikali isciler ve sendikasiz is¢giler seklinde ayrima

gidemeyecektir.2®

D.is Sézlesmesinin Devami Sirasinda
1.is So6zlesmesi Devam Ederken Edinilen Bilgiler

Is sézlesmesinin devami halinde bir belge olusturulacak ise bu bilgiler sadece isle ilgili
bilgiler olmalidir. Bu tiir belgelerde 6zel hayat iliskin herhangi bir bilgi ve belge
bulunmamaktadir. Ancak bazi hallerde is¢ilerin kisisel verilerinin kullanilmasi zorunlu
olabilir. Soyle ki is¢inin is gorme edimi borcu gibi igverenin de {licret 6deme borcu

bulunmaktadir ve bu borcunu isverenin ifa edebilmesi i¢in sigorta numarasi, vergi

%81 MANAV, s. 119.
%82 BEYTAR, s. 170.
B3 KAYA, T., s. 42.
%4 BEYTAR, s. 197.
28 MANAV, s. 119.
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numaras1 gibi kisisel verilerin kullanilmas: gerekebilmektedir.?2® Ancak kisisel veriler

isciden edinilme amacina uygun olarak kullanilabilecektir.?®’

Yine igverenin is¢inin kisisel verilerini kanun geregi kurumlarla paylagmasi
gerekebilecektir. Bu duruma oOrnek olarak bazi durumlarda is teftisi sirasinda
memurlara is¢ilerin kisisel verilerini, bilgilerini, 6zliik dosyalarini ve diger belgelerini
ibraz etme zorunlulugu hasil olabilecektir. Isveren is¢inin bilgilerini, 6zliik dosyalarini
sanal ortamda da muhafaza edebilecektir. Bu bilgi ve belgelerin aciklanabilmesi i¢in
iscinin agik r1zas1 veya isveren igin hakli bir menfaat hali meydana gelmelidir.?%
Ancak igverenlerin kisisel verileri islemedeki hakli menfaati elbette ki sonsuz

degildir. 2

Isveren bazen isciye sormadan da birtakim verilere ulasabilmektedir. Ornegin is¢inin
masasinda tesadiifen bir hastaliga iliskin evraki gérebilir ve bu durum is gérme edimi
ve isin devami agisindan tehlike yaratmayacak ise bu asamada {igiincii kisilerle
paylasilamayacaktir. Ote yandan isin devamini etkileyecek nitelikte ise konu isveren
tarafindan iscinin is sdzlesmesinin is¢inin saglik nedenleri ile tazminatl olarak hakli
nedenle feshine yol agabilecektir.?®® Baska bir 6rnek verecek olur isek is¢inin e-devlet
giris bilgilerinin isverence talep edilmesinde de isverenin hakli bir menfaati

bulunmamaktadir ve apagik bir sekilde ihlal niteligi tasimaktadir.?%

2.Iscinin Is S6zlesmesi Devam Ederken Is Yerine Giris Ve Cikislarinin Denetimi

Isyerlerinin girislerinde isverenler tarafindan iscilerin hangi saatte mesaiye gelip hangi
saatte is yerinden ayrildiklarini kontrol ve takip edebilmek i¢in birtakim uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin isverenler imza defteri, manyetik kimlik kartlari, akilli kartlar,
parmak izi ile parmak okuma veya gelisen teknoloji ile birlikte retina taramasi gibi

uygulamalara isyerlerinde rastlanilabilmektedir.?®> Ornegin iscide retina taramasi

286 MANAY, s. 120.
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yapilmasi is¢inin alkol veya uyusturucuya yonelik herhangi bir baglilik sorunu

oldugunu gosterebilmektedir.2%

Isyeri giris cikislarinda iscilerin giris ¢ikis saatlerinin denetlenmesi her ne kadar
igverenin is¢iler iizerindeki yoOnetim hakki kapsaminda degerlendirilse de bazi
acilardan da isciler i¢in kisisel verilerin ihlali anlamina gelmektedir. Bu noktada
iscilerin kisisel verilerinin korunmasi ile igverenin isgiler {izerindeki yonetim hakk1

arasinda adil bir denge kurulmasi saglanmaya calisiimalidir.?%

Isveren yalmzca merak diirtiisiinde hareketle iscilerin giris ¢ikis saatlerini takip
edemeyecektir. Isverenlerce yapilacak is yerine giris ¢ikis denetim uygulamalarinda
oncelikle iscilerin agik rizalarmin alinmasi gerekmektedir ve isciler dnceden
bilgilendirilmelidir. Ozellikle isverenin bu yontemlere bagvurmasinda hakli menfaati
isin yiiksek giivenlik gerektiren bir is olmasi hali ve is¢ilerin is yerine giris cikis
saatleri ve mesai kontrollerinin bagka bir yontem ile yapilamayacak olmasi hallerinde
ortaya ¢ikmaktadir. Isverenler iscileri 6nceden bilgilendirmek ve agik rizasmi almak
sartiyla parmak izi, parmak dokunma sistemi veya retinal olarak algilama yapabilen
personel takip sistemi uygulamalarmi kullanabilecektir.?®® Biyometrik verilerin
hukuka uygun tutulmas1 durumunda verilerin agik, 6lciilii ve belirli olmasi ilkesine
uygun olmasi durumu &nem arz etmekle birlikte bu husus AIHM kararlarinda da

kendine yer bulmaktadir.?%

Isverenin giris ¢ikis denetim uygulamalarina basvurmasinda, elektronik ve biyometrik
kontrol sistemi kurulmasindaki iistiin menfaati, is yerinin giivenligi, konut
dokunulmazliginin gézetilmesi, miilkiyet hakkinin korunmasi ve en 6nemlisi is¢ilerin

mesaiye giris ¢1kis saatlerinin kontrol edilebilmesi hususlar1 olabilir.?%’

Istanbul Tabip Odas1 Hukuk Biirosunun Parmak izi Uygulamas: Hakkinda Hukuki
Degerlendirme adli g¢aligmasina gore isverenlerce tercih edilen ve ise giris-¢ikista

tercih edilen parmak izi uygulamalar kisileri birbirinden fiziki olarak ayirabildiginden

293 ERDINGC, s. 4.
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kisisel veri olarak tanimlanmistir ancak bu konuda ulusal mevzuatimizda baskaca bir
yasal dayanak bulunmamaktadir.?®® Buradan hareketle parmak izi uygulamasinda
parmak izi aliabilmesinin hukuki dayanagi olmasi gerektigine dair Danistay 12.

Dairesi, 15.5.2006, E.2005/6811, K.2006/1959 say1l1 karar1 mevcuttur.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 01/12/2020 tarihli ve 2020/915 say1l1 Kararda; bir
belediye personeli ise giris ¢ikista parmak izinin iglendigi ve bu kisisel veri niteliginde
olan parmak izi kayitlarinin silinmesini talep etmistir. Isveren bu talebi reddetmistir ve
burada parmak izleri agik riza olmadan kayit altina alinmistir. Kurul Kararinda
biyometrik veri olan parmak izinin Slgiiliiliik ilkesine aykirilik olusturduguna kanaat
getirmistir. Gerekgede ise Covid-19 doneminde ise giris ¢ikiglarda 1slak imza
kullanilarak denetim yapildig1 ve biyometrik veri kullanimina iyi bir alternatif oldugu

tizerinde durulmustur.?®

3.is Sozlesmesi Devam Ederken Iscinin izlenmesi Ve Gozetlenmesi

Gelisen teknoloji ile birlikte is¢iler igyerlerinde internetten is yapmak disinda bagka
alanlarla ugrasabilmektedir. Iscilerin sahip oldugu bu serbesti isverenler i¢in birtakim
riskler barindirmaktadir. Isgiler is yerindeki bilgisayarindan yasal olmayan miizik, film
ve kitaplar1 indirme, sohbet sitelerine girme, pornografik ve irke¢i sitelere girme gibi
eylemlerde bulunmaktadir. Isveren de bu sebeplerle iscilerine olan giiveni
kaybetmektedir.  Dolayistyla  igverenler  glivenlik  kaygisi,  performans
degerlendirmesi, isletmesel sebepler gibi bir c¢ok etmenle iscilerin elektronik
ortamdaki hareketlerini, e-posta yazigmalarini, telefon goriismelerini denetleme
ihtiyact duymaktadir. Isverenin bu denetimleri yapmasi ya da is¢inin bu davranislarini
goriintii ve ses kayit cihazi ile izlemesi is¢inin kigisel verilerinin ihlalini glindeme
getirmektedir.3 Nitekim ATHM e gore isyerlerinde kamera ve goriintiileme sistemleri
ile iscilerin hareketlerinni izlenmesi iscilerin 6zel hayatina saygi ilkesine dnemli bir
miidahale olusturmaktadir.>®! Burada isverenin objektif, hakli ve hukuki bir yaran

aranmaktadir. Isveren ekonomik bir yarar geregi ve yine iscilerin igverene karsi

2% NJANAV, s. 122,

29 KILING, s. 99; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 01/12/2020 tarihli ve 2020/915 sayili Karar
Ozeti , https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6872/2020-915, (E.T. 15.02.2025).
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sadakat borcunun baglantis1 olarak bu uygulamalara riza gostermesi sarttir. Ornegin
bilgisayarda internet ortamindan gelebilecek saldir1 ve viriislere karsi bilgisayarin
izlenmesi veyahut is yerinde hirsizlik olaylarinin 6niine gegmek amaciyla ve glivenlik
nedeniyle kamera ile izleme yapilmasi iscilere onceden bilgilendirme yapilmak
kosuluyla hakl1 bir sebep sayilmaktadir.?*? Neticede isyerlerinde gelisen teknoloji ile
birlikte kameralarin kiigiilmesi ve gizli kameralarin yayginlagsmasi ile birlikte ayni
zamanda kameralarin c¢oziiniirliikklerinin arttig1 diisiintildiiglinde iscilerin kisilik

haklarini ihlale varan kayitlarin yapilmasi daha kolay hale gelmistir.3%®

Isveren is yerinde giivenligi saglamak maksad ile video kamera kayd1 gizlice iscileri
denetliyorsa bu durum ancak kuvvetli bir su¢ sliphesinden kaynakli olmasi halinde
kisisel verilerin ihlali sayilmayacaktir ancak aksi halde is s6zlesmesinin haksiz olarak
feshedildigi iddiast ile acilan is davalarinda video kayitlar1 delil olarak

kullanilamayacaktir ancak ve ancak delil baslangic1 niteligi tasiyabilecektir.3%

Video kayitlarinin yukarida sayilan gibi durumlarda makul karsilandig: ifade etmekle
birlikte sayet igveren is¢ilerin yalnizca hal ve davraniglarini kontrol etmek maksadiyla
video kaydi aliyorsa bu durumda is¢ilerin agik bir sekilde kisisel verilerinin ihlali
giindeme gelecektir. Buradan anlasilmaktadir ki zorunlu haller haricinde is¢inin hal ve
hareketlerini gizli kamera izle goriintiilemek, video kayda almak, telefonlarim
dinlemek kisilik haklarina aykirilik olusturur. Ciinkii is¢inin siirekli kamera ile
izlenmesi halinde is¢iler lizerinde psikolojik baski ve mobing hali olusabilir ve is¢iler
dogal davranslar sergileyemeyecek hale gelebilecektir.3® Bu noktada isverenin
rencide edici ve kiiclik diisiiriicli davraniglari mevcutsa olas1 yargilamada mahkemece

iscinin hakli fesih ve manevi tazminat talepleri kabul edilebilecektir.3%

Giliniimiizde bazi1 igyerlerinde iscilerin ige giris ve ¢ikis saatleri kayda alinabilmekte,

yine iscilerin performanslarinin denetlenebilmesi icin biyometrik yontemlerle ve

302 MANAV, s. 123.
383 BEYTAR, s. 189.
304 MANAYV, s. 124.
305 MANAYV, s. 124,
306 ALP, Mustafa, Is iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi.” Yargitay ve Bolge Adliye
Mahkemeleri'nin Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarmin Degerlendirilmesi Semineri

2019-2020, 2024, s. 88.
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kapali devre televizyon sistemleri ile denetlenmesi uygulanabilmektedir. Ancak bu
durum hem kisilik haklarina hem 6zel hayatin dokunulmazliginin ihlaline hem de
kisisel verilerin ihlaline sebebiyet verebilmektedir. Bu noktada isverenler iscileri
yapilacak denetimler hakkinda 6nceden bilgilendirmeli ve yine gézetleme amaci ve
yapilan eylem arasinda da oranti saglanmalidir. Ayni zamanda kanun da bu
gbzetlemeye cevaz vermelidir ve hukuki bir yarar olmalidir. isverenlerin isciler
tizerindeki bilgi edinme hakk1 ve iscilerin kisisel verilerinin korunmasi hakki arasinda
adil bir denge kurulmali, isveren bu hakkini diiriistliik kuralina uyarak kullanmali ve
bu kapsamda isverenin yapacagi miidahale Olgililiik ilkesine aykirilik
olusturmamalidir.®’ Nitekim isveren is¢iye gore is iliskisinde daha zay1f konumdadir
ve igverenin ise giiclii olmasindan kaynakli olarak yapacagi miidahalede 6l¢iiliiliik

ilkesi gdzard: edilmemelidir.3%®

Isverenler bazi hallerde iscilerin bilgisayarlarmi is ve haberlesme amaci disinda
kullanip kullanmadigin1 tespit etmek i¢in de denetleyebilmektedirler. Yine
orneklendirecek olursak iscilerin giin igerisinde atmis olduklar1 e-posta sayilarini ve
bunlarin is yerine zarar verecek herhangi bir ihtimale karsi korumak amaciyla bu
denetimleri yapabilmektedirler. Nitekim Yargitay ictihatlar1 uyarinca iscinin is
disindaki amaglar i¢in internet kullandigi tespit edilir ise bu igveren i¢in hakli nedenle
fesih sebebi sayilacaktir. Isyerinde isciler tarafindan isverenin acik veya gizli bir
sekilde izni olmadik¢a 6zel amagla internet kullanimina izin verilmemektedir. Aksi
halde isveren tarafindan is¢inin is sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilecektir. Yine
baska bir sekilde ornekleyecek olursak is¢inin pornografik resim ve videolar:
bilgisayaria indirmesi de igveren icin is¢inin is s6zlesmesinin hakli nedenle feshi

sebebi olusturacaktir. 3%

Iscinin is yerinde 6zel yasamina dair telefon goriismesi yapmasi da isveren tarafindan

is¢inin i sozlesmesinin gecerli nedenle feshi sebebi olusturabilecektir. Ancak bu

durumda isveren bu yasag: iscilere daha dncesinde bildirmelidir.3°

307 MANAV, s. 125.

38 ARBAK, Merve. Isverenin Fesih Hakkinin Toplu Is S6zlesmesiyle Siirlandirilmasi, On Iki Levha
Yayincilik, Aralik 2021, s. 83.

309 MANAYV, s. 125.

310 MANAYV, s. 127.
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Iscilerin isverenler tarafindan gizlice izlenmesi ve gdzetlenmesi hukuka uygun bir
davranis olarak tanimlanamayacaktir. Isverenler bu gibi denetleme uygulamalarindan
once iscilerini bilgilendirmek zorundadir. Nitekim kolluk faaliyeti kapsaminda bile
dinleme yapilabilmesi i¢in mahkeme karar1 gerekmektedir ki isveren bu sekilde bir
serbesti taninmasi bir goriise gore agik bir sekilde hukuka aykirilik olusturacaktir.
Isciler iizerinden ¢alistig1 esnada ne zaman masasinda oturup ne zaman kalkti1, ne
siklikla tuvalete gittigi gibi denetlemeler hukuka aykirilik olusturacaktir. Neticede tiim
bu denetleme uygulamalarindan 6tiirii iscilerin kisilik haklari, kisisel verileri, 6zel
yasamlarinin gizliligi ihlal edilecektir.3!* isyeri kameralar1 hukuka uygun bir sebeple
aktif halde olsalar da bir a¢idan da is¢ilerin 6zel davranislarin1 da kaydetmektedir ve
iste bu asamada hukuka aykirilik giindeme gelmektedir. 32 Nitekim bilindigi iizere is
yerinde igverenlerin kamera sistemi ile ig¢ilerinin her hareketini tek bir tusla sistem

lizerinden goriintiileyebilmesi gelisen teknoloji ile miimkiin hale gelmistir.3!3

4.Isciye Ait Bilgilerin Yeni isverenle Paylasim

Isci aym is yerinde ¢alismaya devam ederken is arayis1 icerisinde baska bir is yeri ile
goriisme halindeyken yeni igveren isciye iligskin bilgileri is¢inin izni olmadan eski is
yerinden talep etmemelidir. Ancak burada is¢i eski igverenini referans olarak
gosterdiyse bu noktada is¢inin Ortiilii de olsa izni oldugu anlamina gelmektedir. Yeni
igveren is¢inin izni olmadan eski igverenden is¢i hakkinda bilgi alirsa burada yeni

isverenin isciye kars1 tazminat yiikiimliiliigii giindeme gelebilecektir.34

E. is Sézlesmesinin Bitiminden Sonrasi

Isverenler is s6zlesmesi sona erdikten sonra dahi iscilerinin kisisel verilerini igiincii
kisilerle paylasmamakla miikelleftir. Yine ayni1 sekilde is¢i i¢in olusturulmus olan
0zliikk dosyasini da igverenin muhafaza etmesi olasi yargilamalarda da isine gelebilir.
Ancak igveren yine de is¢inin rizasit olmadan bu belgeleri isten ayrildiktan sonra da

kullanmamalidir. Yeni igveren de iscinin rizast bulunmadan eski isverende talepte

311 MANAV, s. 128.
312 MANAV, s. 129.
313 UNCULAR, (Dijital Doniisiim),s. 1064
314 MANAY, s. 129.
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bulunmamalidir.®®® Yine belirtmeliyiz ki eski isveren iscilerinin saglik verileri veya
sendikal verileri gibi ©6zel nitelikteki verilerini yeni igverenlerle paylagsmamak

zorundadir.31®

Is sdzlesmesinin bitiminden sonra isveren tarafindan talebi halinde isciye ¢alisma
belgesi verilmelidir. Sayet calisma belgesinde gercege aykiri bilgiler var ise bu
durumda is¢i yeni is yerinde ise alinmayacagi i¢in eski igverenine kars1 tazminat talepli

dava acabilecektir.3!

315 MANAV, s. 129.
S8 BEYTAR, s. 185.
ST MANAV, s. 130.
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X.ISCILERIN OZEL ( HASSAS ) NITELIKTEKI KiSISEL VERILERI

Ozel nitelikli kisisel veriler, kisisel verilerden islenme ve aktarma methodlari
bakimindan farklilasmaktadir. Kisisel verilerin ti¢lincii kisilerin eline gegmesi ile 6zel
nitelikteki kisisel verilerin kotii amagcli {igiincii kisilerin eline gegmesinde ortaya ¢ikan
zarar ve magduriyet ¢cok farkli olacaktir. Mevzuatlarda kisisel verilerden farkli olarak
0zel nitelikteki kisisel veriler sinirli sayida olarak sayilmistir. 2016/679 Sayili Avrupa
Birligi Veri Koruma Direktifinde 1rk, etnik kdken, politik goriis, siyasi ve dini inang,
sendika tiyeligi, saglik durumu, cinsel yasam ve biyometrik veridir. Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu 6. maddede ise 1rk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep, diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif, sendika iiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti, giivenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik veriler kanunda

say1llmis 6zel nitelikteki kisisel verilerdir.3!8

Is Qliskisinde Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin Isverenler Tarafindan Islenmesi

A. Iscilerin Saghk Verileri

Is iliskisinde gelisen toplumda isverenler tarafindan is¢ilerden islenmek igin en cok
istenilen ozel nitelikteki kisisel verilerin basinda saglik verileri gelmektedir. Is
goriismelerinde ve miilakat sirasinda temelde aday ile yapilan goériismede adayin
saglik durumunun goériilecek is i¢in uygun olup olmadigr siklikla sorgulanmaktadir.
Neticeden iscilerin saglik verileri hem is saglig1 ve gilivenligi i¢in 6nem tasimaktadir
ayn1 zamanda is¢inin saglik olarak is i¢in yeterli olup olmadig tespit edilmektedir.
Isverenler isin amacim gergeklestirmek niyetiyle aday isciye bu soruyu sordugu zaman
herhangi bir ihlal olmayacaktir. Bu noktada is¢iler de igverenin isin amact igin
yonelttigi iscinin kigisel verisi niteligi tasiyan saglik verilerine yonelik sorular
yonelttiginde dogru cevap vermek zorundadir. Isverenin fabrikada calisacak bir isci
almak istedigi diisiiniildiigiinde makineleri kullanabilmek i¢in ya da makinelerde gelen
sesleri duyabilmek i¢in gérme ve duyma duyularinin saglikli olmasini aramasi makul
seviyede karsilanmaktadir ve buralarda istihdam edilecek is¢ilerden ise giriste igveren

tarafindan saglik raporu talep edilebilecektir.3!°

318 KILING, s. 91.
319 OZER DENIZ,( Iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 371; SEVIMLI, ( Is¢inin Kisiliginin
Korunmasi), s. 168; BEYTAR, s. 179;ERTURK, s. 3. :EYRENCI, s. 256; BOZKURT
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Isverenler tarafindan agirlikli olarak saglik verileri hakkinda bilgi edinmek
istenilmektedir ki burada temel olarak is¢in goriilmesi i¢in saglik bakimindan herhangi
bir engeli olup olmadigi anlasilmaktadir. Isciler ise genel olarak bu sorulari
yanitlamaktadir ve burada acik riza verilmesi gerektigi kurali zorunluluk haline

gelmektedir.3%°

Isverenin aday iscilerden talep edebilecegi saglik verilerinde 6rnegin hasta bakicist
veya ¢ocuk bakicisi ile giivenlik gorevlisinden ayni1 saglik tetkiklerini istemesi kisisel
verilerin korunmasina aykirilik olusturacaktir. Burada ayrima gidilecek olursa hasta
veya ¢ocuk bakicinin bulagici hastalik tasimamasi gorecegi isin niteligi geregi dnem
arz etmektedir. Ancak giivenlik gorevlisinden ayni saglik verilerinin talep edilmesi

makul karsilanamamaktadir.3?*

Isveren iscilerin 6zel nitelikteki kisisel verisi olan saglik verilerini islerken bazi
durumlarda iscileri HIV, AIDS, alkol veya uyusturucu testlerine tabi tutmaktadir.
Burada HIV ve AIDS testlerini ayiracak olursak igverenler her isin adaylardan veya
is¢ilerinden bu testleri talep edemeyecektir. Neticede bu gibi hastaliklar ayn1 ortamda
yayilma ile bulasi gostermez ve tehlike olusturmaz. Bir bakima bu hastalig1 tasiyan
kisilerin her is yerinde ifsa edilmesi durumunda toplumda ayrimcilik giindeme
gelebilecektir. Ote yandan alkol ve uyusturucu testlerinin de her is¢iye veya aday
is¢iye uygulanmasini bekleyemeyiz. Sofor olarak g¢alisan birinin alkol testine tabi
tutulmasi makul karsilanabilecek iken HIV testine tabi tutulmasin higbir hukuki yarar
veya menfaat bulunmamaktadir ve is¢inin kisilik hakkinin ve kisisel verilerinin ihlali

niteligi tastyacaktir. Isveren bu gibi saglik verileri iscilerden talep ederse bu verilerin

GUMRUKCUOGLU, s. 79; UNCULAR, (Kisisel Veri), s. 79; BOZKURT GUMRUKCUOGLU
Yeliz, Is Iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin Korunmasina iliskin Sorunlar Ve Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu, {s Hukukunda Yeni Yaklagimlar, Beta Yayinlar1, Istanbul 2017 s. 80.

320 KILING, s. 91.

321 OZER DENIZ,( Iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 371; SEVIMLI, ( Is¢inin Kisiliginin
Korunmasi), s. 168; BEYTAR, s. 179;ERTURK, s. 3. ;EYRENCI, s. 256; BOZKURT
GUMRUKCUOGLLU, s. 79; UNCULAR, , (Kisisel Veri), s. 79. BOZKURT GUMRUKCUOGLU,
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6zel oldugu da diisilintildiigiinde ayni ¢cergevede isveren de bu verileri muhafaza etmek

icin yogun caba ve gayret gdsterecektir.32?

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ( ILO ) tarafindan kisisel verilerin korunmasi amaciyla
1996 yilinda “Iscilerin Kisisel Verilerinin Korunmas:1 Hakkinda Uygulama Kodu”
yirlirlige konulmustur. Bu mevzuat yol gdsterici niteliktedir. Ayrica saglik, engel
durumu, fiziki veya ruhsal saglik, alkol veya uyusturucu testleri, gebelik bilgisi
iscilerin saghg ile ilgili kisisel verileri olusturmaktadir. Isverenler is¢inin saglik
verilerine isin goriilmesine engel bir durum olup olmadigi, ise yatkinlik, sosyal yardim
veya sigorta gibi sebeplerle ihtiya¢ duymaktadir.®?® isverenler iscilere kars1 ekonomik
yardim, egitim giderleri, verilen maaglarda bunlarin hi¢birinde ydnetme hakkini

ayrimcilik yasagina aykir olarak kullanmamakla sorumludur.®?*

KVKK uyarinca saglik sebebiyle is¢ilerin kisisel verileri sir saklama ylkimliligi
bulunan kisiler tarafindan islenebilecektir. Buradaki igverenin isgisinin kisisel saglik
verilerini isleyebilmesi igin is¢inin agik rizasi aranmaktadir. Iscinin agik rizasi
almamiyorsa burada kisisel saglik verileri sadece is yeri hekimleri tarafindan
islenebilecektir. Ancak Umumi Hifzissthha Kanunu uyarinca bulasict hastaliklar:
onlemekle gorevli taraf is yeri hekimi degil, bizzat isveren sayilmaktadir. Mevzuat
uyarinca is¢ilerin bulasici hastaligi var ise bu hastalif1 isveren bildirmekle
miikelleftir.3? Is¢inin eskiden olan hastaliklarmin da is¢inin is gérme edimini etkileyip
etkilememe durumuna gore igveren tarafindan soru olarak kendisine yonetilebilecegini

de belirtmek isteriz.3

322 OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 371; SEVIMLI, ( is¢inin Kisiliginin
Korunmasi), s. 168; BEYTAR, s. 179;ERTURK, s. 3. ;EYRENCI, s. 256; BOZKURT
GUMRUKCUOGLU, s. 79; UNCULAR, (Kisisel Veri), s. 79. BOZKURT GUMRUKCUOGLLU, s.
80.
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325 KILING, s. 95.

36 KARTAL, Serhat, Tiirk Hukukunda Is Sézlesmesinin Saglik Sebepleriyle Sona Ermesi, On ki
Levha Yayincilik, Aralik 2020, s. 26.
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Is yeri hekimleri isverenin meslek sirlarmi korumasi gerektiginden iscinin kisisel
verilerini ancak is yapmaya uygun degildir seklinde bildirimde bulunarak igverenle

paylasabilecektir.3%’

B.Irk Ve Etnik Koken

2000/43 sayili “Irk ve etnik kokene bakilmaksizin kisilere esit muamelede
bulunulmas: ilkesinin uygulanmasina iligkin Avrupa Direktifine” gore irk ve etnik
koken Ozel nitelikteki kisisel veriler olmasi sebebiyle ayrimcilik olusturmaktadir.
Isverenlerin nasil iscileri arasinda esit islem ilkesi uyarinca esit davranma borcu vardir
iste burada isciler arasinda ayrimcilik yapilmamasi gerektigi glindeme gelmektedir.
Bilindigi iizere tarihte Yahudi Soykiriminin da evveliyatinda listeler halinde etnik
kokenlerin belirlenmesi akla gelmektedir. Bu noktada isverenler tarafindan irk veya
etnik kdkeninden dolay1 ayrimcilik yapilmamasi elzemdir. Aksi halde bu durum ispati
halinde isci tarafindan hakli fesih sebebi sayilacaktir. Olasi bir yargilamada is¢i
tarafindan ayrimcilik tazminati talep edilebilecektir.®?® Ancak belirtmemiz gerekiyor
ki pozitif ayrimcilik ilk goriiniiste adeta igverenin isgilere karsi esit davranma borcuna
aykir1 olarak goriilse de aslinda pozitif ayrimeilik esitlige aykiriliga engel

olmaktadir.3?°

C.Politik Gériisler, Dini Veya Felsefi Inanclar, Kihk Kiyafet

Iscinin siyasi goriisii, dini veya kilik kiyafeti de ayrimciliga sebebiyet verebilmektedir.

Nitekim kilik kiyafet bir nevi 1rk ve etnik kokenin yansimasi sayilmaktadir.

Iscilerin dini inanglar1 ve dzgiirliikleri Anayasal haklarindandir. Bu dogrultuda isveren
tarafindan iscilerin felsefi ve dini inanglarina iliskin verilerin islenmemesi
gerekmektedir. Nitekim Anayasa 15. ve 24. maddeler kapsaminda da hi¢ kimse dinini
aciklamaya zorlanamayacaktir. Bu yonde bir soru ile ancak ve ancak dini bir kurumda
calisilacaksa isin niteligi itibariyle belli 6l¢lide bu soru normal karsilanabilecektir.
Bunun disindaki hallerde kisilerin dinlerinin ve felsefi fikirlerinin igveren tarafindan

sorgulanmas1 ve islenmesi is¢ilerin kisisel verilerinin ihlalini meydana getirecektir.

327 KILING, s. 96.
328 KILING, s. 92.
%29 BEYTAR, s. 115.
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Isci her ne kadar bu sorulara cevap vermek zorunda hissetmese de bu sorulardan
kaynakli baski altinda hissedebilir ve yine is¢ilerin ayrimciliga maruz kalmasi
beklenebilecektir. Burada bahsedilen g¢ergeve iscilerin siyasi goriislerinin islenmesi
hususunda da ayni1 yonde karsilanmaktadir. Dini inanglarin Anayasa ile garanti altina
alinmasi1 gibi aymi sekilde siyasi goriisler de Anayasa kapsaminda agiklanmaya
zorlanamaz. Isverenler tarafindan iscilere siyasi goriislerinin sorulmasi ve bu kisisel
verinin iglenmesi hukuka aykirilig1 giindeme getirecektir. Yine ancak ve ancak is¢inin
bir siyasi partide gorev alacagi diisiiniildiigiinde is¢inin siyasi goriisiiniin sorulmasi
beklenebilir. Burada dahi idari kadrolarda calisacak kisilere bu soru daha rahat
yoneltilebilecektir. Aksi halde is¢inin igveren tarafindan kendisine ydneltilen siyasi

goriisiiniin ne oldugu sorusunu cevaplamamasi yerinde olacaktir.3%

D.Dernek, Vakif Veya Sendika Uyeligi

Isciler bazi iskollarinda sendikalara iiye olabilmektedir ve bu islerin Anayasal
hakkindir. Ayn1 zamanda sendikal haklar Anayasada da giivence altina alinmistir. Yasal
bir zorunluluk olmadik¢a veya isin niteligi geregi zorunlu olmadik¢a isverenler
tarafindan is¢ileri sendika {yeliklerine iliskin verileri isverenler tarafindan
islenemeyecektir. Neticede hem Anayasa hem de Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu is¢ilerin sendikal haklarini diizenler ve is¢ileri sendikal haklariyla birlikte
korumaya alir. Dolayisiyla isveren tarafindan iscilerin sendikal iiyeliklerinden
ayrilmasi gibi bir durum talep edilemeyecektir. Tiim bu sendikal haklar1 Anayasa ve

Kanunla giivence altina alinmigtir.>3!

Isciler arasinda sendikal iiyelikler birtakim konularda ayrimciliklar ortaya ¢ikmasina
sebebiyet verebilir. Yine isten ¢ikarilma, ticret ve terfi gibi konularda is¢iler arasinda
olumsuzluk yaratabilecektir. Sendikal sebeple isten c¢ikartilan isciler olasi
yargilamalarda ayrimciliga tabi tutuldugu anlasilir ise sendikal tazminata hak

kazanabilecektir. 332

30 OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 372; UNCULAR, (Kisisel Veri), s.
79. BEYTAR, s. 174. SEVIMLI, ( Is¢inin Kisiliginin Korunmasi),s. 156. MANAV, s. 121-124.

31 OZER DENIZ,( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ),, s. 372; UNCULAR, (Kisisel Veri), s.
79. BEYTAR, s. 174. SEVIMLI, (Is¢inin Kisiliginin Korunmasi),s. 156. MANAV, s. 121-124.
32 KTLING, s. 93.
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E.Cinsel Hayat Ve Saghga iliskin Veriler

Iscilerin 6zel nitelikteki kisisel verilerinden biri de cinsel kimlikleridir. Isverenler
tarafindan is¢ilerin cinsel yasamlarina iligskin sorular sorulmasinin igveren agisindan
hukuken makul bir sebebi olamayacaktir. Dolayisiyla iscilerin cinsel yasamlarina dair
verileri 6zel nitelikteki kisisel veriler oldugundan bu noktada bu verilerin isverenlerce

islenmemesi gerekmektedir.3*3

F.Ceza Mahkumiyeti Ve Giivenlik Tedbirleri

Ulkemizde ise girislerde siklikla iscilerden adli sicil kayd: talep edilmektedir. Ancak
burada cezai kayitlarin tutulmasi ancak o isle baglantili bir su¢ varsa miimkiin olmasi
gerekmektedir. Ornek verecek olursak ¢ocuklarm bulundugu bir isle ilgili ¢alisacak
is¢i ¢ocuklarla 1ilgili cinsel istismar sucundan hiikiim giydiyse igveren bunu

bilmelidir.2®*

Adli sicil kaydi isverenler tarafindan iscilerden siklikla talep edilebilmektedir. Ancak
adli sicil kaydmin da her is i¢in talep edilmesi hukuka aykirilik olusturmaktadir.
Neticede sabika kaydinda isverenin talep ettigi bilgilerden ¢ok daha fazlasi yer
almaktadir ve is¢inin adli sicil bilgileri bu sekilde aleni olmaktadir. Dolasiyla cezai
mahkumiyet hususu igin ylriitiilmesi i¢in 6nem arz etmeyecekse adli sicil kaydi

isverenler tarafindan talep edilmemelidir.3%

G.Biyometrik Ve Genetik Veriler

Ote yandan isverenler tarafindan iscilerden talep edilen bir dzel nitelikli kisisel veri
tiirii de is¢ilerin biyometrik verileridir. Biyometrik veri denilince parmak dokunma ile
parmak izi sistemi, gbz okuma, avu¢ okutma sistemleri gibi yontemleri akla
gelmektedir. Sayet igverenler biyometrik veri ile elde edecegi verileri daha yalin

yontemler olan imza atma, kart sistemi veya sifre gibi yontemlerle de elde edebiliyorsa

388 (OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 373 ; AKIPEK/ AKINTURK/
ATES, s. 404; TOPUZ, Murat, Isvicre Ve Tiirk Borglar Hukuku fle Karsilastirmali Olarak Roma
Borg¢lar Hukukunda Maddi Zarar Ve Bu Zararm Belirlenmesi, On Tki Levha, Istanbul 2011, 5.206.

33 KILING, s. 97.

35 OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 372; UNCULAR, (Kisisel Veri)s.
79. BEYTAR, s. 174. SEVIMLI, ( Is¢inin Kisiliginin Korunmasi), s. 156. MANAV, s. 121-124.
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burada igveren tarafindan yine de biyometrik veri kullanilmasi agik bir sekilde kisisel
verilerini ihlali niteligi tasiyacaktir. Burada 6nem verilmesi gereken bir husus da
igveren tarafindan islenilen biyometrik verilerin islevi kalmadiysa ya da biyometrik
verilerin islenmesindeki amacg gerceklestirildiyse verileri derhal imha edilmel,
silinmeli ve anonimlestirilmelidir. Somut 6rnek 6zelinde Danistayin 2014 tarihli
Karar1 uyarinca bir hastanede parmak okuma sistemi ile giris yapilmasi daha baska

alternatif yollara basvurulabilecekken hukuka aykirilik olusturacaktir. 3%

Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiiziigiinde biyometrik veri, yiiz goriintiileri veya
daktiloskopi veriler gibi bir gercek kisinin 6zgiin bir sekilde teshis edilmesini saglayan
veya teyit eden fiziksel, fizyolojik veya davranissal 6zelliklerine iliskin olarak spesifik

teknik islemeden kaynaklanan kisisel veriler olarak tanimlanmustir.>%’

Biyometrik veri olarak sayilan biyometrik imza iscilerin 6zel bir tablet iizerinde
biyometrik verileri ile 6zel bir imza olusturmasi ile elde edilmektedir. Biyometrik imza
giindelik hayatta kullanimi gittikce yayginlasan ve maliyeti diigik bir imza tiirii

olmakla birlikte bu imza 6zel bir kalem ile atilmaktadir.338

36 OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 373; AKIPEK,/ AKINTURK, /
ATES, s. 404; TOPUZ, 5.206.

387 KILING, s. 97.

338 KILING, s. 98.
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XI.ISCILERIN OZEL NITELIKTEKI KiSISEL VERILERININ
KORUNAMAMASINDAN DOLAYI iSVERENIN SORUMLULUGU

Isciler ilk olarak kisisel verilerinin ve en temelde kisilik haklarinin ihlali durumunda
igveren karsi kisisel verilerinin ve kisilik haklarinin korunmasi maksadiyla TMK 23 -
25. maddelere basvurabilecektir. Isciler bu maddeler kapsaminda en genis kapsaminda
kisilik haklarin1 ihlal eden isverene karsi onleme, durdurma ve tespit davalari
yonelterek hakkini arayabileceklerdir. Yine maddelerinde devaminda arz ve izah
olundugu iizere igverenin kisilik hakkinin ihlalinden elde ettigi kazanci vekaletsiz is

gorme hiikiimleri cercevesinde tazmin edebilecektir.>*

Ote yandan TBK 417. madde kapsaminda isciler isverenin kisilik hakkinin ihlaline
kars1 igveren karsi sdzlesmeye aykirilik dogan zararin tazminine yonelik yollara
basvurabilirler. Yine TBK 473 uyarinca da isciler isverenden kisilik hakkinin
ihlalinden kaynakli olarak meydana gelmis olan zararin giderilmesini talep
edebilecektir. Bor¢lar Kanunu genel hiikiimlere gore ise kisilik haklari ihlal edilen is¢i
bu kapsamda malvarliginda da bir zarar meydana gelmis ise isverene karsi tazminat
davas1 yoneltebilecektir. Isveren tarafindan iscilerin saglik verileri yanlis ve hatali
islenirse bu noktada kazan¢ kaybi olustuysa isciler isverene karsi hukuki yolara
gidebilir. Somut olarak orneklendirecek olursak AIDS hastaligina yakalanan bir
kisinin saglik verisi islenirse ve liclincii kisilerle paylasilirsa burada is¢inin baska bir
iste calisabilmesi dahi yasayabilecegi ayrimciliktan otiiri olasidir. Burada igveren
is¢inin ekonomik gelecegini tehlikeye atmis olacaktir ve elbette bundan sorumlu
tutulacaktir.®*® Yine isverenin isci hakkinda iigiincii kisilerden alacagi bilgilerde de

hukuka uygunluk sebeplerine riayet etmesi gerekmektedir.34!

Isveren tarafindan iscilerin kisilik haklar1 ihlali edilirse bunun bir sebebi de haksiz fiil

olabilmektedir. Bu cer¢evede de isveren haksiz fiilden kaynakli olarak isverenin

39 OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 373; Damistay 15. HD, E. 2014/4562
T: 11.9.2014, kazanci.com.tr (ET: 15.03.2025) Manav, s. 121-124. Yargitay 9. HD E. 2014/2671 K.
2015/2015/14580 T: 16.04.2015 corpus.com.tr (ET: 18.08.2020) AKIiPEK,/ AKINTURK, / ATES, s.
404; TOPUZ, 5.206.

30 OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 373; AKIPEK,/ AKINTURK, /
ATES, s. 404; TOPUZ, 5.206.

%1 BEYTAR, s. 220.
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sorumluluguna gidebilecektir. Burada iscilerin manevi tazminata iliskin talepleri de

soz konusu olabilecektir.342

Iscilerin kisisel verilerinin ihlalinden kaynakli olarak manevi tazminat talep
edebilmeler i¢in is¢inin agik rizasi olmadan kisisel verileri ihlal edilmis olmalidir ve
manevi olarak zarara ugrasmis olmalilardir. Elbette yine isverenin davranisi ile dogan
zarar arasinda illiyet bag1 da aranacaktir. isveren tarafindan AIDS hastalig1 olan bir
is¢inin bu durumu agik edilirse bu noktada is¢inin duydugu elem ve keder ve yine
huzurunu kaybetmesi gibi hallerde is¢inin manevi olarak zarar1 dogacaktir. Iginin bu
noktada KVVK 11 ve 14. maddeleri uyarinca tazminat davasi agma secenegi de
mevcuttur.3*® Ancak burada belirtmeliyiz ki tazminata iliskin yeni bir hak taninmamus

vaziyettedir.**

Isverenin is goriismeleri sirasinda aday is¢inin kisisel verilerini de ihlal etmesi olasidir.
Ancak bu durumda is¢inin igverene karst sozlesmesel kapsamda hakki mevcut
olmayacaktir. Burada heniiz is s6zlesmesi kurulmadigi i¢in Borglar Kanunu Genel

Hiikiimlere gore culpa in contrahendo sorumlulugu giindeme gelecektir.3*®

A.Sozlesmede Goriismelerinde Ortaya Cikan Zarardan Sorumluluk

Sozlesme serbestisi ilkesi geregi taraflar sozlesme yapacagi karsi tarafi ve sdzlesmenin
kosullarim diledigi gibi hiir iradesi ile belirleyebilir. S6zlesme goriigmeleri sirasinda
s0zlesmenin konusunun detaylar1 ve sartlar1 goriisiiliir ve taraflar hiir iradeleri ile
mutabakata varabilirler. Is s6zlesmelerinde de isveren ve isciler arasinda ayn1 durum
gecerlidir. Sozlesme goriismelerinde taraflarin s6zlesmeye bagli sorumluluklart ve

yukiimliliikleri heniiz dogmamistir. Ancak sozlesmesel yiikiimliiliikler heniiz

32 OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 374; KARAN, Yeliz, Haksiz Fiil
Sorumlulugu le Sézlesmeden Dogan Sorumlulugun Karsilastirilmasi, Prof. Dr. Mustafa Dural’a
Armagan, Istanbul 2013, s. 723-748.

33 OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), 2021, s. 374; KARAN, s. 723-748;
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 16.01.2020 Tarihli ve 2020/41 Say1li Karar Ozeti (ET: 18.03.2025)
34 JKILER, Bora/ SERTER, Y. Sertag, Sirketler I¢in Kisisel Verilerin Korunmas: Hukuku Rehberi,
On iki Levha Yaymcilik, Ekim 2023 s. 128.

M50ZER DENIZ, (iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri), s.375;
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6786/Kamuoyu-Duyurusu- Veri-Ihlali-Bildirimi-Kariyernet-Elektronik-
Yayincilik-ve-Iletisim-Hiz-A-S- (ET: 21.03.2025).
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dogmamis olsa da taraflarin i¢inde bulundugu iliskide ister istemez giiven iligkisi
meydana gelecektir. Bu noktada da her iki taraf i¢in de 6zen gosterme ylikiimliligi
glindeme gelecektir. Bu yiikiimliiliik s6zlesme kurulmadan oldugu gibi taraflarin hem
haklarin1 korur hem detayli bilgilendirme yapilabilir hem de goriismelerin
yiriitiilmesine katki saglamaktadir. S6zlesme oncesi taraflarin hak ihlali durumunda
sOzlesme oOncesi sorumluluk veya diger adiyla culpa in contrahendo seklinde
sorumluluk giindeme gelebilecektir.?*® Bu sorumluluk soézlesme heniiz hig

kurulmamus, iptal edilmis veya ortadan kaldirilmissa giindeme gelebilecektir.>*’

S6zlesme Oncesi sorumluluk ancak ortada bir zarar olusursa ve bu zarar sozlesme
oncesi 6zen gosterme yiikiimliiliigii ihlalinden meydana geldiyse ve arada illiyet bagi
var ise giindeme gelebilecektir. Ortaya ¢ikan zarar halinde culpa in contrahendo

sorumlulugu geregi bu zararin tazmini gerekmektedir.34®

Isverenin Culpa In Contrahendo Sorumlulugu

Sozlesme iligkisi kurulmadan once taraflar arasinda bir giiven iliskisi kurulmaktadir
ve is¢ilerin de goriismeler sirasinda isverenin kendisini koruma ylkimliligi
olduguna dair inan olusmaktadir. Iste bu noktada isveren bu giiven iliskisini yikacak
eylemlerde bulunur ise bu noktada isverenin culpa in contrahendo sorumlulugu
giindeme gelmektedir.*® Is goriismeleri sirasinda isverenin culpa in contrahendo
sorumluluguna hususu hem acik hem de ortiilii boslugun doldurulmasit maksadiyla

basvurulabilir. 3>

Is goriismeleri sirasinda aday iscilere isveren tarafindan bir takim hak ihlali
yapilabilmektedir. Genel itibariyle hak ihlaller1 kisilik hakki ihlali niteligi tastmaktadir.
Iscinin kisilik haklarmin ihlali bakimindan aday iscileri oyalamak maksadiyla ve ise
alma gayesi olmadan goériismeye ¢cagirma veya goriismeler sirasinda ayrimcilik yapma

ya da hakli bir sebep olmadan kisiyi ise almama gibi 6rnekler yasanabilmektedir.

36 KAYA, T., s. 38.

37 YUREKLI, Sabahattin, Is Hukukunda S6zlesme Gériismelerinden Dogan Sorumluluk (Culpa in
Contrahendo), Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, Cilt: 72, Say1: 2, Yil: 2014, s. 544.
348 KAYA, T, s. 38.

39 KAYA, T, s. 38.

350 YUREKLI, (Culpa in Contrahendo), s. 544.
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Ancak burada igveren tarafindan yapilan hak ihlalleri genel itibariyle aday iscilerin

kisisel verilerinin ihlali seklinde olmaktadir.®®

Isverenler aday iscilerin goriismeler sirasinda kisisel verilerini islerken KVKK’da
gosterilen ilke ve esaslara yine ayrica hukuka uygunluk nedenlerine uyum saglamak
zorundadir. Oncelikle is goriismeleri sirasinda isveren tarafindan aday is¢inin kisisel
verileri islenirken ilk gozetilmesi gereken ilke; isveren aday is¢inin kisisel verilerini
islerken rizasin1 almak zorundadir. Belirtmek gerekir ki; is¢inin rizasi disinda da
kanunda gosterilen sebeplerle aday iscinin kisisel verilerinin islenmesi de hukuka
uygunluk olusturacaktir. Aksi halde isveren aday iscinin kigisel verilerini kanunda
cizilen sinirlara aykir1 sekilde islerse culpa in contrahendo sorumlulugu giindeme
gelecektir.®®? Burada sozlesme oncesi goriismelerde giindeme gelen culpa in
contrahendo sorumlulugunun is¢iler tarafindan isverene karsi tazminat hususunda

gerekee yapilabilecegi siiphesiz bir gercektir. 33

B. is Basvurusu Siirecinde Islenen Kisisel Verilerin Hukuka Aykir1 Sekilde
Paylasiimas

Is goriismeleri sonucunda adayin is basvurusunun olumsuz sonuclanmasina karar
verildiyse ve bagvuran taraf ise alinmayacak ise burada islenmis olarak kisisel verilerin
yok edilmesi, silinmesi, imha edilmesi, anonimlestirilmesi veya bagvuru tarafa iade

edilmesi yerinde olacaktir.3>*

Iscilerin veya aday iscilerin kisisel verilerinin korunmasi kapsaminda gdzetilmesi
gereken hususlardan biri de kisisel verilerin gereginden muhafaza edilmemesidir.
Ornegin isverenin bu defa ise almadig1 bir adayn kisisel verilerini, bilgi ve belgelerini
belki bir sonraki basvuruda degerlendirmeye alinir diye depolamasi uygun
olmayacaktir. Ancak bu noktada elbette isveren de kendini korumak isteyecektir.

Burada aday tarafindan igverenin kendisini ayrimcilia maruz biraktigi iddiasi

31 KAYA, T, s. 38.
32 KAYA, T, s. 38.
38 YUREKLI, (Culpa in Contrahendo), s. 543.
34 KAYA, T, s. 39.
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giindeme gelecek olursa igverenin bu kisisel verileri makul siire kadar muhafaza etmesi

yerinde olacaktir.3*®

a) Ilgili kisi tarafindan, online olarak insan kaynaklar1 hizmeti sunan veri sorumlusuna
ait bir platform iizerinden yapilan is bagsvurusunun akabinde; veri sorulusunun, ilgili
kisiye ait bagvuru bilgisi, ad ve soyadi ile e-posta adresi bilgisini iceren kisisel verileri
herhangi bir hukuki sebebe dayanmadan diger ise basvuranlarla paylastigi tespit
edildiginden,;

Bu durumun; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 12 nci maddesinin
(1) numarali fikrasina aykirilik teskil etmesi nedeniyle anilan Sirket hakkinda

Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmistir.

b) Bir sirketler toplulugu biinyesinde yer alan birden ¢ok veri sorumlusu sirketler
arasinda veri aktarimi gerceklestirilmesinin, liclincli kisiye veri aktarimi olarak
degerlendirildigi, bu itibarla ayn1 sirketler toplulugu biinyesinde yer alan veri
sorumlular arasinda gerceklesecek veri aktariminda da 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun 8 inci maddesi hiikiimlerinin esas alinmasi gerektigi dikkate

alindiginda,

Is basvurusunda bulunan bir adayin agik r1zas1 olmadan kisisel verilerinin bir sirketler
toplulugu altinda yer alan veri sorumlular1 arasinda aymi veri tabanini kullanmak
suretiyle paylasilmasinin Kanunun 12 nci maddesinin (1) numarali fikrasina aykirilik
teskil etmesi nedeniyle, anilan Sirket hakkinda Kanunun 18 inci maddesi uyarinca idari

para cezas1 uygulanmistir.3®

35 KAYA, T, s. 39.
3% Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Is Basvurusu Siirecinde Islenen Kisisel Verilerin Hukuka Aykir

Sekilde Paylagilmasi, (Erigim Tarihi:13.01.2025 ), https://kvkk.gov.tr/.
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XILKIiSISEL VERILERIN ISLENMESINDE HUKUKA UYGUNLUK
SEBEPLERI

Hukuka uygunluk sebeplerinin varligi halinde is¢ilerin kisisel verilerinin korunmasi

glindeme gelecektir.

A.Iscinin Acik Rizasi

KVVK’da acik riza belirli bir konuya iliskin bilgilendirmeye dayanan ve 0zgiir
iradeyle agiklanan riza olarak tamimlanmustir.®®’ Isciler kisisel verilerinin islenmesi
icin isverene internet ortami iizerinden dahi onay verebilmektedir.**® Kanunda agik
rizanin sekil sartina yer verilmemistir ancak belirtilmelidir ki agik rizanin yazili olmasi
ispat acisindan hem is¢i hem de isveren agisindan kolaylik saglayacaktir. Yazili
olmasmin disinda agik rizada elektronik ortamda iscilere yonlendirilen kutucu
seklindeki yerin isaretlenerek doldurulmasi seklinde de bir uygulama da uygun

sayilacaktir.>®°

Iscilerin isverene verecegi 6zel hayatina miidahale noktasinda verecegi acik rizanin
gecerliligi tartisma konusudur. Bu acik riza isin kaybetme korkusu ile verilmemis
olmalidir. Ozel yasama miidahale bu noktada son care olarak basvurulacak bir
mekanizma olmalidir ve mutlaka gerekli olmalidir. Isverenin is gérme edimi ile

bagdasmayacak bir miidahalesi hukuka aykirilik olusturacaktir.3%

Isciden agik riza talep edilmeden dnce isveren tarafindan hangi konuda riza alindig

hususunda is¢iye bilgilendirme yapilmalidir. Aksi halde agik rizanin gecersizligi

357 KILING, s. 101.

38 YIGIT, ( s iliskisinde Kisisel Verilerin Korunmast ), s. 58.

359 KILING, s. 102.

%0 MANAV, s. 112; SEVIMLI, (is¢inin Kisiliginin Korunmasi), s.70; KAPLAN, (Bilgisayarda
Toplanan Bilgiler)s. 372,382; KAPLAN, (Kisilik Haklarmin Korunmasi), s.43.
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giindeme gelebilecektir. Yine bu is¢inin bilgilendirilmesi KVKK uyarinca belirlenen

usul ve esaslara uygun sekilde yapilmalidir.®®*

Is diinyas1 iscilerin kisisel verilerini en ¢ok aciklamak zorunda oldugu ve iliskinin
diger tarafi olan isveren tarafindan kisisel hak ve o6zgiirliikklerin en ¢ok ihlal edildigi
alandir. Nitekim isverenler, bir is¢iyi ise baslatmak i¢in yaptigi goriismeden, isten
ayrilisina kadar iscilerin kisisel verilerini islemektedir ve bu igverenler icin birer
ihtiyag haline gelmistir. Is¢inin ise alim miilakatinda dahi isveren aday is¢inin kisisel
verilerini islemektedir. Ise alim miilakatlar1 isverenler igin aday isciyi tanimasi,
pozisyon i¢in uygun olup olmadigin1 degerlendirmesi i¢in bir firsattir ve bu firsat ile
birlikte igverenler iscilerin kisisel verilerini islemeye daha bu asamada baslamaktadir.
Ancak isleyiste igverenin aday iscinin daha bu asamada kisisel verilerini islemesi agir
ihlallere sebebiyet verebilmektedir. Halihazirda isverenin ise alimla ilgili yapacagi
degerlendirmelerde hangi yontemleri kullanabilecegi ve bunun sinirlart kanuni olarak

cizilmemistir.3®2

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 20/05/2020 tarihli 2020/404 kurul kararinda,
> Kuruma intikal eden sikdyet dilekcesinde ozetle,

gili kisinin calismakta oldugu veri sorumlusu sirketten 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmas: Kanununun (Kanun) 11 maddesi kapsamindaki haklar: kapsaminda bilgi

talebinde bulundugu, séz konusu talebine yeterli cevap alamadigl,

Veri sorumlusu tarafindan kendisine kisisel verilerinin islenme amaciyla ilgili olarak
genel nitelikli bir bilgilendirme yapildigi, verilerin islenme ve saklanma siireglerine

iliskin bilgi verilmedigi,

Veri sorumlusunun cevap yazisinda ¢alisanlarin bordro bilgileri ve disiplin siireglerine
iligkin bilgilerin HR Yazilim Programinda tutuldugunu; tiim 6zliik bilgilerinin ... Arsiv
ve Dokiimantasyon Programinda tutuldugunu; performans degerlendirme siiregleri,
disiplin stiregleri, masraf bilgilerine ait verilerin ... Yazilim araciligi ile elektronik
ortamda tutuldugu bilgisinin verildigi, ancak bu programa kimlerin erisiminin oldugu,

vetki matrisi olup olmadigina dair bilgilendirmenin yapilmadigi, ayrica adi gegen

3! KILING, s. 102.
32 KAYA, T., s. 35.
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programlarda saklanan verilerin ne kadar siire sonra silindigine dair bilgi
verilmedigi, tiim calisanlarin erigim yetkisi olan Intranet aginda bulunan “Veri

Giivenligi Politikasi "nda da bu bilgilere yer verilmedigi,

Veri sorumlusu tarafindan c¢alisanlarindan elektronik ortamda KVKK Calisma
Muvafakatnamesi alindigi, soz konusu muvafakatnamenin ¢ok genis kapsamli oldugu
ve yeterli aydinlatmanmin yapimadigi, verilecek rizamin “battaniye riza” oldugu,
kendisinin bu muvafakatnameye onay vermekten imtina ettigi ancak onay vermek

durumunda birakildigi,

Tiim ¢alisanlarin parmak izinin alindigi, ¢alisanlarin bu veriyi vermek zorunda
bwrakildigr, parmak izi alindig1 sirada ¢alisanlarin agik rizalarimin alinmadigi ve
aydinlatma yiikiimliiltigiiniin de yerine getirilmedigi, biyometrik verilerin iigiincii taraf
bir sirket ile paylasilip paylasiimadigi, yeterli giivenlik onlemleri ile saklanip

saklanmagt hususlarinda tarafina bilgi verilmedigi

belirtilerek hukuka aykiri uygulamalart nedeniyle veri sorumlusu hakkinda gerekli

yvaptirtmlarin uygulanmasi talep edilmistir.

Bagslatilan inceleme c¢ercevesinde veri sorumlusundan savunmasi istenilmis olup,

alinan cevabi yazida ozetle;

Ilgili kisinin hangi kigisel verilerinin hangi amaclara dayamilarak islendigine dair

detayli bilginin ilgili kigiye verdikleri cevapta da yer aldig,

Sirketin kisisel verilerin gizliligine ve giivenli sekilde saklanmasina 6nem verdigi, fiziki
dosyalarin yalnizca yetkili kigilerin erigimine agik olan kilitli dolaplarda ya da fiziki
arsivlerde tutuldugu, fiziki olarak aktarilmasi gereken evraklarin gizlilik dereceli
belge olarak gonderildigi, elektronik ortamda tutulan kisisel verilerin ise sadece belirli
kisilerin erisimine acik klasorlerde ve /veya sifreli yazilimlarda saklandig, kisisel
verilere hukuka aykir: olarak erisilmesinin onlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykirt
islenmesinin onlenmesi, bilgi ve veri giivenligi ile alakali mevzuatlar hakkinda
egitimlerin verildigi, sirket icinde rastgele ve periyodik denetimler yapilarak bu

ortamlara yetkisiz giris ve ¢ikiglarin engellendigi,

Ac¢tk riza metinlerinde hangi kisisel verilerin hangi mesru amaglarla islenecegi,

kimlere hangi amaglarla aktarilabilecegi, hukuki sebepleri, toplama yontemi, kisisel
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verilere iliskin olarak ¢alisanlarin haklarinin neler oldugunun detayli olarak

anlatildig,

Hukuki dayanaklarin yerine getirilebilmesi icin, ¢calisan muvafakatnamesinin ve agik
riza metninin her ¢alisandan islak imzali sekilde temin edildigi; sayet c¢alisan

tarafindan onay verilmezse ozliik dosyasinin tamamlanmamis kabul edildigi,

Calisanlarin ~ “http://......com/” adresinden kisisel verilerin giivenli olarak
saklanmasina iligkin politika, prosediir ve kilavuzlara ulasabildikleri, ayni sekilde
vetki dereceleri matrisinin ¢alisanlarin erigimine agik olan bu adreste yaymnlandig,
matriste herhangi bir degisiklik soz konusu oldugunda giincelleme duyurularinin site

tizerinden yapildig,

Calisan ve aday c¢alisanlarimin her birine KVKK Aydinlatma Metni ve Agik Riza
metninin teblig edildigi ve c¢alisanlarin bu metinleri imza karsiligt olarak veri

sorumlusuna teslim ettigi,

Calisanlarin parmak izlerinin acil durum yonetimi siirecinin yiiriitiilmesi, fiziksel
mekan giivenligi ve yetkili kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi amaglariyla
kullanmildig1, parmak izlerinin kriptografik yontemlerle muhafaza edildigi, bu sebeple

bu verilerin biyometrik veri niteligi tasimadigi,

Ozel nitelikli verilerin islenmesi kapsaminda veri sorumlusu tarafindan, tasmabilir
bellek, CD veya VCD ile bunlarin tasinmas: gerektiginde kriptografik yontemlerle
sifreleme yapildig, fiziken tasinmasi gerektiginde ise gizlilik dereceli belge olarak
gonderildigi,

Veri sorumlusu tarafindan Kanunun 12 nci maddesi kapsaminda kigisel verilerin
uygun giivenlik diizeyini temin etmek amaciyla ¢alisanlara kisisel verilerin hukuka
aykirt iglenmesinin onlenmesi, bilgi ve veri giivenligi ile alakali mevzuatlar hakkinda
egitimlerin verildigi, ¢calisanlara gizlilik sozlesmesi imzalatildigi, giivenlik prosediir
ve politikalarina uymayan ¢alisanlara disiplin prosediiriiniin uygulandigi, ¢alisanlar
icin veri giivenligi hiikiimlerini iceren disiplin diizenlemelerinin mevcut oldugu,
calisanlar icin veri giivenligi ile ilgili olarak egitim ve farkindalik ¢alismalar
vapildigi, aydinlatma yiikiimliiltigiiniin yerine getirildigi, erisim loglarinin diizenli

olarak tutuldugu, sirket i¢i rastgele denetimler yapildigi, bilgi giivenligi, kullanima,
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saklanmast imhast konularinda sirket politikalar: hazirlandigt ve uygulandigi,
verilerin saklandigi ortamlar i¢in arttirilmis giivenlik onlemleri alindigi, bu alanlara
vetkisiz giris ve ¢ikiglarin onlendigi, ag ve uygulama giivenligi saglandigi, kigisel veri
iceren evraklarin fiziken gonderilmesi gerektiginde gizlilik dereceli belgeler olarak
gonderildigi, bulutta depolanan kisisel verilerin giivenliginin yalnizca yetkili kisilerin

ulasabilecegi bi¢cimde ayarlandigt
ifade edilmistir.

Konuya iliskin yapilan incelemede, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 20/05/2020
tarihli ve 2020/404 sayilt Karart ile;

Kanunun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiliigii” baslikli 10 uncu maddesinin
“(1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi,
ilgili kisilere; a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, b) Kisisel verilerin
hangi amagla islenecegi, c) Islenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, ¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi, d) 11 inci
maddede sayilan diger haklari, konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.” hiikmiinii amir

oldugu,

Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin gerek acik riza alinacagr durumlarda gerek Kanundaki
diger kisisel veri igleme sartlarindan bagimsiz olarak yerine getirilmesi gereken bir
yiikiimliiliik oldugu, Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Tebligin (Teblig) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilip getirilmediginin ispatinin
veri sorumlusuna ait bulundugu, veri sorumlusu tarafindan aydinlatma yiikiimliiliigii
verine getirilirken; oncelikle veri sorumlusunun kimligine, kisisel verilerin hangi
amaglarla iglendigine, kisisel verilerin kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegine,
elde edilecek kigisel verilerin toplanma yontemlerine, islemenin hukuki sebeplerine ve
ilgili kisinin Kanunun 11 inci maddesindeki haklarina aydinlatma metninde yer

verilmesi gerektigi,

Veri sorumlusu tarafindan Kuruma gonderilen savunma yazisinda ¢alisan ve aday
calisanlarinin her birine KVKK Aydinlatma Metni ve A¢tk Riza metninin teblig edildigi
ve ¢alisanlarin bu metinleri imza karsiligi olarak veri sorumlusuna teslim ettigi ifade

edilmekle birlikte yazilari ekinde aydinlatma metnine yer verilmedigi, ote yandan ilgili
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kiginin sikayet dilekcesi ekinde yer verilen “Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin
Calisan Muvafakatnamesinin hem aydinlatma metni hem de ac¢ik riza metni olarak
diizenlendigi kabul edildiginde; Tebligin 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (f)
bendinde yer alan “Kisisel veri isleme faaliyetinin a¢ik riza sartina dayali olarak
gerceklestirilmesi  halinde, aydinlatma yiikiimliliigii ve ag¢ik rizamin  alinmasi
islemlerinin ayri ayri yerine getirilmesi gerekmektedir.” hiikmii geregi sekli olarak

aydinlatmanin usuliine uygun yapildigindan séz edilemeyecegi,

Diger taraftan, bu metnin igerik olarak da ac¢ik riza kapsaminda ilgili kisiyi
bilgilendirdiginden ya da aydinlatma yiikiimliliigiinii yerine getirdiginden soz
edilemeyecegi zira, metinde cesitli kigisel veri kategorileri siralandiktan sonra “(...)
sayilan kigisel veriler dahil olmak iizere ancak bunlarla sumirli olmaksizin (...)”
ifadesine yer verildigi ve hangi kisisel verilerin islenecegi (kategorik olarak)
hususunun muglak birakildig, islenecek veri kategorileri siralandiktan sonra veri
isleme amaclar: da art arda swralanmak suretiyle hangi veri kategorisinin hangi
amagla islenecegine dair herhangi bir agiklamaya yer verilmedigi, metinde “.... uygun
gordiigii diger ticiincii kigilere ve/veya yurt disinda paylasilabilecegi” ifadesinin yer
aldigi bu kapsamda kimlere aktarim yapilacaginin muglak bir gsekilde veri
sorumlusuna birakildigi, ayrica metinde biyometrik veri niteligini haiz olan parmak

izinin veri kategorileri icerisinde dahi sayilmadigi,

“Acik riza” kavraminin Kanunun 3 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde;
“Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir iradeyle agiklanan
riza” seklinde tamimlandigi, ilgili kisilerin acik rizasimin alinacag hallerde; rizanin
belirli bir konuya iliskin olmasi, bilgilendirmeye dayanmasi ve ozgiir iradeyle
aciklanmast gerektigi, veri islemek iizere verilen agik rizanin gegerli olmast icin, acik
rizanin o6ncelikle belirli bir konuya iliskin ve o konu ile sinirli olarak verilmesi ve veri
sorumlusu tarafindan agik riza beyaminin hangi konuya iliskin olarak istenildiginin
actk¢a ortaya konulmasi gerektigi, bununla birlikte; acik riza bir irade beyani
oldugundan, kiginin 6zgiir bir sekilde riza verebilmesi igin, neye riza gosterdigini de
bilmesi ve kisinin sadece konu tizerinde degil, ayni zamanda rizasimin sonuglari
tizerinde de tam bir bilgi sahibi olmasi gerektigi, bu sebeple bilgilendirmenin, veri
isleme ile ilgili biitiin konularda ac¢ik ve anlasilir bir bigcimde, mutlaka verinin

islenmesinden once yapilmasi gerektigi, ayrica agik rizanmin gegerlilik kazanabilmesi
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icin kisinin yaptigi davramisin bilincinde ve kendi karari sonucunda olmasi ve agik
rizanin 6zgiir iradeyle agiklanmasi gerektiginden, herhangi bir hususun ilgili kisi
tarafindan ac¢ik riza verilmesi sartina baglanmamasi, taraflarin esit konumda
olmadigi veya taraflardan birinin digeri tizerinde etkili oldugu durumlarda rizanin
ozgiir iradeyle verilip verilmediginin dikkatle degerlendirilmesi gerektigi, ornegin
isci-igveren iliskisinde, isc¢iye riza gostermeme imkdminin etkin bir bicimde
sunulmadigr veya riza gostermemenin ig¢i agisindan muhtemel bir olumsuzluk

doguracagi durumlarda, rizanin 6zgiir iradeye dayandiginin kabul edilemeyecegi,

Somut olayda, veri sorumlusu tarafindan agik riza metninin onaylanmasi igin
calisanlara e-postalar gonderildigi, metni imzalamayan ¢alisanlarin listesinin
tutuldugu, bu listelerin baskaca ¢alisanlara gonderilmesi suretiyle metni imzalamayan
calisanlarin metni imzalamalarinin saglanmasinmin talep edildiginin anlasildig,
bununla birlikte ¢alisan tarafindan onayin verilmemesi sebebiyle ozliik dosyasinin
tamamlanmamis kabul edildigi durumlarda; is¢iye riza gostermeme imkdaninin etkin
bir bi¢imde sunulmamasindan otiirii verilen rizanin, gecerli bir agik riza beyani olarak
degerlendirilemeyecegi, ote yandan, is¢inin esine ve ¢ocuguna ait kisisel verilerin

islenmesi i¢in agik riza vermesinin gegerlilik tasimayacagi,

Yine ilgili kisinin dilek¢esinde; “ (...) parmak izinin alindigini, ¢caliganlarin bu veriyi
vermek zorunda birakildigini, parmak izi alindig sirada ilgili kisilerin acik rizalarinin
alinmadigint ve aydinlatma yiikiimliiliigiiniin de yerine getirilmedigini, biyometrik
verilerin ticiincii taraf bir sirket ile paylasilip paylasiimadigi, yeterli giivenlik
onlemleri ile saklanip saklanmagi hususlarinda tarafina bilgi verilmediginin (...) " dile
getirildigi, veri sorumlusunun ise, “ (...) ¢alisanlarin parmak izlerinin acil durum
yonetimi stirecinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenligi ve yetkili kurum ve
kuruluglara bilgi verilmesi amaglariyla kullanildigini, parmak izlerinin kriptografik
yontemlerle muhafaza edildigini, bu sebeple bu verilerin biyometrik veri niteligi
tasimadigimi (...)"" belirttigi, biyometrik verilerin hash yontemi ile saklandiklarinda
biyometrik veri olma niteliklerini kaybetmedikleri, bu bakimdan agik rizanin
bulunmadigi hallerde biyometrik verilerin ancak Kanunun 6 nci maddesinde
ongoriilen kanunlarda ongoriilme sarti dogrultusunda islenebilecegi, bununla birlikte
80z konusu verinin islenme amacimin da Kanunun genel ilkeleri arasinda yer alan

“Islendikleri amacla baglantili, simirli ve él¢iilii olma” ilkesine de aykiri oldugu,
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ornegin fiziksel mekan giivenliginin saglanabilmesi icin giris esnasinda manyetik kart
sistemi, RFID etiketi, cep telefonuna gonderilecek bir SMS’in sisteme girilmesi gibi
alternatif yollar ile saglanmasi miimkiinken ¢alisanlarin biyometrik veri niteligindeki
parmak izi verisinin alinmasmin Kanunun 4 iincii maddesinin (2) numarali fikrasinda
ver alan “Islendikleri amacla baglantili, simrll ve Olciilii olma” ilkesi ile
bagdasmadigi, bu cercevede “acil durum yénetimi siirecinin yiiriitiilmesi, fiziksel
mekan giivenligi ve yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amacglar:"nin farkl
vollarla da hasil olmasi1 miimkiinken soz konusu veri isleme faaliyeti ile orantisiz bir

veri isleme yapildiginin degerlendirildigi,

Islenen kisisel verilerin aktarildig iiciincii kisiler arasinda “Bu bolimde sayilan
sirketlerin yerini alabilecek diger sirketler” benzeri ifadelerin yer almasi halinde,
islenecek kisisel verilerin tam olarak nereye aktarilacaginin riza verecek ilgili kisi
tarafindan tam olarak bilinemeyebileceginden, bu sekilde verilen rizamin agik riza

olarak degerlendirilmesinin miimkiin olmayacagi,

Ote yandan kisisel verilerin yurtdiginda mukim iiciincii kisilere aktarilmasi durumunda
Kanunun 9 uncu maddesi uygulama alani bulacagi, “Kisisel verilerin yurtdisina
aktartlmas1” baglikli 9 uncu maddesinde kisisel verilerin, ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin yurtdisina aktarilamayacagi; kisisel verilerin, Kanunun 5 inci maddenin
ikinci fikrasi ile 6 nct maddenin iigtincii fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varlig
ve kigisel verinin aktarilacagi yabanct iilkede yeterli korumanin bulunmasi, yeterli
korunmanin bulunmamasi durumunda ise Tiirkiye 'deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularimin yeterli korumayt yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi1  kaydiyla ilgili kisinin agik rizast aranmaksizin - yurt digina
aktarilabileceginin hiikme baglandigi, bu cercevede yurtdisina veri aktarimlarinda
actk rizamn olmadigr hallerde 9 uncu maddede ongériilen prosediiriin isletilmesi

gerektigi,

Ayrica, veri sorumlusunun “bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligini yalnizca
vetkili kisilerin ulagabilecegi bicimde ayarlandigi” ifadesi ele alindiginda daha once
Kurul tarafindan alinan 31.05.2019 tarihli ve 2019/157 sayili | Karar ile; “Google
firmasina ait G-mail e-posta hizmeti altyapisinin kullanilmas: durumunda gonderilen
ve alinan e-postalarin diinyanin ¢esitli yerlerinde bulunan veri merkezlerinde

tutulmasi sé6z konusu olacagindan, boyle bir durumda kisisel verilerin yurt disina
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aktarilmis olacagina ve veri sorumlularinin séz konusu uygulamayr 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanununun (Kanun) “Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi”
baslhikli 9 uncu maddesi hiikiimlerine uygun olarak ger¢eklestirmesine; “Server”lart
yurt disinda bulunan veri sorumlularindan/veri isleyenlerden temin edilen saklama
hizmetlerinin de Kanunun 9 uncu maddesi hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmesine” karar verildigi, bu kapsamda serverlar: yurt disinda bulunan
hizmetlerin kullaniminin yurt disina kisisel veri aktarimi oldugu ve Kanunun 9 uncu

maddesine uygun hareket edilmesi gerektigi,

Yukarida yer alan agiklamalar dogrultusunda, veri sorumlusunun ¢alisanlarinin agik
rizalart olmaksizin kigisel verilerini ve ozel nitelikli kisisel verilerini isledigi ve bu
verileri yine c¢aliganlarimin agik rizasi olmaksizin yurti¢ci ve /veya yurtdigina
aktardiginin  anlasildigi, Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinda; veri
sorumlusunun, kigisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini onlemek, kisisel
verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini onlemek ile kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii
teknik ve idari tedbirleri almak zorunda oldugu hiikme baglandigi, ancak veri
sorumlusunun Kanunla kendisine yiiklenmis olan bu yiikiimliiliikleri yerine

getirmedigi
degerlendirmelerinden hareketle;

Aydinlatma  yiikiimliiltigiinii  yerine getirmedigi kanaatine varidigindan veri
sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca

50.000 TL idari para cezas: uygulanmasina,

Veri sorumlusunun c¢aliganlarinin ve yakinlarimin ag¢ik rizalart olmaksizin kisisel
verilerini ve ozel nitelikli kigisel verilerini isledigi, isledigi ozel nitelikli kisisel veriler
bakimindan Kanunun 4 iincii maddesinde yer alan genel ilkelerden ol¢iiliiliik ilkesine
aykiri hareket ettigi ve bu verileri yine ¢calisanlarinin agik rizasi olmaksizin yurtici ve
/veya yurtdisina aktardigr goriildiigiinden, Kanunun 12 nci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan kisisel verilerin hukuka aykirt olarak iglenmesini onlemek, kisisel
verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini onlemek ile kisisel verilerin muhafazasini
saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii

teknik ve idari tedbirleri alma yiikiimliiliigiine aykirt hareket ettigi kanaatine varilan
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veri sorumlusu hakkinda Kanunun 18 inci maddesinin (1) numarall fikrasimin (b)

bendi uyarinca 200.000 TL idari para cezast uygulanmasina karar verilmigtir. 3%

Sosyal bir varlik olan birey, toplumsal yasamin bir parcasi oldugu 6l¢iide dogal olarak
kendi kisisel verilerini agiklarken bulur. Kisisel verileri agiklama insanin sosyal bir
birey olmasinin zorunlulugudur ve bu bir ihtiya¢ haline gelmistir. Toplumsal iliskide
taraf olan bireyler amagclarina ulagmak i¢in kisisel verilerini agiklamaktadir. Gelisen
yeni diinya ve teknoloji ile birlikte kisisel verilerini agiklamak zorunda olan taraf ile
kars1 taraf arasinda denge gitgide sarsilmaktadir. Hatta bu denge sarsilirken zayif olan
tarafin kigisel hak ve ozgiirliikkleri de zedelenmektedir. Bu durumun yansimalarini is

hukukunda da gérmekteyiz.>®*

Kisisel verinin ne oldugu hususu diizenleyici metinlerde artik ortak bir tanim halini
almistir. Metinlerin hepsinde genel kaninin kisisel verilerin belirli veya belirlenebilir
bir kisiye iliskin her tiirlii bilgi olarak ifade edilmektedir. Ancak ifade etmeliyiz ki
kisisel verinin smirlar1 olduk¢a genis tutulmustur ki bu durumda da isgiler i¢in de
isverenle paylastig1 her tiirlii bilgi kisisel veri niteligini tasimaktadir.>®® Is iliskisi
icerisinde is¢inin kisisel verileri ile isverenin menfaatleri karsi karsiya konum

almaktadir.3®

Iscilerin kisisel verilerini érneklendirecek olursak ise girerken iscinin doldurdugu
bagvuru formu, hesap pusulasi, maas bordrosu, puantaj kaydi, isverene ise giriste
verdigi veya periyodik olarak aldig1 saglik raporlari, ige girerken tabi tutuldugu test ve
sinavlar, performans 6lgmeye yonelik bilgi ve belgeler, aile clizdani, ailesine iliskin
bilgi ve belgeler, 6zge¢misi, parolalari, elektronik gozetleme yoluyla elden edilen

bilgiler ve yine adli sicil kayd iscilerin kisisel verisini olusturmaktadir.®®’

%3 KiSISEL VERILERI KORUMA KURUMU, 20/05/2020 tarihli 2020/404 9,Karar Ozeti,
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5497/20-404, (E.T. 15.02.2025).

%4 KAYA, T., s. 35.
3 KAYA, T., s. 35.
%6 BEYTAR, s. 161.
¥TKAYA, T, s. 35.
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https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/5497/20-404,

Isverenler KVKK’ya uyum hususunda proje olustururken en ¢ok iscilerin &zel

nitelikteki kisisel verisi olan saglik verilerinde zorlanmaktadur.3®

Isciler ile isverenler arasinda is sdzlesmesi baglamindaki is iliskisi bir agidan bagiml
bir iligki olusturmaktadir. Nitekim is¢i gorece isverene gore zayif konumdadir ve bu
iliskideki konumu gore kendini kisisel hak ve 6zgiirliikleri ihlal edilirken bulmaktadir.
Is hayatinda isverenin is iliskisinde is¢iye nazaran ¢ok giiclii konumu isvereni
iscilerinin kisisel verilerini ihlal etme ve kisisel verilere miidahale eder bir konuma
koymaktadir. Daha is sézlesmesi kurulurken dahi isveren iscilerin kisisel verileri

iscilerden talep etmekte ve islemektedir.3®°

Hem is¢inin is iliskisindeki igverene bagimli konumu geregi hem de is¢inin ¢alisma
hiirriyetinin de korunmasi bakimindan is¢inin kisisel verilerinin korunmasi hususu
onemle giindeme gelmektedir. Toplumsal, ekonomik ve sosyal hayatin bir geregi
olarak isciler iliskisinde taraf olmaktadir. Is iliskisinde isveren tarafindan iscinin
kisisel haklarma miidahale edildigi takdirde is¢inin ise olan inanci kalmamakta,
motivasyonu diismekte ve is¢i odaklanma problemi yasamaktadir. Tiim bunlar iscide
verimsizlie sebebiyet vermektedir. Tam bu sebeplerle is¢iler Is Kanunu kapsaminda
15 sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilmektedir. Tiim bu olumsuz deneyimler is¢iyi
1 hayatindan sogutabilmekte ve is¢in toplumsal yasamdan soyutlanabilmekte; ayni
zamanda is diinyasinda da istihdam problemlerine neden olmaktadir. iste bu noktada
is¢inin kigisel verilerinin korunmasi glindeme gelmekte ve isverenlerin kisisel verilere
ve iscilerin kisisel haklarima miidahalesini sinirlamaktadir. Nitekim isverenler
tarafindan is¢ilerin kisilik haklarimin ihlal edilmesi halinde is¢ilerin verimliligi
azalabilmekte ve isciler motivasyonlarini kaybedebilmektedir ve hatta bu siire¢ is

sozlesmesinin hakli nedenle feshine kadar varabilmektedir. 37

Is sozlesmesinin akdedilmesiyle ile birlikte is¢i bagimli hale gelmektedir.
Yikiimliilikkle bakimindan isciler is s6zlesmesi kapsaminda is gérme edimini yerine
getirmekle miikelleftir ve ayn1 zamanda isverenler de is¢iye gordiigii edimin karsiligi

olarak ticret 6demekle yiikiimliidiir ve bu dongii is hayatinin temelini olugturmaktadir.

%8 ALTINOK, “’isciye iliskin SAGLIK Verilerinin Isveren Tarafindan Islenmesi”, Arda, Istanbul
Barosu Dergisi, Cilt: 94 ,Say1: 4, Yil: 2020, s. 179.

369 KAYA, T, s. 35.

S0 KAYA, T, s. 36.
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Ancak bu noktada is¢ilerin bagimli iliski kapsaminda miidahale edilecek haklar

bakimindan igverene iicret ddeme borcu disinda yan borglar da yiiklenmektedir.3'

Neticeden is sdzlesmeleri sdzlesmenin her iki tarafina da borg yiiklemektedir.®"?

Isverenler isciyi gdzetme borcu geregi olarak iscilerini kisisel ve ekonomik meydana
gelebilecek her tiirlii tehlike ve riske karsi korumakla miikelleftir. Gozetme borcu
kapsaminda iscilerin ¢ikarlari igsveren tarafindan korunmalidir ve yine igveren is¢isinin
kisisel haklarim1 ihlal edebilecek ve ona zarar verebilecek her tiirlii davranis ve
eylemden kagmmalidir. Isverenler iscilerinin sagligim da gozetmeli ve psikolojisinde

uygun olan isi is¢iye vermelidir, dnlemlerini yeterli seviyede almalidir. 373

Iscilerin kisisel verilerinin korunmasi hususu temelde iscilerin kisisel haklarinin bir
parg¢ast oldugundan bu noktada isverenin gbézetme borcunun da kapsamina
girmektedir. Her ne kadar 419 ve Is Kanunu 75. maddelerinde iscinin kisisel verilerinin
kullanilmast hususu bahse konu olsa da temelde isc¢inin kisisel verilerinin

korunmasindan bahsedilmektedir.3"*

TBK 419 isc¢inin kisisel verilerinin islenmesi hususunu ama¢ bakimindan
sinirlandirmakla birlikte Is Kanunu 75. maddeye gore ise iscinin kisisel verilerinin
islenmesinde diirtistliik kuralin1 esas almakta ve is¢inin kisisel verilerinin agiklanmasi
hususunda gizliligin 6nemi iizerinden durmaktadir. Iste bu noktada isveren bu iki sinir1
asarsa igverenin gozetme borcunu yerine getiremedigi seklinde yorumlanarak

isverenin sozlesmesel sorumluluguna gidilebilecektir.3"

Iscinin kisisel verilerinin islenmesinde hukuka uygunluk nedenlerinin basinda ilk akla
elbette is¢inin kisisel verinin islenmesi i¢in verecegi agik riza gelmektedir. Burada agik
rizanin ig¢inin kendi hiir, 6zgiir iradesi ile olmasi agik rizayi gecerli hale getirmektedir.

Sayet isci riza verirken baski altinda hissediyorsa 6rnegin isi kaybedecegi ya da ise

ST KAYA, T, s. 36.

32 DEMIR, Kiibra, Tiirk is Hukukunda Uzaktan Calisma Kapsaminda Isverenin Is Sagligi Ve
Giivenligini Saglama Borcu, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt:29, Say1: 3, Eyliil 2021,
2517.

SR KAYA, T, s. 36.

374 KAYA, T., s. 36.

S5 KAYA, T, s. 37.
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alinmayacag1 gibi bir ihtimalden hareketle riza veriyorsa burada is¢inin verecegi

rizanin gegerliligi tartismali hale gelecektir.3"®

B.Ustiin Yarar ilkesi

Ikinci olarak iscinin kisisel verilerinin islenmesi bahse konu oldugu zaman bir diger
hukuka uygunluk nedeni ise iistiin yarar ilkesi sayilmaktadir. Burada {istiin yararin
gozetilmesi yalnizca isgiler i¢in degil, isveren veya bir {igiincii kisinin {istiin yarar1 da
bahse konu oldugu zaman bu ilke giindeme gelecektir. Gilindelik hayatta {istiin yarar
ilkesi kapsaminda is¢inin kisisel verilerinin islenmesini hukuka uygun hale getiren
durumlardan cogu is saglig1 ve is giivenligi ile ilgili konularda ortaya ¢ikmaktadir.
Omegin is yerinde bulasic1 bir hastalik yayilmaktaysa bu durumda iscilerin saglhk
verilerinin islenmesi zorunlu hale gelecektir.®”” Ozellikle tiim diinyada ve iilkemizde
oliimiil belirtiler gdstererek ve Pandemiye sebebiyet veren COVID-19 en ¢ok ¢aligma
hayatini etkilemis ve igyerlerinin ¢ogu kapatilmak zorunda kalmis ve ¢alisma hayatini

durma noktasina getirmistir.>’8

Salgin hastaliklardan konu agilinca elbette ki gegmis yillarda tiim diinyay1 etkisi altina
alan COVID-19 Pandemisi akla gelmektedir. Bu dénemde iscilerin kisisel verisi
niteligi tasiyan saglik verilerinin islenmesi durumu giindeme gelmistir. 27.03.2020
tarihli Kisisel Verilerin Koruma Kurumu duyurusunda bu konuya detaylica deginilmis

olup o6zellikle iscilerin dzellikle COVID-19’u da igeren saglik verileri islenirken

376 OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 357; SEVIMLI (is¢inin Kisiliginin
Korunmasi), s.110, http:// calismatoplum.org/sayi36/sevimli.pdf, (ET: 20.03.2025)
http://www.mfa.gov.tr/iktisadi-isbirligi_ve-gelisme-teskilati- oecd .tr.mfa (ET: 20.03.2025);
KUZECI, s. 120; SALIHPASAOGLU, Yasar, Ozel Hayatin Kapsami: Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi Igtihatlar1, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XVII, Y. 2013, S. 3, s. 244.

3 OZER DENIZ, , ( Iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 357; SEVIMLI (is¢inin Kisiliginin
Korunmasi), s.110;http:// calismatoplum.org/sayi36/sevimli.pdf, (ET: 20.03.2025)
http://www.mfa.gov.tr/iktisadi-isbirligi_ve-gelisme-teskilati- oecd .tr.mfa (ET: 20.03.2025);
KUZECI, s. 120 SALIHPASAOGLU, s. 244.

378 CINDEMIR, Hakan, Bulasici Hastaliklarin Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Yoniinden
Nitelendirmesi, Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt:6, Say1: 11, Eyliil 2021,
s.64
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gizliligin ve yine kisisel veri isleme faaliyetlerinin minimum diizeyde tutulmasi

gerekligi hatirlatilmigtir, 37°

Isciler bulasic1 bir hastalign yakalandigindan isverenine bu hastalign bildirmekle
yiikiimliidiir. Isveren de bu kapsamda is yerinde gerekli 6nlemleri almak zorundadir.
Isyerinde bulasici hastalik tastyanlarm saglik verisini islemelidir. Ancak burada
isverenin gozetmesi gereken kurallar vardir. Isveren burada bulasici hastalik tastyan
kisiyi ifsa etmemeli, maksimum seviyede ismini gizli tutmali ve diger is¢iler arasinda
bulasic1 hastalik tasiyan is¢iyi hedef haline getirmemelidir. Hatta bu is¢inin ismini
ancak en son carede aciklamak zorunda kaldig1 halde agiklamalidir. Yine isveren bu
kapsamda diger iscileri de korumak icin gerekli filyasyon galigmalarmi yapmalidir. 3%
Nitekim is¢iler COVID-19 Déneminde ilk vakanin tespitinden sonra en ¢ok etkilenen

gruplarin basinda gelmektedir. 38!

C.Is S6zlesmesinden Dogan Nedenler

Iscilerin kisisel verilerinin islenmesindeki bir diger hukuka uygunluk nedeni is
s0zlesmesinden dogan hukuki nedenlerdir. Ancak burada is sozlesmesi kurulurken
isveren isci aleyhine hiikiim koyarak daha c¢ok kisisel veri islemeye yonelik
faaliyetlerde bulunmamalidir. Nitekim burada isverenler tarafindan kisisel verilerin
islenmesine yonelik ilkeler gdzetilmek zorundadir.®® Isveren tarafindan kisisel verileri
isleme faaliyeti sirasinda amag¢ ve ara¢ dengesi gozetilerek buna uygun hareket

edilmek zorundadir.383

379 KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU, Kamuoyu Duyurusu, Covid-19 ile Miicadele
Siirecinde Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu Kapsaminda Bilinmesi Gerekenler, (Erisim
Tarihi:13.01.2025 ), https://kvkk.gov.tr/; OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ),
s. 364; OKUR, (Kisisel Verilerin Korunmas1 Hakki), s. 90; SEVIMLI , (iscinin Kisiliginin
Korunmasi),s. 126. BEYTAR, s. 158; GURSEL, s. 769.

3% OZER DENIZ, ( iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 364; OKUR, (Kisisel Verilerin
Korunmasi Hakki), s. 90; SEVIMLI(is¢inin Kisiliginin Korunmasi) , s. 126. BEYTAR, s. 158;
GURSEL, s. 769.

31 Ayrintili bilgi igin bkz. ARSLAN DURMUS, Seda, COVID-19’un s Kazas1 Ve Meslek Hastalig
Bakimindan Degerlendirilmesi, Istanbul Hukuk Mecmuas1, Cilt: 78, Say1: 2, Ekim 2020, s. 366, 374.
382 OZER DENIZ, (iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s.365; BEYTAR, s. 159; BOZKURT
GUMRUKCUOGLU, s. 66.

33 BEYTAR, s. 147.
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D.iscinin Bir Hak Elde Edecek Olmasi Veya Mevcut Bir Hakkim1 Koruyacak
Olmasi

Yine is¢ilerin kisisel verilerinin iglenmesini hukuka uygun hale getiren hallerden biri
de iscinin kisisel verisinin islenmesi ile bir hak elde edecek olmasi veya halihazirda
mevcut bir hakkini koruyacak olmas1 sayilmaktadir. Bu duruma 6rnek verecek olursak
iscilerin yan hak olarak sayilabilen ¢ocuk yardimi alabilmesi ¢ocuk sayisini bildirmesi,
dil tazminat1 elde edebilmesi i¢in sahip oldugu yeterliligi gosterir dil belgelerini
islenmesi, engellilik hali var ise bu durumun engellilik raporu ve emeklilik gibi
hallerde giindeme gelecegi ic¢in islenmesi gibi durumlart o6rnek olarak

degerlendirilebilecektir. %

Neticeden is¢ilerin kisisel verilerinin islenmesinde hukuka uygunluk sebepleri
gozetilirse bu durumda herhangi bir hukuka aykir1 hal meydana gelmeyecektir. Tiim
bu hukuka uygunluk sebepleri vuku buldugundan isveren tarafindan is¢ilerin kisisel

verileri islenebilecektir.

384 Ayrintil bilgi i¢in bkz. OZER DENIZ, ( Iscilerin Ozel Nitelikteki Kisisel Verileri ), s. 365.
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SONUC

Kisilik hakki kisinin hayati, ruhsal ve fiziksel bitiinliigii, sagligi, ahlaki degerleri,
onuru, bireysel Ozgiirliikkleri, ismi, resmi, kimlik bilgileri ve benzeri degerlerden
olusmaktadir. Nitekim kisilik hakki denilince bu hak sahsa bagli haklarin basinda
gelmektedir. Ayrica kisilik hakkina herkes riayet etmek zorunda oldugundan, hig
kimsenin ihlal etmemesi gerektiginden, herkese kars1 ileri siiriilebildiginden mutlak
haklardan sayilmaktadir. Kisilik hakki, kisinin hukuken maddi ve manevi degerler
tizerindeki haklarimi1 kapsamaktadir Kisi, kisilik hakki sayesinde hem maddi hem
manevi degerlerini koruyabilirken ve ayni1 zamanda bu degerleri tigiincii kisiler ve dis

etkenlere kars1 da koruyabilecektir.

Kisisel veri kavrami Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 3. uyarinca kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi olarak tanimlanmistir. Kisisel
veri kavrami1 KVKK uyarinca kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin
her tiirlii bilgidir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun amaci kisisel verilerin
islenmesinde basta O6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve
ozgirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tlizel kisilerin

yukiimliliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar diizenlemek olarak tarif edilmistir.

Kisisel veriler kisinin agik rizasi olmadan islenemeyecektir ve KVKK’da bu husus
yasal zemin bulmustur. Ancak acik riza aranmadan kisisel verilerin islenebilecegi
istisnai haller bulunmaktadir. s iliskisinde is sdzlesmesi kisisel bir iliski kurulmasina
sebebiyet verir ve temelde giiven iliskisine dayanmaktadir. Isveren karsilikli
yukiimliiliikler ¢ercevesinde iscisinin ¢ikarlarini gozetmeli ve iscilerine zarar
verebilecek durumlardan kaginmalidir. Nitekim igverenin gdzetme borcu olarak tarif
edilen bu borg isverenin asli borcu olarak sayilmaktadur. Is¢i 6zel hayatinm bilinmesini
istemeyebilir ve is iliskisinde 6zel hayat korunmasi gereken bir deger olarak viicut

bulmaktadir.

Ozel hayatin gizliligi kisiye siki sikiya bagli anayasal bir haktir. Bu sebeple 6zel
hayatin gizliligi temel hak oldugundan isverenden gelecek her tiirli miidahaleyi
siirlandirmaktadir. Burada 6zel yasama miidahale sadece 6zel hayata dair bilgileri
gizli tutulmas1 anlamia gelmemekte ayrica is¢inin 6zel yasamini devam ettirmesine

engel olan her tiirlii hareketi kapsamaktadir. Burada esas korunan is¢inin ozel
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hayatindaki 6zgiirliigiidiir. Is iliskisi icerisinde isveren ise is¢i arasinda iscinin
kisiligine bagl olarak bir iligki kurulmaktadir. Bu dogrultuda is is iligkisi igerisinde
is¢i 13 sozlesmesi kapsaminda borcu olan is gorme edimini yerine getirirken ayni
zamanda igverenine karsi baglihigimi korumali ve sadakatli davranmalidir. Ancak
bunun karsisinda isverene de birtakim sorumluluklar yiiklenmektedir. Isverenin de is

iligkisi igerisinde is¢isini koruma borcu bulunmaktadir.

Mevzuat ¢ergevesine, Anayasa 20. madde, KVKK, TBK 417 ve 419. maddeler
kapsaminda kiyasen iscilerin kisisel verileri de korunmaktadir. Yine Is Kanunu 75.
maddede de isgilerin kisisel verilerinin 3. Kisilerle paylasilmasi hali diizenlenmistir.
Ayni zamanda OECD, Birlesmis Milletler gibi orgiitlerde de uluslararasi alanda kisisel

veriler i¢in ¢aligmalar yapilmistir.

Kisisel verilerin islenmesi ile ilgili kavramlardan veri sorumlusu, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununda 3. maddede tanimlanmistir. Kanundaki tanimlamada 6nem
verilmesi gereken ilk husus, ilgili kisinin tiizel kisi olmast miimkiin olmadig: halde,
veri sorumlusunun gergek kisi olabilmesinin yaninda kamu kurumlari, sirket, dernek
veya vakif gibi tiizel kisilerden de olusmasinin miimkiin oldugudur. KVKK
kapsaminda isverenler veri sorumlusu sayilmaktadir. Nitekim veri sorumlusu KVKK
tanimi1 uyarinca Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir.

Kisisel verilerin islenmesinde temel ilkelerin basinda hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olma ilkesi giindeme gelmektedir. Bu ilke diger sayilan tiim ilkelerin temelini
olusturmaktadir. Kisisel veriler islenirken bu ilkeye faaliyetin basindan sonuna kadar
riayet edilmesi gerekmektedir. Hukuka uygunluk ile kastedilen kisisel veriler
islenirken mevzuata ve kanunun lafzina uygun olarak hareket edilmesi gerektigidir.
Ote yandan diiriistlik kuralma uymakla kastedilen ise kisisel verilerin saydam

olusundan bahsedilmektedir.

Veri isleyen verileri isleyecegi sirada yeterli sayida veri toplamali ve bu verilerin
islemeye elverigli olmas1 aranmaktadir. Yine veri isleyenin isleme amacini asan
faaliyetlerde bulunmamasi1 ve gereginden fazla veri toplamamalidir. Veri igleyenin
ileride amacina hizmet edeceginden hareketle gelecegi yonelik de verileri elde etmeye

calismas1 hukuka aykirilik olusturacaktir. Veri isleyen tarafindan bir araya getirilip
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toplanilan verilerin dogru ve acik olmasi yine ayni zamanda en yeni hali olmasi
gerekmektedir. Veri isleyen kisisel verileri islerken bu verileri yasal ¢ergevelere uygun
olarak islemek zorundadir. Yine ayn1 zamanda veri isleyenin veriyi islerken bir amaci
olmalidir. Bu sayede verisi islenen kisi kendi verilerini daha iyi koruyabilecek ve bu
acik, belirli veri isleme faaliyeti sayesinde sayet verilerini korumasi gerektiren bir

durumu vuku bulur ise gereken 6nlemi alabilecektir.

Veri isleyen tarafindan iscilerin depolanan kisisel verileri bir araya getirme amaci
disinda kullanilamayacaktir ve muhafaza edilemeyecektir. Ancak ve ancak hukukun
izin verdigi Ol¢iide depolanma amacinin disinda kisisel veriler muhafaza
edilebilecektir. Burada kisisel verilerin depolandig1 amacin disinda bagka bir sebep ile
kullanilacaksa hukuken bu sebebin mesru olmasi gerekmektedir. Kisisel verilerin
giivenligi kapsaminda kisisel veriler depolandiktan sonra her tiirlii amag¢ igin
kullanilamayacaktir. Kisisel verileri belirlendigi amag i¢in toplanmalidir ancak ayni
zamanda amag gerceklestiginde verileri silinmelidir. Burada kisisel verilerin silinmesi,
yok edilmesi ve anonimlestirilmesi KVKK 7. madde uyarinca resen veya verisi islenen

kisinin talebi ile olabilecektir.

Isciler kisilik haklarmnin ihlali nedeniyle is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir.
Isverenler Is Kanunu 75. maddeye aykirilik hallerinde ve iscilerin agiklanmamasi
gereken kisisel verilerini agiklamasi hallerinde TMK 24 ve 25. maddeler uyarinca ve
TBK 58. madde kapsaminda yaptirima tabi tutulacaktir. Cezai sorumluluk bakimindan
ise igverenler bakimindan haberlesme gizliliginin ihlali sucu, kisiler arasinda
konusmalarin dinlenmesi ve kayda alinmasi sugu, 6zel hayatin gizliliginin ihlali,
kisisel verilerin kaydedilmesi ve verileri yok etmeme gibi suclardan kaynakli olarak

cezai yaptirima tabi tutulabilecektir.

Isciler is sdzlesmesi kapsaminda isveren bagl olarak ¢alismay1 kabul etmektedir. Bu
noktada is¢iler is kapsaminda diledigini yapma ve diledigini yapmama 6zgiirliigiinden
kendi iradesi ile bir 6l¢iide vazgecmis konumdadir. Ancak her ne olursa is¢i igverene
bagl ¢alistig1 icin eski diinyadaki kdlelik sistemi gibi bir pozisyonda kalmayacak ve
tiim Ozgiirliiklerini isverenin eline birakmayacaktir. Isciler isverenin emir ve
talimatlarina uygun hareket etmekle birlikte yine de belli kapsamda 6zgiirliik sahibi
konumdadir. Nitekim igverenin iscilere yonelik talimatlar1 dogrudan iscilerin kisilik

haklar1 ve yine bu dogrultuda kisisel verileri kapsaminda etkili olmaktadur. Iscinin hak
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ve Ozgirliiklerine iistlin bir yarar geregi veya kanuni zorunluluktan kaynakli olarak ya
da is iligkisinin ve is gébrme ediminin niteliginden kaynakli olarak igveren tarafindan
miidahale edilebilmektedir. Ancak bu miidahaleler mesru amag giitmeli, gerekli olmali
ve uygun olmalidir. Ayni1 zamanda miidahalelerin oranli olmasi da 6nem tagimaktadir.
Kisisel verilerin islenmesinde oOl¢iiliiliik ilkesi denilince igveren Olgiliiliikk ilkesi
uyarinca yalnizca is gorme ediminin ifasi i¢in elzem olan verileri islemeli, aday is¢inin
temel hak ve 6zgiirliikleri ve kisilik haklarinin en az hasar alacagi seviyede bir miilakat
gerceklestirmelidir. Iscilere veri sorumlusu olan isverenine veya isverenin is¢isinin
kisisel verisini islemek ile yetkilendirdigi kisiye kisisel verilerin korunmasi ile ilgili
her tiirlii talebini yazili olarak bildirebilmektedir. Veri sorumlusu kanun uyarinca
kendisine gelen yazili talepleri en ge¢ otuz giin igerisinde olmak iizere

sonuclandirmalidir.

Isveren is goriismesi sirasinda ise almak istedigi is¢i hakkinda bilgi edinmek ve
detaylar1 6grenmek istemektedir. Bu dogrultuda is¢i isim, soy isim, kimlik bilgileri,
dogum yeri, dogum tarihi, adresi, egitim durumu, referanslari gibi bir¢cok soruya maruz
kalabilir. Ancak bu sorular ig¢inin mesleki yeterliligini tespit etmeye yonelik olmalidir.
Buna karsilik isciler de isverenin sordugu sorulari dogru yanitlamakla miikelleftir.
Isverenin de soracagi sorularin Slgiitiinii Tiirk Medeni Kanunu uyarinca diiriistliik
kural1 belirleyecektir ve isverenin soru sorma hakki ile is¢inin kisisel verilerinin

korunmasi arasinda adil bir denge kurulmasi gerekecektir.

Isverenin is goriismesi yaptig1 aday iscilere karst herhangi bir edim olmaksizin koruma
borcu bulunmaktadir ve bu dogrultuda gerekli bilgi ve belgeleri muhafaza etmek ve
kisisel verileri korumak zorundadir. Nitekim igveren is¢iyi ise almadi ise belgeleri
isciye geri vermekle miikelleftir. Oncelikle isveren tarafindan iscinin bir onceki is
yerinde aldigi iicretin sorulmasi bir derece hakli sayilabilmektedir. Ancak burada
is¢inin yiliksek bir maas sOylemesi ise pazarlama taktigi olarak degerlendirilmelidir.
Yine belirtmek gerekir ki burada is¢inin igvereni yaniltmasi igveren i¢in hakli fesih
sebebi olarak sayilamayacaktir. Burada yaniltmanin igin esash bir noktasina iliskin

olmasi sart1 aranmaktadir.

Kisisel verilerin siniflandirmasinda daha kisisel olarak kendine yer bulan o6zel
nitelikteki kisisel veriler i¢in haliyle korunmasi icin isverenler tarafindan gosterilmesi

gereken caba da daha fazladir. Ozel nitelikteki kisisel veriler niteligi itibariyle kisilerin
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daha mahrem bilgilerini igerir ve yine adaylar 6zel nitelikli kigisel verilerden kaynakli
olarak ayrimciliga tabi tutulabilmektedir. Isveren tarafindan iscinin ise uygun olup
olmadigini test etmek ya da sosyal yardimlardan yararlanip yararlanamayacagini
anlamak icin saglikla ilgili sorular sormasi beklenebilecektir. Isveren tarafindan
iscilerin saglik verilerinin islenebilmesi i¢in ya kanunda sayilan kisiler tarafindan
islenmesi ya da is¢inin acik rizas1 olmasi aranmaktadir. Iscinin adli sicil kaydindaki
sabikasinin sorulabilmesi i¢in bu sabikanin alinacagi isin niteligi ile ilgili olmasi
aranmaktadir. Ote yandan isverenler tarafindan iscilere yoneltilecek sorularda din, dil,
ik etnik koken, politik diislince, sendikal tiyelik gibi konularda sinirlar fazlasiyla
keskindir v burada igverenin isgilerin kisisel verilerinin ihlaline hukuk izin
vermemektedir. Neticede bu konularda sorular ydnetilmesi isverenin ayrimcilik

yapacaginin agikca gostergesini olusturacaktir.

Isyerlerinin girislerinde isverenler tarafindan iscilerin hangi saatte mesaiye gelip hangi
saatte is yerinden ayrildiklarini kontrol ve takip edebilmek i¢in birtakim uygulamalar
bulunmaktadir. Ornegin isverenler imza defteri, manyetik kimlik kartlari, akill kartlar,
parmak izi ile parmak okuma veya gelisen teknoloji ile birlikte retina taramasi gibi
uygulamalara isyerlerinde rastlanilabilmektedir. Ornegin is¢ide retina taramasi
yapilmast is¢inin alkol veya uyusturucuya yonelik herhangi bir baglilik sorunu
oldugunu gosterebilmektedir Is sdzlesmesinin devami halinde bir belge olusturulacak
ise bu bilgiler sadece isle ilgili bilgiler olmalidir. Bu tiir belgelerde 6zel hayat iliskin
herhangi bir bilgi ve belge bulunmamaktadir. Ancak bazi hallerde is¢ilerin kisisel
verilerinin kullanilmasi zorunlu olabilir. Séyle ki is¢inin 13 gérme edimi borcu gibi
igverenin de iicret ddeme borcu bulunmaktadir ve bu borcunu igverenin ifa edebilmesi
icin sigorta numarasi, vergi numarast gibi kisisel verilerin kullanilmasi

gerekebilmektedir.

Isci aym is yerinde ¢alismaya devam ederken is arayis1 icerisinde baska bir is yeri ile
goriisme halindeyken yeni isveren isciye iligskin bilgileri is¢inin izni olmadan eski is
yerinden talep etmemelidir. Ancak burada is¢i eski igverenini referans olarak
gosterdiyse bu noktada iscinin ortiilii de olsa izni oldugu anlamina gelmektedir. Yeni
igveren is¢inin izni olmadan eski igverenden is¢i hakkinda bilgi alirsa burada yeni

igverenin isciye karsi tazminat ylkiimliiliigii giindeme gelebilecektir.
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Isverenler is s6zlesmesi sona erdikten sonra dahi is¢ilerinin kisisel verilerini {i¢iincii
kisilerle paylasmamakla miikelleftir. Yine ayni sekilde is¢i i¢in olusturulmus olan
0zliik dosyasini da isverenin muhafaza etmesi olas1 yargilamalarda da isine gelebilir.
Ancak isveren yine de is¢inin rizasi olmadan bu belgeleri isten ayrildiktan sonra da
kullanmamalidir. Ozel nitelikli kisisel veriler, kisisel verilerden islenme ve aktarma
methodlart bakimindan farklilagmaktadir. Kisisel verilerin ii¢lincii kisilerin eline
gecmesi ile 6zel nitelikteki kisisel verilerin kotli amacgli {igiincii kisilerin eline

gecmesinde ortaya ¢ikan zarar ve magduriyet ¢ok farkli olacaktir.

Mevzuatlarda kisisel verilerden farkli olarak 6zel nitelikteki kisisel veriler sinirli
sayida olarak sayilmustir. Isciler ilk olarak kisisel verilerinin ve en temelde kisilik
haklarmin ihlali durumunda isveren karsi kisisel verilerinin ve kisilik haklarinin
korunmas1 maksadiyla TMK 23 - 25. maddelere basvurabilecektir. Is¢iler bu maddeler
kapsaminda en genis kapsaminda kisilik haklarini ihlal eden isverene karsi onleme,
durdurma ve tespit davalar1 yonelterek hakkini arayabileceklerdir. Yine maddelerinde
devaminda arz ve izah olundugu {izere isverenin kisilik hakkinin ihlalinden elde ettigi

kazanci vekaletsiz is gorme hiikiimleri ¢ergevesinde tazmin edebilecektir.
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