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ONSOZ

Tez ¢aligmam siiresince, tiim bilgi ve deneyimleri ile tezimin her asamasinda bana yol
gosteren, her konuda manevi destegini hissettigim, akademik kariyerim icin beni
cesaretlendiren, tez danigsmanim oldugu i¢in kendimi her daim sansh ve gururlu
hissettigim sevgili Prof. Dr. Neslihan Dostoglu’na ¢ok tesekkiir ederim.

Hayatimin her asamasinda desteklerini esirgemeyen, her zaman arkamda durduklarini
bildigim sevgili aileme, tez yazimim siiresince motivasyon destegi aldigim
arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Arastirma kapsaminda goriismeler yaptigim ¢ok degerli kadin mimarlara bana vakit
ayirdiklart ve sorularimi igtenlikle cevapladiklari i¢in ¢ok tesekkiir ederim.

Son olarak, tezimin ana temasi olan kadinlara sonsuz sevgiler ve selamlar...

Ocak 2022 Elif Mina Sezgin
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OZET

TURKIYE MiMARLIK ORTAMINDA KADIN MiMARLARIN
YARISMALAR UZERINDEN INCELENMESI

Diinyada ve Tiirkiye’de mimarlik Ogrencilerinde ve mimarlarda kadinlarin orani
giderek artmaktadir. Ancak, bu artis mimarlik meslek pratigine yansimamaktadir.
Gegmiste yapilan ¢aligmalar, bu durumun olusmasinda, toplumda kadinin sosyal ve
kiiltiirel kimliginin, ingaat sektoriindeki c¢alisma kosullarinin, is gilivencesinin,
rekabetin, toplumun kadina yiikledigi sorumluluklarin etkili oldugunu gostermektedir.
Bu ¢alismada konu, mimarlik meslek pratiginin 6nemli bir kismini olusturan mimari
proje yarismalar1 kapsaminda ele alinmis ve giliniimiizde sayilar1 olduk¢a artmis olan
kadin mimarlarin goriiniirliigiiniin yarigmalarda az olmasinin sebepleri irdelenmistir.
Ozetle, 1923 yilindan itibaren tarihin belli kirilma noktalari referans alinarak,
Mimarlar Odasi’na kayit yaptiran kadin/erkek mimar sayilari ile yarismalara katilmig
kadin/erkek mimar sayilar1 karsilastirtlmis ve taninmis Tiirk kadin mimarlarin proje
miiellifi olarak katildiklar1 yarismalarin meslekteki varoluslarina etkisi, profesyonel
hayatta ve yarismalarda kadin mimar olma durumu ve yarigsma seriiveni boyunca
karsilastiklar1 zorluklar ile verdikleri kararlar hakkinda goriismeler yapilarak konu
nitel ve nicel olarak sorgulanmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin mimarlar, mimari yarisma, mimarlik meslegi, mimarlk
pratigi.
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ABSTRACT

AN ANALYSIS OF WOMEN ARCHITECTS IN THE ARCHITECTURAL
MILIEU IN TURKEY THROUGH COMPETITIONS

The proportion of women among architecture students and architects has been
increasing in the world and in Turkey. However, this increase is not reflected in the
professional practice of architecture. Studies carried out in the past demonstrate that
the social and cultural identity of women in society, working conditions in the
construction sector, job security, competition, and the responsibilities that society
imposes on women are effective in this situation. In this study, the subject has been
analyzed in the context of architectural project competitions, which constitute an
important part of architectural professional practice, and the reasons for the low
visibility of women architects in competitions even though their numbers have
increased considerably, are examined. In summary, the number of female/male
architects registered with the Chamber of Architects and the number of female/male
architects who have participated in competitions have been compared with reference
to certain breaking points in history since 1923. The subject has been analyzed
qualitatively and quantitatively by means of interviews on the status of being a woman
architect, the difficulties encountered during competition processes and the decisions
made.

Keywords: Women architects, architectural competition, architectural profession,
architectural practice.
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1. GIRIS
1.1 Problemin Tanim

Modernizmin toplumda yarattig1 sosyal etkiler gerek Tiirkiye’de gerekse diinyanin
farkl iilkelerinde mimarligin toplumda bir erkek meslegi olarak algilanma egiliminin
azalmasina ve mimarlik 6grencileri ve mezunlar1 arasinda kadinlarin oraninin giderek
artmasma sebep olmustur. Kadinlarin mimarlik okullarinda egitim hakki elde
edebilmeleri i¢in verdikleri miicadele girisimleri hemen hemen tiim diinyada 19.
ylizyll sonlarma dogru ortaya c¢ikmustir. Tiirkiye’de ise erken Cumhuriyet
Donemi’nde, kadinlara mimarlik okullarinda egitim alma firsat1 verilerek, ilk kadin
mimarlar ¢aligma hayatina atilmistir. Mimarlik okullarinda sayilarinin giderek artmasi
ile 1990’larin sonlaria dogru kadin ve erkek mimarlik 6grencisi sayisinin esitlendigi,
2000 yilinin baglarindan itibaren ise kadin mimarlik 6grencilerinin sayisinin erkeklere

gore arttig1 goriilmektedir.

Ik Tiirk kadm mimarlar, sayilarinin az olmasina karsin 1934’ten sonra Tiirk
mimarisini etkilemis ve yapili cevrenin tasariminda aktif rol almislardir. O donemlerde
mezun olmus kadin mimarlarin ¢ogu uzun yillar kamu kurum ve kuruluslarinda veya
serbest piyasada calismis ve bircok mimari proje yarigmasina katilip ¢esitli mansiyon

ve derece ddiillerine sahip olmugslardir.

Son yillarda ise mimarlik okullarindan mezun kadinlarin ve Mimarlar Odasi’na
kaydolan kadin mimarlarin sayisinin erkeklere gore artmasina ragmen ayni artig
meslek pratiginde goriilmemektedir. Giinlimiizde mimarlik alaninda kadinlar kendi
1sini kurabilmekte ve isyeri sahibi kadinlarin sayisi giin gectikce artmaktadir. Ancak,
kadin mimarlar arasinda ofisini agarak kendi adina ig yapan ve bu alanda adin1 duyuran
mimarlarin sayist erkek meslektaslarina oranla olduk¢a azdir. Mimarlik meslek
uygulamasinda rekabetin yogun oldugu alanlarda, 6rnegin biiro sahipliginde kadin
mimarlarin agirligi sinirl oranlardadir. Mimarlik meslek pratiginde kadin sayisinin
artmasina ragmen kadinin meslekte aktif olarak var olmadigi, tek basina 6zel sektorde
is kurma oraninin giderek azaldig1 ve son yillarda Tiirkiye'de kendi biirolarin1 acarak
hizmet veren erkek orani %70 iken, kadin oraninin %30'da kaldig1 goriilmektedir

(Akyiiz, 2016).



Bu durumun olusmasinda, kadin kimligi, kadinin toplumdaki yeri gibi sosyal ve
kiiltiirel faktorlerin, pek ¢ok alanda oldugu gibi, mimarlik alaninda da etkili oldugu
soylenebilir. Insaat sektoriindeki calisma kosullari, is giivencesi, rekabet, toplumun
kadina yiikledigi sorumluluklar ve kadmin toplumsal rolii gibi nedenler kadini

mimarlik mesleginin digina iten unsurlardir.

Mimarlik pratiginin 6nemli bir kismini kapsayan ve rekabetin yogun oldugu baska bir
alan ise mimari proje yarismalaridir. Mimari yarigmalar, kabul edilen yeni normlarin
ya da fikir ayriliklarinin 6zgiirliik¢ii bir zeminde anlasilabilmesi, toplum-mimarlik
baginin kurulmasina zemin hazirlamasi, yaratici giigleri es zamanl olarak harekete
gecirmesi, Onerileri sinayan deger ve degerlendirme diizenegini giincel tutmasi ve en
onemlisi katilimeilarin tiim kosul ve sartlar1 6znel olarak degerlendirip 6zgiirce s6z
sOyleme hakkini elde etmeleri agisindan mimarlik mesleginde oldukca 6nemli bir yere

sahiptir.

Diinyada 18. yiizyil sonlarindan itibaren mimari projelerin bir kismi, yarismalar ile
elde edilirken, Tiirkiye’de bu siire¢ 20. yiizyilda baslamistir. Erken Cumbhuriyet
Donemi’nde kadin mimarlarin  bircogu, mezun olduklar1 yillarda mimarlik
yarismalarina duyulan ilgi nedeniyle, yarismalar araciligiyla mimari yaklagimlarini

paylasabilmis ve tasarimlarin1 gergeklestirme imkani elde etmislerdir.

Buna karsilik, calismanin asil problemi giiniimiizde sayilar1 fazlasiyla artmis olan
kadin mimar sayisinin yarigmalarda aktif olarak rol almis kadin mimarlarin sayisi ile
dogru orantili olmamasidir. Mimarlik pratiginin 6nemli bir kulvart olan mimari
yarigmalar araciliiyla ortaya iiriin koymus kadin mimar sayisinin azzimsanamayacak
derecede az olmasi ve bu durumun nedenleri arastirmanin problemini

tanimlamaktadir.

Bu baglamda, tezde kadin mimarlarin mimarlik meslegindeki gortiniirliikleri mimari
proje yarigsmalari iizerinden ele alinarak, Tiirkiye’deki yarismalarin mimarlik meslegi
icinde kadin mimarlar tarafindan ge¢miste ve giiniimiizde nasil degerlendirildigi,
onlara meslekte goriiniilebilirlik ve aktif olarak ¢alisabilmeleri igin hangi firsatlari

sundugu ve sunabilecegi sorulari iizerinde durulacaktir.



1.2 Calismanin Amaci ve Kapsam

Bu c¢aligmada, kadin mimarlarin yarigmalardaki goriiniirliigii, yarigmalara katilan
kadin mimar sayilarinin oransal ifadeleri ile kadinlarin mimar kimlikleriyle
yarismalardaki projeler tizerinden hayata gecirdikleri isleri ya da 6diil alan projelerinin
mimarlik camiasinda bilinip bilinmemesi olarak degerlendirilecektir. Yapilan
calismada kadin mimarlarin yarigmalardaki varligi, mimari proje yarigmalarina katilan
ve dereceye girmis kadin mimarlar iizerinden goriiniirliiklerinin nitel ve nicel olarak

ele alinmasiyla sorgulanacaktir.

Caligmada taninmis kadin mimarlarin proje miiellifi olarak katildiklar1 yarismalarin
meslekteki varoluslarina etkisi, profesyonel hayatta ve yarismalarda kadin mimar olma
durumu ve yarigma seriiveni boyunca karsilastiklar1 zorluklar, verdikleri kararlar gibi

konular kadin mimarlarla yapilan goriismeler sonucunda irdelenecektir.

Daha once yapilmis kadin mimarlarla ilgili ¢alismalarin genelinde; tasarimci ve
kullanict olarak kadin, yapili ¢evrede kadin, kadin-konut iliskileri, kadin-tasarim
etkilesimi, kadin mimarlarin mimarlik dergilerindeki goriiniirliigii, kadin mimarlarin
serbest piyasadaki goriiniirligii konularinin ele alindigi goriilmektedir. Bu ¢alismada
ise, kadim mimarlarin mesleki gereklilikler ve kadin kimligi-mimarlik iliskisi
cergevesinde, meslekte ne derece var olduklari, tartismaci ve agiklayici bir bakis
acistyla, ¢ok yonlii olarak ele alinarak, konunun mimari yarigmalar tizerinden
okunmasi1 amaglanmaktadir. Bu kapsamda, kadin mimarlarin mimari proje

yarismalarina katilimlarinin az olmasinin nedenleri ve sonuglar1 ortaya konulacaktir.

Yapilmis olan ¢aligmalardan Narin Temel’e gore, kadinlarin piyasada karsilagtigi cam
tavan sendromunun®, kadin mimarlarin basarilarin1 kanitlama ihtiyacini dogurdugu,
yarismalarin Tiirkiye mimarlik ortaminda, kadinlarin herhangi bir destek, araci veya
torpil gibi unsurlar olmaksizin en ¢ok goriiniirlik kazandiklari alan oldugu

vurgulanmustir.

*Cam Tavan Sendromu: Cam tavan kavrami kurumlarda istihdam edilen kadin ve erkek arasindaki esitsizligi analiz etmek
i¢in kullanilan etkili bir metot olup kadin ¢alisanlarin bekledikleri terfileri karsilastiklar1 engellerden dolay1 alamamasi

olarak agiklanabilir (Biiyiikyaprak, 2015).



Temel’e gore kadin mimarlar piyasada yer edinemeyip, yarisma sonrasi elde ettikleri
basarilar1 referans olarak kullanip, piyasada isimlerini bu sekilde duyurmay1
hedeflemektedir (Temel, 2018). Yapilacak arastirma ise, giinlimiiz Tiirkiye yarisma
ortaminda bu durumun kadin mimarlar i¢in ne kadar miimkiin oldugu ve kendilerini
en rahat ifade edebilecekleri kulvarin yarigmalar oldugunu diisiinen kadinlarin
giiniimiizde neden hala aktif olarak yarigmalarda rol oynamadiklari sorusuna cevap

aramaktadir.

Gegmis yarigsmalarda 0diil almayr basarabilmis bazi kadin mimarlarin yarigma
tecriibelerini degerlendirerek ve yarigsmalarda 6dil alan projeleri hakkinda tasarim
parametrelerini goz o6nilinde bulundurarak ayrintili bilgiler elde etmeyi hedefleyen bu
calismanin, Tirkiye mimarlik ortaminda yarismalar araciligiyla ortaya iiriin koymak

isteyen kadin mimarlar i¢in destekleyici bir rehber niteliginde olmasi dngoriilmektedir.

Calismanin ikinci béliimiinde kadin mimarlar ve meslek iliskileri, mimari yarigmalar
kapsaminda Cumbhuriyet’in ilan edildigi 1923 yilindan itibaren tarihin belli kirilma
noktalar1 referans alinarak donemlere ayrilmistir. Bu donemlerin ilki, yeni Tiirkiye’de
diizenlenen ilk mimarlik yarismasindan itibaren 1927-1950 olarak belirlenmistir.
Devaminda ise tek partili donemden ¢ok partili doneme gegisin baslangict olan 1950-
1980 donemi, postmodernizme kosut olan siyasal, ekonomik ve kiiltiirel degisimlerin
yasandigi 1980-2000 dénemi ve 2000 sonrasi donem olarak degerlendirilmistir. Bu
donemler, mimarlik kiiltiirli ve yarismalar agisindan gesitli olaylarin etkisiyle,
mimarlik meslegi ve yarismalar ortam1 kapsaminda farkliliklar gostermektedir. Bu
yiizden literatiir bu zamansal zemin {izerinden taranmistir. Calismanin iig¢lincii
boliimiinde ise Tirkiye’de mimari yarigmalara katilmis ve dereceye girmis kadin
mimarlarla yapilan gériismeler, goriismelere iligskin bulgular ve bulgularin irdelenmesi

yer almstir.
1.3 Arastirma Yontemi ve Orneklem Seciminin Belirlenmesi

Bu tezde, ilk asamada kadin mimarlar, meslek iliskileri ve mimari yarigsmalar konular1
ile ilgili tez, makale, kitap ve web kaynaklari lizerinde nitel arastirma tekniklerinden
literatiir taramasi yapilmigtir. TMMOB Mimarlar Odasi’ndan elektronik olarak elde

edilen iliye kayit belgeleri dokiiman analizi yontemi kullanilarak taranmistir.



Arastirmada incelenen olgu veya olaylarla ilintili bilgiler i¢eren yazili belgelerin
ayrintili olarak taranmasi ve bu bilgilerden yeni bir biitiinlik olusturulmasi,

dokiiman/metin analizi olarak adlandirilmaktadir (Creswell, 2002).

Calismada yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak, Tirkiye yarismalar
ortamindaki kadin mimarlarin varligmin erkeklere nazaran daha az olmasiin
nedenlerinin, yarismalarda miellif olarak derece elde edebilmis kadin mimarlarin

meslek ve yarisma deneyimleri iizerinden agiklanabilecegi diisiiniilmiistiir.

Goritisme yapilacak kisiler belirlenirken, Mimarlar Odas1 Yarigmalar Dizini
kaynagindan taranan yarigmalar incelenmis ve Tiirkiye mimari yarigmalarinda en az 3
kez derece elde edebilmis ve heniiz hayatta olan 30 kadin mimar ile yapilandirilmis
goriisme teknigiyle goriigmeler hedeflenmistir. Ancak bazi mimarlardan alinan
olumsuz geri doniisler sonucunda 21 kadin mimar ile goriisme yapilabilmistir. Kisiler

ile gortismeler yapilmadan 6nce etik kuruldan izin alinmistir.

Yapilandirilmig goriismelerde kisinin gliven ve rahatlik hissetmesi amaciyla izin alma
kosulu ile dijital ses kayit cihazi kullanilmistir. Yapilan goriismelerde bir zaman
siirlamasi getirilmemistir. Gorlismeler kisinin tercihine gore yiiz yiize, telefon ya da
cevrimi¢i goriintiili arama araglart ile yapilmistir.  Daha sonra kaydedilen
konusmalarin yazili olarak sistemli bir sekilde degerlendirilmesi i¢in dokiimleri
yapilmstir. Konusma ¢Ozlimlemesi yapilarak alinan cevaplardan bulgular

cikarilmistir.

Arastirma 0rnekleminde yer alan kisilerin, arastirma konusu hakkinda bilgi, duygu ve
diistincelerini aktif olarak acikladigi, yasam Oykiisiinii anlattig1 veri toplama teknigi,
goriisme olarak adlandirilir. Goriisme, arastirilan konu hakkinda kisinin deneyim,
yasanmiglik, diisiince, tutum, yorum, zihinsel algilar ve tepkiler gibi gézlenemeyen
bilgilerine ulagilmasina olanak saglar (Bengtsson, 2016; Seidman, 2006).
Yapilandirilmig goriisme tekniginde, arastirmact dnceden sormay1 planladigi sorularin
formunu hazirlar. Goriisiilen kisi goriisme sirasinda belli sorularin cevaplarini bagka

sorularin igerisinde vermis ise arastirmaci bu sorular1 sormayabilir (Tiirniiklii,2000).



2. TURKIYE MIiMARLIK ORTAMINDA KADIN MIiMARLAR VE TURKIYE
MIMARI PROJE YARISMALARI

Dilimizde “kadin” kavrami, temelde cinsiyet adi altinda insan bedeninin biyolojik
farkliliklarina gore siniflandirilmasi sonucunda ortaya ¢ikmistir. ‘Gender’ kavrami ise
dilimizde kelime olarak tam karsiligi bulunmayan bir cinsiyet kavramidir. Gender,
cinsiyet yoluyla yapilan kadin ve erkek siiflandirmasina toplum tarafindan sosyal

olarak ytiklenen beklentileri, davranig kurallarini ve ifade sekillerini de eklemektedir.

Mimarlikta gender sorunsali, kuramsal olarak mimarin cinsiyet kimligi ve ortaya
¢ikarilmig bir mimari {iriiniin fiziksel ve toplumsal olarak tasariminin cinsiyetler ile
ilgili tiim iligkileri kapsaminda ele alinabilir. Bu boliimde mimarlikta gender kavrama,
toplumsal cinsiyet cercevesinde kadin mimarlarin mesleki kimlikleri ve meslek
iligkilerini irdeleyen bir bakis acist ile mimarlik egitimi ve meslek seriivenleri

irdelenerek ele alinacaktir.
2.1. Diinyada Kadin Mimarlar ve Meslek Tliskisi

20. yiizyila kadar mimarlik tarihi ve teorileri ile ilgili sinirlt kaynaklar disinda yazilmis
eserlerde kadinin mimarlhiga katkilarindan s6z edilmemistir. Bu durum kadinlarin
gecmiste yapi olusturma eyleminde bulunmadigini diisiindiirse de, kadinlar tarihteki
ilk yap1 ustalar1 (builder) olarak bilinmektedir. Toplumda cinsiyetler arasi ilk is
boliimi yapildiktan sonra erkekler avcilik, kadinlar ise toplayicilik ve tarim
faaliyetlerinin denetimiyle ugrasmislardir. Kadinlar, annelik siirecleri nedeniyle,
mekansal ve fonksiyonel olarak ilk barinaklara erkeklerden daha fazla bagh
kalmiglardir. Kiiltiiriin fonksiyonu olan mimarligin, barinma ve hayatta kalabilmenin
fonksiyonu olan insaat yapimindan farklilagsmasindan dolayi, mimarligin ortaya ¢iktig
donemden beri kadinlara pasif, erkeklere ise aktif rol uygun goriilmiistiir (Dostoglu,
2002).

Kadmlarin mimarlik mesleginde aktif rol alabilmek i¢in verdikleri miicadele
girisimleri, hemen hemen tiim diinyada 19. yilizy1l sonlarina dogru ortaya ¢ikmuistir.
Fakat Avrupa’nin baz iilkelerinde kadinlarin mimarliga kabulii diger iilkelere gore
daha erken ve daha kolay olmustur. Ornegin, Finlandiya’da kadin mimarlar devletin
ve okullarin yeni 6zgiirliik¢ii uygulamalar1 ve bagimsizlagan belediyeler sayesinde,

1885 yilindan itibaren Helsinki Politeknik Enstitiisii’nde egitim gormeye baslamistir.



Signe Hornborg, Wivi Lonn, Albertina Ostman, Signe Lagerborg gibi isimler
Avrupa’nin diplomal: ilk kadin mimarlaridir. Finlandiyali kadinlar, mezun olduktan

sonra 19. yiizy1l siiresince ¢esitli kamusal binalarin projesinde ¢alismistir (URL 1).

Fransa’da 1797 yilinda resim, heykel ve mimarlik egitimi i¢in agilan Ecole des Beaux-
Arts Okulu, 20. ylizyilin baslarina kadar pek ¢ok tilkede mimarlik okullarindaki egitim
sisteminin ana prensiplerinin belirlenmesinde etkili olmustur. A¢ilmasin takip eden
yillarda Ecole des Beaux-Arts yoneticileri birgok kadin 6grencinin bagvurularini kabul
etmeyerek onlar1 Academie de Julian’da mimarlik disindaki sanat dallarinda egitim
almalar1 i¢in yonlendirmede bulunmustur (Weisberg ve Becker, 1999). Fransa’nin, 19.
yiizy1l baginda barindirdig: entelektiiel ortamda, kendi tilkelerinde sahip olamadiklari
ozgurliik¢ii ve esitlikei atmosferi bulmaya calisan pek c¢ok kadin ressama kucak
acmasina ragmen, mimarlik camiasi kadinlar1 kabullenmekte tereddiit etmistir. Beaux-
Arts Okulu’nun mimarlik bolimii, ilk kez 1898’de kamusal alanda var olma
Ozglrliigiinii Paris’te arayan Amerikali bir kadinin uzun miicadeleleri sonucunda
kendisini kabul etmistir. 1892 dogumlu Julia Morgan, 1890 yilinda liseden mezun
olduktan sonra, 1894’te University of California’dan insaat miihendisligi diplomasi
alarak mezun olmustur. Beaux Arts Okulu’nda mimarlik egitimi almak i¢in iki kez
basvuruda bulunmus, ancak ikisinde de sadece kadin oldugu icin geri ¢evrilmistir. En
sonunda 1901°de kabul edilmis ve “mimarlik yiiksek lisans derecesi” unvant ile mezun
olmustur (Wright, 1977). Kisacasi, Ecole des Beaux-Arts Okulu’ndan sonra giderek
yayginlagan mimarlik egitimi sistemine kadinlarin kabul edilebilmeleri i¢in yiiz yi1ldan
fazla bir siire gegmesi gerekmistir (Dostoglu ve Erkarslan, 2013). Toplumun kadina
dayattig1 engelleyici normlardan siyrilip bir¢ok kadin mimara 6rnek olacak bir kariyer
sergileyen Julia Morgan, meslek hayati boyunca aktif ve iiretken olarak, i¢lerinde
cogunlukla miizeler, oteller, kiliseler, kuliipler, 6zel konutlar ve kadin dernekleri
bulunan 700°den fazla bina tasarlamistir. Oliimiinden 57 yil sonra Julia Morgan,
Amerikan Mimarlar Enstitiisii tarafindan mimari teori ve uygulamalar1 iizerine etkisi
uzun siiren, cogunluk tarafindan taninmis mimari eserler ortaya koymasi nedeniyle
AIA Altin Madalyasi’na layik goriilen ilk kadin mimar olmustur (Moonan, 2013).
(Sekil 2.1).



Sekil 2.1. Julia Morgan, projesini iistlendigi Berkeley Kadilar Sehir Kuliibii’niin
oniinde (URL 2)

Avrupa’da Beaux Arts’tan sonra mimarlik egitiminde en etkili okul siiphesiz
Bauhaus’tur. Almanya’da 1919’da kurulan Bauhaus modern mimarligin temellerin
atildigr yenilik¢i bir ortam olusturmustur. Ancak bu okulda da kadinlarin mimarlik
programlarina kabulii kolay olmamistir. Sadece dokuma ve tekstil gibi, kadinlara
mimarliktan daha uygun goriilen atdlyelere katilmalarina izin verilmistir. Sonrasinda
bu atdlyelerde kadin 6grenci sayilarinin artmasi iizerine giris sinavinda erkeklerden
daha yiiksek not baraji uygulamalari, yiiksek har¢ ve kontenjan smiri gibi ciddi bir
cinsiyet ayrimci politika izlenmistir (Ray, 2001; Dostoglu ve Erkarslan, 2013).

Kadinlarin Almanya’da mimarlik iizerine yiiksekdgretim okullarinda egitim hakki
elde edebilmeleri uzun ve zorlu bir siire¢ sonucunda kazanilmistir. Mimarlik, gemi
miihendisligi, insaat miihendisligi, makine ve kimya miihendisligi boliimlerinden
olusan Technische Hochschule (TH) okulunda, 1900’lii yillarin basma kadar
matrikiilasyon**siirecini ge¢mis ve onkosullari saglamis kadin 6grencilerin sadece
genel kiiltiir derslerine dinleyici statiisiinde girmelerine izin verilmistir. Ancak, teknik,
mesleki ve uygulama alanlarindaki derslere kabulleri uygun goriilmemistir. Genel
kiiltiir derslerine giren ve basarili olan kadinlar TH’deki teknik boliimlerde derslere
katilabilmek icin 1897-1899 yillarinda dilek¢e yazarak imza toplamis fakat
reddedilmislerdir (Stratigakos, 2001).

**Matrikiilasyon: Universiteye girmenin veya bir sinav gibi belirli akademik gereklilikleri yerine getirerek girmeye uygun
olma siirecinin resmi bir standart test islemidir (URL 3).



Almanya’da mimarlik egitimi yapmak iizere bagvurusu ilk kabul edilen kadin Karen
Platau, Oncesinde Oslo’da mimarlik egitimini tamamlayarak oradaki hiikiimetin
kadrolu mimarlarindan birisi olmustur. Almanya’da bulunan Hannover TH, Karen
Platau’'nun bu 6zel durumunu referans alarak kendisini derslere misafir 6grenci
statlisiinde kabul etmistir. Bu duruma benzer olarak Emilie Winkelman (1875-1951),
Bavyera TH’nin mimarlik boliimiine kaydolmak i¢in bagvuruda bulundugunda, ¢ok iyi
bir marangoz olan babasinin yaninda yaptig1 ¢izimlerden olusan kapsamli bir portfolyo
sayesinde o donemki egitim bakaninin 6zel onay:r ile okula kabuliinii saglamistir.
Ancak Emilie Winkelman, bakana yazdigi dilek¢ede acik ismini kullanmayarak
cinsiyetini gizledigi i¢in diplomasint alamamigtir. Mimarlik arzusundan vazgegmeyen
Winkelman, diplomasi olmamasina ragmen kendine ait bir mimarlik ofisi kurduktan
sonra aldig1 islerin projelerini diplomali mimarlara imzalatarak bircok otel, konut ve

fabrika projesi ¢izmistir (Dostoglu ve Erkarslan, 2013).

Amerika Birlesik Devletleri’nde 1862 yilinda ¢ikarilan Merrill Land-Grant Yasasi
kapsaminda karma egitime gegilen kolejlerin dokuz tanesinde karma mimarlik egitimi
verilmesi kararina ragmen, kolejler esitlik yiikiimliiligiinii goz ardi1 ederek kadinlar
mimarlik egitimine kabul etmeyecegini acik¢a belirtmistir. Okullarda ve ofislerde
kadinlar o zamanki sartlar i¢in uygunsuz, hatta sagliksiz bulunmustur. Bu ayrimci
politikalar, 1915’te sadece kadinlar i¢in Cambridge School of Architecture and
Landscape okulunun ag¢ilmasina neden olmustur. Bu okulda Avrupa ve Kanada’daki
mimarlik okullarindan farkli olarak, kadin 6grencilere mimarlik teorisi ve pratigi

konular1 ¢ogunlukla konutlar {izerinden, ev ortamlarina vurgu yapilarak islenmistir

(Wright, 1977).

Cambridge School of Architecture and Landscape a¢ilmadan once Amerika’da
mimarlik alaninda formel egitim almak isteyen kadinlarin tek secenegi miithendislik
okullart olmustur. Ornegin American Institute of Architects’e iiye olan ilk kadin Lois
Lilley Howe, 1888 yilinda Massachusetts Institute of Technology’den Onlisans

diplomasi ile mezun olarak ofislerde tekniker olarak ¢aligmistir.

Amerika’da ilk kadin mimarlar arasinda, mimarlik kariyer yolculugunu farkli bir
sekilde siirdiiren kadinlar vardir. Bunlardan Louise Blanchard Bethune gibi birgok
kadin meslege mimarlik ofislerinde ¢izim teknikeri olarak baslamistir. Usta-girak

iliskisine dayanan bu tecriibe ile eyaletlerin actig1 mimarlik sinavlarina girerek formel



egitim almaksizin mimar olmuslardir. Sonrasinda esi Robert Armour Bethune ile ortak
bir mimarlik ofisi agan Loise Blanchard Bethune, 1888 yilinda American Institute of
Architects’e (AIA) iiye olarak mimarlik meslek birligine kabul edilmeyi basarmistir

(Grierson, 2008).

1899 yilinda Giircistan’da dogan Ellamae Ellis League, geng yasta esinden bosanip
cocuklariyla beraber yalniz bir hayat yasamayi tercih ettikten sonra gelir elde etmek
icin aile meslegi olan mimarlik alaninda ilerlemeye karar vermistir. Meslege ilk
adimin1 Dunwody & Oliphant isimli bir sirkette ¢iraklik yaparak atmistir. Fransiz
mimarhigina ilgi duyan Ellamae Ellis League, ¢ocuklarini aile biiyiiklerine birakarak
1927 yilinda Fransa’da Ecole des Beaux-Arts’a girerek bir yil egitim almistir (URL
1). League, 1933 yilinda kendi ofisini agmis ve ayni yil meslek birligine katilmak
amaciyla bagvuruda bulunmus ve sinava girmistir. Sinavi verdikten 12 yil sonra 1944
yilinda American Institute of Architects’e (AIA) liye olmay1 basarmistir (Amerikan

Mimarlar AlA Tarihi Dizini, 2017; URL 2).

Kadinlarin mimarlik meslegine zor kabul edildigi bir diger iilke ise Kanada’dir
(Adams ve Tancred, 2000). Kanada’nin 1895 dogumlu ilk kadin mimar1 Esther
Marjorie Hill, University of Toronto’dan mezun olurken, tdérene o zamanki Mimarlik
Bolim Bagskani Prof. C.H.C. Wright’1 protesto etmek amaciyla katilmamistir. Hill,
mezun olduktan sonra meslek birligine liye olmak i¢in basvuruda bulunmusg ancak ayni
esnada birligin tiyelik kosullari maddesine bir yillik tecriibe zorunlulugu maddesi
eklenmistir (Grierson, 2008). Birlige kabul edilemeyen Hill, gecimini saglayabilmek
i¢in eldiven yapimciligi, gazetecilik, dokumacilik, kartpostal tasarimciligl yapmaistir.
1922 yilinda Edmonton Kiitiiphanesi’nin ek binalarinin tasarimini yapan Mac Donald
and Magoon Architects ofisinde ise giren Hill ii¢ y1l burada ¢alismistir. Hill, bu
deneyim sayesinde nihayet meslek birligine kabul edilmistir (URL 3).

Amerika, Avrupa ve Kanada’daki kadinlarin mimarlik egitimine giris ve meslek
birliklerine kabul siirecleri incelendiginde, verdikleri miicadeleyi gormek miimkiindjir.
Bu iilkelerde kadinlar mimarlik yapabilmek i¢in erkeklere gore kendilerini kanitlama,
tecriibeli olma ve referans gdsterme zorunluluguyla karsi karsiya kalmiglardir. Ayrica,
Amerika’daki ilk kadim mimarlara, konut tasarimi disindaki diger uygulama
alanlarinda ¢alisma hususunda kisitlamalar getirilmis olmasi, Amerika’da Kanada ve

Avrupa iilkelerine kiyasla daha sert yaptirrmlar uygulandigini géstermektedir. Oyle ki
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1934 yilinda Amerika’da kadmlarin mimarlik egitim hakki olmasina ragmen, kadin
mimar sayisinin toplam mimar sayisinin sadece %?2’sini olusturmasi, Amerika’da
kadinlara kars1 gosterilen ayrimci politikalarin ve yaptirimlarin direncinin oldukga

kuvvetli oldugunu gostermektedir (Kingsley, 1988).

Tablo 2.1. Diinyada ilk kadin mimarlar arasindan, mezun olduklari tarihlere gore bir

secki

Louise Blanchard Sophia Hayden Julia Morgan

Bethune (Amerika-1888) | (Amerika-1890) (Amerika-1894)

Marion Mahony Griffin Karen Platau Margarete Schiitte

(Amerika-1894) (Norveg-1901) Lihotzky
(Avusturya-1919)

Charlotte Perriand Jane Drew

(Fransa-1927) (Ingiltere-1934)
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Diinyada kadin mimarlarla ilgili sorunlarin 21. yiizyila kadar farkli sekillerde devam
ettigini géormekteyiz. Ornegin, 19. yiizyilin sonlarindan bu yana mimarlik alaninda
genelde 6n planda olan Amerika’nin, giinlimiizde kadin mimar ve meslek iligkilerinin
gelisimi konusunda tatmin edici bir noktaya ulasabildigi sOylenemez. 1970’lerde
Amerika’daki mimarlik okullarinda kadin 6grenci oran1 %8,4 iken, bu oran 1990°larda
neredeyse %33’e ulasmistir (Torre, 1977). 2020°de bu oran, okullarin NAAB
(National Architectural Accrediting Board) tarafindan akredite edilmis mimarhk
programlarindan mezun olan kadin mimarlar i¢in %47, aktif ¢alisan kadin mimar
sayist olarak ise %24’tir. Kadin mimarlarin mimarlik meslegini yapmama nedenleri
arasinda ise maas esitsizligi, is hayat1 ile sosyal hayat arasindaki dengenin

saglanamamasi ve cam tavan sorunu gosterilmistir (Nicholson, 2020).

Sayilar boyleyken, kadin mimarlarin mimarlik ortamindaki taninirliklar1 erkeklere
gore smirli kalmistir. Ayni sekilde, ABD’deki meslek birliklerine kaydolmus kadin
mimarlarin orani tim mimarlarin sadece %3,7’sini olusturmaktadir. Bu oran
Amerikali mimar kadinlarinin biiyiik gogunlugunun mesleklerini uygulayamadiklarini
gostermektedir. Is hayatinda kadinlara erkeklerle esit firsatlarin verilmemesinin
baslica nedeni, kadmlarin es ve annelik rollerinden dolayr mesleki agidan

gelisemeyecekleri diisiincesidir.

Amerika’da kadinlarin mimarlik pratiginde olmayislari, akademik alanda da kendini
gostermektedir. Association of Collegiate Schools of Architecture’a gore, 1990 yilinda
mimarlik egitimi veren okullardaki kadin 6gretim tiyesi sayist %15,7’dir (Kingsley,

1988). Bu oran 2020 yilina kadar %38’e ¢ikmistir (Nicholson, 2020).

Diinyada kadin mimarlarin meslek birliklerine {iiyelikleri farkli kosullar altinda
gerceklesmistir. Ornegin, Ingiltere’deki Royal Institute of British Architects’e {iye
olmak icin Tirkiye Mimarlar Odasi’ndaki gibi sadece lisans diplomasi yeterli
olmamaktadir. RIBA, {liye adaylarini RIBA sinavini ge¢mis olmalar1 ve belli bir siire

ofis staj1 yapmis olmalar1 gibi kosullar1 sagladigi takdirde kabul etmektedir.
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Sekil 2.2. Farkl1 iilkelerde kadin mezunlar ve meslek birligine kayitl kadinlar arasindaki
fark orani (Dostoglu ve Erkarslan, 2010)

Sekil 2.2°ye gore, Ingiltere’deki mezun kadin mimar oran1 %35, odaya kayitli kadin
mimar orant %10 olmak {izere arasindaki fark oran1 %25’tir. Avustralya’daki mezun
kadin mimar orant %38, odaya kayitli kadin mimar oran1 %8 olmak lizere fark
%30°dur. Kanada’daki mezun kadin mimar oram1 %40, odaya kayitli kadin mimar
orani %13 olmak iizere arasindaki fark oran1 %27’dir. Amerika’da ise oranlar sirasi ile
%42, %7 ve oran farklar1 %35 olarak goriilmektedir. Bu veriler kadinlarin mimarlik
egitimine talepte bulunduklarini, mimarlik boélimiinden basar1 ile mezun
olabildiklerini, ancak tiim iilkeler i¢in meslekte etkin olarak yapi iiretebilmenin bir

gerekliligi olan meslek birliklerine {iye olmadiklarini gostermektedir.

20. ylizyilin baglarinda modern mimarligin onciileri olan kadinlarin kariyer yasamlari
incelendiginde, donemin onciileri olan Le Corbusier, Walter Gropius, Mies Van der
Rohe, Frank Lloyd Wright, Louis Kahn, Robert Venturi ve Alvar Aalto gibi
mimarlarla ¢alistiklar1 goriilmektedir. Ornegin, mimarlik teorileriyle bilinen Ingiliz
asilli Prof. Dr. Anne Tyng, akademik hayatinda tanistig1 Louis Kahn ile ortak
calismigtir. Amerikali mimar ve yazar Denise Scott Brown postmodernizmin
onciilerinden Robert Venturi ile hem evli hem de ortak olmustur. Scott Brown 2016
yilinda ATA Altin Madalyasi olan ilk kadindir. Ressam ve Amerika’nin ilk kadin
mimarlarindan Louise Blanchard Bethune, esi Robert Armour Bethune ile ortak
caligmistir. Almanya’nin ilk kadin mimarlarindan Lilly Reich, Le Corbusier ve Mies
Van der Rohe ile ¢alismalar yapmistir (URL 4). Diinyada taninmis kadin mimarlar
hakkinda bilgiler Tablo 2.2.’de verilmistir.
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Tablo 2.2. Diinyada Tarih iginde isimleri Duyulmus Onemli Kadin Mimarlar ve
Uygulamalar1

Louise Blanchard Bethune (1856-1915)

-Amerika’daki ilk
profesyonel mimardir.
-Esi Robert A. Bethune
ile ortak bir mimarlik
ofisinde caligmustir.
-Romanesk mimari
tarzinda, ¢ogunlukla
endistriyel ve kamu
olarak 100’den fazla
bina tasarimi vardir
(URL 5).

Hotel Lafayette, Amerika (1904)

Signe Hornborg (1862-1916)

- Diinyanin ilk resmi
mimarlarindan biridir.

- Finli mimar Lars Sonck
ile ¢aligmistir (URL 6).

Signelinna Konut Binasi (1892)

Elisabeth Scott (1898-1972)

-Shakespeare Tiyatrosu
ile uluslararasi mimari
yarigmay1 kazanmgtir.

-George Gilbert Scott’un
yegenidir (URL 6).
-Architectural
Association School of
Architecture’dan 1924
yilinda mezun olan ilk
ogrencilerdendir (URL 7).

Kraliyet Shakespeare Tiyatrosu (1932)
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Dame Jane Drew (1911-1996)

-Architectural Association
School of Architecture’dan
mezun olmustur.

-Esi mimar Maxwell Fry ve
Le Corbusier ile ¢alismistir.

- Modern mimarhigin
onciilerinden olmustur.

- 2. Diinya Savagi’ndan sonra
¢ok sayida hastane, okul ve
kamu binasi insa etmistir

Kenneth Onwuka Dike Universitesi, Nijerya| (URL 8).
Kitiiphanesi

Charlotte Perriand (1903-1999)

-Le Corbusier ile
calismis bir Fransiz
mimardir.

- Mobilya, toplu konut,
kayak merkezleri gibi
¢1g1r agict birgok
tasarimi vardir (URL 9)

Le Bar sous le toit (1927)

Florence Marguerite Knoll Bassett (1907-)

- Amerikali mimar ve
mobilya tasarimcisidir.

- Bir dénem Mies van der
Rohe ve Eliel Saarinen ile
caligmustir.

- Esi mimar Hans Knoll ile
ortak mobilya
tasarlamustir.

- Tasarimlartyla diinyanm
sayili mobilya
markalarindan birine
sahip olmustur (URL 10).

Florence Knoll tasarimi mobilyalar
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Lina Bo Bardi (1914-1992)

ESC Pompeia Fabrikasi, Brezilya,1986

- Kendi ofisini kurmustur.

- Mimarligin yaninda
tasarim dergisinde dergi
editorlugi ve midurligi
yapmistir.

- Tasarimlarinda modernizm
ile populerizmi birlestiren
bir yaklagim benimsemistir
(URL 11).

Norma Merrick Sklarek (1926-2012)

ABD Tokyo Biiyiikelgiligi (1976)

- California ve New
York’taki ilk Afrika kokenli
Amerikali mimardir.

- Bir donem Gruen
Associates’in yoneticisi
olmustur.

- AlA’e tiye olan ilk siyahi
mimardir (URL 12).

Mary Jane Long (1939-2018)

Ulusalingiliz Kiitiiphanesi,Londra, 1973

- Yale’den dereceyle mezun
olmustur.

- Ogretim gorevlisi, yazar ve
mimardir.

- Mimar olan esi Colin St John|
Wilson ile yapimi 15 yil
siiren Ingiliz Kiitiiphanesi’ni
tasarlamistir.

- Long & Kentish Sirketi’nde
uyguladig bir¢ok onemli
yapist vardir (URL 13).
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Ozetle, 19. yiizyitlin ikinci yarisinda endiistrilesmenin etkisiyle kadimlar yalnizca
erkekler i¢in kabul edilen mimarlik mesleginde 6n plana ¢ikmaya baslamislardir.
Ancak, mimarlik egitimi ile baslayan bu siirecte, drnegin Amerika ve Ingiltere gibi
iilkelerde insaat islerinin endiistrilesmesi ve erkek isgiiciine yonelik bir hal almasindan
dolay1 kadin mimarlara, plan ¢izme, ¢izimleri revize etme ve rapor yazma gibi islerde
istihdam saglandig1 goriilmektedir (Walker, 1989). Bunun bir baska agiklamasi da,
kadinlarin es ve annelik durumlar1 nedeniyle, insaat gibi geleneksel olarak erkek isi
oldugu diisiiniilen meslege girmelerinin gesitli yollarla engellenmeye calisilmasidir.
Bekar ve cocugu olmayan kadinlar i¢in bu islerin iistesinden gelebilme potansiyelinin
bir nebze olabilecegi diisiiniilmekte, ancak genelde kadinlar icin kisitlamalar
yapilmaktadir. Hatta 6nemli meslek birliklerinden RIBA, kadinlarin mimarlik
pratiginde var olmalar siirecinde cinsiyet¢i bir tutum sergileyip, 2. Diinya Savasi
sonrasinda kadin mimar sayisinin artmasindan dolayr mimarlik egitiminde kiz

ogrenciler icin kota sinirlamasi getirilmesi fikrini ortaya atmistir (Caven, 2006).

Ik kadin mimarlara, mimarlik ofislerinde konut mimarisi ve o6zellikle i¢ mekan
tasarimi alanlarinda uzmanlasmalari i¢in gorevler tanimlanmistir. Bunun nedeni, evin
duygusal olan kadima, rekabete acik dis diinyanin ise erkege gore sekillendigine
duyulan inangtir. Ayrica, konutlarin ve i¢ mekanlarin tiim kadinlarin gereksinimleriyle
ilgili oldugu ve onlar1 daha yakindan ilgilendirdigi diisiiniilmektedir. Kumas ve renk
secimlerinde kadinlara daha ¢ok gilivenilmekte, dolayisiyla konut tasariminda kadinin

daha uzman oldugu diisiiniilmektedir (Dostoglu, 2002; Wright, 1977).

20. ylizyilin ortalarina kadar kadin mimarlarin meslekte yarismaci, cesur ve aktif
olmalar1 toplum tarafindan benimsenemedigi i¢in bu kadinlarin mevcut diizene kars1
orglitlenme eyleminde bulunmadiklar1 anlagilmaktadir (Wright, 1977). Bu siliregte
fiziksel ¢evrenin olusumunda aktif olan erkekler fiziksel ¢evre ile ilgili olusumlarda
giiclii ve baskin rol istlenmistir. Toplum igerisinde, mimarligin temelde erkek
deneyimleri iizerine kurulu olma algis1 bir norm olarak kabul goriilmiistiir. Kadin
mimarlar ise meslek iliskileriyle ilgili kiigiik Olgekte iyilestirme politikalar1 ile

yetinmiglerdir.
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2.2. Tiirkiye’de Kadin Mimarlar ve Meslek liskisi

29 Ekim 1923’te Mustafa Kemal Atatiirk’iin Cumhuriyet rejimini ilan etmesi ile
Tiirkiye’de her alanda 6nemli reformlar yapilmistir. Bunlardan en 6nemlisi kadinlara
Tirk Medeni Kanunu’nun vermis oldugu egitim, meslek edinebilme, se¢me, se¢ilme
ve bosanma hakkidir. Medeni Kanun ile kadinlara egitim hakki veren bu politika,
Erken Cumhuriyet Dénemi’nin yakin gecmisindeki Ikinci Mesrutiyet politikasi ile
iligskilendirilebilir (Erkarslan, 2002). Sultan Abdiilmecid’in politik reformlar1 ile
baslayan ve 1908°de ilan edilen Ikinci Mesrutiyet, kadinlarin egitimine ve toplumsal
yasamina énem veren bir sivil toplum hareketidir. O donemki aydin kisilerin basi
cektigi bu politika sayesinde kadinlarin toplumsal statiisii yiikselmis ve kamusal
yasama az da olsa dahil olabilmislerdir. Bu donemde Miisliiman kadinlarin ilk kez
tiyatrolara dahil olmasi, iiniversitelerde karma egitim goriilebilmesi ve cinsiyet
esitliligini savunan derneklerin agilmasi gibi gelismeler yasanmistir. Kurallarda bazi
gevsemeler olsa da halen toplu tasima araglarinda, tiyatro ve sinemalarda,
restoranlarda kadinlarin erkeklerden ayri tutulmasi, ¢arsaf ve pege ile sokaga ¢ikma
zorunlulugu gibi kadinin dig yasamini kontrol etme ve cinslerin kamusal yasamina

kisitlamalar getirilmeye devam edilmistir (Gole, 1994; Dostoglu, 2002).

Ikinci Mesrutiyet’in ilanindan sonra 1908°de Uskiidar Amerikan Kiz Lisesi ve
1916°da Kandilli Kiz Lisesi gibi okullar modern Tirkiye’nin ¢agdas kadinlarimi
yetistirmek tlizere egitime baglamistir. Kadnlar i¢in ilk yiiksek 6grenim olanagi ise
1914 yilinda ressam Mihri Miisfik Hanim’imn girisimi sayesinde Inas Sanayi-i Nefise

Mektebi’nin kurulmasi ile saglanmistir (Sekil 2.3).

Sekil 2.3 1919°da Mihri Hanim ile Inas Sanayi-i Nefise Mektebi 6grencileri ve
ogretmenleri (URL 15).
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Bugiinkii ismi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olan Inas Sanayi-i Nefise
Mektebi, sadece kadin dgrencilere Batili tarzda giizel sanatlar egitimi veren (resim ve
heykel), sanat¢1 ve entelektiiel kimlikte kadin bireyler yetistiren ilk resmi egitim
kurumudur. Sadece heykel ve resim egitimi vererek baglamis olsa da, kadin mimarlarin
yetistirilmesi i¢in Tiirkiye’deki egitim kurumlar1 igerisinde Onciilik yapmustir.
Onceleri erkek ogrencilerden ayri bir binada egitim veren inas Sanayi-i Nefise
Mektebi, 1926 yilinda sadece erkeklere resim, heykeltirashik, mimarlik ve
hakkaklik*** egitimi veren Sanayi-i Nefise’nin Findikli’daki eski Meclis-i Mebusan
binasina taginmistir. Okulda kiz ile erkek Ogrencilere ayni binada egitim verilmeye
baslanmis ve 1928’de Giizel Sanatlar Akademisi adin1 almigtir (Erkarslan, 2002; Uzun
Aydin, 2013). (Sekil 2.3, 2.4, 2.5)

Sekil 2.4 1928 Giizel Sanatlar Akademisi Kadin Ogrencileri Hatiras1 (URL 16)

- -~ . -
i} .u‘,',': ) b"’%.;é L:J.

Sekil 2.5 1928 Giizel Sanatlar Akademisi Hatiras1 (URL 16)

***Hakkaklik: ‘Bir seyi digerine siirtmek, kasimak, kazimak’ kokiinden tiiretilen ve tas, maden, fildisi, ahsap gibi ¢esitli
sert maddeler {izerine oyma ve kazima yapma sanati (URL 17).
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Osmanli Devleti’nin son yillarinda, erkekler i¢in kurumsal anlamda mimarlik egitimi
vermek iizere 1880 yilinda Sanayi-i Hasene ve Fiiniin-1 Aliye Mektebi adiyla bir
yiiksekokul agilmistir. Bu okulda ders programlarinda mimarlik egitimine genis bir
yer verilmis, bununla birlikte madencilik, kimya bilimleri ve insaat miihendisligi
egitimleri de verilmistir (URL 16). Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Mimarlik
Fakiiltesi Sekreterligi’nde bulunan 6grenci kayit defterlerinin taranmasi sonucunda o
donem 6grencilerinin biiylik bir cogunlugunun gayrimiislim oldugu ve bu 6grencilerin
en ¢ok mimarlik meslegi egitimini tercih ettigi, Tiirk erkek 6grencilerinin ise sivil
mimarlik egitimine ilgi gostermedigi goriilmektedir (Ozgiiven, 2002). O dénemlerde
askeri miihendis yetistiren ve bugiinkii Istanbul Teknik Universitesi’nin kokeni olan
Miihendishane-i Berri-i Hiimayun’un i¢inde, 1883 yilinda agilan Hendese-i Miilkiye
Mektebi, mimar ve miihendis yetistirmek iizere egitim veren ilk sivil egitim
kurumudur. Askeri kokenli olan bu okul sadece Miisliiman ve erkek 6grencilere egitim

vermistir.

Osmanli Devleti’nin son zamanlarinda mimarlik egitimi kapsaminda yasanan bu
gelismelerle birlikte sadece erkekler i¢in olsa da, kurumsal olarak resmi mimarlik
egitimi verilmeye baslanmistir. Ancak, kadinlarin kamusalda ve toplumda daima
ikinci plana atilan sosyal statiisii nedeniyle heniiz mimarlik ortaminda goriilmedigi ve
‘erkek meslegi’ olarak tanimlanan mimarlik alaninda kadin kimligi kavraminin

giindeme gelmedigi agik¢a goriilmektedir.

19. ylizy1l siiresince diinyada kadinlarin mimarlik ortamina dahil olmalari i¢in yasanan
yenilikler ve miicadeleler ile kadmnlarin diplomali ya da diplomasiz olarak meslek
pratiginde var olma ¢abalar1 s6z konusu iken, Osmanli’da kadinlarin diplomasiz olarak
serbest piyasada yer aldigina dair herhangi bir bilgiye ulagilmamistir. Ayrica
Osmanli’da mimarlik yapmak i¢in kadinlardan herhangi bir talep gelmemis olmasi,

kadinlarin geleneksel sosyal statiisii ile agiklanabilir.

Cumhuriyet Donemi politikalari, kadinlarin meslek hayatina gegmeleri i¢in egitim
alma kosulunu saglamalar1 agisindan 6nemli bir yere sahiptir. O donemdeki kamu {ist
diizey yoneticileri kadinlarin egitim almasini gelecekte ideal bir anne olabilmeleri
acisindan ele alirken, Mustafa Kemal Atatiirk erkeklerin aldig1 egitime esit egitim
hakkinin kadinlara verilmesini ve bu yonde desteklenmeleri gerektigi fikrini telkin

etmistir. Fakat gercek sudur ki, Atatiirk’iin kafasindaki kadin modeli kisilikli, 6zgiir
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ve bagimsiz bir birey olmasina ragmen rejimlerin uygulanis sekli Cumhuriyet
kadininin daha ¢ok ideal bir es ve anne olarak ataerkil diizene katkida bulunmasini

olanakl1 kilmustir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda kadinlarin ¢cogu, 6zellikle kiz enstitlisii mezunlari, ebelik,
ogretmenlik, hemsirelik gibi meslekleri tercih etmistir, cilinkii kiz enstitiileri kadinlari
entelektiiel ve tretim odakli ugraslara yoneltmemistir (Arat, 1998). Ancak,
ortaogretimde goriilen bu cinsiyet ayrime1 politikaya ragmen iiniversitelerin mimarlik,
miihendislik, fen bilimleri ve matematik boliimlerine girmeyi basarmis kadin sayisi

kiiciimsenemez (Erkarslan, 2002).

Erken Cumbhuriyet Donemi’nde Tirkiye’deki kadinlarin mimarlik meslegine
katilmalari ilk olarak Miinevver Belen ve Leman Cevat Tomsu’nun (Sekil 2.5,2.6,2.7)
1929°da Giizel Sanatlar Akademisi’nin mimarlik bolimiine kabul edilmeleriyle

baslamistir.

Sekil 2.6 11k dénem kadm mimarlara iliskin bir karikatiir. (Kaynak: iITU 1963-64 Ar
Yillig, istanbul)

Sekil 2.7 Leman Cevat Tomsu Akademi yillarinda stiidyoda, 1930’larin basi
(Dostoglu ve Erkarslan, 2013).
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Leman Tomsu ve Miinevver Belen’den sonra, 1936’da Sekure Ucer Niltuna ve
1939°da Leyla Turgut, Devlet Glizel Sanatlar Akademisi’nden mezun olan ilk kadin

mimarlardir (Mimar Sinan Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Kayztlari).

7 Haziran 1913’te diinyaya gelen Leman Tomsu, 1934 yilinda Giizel Sanatlar
Akademisi Mimarlik Subesi’ni bitiren iki kadin mimardan birisi olarak 1941 yilinda
Yiiksek Miihendis Mektebi’ne (giiniimiiziin Istanbul Teknik Universitesi) asistan
olarak girmis ve ayni1 y1l, Mimarlar Odas1 kurulmadan 6nceki mesleki orgiitlenme olan

Tirk Yiksek Mimarlar Birligi tiyesi olmustur.

Leman Tomsu’nun erkeklerin egemen oldugu mimarlik meslegine bir kadin olarak
yonelmesini saglayan birkag unsurdan soz edilebilir. Oncelikle Tomsu’nun 5 yasindan
17 yasina kadar ailesinden ayri1 olarak egitim gordiigii ve oncii kadinlar yetistiren
Erenkdy Kiz Lisesi’nde gecirdigi zaman dilimi onu kuskusuz sekillendirmis ve
cesaretlendirmistir. Ayrica Tomsu’nun matematik ve fen bilimleri derslerinde
gosterdigi listlin basari, ayn1 zamanda sanata olan diiskiinliigli ve egitimine destek
veren aile biiylikleri de onun mimarliga yonelmesindeki nedenler arasindadir
(Dostoglu ve Erkarslan, 2013). Tomsu Akademi’den mezun olduktan hemen sonra
mimarlik mesleginde aktif olarak c¢alismaya baslamistir. Gerede ve Emirdag
Cumbhuriyet Halk Partisi Evleri projeleri meslek hayatindaki ilk projeleridir. 1935
yilinda istanbul Belediyesi’nde mimar ve sehir planlamact Martin Wagner’in yaninda
calismaya baglamistir. Tomsu, 1938 itibari ile bircok mimari proje yarigmalarina

katilmig ve 6diil almistir.

Basarili bir mesleki hayat sergileyen Cumhuriyet’in ilk kadin mimarlari, ulusgu bir
mimarlik yaklasimi ile Uniter devlet rejimine O6nemli yapilar kazandirmistir. Bu
stirecte, donemin mimari yarismalarina yogun katilim gostererek aldiklar1 dereceler

sayesinde meslekteki bagarilarini kanitlamiglardir (Dostoglu, 2002).
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Sekil 2.8 Leman Cevat Tomsu ve Miinevver Belen, Kayseri Halkevi, 1937
(Dostoglu ve Erkarslan, 2013).
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Sekil 2.9 Leman Cevat Tomsu ve Miinevver Belen, Karamiirsel Halkevi, 1936
(Dostoglu ve Erkarslan, 2013).

1934 ile 1950 yillar1 arasinda Giizel Sanatlar Akademisi mezunlari arasindaki kadin
oran1 %4 ile %6 arasidir. 1950’li yillarda Tirkiye’nin birgok yerinde mimarlik
okullarinin agilmasi ile kadin mimar sayis1 giderek artmistir. 1980°li yillarin ikinci
yarisinda ise mimarlik boliimlerinden mezun kadinlarin sayisi neredeyse tiim mimarlik

mezunlarinin yarisini olusturmustur.

1980’lere kadar kadin mimar mezunlarin oranlar1 géz 6niine alindiginda, o dénemki
fiziksel ¢evre olusumunda kadin mimarlarin etkisinin az olmasi dogal bir sonugtur.
1930’1u yillarda déonemin mimarlik dergisi Arkitekt’te kadin mimarlarin daha ¢ok
halkevi, poliklinik binasi ve maliye binasi projelerinde calistiklar1 goriilmektedir.
2000’lerde ise kadin mimar mezun sayilarmin biiyiik bir artis gostermesine ragmen

kadinlarin fiziksel ¢evrenin olusumuna katkilar1 sinirli kalmistir (Dostoglu, 2002).

1934 ile 1980’11 yillar1 arasindaki kadin mimarlarin meslek kariyerleri incelendiginde,
meslek yasamlarin1 Ankara ve Istanbul merkezli kamu kurumlarinda siirdiirdiikleri
goriilmektedir. Bunun nedeni, her ne kadar mimarlik okullarinda kadinlarin egitim
gorme sorunsali asilmig olsa da, meslegin uygulama alaninin problem haline
getirilmesidir. Saha alanlarinda c¢alisma sartlarinin ¢izim biirolarindaki ¢alisma

sartlarindan daha zorlayici oldugunu diistinen kadinlar masa basi isleri tercih
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etmislerdir. Oyle ki Imar ve Iskan Bakanhigi, Istanbul Belediyesi, Iller Bankast,
Bayindirhk Bakanlhigi gibi kamu kuruluslarinda c¢aligmayi tercih eden kadin
mimarlarin sayist toplamin %80’ini olusturmustur. Bahsedilen kamu kuruluslarinda
calismaya baslayan kadin mimarlar meslek hayatlarinin timiinii burada gegirmis ve
serbest mimarlik pratiginde varolamamiglardir. Kamu kurumlarindan emekli olan
kadin mimarlardan bazilari, emekli olduktan sonra yakin ¢evrelerindeki kisilere konut,

apartman projeleri hazirlamak gibi sinirl1 bir serbest ¢alisma ortamina girmislerdir.

Bu dénemde, mezun olduktan sonra kendi ofisini agan ve serbest mimarlik pratigi
yapmis kadin mimarlarin sayisi oldukg¢a azdir. Esleri de mimar olan kadin mimarlar
ise kendi 0zel ofislerinde ortak olarak ¢alismay1 tercih etmislerdir. Bu durumun
muhtemel sebebi ise serbest mimarlik pratiginin zorluklar1 ve bazi mesleki durumlarda
karsilasilan problemlerin ¢6ziimii i¢in bir erkege ihtiya¢ duymalaridir (Kiirk¢iioglu B.,

2001, Kisisel Gériisme, Istanbul; Ozgiiven, 2002).

Tiirkiye’deki kadin mimarlar arasinda mesleki egitimini ve kariyerini yurtdisinda
yiiriitenler de vardir. Bu kadin mimarlar arasinda ilk olan Celile Berk Butka (1915-
1984), 1942 yilinda Istanbul Teknik Universitesi’nden mezun olduktan sonra 1946
yilinda Massachusetts Teknoloji Enstitiisii’ne master yapmak iizere kabul edilmistir.
Burada dncii mimarlardan Alvar Aalto danismanliginda master tezini yliriitmiistiir.
Berk, 1959-1972 yillar1 arasinda Amerika’da bir¢ok farkli mimarlik firma ve
ofislerinde mesleki pratigini yiiriitmiistiir (URL 18).

Celile Berk 6rnegine benzer olarak, yurtdisinda mimarlik egitimi gormiis bir diger isim
Ayse Ayla Karacabey (1939-2012) dir. Harvard Universitesi Mimarlik Fakiiltesi’nde
lisans ve master yapan Karacabey, 1971 yilinda Harvard’in yetistirdigi en segkin
kadinlar arasindan biri segilmistir. Karacabey’in konut projeleri, 1974 yilinda AIA ‘de
yer edinmis ve boylece ilk kez bir Tiirk mimarin projeleri bu kurumda yer almistir.

(URL 19).

Tablo 2.3., tarihsel donemlere gore dort boliime ayrilarak, bu donemlerde mesleginde
basarili olmus kadin mimarlarin uygulamalarin1 ve basarilarin1 géstermek amaci ile

olusturulmustur.
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Tablo 2.3. Tarihsel Olarak Tiirkiye’de Kadin Mimarlarin Uygulamalari ve

Basarilari

1950’lere Kadar Tiirkiye’deki Kadin Mimarlarin Uygulamalari ve Basarilari

Miinevver Belen Gozeler (1913-1973)

Bursa Halkevi, Bursa, 1938

-Tiirkiye’nin ilk iki kadin
mimarindan biridir.
-Tasarimlarinda modern tarzi
benimsemis, Ikinci Ulusal
Mimarlik Akimi’na
yakinlagmistir.

-Kariyeri boyunca kamu
kurumlarinda ¢alismustir.
-Mimari yarigmalarda
dereceye girmistir (URL 20).

Leman Cevat Tomsu (1913-1988)

Kirklareli Kepirtepe Koy Enstitiisti, 1942

-Tirkiye’nin ilk iki kadin
mimarindan biridir.
-1936-1959 arasinda 17
uygulama projesi yapan
Tomsu, 1938-1954 arasi
katildig1 yarigmalarda 5’1
birincilik olmak iizere 14
odil almistir (URL 21).

Mualla Eyiiboglu Anhegger (1919-2009

)

Hasanoglan Koy Enstitiisii, Ankara, 1942

-Yazar, restoratér ve mimardir,
-Birgok koy enstitiisii ve
restorasyon projelerinde
gorev almistir (URL 22).
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1950-1980 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’deki Kadin Mimarlarin Uygulamalari ve Basarilari

Leyla Asim Turgut (1911-1988)

IETT Konut Kompleksi, Istanbul, 1962

-Giizel Sanatlar Akademisi’ne
katilan ilk kadinlardan biri.
-Tirkiye’nin ilk kadin
mimarlarindandir.

- Profesyonel yiiziicii

kimligi de vardir (URL 23).

Celile Berk Butka (1915-1984)

One Astor Plaza, New York, 1972
(Ekip tiyest)

-1942’de iTU’den mezun olan
ilk kadin mimardir.
-MIT’de Alvar Aalto’nun
yiksek lisans 6grencisi
olmustur.

-Kahn ve Jacob Architects,
John and Graham Company
gibi girketlerde ¢aligmustir.
-Esi mimar Kemal Butka ile
cesitli yarigmalarda odiiller
almustir (URL 24).

Cahide Tamer Aksel (1915-2005)

Aya Irini, Istanbul, 1976

-Tirkiye’ nin ilk restorator
kadin mimaridir.
-Turkiye’nin 6nemli
mimarlarindan ve DGSA
ogretim tiyelerinden Sedat
Hakki Eldem’in 6grencisi
olmustur.

-Kariyeri boyunca kamu
kurumlarinda calismistir
(URL 25).
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1980-2000 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’deki Kadin Mimarlarin Uygulamalari ve Basarilari

Seving Hadi (1934)

Milli Reasiirans Kompleksi, istanbul
(1992)

-ITU, 1959 mezunudur.
-Yurtdisinda ¢aligma deneyimi
ile birlikte yurti¢inde ¢ok
sayida yapisi vardir.

-Esi Sandor Hadi ve kiz1 Tiilin
Hadi ile birlikte ¢alismugtir.
-Ulusal ve uluslararasi
yarigmalarda ¢ok sayida odiili
vardir (URL 26).

Saziment Arolat (1935)

Vakifbank Ege Bolge Miidiirligi (1991)

-ITU, 1959 mezunudur.
-Yurtdisi ¢alisma deneyimi ile
birlikte yurticinde ¢ok sayida
yapist vardir.

-1988’de mimari basari 6diili,
1992°de yap: dali basar1 6diilii
almugtir.

-Ulusal ve uluslararasi

¢ok sayida yarismada 6diil
almigtir (URL 27).

Nesrin Yatman (1947)

Tagbasi Ticaret ve Kiiltiir Merkezi,
Eskigehir (1994)

-Tirkiye, Rusya ve
Tataristan'da restorasyon
projeleri ve bunlarin uygulama
denetimlerinin yani sira,
konutlar, spor yapilari, idari
binalar ve hastane yapilarmimn
mimari proje tasariminda
gorev almistir.

-1972'den bu yana esi Affan
Yatman ile birlikte kurduklar:
biirolarinda serbest mimarlik
faaliyeti iginde olan ekip,
katildiklar1 yarigmalarda 25'in
tizerinde 6diil ve mansiyon
kazanmistir (URL 28).
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2000 Yili Sonrasinda Tiirkiye’deki Kadin Mimarlarin Uygulamalar: ve Basarilar:

Tilin Hadi (1969)

== |calistig1 donemden bu yana,

ODTU KKK Rektorliik ve Yonetim
Binalari, 2005

A [ile birlikte TeCe Mimarlik
B [catisi altinda strdariiyor.

-1992-1994 yilinda Turgut
Cansever’in biirosunda

mesleki faaliyetini Cem Ilhan

-Ulusal ve uluslararasi mimari
proje yarismalarinda odiller
almistir.

-2006 y1linda Gen¢ Mimar
Odiili’ni almugtar.

-2019°dan beri IBB Kent
Konseyi Baskant’dir (URL 29).

Melkan Giirsel (1970)

Astana Arena, Kazakistan, 2009

-Urban Land Institute (ULI)
i_liyesi olan Melkan Giirsel
abanlioglu 2008 yilinda
"Europe 40 under 40" ddiiliine
layik gorilmustiir.
-UIA 2005 Istanbul Diinya
Mimarlik Kongresi, Kongre
\Vadisi Tasarimi, Ulusal Proje
Yarismasi’nda danigsman jiiri
tiyesi olmugtur.
-Hatje Cantz’in kadn
mimarlarin uluslararasi
basarilarina dikkat
cekmek i¢in hazirladigr “Frauer
in der Architektur” isimli
kitabinda ismi gegen 36 kadin
mimardan biricﬁr (URL 30)

Mehpare Evrenol

Seapearl Atakoy, Istanbul, 2014

-1970 yilinda Akademi’den
yiiksek mimar olarak mezun
olmustur.

-1990 yilindan beri esi Alp
Evrenol ile kendi ofislerinde
caligmalarin yiiriitmektedir.
-Hayata geg¢irdigi toplu konut
projeleri sayesinde diinya
capinda odiiller almustir
(URL 30).
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2.3 Mimarhk Pratiginde Yarismalarin Yeri ve Onemi

Tiirkiye’de mimari proje yarigmalari, diinya genelinde oldugu gibi iizerinde ¢ok
tartisilmig ve tartisilmaya devam edilen bir konu olmustur. Mimarlik pratiginin 6nemli
bir kulvari olan yarigsmalar, mimarligi her yonden beslemektedir. Mimarlik pratigi ile
yarismalarin birbirlerini desteklemesi, yarismalarin mimarlik kiiltiirii ve toplum igin
yeri ve Oneminin biiyiik olmasi, yarigsmalar konusunu ve tarihini irdelemek i¢in neden

olusturmaktadir.

Mimarlik yarigmalar1 iizerinden, belli zaman dilimlerinde mimarlik ortami adina
kimler tarafindan ne sdylendigi ile nasil sdylendigi okunabilir. Bu okumalar mimarlik
pratigiyle ve meslekten olan veya olmayanlar ile baglanti kurmanin bir yoludur

(Mimarlar Odast, 2013).

Genel olarak mimarlik pratiginde, mimari iiriin elde etmede {i¢ alternatif yontem

bulunmaktadir. Bunlar:

1. Isverenin, tercih ettigi herhangi bir mimara isi vermesi,

2. Ihale yolu ile isi almak isteyen mimarlarimn ihaleye katilmas,

3. Mimari hizmet almak isteyen kurumlarin yarigma agarak, onceden belirlenen
sartname maddeleri cercevesinde, jiiri iiyeleri ile projeleri degerlendirerek
secim yapmasl.

Kamu sektoriinde ise, mimari iirlin elde etmek i¢in sadece ikinci ve ligilincii yollar

kullanilmaktadir.
Bu tezde, mimari iiriin elde etme yontemlerinden yarisma kulvari ele alinacaktir.

Mimari yarigmalar, mimarlik tarihinin biitiiniine bakildiginda, ¢cok eskiye dayanmasa
da ilk ortaya ciktig1 glinden bugiine dek diinya mimarlik ortaminda nitelikli mimari
riinler elde etmek amaciyla tercih edilen, proje temelinde siirdiiriilen, se¢gme ve

secilmeye dayali bir alan olmugtur.

Yarigsma kulvari, katilimc1 mimarlara sagladigi 6zgiin ve 6zgiir liretim ortami, i¢inde
barindirdigi rekabet unsuru ve Odiillendirme esasli bir mekanizmaya sahiptir.
Yarismalar mimarlara ¢esitli alanlarda, farkli konularda ve 6lgeklerde calisabilme ve
s0z sOyleme, bir bakima deney yapma olanagi saglamasi agisindan, mimarlik

pratiginde ayricalikli ve Onemli bir yere sahiptir. Yarigmaya katilan mimarlar,
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kendilerine tasarimlari i¢in sinama, yenileme ve gelistirme zemini hazirlamis olurlar.
Oyle ki Helene Lipstad, mimari tasarim yarismalarmni “uzlasmaz ¢oziimlerin ve karsit
fikirlerin ¢arpistig1 savas alanlari, sinirlar1 goriinmeyen dev tasarim stiidyolar1” olarak
tanimlamistir (Lipstad, 1989). Yani yarigmalar, mimari {iriin elde etme yonteminin

ilerisinde, mimarlig1 yasama ve yasatma firsatidir (Sayar, 2004).

Tiirkiye Mimarlar Odas1 Yarismalar Yonetmeligi’ne gore, “Yarigmalar, mimari
kaliteyi artiran, nitelikli fiziksel ¢evrelerin olusmasina katki saglayan, rekabet ortami
yaratan; tartisma ve katilimcilikla akilci, uygulanabilir ve ekonomik ¢éziimlerin elde
edilmesine araci olan bir siirectir.” (TMMOB Yarigsmalar Yonetmeligi, 2003) Alman
Yarisma ilke ve Yonetmeligi’'ne (GRW) gore ise “Yarismalar yolu, karmasikliktan
baslayarak gilindelige kadar inen planlama gorevlerini ekonomik ve yenilikei
coziimlere baglayabilen en uygun yontemdir. Uzmanlik dallar1 arasinda esgiidiimii
sagladig1 oOlgiide toplumdaki kalite bilincinin yiikselmesine de katkida bulunur.”

(Meltem, 2010).

Diinyada ve Tiirkiye’de yarigsmalarin tarihsel ge¢misi incelendiginde, bu yéntemin
gecmisten giiniimiize kadar mimari {irtin elde etmek igin siklikla tercih edilen bir
kulvar oldugu anlasilmaktadir. Bu durum yarigmalarin mimarlik alaninda biiyiik bir
Ooneme ve yere sahip oldugunun kanit1 sayilabilir. Yarismalarin 6nemi, yarigmalarin
topluma etkileri, yarigmayr diizenleyen kisi ile kurumlara etkileri, katilimec1 olan

mimarlar ile mevcut mimarlik ortamina etkileri agilarindan ayr1 ayr1 incelenmelidir.

Mimari yarigmalarin toplumsal baglamda 6nemi irdelendiginde, toplumda mimar olan
veya olmayanlarin dahi yarigmalar sayesinde ortaya cikarilan tasarimlarla iliski
kurabildigi goriiliir ¢clinkii yarigsmalar kamuya agik ve herkes tarafindan ulasilabilir bir
alandir. Toplum, bu sayede mimarlik ile ilgili yeni ve giincel olan bir¢ok olusumu takip
edebilir, fikir sahibi olabilir. Kullanicilar, i¢inde bulunduklar1 yapili ¢cevreyi daha iyi
tanima olanagi bulur; ayrica, belirli olanaklar ve kosullar c¢ercevesinde, yarisma
stireglerine dahil olabilir. Bu durum, mimari yarigsmalarin dogrudan toplum ile iligki

kurabileceginin kanitidir.

Bulundugu yer ile iliski kurmayr amaclayan ve kiiltiirel icerik kaygisi tasiyan
tasarimlar, toplumsal agidan pek ¢cok yansima barindirir. Ortaya ¢gikan yapi, bulundugu
yerden ve kullanicist olan toplumdan izler tasir. Bu yapi, topluma ait kiiltiirin bir

aynasidir aslinda. Yarigsmay1 diizenleyen kurumlar, ortaya ¢ikarilan yapinin belli bir
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siyasi ideolojiyi ya da gorlisii temsil etmesini isteyebilir. Bu sayede donemlere ait
siyasi diizeni ve iktidarlarin etkilerini mimari proje yarigmalari {izerinden irdelemek

miimkiindiir (Yildiz, 2017).

Mimarlik yarigmasini acan kurum veya kisi, se¢ilen proje ile mimari hizmet elde
etmeyi amaglar (Pendl, 2012). ihale usulii ile ayn1 amaca hizmet eden yarismalarin
isveren ac¢isindan yeri ve dnemi irdelendiginde, yarismalarin fayda agisindan nihai bir
mimari iiriin elde etmenin ¢ok ilerisinde oldugu anlasilmaktadir. isveren, elde etmek
istedigi mimari iiriin i¢in g¢esitli mimarlar tarafindan onerilen farkli alternatifleri bir
arada gorerek, belirlenen jiiri ile birlikte segenekler arasindaki en dogru ¢6ziimii bulma
olanagi bulur. Alternatif projeler sayesinde, igveren oldukg¢a diisikk bir maliyet ile
bir¢ok farkli proje elde etmis olur. Dolayli da olsa, yarismay1 agan kurum, kisi ve

destekleyici firmalar yarisma sayesinde reklam yapma firsati da elde etmis olurlar.

Mimari yarigmalar, birgok mimarin es zamanli olarak diisiince ve fikirlerini dile
getirebildigi ve Onerilerini gelistirebildigi alanlardir. Yarigmacilar kendilerine dnceden
bildirilmis sartlar ve istekler dogrultusunda, ¢oziimlenmesi gereken mimari {iriiniin
¢ozlim Onerilerini ortaya koyarlar. Her mimarin yarigsmaya katilma sebepleri farkli
olabilir. Ornegin yeni mezun bir mimar mesleginin ilk yillarinda is alamama veya ise
alinmama kaygis1 yasayabilir. Bu noktada yarismalar, gen¢ mimarlar i¢in kendilerini

mimarlik ortamina tanitma ve mesleki niteliklerini kanitlayabilme firsati yaratir.

Mimar, tecriibesini, bilgi ve becerilerini, yenilik¢ilik kabiliyetini mimarlik ortaminda
ve hatta toplum Oniinde 6lgmek isteyebilir. Yarigsmact mimar, sonugta basarili veya
basarisiz da olsa, yarigsmalara katilmakla kendisi ve ekipleri mesleklerinde mimari
problem ¢dzebilme, aragtirma ve gelistirme olanagini elde etmis olur. Yarismalar, bir
bakima mimarlar i¢in stirekli bir egitim alan1 yaratir. Tipki mimarlik egitimindeki gibi,
yarismact mimar jliriye projesini sunar ve aldigi geri doniigsler sonucunda sadece
dogrular1 6grenmez, yanhislart da goriir. Arat (2013), bu konuyu “Mimarlik
mesleginin laboratuvar1 yarigmalara katilan mimarlik biirolaridir, mimarlar bu
yarismalart biitiin diinyada para kazanmak i¢in degil, sirf belli bir problemi en iyi
sekilde ¢ozmek hirst ve sevki ile yapmaktadirlar. Yarigsmalar mimarlar i¢in adeta bir

beyin sporudur” seklinde ac¢iklamaktadir.

Bir¢ok mimar i¢in yarigsmalar is alabilmek amaciyla alternatif bir yol olarak

gortlebilir, ¢linkii bu ortam is almak ic¢in her katilimciya esit firsat sunar. Yarigsma
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sonucunda kazanan mimar isi alir ve projesini hayata gecirebilme sansi yakalar.

Yarigmalara katilan mimarlar bir bakima igverenlerini kendileri segmis olur.

Yarigmact mimar, her yarismada kariyerini belirleyecek bir mimari iiriin tasarlama
sans1 bulur. Bir bagka deyisle, benimsemis oldugu tasarim ideolojisinin kabul gormesi
icin kendine firsat yaratir. Mimar arazi verileri, program ve kendi yaklasimi
dogrultusunda Ozgiirce tasarim yapabilir, ¢linkii yarismalar farkli tasarimsal
yaklagimlara ve fikirlere agik bir ortamdir (Uygur, 2017). Bu sayede mimarlik kiiltiirii
i¢in, ¢esitlendirici ve gelistirici etkiye sahip olur. Mevcut diizeni ve kosullar1 sorgular,
sinirlart zorlar. Yeni bir iiretim Onerisinde bulunur veya var olanin eksikliklerine
yonelik diisiinceleri ortaya cikarir. Yarigma projeleri, yeni insa teknikleri ve
malzemeleri ya da var olanlarin alternatif kullanimlarinin farkli olanaklar1 konusunda

ipuglar tasir (Yildiz, 2017).
2.4.1950’lere Kadar Tiirkiye’de Mimari Yarisma Ortami ve Kadin Mimarlar

Kadin mimarlarin yarismalar siirecindeki konumu ve zaman iginde izledigi gelisim,
genel olarak kadin mimarlarin meslegi uygulama ortaminda etkinlik diizeyini yansitan
gostergelerden biridir. Bununla birlikte yarigmalar, donemlerin mimari ortami igin
belirleyici unsurlardir. Bu baglamda, Tiirkiye’de donemsel olarak mimari yarisma

ortamlarinda, kadin mimarlarin ne derece etkin olduklar: irdelenecektir.

Tirkiye’de mimari yarigmalarin olusumu, diger iilkelere gore oldukca gec baslamistir.
Tarihteki ilk Tiirk yarismasi, Osmanl topraklarinda 1. Diinya Savasi esnasinda 1916
yilinda diizenlenen Uluslararas1 Alman ve Tiirk Dostluk Vakfi Yarigmasi olmustur. Bu
yarismanin ag¢ilma amaci, savas esnasinda Almanya ve Osmanli’yr birbirlerine
yakinlastirmak olmustur. Yarisma sonucunda secilen proje hayata gegirilmemistir
(Sekil 2.10) (Batur, 1984). Cumhuriyet’in ilanindan sonra, yeni Tiirkiye’de ag¢ilan ilk
yarisma 1927 yilinda yapilmis olan Ankara Sehir Plan1 Kentsel Proje Yarigmasi olarak
kabul edilmektedir. Davetli yarigsma seklinde olan bu yarismanin kazanan1 Hermann

Jansen olmus ve proje hayata gegirilmistir (Sekil 2.11) (Cilingir, 2000).

Yeni Tiirkiye’de duyurulu olarak yapilan ilk mimari yarisma ise 1931 yilinda Elaz1g

Elaziz Belediyesi Sinema Projesi yarigmasi olmustur.
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Mimar Sevki Esref’in birincilik 6diilii aldigi bu yarigsma, Cumhuriyet’in temellerinin
atildigr yillarda diizenlenen ilk yarisma oldugu icin, Tirkiye yarisma geg¢misinde

onemli bir yer tutmaktadir (Uzun, 1999).

Sekil 2.10. Alman ve Tiirk Dostluk Vakfi Yarismas1 1. Odiil Projesi Perspektifi, German
Bestelmeyer (Zahra, 2009)

MERMANN JANSEN
PRorpsren M Ung, BERLIN

Sekil 2.11. Hermann Jansen’in Ankara Kent Plan1 6nerisi, 1927 (Uzun, 1999)

Cumhuriyet’in ilk yillarinda yarismalarin uluslararas1 seviyede acilmasi ile Tirk
mimarlarin yabancit mimarlar ile haksiz bir rekabet ortamina itilmesi, kamu binalarinin
projelendirilmesi islerinin ¢ogunlukla yabanci mimarlara verilmesi nedenleriyle, Tiirk
mimarlar mimari iglerin ulusal yarigmalar ile elde edilmesi konusunda yogun bir baski
uygulamislardir (Uzun, 1999). O donemin mimarlik meslek birligi olan Giizel Sanatlar
Birligi'nin Mimarlik Subesi, Baymdirhlk Bakanligi ve Imar Miidiirliikleri gibi

kurumlar yarismalarin devamliliginin saglanmasi i¢in ciddi ¢alismalar yapmistir
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(Mimar, 1931). Oyle ki, Cumhuriyet’in ilanindan 1940’l1 yillara kadar siiregelen
zaman icerisinde, toplam 36 adet mimari proje yarigmasinin diizenlenmis olmasi proje

yarismalaria verilen dnemin en belirgin gostergesi olarak kabul edilebilir (Ozorhan,

2008).

Cumhuriyet’in kurulusunu takip eden yillarda hiikiimet, iilkenin arka arkaya gecirdigi
savaglar sonrasi kentlerde olusan hasarlar1 onarmak, yenilik¢i kentler yaratmak ve
ilkenin ekonomik giiciinii ilerletmeyi amaglamistir (Bozdogan, 2002). Yapilasma
faaliyetlerinde yeni bir doneme ge¢ilmesi ile 1930’lu yillardan itibaren mimarlik
ortaminda yarismalarin giderek yayginlastigt ve Tirk mimarhigimin gelisiminin
hizlandig1 goriilmektedir. Tiirk mimarlar, yarisma ortaminin saglanmasi sayesinde
biiyiik isler almaya baslamiglardir. Bu donemde agilan yarigsmalarda ¢ogunlukla kamu

binalar1 ve bu kapsamda halkevleri yarismalar yoluyla hayata gegirilmistir.

Mimarligin akillarda erkek meslegi olarak kodlandig1 bir ortamda, yarigmalar kadin
mimarlar icin de biiyilk bir sans olmustur. Yarigmalar, yoOntemi sebebiyle
yarigmacilarin agik isimlerini kullanmayip, kendilerinin belirledigi rumuzlar ile
katilim sagladigi kulvarlardir. Cinsiyet kimliginin kapida birakildigi bu yarigmalar, ilk
kadin mimarlar ve devaminda gelecek tiim kadin mimarlar i¢in mimarlik ortaminda
yer edinebilme ve yiikselebilme firsatt sunmustur. Erkek mimarlar ile esit sartlarda
rekabet edebilme olanagi bulan erken Cumhuriyet donemi kadin mimarlari, yarigmalar

sayesinde kendilerini mesrulastirma olanagi bulmuslardir (Erkarslan, 2001).

Tablo 2.4°te, 1934-1950 yillar1 arasinda Tiirkiye’de diizenlenen ulusal ve uluslararasi
yarismalara katilip, dereceye girmis Tiirk kadin mimar ve Tiirk erkek mimar sayilari
karsilastirilmistir. Tiirkiye’de kadinlar ilk kez 1934 yilinda mimar olarak mezun
oldugu icin, 1934’ten itibaren diizenlenen yarismalar incelenmistir. Taranan
yarismalar, Mimarlar Odas1 Ankara Subesi’nin yaymladig: Yarigmalar Dizini 1938-
2004 verilerine gore tespit edilmis, listede eksik olan yarismalar ise Ozlem Erdogdu
Erkarslan’in ‘Yarismalarda Giindeme Geldigi Bigimiyle Tirk Kadin Mimarlarin
Etkinlikleri (1938-1969): Bir Kronolojik Dokiim’ makalesinden
tamamlanmistir.1937-1950 yillar arasinda yarigmalara katilmis kadin ve erkek mimar
sayllarinin tamaminin arsivi  bulunmadig i¢in ulasilamamastir.  Sinirli/davetli
yarismalarda duyurularin acik yapilma zorunlulugu olmadig: i¢in bu tiir yarigsmalarin

sayisi net olarak belirlenememistir.
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Tablo 2.4. 1934-1950 yillar1 arasinda agilan yarismalarda dereceye girmis kadin-erkek

mimar sayilari (Yarismalar Dizini, 2004)

Yil | A¢ilan  Yarisma | Kadin Mimarlarin | Erkek Mimarlarin
Sayisi Yarigmalardaki Derece | Yarigmalardaki Derece
Sayisi Sayisi

1934 | 7 0 28

1935 | 7 0 26

1936 | 5 0 13

1937 | 6 2 9

1938 | 4 3 9

1939 | 1 1 3

1940 | 3 2 6

1941 |1 0 4

1942 | 2 0 6

1943 | 7 3 11

1944 | 7 9 33

1945 | 9 3 49

1946 | 6 4 41

1947 | 6 3 27

1948 | 4 5 41

1949 | 6 4 62

Yapilan arastirmalar, 1950 yilina kadar mimar olabilmis 38 kadin oldugunu
gostermektedir (Ozgiiven, 2002). Tablo 2.4’ten cikarilan sonuca gére, bu 38 kadin
mimar arasindan 16’s1 yarigmalarda dereceye girmis ve isimlerini duyurabilmistir
(Ozgiiven, 2002). %42°lik oranla yarismalara katilim gosteren kadin mimarlar, erkek
mimarlara gore oldukca azinlikta olmalarina ragmen, yarigma ortaminda varliklarim

gosterebilmiglerdir.
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1937-1950 wyillar1 arasi1 yarigmalarda dereceye girmis kadin mimarlarin isimleri
incelendiginde; Leman Cevat Tomsu 10 kez, Celile Berk 4 kez, Leyla Turgut 3 kez,
Harika S6ylemezoglu 3 kez, Leyla Taylan 2 kez, Neriman Birce 2 kez, Sekure Niltuna
1 kez, Miinevver Belen 1 kez, Nezahat Sugiider 1 kez, Melahat Filibe 1 kez ve Zehra
Alagoz isimlerine 1 kez rastlanilmistir. Bu durum Leman Cevat Tomsu disinda,
sayilarinin artmasina ragmen yarigmalara katilim devamliligi gosteren kadin

mimarlarin olmadiginmi gostermektedir.

Leman Tomsu’nun yarismalardaki devamliligi, akademisyen kimliginin 6n planda
olmas1 ile yarigmalara verdigi onemin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu
donemde ITU’de ders verirken aym zamanda yarismalara devamli olarak katilim
gosteren Tomsu’nun akademik alandaki basar1t merdivenlerini hizli bir sekilde ¢ikmasi

bu durum ile iligkilendirilebilir (Dostoglu ve Erkarslan, 2013).

Yarigmalara esleri ile katilim gosteren 2 kadin mimarin 5 kez isimlerine rastlanmaistir.
Bu isimler; Harika Soylemezoglu ile Kemali S6ylemezoglu ve Leyla Baydar ile Ferzan
Baydar’dir. Bu dénemde yarigsma yoluyla tasarimlarini uygulama sansi bulan kadin

mimarlar ise Miinevver Belen ve Leman Cevat Tomsu olmustur.

Donemin 6nemli mimari yarismalari incelendiginde, ulusal egitimin ve Cumhuriyet
ilkelerinin yayginlastirilmas1 amaciyla yapilan halkevlerinin yarigsma yontemiyle elde
edildigi goriilmistiir (Giiltas, 2019). Bu siirecte diizenlenen 5 halkevi yarigmasina
katilim gosteren 3 adet kadin mimara rastlanmistir. Bunlar Leman Tomsu, Celile Berk

ve Miinevver Belen’dir.

1938 yilinda diizenlenen Bursa Halkevi Yarigmasi’nda Yiiksek Mimar Miinevver
Belen ile Yiksek Mimar Abidin Mortas’in birincilik édiiliine layik goriilen projeleri
arasindan, Belen’in projesi hayata gecirilmistir (Sekil 2.12). Projenin uygulama
stirecinde bazi islev degisiklikleri ve eklemeler yapilmistir (Sekil 2.1ve 2.14). Belen’in
projesi, rasyonel uluslararasi stil yaklagimina yakinken, yapilan eklemeler sonrasinda
binanin 2. Ulusal Mimarlik Akimi’ndan izler tasidig, cesitli arastirmacilar tarafindan
belirtilmektedir (Bozdogan, 2002). Betonarme karkas tasiyici sistemi olan yapida, dis
stvalar o donemde sikga kullanilan edelputzdan, duvarlar ise tugla malzemeden
yapilmustir. Yapinin cephesinde yalin ve ¢agdas bir dil kullanilmistir. Bina kiitlesi
zeminden yiikseltilerek, modernizmin 5 ilkesinden biri olarak kabul edilen pilotis

kullanim1 benimsenmistir. Yapida uygulama asamasinda olusan degisiklikler sonrasi,
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Belen’in diiz olarak tasarladigi catilar kiremit Ortiilii ahsap cat1 ile kapatilmistir

(Sarigelik, 2017).
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Sekil 2.13 Bursa Halkevi (giiniimiizde Ahmet Vefik Pasa Tiyatrosu) sokaktan
goriiniis (URL 32).

Sekil 2.14 Bursa Devlet Tiyatrosu’nun kullandig1 Bursa Ahmet Vefik Paga
Tiyatrosu’nun mevcut hali (URL 32).
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1937-1950 yillar1 arasinda yarigmalar yoluyla tasarimini hayata gecirebilme firsati
yakalayan bir diger kadin mimar ise Leman Cevat Tomsu’dur. Tomsu, Kepirtepe ve
Cifteler Koy Enstitiisii yarismasina Emin Onat ile ekip olarak katilmis ve ekip

birincilik 6dili almistir. Bu projeler uygulanmistir.

Cumhuriyet’in devrim niteligindeki projeleri olarak kabul edilen kdy enstitiileri,
sekiiler ve karma egitim modelini benimseyen yeni ulus devletin modernist kalkinma
modellerinden bir tanesidir. Bu anlamda kadin ve mimarlik iliskisi baglaminda 6nemli
bir yere sahip olan koy enstitiisii yerleskeleri, kadin mimarlarin yarismalarda katilim

gosterdigi ve insasinda gorev aldigi modellerden olmustur.

Kepirtepe ve Cifteler Koy Enstitiisii, iklime ve mevcut yapili ¢cevreye uyumlu ve
yoresel mimarlik yaklagimina atifta bulunan bir tasarima sahiptir. Yigma sistem ile
insa edilen her iki enstitiide yapimin kolay olmasi en énemli tasarim kriteridir (Sekil

2.15,2.16,2.17,2.18) (Sarigelik, 2017).

Sekil 2.16 Kirklareli Kepirtepe Koy Enstitiisii (Neslihan Dostoglu Arsivi, 2020).
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Sekil 2.18 Cifteler Koy Enstitiisii (URL 33).

1930’1u yillarda, Yeni Tiirkiye’nin modernlesmesi amaciyla insa edilecek yapilar icin,
mimari yarigsmalarda sekiiler, rasyonel, laik yasam bi¢imini 6ngéren mekan modelleri,
kadin ile erkegin birlikte bulunabilecegi mekanlarin tasarimi ve devlet merkezli
kamusal yap1 paradigmalarinin olusturulmasi gerekmektedir. Laik olan yeni devletin
benimsedigi ¢agdas mimarlik akimi, kadin mimarlarin yarigsmalardaki projeleri

tizerinden okunabilmektedir.

1940’11 yillarda kadin mimarlarin yarismalara katildiklar projeler incelendiginde, o
donemin tasarimlarinda milliyet¢iligin ve anitsalligin 6n plana ¢ikmasi durumu kadin
mimarlarin yarigma projelerinde de goriilmiistiir. 1944°te diizenlenen Canakkale Zafer
ve Mechul Asker Anit1 Yarismasi’na Leyla Turgut, Asim Mutlu ile katilmistir. Bu
yarismada oldugu gibi kadin mimarlar da anitsalligin ve milliyet¢iligin vurgulandig
projelerin liretiminde gorev almiglardir. Ayrica, yine bu donemlerde kadin mimarlarin

kentsel Olgekte yarigmalar ile mezarlik, tiyatro gibi kamusal nitelikte yarigsmalara
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katilim gostererek farkli 6lgeklerde tasarimlar gelistirmeye bagladiklar: goriilmektedir

(Sarigelik, 2017).

Erken Cumhuriyet donemi siiresince diizenlenen bazi mimarlik yarigmalari, mimarlik
ortaminda doniim niteliginde olmustur. Yarismalar incelendiginde bazi kadin
mimarlarin bu yarismalarda isimlerinden séz ettirmeleri ve dereceye girebilmeleri,
Cumhuriyet déoneminde kadin mimarlarin yarigmalar ortamindaki énemini bir kez

daha gozler 6niine sermektedir.

1940’11 yillarda Tiirkiye mimari yarisma ortaminda II. Ulusal mimarlik akiminin
etkileri ile iiretilen projeler, 1949°da diizenlenen Istanbul Adalet Saray1 Proje
Yarigmasi siirecinde yarismacilarin cogunlukla anitsal ve agir kiitleler tasarlamasi ve
islevsel plan diizeni anlayisin1 benimsemesi ile ulusalci mimarinin kaliplarindan
styrilmas1  sonucunda, mimarlikta benimsenen resmi ideolojinin sorgulanmasi
siirecinde yon degistirmistir (Sekil 2.19). Uluslararast Mimari Uslubun ilk &rnegi olan
Istanbul Adalet Binasi igin diizenlenen yarismada, Harika Soylemezoglu, esi Kemali
Soylemezoglu ve Mukbil Gokdogan ekibi mansiyon kazanmistir. Yarigmaya katilan
bir¢ok proje gibi Harika Soylemezoglu ve ekibinin yapist da uluslararas: stile yakin

tislupta tasarlanmistir (Sarigelik 2017).

| Meydan | | istanbul Adalet Saray: Binbirdirek

| Sultanahmet Camii
Sarmict

Sekil 2.19 Istanbul Adalet Binas1 perspektif (Sdylemezoglu, 1949; Sarigelik, 2017)

Ayn1 donemde, Tiirkiye yarigma ortamini etkileyen diger bir 6nemli gelisme ise, 2.
Diinya Savasi’nin baslamasi olmustur. Tiirkiye bu siirecte tarafsiz olmasina ragmen,
savasin etkilerini ciddi sekilde yasamistir. Tiirk mimarliginin gelecegini derinden

etkileyen 2. Diinya Savasi esnasinda iilkede devam eden ingaat faaliyetleri
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durdurulmus ve proje yatirnmlari iptal edilmistir. Ayrica, yapit malzemelerinin
fiyatlarinda ciddi artiglar goriilmiistiir (Gencal, 2011). Tim bu olumsuzluklar
nedeniyle Tiirkiye’de proje yarismalarinin sayisinda azalma olmus, ancak
diizenlenmesine devam edilmistir. 1939 ile 1945 yillar1 arasinda toplam 30 adet
yarisma diizenlenmistir. Buna paralel olarak kadin mimarlarin savas siirecinde
diizenlenen yarigmalara katilimlarinin azaldigr gortilmistir. Kadin mimarlarin
isimlerine, savasin ortalarinda (1941-1942) diizenlenen yarigmalarda hig

rastlanmamuistir.

2.5 1950-1980 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Mimari Yarisma Ortam ve Kadin

Mimarlar

Bu béliimde, 1950-1980 yillar1 arasinda yarismalara katilan kadin/erkek mimarlarin
yil bazli olarak aldiklari derece sayilar1 belirlenmistir (Tablo 2.5). Ayni donemde
Mimarlar Odasi’na iiye olan kadin/erkek mimar sayilar1t Mimarlar Odas1 Personel
Sistemi’nden elde edilen veriler ile belirlenerek karsilastirmalar yapilmistir (Sekil
2.20). Mimarlar Odas1 1954 yilinda kuruldugu i¢in bu veriler Mimarlar Odas1’nin
arsivinde 1954 yilindan itibaren tutulmakta olup, karsilastirmalar 1954 ve sonrasi

yillar i¢in yapilabilmistir.
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Tablo 2.5. 1950-1980 yillar1 arasinda agilan yarigmalarda dereceye girmis kadin-

erkek mimar sayilari (Yarigmalar Dizini, 2004).

Acilan Yarisma Kadin Mimarlgrm Erkek Mimarlgrm

Yil Sayisi Yarigmalardaki Yarigmalardaki Derece
Derece Sayisi Sayisi

1950 6 3 43
1951 11 3 104
1952 5 3 29
1953 6 32
1954 - - -
1955 17 15 209
1956 6 3 106
1957 13 5 148
1958 11 2 78
1959 7 4 51
1960 10 1 77
1961 18 8 191
1962 20 4 110
1963 16 14 254
1964 9 6 130
1965 13 14 194
1966 10 21 189
1967 28 44 418
1968 22 31 277
1969 18 17 188
1970 11 10 120
1971 12 14 156
1972 15 23 222
1973 19 42 290
1974 9 9 107
1975 11 25 324
1976 4 4 37
1977 6 32 123
1978 6 30 101
1979 7 24 140
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Sekil 2.20. 1954-1980 Yillar1 Arasinda Mimarlar Odasina Kayitli Kadin/Erkek
Mimar Uye Sayisi ve Yarismalara Katilmig Kadin/Erkek Mimar Sayisinin
Karsilastirilmasi (Yarigmalar Dizini 2004; Mimarlar Odas1 Arsivi)

Sekil 2.20 incelendiginde, 1972 yilina dek meslek ortamina dahil olabilmis kadin
mimarlarin yarisindan fazlasi yarigmalarda varligimi gostermistir. 1972 sonrasinda
meslege adim atan kadin mimarlarin sayisinda keskin bir artig goriiliirken, ayn1 artis

yarigmalara katilimda goriilmemistir.

1950-1980 yillar1 arasinda ismine en ¢ok rastlanan kadin mimarlar; Saziment Arolat
(24 kez), Nuran Karaaslan (16 kez), Tiilay Ardan Tasg¢ioglu (16 kez), Filiz Erkal (14
kez), Seyhan Siizer (13 kez), Melahat Topaloglu (10 kez) ve Seving Hadi (10 kez)
olmustur. Bu durum, 1950-1980 yillar1 arasinda 361 kere a¢ilan yarigmalarda dereceye
girebilmis 170 kadin mimar sayisindan sadece 7’sinin yarismalara katilim devamlilig

gosterdigini gozler oniine sermektedir.

Yarigmalarda dereceye girebilmis 170 kadin mimar arasinda, esleri ile birlikte katilim
gosteren 53 kadin mimarin ismine rastlanmistir. Bu isimler arasinda yarigsmalarda 6n
plana ¢ikan kadin mimarlardan Saziment Arolat, Nuran Karaaslan, Tiillay Ardan
Tascioglu, Filiz Erkal, Melahat Topaloglu ve Sevin¢ Hadi katildiklar1 yarigmalarin
birkag1 harig, biiylik gogunluguna esleri ile ekip halinde katilmiglardir.
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Yarigmalarda dereceye girebilmis kadin mimarlarin es durumlar ile alakali ilging
veriler saptanmustir. Ornegin; Nuran Karaaslan, Vesile Goniil Aslaner, Tiilay
Tas¢ioglu, Seving Elmas bir¢ok yarigmaya esleri ile katilim gostermislerdir. Ancak
Nuran Karaaslan’in esi Merih Karaaslan, Vesile Goniil Aslaner’in esi Aslan Aslaner,
Tiilay Tas¢ioglu'nun esi Adnan Tasgioglu ve Seving Elmas’in esi Erdogan Elmas
birgok yarigsmada esleri olmadan farkli ekipler ile ya da tekil olarak yarigmalara katilim
gostermislerdir. Bu durumun yami sira, ayni yarismaya farkli ekipler ile katilan es
mimarlarin isimlerine rastlanmistir. Ornegin 1973’te diizenlenen Ankara Saraykdy
Cocuk Bakim ve Yetistirme Yurdu Yarismasi’nda Seving Elmas Rezzan Onen ile
yarigmaya katilip birincilik 6diilii alirken, esi Erdogan Elmas ayni yarismaya tekil
olarak katilip besincilik kazanmistir. 1976 yilinda acilan Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesi Yarismasi’nda Nuran ile Merih Karaaslan ayr1 ekiplerde yarismaya katilarak

dereceye girmislerdir.

Bu yillarda agilan 361 yarismanin 6’s1 uluslararasi, 38’1 sinirlt olmustur. Sinirh
yarigmalar kapali duyuru seklinde diizenlendigi i¢in bu sayinin dogrulugu kesin
olmayabilir. Uluslararasi1 yarismalarda dereceye giren kadin mimar sayist 5’tir. Bu
kisiler; Hande Siiher Caglar, Melahat Topaloglu, Harika Soéylemezoglu, Ayla
Karacabey ile Sevin¢ Elmas olmustur. Harika Soylemezoglu, 1951 yilinda diizenlenen
Uluslararasi Izmir Sehir Plan1 Yarigmasi’na esi Kemali Soylemezoglu ile katilarak 4.
mansiyon kazanmigstir. 1955 yilinda acilan Uluslararasi Ankara Sehir Imar Planm
Yarismasi’nda Hande Siiher Caglar ve ekibi mansiyon 6diilii almistir. Yine aym
yarismaya Melahat Topaloglu esi Ali Topaloglu ile katilarak mansiyon odiilii
kazanmistir. 1968 yilinda acgilan Uluslararas1 Side Turistik Yerlesme Planm
Yarigmasi’nda Ayla Karacabey ekibi ile satin alma 6diilii kazanmistir. Ayn1 yarismada

Seving Elmas esi Erdogan Elmas ve diger ekip liyeleri ile 1. mansiyon kazanmislardir.

38 kez acilan sinirli yarigmalarda ise ismi goriilen 6 kadin mimar vardir. Bunlar; Hande
Stiher Caglar (2 kez), Saziment Arolat (2 kez), Leman Tomsu (1 kez), Nuran Tiirkmen
(1 kez), Goniil Aslaner (1 kez) ve Filiz Erkal (1 kez)’dir. Saziment Arolat, Nuran
Tirkmen, Goniil Aslaner ve Filiz Erkal bu siirli yarigmalara esleri ile katilmiglardir.
Sinirli/davetli yarigmalara kimlerin katilip kimlerin katilmayacagina yarigsmay1 acan
kurum veya kisi karar vermektedir. Davet edilen mimar reddetme ya da kabul etme
tercihine sahiptir. Davetli yarismalarin agik ilan olarak duyurulma zorunlulugu

olmadig1 i¢in kaynaklarda bu tiir yarismalara rastlanmamaistir.
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Sinirh yarigmalarda, ilgili kurum veya kisi tarafindan, yarigsma konusunun gerektirdigi

uzmanlik ve deneyime sahip olanlarin segilebilmesi icin farkli 6n kosullar

getirilmektedir. Bu durum g6z 6niine alindiginda, smirli/davetli yarismalarda kadin

mimarlarin sayisinin bu denli az olmasi, yarismayr diizenleyen kurumlarin veya

isveren kisilerin yarigsma igin erkek mimarlar1 kadin mimarlardan daha fazla tercih

ettiklerini gostermektedir. Esleri ile yarigsmalarda goriiniirliik kazanan kadin

mimarlarin smirli yarigmalarda eslerinin isimlerinin olmasima karsin kendilerinin

olmamasi, smirli yarigmalarda cogunlukla erkek mimarlarin tercih edildigini

gostermektedir.

1950-1980 yillar1 arasinda kadin mimarlara ait 1.’lik 6diilii alan 48 adet projeye

rastlanmistir. Bu projelerin 31 adedi inga edilmistir. Bunlar;

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Hande Siiher (ekibi ile), Taksim Sheraton Oteli (1959)

Saziment Arolat (Neset Arolat ile), SSK Zonguldak Hastanesi (450 Yatakli)
(1963)

Melahat Topaloglu (esi ve diger ekip iiyeleri ile), Adana Kent Imar Plan
(1966)

Saziment Arolat (Neset Arolat ile), Istanbul Sisli Cocuk Hastanesi (1966)
Semra Dikel (Orhan Dikel ile), Ankara Ulus Meydan1 Cars1 ve Biiro Binalar1
(1967)

Saziment Arolat (Neset Arolat ile), Izmir Devlet Hastanesi (1967)

Seving Elmas (Erdogan Elmas ile), Mus Go6giis Hastaliklar1 Hastanesi (1968)

Vesile Goniil Aslaner (Mustafa Aslan Aslaner ile birlikte) Ankara Devlet
Arsivi Sitesi (1971)
Filiz Erkal (Coskun Erkal ile) istanbul Bakirkdy Ruh Saghg: Sitesi (1170

Yatakl) (1971)

10) Mine Inceoglu (Necati inceoglu ve Cinar Sahenk ile birlikte) Bursa Tip

Fakiiltesi (1972)

11) Saziment Arolat (Neset Arolat ile) Erzurum Atatiirk Universitesi Miihendislik

Mimarlik Yiiksekokulu (1972)

12) Saziment Arolat (Neset Arolat ile) Izmir Hiikiimet Konag1 (1972)

13) Miizeyyen Can, Ayse Senol (ekibi ile) Gaziantep Kent Biitiinii Imar Plan1

(1973)
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14) Vesile Goniil Aslaner, Siiheyla Aykut (Mustafa A. Aslaner ile) Mus Malazgirt
Zafer Anit1 (1973)
15) Seving Sahin (Vedat Isbilir ile), Samsun Diyanet Sitesi (1973)
16) Ayla Uyanik (Kili¢ Uyanik ile), Samsun Subasi Meydani1 Yeralti Carsisi
(1973)
17) Nesrin Erdem, Ahsen Mocan (ekibi ile), Sivas Hiikiimet Konagi (1973)
18) Tiilay Tascioglu (Adnan Tascioglu ile), Ankara Onkoloji Hastanesi (500
Yatakli) (1973)
19) Niikhet Unsal (ekibi ile), Antalya Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi (1974)
20) Niikhet Unsal (ekibi ile), Bingdl Hiikiimet Konag1 (1975)
21) Nuran Karaaslan, Cankiri Hiikiimet Konagi (1975)
22) Tilay Tascioglu (Adnan Tasgioglu ve ekibi ile), Kiitahya Devlet Hastanesi
(200 Yatakli) (1975)
23) Filiz Erkal (Coskun Erkal ile) T.C. Merkez Bankas1 Konya Subesi (1976)
24) Tiilay Ucok (ekibi ile) Ankara Emniyet Genel Miidiirliigii (1978)
25) Sibel Kilig, Meral Dogan (ekibi ile) Aydin Devlet Hastanesi (1978)
26) Tiilay Ucok (ekibi il) Bayindirlik Bakanligi Genel Miidiirliikleri (1978)
27) Suzan Akgiil (ekibi), Denizli Belediye Sarayi (1978)
28) Saziment Arolat (Neset Arolat ve Emre Arolat ile) Yap:r Kredi Bankasi
Osmanbey Subesi (1979)
1950’lere kadar mimari proje yarigmalarinin diizenlenisi ile ilgili yasal bir
yonetmeligin olusturulmamis olmasi ve donemin meslek orgiitii olan Tiirk Yiiksek
Mimarlar Birligi’nin heniiz dernek statiisiinde kalmasi, agilan yarigmalarin
yonetilmesinde eksikliklere neden olmustur. 1954 yilinda Tiirk Miithendis ve Mimarlar
Odas1 Birligi’nin kurulmas: ve Tirk mimarlarin giindeme getirdigi “Mimarlik ve
Sehircilik Yarigmalarina Ait Yonetmelik” ile yeni yonetmeliklerin ¢ikarilmasi konuya

dair sorunlarin giderilmesinde biiytik katki saglamistir.

Tirkiye’nin 1950 yilindaki se¢cimlerden sonra tek partili sistemden ¢ok partili sisteme
gecmesi ve devletin 6zel sektorii gelistirici politikalar uygulamaya baslamasi ile bu
yillarda 6zel sektoriin yapn iiretiminde etkisi artmugtir. Ozel sektoriin getirdigi
ihtiyaclar (ofis-biiro binalari, carsilar, fabrikalar, toplu konutlar vs.) ile artan yapi
talepleri nedeniyle, mimarlik meslegi hem ekonomik hem de toplumsal agidan 6nemli

bir yere sahip olmugtur. 1950°1i yillarda mimaride “Bat1” kavrami 6nemli bir degisime
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ugramistir. Ozellikle 2. Diinya Savasi sonrasinda Tiirkiye’ye Amerika kaynakl
sermaye yardimlari nedeniyle Tiirkiye’de “Bati” kavramini “Amerika” temsil etmistir.
Bu donemde iilkemizdeki mimarlar tasarimlarinda “Uluslararas1 Uslup” yaklasimini
benimseyerek, Amerika’da oldugu gibi cam kapli yiizeylerden ve betonarme

iskeletlerden olusan birgok yap1 tasarlamistir (Bozdogan, 1998).

Bu yillarda ortaya ¢ikan diger bir degisim ise, 1938-1950 yillar1 arasinda kamu
kurumlarinda gorev yapan mimarlar i¢in ger¢eklesemeyen serbest mimarlik kariyer
ortaminin olugmaya baglamasidir. Bu donemde heniiz yeni ortaya ¢ikmaya baslayan

bagimsiz mimarlik biirolar i¢in mesleki olarak temel etkinlik yarigsmalar olmustur.

Yonetmeliklerle ilgili yeni diizenlemeler ve ekonomi alanindaki liberal atilimlar
sayesinde, diizenlenen yarigmalar etkin bir mesleki ortam olusturmus ve bagimsiz
mimarlik ofislerinin kurulup gelismesine ve mimarlarin yarigmalara katilmasina ortam
saglamigtir (Tanyeli, 1998; Sozen, 1996). Tim bu gelismeler 15181inda, 1950-1960
yillar1 arasinda acilan yarigmalarin sayisinda artis gozlemlenmistir. Ayrica, 1954
yilinda yarisma ac¢ilmamasi 1955 yilinda ise 15 adet yarisma diizenlenmesi ve kadin
mimarlarin o yi1l acilan yarigmalara diger yillara kiyasla daha fazla katilim gostermesi,
yarigmalar ortaminin diizenlenmesi i¢in atilan adimlarin olumlu sonuglart olarak

goriilmektedir.

Bu doénemde mimarlik ortami icin gerceklesen baska bir dnemli gelisme ise 1963
yilinda Mimarlar Odas1 tarafindan Mimarlik Dergisi’nin ¢ikarilmasi olmugtur.
Mimarlik Dergisi’ne, o donem Mimarlar Odas1 ile oda iiyeleri arasinda iletisim
saglanmasi ve okul sonrasi egitimin dergi araciligi ile siirdiiriilmesi misyonunun
yiiklenmesi amacglanmistir. Derginin igerigi ise; mimarlik glindemine dair haberler,
yap1 malzemeleri ve teknolojisi alaninda gelismeler, mesleki degerlendirmeler, proje
uygulamalari ve yarigsmalar olarak belirlenmistir. Dergide yarismalar ile ilgili olarak;
acilan yarigmalarin duyurulari, yarisma sonuclari, kolokyum tartigmalari, jliri
raporlari, 6diil alan projelerin degerlendirilmesi ve yarigsmalara yonelik elestiri

yazilarina yer verilmistir (Evirgen, 2018).

Acilan yarigma sayisinin en fazla oldugu yillar 1967 ile 1968 olmustur. 1961
Anayasasi ile gelen sosyal devlet rejimi ad1 altinda devletin saglik hizmetlerine yaptigi
yeni yatirimlar, bu dénemde hastane yapilarinin cogunlugunun yarismalar yoluyla elde

edilmesine yol agmustir. Ote yandan 1960 htilali sonrasinda devletin Birinci ve Ikinci
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Bes Yillik Kalkinma Plan1 adi altinda egitimdeki sosyal ve cografi engellerin
kaldirilmasi amaciyla gergeklestirmeyi hedefledigi devlet yatirimlar egitim yapilari
tizerinde yogunlastirilmistir. Bu yillarda yeni egitim yapilar1 cogunlukla yarigsmalar ile
elde edilmistir (Aytag, 1967). Yarisma sayilarinin artmasi ile dogru orantili olarak

yarismalara katilan kadin mimar sayisinda da artig goriilmustiir.

1970’li yillara kadar etkisini siirdiiren Cumhuriyet doneminin kiiltiir politikalari,
mimari yarigmalar basta olmak iizere diger sanat alanlarinda da basarili yarigsma

siireclerinin yasanmasini saglamaistir.

Bu donemde diizenlenen yarigmalarin mimarlik ortamina katki sagladigi alanlar
kentsel planlamalar ve kamu binalar1 (hastane, okul, hiikiimet binalar1) olmustur. iller
Bankas1 tarafindan biiylik sehirler icin diizenlenen kentsel planlama yarigmalar
sayesinde kent planlamalarinin bilimsel igeriklerinin biiyiik olglide gelistirilmesi
saglanmistir (Tekeli, 1998; Sayar, 2004). Bu déonemde kadin mimarlar en ¢ok kentsel
planlama ve devlet eliyle kamu binalar1 elde etmek amaciyla diizenlenen yarigmalara

katilmislardir.

2.6. 1980-2000 Yillar1 Arasinda Tiirkiye Mimari Yarisma Ortam ve Kadin

Mimarlar

Bu boliimde, 1981-2000 yillart arasinda yarigmalara katilan kadin/erkek mimarlarin
yil bazli olarak yarigmalarda aldiklar1 derece sayilar1 belirlenmistir (Tablo 2.6). Ayn
donemde Mimarlar Odasi’na iiye olan kadin/erkek mimar sayilart Mimarlar Odasi

Personel Sistemi’nden elde edilen veriler ile belirlenerek karsilagtirmalar yapilmistir

(Sekil 2.21).
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Tablo 2.6. 1980-2000 yillart arasinda agilan yarigmalarda dereceye girmis kadin-

erkek mimar sayilari

Yil Agilan Kadin  Mimarlarin | Erkek Mimarlarin
Yarigma Sayisi | Yarigmalardaki Yarigmalardaki Derece
Derece Sayist Sayist

1980 | 21 3 49
1981 | 8 22 117
1982 | 3 1 52
1983 | 15 74 289
1984 | 21 92 439
1985 | 20 68 260
1986 | 10 35 167
1987 | 11 62 138
1988 | 7 38 82
1989 | 5 60 118
1990 | 13 62 214
1991 | 12 33 134
1992 | 25 74 260
1993 | 20 71 236
1994 | 7 26 82
1995 | 17 53 215
1996 | 15 75 169
1997 | 16 46 158
1998 | 18 68 101
1999 | 4 41 46

49



1400

1200
1000
800
600
40
20
. LI
"

o O

0 ) o) N 0 © o)
o5 P § § § §

A A
0 A S
&) &) S S
N N N
%0'\’ %’V\’ %“"\/ %“"\/ oo‘b'\/ o gV o O)Q"\’ °)°°'\’
S A A R A AR
m Uye Kadin m Uye Erkek

Kadin Mimarlarin Derece Sayisi B Erkek Mimarlarin Derece Sayisi

Sekil 2.21. 1980-2000 Yillar1 Arasinda Mimarlar Odasina Kayitli Kadin/Erkek
Mimar Uye Sayisi ve Yarismalara Katilmis Kadin/Erkek Mimar Sayisinin

Karsilastirilmasi

Tablo 2.21. incelendiginde 1988 ve 1989 yillar bir esik niteligindedir. Bu yillarda
mimarlik meslek ortamina giris yapan kadin ve erkek mimar sayis1 esittir. Ancak
meslek odasina esit sayida kaydolmus kadin ve erkek mimar oran1 yarigsmalar i¢in s6z

konusu olamamustir.

1980-2000 yillar1 arasinda ismine en ¢ok rastlanan kadin mimarlar; Nuran Karaaslan
(28 kez), Semra Uygur (20 kez), Nesrin Yatman (17 kez), Cicek Ozmert (13 kez),
Ozlem Berk (13 kez), Dilek Derman (13 kez), Filiz Erkal (12 kez), Ece Tarim (11 kez),
Almila Sagdi¢ (10 kez), Seving Hadi (6 kez), Saziment Arolat (6 kez) olmustur. Bu
durum, 1980-2000 yillar1 arasinda 253 kere agilan yarigsmalarda 11 kadin mimarin

yarismalara katilim devamliligr gosterdigini gozler oniine sermektedir.

Yarigmalarda dereceye girebilmis 1001 kadin mimar isminden, esleri ile birlikte
katilm gosteren 316 kadin mimarin ismine rastlanmistir. Bu isimler arasinda
yarismalarda 6n plana ¢ikan kadin mimarlardan Nuran Karaaslan, Semra Uygur, Filiz
Erkal, Ece Tarim, Almila Sagdig, Seving Hadi ve Saziment Arolat katildiklari
yarismalarin birkaci harig, biiylik cogunluguna esleri ile ekip halinde katilmiglardir.

Bu yillarda agilan 253 yarismanin 24’4 sinirli, 6’s1 uluslararasi yarigmalardir.

Uluslararas1 yarismalarda dereceye girebilmis Tiirk kadin mimarlarin ismine 44 kez
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rastlanmistir. Bu isimler; Tilin Hadi, Seving Hadi, Saziment Arolat, Dilek Topuz
Derman, Feride Onal, Zeynep Zarakol, Filiz Atay, Seving Elmas, Ayca Bilsel, Arzu
Nuhoglu, Yasemen Say Ozer, Nuray Togay, Mine Inceoglu, Selda Capraz, Cigdem
Oniz, Derya Aksit, Arzu Unal, Almila Sagdi¢, Fatma Ulke Aren, Ayla Karacabey,
Nilgiin Kiyak, Cemile Kecik, Sule Inankul, Nilgiin Ergun, Yesim Marulyal1 olmustur.
Bu isimlerin 22’si 1987°de agilan Istanbul Taksim Meydam Kentsel Tasarimi

Uluslararas1 Yarismasi’nda 6diil alarak yiiksek oranda basar1 gostermislerdir.

24 kez diizenlenen sinirli yarigmalarda kadin mimarlarin isimlerine 16 kez
rastlanmistir. Taranan sinirli yarigmalarda, ekip basi ya da tekil olarak derece alabilmis
cok sayida erkek mimarin ismine rastlanirken, ekip basi ya da tekil olarak derece elde

edebilmis kadin mimar ismine yalnizca 2 kez rastlanmistir.

Sinirli yarigsmalarda belirlenen bir baska durum ise, ayn1 yillarda diizenlenen serbest
yarigmalara ¢ogu zaman esleri ile katilim gosteren erkek mimarlarin isimlerine, sinirli
yarigmalarda tekil olarak rastlanmis olmasidir. Bu durum, 1950 ile 1980 yillari
arasinda rastlanan durum ile benzer olarak, esleri ile yarigsmalarda goriiniirliik
kazanmig kadin mimarlarin smirli/davetli yarigmalarda eslerinin isminin olmasina
karsin kendilerinin olmamasi, sinirli/davetli yarismalarda igverenin ¢ogunlukla erkek

mimarlar tercih ettigini gdstermektedir.

1950-1980 yillar1 arasinda isimlerini sik¢a gordiiglimiiz kadin mimarlarin 1980-2000
yillar1 arasinda isimlerine nadiren rastlanmigtir. Ayrica, 1950-1980 yillarinda
yarigmalara esleri ile katilim gosteren kadin mimarlarin, ileriki yillarda yarigmalara
katilimda devamlilik saglamadigi, ancak eglerinin isimlerinin yarigmalarda sikca
goriildiigii tespit edilmistir. Bu durumun sebebinin, kadin mimarlarin ¢ocuk sahibi
olmalarindan o6tiirli ev ve aile icerisinde artan sorumluluklarinin, yarigmalara katilim
hususunda engel yaratmis olabilecegi diisiiniilmektedir. Ote yandan, yarismalar:
meslek ortaminda taninma ve is alma yontemi olarak goren kadin mimarlarin, elde
ettikleri dereceler sayesinde mesleki agidan tatmin olmalarinin ve diizenli gelir elde
etmeye baglamalarinin yarigmalara duyulan ilginin azalmasma sebep oldugu

diistiniilmektedir.

Ogrenci proje yarigmalar ilk kez 1983 yilinda ‘Cumalikizik Koyii/2007 Yili igin

Oneriler’ Konulu Ogrenci Fikir Proje Yarismasi olarak diizenlenmistir. Bu donemde
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toplamda 29 kez diizenlenen Ogrenci yarismalarinda 61 kez kadin mimarlik

Ogrencisine, 184 kez erkek mimarlik 6grencisi isimlerine rastlanmustir.

1980-2000 yillar1 arasinda kadin mimarlara ait 1’lik 6diilii alan 77 adet projeye

rastlanmistir. Bu projelerden insa edilenler;

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

Nesrin Yatman (ekibi ile), Ankara Kizilay Tesisleri (1981)

Filiz Erkal (ekibi ile), Ankara Atatiirk Kiiltiir Merkezi (1981)

Canan Ersel¢uk (ekibi ile), Eskisehir Fuar1 ve Dinlence Eglence Kiiltiir
Alanlar1 Kentsel Tasarimi (1981)

Nuran Karaaslan (ekibi ile), Izmir Aliaga Hiikiimet Konag1 (1983)

Jillide Dikmen, Ozlem Cagil (ekibi ile), Mersin Otelcilik ve Turizm Lisesi
(1984)

Nuran Karaaslan (ekibi ile), Zonguldak Hiikiimet Konagi (1984)

Nuran Karaaslan (ekibi ile), Biiyiik Tip-Bodrumsuz-ilge Hiikiimet Konagi
(1984)

Seving Hadi (ekibi ile), Istanbul Milli Reasiirans Genel Miidiirliigii (1985)
Semra Uygur (ekibi ile), Giresun Hiikiimet Konag1 (1986)

Cicek Gedik (ekibi ile), Samsun Belediye Ticaret Merkezi (1986)

Nuran Karaaslan (ekibi ile), Altindag Belediyesi Belediye Saray1 ve Cevre
Diizenlemesi (1986)

Tilin Akman (ekibi ile), Ankara Kalei¢i Koruma Fikir Yarigsmasi (1987)
Ayca Bilsel, Aysen Maden (ekibi ile), Gaziantep 100. Y1l Atatiirk Kiiltiir Park:
Kentsel Tasarimi (1988)

Giilnur Ozdaglar, Giilgiin Selamoglu (ekibi ile), Kusadas1 Belediyesi Ticaret
ve Sosyal Tesisleri (1989)

Nesrin Yatman (ekibi ile), Sanliurfa Devlet Hastanesi (1990)

Nesrin Yatman (ekibi ile), Kayseri Melikgazi Belediye Hizmet Binas1 (1991)
Giilnur Merig (ekibi ile), Fethiye Belediyesi Sosyal ve Kiiltiir Tesisleri (1992)
Saziment Arolat (ekibi ile), Mayadrome Cars1 ve Ofis Kompleksi (1993)
Ebru Kantas1 Behlil, Atatiirk Hava Liman1 Yeni Dis Hatlar Terminali (1996)
Seyda Saglikova Tomruk (ekibi ile), Galatasaraylilar Yardimlagsma Vakfi
Florya Huzurevi (1996)

Nuran Unsal, Trabzon Belediyesi Hizmet Binas1 (1996)
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22. Ayse Sincanli (ekibi ile), Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Bina Kompleksi
(1997)
23. Ozlem Berk (ekibi ile), Isparta Carsamba Pazar1 Kentsel Tasarimi (1997)

24. Goniil Aslaner, Fatmagiil Aslaner, Nesrin Karaoglu (ekibi ile), Konya Cifte
Kiimbetler Parki ve Cevresi Kentsel Tasarimi (1997)
25. Semra Uygur (ekibi ile), T.B.M.M. Milletvekili Caligma Binasi (1998)

26. Semra Uygur (ekibi ile), TED Ankara Koleji Kampiisii (1998)
27. Suzan Esirgen (ekibi ile), Ankara-Esenboga Havaliman1 Yeni i¢-Dis Hatlar
Terminal Binas1 ve Katl1 Otopark1 (1998)
28. Saziment Arolat (ekibi ile), ITKIB Teknopark Projesi (1998)
29. Seyda Ergiliner (ekibi ile), Mugla/Milas-Bodrum Hava Limani1 Dis Hatlar
Terminali (1998)
Tiirkiye Cumbhuriyeti’nde 1980’11 yillarda tarihsel olarak 6nemli kirilma noktalar:
yasanmistir. Toplumsal, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel olarak yasanan degisimler,
donemin mimarlik ve yarisma ortaminda da etkisini gostermistir. 12 Eyliil 1980°de
yapilan askeri darbe ve 80’lerin basinda tiim diinyanin i¢inde bulundugu ekonomik
buhran, 2. Diinya Savagi’ndan sonra hizla ilerleyen kentlesmenin doygunluk siirecine
girmesi, 1981 ile 1982 yilinda acilan yarigsma sayisinin son 20 yilin en disiik

seviyesine diismesinin temel nedenlerindendir.

Darbe sonrasinda, 1982’de hazirlanan yeni Anayasa ile degisen siyasi dongiiler ve
ekonomi alanindaki tercihler sonucunda, Tiirkiye kiiresellesme ve disa agilma
konusunda kritik hamleler yapmistir. Disa agilma adimlarinda gergeklestirilen
telekomiinikasyon yatirimlarinin ve ithal edilen yap1 malzemeleri ile ihrag edilen Tiirk
yap1 malzemelerinin artmasiyla, yap1 sektoriinde malzeme c¢esitliligi ve kalite artisi,

mimarlik alaninda ise bilgisayar kullanim1 yayginlagsmistir.

Tablo 2.9’a gére, mimari yarigmalarin en ¢ok diizenlendigi yil olan 1984 yilinda,
yarismalarin sayisindaki artis ile dogru orantili olarak kadin mimarlarin yarigmalara
katilm oranit da artmustir. Bu yillarda bakanliklarin ve belediyelerin diizenlemis
oldugu yarigmalarin yani sira biiyiik sermaye gruplariin Tiirkiye’ye yaptig1 yatirimlar
sonucunda diizenlenen yarismalar mimarlik ortamina canlilik ve hareketlilik
saglamistir. Bu donemde yarismaci mimarlar, 6zel sektoriin diinyada gelisen teknoloji
ve yapt uygulamalar1 dogrultusunda globallesen ‘prestij mimarisi’ algisina ayak

uydurmaya calisma istegiyle yarismalarda ‘uluslararast {slup’u terk ederek
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‘postmodernizm’ yaklagimini benimsemistir (Cilingir, 2000). Bu donemde Seving
Hadi ve Sandor Hadi tarafindan 1985 yilinda diizenlenen yarisma sonucunda inga
edilen Istanbul Milli Reasiirans Genel Miidiirliigii binasi, donemin en onemli

yapilarindandir (Sekil 2.22).

Sekil 2.22 Istanbul Milli Reasiirans Genel Miidiirliigii binas1, 1987 (URL 27)

80'li yillarda 6zel sektdr mimarlik pratigine katilarak cesitliligi ve farklilasmay1
saglasa da, diizenlenen yarigmalari acan kurum g¢ogunlukla devlet olmustur. Kamu
yarigmalarinin  biiylik c¢ogunlugunu diizenleyen Bayindirlik Bakanlhigi’nin jiiri
olusturma yetkisini tamamen kendi lizerine almasi, yarisma ortamint meslek ortamina

tamamen kapatmistir (Ay, 2010).

80’11 yillarin ikinci yarisinda yarigma ortaminda olusan baska bir gelisme ise, 68renci
proje yarigmalarinin diizenlenmesi olmustur. Cogunlukla Mimarlar Odasi,
tiniversiteler ve ozel sirketler tarafindan diizenlenen 6grenci yarigmalar1 sayesinde,
mimarlik Ogrencileri yarisma siireclerini deneyimleme ve yarismalarin egitici
tarafindan faydalanma imkanina sahip olmuslardir. Ayrica mimarlik ortami, geng
mimar adaylarinin tirettikleri cesurca farkli mimari egilimler barindiran proje drnekleri

uzerinden sinanabilmektedir.

90’l1 yillarda proje yarigmalarinin sayisinda azalma olmasi, kadin mimarlarin
isimlerini daha az duyulur hale getirmistir. 90’1 yillarin mimarlik dergileri
incelendiginde, kadin mimarlarin yarigsmalara katilmak yerine, yurt disinda projeler

yapmaya ve dekorasyon alanina yoneldikleri goriilmektedir (Erkarslan, 2001).
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Mimarlik dergilerinin 90’l1 yillardaki sayilar1 tarandiginda, yarigmalara katilim
gostermis kadin mimarlarin havaalan1 projelerinde ciddi basarilar elde ettigi
goriilmektedir. Suzan Esirgen’in ekibi ile 1998 yilinda ilgili yarigsmayr kazanmasi
sonucunda insa edilen Ankara Esenboga Havalimani Yeni I¢-Dis Hatlar Terminali
binasi ve Seyda Ergliner’in ekibi ile kazandig1 Milas Bodrum Havalimani Dig Hatlar
Terminali binas1 2000’11 yillarin sonuna dogru goriilen yalin geometrik dili temsil eden

projeler arasindadir (Sekil 2.23 ve 2.24).

Sekil 2.23 Ankara Esenboga Havalimani i¢-Dis Hatlar Terminali Binas1, 2006

Bl
|
¥

=s2. i

Sekil 2.24 Milas Bodrum Havalimani1 Dig Hatlar Terminali binasi, 2012
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2.7.2000 Y1l Sonrasinda Tiirkiye Mimari Yarisma Ortamm ve Kadin Mimarlar

Tablo 2.6, 2008-2020 yillar1 arasinda Tiirkiye’de agilan yarigsmalara katilmis kadin-
erkek mimar sayisin1 gdstermektedir. Bu verilere TMMOB Mimarlar Odas1 Ankara
Merkez Subesi’nden elde edilen {iye kayit belgelerinin kadin/erkek mimarlar 6zelinde
taranmasi ile ulagilmistir. Mimarlar Odasi’nin 2008 yil1 6ncesinde bu konu iizerine

arsivi bulunmamaktadir.

2000-2020 yillar1 arasinda yarismalarda dereceye girebilmis kadin ve erkek
yarigmacilarin sayist verilmistir. Baz1 yarigsmalarda sartname geregi miiellif kisinin
mimar olmasi sarti ile ekipte miihendis, peyzaj mimari ya da sehir plancist gibi meslek
gruplarindan kisilerin bulundurulmasi zorunlu tutulmustur. TMMOB Mimarlar Odas1
Istanbul Biiyiikkent Subesi’nin olusturmus oldugu www.yarismo.org web sitesindeki
yarismalar arsivinde ekip liyelerine dair meslek bilgileri verilmedigi i¢in, Tablo 2.7°de
verilen sayilar mimar olan ve mimarlik disindaki mesleklerden olan kisileri

kapsamaktadir.
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Tablo 2.7. 2000 y1l1 sonrasi agilan yarigmalara katilmis kadin-erkek mimar sayilari

Yil Agilan Yarigmalara Katilan | Yarigmalara Katilan | Kadin Erkek
Yarigma Kadm Mimar Sayist | Erkek Mimar Sayis1 | Mimarlarin Mimarlarin
Sayisi Yarigsmalardaki | Yarigsmalardaki
Derece Sayist Derece Sayist

2000 | 6 - - 112 212

2001 | 11 - - 121 171

2002 | 14 - - 64 337

2003 | 3 - - 10 14

2004 | 9 - - 130 202

2005 | 20 - - 122 211

2006 | 14 - - 36 48

2007 | 12 - - 182 294

2008 | 14 132 254 97 171

2009 | 11 492 915 188 202

2010 | 15 380 782 174 277

2011 | 25 516 1040 74 129

2012 | 16 330 578 154 247

2013 | 16 493 983 92 158

2014 | 23 512 667 245 324

2015 | 27 682 1109 198 291

2016 | 25 1287 2188 247 292

2017 | 23 807 1546 171 169

2018 | 9 208 344 190 162

2019 | 15 977 1506 235 207

2020 | 13 245 403 262 255

2000-2020 yillar1 arasinda, mimarlar odasina yeni kayit yaptiran kadin/erkek mimar

sayilari, yarigmalara katilmis kadin/erkek sayilar1 ve kadin/erkek yarigmacilarin elde

ettikleri derece sayilar1 Sekil 2.25’de verilmistir.
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Sekil 2.25. 2000-2020 Yillar1 Arasinda Mimarlar Odasina Kayitli Kadin/Erkek
Mimar Uye Sayisi, Yarismalara Katilmis Kadm/Erkek Mimar Sayisi ve Kadin\Erkek

Yarismacilarin Elde Ettikleri Derece Sayilarinin Karsilagtirilmast.

Tablo 2.7°ye goére 2006 yilindan itibaren Mimarlar Odasi’na iiye olan kadin mimar
sayisi erkek mimar sayisini gegmistir. Ancak, ayni artig yarismalara katilim oraninda
goriilmemektedir. 2020’ ye kadar her y1l, erkek mimarlar kadin mimarlardan daha fazla

yarigmalara katilmigtir.

Ancak, uluslararas1 yarigmalarda farkli bir durum s6z konusudur. 2009-2020 yillari
arasinda diinyada agilan uluslararasi yarigmalara katilan toplam 35 kadin mimara
karsin 11 erkek mimara rastlanmistir. Bu donemde uluslararas1 yarismalarda 6nemli

basarilar elde edebilmis Tiirk kadin mimarlar olmustur.

2000-2020 yillar1 arasinda toplam 312 yarigma diizenlenmistir. Buna karsilik sadece
2015-2018 yillar1 arasinda yaklagik 1332 adet yap1 projesi ihalesi diizenlenmistir
(Kugak Toprak, 2020). Bu durum, kentsel doniisiimiin hizla yayginlagtigi, yeni
yollarin ve hizli tren aglarinin yapildigi, egitim kampiislerinin ve sehir hastanelerinin
projelerinin yogun bir sekilde giindemde oldugu 2000’li yillarda insa edilen yapilarin
kabaca %?25’inin yarigmalar yoluyla elde edildigini gostermektedir. Bu gelismeleri

Kucak Toprak su sekilde yorumlamistir;
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“Bu rakamlara ve artan yapi yapim hizina bakildiginda, Tiirkiye Cumhuriyeti
siyasi tarihinde 2000°1i yillar yeni ideolojilerin devreye girdigi fakat o
ideolojilerin ¢ogunun mekanlarinin dogrudan ihale yontemiyle elde edildigini
goriiyoruz. Bu, nitelikli projelerin yaristig1 bir ortamdan ziyade, projeye en az
maddi degeri veren ya da kurum tarafindan belirlenen esik degere en yakin
projelerin elde edildigi bir yontemdir. Projenin niteligi degil, bedeli ve kurumun
istekleri 6nem kazanmaktadir. Oysaki insanlarin biitiin varliklarin1 etkileyen
kentsel diizenin olusturulmasinda en biiyiik paya sahip olan yapilarin, 6zellikle
toplumun biitiiniinii ilgilendiren hizmet yapilarinin 6ncelikli olarak niteliklerinin
tartisitlmas1 gerekmektedir. Bu baglamda mimari proje yarigmalarinin yeniden

etkili hale gelmesi 6nemsenmelidir.” (Kugak Toprak, 2020).

Yarigma sayilar1 incelendiginde, 2003 yilinda acilan yarisma sayisinin son 20 yildaki
en diisiik say1 olmasinin nedeni, 2003 yilinda yarismalarla ilgili yasal degisikliklerin
yirlirliige girmis olmasma baglanabilir. Yapilan yeni yasal diizenlemeler,
yarigmalarda Mimarlar Odast’nin etkisini azaltmistir. Yeni yonetmelik ile Mimarlar
Odas1 Yarismalar Komitesi, yarigma jlrilerinin olusturulmasina sadece bir iiye ve bir
yedek iiye ile katilabilmektedir. Ote yandan onceki yonetmelikte birinci segilen
projenin uygulanabilirligi acik ve net olarak belirtilirken yeni yonetmelikte bu kesinlik
kaldirilmistir. Bu degisiklikler, yarisma yoluyla is alma yontemini kullanan tasarimci
mimarlar tizerinde caydirict etki olusturmustur. Bu yillarda yukarida bahsedilen proje
tipleri arasinda yarigmalara konu olabilmis tek tipoloji egitim kampiisleri olmustur.
Bunun nedeni ise 2012 yilinda iilke genelinde Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 33
adet 6n se¢imli egitim kampiisleri yarigmalarinin diizenlenmis olmasidir. Normal
sartlarda yi1lda az sayida diizenlenen 6n segimli/davetli yarismalarin tek seferde 33 adet
diizenlenmis olmasi, mimarlik ve yarigma ortami i¢in alisilmisin disinda bir durumdur.
[k ag1ldig1 dénemlerde olumlu bulunan bu egitim kampiisii yarismalari, asamali olarak
yapilmast ve bu siirecte yarigmacilar ile jiiri iiyelerinin yer degistirmesi, 33 adet
yarismanin tek seferde acilmis olmasi ve elde edilen projelerin uygulanmasi
konusundaki belirsizliklerden 6tiirii mimarlik ortaminda elestirilerin hedefi olmustur
Bu donemde o6grenci ve fikir yarigsmalarinin sayist olduk¢a artmistir. Yarigma
projelerinin kapsami i¢inde egitim, ticaret, saglik, dini, kamu yapilart gibi mimari

Olcekte konularla birlikte kentsel tasarim 6lgeginde konular da bulunmaktadir.
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Bir fikrin tartigilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi agisindan 6nemli olan,
Ogrencilere ve mimarlara yonelik acilan fikir yarigmalarinin sayist 2010°1u yillarda
tim yarigma tiirlerinin %57’sini olusturmaktadir. Yeni egitim, kamu ve saglik
yapilarinin inga edilmesi agisindan énemli olan 2000’li yillarda fikir yarismalarinin
fazlaca diizenlenmesinin, yarisma yolu ile hayata gecirilecek yapilarin olusumunu

azalttig1 soylenebilir (Kugak Toprak, 2020).

Kadin 6grencilerin isimlerine 640 kez rastlanirken, erkek dgrencilerin isimlerine 628
kez rastlanmistir. Mezun olup yarismalara katilmis kadin/erkek mimar sayisi
arasindaki oran farki erkek mimarlardan yana fazla olurken, mimarlik egitimi
stiresince yarigmalarda goriiniirlik elde edebilmis kadin/erkek Ogrenci neredeyse

esittir.

1980-2000 yillar1 arasinda agilan toplam yarigma sayist ile 2000 sonrasinda agilan
yarisma sayis1 arasinda belirgin bir fark olmamistir. Ancak, sayilari git gide artan
mimarlik okullarindan mezun olan kadin mimarlarin sayisindaki artisa paralel olarak
yarismalara katilan kadin mimar sayisi1 da artmistir. Ote yandan, 2000 6ncesi yillarda
yarigmalarda 6n plana ¢ikmis ve isimleri sik¢a goriilen, mesleki deneyimlerini uzun
yillar siirdiirmiis belirgin kadin mimarlarin yerini isimleri daha 6nce goriilmemis,

meslek ortamina heniiz yeni adim atmis kadin mimarlar almistir.

21. yiizyllda diinyada ve Tiirkiye’de degisen toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik
yapilanmalar nedeniyle Tirk mimarhi@ da farklilagmaktadir. Bu donemde
stirdiriilebilirlik, sanal mimarlik, metropollesme gibi kavramlar 6ne ¢ikmaktadir.
Onceki donemlerde baslayan kiiresellesmenin etkileri ile Tiirkiye mimarhig: siirekli
olarak kendini yenilemektedir. Mimari proje yarismalar ortami1 da bu degisimlere
paralel olarak ¢agdas gelisimlerin 6zgiirce tartisildigi, mekana ve tasarima dair tim
fikirlerin irdelendigi ve mimariyi tesvik eden dinamik bir platform olmustur (Sayar,

2004).
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Bu donemde yarigmalar aracilifiyla tasarimlarini hayata gecirebilmis bazi kadin

mimarlar ve yapilart sunlardir;

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Melike Altimigik (ekibi ile, yapim asamasinda), Seul Giiney Kore Robot
Bilimleri Miizesi (2019)

Melike Altinisik (ekibi ile), Istanbul Televizyon ve Radyo Kulesi (2011)
Hande K&ksal (ekibi ile), Istanbul Deniz Miizesi (2013)

Derya Ekim Oztepe (ekibi ile), Trabzon Belediye Binas1 (2010)

Seden Cinasal Avci (ekibi ile), Bornova Belediyesi Yesilova Hoyligii Ziyaretci
Merkezi (2018)

Derya Ekim Oztepe (ekibi ile), Adana Cukurova Hizmet Binasi (2013)

Berrin Yavuz (ekibi ile), Canakkale Troya Miizesi (2018)

Oya Eskin Giivendi (ekibi ile), Liileburgaz Belediyesi Sehirlerarast Otobiis
Terminali (2015)

Seda Ozgelik, Sevgi Cali (ekipleri ile), Cumhuriyet Mahallesi Spor Kompleksi

Binas1 ve Rekreasyon Alani Diizenlenmesi (2013)

10) Burcu Cesmeli, Miige Erkili¢ (ekipleri ile), Bodrum Ticaret Odasi Yeni Hizmet

Binas1 (2015)

11) Ozlem Atak Dogan (ekibi ile), Beylikdiizii Belediyesi Yasam Vadisi, Kprii ve

Baglantilar1 (2015)

12) Seden Cinasal Avci (ekibi ile), Liileburgaz Yildizlar1 Sanat Akademisi (2017)
13) Miige Erkilig (ekibi ile), Caycuma Belediyesi Caycuma Spor Merkezi (2016)

Boliim 2°de, donemler kendi i¢inde ayrintili olarak degerlendirilmistir. Her donem,

kadin mimarlar ve yarigma ortamlari ile ilgili farkli durum ve olaylara sahitlik

etmistir. Boliim 3’te ise goriisme sorulari, cevaplar1 ve cevaplarin ¢éziimlenmesi

sonucunda elde edilen bulgularin degerlendirilmesi yer almaktadir.
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3. KADIN MiMARLAR iLE YARISMALAR HAKKINDA
GORUSMELER

3.1 Goriisme Yapilacak Kadin Mimarlarin Belirlenmesi

Goriisme yapilacak kisiler belirlenirken, yarigsmalarda derece elde edebilmis Tiirk
kadin mimarlar yaygin 6rneklemi igerisinden, segilenlerin 6ncelikli olarak en az 3 kez
mimari yarisma derecesi elde etmis olma ve farkli donemlerde aktivitelerini stirdiirmiis
olma ozelligine dikkat edilmistir. Sonrasinda, mimarlik mesleginde aktif olarak
calismaya devam eden veya gegmiste aktif olarak calismis fakat emeklilige ayrilmisg
olan ve ¢ogunlugunun Tiirkiye mimari yarigsmalar ortaminda basarilari ile isminden
soz ettirerek gorliniirliik kazanabilmis olan 30 kadin mimar ismi belirlenmistir. Ancak
30 kisinin 9’u goriismeyi cesitli nedenlerle kabul etmemistir. Sonug olarak 21 kadin
mimar ile yapilandirilmig goriisme teknigi ile gorismeler yapilmistir. Goriismelerde
kisinin giiven ve rahatlik hissetmesi amaciyla izin alma kosulu ile dijital ses kayit
cihazt kullanilmistir. Yapilan goriismelere bir zaman sinirlamasi getirilmemistir.
Gortigsmeler kisinin tercihine gore yiiz yiize, telefon ya da ¢evrimigi goriintiilii arama

araclari ile yapilmstir.
3.2 Goriisme Sorularinin Belirlenmesi

Gorlisme sorulari, kadin mimarlarin yarigmalarda var olmamasinin olasi sebepleri
tizerinden varsayimlar yapilarak olusturulmustur (Ek 1). Alinan cevaplar sayesinde
varsayimlarin yarigmalarda var olabilmis kadin mimarlarin goziinden irdelenmesi
amaglanmistir. Varsayimlarin dogrulanip dogrulanmayacagi sonu¢ kisminda ele

alinacaktir. Belirlenen sorular ve varsayimlar sunlardir;

1) Kisisel Bilgiler

Yas, medeni durum, egitim, cocuk durumu ve kisisel 6zelliklerin belirlenmesi igin

sorulmustur.

v 1. Varsayim: Cok gen¢ olma ya da ¢ok yasli olma durumu, es durumu, anne
olma durumu yarismaya katilim karar tizerinde olumsuz etki yaratabilir.
v' 2. Varsaymm: Kisilik ozelligi olarak rekabetgi, hirsli, merakli olmama

durumlarn yarismaya katilim konusunda olumsuz etki yaratabilir.
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2)Meslek Durumu

Kisilerin mimar olmaya karar vermesindeki sebepler, c¢alistiklar1 is yerlerindeki
sorumluluklart ve meslek hayatindaki ¢alisma devamliligi sorulmustur. Ayni zamanda
meslekte kadin olma durumu ve meslek pratigindeki cinsiyet esitsizligi durumuna olan

bakis acilar1 sorgulanmaistir.

v' 3. Varsayim: Mevcut goérevindeki is yiikiiniin fazla olmasi, c¢alisilan yerde
mesai saatlerinin uzun olmasi gibi etkenler yarismalara hazirlanma siirecinde
zamansizlik yaratabilir.

v 4. Varsayim: Yeni mezunken kisi yarigmalara katilm konusunda kendini
tecriibesiz gorebilir.

v 5. Varsayim: Mimar olmaya karar verme esnasinda yakin ¢evrenin baskisi,
aileden birinin mimar veya ingaat sektoriinden olmasi, toplum hafizasinda
mimarlik mesleginin kadin meslegi olarak kodlanmis olmasi, gibi etkenler
kisinin idealindeki meslegin mimarlik olmamasina karsin mimar olmaya karar
vermesinde yaniltici etki yaratmis olabilir.

3) Yarismalar ve Kadin Mimarlar

Gortsiilen kisilere, meslek pratigini daha ¢ok yarigmalar alani iizerinden siirdiiren
mimarlar ile ilgili gortsleri ve Tiirkiye’deki mimarlik yarigmalarini genel olarak nasil
degerlendirdikleri sorulmustur. Tirkiye’deki kadin mimarlarin yarigmalara katilim
oraninin azligmin farkinda olup olmadiklar1 ve kadin yarigsmaci olmanin avantaj ya da

dezavantajlarinin var olup olmadig1 anlagilmaya calisilmigtir.

v' 6. Varsayim: Yeterli sayida yarigma diizenlenemedigi diistiniilityor olabilir.

v 7. Varsayim: Yarisma duyurularinin yeterli olarak yapilmamasi, yarismalardan
haberdar olamama durumuna yol agabilir.

v 8. Varsayim: Yarigmaci adaylarin genel olarak sartnameleri niteliksiz ve
0zensiz hazirlanmisg gérmesi, yarigmaya katilim kararinda olumsuz etki
yaratabilir.

v 9. Varsayim: Yarisma 6diilleri yeterli bulunmuyor olabilir.

v" 10. Varsayim: Giiniimiizde diizenlenen yarismalar kadin mimarlari meslekte

aktif ve girisimci olmaya tesvik etmiyor olabilir.
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v 11. Varsayim: Yarigma ortami erkek egemen goriilityor olabilir.

v' 12. Varsayim: Mimarlik meslek pratiginde yarigmalara katilmak kadin
mimarlar i¢in 6ncelikli tercih olmayabilir.

v' 13. Varsayim: Geg¢miste 6diil almis yarisma projelerinin uygulama sathasina
gecirilmemis olmasi, yarigsmalari i alma yontemi olarak géren yarigmacilar
icin olumsuz etki yaratmis olabilir.

v' 14. Varsayim: Yarismalara sik¢a katilan mimarlarin meslek ortaminda
‘yarismact mimar’ olarak kodlanmasi, yarigsmalara katilim konusunda olumsuz
etki yaratmis olabilir.

4) Yarisma Tecriibeleri

Bu baslikta kisilerin yarigsma seriivenlerinin 6grenilmesi ve miiellif olarak katildiklar
yarigmalarda elde ettikleri basarilarinin meslekteki varoluslarina etkisi anlasilmaya
calisilmistir. Yarisma tecriibelerinin detaylandirilmasi1 ve katilim sebepleri, eger
yasandiysa yarismanin zorluklarmin irdelenmesi (is durumu, evlilik durumu, maddi
kaygilar, kazanamama kaygisi, zaman problemi vs.) amaclanmistir. Varsa eger;
Ogrenci yarigmasi deneyiminin egitim ve meslek hayatina etkisinin olup olmadigi
sorulmustur. Katilmis olduklar yarigmalarda kendilerini en ¢ok etkileyen yarismanin
detayli olarak anlatilmasi istenilmistir. Sorulan sorularin daha serbest bir sekilde

anlatilmasi1 beklenilmistir.

5) Yarisma Ekipleri

Kisilerin ekip tiyeleri ile arasindaki iliskilerin, eger var ise es durumu, akrabalik
iligkisi gibi yakinlik derecesi yiiksek olan kisilerle ekip olma tercihinin sebeplerinin
detayli olarak anlatilmasi istenmistir. Ekip basi olunan yarismalarda bu karar1 nasil
verdikleri, ekip tiyelerini nelere gore segtikleri ve ekip icerisindeki is dagilimi konular

irdelenmistir.

v" 15. Varsayim: Kadin mimarlarin yarismalara tekil olarak katilmaktan kaginip,
ekip iiyesi olarak katilmay1 tercih ettikleri varsayilmistir.
v' 16. Varsayim: Esleri meslektas olan kadin mimarlarin yarismalara esleri ile

ekip olarak katilmay1 tercih ettikleri varsayillmistir.
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3.3. Goriismeler ve Bulgular

Bu boliimde, konulara gore boliimlere ayirarak sorulan sorulara alinan cevaplar ve
cevaplarin ¢oziimlenmesi ile ortaya ¢ikarilan bulgular verilecektir. Sorulan sorular,

cevaplar ve bulgular konu iceriklerine gére boliimlendirilerek gdsterilmistir.

3.3.1 Kisisel Bilgiler
Goriisiilen kisilerin yasadiklar1 ve egitim gordiikleri donemlerin dinamiklerinin kolay
anlasilabilinmesi amaciyla kisisel bilgiler sorularindan alinan cevaplar dogrultusunda

Tablo 3.1. olusturulmustur.
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3.3.2 Kisisel Bilgilere Tliskin Bulgular

v Rekabet¢i ve hirshi olma 6zelligi,

tanimladiklar1 karakteristik 6zellikleri arasinda bulunmamaktadir. Goriisiilen
kisilerin ortak kisisel 6zellikleri Sekil 3.1°de vurgulu olarak gosterilmistir.
Kisilere gére mimari yarismalarda ‘rekabet etmek’, diger yarismacilara karsi

degil, kisinin mesleki 6z yeterliligini siirekli olarak arttirmaya ¢alisarak kendisi

ile yarisma halinde olmasidir.

goriisiillen kadmlarin  kendilerini

DETAYCI

SORUMLULUK SAHIBI
BILIMSEL

TITIZ TAKIPCI

EMPATI KURABILEN

INATCI ~ NESELI

GAYRETLI
SABIRSIZ
ILETISIMI SEVEN
TAKIM RUHU OLAN

FEATl TOLERANSLI

ADAPTIF

DUZENLI

SORGULAYICI

MUKEMMELLIYETCI

CALISKAN

DUYARLI

EMPATi KURABILEN
SOSYAL

DUYARLI

RAHAT

AILESINE BAGLI

MERAKLI

DiSIPLINLI

HASSAS

AZIMLI

OPTIMIST

Sekil 3.1 Gortisiilen kisilerin kendilerini tanimlamak i¢in kullandig: kisisel 6zellikleri

3.3.3. Mesleki Bilgiler

6. Su andaki goreviniz nedir?

Birsen DORUK: 1986 yilinda kendi istegim ile emekli oldum. 1987-2000 yillari

arasinda Amerika’daki S.C. Clemson Universitesi nde misafir 6gretim iiyesi olarak

calistim. Su an emekli Prof. Dr. olarak ilgili ¢calismalara katilyyorum.

Azize ECEVIT: Emeklilige ayrildim.

Nesrin YATMAN: Mimarlik ofisimizde proje ¢calismalarina devam ediyorum.

Semra UYGUR: Mimarlik biiro sahibi olarak proje tiretmeye devam ediyorum.

Feride ONAL: Bir vakif iiniversitesinde mimarhk béliim baskaniyim. Giizel Sanatlar

ve Mimarhk Fakiiltesi’'nde dekan vekiliyim.
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Cicek OZMERT: Kendi Mimarhk Sirketimizde proje yoneticisiyim. Yart zamanli

ogretim gorevlisiyim.

Giilay USTA: Ogretim Uyesi, (Prof. Dr.) Istanbul Kiiltiir Universitesi I¢c Mimarlik ve

Cevre Tasarimi Boliimii.

Diirrin SUER: Kurucu ortagi oldugum M artt D Mimarhk' ta mimar olarak mimarlik

hizmetleri veriyorum.

Dilek TOPUZ DERMAN: Su anda 1995 yilinda esim Mimar Biinyamin Derman ile

birlikte kurmus oldugumuz DB Mimarlik ve Danismanlik Ltd. Sti.’de idari yani
agwrlikli olmakla birlikte mimari proje c¢alismalarini da kapsayan bir iiretimin

icindeyim.

Melkan GURSEL: 1995'te Tabanhoglu Mimarlik biinyesine kurucu ortak olarak

katildim. Halen ayni kurumda meslegimi siirdiiriiyorum.

Erguvan Ozgiir UNAL: 2005 yili itibart ile mesleki ¢alismalarimi, kurucu ortag

oldugum Maer&Partners Mimarlik Ofisi 'nde siirdiirmekteyim.
Emel BIRER: /KU Mimarhik Fakiiltesi Mimarlik Béliimiinde 6gretim iiyesiyim.

Ebru YILMAZ: Akademisyenim.

Nur YAVUZ: Serbest mimarim.

Derya Ekim OZTEPE: 2007 Nisan ayinda Ozan Oztepe ile kurmus oldugumuz

‘Mimari Tasarim Fikirleri’ mimarlik ofisinde meslegime devam etmekteyim.
Banu GARIP: Mimar, Akademisyen (ITU I¢ Mimarlik Béliimii, Dog. Dr.)

Bilgen DUNDAR: Akademisyenim.

Melike ALTINISIK: MAA — Melike ALTINISIK Architects 'te ofis sahibiyim.

Dicle HOKENEK: Kendi ofisimde mimarim.

Oya ESKIN GUVENDI: Kolektif Mimarlar Ltd. ‘de ortaklardan biriyim.

Sevince BAYRAK: Mimar ve Dr. Ogr. Uyesiyim.
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7. Mimar olmaya nasil karar verdiniz?

Birsen DORUK: Istanbul Kiz Lisesi nin fen kolundan 1953 yilinda mezun oldum. Bu

villarda ¢esitli sanat, resim alanlart ile ilgileniyordum. Fwrsat bulduk¢a resim

yapardim.

Azize ECEVIT: Mimar Cengiz Bektas ve ailesini taniyordum, onlarin
calismalarim izlemek beni mimarliga yonlendirdi. Ayrica kiigiik yaslardan beri el
islerine yetenegimin olmasi neticesinde tasarum ve uygulama agwrliklt bir béliim

sectim.

Nesrin YATMAN: 1964-1965 egitim yilinda aldiginiz puanlara gére birkag fakiilteye

on kayit yapilabiliyordu. Puanlarim Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ve Ankara
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 'ni tutuyordu. ODTU Mimarlik Fakiiltesi 'nin imtihani
ayrt yapuliyordu. O sinava girmistim fakat kazanamamistim. Ankara disinda bir okula
gitmeme ailem karsi ¢cikiyordu. ODTU Idari Bilimler Fakiiltesi ni de kazanmistim, ¢cok
veni bir boliim idi. Nasil bir meslek oldugunu bile bilmiyordum. Eczacilik ile hukuk
boliimleri arasinda bocalarken, hakim olan dedem nedeni ile hukuk boliimii agir basti
ve hukuk boliimiine kesin kayit yaptirdim. 1. donem eleme imtihanlarindan sonra
Ankara’da bir ilk olarak Zafer Mimarlik ve Miihendislik Ozel Yiiksekokulu ‘nun
acimasi ile kaydimi oraya aldirdim. Okulumuz Ulus’ta, bir is hanminda idi. Ama

hocalarimiz olaganiistii kigiler idi. Cok sanslydik.

Semra UYGUR: Tesadiifen karar verdim.

Feride ONAL: Matematik, geometri ve resim dersleri en sevdigim derslerdi. Hepsinin

ortalamasi mimarhkta karsiligini bulmus olabilir diye diigiiniiyorum.

Cicek OZMERT: Yakin arkadasim mimarlik okuyordu.

Giilay USTA: Mimar olmaya lise yillarimda karar verdim.

Diirrin SUER: 1982 yilinda iiniversite secme sinavi sonucunda yaptigim tercihler
icinden mimarlik boliimiine yerlestirilmem ile mimarlik egitimine basladim. Ayni

zamanda mimar olmaya karar vermis oldum.
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Dilek TOPUZ DERMAN: Mimarlik meslegini bilingli olarak tercih ettigimi
soyleyemem. Lise yillarinda idealiniz olarak gordiigiiniiz bir meslek yoksa sinavda her
alandan soru ¢ozerek ve karma bir tercih listesi yaparak bilgisayarin belirledigi bir
meslege yoneliyorsunuz. Benimki de béyle oldu. Tercihlerim arasinda mimarligt
vazmamsa babami kiramamamla ilgiliydi. Ona gore mimarlik bir kadin olarak
gerektiginde meslegimi evimden ¢alisarak yapabilecegim ve boylelikle cocuklarimi da
biiyiitebilecegim bir meslekti. Sanirim bu yaygin bir kanuvydi, zira tiniversite yilarimda
mimarlik boliimiinde okuyan ogrencilerin ¢ogunlugunu kiz ogrenciler olusturuyordu.
Tabii bu cinsiyet¢i yaklasim o6zellikle ilk yillarda (feminist egilimleri olan biri igin)
benim meslege bir miktar mesafeli durmama neden oldu. Kisacasi mimarlik geg
benimsedigim ama sonrasinda diigiinsel olarak beni ¢ok gelistiren ve insanlarin

hayatina dokunma firsati sunarak yaparken anlam buldugum bir meslek oldu.

Melkan GURSEL: Tiirkiye sinav sistemine tabi her geng gibi karardan énce aldigim

puan neticesinde secim yaptim ben de. Oncelikli tercihim tekstil idi o zamanlar. Ama
tasarim odakli bir hedefim vardi lise ¢caglarinda. Sonu¢ mimarlik oldu ve ¢aliskan bir
ogrenci oldugum icin egitim siirecinde sevdim ve kararli bir sekilde mimarhk

meslegine sahip ¢iktim.

Erguvan Ozgiir UNAL: Cocuklugumdan beri maket yapmaya ilgi duymaktaydim.

Resim yapmayi sevmemin ve sanata ilgi duymamin da etkisi oldugunu diistiniiyorum.
Universiteye hazirlanirken, farkli meslek guruplarindan lisemizi ziyaret eden
konusmacilar: dinledigimde, mimar misafirimizin konusmalar: beni ¢ok etkilemisti ve

kararimi verdim.

Emel BIRER: A¢ikcas: mimarlik iiniversite tercihlerim arasinda ilk sirada degildi
ancak lise yillarindaki 6gretmenlerim ¢ok diizenli ve yaratict bir 6grenci oldugumu

diigtiniip mimarlik meslegini de tercih edebilecegim onerisinde bulunmustu.

Ebru YILMAZ: Etrafimda hi¢ rol modeli yoktu. Resim yapmaya ve matematige

merakll oldugum igin segtim.

Nur YAVUZ: Annem ile hem teknik hem de sanatsal olmasi nedeniyle bir kadin icin
uygundur diye diistinmiistiik. Benimki biraz bilingsiz bir tercih idi. Ama bir seyler

yapmayt ve ellerimi kullanmay: severdim.
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Derya Ekim OZTEPE: Ortaokul yillarinda, halamin ve biiyiik kuzenlerimin mimar

olmast ve yaptiklar: ¢izimlerden etkilenmem nedeniyle, mimarligi diisiinmeye

baslamistim.

Banu GARIP: Lisedeyken tasarim ve ¢izime olan ilgim nedeniyle mimar olmaya karar

verdim.

Bilgen DUNDAR: Ablam peyzaj mimariydi. Bizden uzakta okumasina ragmen ¢izim

stireglerine tanik oldum. Bir seyler ortaya koyma fikri hosuma gitmisti.

Melike ALTINISIK: Cocukluk hayalim, 10°lu yaslarimin basinda aileme

yvasayacaklart evi resmedip ¢izimlerini yaparmisim. O ¢izimlerimi hala sakliyoruz.

Dicle HOKENEK: Cocuklugumda ortaokul ve lise yillarinda tiyatro oyunculugu
gecmisim beni sanatla mesgul olmaya merakly kildi. Universite sinaviarinda meslek
tercih ederken de yalnizca mimarlik alternatiflerini siralamistim. Ailemde abimin

insaat miihendisligi lisans egitimi almig olmas: da etkili olmustu diyebilirim.

Oya ESKIN GUVENDI: Bilingli bir tercih degildi, puan sistemine ve meslege iliskin

birkag bilgiye dayanarak sectim.

Sevince BAYRAK: Universite sinavindaki 10 tercihimin hepsi farkliydi;, matematik,

endiistri tirtinleri tasarimi, mimarlik, tip, moda tasarim ve gazeteciligi iceren bir

velpazeden, mimarlig1 kazanmam tamamen bir tesadiiftii.

8. Mimar olmanizda sizi etkileyen Kisiler veya yasadigimiz bir olay oldu mu?

Anlatir misimiz?

Nesrin YATMAN: Ni¢cin mimar oldum? Bu soruyu sik sik bende diistintiriim.

Mimarhgin ne oldugunu bilmeden, ¢cevremde bana mimarligi sevdirecek bir mimar
figiirii yokken, bir cocuk neden mimar olmak ister? ODTU mimarhk sinavinda basarili
olamayinca, Istanbul’da sansini denemeye izin verilmeyince nicin o kadar gozyas
doker? Hig ilgisi olmayan Hukuk Fakiiltesi'ne yazilinca, oraya devam etme giiciinii
nasil bulur? Hala ¢ozebilmis degilim. Ankara’da o ozel okul agiimastydi ne olurdu,
bir hukuk¢u olarak mi hayata devam ederdim bilemiyorum. Ben insanlarin anlar igin

programlanmig bir hayati oldugunu ve o hayati yasadiklarina inaniyorum.
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Semra UYGUR: Lise son swnifta ziyarete gittigim bir evi ¢ok begendim ve evin
sahibinin mimar oldugunu 6grendigim zaman mimarligr da tercihlerimin arasina

koydum.

Feride ONAL: Babamin hukuk¢u ve serbest calisiyor olmasi, kitaplarla dolu ofisi beni
hep etkilemisti. Cocuklugumdan itibaren kendime ait bir mekanda, serbest ¢alisma

fikri olmazsa olmazim olmustu.

Cicek OZMERT: Yakin arkadasim mimar idi. Onunla konusmalarimizdan etkilendim.

Giilay USTA: Universitenin ilk vili  miihendislik okudum, Istanbul Teknik

Universitesi’nde. O zamanlar miihendislik ve mimarlk fakiiltesi aym binadayd:.

Sonrasinda yeniden sinava girerek mimarlik tercih ettim.

Diirrin SUER: Hayir, beni mimar olarak etkileyen ézel bir kisi yoktu. Ama mimarlik
egitimine baslamadan énce resime, tasarima ilgim vardi. Mekanlar beni etkiler, onlart

diizenlemeyi, tefrislerini degistirmeyi sever ve yapardim.

Dilek TOPUZ DERMAN: Mimarlik okumam babamin, bu meslegi yapmayi

suirdiirmem de esim Biinyamin Derman’in sayesinde oldu. Burada soz ettigim bir
dayatma degil tabii ki. Mimarliga 1sinmam, onun insan hayatina degen bir yani
oldugunu kavramamla basladi. Bu da takriben tiniversitenin son yillarina denk gelir.
Okul sonrasi ozellikle egsimle ve mimar arkadaglarimizla katildigimiz yarismalarin da
bunda  etkisi  biiyiik.  Mimarligin  degistirme,  doniigtiirme  giicii  beni
heyecanlandirryordu. Mimarlhik hep ego tatminin on planda oldugu bir meslek olarak
diistintiliir ama benim motivasyonum bu meslegin az ya da ¢ok toplumsal fayda
saglama imkani sunmasiydi. Esimin de meslegine olan aski bunu fark etmemde etkili

oldu tabii. Diisiindiim, bu adam bu iste bu kadar askla baglanilacak ne buluyor diye...

Melkan GURSEL: Babam her zaman evimizin daha etkin kullanimi ve estetigi

konusunda ¢ok duyarliydi ve ‘yapim siireci’ her zaman bir par¢amizdi, onun mekan
algima dair bir motivasyonu oldugunu diisiiniivorum. Oziinde ailenin, biiyiikbabam
nedeniyle, devlet biirokrasisine ve siyasete yakin olmasi benim de politikaya, sosyal
bilimlere ilgimi yiiksek tutmustur her zaman. Mimarlik insana dair her alani kapsadigt

icin insan hallerini etkileyen durumlardan uzak kalmadim.
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Emel BiRER: Ailemde ya da ¢evremde mimar olarak tamdigim birisi yoktu. Kigisel

ozelliklerimin beni mimar olmaya ittigini soyleyebilirim.

Ebru YILMAZ: Babam bana Ayn Rand’in Bir Pmar Ki romanim okumam igin

vermisti.

Nur YAVUZ: Hatirladigim kadariyla olmadi. Daha ¢cok ODTUye gitme hayalim
vardi. Mahallemizde oturan birisi ODTU de okuyordu. Ona ézenirdik.

Derya Ekim OZTEPE: Cocukluk yillarimda yakin akrabalarimin T cetvelini yukar

asagl hareket ettirerek masa iizerinde ¢izim yapma bi¢imlerinin bana ¢ok ilging

geldigini ve heyecanlandirdigint hatirlyyorum.
Banu GARIP: Olmad.

Bilgen DUNDAR: Dedigim gibi, ablam etkili olmustu.

Melike ALTINISIK: Tek bir kisi ya da olay degil, Hayatimdaki olaylarin toplami

ancak bu sorunun cevabi olabilir.

Dicle HOKENEK: Edebiyat 6gretmenim Teoman Tun¢dogan, sanata olan merakimi

besleyecek sekilde cocuklugumda cesitli okumalar ve tiyatro oyunlarinda farkl roller
vermisti. Ufkumu ac¢ti diyebilivim. Sonrasinda da yaraticiligimi arttiracagina
inandigim mimarlik meslegini icra etmenin beni mutlu edecegini diigiinmem ve ailemin
de destegi ile kararim netlegsmisti. Mimarlik, sanat tarihi ve mimarligin iiretim alanini
hep merak etmistim. Ozellikle kadin birey olarak da bu sektorde var olabilmenin

zorlugunu bilerek ozellikle bununla bas etmeyi tercih ettim sanirim.

Ova ESKIN GUVENDI: Olmadi.

Sevince BAYRAK: Bir komedi dizisindeki kadin mimar karakter beni etkilemisti.

9. Mimar olarak calisma hayatimiz ne zaman baslad1? Hi¢ ara verdiniz mi?

Neden?

Birsen DORUK: Lisans bitirme édevinden en yiiksek not ile mezun oldum. Bu sayede

mezun olduktan sonra okulda asistan olarak devam ettim. Aymi yil Italya Kiiltiir
Bakanligi 'nin verdigi burs ile Roma’da master ¢calismalarina basladim. 1965 yilinda

Doktor, 1971 de Dogent, 1979 °da Profesor oldum.
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5 yillik 6grencilik hayatimda biiro staji yaptigim SITE 'de (Sami Sisa ile Dogan Tekeli
Mimarlik Ortakligi) yarisma projelerine dahil oluyordum. Perspektif ¢izimim ¢ok
iyivdi. Mimarlik biirolarina para ile perspektif ¢iziyordum.

Azize ECEVIT: Mimar olarak degil ama teknik eleman olarak 2. simiftan

itibaren mimari biirolarda ¢calistim. 4. sinifta staj icin Almanya’ya gittim, bu arada 2

vil Numune Hastanesi ek binalari insaat: sirasinda santiyede ¢alistim. Mezun olduktan
sonra tekrar Almanya’ya gittim. Onemli bir biiroda ¢alismaya basladim, evlendim ve
ilk petrol krizi esnasinda igsiz kaldiktan sonra yurda dondiik. 1976 -1977 yiuinda
yvarismalara katilmaya bagladik.

Cicek OZMERT: Mezun olduktan sonra bir ofiste ¢alismaya basladim ve hi¢ ara

vermedim.

Nesrin YATMAN: Talebeyken, 3. siniftan itibaren hocalarimin ofislerinde ¢aligarak,

birlikte yarismalara girerek mimarlik hayatim basladi. Hi¢ ara vermedim, hala devam

ediyorum. Ben onu birakmaya niyetli degilim, ama goriiliiyor ki o beni birakacak.

Semra UYGUR: 1980 yilinda basladim. Hi¢ ara vermedim. Ara vermemi zorunlu

kilacak bir durum olmad,.

Feride ONAL: Calisma hayatim, égrenciligimin son yilinda cok degerli hocam Ilgi
Yiice Askun ve Alpay Askun‘un ofislerinde ¢alisarak baslad:r diyebilirim. Doktora
calismalart i¢in 6 ayligina gittigim Kanada/Toronto da bulundugum stire disinda ara

vermedim.

Giilay USTA: 1985 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Mimarhik Béliimii 'nden
derece ile mezun oldum. Hocalarimin tegvikiyle mezun oldugum boliimde ayni yil

arastirma gorevlisi olarak ¢calismaya ve yiiksek lisans egitimime bagladim.

Diirrin SUER: 1987 yilinda mimarlik lisans egitimini tamamlayinca yiiksek lisansla
birlikte tiniversitede arastirma gorevlisi olarak calismaya basladim. 2007 yilina kadar
ayni kurumda ogretim tiyesi olarak bulundum. Bu siiregte kurucu ortagi oldugum M
artt D Mimarhk taki mimarhk faaliyetlerini izliyor, bazi islerde katki koyuyordum.
2007 yilinda profesyonel olarak tiniversitedeki gorevimden ayrilma karari vererek tam
zamanli serbest mimarlik yapmaya basladim. Simdi de zaman zaman iiniversitelerdeki
egitim ortamina stiidyo yuriitiiciisii veya sunum amagl katki veriyorum. Mimarlik

lisans egitimimi strdiiriirken de firsat buldugumda yart zamanli olarak mimarlhk
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ofislerinde ¢aligmistim. Soziin 6zii 1982 yilinda mimarligi 6grenmek, anlamatk,

diigtinmek, iiretmek iizerine baglayan yasamim 38 yildwr kesintisiz olarak siiriiyor.

Dilek TOPUZ DERMAN: Okulu bitirdikten kisa bir miiddet sonra bir hocamizin

ofisinde ¢alismaya basladim. Bir siire sonra annemin ge¢irdigi ve nekahat dénemi
uzun stiren bir ameliyat nedeniyle ayrildim. Yaklasik alti ay sonra girdigim ozel bir
sirkette ii¢ yil kadar mimar olarak ¢alistim. Esimle evlendikten bir siire sonra da kendi
ofisimizi agtik. 1997 ve 2002 yillarinda ¢ocuklarimiz diinyaya geldiginde belli siireler
ara verdim. Sayet esimle ve kendi ofisimizde siirdiirdiigiim bir isim olmasaydi bunu
vapabilir miydim bilmiyorum. Cocuklarimla ilgilenmek benim tercihimdi ve hi¢bir

zaman kaywp olarak gormedim.

Melkan GURSEL: Ogrenciligim swrasinda ¢alismaya basladim. Arkitekt Dergisi nde

en geng yardimci editor olarak ¢alisiyordum. Burak Boysan'in ofisinde ¢alistim ilk,
Murat Tabanlioglu ile de o donemde, Dogan Medya Merkezi Milliyet Gazetesi binasi
santiyesinde tamistik. 1995 yilinda Tabanlioglu Mimarlik ofisinin baslangicindan

itibaren hi¢ ara vermedim.

Erguvan Ozgiir UNAL: Mezun olduktan hemen sonra yiiksek lisans egitimime devam

ettim. 1995 yiulinda yiiksek lisansin tez asamasinda ise ¢alismaya bagladim. Hi¢ ara

vermedim.

Emel BIRER: Mimar olarak ¢calismaya 3. sumf égrencilik yillarinda basladim. Bir
yakimimizin tanidigr ve adalarda proje yapan bir mimarhik biirosunda yar: zamanlt
olarak ¢alismaya basladim. O yillardan sonra hi¢ ara vermeden cesitli ofislerde

mimar olarak ve 1998 yilindan itibaren 6gretim iiyesi olarak ¢alismaya devam ettim.

Ebru YILMAZ: Lisanstan mezun olduktan hemen sonra yiiksek lisans ve asistanlik

basladi. Herhangi bir mimarlik ofisinde ¢alismadim. Akademiye hi¢ ara vermedim.

Nur YAVUZ: Ikinci sinifin yazinda basladi. Dénem dénem ara verdigim zamanlar
oldu. U¢ kez iilke degistirdim. Cocuk dogumu da var. 20 senede 6-7 sene
calismamisimdir. Bunda kisisel tercihler de var. Saat sabah 9 ile aksam 6 ¢alismayt

reddetmek gibi.

75



Derya Ekim OZTEPE: Mimarlhk Boliimii'ne baslamadan evvel iki sene on lisans

Restorasyon Boliimii 'nde okumustum. Mimarlik Béliimiinde okurken yaz aylarinda ve
tigtincti siniftan itibaren de yari zamanlt bir mimarlik ofisinde ¢alismaya baslamigtim.
Okul yillarinda basladigim ¢alisma hayatina yiiksek lisans yaparken ara verdim ve
daha sonra akademisyen olarak bir Mimarlik Fakiiltesi 'nde géreve basladim. U¢ sene
tam zamanli gorev yaptigim akademisyenlik hayatimi birakip mimarlik ofisimi agtim

ve halen siirdiirmekteyim.

Banu GARIP: 2001 yilinda Kadikoy Meydani ve Cevresi yarismasina katilim ile

basladi, ara vermeden devam etti.

Bilgen DUNDAR: Lisanstan mezun olduktan sonra yiiksek lisans ve arkasindan
hemen asistanlik bagladi. Lisansin son yilinda bir ofiste ¢alismigtim. Akademinin bana
daha uygun oldugunu diistindiim. Akademiye 2 yil kadar ara verdim, bu dénemde bir

ofiste ¢alisim. Yarisma katilimlarimin da oldugu bir doneme denk geldi.

Melike ALTINISIK: 2003 yilindan beri mimar olarak profesyonel ¢alismalarimi

kesintisiz siirdiirmekteyim.

Dicle HOKENEK: 2005 yilinda mezun olur olmaz bir miiteahhit firmada ¢calismaya

baslamistim. Ancak gerek islerin yalnizca bir insaat faaliyeti olarak algilanmast,
gerekse tasarim konularinda yalniz birakilmam ve bana fayda saglayamayacagi
diistincesi ile 6 ay sonra isten kendi istegimle ayrilmistim. Bitirme projemi Archiprix
yvarismasina hazirlayarak Tiirkiye'deki tasarim ofislerinden birinde ¢alismayt
hedeflemigtim. Yarismayt kazanmamla birlikte basvurdugum ve basvuru yapmadigim
bir¢ok ofis aradi ve iclerinde okuldan da proje yiiriitiiciiliigiimii yapan Biinyamin
Derman ile yola ¢ikmaya karar vermistim.6 sene araliksiz ¢alistim. Bu siiregte
valnizca 1 aylik bir ticretsiz izin alarak ara verdigim bir donem s6z konusu oldu. Onun
da gerekcesi tamamen yorgunluktu.l aylik bir yurtdisi dil egitimi programina

kaydoldum ve Malta’da kaldim. Sonra aymi ofiste ise devam ettim.

Oya ESKIN GUVENDI: Mezun oldugum yilin yazinda calismaya basladim (2007). Ilk

oglumun 6 ayliktan bir yasina gelene kadarki 6 aylik donem ve ikinci oglumun 7 aylik
olmasi ile ara vermek zorunda kaldigim siire¢, pandemiyle beraber halen devam

etmekte.
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Sevince BAYRAK: Ogrenci iken basladi, iki ¢ocugumun dogumlarinda cok kisa

verdigim aralar disinda hi¢ ara vermedim.

10. ‘Kadin Mimar’ ve ‘Cam Tavan’ kavramlari sizin icin ne ifade ediyor? (Cam
Tavan Sendromu: Kurumlarda istihdam edilen kadinlar ve erkekler arasindaki
esitsizligi analiz etmek icin kullanilan etkili bir metot olup, kadin ¢alisanlarin
bekledikleri terfileri, karsilastiklar1 engellerden dolayr alamamasi olarak

aciklanabilir.)

Birsen DORUK: Bu kavramlarin benim hayatimda yeri yok. Gerek 6zel hayatimda

gerekse meslek hayatimda bunu hi¢ hissetmedim. Kadin-erkek esitligi ya da esitsizligi
bir anlam tasimiyor benim i¢in. Benim neslim Atatiirk ilkeleri ile biiyiidii.
Universitemde cesitli alanlarda kadin akademisyenler vardi. Benim kiirsii sefim
Leman Tomsu idi. Leman Tomsu 'nun Erenkdy Kiz Lisesi 'ndeki arkadaslar: da farkh
boliimlerde kiirsii baskani idi. Bunu duyduktan sonra hemen onlarla tamismak
istemistim. Konusmalar:t ve kiyafetleri beni ¢ok etkilemisti. Bunlar hep Atatiirk
ilkelerinin bize kazandirdigr seylerdi. 1953 yilinda Mimarlik Fakiiltesi’ni kazanan
ogrencilerin %14’ii kiz ogrencilerdi ilk defa. Hocalarimin séyledigine gore bizim
donem bir reform gerceklestirdi. Cok saswrmislardi. Her zaman soyliiyorum,
ailelerimizin Atatiirk ilkelerine olan baglilig1 sayesinde bizim nesil béyle yetistirildi.
Egitim goren geng kizlara saygi ¢ok fazlaydi. Hatta bir giin evden okula elimde maket
ile gidiyordum. Evimin yakinlarindaki bir taksici “Abla ben sizi biliyorum, siz
Taskisla 'nin ogrencisisiniz. Gelin sizi ben birakayim.” dedi. Ve benden iicret almadi.
Cok giizel giinler yagamistik. Bu konu hakkinda konusmak istemiyorum fakat sunu da

soyleyeyim; maalesef sonumuz giizel gelemedi!

Azize ECEVIT: 1982 yihnda Imar ve Iskan Bakanhgi'nda c¢alismaya

basladigimda boliimiin bas mimar: (erkek) kendisinin yerini alirim korkusu ile epeyce
ugrasmistt benimle. Sonunda kendisi yerinden oldu ama bagskasi geldi onun yerine.
Giizel yurdumuzda maalesef torpil olmadan ise baslamak miimkiin olmasa da yine de
liyakat araniyordu, bugiin ki gibi degildi neticede. Bizim genel miidiiriimiiz kadindi

mesela.
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Nesrin YATMAN: Kadin-erkek ayrimunin yiizyillardwr var oldugu diinyamizda, tabi ki
kadin mimar olarak da payimizi diiseni alacaksiniz. Ancak bu konuda kendimi sansl
gortiyorum. Mezuniyet sonrast arkadaslarla (3 erkek ve ben) katildigimiz ilk
yvarismada birinci olmamiz, hep birlikte mimari ofisimizi agabilmemiz, daha sonra
esim ile devam ettirmemiz, asistan ve o6gretim gorevlisi olarak es zamanli yaptigim
calismalarda ‘cam tavan sendromu’ beni teget gecti. Magduriyetim olmadi. Ancak,
mimarligin tarifi yaptlamayan, ne oldugu bilinmeyen, bir toplumda var olmaya ¢aligan

kadin mimar ve erkek mimar da ayn sikintilar: yasadi diye diigiiniiyorum.

Semra UYGUR: Dogrusu hi¢hir sey ifade etmiyor.

Feride ONAL: Mesleki yasamim boyunca kendi adima her iki tammlama ile hi¢

karsilasmadim.

Cicek OZMERT: Hep serbest calistigim icin bu tiir bir sendrom yasamadim.

Giilay USTA: Mimar: kadin, erkek mimar olarak cinsiyet¢i bir tutum icinde hig
diigtinmedim. Belki bu kavramin toplumda bir karsiligi vardir. Kendi bakis acimla “iyi

o«

mimar”, “kotii mimar” smiflamalart ya da bagarili, basarisiz gibi siniflandirmalar
yapabiliyorum. Bence kadin ya da erkek ayrimindan c¢ok iiretilen ise odaklanmak

gerekir.

Cam tavan konusuna gelince, bir¢ok alanda oldugu gibi mimarhik alaninda,
akademide vb. alanlarda ‘“‘cam tavan” kavramina yonelik orneklere rastlamak
miimkiin. Kadiin yasadigr belirli siire¢ler (hamilelik, annelik vb.) bahane edilerek
islerin aksamamasina yonelik istihdam edilmeleri konusunda engeller yaratilmus,

varatilmakta. Bu sadece alanimizin sorunu da degil.

Kendi agimdan baktigimda ise kadin oldugum icin bu tiir engellerle karsilastigimi
soylevemem.  Fakat ¢ogu sektorde hatta akademide bazi ydneticilerin kadro
olustururken pozitif ayrimciligr erkeklerden yana kullanmasi siklikla karsilasilan

durumlar. Bu da yoneticilerin genellikle erkeklerden olusmasi ile iliskilendirilebilir.

Diirrin SUER: Mesleklere cinsiyet ayrimciligi ile yaklasmiyorum. Mimar mimardir
benim i¢in. Hatta pozitif ayrimcilik olarak tanimlanan kadin kontenjani olusturmak da
sempatik buldugum bir yaklasim degil. Ancak toplumsal egilim olarak biiyiik

cogunlugun cinsiyet¢i bakis agisina sahip oldugunu izliyorum. Ailesini korumak ve
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gecindirmek igin i erkegin onceligi, ev ise kadinin... Toplumda kadina bigilen rol, eve
ve ailesine ait sorumluluklarin oncelikli olmasi tizerine dayaniyor. Bu nedenle ¢alisan
kadinlar aym niteliklere sahip erkek meslektaslarina gére basarili olmak veya hak
ettiklerini alabilmek i¢in hep daha ¢ok ¢aba géstermek zorundalar. Bununla birlikte
toplumda mimarligin "kadina uygun" bir meslek olarak gériilmesi nedeniyle ¢alisma
ortamlarinda kadin olmanin olumsuz etkisinin baska mesleklere gére daha az
olabilecegini saniyorum. Ozellikle ofis ortami isler icin. Ancak santivelerin erkek /

kadin mimar ayriminin daha ¢ok yasandigi ortamlar oldugunu diistintiyorum.

Dilek TOPUZ DERMAN: Kadin mimar, cam tavan kavramlarmin diinya olgceginde

irdelenmesi gerektigi diisiincesindeyim. Hatta konuyu meslekten ziyade kadin olmakla
ilgili bir durum olarak goriip tartismak gerekir. Genel anlamda isveren tutumu olarak
kadinlarin egit is icin esit iicret ya da alinan sorumlulukla orantili pozisyon gibi
beklentilerinin karsilanmamas: siiphesiz ki biiyiik sorun. Ne var ki konunun bir de
farkl bir yonii var. Kadinlarin ézellikle evlendikten ve tabii ¢cocuk sahibi olduktan
sonra artan ev i¢i sorumluklart isteki verimini olumsuz etkiliyor genellikle. Kadinlar
va gelenekler nedeniyle ya da neolitik donemden bu yana genlerine islenmis bir
davranis kalibir olmasindan otiirii (istisnalar olmakla birlikte) yaptiklar: secimlerde
cogunlukla aileyi koruyan, énceleyen bir tavir icinde oluyorlar. Ozetle, ‘Cam Tavan’
valnizca sistemin kadinlara uyguladigr bir engel degil bu ayni zamanda kadinlarin
kendi kendilerini altina soktuklar: bir ¢cati. Bu yalnizca kisisel tecriibelerimle yaptigim
bir yorum degil. Gegtigimiz yil KA.DER’in (Kadin Adaylar: Destekleme Dernegi) bir
toplantisina katilmistim. KA.DER, uzun yullardir Tiirkiye'de kadinlarin siyasetteki
temsiliyetini arttirma miicadelesi veren bir sivil toplum orgiitii. Siyasi temsiliyet,
toplum yasantisinda kadin erkek esitliginin saglanmasi i¢in onemli bir miicadele alani.
Malum degisim talebi ya halktan gelecek ya da siyaset, bu talepten énce ¢ikaracagi
vasalarla sistemi olusturup, sistemi koruyucu diizenlemeleri yapacak ve halkin
diistince ve aliskanliklarini doniistiirecek. Bu toplantida Tiirkiye’'den iiniversite
rektorii bir kadin akademisyen, bir kadin belediye baskani ve Norveg’in Tiirkiye
baskonsolosu -o da kadindi- konusmact olarak yer almislardi. Rektor, iiniversite
egitimi alan geng niifusta kadin orvani oldukg¢a yiiksek oldugu halde meslek icrasinda
karsthgimin  olmamasini agiklarken bunu kadinlarin hayat iginde iistlendikleri
sorumluluklarin yalnizca mesleki sorumlulukla sinirli olmamasiyla iligkilendirdi. “Bir

kadin yasami iginde igine konsantre olurken aymi zamanda evin alisverisi, evdeki
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tamirat, cocugun doktor muayenesi, okul toplantilari, kendi anne babasi, esinin anne
babasi gibi pek cok seyle ilgilenmek durumunda kaliyor. Ornegin kadin
akademisyenler aile i¢i sorumluluklar: arttik¢a iste daha az sorumluluk almayi tercih
ediyor, dolayisiyla idari kademelerde daha az kadimi goriiyoruz’ demisti. Norveg
konsolosu, iilkesinin basbakamimin ve meclisteki milletvekillerinin %40 min kadin
oldugunu hatirlatarak basladigi konusmasinda kadin erkek esitliginin saglanmasi igin
vasalar nezdinde ciddi diizenlemeler yapildigint soyledikten sonra yasam pratiginde
bunun karsiliginin pek olmamasindan yakindi. Kadinlarin iist diizey gorevieri almayt
tercih etmediklerini soyledi. Kendi deneyimini de samimiyetle paylasti. Gorev yeri
Tiirkiye olunca kabul etmeden énce diistindiigiinii, esine danmistigini, esinin igini ve
kariyerini, iki oglunun egitimini dert edindigini séyledi. Ayni durumda esi ya da bir
erkek meslektast olsa boyle olmayacagina vurgu yapti. Aslinda kadin yaklasimi, bir
baska deyisle sadece kendini degil cevresindeki insanlart da diisiinmek iyi bir sey
degil. Belki bu bakisa biitiin diinyamn ihtiyaci var. Diyecegim daha iyi bir diinya igin
kadinlarin yasamin her alaninda daha etkin olabilmesini saglamak gerek. Bunun igin
hem yasalara, hem diger insanlarin destegine, hem de kadinlarin bunu istemesine ve

olabilecegine inanmasina ihtiyag var.

Melkan GURSEL: Karakterimle mi, sansimla mi ilgili, prensip mi, dogru insanlara

rastlamis olmanin avantaji midir bilemiyorum, ancak kadin olmakla ilgili olumsuz bir
mesleki deneyimim olmadi sahsen. Tabii ki biraz cesaret ve meydan okuma da
gerekliydi benim igin; nihayetinde insaat sektorii, hayal etmekten santiyeye, genis ve

cok farkl karaktere ihtiya¢ duyan bir siireg.

Giiglii iletisim becerileri, igbirlik¢i icgiidii, duygusal zeka kadinlarin en giiclii yanlar
olarak, mimari tiretim igin belki bir ¢ok meslekte oldugundan daha fazla énemli. Bu
kadin karakteristigini ustalik ve 6zgiivenle per¢inlediginizde ise etki, liderlik, niifuz ve

kontrol kavramlar etkinlesiyor.

Erguvan Ozgiir UNAL: Meslek hayatim boyunca ¢alistigim ofislerde, kadin olmamdan

dolayr herhangi bir esitsizlikle karsilasmadim. Sadece bir ofiste, erkeklere daha fazla
giiven duyuldugunu ve kadinlara daha ¢ok i¢c mimari konularda gorev verildigini fark
etsem de, her zaman elimden gelenin en iyisini yapma gayretimde bir azalma olmadi
ve her ige ¢ok biiyiik 6nem vererek ¢alistim. Daha ¢ok zorlanarak da olsa hak ettigim

terfiyi aldim. Ancak, kadin veya erkek, mimarlhk ofislerinde terfi etmek bence ¢ok
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biiyiik 6nem arz etmiyor ciinkii Tiirkiye’de gercek anlamiyla kurumsal bir mimari
sirket (aile sirketi olmayan) bulunduguna inanmiyorum. Yurtdisindaki diinyaca iinlii,
onemli mimarlik ofisleriyle proje ortakligi yaptigimiz esnada gozlemledigim ‘ortak
olma’, ‘terfi ettik¢e sirket hissesinden pay alma’ gibi sistemlerin, tilkemizdeki mimarlik
ofislerinde de gecerli olmasini arzu ederdim. Bu arzu ile de kendi ofisimizi

kurdugumuzda, ofisimizin ismimi Maer & ‘Partners’ seklinde belirlememizin amact

budur.

Emel BIRER: Kadin mimar ve cam tavan kavrami arasindaki iliski yarisma siirecinde
kadin/erkek tiim mimarlarin elde ettigi tecriibeye bagl olarak genellesebilir
diisiincesindeyim. Ilk girdiginiz yarismadan itibaren elde ettiginiz tecriibenin sizi bu
sendromdan uzaklastirdigina inaniyorum. Ben gen¢ yaslarimda girdigim
varismalarda bu sendromu yasamis olmama ragmen, su anda elde ettigim tecriibenin

bunu bana yasatmayacag diistincesindeyim.

Ebru YILMAZ: Meslegimin biiyiik bir béliimiinii akademide gegirdigim icin bu tiir

durumlarla ¢ok karsilasmadim. Akademide “Cam Tavan Sendromu’nu yasamadim
agtkcasi. Ancak, akademinin de tiim diger alanlar gibi erkek egemen bir ortam

oldugunu diisiiniiriim.

Nur YAVUZ: Uygulamaya ge¢medigim siirece bir sorun yasamadim. New York'ta
desteklendigimi séyleyebilirim. Ama son senelerde Izmir’de zorluklar oldu. Kadin
mimar kodlamasi, flort eden miisteriler gibi. Yani insaat sektoriine yaklastik¢a

stkintilar basladr. Ama ¢aligtigim ofislerde cam tavan sendromu hissetmedim.

Derya Ekim OZTEPE: Kendi deneyimimden yola ¢ikarak mimar olmanin bir cinsiyeti

olmadigimi, bulundugum ortamlarda ve muhatap oldugum igverenlerle belli bir saygt

ve giiven ¢ergevesinde iletisim kurdugumu ve meslegimi yiiriittiigiimii soyleyebilirim.

Bunun étesinde yakin ¢cevremden tanik oldugum ve profesyonel hayatta ¢calisan kadin
mimar ¢ocuk sahibi oldugu durumda, mimarlik ofislerinde yayginlasmis ve kabul
gormiis fazla mesai durumunda, sehir dist seyahat ve benzeri durumlarda is firsati
edinmekte giicliikler yasayabilmektedir. Yarismalar ozelinde diisiindiigiimiizde ise
‘kimligin sakli’ tutulmas: durumu cinsiyet ayrimciligina imkan vermemektedir. Bu

anlamda yarismalar ‘kimliksiz dir.
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Banu GARIP: Su ana kadar kadin mimar olmam ile alakali farkl olarak
tamimlanabilecek bir deneyim yasamadim; kendi deneyimlerimden ve bu konuda hirsh
bir yapim olmadig icin bu konuyu ¢ok diigiindiigiim olmadi. Ama genel olarak kadin
mimar olmamin dezavantajlart olabilecegi gibi avantajlarimin da olabilecegi

fikrindeyim. Cam Tavan kavramini daha énce duymamistim.

Bilgen DUNDAR: Meslegimin biiyiik bir boliimiinii akademide gecirdigim icin bu tiir

durumlarla ¢ok karsilagsmadim. Akademide “Cam Tavan Sendromu’nu yasamadim

actkcast.

Melike ALTINISIK: Bu kavramlar ve engeller her ne kadar mevcut olsa da, kadin bir

mimar olarak tek bir seye inaniyorum o da ‘Bilginin Giicii’.

Dicle HOKENEK: Kadin mimarlarin iilkemizde ve diinyada goriiniirligii ile ilgili

sorunlar oldugunu diigiiniiyorum. Yapilan isi her ne kadar kadinlar iiretmis olsa da
bir sekilde isimleri ikinci planda yer alvyor diye diisiiniiyorum. Cam tavan kavramina
gelince ornekle agiklayayim; ¢calistigim ofiste ise girig icin en onemli kriter 6grencilik
donemindeki basarimiz ve ogrenci yarismalarindaki derecelerinizdi. Calismaya
basladiktan sonra ofiste mimar ihtiyacina cevaben odiil aldigim yarismadaki 2. olan
mimar ile iletisime ge¢mistim ve ofis biinyesine katilmasina aract olmustum. Cok
sonradan ogrendim ki ayni sene mezun oldugum, katildigimiz yarismada benim 1. olup
onun 2. oldugu ve benim bulundugum ofisteki 2 yillik deneyimime ragmen benden ¢ok
daha yiiksek bir maasg ile ise devam ettigi gercegiydi. Bu durumda ilk sorguladigim
konu cinsiyet ayrimciligt oldu diyebilirim. Ciinkii performans degerlendirmesi yapilsa
zaten gozle goriiniir bir fark oldugu agikti. Ashinda isten ayrilma talebimi de
beraberinde getirmisti bu durum. Fakat ciddi bir revizyonla telafi edildi ve ise devam
ettim. Bir diger ornek de karsilastigim zorluklar ile ilgili oldu. Ashinda ¢ok fazla var
ama beni en ¢ok rahatsiz eden konu, ofiste erkeklerin tasarimci, kadinlarin ise
disiplinli ve titiz olmalar: nedeniyle uygulamaci etiketleri ile mekansal bir ayrim
yvapilmasi olmustu. Ben bu duruma tek basima tepki gostermis ve ‘beni iki etiketten
herhangi biriyle tanimlayamazsiniz!’ diyerek tek basima nispeten ayrilmis bir boliimde
calismaya baslamistim. Bu durumda ayni mekanm paylastigim 9 erkek mimarin
rahatsizlik verecek diizeyde mobbinglerine maruz kalmistim. Belki benim ozelimde bir
durumdu ama ben kadin olmamla da iliskilendirmistim. Ciinkii kendi aralarindaki

sohbetlerinde bile dikkat etmek durumunda kalmaktan rahatsiz oluyorlard.
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Oya ESKIN GUVENDI: Kurumsal olarak nitelendirebilecegim tek biiyiik ofiste

calistim. Terfi siiregleri ve sorumluluk dagilimlar: konusunda herhangi bir esitsizlikle
karsilasmadim. Tabii buna, yasantimda isverenler tarafindan ‘engeller’ olarak

goriilen gerekgeleri barindirmiyor olmam da sebep olmus olabilir.

3.3.4 Meslek Bilgilerine iliskin Bulgular

v' Gorlisme yapilan kadin mimarlarin, mimarlik meslegini, giizel sanatlar ve
tasarim, matematik, resim ve geometriye ilgi duyarak bilingli sekilde sectikleri
belirlenmistir. Bunun yaninda aileden veya yakin ¢evreden mimar ya da
miihendis rol modelleri de meslegi se¢gmelerinde etkili olmustur.

v' Kisilerin %57’si bilingli olarak, %43’{ bilingsiz olarak mimarlik meslegini
seemistir (Sekil 3.2). Bilingsiz olarak mimarlik meslegini tercih eden kisilerin

¢ogu puan sistemine gore ya da tesadiifen tercih ettiklerini soylemistir.

43%

57%

m Bilingli Meslek Segimi Bilingsiz Meslek Se¢imi
Sekil 3.2 Meslek Se¢imi Tercihi

v Goriistilen Kkisilerin meslege baslama seriivenleri ¢ogunlukla 6grencilik
yillarina dayanmaktadir. Kisiler, lisans egitimi stiresince ders aldiklar1 hocalari
araciligiyla ya da kendileri bularak mimarlik biirolarinda teknik eleman,
stajyer, yart zamanlt mimar, mimarlik dergisi yardimei editorliigii gibi farkl
pozisyonlarda ¢aligsmislardir.

v Ogrencilik yillarinda staj yapilan mimarlik biirolarinin ekipce yarigmalara
hazirlaniyor olmasi, birgogunun yarigma ortami ile tanismasini saglamigtir.

v" Mezun olduktan sonra ¢alismaya baslayan kisilerin meslege ara verme
sebepleri cogunlukla dogum oncesindeki saglik sorunlari ve sonrasinda

cocuklariyla ilgilenme gereksinimi olarak belirlenmistir. Kisiler arasinda
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yiiksek lisans ya da doktora egitimleri, iilke degistirme siireci, ¢alisilan yerlerde
uygulanan esnek calisma saatleri ve pandemi siirecinden dolay1 ¢aligmaya ara
verenler de olmustur.

Kisilerin meslege baslama seriivenleri dinlendiginde, yarismada elde edilen bir
basarinin umulmadik bir anda birden fazla is firsatlar1 sunabilecegi, bu
derecenin igveren i¢in gii¢lii bir referans niteliginde olabilecegi belirlenmistir.
Kisilere meslek hayatlarinda ‘kadin mimar’ olarak kodlanma ve ‘cam tavan’
olarak tanimlanan sendromu hissetmeleri ile ilgili soru soruldugunda, %801
iki kavram ile de karsilagsmadiklarini belirtmistir (Sekil 3.3). Bunun nedenleri
ise, goriisme sonuglarina gore, asagida 6zetlenmektedir:

v Atatiirk ilke ve inkilaplarina siki sikiya bagli olan bir ailede ve bir
toplumda yetismis olunmasi,

v Tiirkiye’nin ilk kadin mimarlarindan Leman Tomsu’nun rol model
olarak alinmasi,

v Kendi karakter ve prensipleri dogrultusunda, cesaretli olarak ve meydan
okuyarak siirdiiriilen bir meslek ortami icerisinde bulunulmast,

v Kadinlarin karakteristik olarak sahip oldugu, erkeklere gore daha giiclii
iletisim becerileri, duygusal zeka ve igbirlik¢i i¢glidiiniin, mimari {iretim i¢in
kendilerine avantaj saglamasi,

v Meslek hayatinin erkek meslektaglar ile ortak olarak ya da aym
meslekten olan esler ile ortak olarak siirdiiriilmesi,

v Mimari proje yarigmalarindan edinilen tecriibelerin, meslek hayatinda
kadin mimar/erkek mimar ayrimi yapmaksizin cam tavan sendromu ve buna
benzer sendromlardan uzaklastirmasi,

v Isverenler tarafindan gérece ‘engeller’ olarak tanimlanan durumlarin
kendilerinde olmamasi,

v Toplumun ve igverenlerin cinsiyet¢i tutumlarina karsi bilginin ve

tecriibenin giiciine inanilmasi

84



11%

89%

= Cam tavan ile karsilasanlar Cam Tavan ile karsilasmayanlar
Sekil 3.3 Cam Tavan Sendromu Dagilimi
3.3.5 Yarismalar ve Kadin Mimarlar
11. ‘Yarismaci mimar’ terimi sizin icin ne ifade ediyor?

Birsen DORUK: Bence anlamsiz bir terim. Ozel ¢alisma veya sadece yarisma yoluyla

proje tiretmek isteyen mimarlar anlamina gelebilir. Ayirim yapmak giig!

Azize ECEVIT: Yarisma yapilmasimin nedeni hem iyi projeler elde etmek hem de

yeni mezun mimarlara is imkani saglamak diye agiklanabilir. (Almanya’da 5 yil
mimarltk yapmadan Oda’yva kayit yapmiyorlar.) Bir¢ok iinlii mimar yarisma
kazanarak biiro sahibi olmustur.

Nesrin YATMAN: Yarismact mimar, tasarim yapma sansini yakalamis kisidir. Bir

isveren olmadan tasarim yapabilmek az bir sey degildir. Katildiginiz yarigsma sonrast
bildiginiz, ¢alistigimiz aym konu igin tasarlanmis pek ¢ok projeyi bir arada gérme
sansini yakalarsiniz ki bu ¢ok énemlidir. Ogretilemeyecek pek ¢ok dogrunun, yanlisin

farkina varirsiniz.

Semra UYGUR: Yalnizca yarisma yaparak mimarlik iiretilemeyecegini diistindiigiim

icin yarismact mimar terimi bir anlam ifade etmiyor.

Feride ONAL: Mesleki deneyim ve tecriibelerini, serbest ve o6zgiir bir ortamda

deneyimlemeyi tercih eden meslek insant diyebilirim.

Cicek OZMERT: Mimar olarak yarismalar, yaratici ve bagimsiz tasarim yapmanin

¢ok onemli bir yolu ve ozellikle meslege baslangigcta onemli bir asamadir.
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Giilay USTA: Benim igin ‘yarismact mimar’ kavrami ¢ok sey ifade ediyor. Bir yandan
akademisyen kimligimin yan swra Tiirkive mimarliginda kendimi ifade ettigim alan,

yarismalar.

Diirrin SUER: Mesleki varligini yarismalar iizerinden kurmus olan, yarismalar: takip
ederek, neredeyse hi¢ ka¢irmayarak, oneri sunan ve bu ortamda basari saglayan

mimar olarak tanimlayabilirim.

Dilek TOPUZ DERMAN: Ben bu tanimlamay: pek anladigimi soyleyemem. Stiphesiz

bu tamimlama agilan yarismalara katilim gosteren isimlerin hep ayni kisiler olmasiyla
ilintili, ama ashnda yarisma dedigimiz sey bir is yapma yontemi. Ozellikle geng
mimarlarin fikirlerini sunma imkani bulduklar: bir platform. Isverenlerin yapacaklari
projeyi c¢esitli alternatifler icinden se¢me imkani bulduklari bir sistem. Kamusal
islerde halkin siireci takip etmesine olanak yaratan bir alan. Dolayistyla spor olsun
diye ya da miiptelast olup yapilan bir sey degil, ya da olmamali. Bizim i¢in yarismalar,
meslege basladigimiz ilk yillarda is umudu olarak gordiigiimiiz, kendimizi -meslek ici
egitim gibi- gelistirmenin bir yolu olarak degerlendirdigimiz ve ilerleyen yillarda da
mesleki birikimimizi kamusal faydaya doniistiirmek i¢in katki saglamaya ¢alistigimiz

bir yer oldu.

Melkan GURSEL: Jcract mimar, yarismact mimar gibi kategorik olarak farkly mimari

vaklagimlar gerektirmiyor. Ancak insa edilmig bir projesi oldugunda mimar kendini
mimar hissediyor tabii ki. Mimar, kendiyle basta olmak iizere, siirekli yaris iginde,

ondan degil mi son gecenin son dakikasina kadar fikir ve proje gelistiriyor olmamiz?

Erguvan Ozgiir UNAL: Mimari bir problemin ¢éziimiinde séylemde bulunmak, mimar

oldugumu hissetmek, olabilecek ¢ok cesitli yaklasimlar:i gézlemlemek ve baska
mimarlarin getirdikleri ¢oziimden ogrenmek, belirli bir siirede neyi ne kadar kalitede
tiretebilecegimi gormek (bu anlamiyla kendimle yarigsmak), bir sporcu gibi idmanh

kalmak ve kendimi yenilemek / gelistirmek...

Emel BIRER: “Yarismaci mimar” yarismalari ve kolokyumlarimi takip eden,

tasarimlarwyla yarigsmalara katilan veya katilamasa bile, yine de ne olabilecegini
arayan, diistinen, yarisma sonucu tiretilmis tasarimlara merak duyan, okuyan ve
mimarlik giindemini takip eden, oOzgiin tiretimler yapabilmek adina merakll,

arastirmact mimardir.
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Ebru YILMAZ: Meslek pratigini daha ¢ok yarismalar iizerinden yapmaya ¢alisan

mimarlari ifade ediyor.

Nur YAVUZ: Yarisma dinamiklerini ¢ozmiis, sematik diisiinen, jiiri tiyeleri hakkinda
bilgisi olan (negatif anlamda da sifreyi kirmus), siklikla yarismalara giren kisileri ifade

ediyor.

Derya Ekim OZTEPE: “Kadin Mimar” sézii gibi “Yarismact Mimar” soziiniin de

mimar ozneyi ve mimarlik edimini indirgeyici tarifler icerdigini diistiniiyorum. Yine
kendi deneyimim adina sunu séyleyebilirim ki yarisma fikir tiretmek icin bir arag
olmustur, girecegim herhangi bir yarismaya sonu¢ odakli bir beklentiyle
vaklagsmadim. Fakat projenin teslimine yaklastigimizda sonuca iligkin hisler tasidigim
anlar olmugstur. Mimarhk alaninda fikir tiretmek adina ne kadar fazla platform olursa
ve ne kadar fazla dahil olursak o kadar gelisme imkani ve bununla birlikte tatmin olma

imkanimiz artiyor, yarisma bu alanlardan biri olmustur benim igin.

Yarismaci mimar olmamin otesinde, Tiirkiye ‘de ornegi ¢ok olmayan bir durum
diyebilirim. Hem akademisyen olup hem de mimarlhk yarismalarinda onemli bir
deneyim sahibi olmak. Ashinda bir yandan kariyer yaparken, bir yandan da
varismalara katilmak, odiiller kazanmak ¢ok kolay basarilabilecek bir durum degil.
Ama mimarhk pratiginizi gelistirmenin en onemli ve en prestijli yolu diyebilirim.
Ayrica mimarlikta problem ¢ozme becerisini gelistirmek ve bu beceriyi egitime

aktarmak benim icin ¢ok onemli.

Banu GARIP: Diizenli olarak yarismalar: takip eden ve ¢ok sayida yarismaya katilan

mimarlar.

Bilgen DUNDAR: Akademide olup mimarhk pratigi ile iliskisini yarismalar aracilig

ile kuran mimar olarak tammlayabilirim kendi adima. Genel olarak diisiiniirsek,
pivasada adini duyurabilmek i¢in ya da pivasaya hizli bir giris yapmak i¢in ozellikle
geng mimarlarin dahil oldugu bir tamm. Ozellikle son yillarda boyle oldugunu

diigtiniiyorum.

Melike ALTINISIK: Bu terimde beni ’ci’ takist ile tariflenen ‘yarigsmaci’ sifati

rahatsiz etmektedir. Cesitli sekillerde mimarlar i¢in is elde etme yontemleri vardir.

Yarismalar araciligi ile proje elde etmek ise bu metotlardan sadece biridir.
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Dicle HOKENEK: Yarismact mimar, miicadele eden ve mimarligin her bashgu ile ilgili
merakini kaybetmemis anlamina geliyor benim igin. A¢ilan her yarismaya katilmasam

dahi siireci takip ediyor, konuyu arastirtyor ve sonuglarini izliyorum.

Oya ESKIN GUVENDI: Nitelikli is kaygist giiden, tasarlamay: ve rekabeti seven
meslektas.

12. Yariymalardan genel olarak nasil haberiniz oluyor? Sizce iilkemizde yarisma

duyurularn yeterli olarak yapiliyor mu?

Birsen DORUK: Yeterli degil. Genellikle yarismalara ilgi duyan biirolar takip edip

yvarismalara katiltyor. Ya da agilan yarismalardan biirolara teklif geliyor.

Azize ECEVIT: 2002 yilindan énce yarisma ilanlart gazetede ¢ikard: veya Mimarlar

Odasi’ndan 6grenir, sartname satin alirdik. Simdi ¢cok az yarisma ¢ikiyor, yarismaci
bir arkadagimiz artik bisiklet yarigmalarina katiliyor.

Nesrin YATMAN: Yarismalar, sartnameler geregi ilan edilmek zorundadir. Deli gibi

bekler, deli gibi takip edersiniz. Zaten ilgiliyseniz bir sekilde haberiniz olur.

Duymadigim hi¢chir yarigma olmadi.

Semra UYGUR: Meslektaslardan, mimarlk sitelerinden haberdar oluyorum.

Duyurularin yeterli oldugu goriisiindeyim.

Feride ONAL: Mesleki yayin, meslek odalarimin web sayfalart ve ¢evremden

duyurular takip ediyorum.

Cicek OZMERT: Internetten, Mimarlar Odas: duyurularindan ya da mimarhk

dergilerinden yeterince haber alinabiliyor.

Giilay USTA: Giiniimiizde yarismalardan cegsitli mimarlik internet sitelerinden ve
sosyal medya duyurulariyla haberdar oluyoruz. Yarismaya bagladigimiz ilk yillarda
haberdar olmak ¢ok zordu. Belediyelerin ya da Bayindirlik Bakanligi'nin

sayfalarindan é6grenirdik.

Diirrin SUER: Arkitera gibi mimarlk portallerinden veya Mimarlar Odasi’'nin
bilgilendirme  postalarindan  ogreniyorum.  Duyurularin  yeterli  oldugunu

diigtiniiyorum.
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Dilek TOPUZ DERMAN: Eskiden Resmi Gazete ve giinliik gazetelerde ilanlar olurdu.

Mimarlar Odasi’min duyurulart olurdu. Simdi dijital platformlar iizerinden diinya

Olceginde haber alabildiginiz bir sistem var.

Melkan GURSEL: Bustler, Archinect, RIBA Journal gibi enternasyonal yayinlarda

ilan edilenler disinda davetli yarismalar: degerlendiriyoruz. Ulkemizde Arkitera ve
diger Mimarlar Odast yaymnlarini da takip ediyoruz bu konuda. Bizim konuyu takip

eden departmanlarimiz oldugu igin genelde vakitlice haberdar olabiliyoruz.

Erguvan Ozgiir UNAL: Arkitera min internet sitesinden takip ediyorum. Mimarlar

Odasi’ndan da bu konudan e-postalar alarak haberdar oluyorum. Son yillarda,
yvarigsma yapan meslektaslarimin  ‘Facebook’ paylasimlarindan da haberdar

oluyorum.

Emel BIRER: Yarismalardan genelde mimarlik portallerinden ve sahsima Mimarlar
Odasi 'ndan gelen maillerden haberdar oluyorum. Ulkemizde yeteri sayida mimarlik
yvarismast a¢ilmamakla beraber, yarisma haberi icin Belediye ve Mimarlar Odast
duyurularimin yeterli oldugunu, ancak 6zel sektériin agtigr mimarlik yarismalarinin

veterli duyurularimin yapimadigin diisiiniiyorum.

Ebru YILMAZ: Arkitera ve Kolokyum gibi web portallerinden ya da Mimarlar

Odasi 'min duyurularindan. Bence yapiliyor.

Nur YAVUZ: Kendimiz arastiriyoruz. Eski zamanlarda Arkitera’ya bakiyorduk. Ben

2 senedir Kaliforniya’'da yasiyorum.

Derya Ekim OZTEPE: Ulusal Mimarlik Yarismalari'ni takip ettigimiz élciide yeni

acilan yarismalardan haberdar olabilivoruz. Ik kaynak olarak yillardir ‘Arkitera’
kanaliyla yarismalardan haberdar olduk. Uluslararasi Mimarlik Yarigmalari'ni ise

duyuran herhangi bir kaynaga rastlamadik iilkemizde.

Banu GARIP: Arkitera web sitesi ve sosyal medya iizerinden duyurulart takip
ediyorum. Mimarlar Odasi ve diger web siteleri iizerinden de yeterince duyuru

yvapildigini diistintiyorum.

Bilgen DUNDAR: Arkitera ve Kolokyum gibi web portallerinden ya da Mimarlar

Odast 'min duyurularindan haberdar oluyorum. Bence yapiliyor.
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Melike ALTINISIK: Yarismalarin hangi tipinden bahsettiginize gore bu degiskenlik
gostermektedir. Ulusal ve uluslararasi tiim yarigsmalari takip ediyoruz. Yarismalarin
duyurular zaten yapilmaktadir. Bunun yeterliliginin mimarin arastirma ve ilgisi ile

ilgili oldugunu diigiiniiyorum.

Dicle HOKENEK: Genellikle Arkitera gibi yaynlardan takip ediyorum. Yalmizca

Mimarlar Odasi’nin agtigt yarismalar mail yoluyla iletiliyor. Bence duyurular tiim
mimarlarin oldugu bir havuzda her kosulda mail yoluyla iletilmeli. Ciinkii bazen de

baska bir arkadasimdan 6greniyorum.

Oya ESKIN GUVENDI: Mimari yayin yapan portallerden. Maalesef iilkemizde

varigmalar o kadar sinirli sayida ki, ¢cizmek isteyenler duyurular tetikte bekliyor.
13. Ulkemizde yarisma sartnamelerini nasil degerlendiriyorsunuz?

Birsen DORUK: Son yillarda sartnameleri takip etmiyorum. Yorum yapamayacagim.

Fakat benim zamamimdaki sartnamelerde siireyi yetersiz buldugumuzu animstyorum.

Azize ECEVIT: Eski Tiirkiye'de 1. olan yarismaci idare ile sézlesme asamasinda

vapimin kontrolliigii icin ugrasirdl, aksi takdirde yiiklenici bildigini okuyabilirdi.
Ayrica mimar da kontrolliik hizmeti parasit alirdi. Yarigmalar: genellikle Bayindirlik

Bakanligi ¢ikarwrdi ve sézlesme asamasinda bu konular tartisilird.

Nesrin YATMAN: Yarisma sartnameleri, genelde birbirinin aynisi, neredeyse tekrart

gibidir. Tasarimi kisitlayict bir siivii madde ile doludur. Istenilen sartlara uyulmazsa
yvarigma dis1 birakilma, degerlendirmeye alinmama korkusu tasariminizi actmasizca
engeller. Maliyet sintrini asmama ¢abast ile de kisitlanirsiniz. Yani ozgiirce tasarim
vapabilmeniz biraz zordur. Jiiri iiyesi oldugum bir¢ok yarismada sartnameler
hazirlanirken bazi sartname maddelerini ¢ok ugrasmamiza ragmen degistirmeyi, hatta

esnetmeyi bile ne yazik ki basaramadik.

Semra UYGUR: Sartnamelerde yoruma agik olmayan konularin ¢ok net olarak

actklanmasimin dogru oldugunu diistiniiyorum. Yarismalarda istenenler ¢ok emek
istedigi icin yarisma stirveleri ile diistiniildiigiinde fikir tiretimini geride birakuyor.

Istenenlerin yogunlugunu ekonomik olarak da yarismaciyr zorlayici buluyorum.
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Feride ONAL: Sartnameler, KIK ve TMMOB Yarismalar Yonetmeliklerine gére
belirlendigi icin konu ve detaylart yarismayr acan kurum ve jiiri tiyelerince
olusturuluyor. Jiiri iiyeliginin bu siireci yonetme ve yonlendirmede gorev ve

yiikiimliiliiklerinin ¢cok onemli oldugunu diistintiyorum.

Cicek OZMERT: Tip sartnameler ézelliksiz, standartlart asmaya c¢alisanlar da

vetersiz kaltyor.

Giilay USTA: Yarisma sartnameleri mimari problemi ve mimardan beklentiyi somut
olarak ortaya koyan metinler olmali. Fakat bakildiginda ¢ogunlugunun alelacele,
viizeysel  hazirlandigimi, uzman goriislere basvurulmadigini, soruna iliskin

tamimlamalarin yeterince yapilmadigini diistiniiyorum.

Diirrin SUER: Sartnameleri jiirilerin niteliginin gostergesi olarak goriiyorum. Bir
Jiirinin bu ige ne kadar onem ve zaman verdigini, icerikle ilgisini ve bilgi diizeyinin
derinligini, yarigma siire¢lerine yakinligini yansitiyor. Bu dogrultuda ¢ok nitelikli

sartnamelerin oldugu soyleyebilirim.

Dilek TOPUZ DERMAN: Yarigsma sartnameleri bir siire¢ tiriiniidiir ve yarismanin

sonucunu belirlemenin Jtesinde yarismaci ve idarenin haklarini giivenceye alan
hukuki bir belgedir. Bir sartname isverenin konuya yaklasimini, jiirinin niteligini ve
veterliligini, yer, program ve ihtiyaclarin ne kadar dogru tanmimlandigini gosterir. Ne
vazik ki kisisel deneyimlerime gore iilkemizde sartnameler tek basina bir sey ifade
etmiyor zira sartnameler ne kadar iyi hazirlanmis olursa olsun sayet igveren ve / veya
Jiiri bu sartnamenin arkasinda durmuyorsa, seg¢im, isin yapimi sartname dikkate

alinmadan yapiliyorsa tek basina sartname bir seyi ¢ozmiiyor.

Melkan GURSEL: Benzer sartnameler uyarlaniyor. Ama diinyada da ¢ok farkl degil,

ozellikle Ingilizler in yonettigi Malcom Reading gibi yarisma programlarina, adlarina

sartname diizenlemeleri i¢in bagvuruyor isveren ya da kurumlar.

Erguvan Ozgiir UNAL: Maalesef. sartnameler ¢ok detayli hazirlansa da jiirinin

degerlendirme yaparken istenen kriterlere uymayan projelere odiil verdigini gormek,

sartnamelere giivenimi sarsiyor ve beni ikilemde birakiyor.
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‘Daha dogru bir ¢oziim olduguna inandigim fakat sartnameye uymayan bir ¢oziime mi
yonelmeliyim?’ yoksa ‘adil bir yaris olmasi igin sartnameye her anlamiyla uymali
muymm?’ ikilemini yasiyorum. Hele de sartnamede ucu agik, yarismaciya birakilan
konular varsa, yarismaya katilmay: riskli bulup katilmayabilivorum. Ornegin, mevcut

bir bina varsa ve bu binanin yikilip yitkilmamasi karart yarismaciya birakilmissa vs.

Emel BIRER: Benzer konularda agilan yarismalarin sartnamelerinin de benzer
oldugunu, yere ve o projeye 6zgii detaylarin ¢ok fazla yer almadigint goriiyorum. Bu
durum yapilan isleri aynilastiran tasarimlar: da beraberinde getiriyor sanirim. Bir¢ok

yvarismada benzer iiriinlerin teslim edilmesine de bu sebep olabilir diye diistiniiyorum.

Ebru YILMAZ: Sartnameler genel olarak ¢ok iyi hazirlanmiyor. Bunun en onemli

sebebi kurumlarin verilerinin diizensiz olmast ve sartname hazirligt icin yeterli
zamanmn ayirilmadan hemen yarismaya ¢ikilmak istenmesi oldugunu diigiiniiyorum.

Elbette istisnalar vardir.

Nur YAVUZ: Odiil aldigimiz yarismamn sartnamesini ¢ok olumlu bulmustuk.
Mahalle tasarimi fikir yarismasi idi. Asamali bir yarismaydi. Onun diginda genel bir
vaklagim var. Program tamimlari, paylasilan dosyalar ve benzeri gibi. Sartnameleri
standart buluyorum. Kotii diyemem, hatta eksiksiz ama standart. Bu durumun
mimarligt sadece bir program ve mekan ihtiyaci giderimi olarak gérmekten kaynakll
oldugunu diigiiniiyorum. Eskiden olan proje tanitimindan gelen yanlis anlasilmalarin
da eskiye gore daha da azaldigim diistiniiyorum. Biz siirsel, provokatif, kavramsal

yaklasimlarin da olmasini olumlu bulurduk.

Derya Ekim OZTEPE: Yarisma icerikleri ve beklentileri birbirinden oldukca farkl

yvarismalarin dahi sartname olusumunun birbirine ¢ok benzer oldugunu ve sartname

hazirligina gereginden az zaman harcandigini diisiintiyorum.

Diger bir konu ‘yer gérme’ konusu. Son yillarda hazirlanan sartnamelerin genelinde
‘Yer gorme’ zorunlulugu aranmamakta, ‘...jiiri tarafindan tavsiye edilir.” notuyla
yvarismactya birakilmistir. Birgok sebepten otiirii sartnamelerde yer gérmenin zorunlu
olmasi gerektigini diisiiniiyorum. Yarisma sartnamesinde zorunlu olmadigi halde gidip

gordiigiimiiz pek ¢cok yarisma alant olmustur.
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Yer gormeyi sadece yarigmanmin yapilacagr proje alamini goriip donmek olarak
gormemekteyim, aksine gittigimiz yerin insamni, kiiltiiriinii ve yasantisini
deneyimlemex, tilkemizi tanimak adina kendime ve tiretim yaptigim mimarlk alanina

pek ¢cok sey kattig1 bir firsat olarak gormekteyim.

Banu GARIP: Sartnamelerin genellikle olmas: gerekenden daha fazla tammli ve

strlandrict oldugunu diistintiyorum.

Bilgen DUNDAR: Genel olarak sinirlayict olduklarini séyleyebilirim. Ama tabi ki de

Jiiriye gore degisen ve ¢ok iyi hazirlanmis sartnameler de yok degil.

Melike ALTINISIK: Yarisma konularina goére ¢esitlenmesi ve gelistirilmesi

gerektigini diistiniiyorum.

Dicle HOKENEK: Birka¢ istisna disinda ¢ok genel ifadelerle hazirlandigini

diigtiniiyorum. Bazi yarisma sartnamelerinde baska yarigsmanin ismine sahit
oldugumuz bile oldu. Aslinda hazirlayan kurumun ciddiyetine kaliyor gibi anliyorum.
Bu konuda da bir denetim mekanizmasina ihtiya¢ oldugunu diisiiniiyorum. Verilen
bilgilerin ¢ok daha anlasilir ve 6n arastirmalarin yapilmis olmasi, hem yarismayt
diizenleyen ve degerlendirecek kuruma giiven duyulmasi, hem de katilimci mimarlarin

stireyi degerlendirmesi agisindan 6nemli diye diistintiyorum.

Oya ESKIN GUVENDI: Yarisma ézelinde goreceli ashinda, ancak genelleme yapmak

gerekirse istenilen dokiimanlar konusundaki hassasiyetin, jiiri ve yarismayr agan
kurum arasindaki iliskilerde gosterilmedigini diistiniiyorum. Yarigmalarin devamlilig
ve basarisi (bence basari uygulanmis olmasi), sartnamenin aslinda jiiri ve isverenin

taleplerinin harmanlandig bir belge olmasindan ge¢mekte.

Sevince BAYRAK: Yarisma sartnamelerini ¢ogu zaman ortak bir dille yazilmus,

vazart anonim metinler olarak gériiyorum. Bir taraftan bu metinlerin yarigmalari agan
idareler tarafindan, o6zgiin durumlari, beklentileri, talepleri aciklayan nitelikli
metinler olarak hazirlanmasi gerektigini kabul ediyorum. Ote taraftan Kamu Thale
Kanunu Yarismalar Yonetmeligi de sartnamenin ‘kesinlestirilmesi’ gorevini jiiriye
veriyor. Su anki mevzuat goz oniinde bulundurunca jiirilerin de iyi yazilmig
sartnameler konusunda sorumlulugu var. Bu noktada jiirinin bir ekip oldugunu ve ekip

olarak yazma iginin de zor olabilecegini hatirlatmak lazim.
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Tiim bunlardan yola ¢ikarak, sartnameyi iyi yazabilen bir ekip, degerlendirme

stirecinde de dengeli ve titiz ¢caligabilir gibi bir ¢tkarsama yapabilirim.
14. Yarisma odiillerini yeterli buluyor musunuz?

Birsen DORUK: Hayir, degildi. Ama biz yarismaya katilmanin da bir tecriibe

oldugunu diistiniirdiik.

Azize ECEVIT: Odiil iicreti her zaman yetersizdir, 3 veya 4 aymizi yogun

bicimde veriyorsunuz.

Nesrin  YATMAN: Odiil miktarindan ¢ok &diil sayisimin  yeterli olmadigin

diistintiyorum. Mimar sayisinin artmasi, ¢tkan yarismalarin azalmasi, son zamanlarda
yvarismalara katthimi arttirmigtir. 80-100 projenin katildigi bir yarismada en az 250-
300 mimarin emek verdigini diistintirsek sadece 3 odiil, 5 mansiyon odiilii ve birkag
satin alma ile onca emegin degerlendirilmesi yeterli gelmiyor bana. Biiyiik ¢cabalar
harcanarak iiretilen, secimler disinda kalmis projelerin ise yaramaz ve degersiz
olmadigimi bilmek, farkh jiirilerle farkl odiiller segilebilecegi gercegini goz ardi

etmemek gerekiyor.

Semra UYGUR: Odiilleri verilen emek ve zaman ile orantili bulmuyorum. 1990 larin

sonuna kadar yeterli idi. Ama simdilerde kesinlikle yeterli degil.

Feride ONAL: Odiiller de sartnamelerin bir parcast olarak yarismalar yonetmeligine
gore belirlendiginden bu konuda yorum yapamiyorum. Buna karsilik sartnamelerin
hazirlanma asamasinda jiiri tiyelerine biiyiik sorumluluk diistiigiine inaniyorum.
Ornegin ¢ogunlukla 3 adet édiil ve 3 adet mansiyon 6diilii verilen yarismalarda jiiri
tiyelerinin mansiyon sayisini arttirmak, yarismacilart tegvik edici ve siireci

kolaylastirict yonde kurumu ikna etmesinin ¢ok é6nemli oldugunu diigiiniiyorum.

Cicek OZMERT: Bulmuyorum.

Giilay USTA: Yurt disindaki yarismalarla karsilastirildiginda yeterli oldugunu

soyleyemem.

Diirrin SUER: Genellikle yetersiz. Tiim tasarim siireclerinde oldugu gibi yarisma
siireclerinde de ¢ok emek veriliyor. Pek ¢ok kisi calisiyor. Odiiller daha yiiksek

olabilir.
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Dilek TOPUZ DERMAN: Yarigma odiilleri isin kapsami ile orantili olmalidir. Tabii
ki isin bedeli degildir. Onemli olan yarisma icin yaptiginiz masrafin karsilanmasi ve

cabanizi destekleyici bir tatminkarlhik saglamasidr.

Melkan GURSEL: Ozellikle asamali yarismalarda ikinci asamaya davet edildiginizde

calismaniz, diyelim ki maket vs. iiretimi ongoriilerek, bir meblag odeniyor. Bu ¢ok
anlamli. Ya da PQ'da yeterlilik araniyor ve bu asamayt gectiginiz takdirde destek
alarak devam ediyorsunuz. Bu tiir yarismalarda manevi degeri kadar maddi odiiliin
de tesvik edici olmasi ilgiyi arttiran, dolayisiyla katilan projelerin niteligini iyilestirici

yonde etkisi oluyor.

Erguvan Ozgiir UNAL: Yarisma siiresince calisma saatlerini, baski ve maket

masraflarini, kargo ambalaj ve goénderim masrafini hesapladiginizda neredeyse
mansiyon veya 3.liik odiilii kadar masraf ¢ikabiliyor, hatta daha fazla masrafin ¢iktig

yarisma bile bulunuyor. Bu anlamda kesinlikle yetersiz buluyorum.

Emel BIRER: Benim i¢in parasal deSerinden éte yarismada aldigimiz derece her
zaman 6n planda oldu. Ama giiniimiiz sartlarim diisiindiigiimiizde ozellikle yarismalar
tizerinden gegimini saglayan biirolar ve mimarlar i¢in genel olarak ddiilleri tegvik

edici, ama yetersiz buluyorum.

Ebru YILMAZ: Kesinlikle yetersiz. Bu emegin karsiligi ¢ok daha fazla olmali.

Nur YAVUZ: Her zaman daha ¢ok olabilir, daha ¢ok sayida odiil de olabilir.

Derya Ekim OZTEPE: Ozellikle mansiyon édiiliiniin iic yerine bes olmast ve jiirinin

takdirine birakilarak yeri geldiginde verilmek tizere ayrilan ‘satin alma’ odiiliiniin
olmasi, mimart yarigmaya girme konusunda olduk¢a tesvik eden bir durum oldugunu
diigtiniiyorum. Bu sebeple jiiri oldugum yarigsmalarda satin alma odiiliinii destekler ve

verilmesi yoniinde fikrimi soylerim mutlaka.
Banu GARIP: Cogunlukla yetersiz oldugunu diisiiniiyoruz.

Bilgen DUNDAR: Daha fazla olabilir, sayisi da artabilir. Ciinkii inanilmaz bir emek

aslinda bu stirec.

Melike ALTINISIK: Tiirkiye 'de kesinlik ile yeterli bulmuyorum. 10 y1l 6nce de, bugiin

de odiil grubuna aym 6diil biitceleri ayrilmaktadir.
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Dicle HOKENEK: Ashnda 10 yil éncesinden bu yana ¢ok da degisen tutarlar soz
konusu degil. Oysa iilkemizde ekonomik kosullar giinden giine kotiiye gidiyor. Bu
anlamda en azindan enflasyon oraminda bir artis olmast gerekirdi diye diistiniiyorum.

Yani yeterli olmadigint diigiiniiyorum.

Oya ESKIN GUVENDI: Elbette hayr.

15. Tiirkiye’deki mimarhk yarismalarim1 6nce mimar goziiyle, sonra da kadin

mimar goziiyle degerlendirebilir misiniz?

Birsen DORUK: Bence bir farki yok. Konulara duyulan ilgiyle alakali oldugunu

diistintiyorum. 1960’ yillarda bina yapumi ¢cok artmigti. Kurumlar binalart yarismalar
ile hayata geciriyordu ¢ogunlukla. Ben de o donemlerde yarismalara ilgi duyup
katiliyordum.

Azize ECEVIT: Tiirkiye 'de kadin mimarlar bizim zamanimizda devlet memuru olmak,

belediyelerde ¢alismak veya bankalarda ¢alismak seklinde gérevler iistlenirdi. Zira
serbest mimarlik erkeklere mahsusmug gibi bir algi vardi. Ayrica yarisma mimarligi
¢cok emek isteyen hem kafanizi hem de kolunuzu ¢alistirmaniz gereken bir is. Teslim
glinii yaklastikca sabahlamalar baslar, kadin mimar olarak evli iseniz, bir de
cocugunuz varsa, isler iyice karisir. Bu nedenlerle kendi zamanimda yarisma yapan
¢cok az kadin mimara rastladim, onlar da amatér olarak katildilar.

Nesrin YATMAN: Bu soruyu kadin mimar ayrum yapmadan mimar goziiyle

degerlendirmek isterim. Proje elde etme yontemi olarak yarigsmalarin en saglkl yol
oldugu bence tartisiimaz. Bu nedenle ilk énce yarismalarin konusuna gore asli ve

danisman jiiri tiyelerinin segimine dikkat edilmeli, kriterler iyi degerlendirilmelidir.

Sartnameler hazirlanirken idarenin istekleri, ihtiyaglar: yarismaya ¢ok iyi aktariimal

ve tasarimi engelleyici veya belirleyici unsurlar icermemelidir.

Tiim jiiri tiyelerinin gartname hazirligi ¢alismalarinda ve proje degerlendirme
asamalarinda eksiksiz katilimi saglanmalidr. Jiiri ¢alisma siirelerini kisitlayict
unsurlar olmamalidir. Sergi mekani seciminde projelerin sergilenmesinde katilan
yarigmacinin emegine saygi gosterilmelidir. Uygulama asamasinda, miielliflik
haklarint yok sayan, idarenin keyfi davranislarina olanak saglayan diizenlemeler

icermeyen sartnamelerle yarisma agimalidir.
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Semra UYGUR: Ulkemizde yarisma sayisi cok yetersiz. Ayrica ¢esitlilik olarak da az.
Toplumsal olarak paylasilan tiim diizenlemelerin yapilarin, nesnelerin yarisma ile

elde edilmesi gerekir.

Feride ONAL: Tiirkiye deki mimarlik yarismalarinin éncelikle sayi olarak ¢ok yetersiz
oldugunu diistintiyorum. Kamimca bunun nedeni, yarismayr agacak kurumlarin
yvarigmanin nitelikli iiriin elde etmek icin en iyi yontem olduguna inanmiyor olmalart

va da baska tiir yontemleri tercih etmeleri olabilir.

Cicek OZMERT: Tiirkiye deki mimarlik yarismalarini kadin ya da erkek mimar gozii

diye ayirmak bana ¢ok dogru gelmiyor. Yarismalarin kimlikler kapali olarak yapildig
g6z oniine alindiginda bu daha kolay anlasilir bir durum olur. Tiim alanlarda cinsiyet
ayrimi agik kimlikler iizerinden gelismektedir. Bu acidan yarismalar cinsiyet

ayrimciligimin en az hissedildigi alanlardrr.

Cinsiyet ayrimciligi disinda farkl konularda da mimar géziimle kadin mimar goziim
arasinda onemli farkhiliklar olusmady diyebilirim. Yarismalara katilimda mimarlik
kimligi disinda bir degisken etmen olmamaktadir ama yarigma jiirileri olusumunda
vakin tamidik ve benimsenen c¢evrelerin one c¢iktigini, tiim cinsiyetler icin ayni

zorluklari icerdigini, kendi adima soyleyebilirim.

Giilay USTA: Ashinda mimarlik pratigine bakildiginda son yillarda yarismalarin
onemli bir yeri oldugunu ve mimarhk iiretiminde niteligin artmasi yoniinde onemli
girigimler oldugunu diistiniiyorum. Bu konuda kadin oldugum i¢in erkek mimarlardan
farkl diisiinebilecegimi sanmiyorum. Mimarlik yarismalarimin a¢ilmasit onemli, fakat
en oOnemlisi secilen projenin uygulanma imkanimin saglanmasi. Yarigmalara

bakildiginda ¢ogu yarigma projesinin tiretime doniismedigi de bir gergek.

Diirrin SUER: Tiirkiye'de yarisma yoluyla proje/yvapt elde edilmesi son yillara kadar
olduk¢a simirliydi. Kamuda yarisma agilsa bile projelerin uygulanma oranlart ¢ok
diigiik oluyor veya uzun siireler aliyordu. Bunun nedenleri, oncelikle Tiirkiye'de
kurumsal siirekliligin olduk¢a zayif olmasi, her yeni yoneticinin kendinden oncekine
sahip ¢ikmak istememesidir. Ayrica, kurumlar yarisma mekanizmasini tanimamakta,
bu nedenle siire¢ uzayabilmektedir. Bu da kurumlarin yarigmayt tercih etmemesine

neden olmaktadir.
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Ancak son donemlerde bazi sivil olusumlar (Yarismayla Yap vb..) kurumlari yarisma
agmaya tesvik ederek, kilavuzluk ederek biiyiik ¢aba gostererek yarigma sayisinin
artmaswni ve takibini yaparak biiyiik oranda insa edilmesini de sagladi. Bunu olumlu
bir ¢alisma olarak gériiyorum. Bunun yani sira ozel sektoriin davetli yarismalar
yvoluyla projelerini elde etmek istemeleri, yapt sektoriiniin, ¢esitli sistem ve malzeme
firmalarinin fikir ve 6grenci proje yarismalart agmalariyla yarismalar ortami oldukg¢a
hareketlendi ve zenginlesti. Bu cesitlenme ve artisin ozellikle gen¢ mimarlarin

yvarismalara katilvmint arttirdigini diigiiniiyorum.

Kadin mimar olarak ise agirlikly erkek mimarlardan olusan jiiri olusumlarinda kadin
mimarlara daha ¢ok yer verilmeye baslandigini, basarili olan ekiplerde kadin

mimarlarin arttigini gézlemliyor ve bu durumu olumlu olarak degerlendiriyorum.

Dilek TOPUZ DERMAN: Tiirkiye 'deki yarismalari tek bir gozle degerlendirecegim,

mimar olarak. Zira bu igin kadint erkegi yok bana gére.

Melkan GURSEL: Kadin mimar gozii ayrimi olamaz. Her mimarin kadin duyarliligina

ve mesleki yeterlilige sahip olmasint beklerim. Tek bir goriise degil ¢cogulcu fikirlere
actk multidisipliner bir topluluk jiiriyi olusturmali ve danisma kurulunda direkt
kullamicimin da dahil edildigi sivil temsilcilere yer verilmelidir. Her zaman agi
degistirmek goriisii temiz tutar. Sadakat (yere ve oze), sefkat (kullaniciya, topluma,
cevreye) gibi kavramlar: kadina atfetmek haksizlik olur, ancak mimarligin icrasinda
muhakkak yer almali. Sonucta, doga ve ¢evreye uyum on kosuluyla, her yapi ve alan

insanlarin mutlulugu icin olmali.

Erguvan Ozgiir UNAL: Projelerin yarisma ile elde edilmesini destekliyorum.

Yarismaya katilmanin, katilimci tiim mimarlara katki sunduguna inaniyorum. Kendimi

‘kadin mimar’ olarak degil, ‘mimar’ olarak goriiyorum.

Emel BIRER: Yarismalarda yapilan isleri hem mimar géziiyle, hem de kadin mimar
goziiyle degerlendirmem arasinda bir farlilik gormemekteyim ve su alt bashklar

altinda Tiirkiye 'deki yarismalar: degerlendirebilirim.

98



Yarisma jiiri iiyelerinin hep benzer isimlerden segiliyor olmasi, yarismada yer gorme
gibi hususlarin istege bagli olmast ve benzer konularda farklilik gostermesi, yarisma
ekiplerinin kimi zaman benzer konularda sadece mimarlardan, kimi zamansa farkl
meslek gruplarimi da igine almasi gibi farkliliklarin yer almasi, yarigmanin
degerlendirilme asamasinda sartname sartlarina %100 sadik kalinmamast ve
durumun agik¢a ifade edilmemesi yarismalarda gordiigiim problemler. Ancak
Tiirkiye'de yarismayla yapma konusunda tesviklerin artmasi ve buna bagl olarak kent
icin onemli olan kamusal alanlarin yarismayla yapilmast i¢in yarisma sayilarinin
artmast ve buna bagl olarak odiillerin tesvik edici olmasi yarismalarda bulunan

olumlu yonler olarak gérmekteyim.

Ebru YILMAZ: Yarismalar hala iilkemizde en demokratik proje elde etme ydntemi.
Yarismalarda yas, tecriibe, okul, cinsiyet gibi kavramlardan bagimsiz tasarim fikri ile
one c¢ikan bir siire¢ gecgerlidir. Yerel yonetimler yarisma a¢ma konusunda daha
isteklidir ve ikna edilebilir kurumlar olarak goriilebilir. Ancak, deviet kurumlar: bu
alanda ¢ok isteksiz ve hig tegvik edici degildir. Ayni zamanda, a¢tiklar: yarismalarda
da jiiri karmasi konusunda tartismali durumlar yarattiklarini  goriiyoruz.
Yarismalardaki kadin yarismaci katiliminin sayisi hakkinda bilgim yok, ancak bunu
etkileyen faktorlerin sadece yarigma ile ilgili olmadigini diisiiniiyorum. Toplumsal
yapimizia, kadiin toplumdaki pozisyonu ile, meslek orgiitii ve akademideki yeri ile

daha cok ilintili.

Nur YAVUZ: Su anda asirt profesyonellesme var. Bu iyi bir gelisme... Proje kalitesi
artiyor. Ama ayni zamanda daha amatér ve kiiciik ofislere imkan sunmuyor. Yani
biiyiik ofislerde 10 kigi 15 giinde bir projeyi ¢ikarabilir, ama kadin mimarlar bu
konuda dezavantajli. Unlii bir kadin mimart bile olmayan bir toplumdan bahsediyoruz.

Kadinlarin kendi ofisleri yok. Varsa da yiizdeler ¢ok diisiik.

Derya Ekim OZTEPE: Onceden de soz ettigim gibi sade bir mimar olarak cevap

verecek olursam Tiirkiye 'deki mimarhk yarismalar: ¢ogunlukla Bakanliklar ve yerel
yonetimlerce agiliyor. 2005-2015 yillari arasinda on yil boyunca sayica onceki
villardan daha fazla ve niteligi iyi yarigsmalar agildi. Son bes yildir bunlarin sayisi
toplumsal ve ekonomik nedenlerden otiirii azalmaya bagladi. Gegtigimiz sene segim

sonrast yerel yonetimlerdeki yeni olusumlar ile bir ivme kazanan yarismalar var.
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Fakat bu projelerin yapilabilirliklerinin onemli oldugunu diisiiniiyorum, ¢iinkii pek
¢ok yarisma bir niyet olarak basliyor ve sonrasinda yapimi gergeklesmeyebiliyor.
Tiirkiye 'deki mimarhk gibi yarismalar da kamuya yonelik toplumsal, ekonomik ve
siyasi yapi ile dogrudan bicimleniyor. Bunun yerine yarigmalar ile tariflenen ve kent
ile kullanici, yapr ile kullanici, kullanicilarin kendileri arasinda yeni pek ¢ok iliskiye
imkan veren, bireylikler ile sosyallikler agini kurabilen, doga ile insani bulusturan,

dengeli ve kucaklayict bir mimarlik olabilir mi bunu sorgulayabiliriz.

Yarismalar araciligiyla yeni séz soyleyen projelere ihtiyacimiz var, bu sekilde
vasadigimiz kente dokunma imkanimiz dogabilir. Bunun igin kazanma odakl
‘sematik’lesen projelere benzer isleri ¢ogaltmak yerine, kendimizi siirekli yenileyen ve
degisime acik bir yerde konumlandirarak yarisma mekanizmasini da degistirebiliriz,

kentlerimizi de.

Kamu kurumlarimin agmis oldugu yarigmalarin yam siwra bagimsiz, sivil toplum,
dernek, egitim, aragstirma kurumlari, meslek odalart ve ozel sektoriin de yarisma
alanina doniik ¢alismalarimin pek ender oldugu veya neden olmadigi iizerine

diistiniilebiliriz.

Banu GARIP: Tiirkiye de mimarhk yarismalari, belirli bir konu ve yer hakkinda farkl:
fikirlerin gelismesi, tartisma ortaminin olusturulmasi, nitelikli projelerin iiretilmesi ve
bazen de uygulanmasi igin biiyiik onem tasimaktadir. Son donemde yarismalara
katitlimlarin sayisal olarak ¢ok arttigini ve yarismalara daha ¢ok proje gonderildigini
gozlemlemekteyim. Bununla birlikte jiiri iiyelerinin de yarismalardaki roliiniin ¢ok
onemli oldugunu diisiinmekteyim. Ozellikle sartnamenin olusturulmasi, édiil alan
projelerin belirlenmesi ve uygulanacak olan projeye karar verilmesi, arkasinda
durulmasi, saglikli bir siire¢ ve bu siirecin saghkl bir sekilde tamamlanabilmesi igin

cok onemli.

Bilgen DUNDAR: Dénem donem genel mimarlik giindeminden etkilenip olusan tipler

var ve o donemlerde bu tipleri gorebiliyoruz. Daha ¢ok bir form iiretimi goziiyle
bakildigini diistiniiyorum. Bir de tabi jiiriye gore proje iiretimi de s6z konusu. Su kigi
sunu sever, bu kisi bunu sever tizerinden iiretilen projeler de var. Fakat yarismanin
ozii ashinda fikir iiretmek ve soylemsel anlamda da mimarhigi genel olarak

sorgulamaktir. Seri iiretime baglanmig bir yarisma projesi iiretimine de
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rastlayabiliyoruz. Yarigsmalarin demokratik katilim ortamlar: olduklarini diisiindiigiim

icin cinsiyet, statii, yas, deneyim gibi faktorlerin ¢ok etkili oldugunu diisiinmiiyorum.

Melike ALTINISIK: Tiirkiye'de diizenlenen yarigsmalarin sayilarmmin daha ¢ok

artmast gerektigini, hepsinin agik yarisma olarak diizenlenmek yerine, zorluk
seviyelerine gore on se¢meli, iki asamali ya da davetli olarak diizenlenmesi gerektigini
diigtiniiyorum. Yarisma katilimcist olarak bir sorun gormesem de, jiirilerde daha

esitlikce sekilde kadin mimarlara yer verilmesi gerektigini diigiiniiyorum.

Dicle HOKENEK: Dénem donem yarisma sayisi ozellikle yerel yonetimlerin tegvikiyle

artabiliyor. Ozellikle kamu yapilarimn yarisma yoluyla yapilmasi cok énemli diye
diigtiniiyorum. Ciinkii boylelikle toplumun her kesiminden bireye mimarlik ve tasarim
ile ilgili daha nitelikli bir hizmet veriliyor. Bir de jiiri se¢cimleri konusu var ki, ayni
Jiirilerin genellikle ayni semalart tercih ettikleri bir kisir dongiiyii de gozlemliyorum.
Jiirinin daha yenilik¢i ve inovatif onerilere agik olmasi, en azindan jiiride geng

mimarlara da yer verilmesi onemli bence.

Kadin mimar olarak yarigmayr se¢mek daha adil bir ortamda meslegi icra etme
yontemi olabilir belki. Yalnizca birlikte katildiginiz ekip arkadaslarinizla kadin olmak

ile ilgili bir ayrimcilik yasarsaniz bu konu giindeminize geliyor.

Oya ESKIN GUVENDI: Sayica yeterli olmadiklarin diisiiniiyorum. Jiirilerin kendi

hazirladigi sartnamede yer alan kurallara uymayan projeleri odiil grubuna
almalarina tahammiil edemiyorum. Yarigmalarin ozellikle yeni mezun olmus ya da
nitelikli is kovalayan ancak ‘dogru’ baglantilart olmayan mimarlar icin énemli bir is
kapist oldugunu ve bu sebeple de kurumlarin yarismalara kiistiiriilmemesi gerektigini
diistiniiyorum. Ozellikle kamunun is verme sisteminin yarigma iizerinden olmasini da,
daha nitelikli bir mimari ¢evrede yasamak adina sadece iimit edebiliyorum.
Yarismalarin mimar ya da kadin mimar goziinden farkli degerlendirilmesi fikri
fazlaswyla cinsiyet¢i bir kavram gibi geldi. Bence kendi icimizde dahi mimari
gortiglerimizi kadin olgusu iizerinde ayristirmayalim, siiphesiz ki meslek yasantisi
icindeki varligimiz, pozisyonlarimiz ya da goriiniirliigiimiiz tartisilabilir hatta

dillendirilmelidir, ancak meslege dair fikirler cinsiyet gozetmez diye diisiiniiyorum.
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16. Sizce Tiirkiye’de kadin mimarlar yarismalara yeterince katiliyor mu?

Neden?

Birsen DORUK: Hayir, katilmiyorlar. Mimarlik mesleginin bu zamanda ¢ok
zayifladigim diigiiniiyorum. Gelisen yeni alanlar, mimarliga olan ilgiyi azaltti. Bu
tabirim i¢in af buyurun fakat mimarlik okuyup, mimarligi ‘modast ge¢mis’ olarak
diistinen 6grenciler dekorasyon, moda tasarim hatta miicevher tasarimciligi gibi farkl
alanlara yéneliyorlar. Bu da yarismalara katithm oranlarimi azaltiyor diye
diigtiniiyorum. Maalesef mimarlik yapmak git gide katalog meslegi olmaya basladh.
Tiirkiye’'de yurtdisindan kopyalanmis bir¢cok mimari ornekler var. Cogu yapinin
mimart kimdir, nedir 6grenemezsiniz bile. Mimar sayisi artik¢a, yaratici mimar sayist

azaldi. Hal boyleyken yarismalara verilen onemin de az olmasini normal karsiliyorum.

Yarismalar kadin mimarlar i¢in macera aramak gibi bir sey aslinda. Ben isim varken,
yvarigmaya neden gireyim diye diistintirdiim. Yarismaya girmek bazi konulardan
kendini soyutlamak gerektiriyor. Ornegin ben bir yarismaya girecegim zaman mevcut
is yiikiimliliigiimden kendimi soyutlardim. Aksi takdirde yarismaya hazirlanacak

zaman bulamazdim.

Bir diger eklemek istedigim konu ise, ozellikle kadin mimarin ‘background’, aile
durumu ¢ok onemli. Bu durumlar kadin mimara hem cesaret veriyor, hem de serbestlik
alani saghyor. Kadin mimar bir arkadasimin esi petrol miihendisi idi. Sadece bir kere
yvarismaya katilabildi. Ben ve esim konularimiz ortak oldugu icin, sadece konusarak
bile fikirlerimizi gelistirebiliyorduk. Onun igin, ayri meslekten evliliklerde yarisma
isinin zorlayict oldugunu diistiniiyorum. Yarismalara katilacaksan eger, yanindaki kigi
cok onemli. Teoman ile evlenmeden énce de yarismalara katilirdim. Fakat ¢ok yogun
ve yorucu gegerdi. Eve ge¢ saatlerde donerdim, ¢ogu zaman Sami Sisa beni ge¢ saatte

evime birakirds.

Azize ECEVIT: 5 yil oldu sanirim, Koleksiyon Mobilya magazas: énderliginde

mimari sergiler diizenlenmisti. Orada geng yarigsmaci kadin mimarlar vardi ama ¢ok
az sayidaydilar.
Nesrin YATMAN: Yarismaya katilmak, maliyet ve zaman gerektiren bir ¢alismadir.

Ayrica, biitiin emeklerinizin bosa gitmesi her zaman ihtimal dahilindedir. Hele yeni
mezunsaniz maliyet unsuru on plana ¢ikar. Maket yapimi istenen yarismalar zorlar.

Bu caydirici sartlar hem kadin mimar, hem erkek mimar igin gegerlidir.
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Yarismalarda kadin mimarlarin adini sik sik duyuyorum. Yeterince olup olmadigini
nasil degerlendirmek gerekir bilemiyorum. Siz sorunca diistiniiyorum, kadin mimarlar
da isterlerse her yarismaya katilabilirler. Cinsiyet ayrimi sebebi ile bir engelleme
yvasanacagim diigiinmiiyorum. Yarismalarda kimlikler kapalidir, rumuzlarda kadin-
erkek ayrimi yapilamaz. Her kadin mimar yeter ki istesin, her yarigsmaya girebilir.
Yarismaya katilmayr engelleyici nedenler erkekler icin de gegerlidir. Savag¢t bir

kimliginiz varsa kadin olarak da her tiirlii mimarlik ortaminda bagaril olursunuz.

Semra UYGUR: Mimarlik boliimlerinde ogrenim goren kadin 6grenci sayisi ve mezun

kadin mimar sayist ile yarismaya giren kadin mimar sayisint kiyasladigimizda

yarismaya giren kadinlarin sayisinin ¢ok ¢ok az oldugunu gériiyoruz.

Feride ONAL: Hayir, katilmiyorlar. Bu konuda bir yorumda bulunamiyorum. Odiil

aldigimiz uluslararasi yarismaya 4 kadin mimar olarak katilmistik.

Cicek OZMERT: Bu anlamda istatistiki bir bilgim yok ama ogretim gérevlisi olarak

farkettigim bir gelisme var; son yillarda basarii kadin mezunlarimiz giderek nicel
anlamda erkek o&grencilerimizin sayisint ¢ok ge¢mektedir. Bu katilimlara da

yansiyacaktir.

Gulay USTA: Tiirkiye'de mimarlar yarismalara katilmiyor, aslinda. Boyle bir yapi
tiretimi kiiltiirii olusmamis. Mimarlarin ¢ogu yarigmalar fikir ya da yapi iiretme araci
olarak gérmiiyor. Tabi bunun nedeni de uygulanma olasiligina iliskin belirsizlikler.
Ornegin, yurtdisinda Almanya‘ya baktigimzda yapt ve fikir iiretiminin biiyiik bir

cogunlugunun yarismalar yoluyla elde edildigini goriiyoruz.

Diirrin SUER: Ozellikle son yillarda kadin mimarlarin yarismalara daha ¢ok
katildiklarini ve basarili olduklarini diisiiniiyorum. Emin olmamakla birlikte mimarlik
okullarmni tercih edenler arasinda kadin sayisinda artis oldugunu santyorum; bu
durumun bir sonucu olabilir yarismaya katilanlar arasinda kadin mimarlarin

cogalmast.

Melkan GURSEL: Bence genis katilim saglaniyor. Ancak onlarca yildir bildigimiz ve

kapisini yasal olarak acamadigimiz AB merkezli yarismalar gercegi var, Tiirkiye

ofisleri i¢in ancak AB'de meslegi icra eden ofislerle birlikte girmek miimkiin.

Erguvan Ozgiir UNAL: Evet katiliyorlar. Bina yapma sansi elde etmek ve mimarlik

yvapmak i¢in onemli bir firsat oldugunu diistintiyorum.
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Emel BIRER: Ben Tiirkiye'de yeterli sayida kadin mimarin yarismaya katildigini
diigtinmiiyorum. Aslinda yarisma ekiplerinde kadin bir yarismact mimar olsa da,
genellikle ekip baskanlarmin erkek mimarlardan olmast dikkat ¢ekici. Kari-koca
olarak girilen yarismalarda bile ekip basinin daha ¢ok erkek olmasi bu durumu

destekliyor. Bunu mimarlik ve erk sorunu olarak gériiyorum.

Ebru YILMAZ: Muhtemelen sayica az. Ozellikle ekip basi olarak az olduklarin

soyleyebilirim. Belki de ekiplerin olusma bigimleri kadinlar: geri plana atiyor olabilir.

Nur YAVUZ: Katilmwyorlar, ozellikle de ekip basi olarak. Cogunlukla esleri mimar
olan kadinlarin yarismalara katildigini gozlemliyorum. Ekip bagst olarak yarismalara

katilan kadin mimarlar da, genellikle esleriyle birlikte katiliyorlar.

Derya Ekim OZTEPE: Kadin mimarlarin uzun yllardir yarismalara katildigin

biliyorum.

Banu GARIP: Evet, kadin mimarlarin yarismalara katildigini ve hem ulusal
yvarigmalarda hem de uluslararasi yarismalarda olduk¢a da basarili kadin mimarlar

oldugunu gézlemliyorum.

Bilgen DUNDAR: Katildiklarini diisiinmiiyorum. Ozellikle ekip basi olarak

katimiyorlar. Yarisma isi bir ekip isi. Belki de ekiplerin olusma bicimleri kadinlar

geri plana atiyor olabilir.

Melike ALTINISIK: Bu konuda bir cinsiyet ayrimi oldugunu diisiinmiiyorum.

Dedigim gibi fikri ve bilgisi olan katilip yarisir. Ve yeri gelir kazanir.

Dicle HOKENEK: Hayr, katilmiyorlar. Tiirkiye'de ozellikle evilendikten ve ¢ocuk

sahibi olduktan sonra erkeklerin yarigma ritmi bozulmazken kadinlarin katiliminin
azaldigini kendi ¢evremde bile gozlemliyorum. Genellikle usulen isimlerine de yer
veriliyor ancak bence onemli olan siirecin par¢ast olmak. Kendi arastirma siirecinden

gecebilmek ve kendini gelistirme yontemlerini denemek oncelikli olmali.

Oya ESKIN GUVENDI: Katilmiyor. Ciinkii toplumun kadina bictigi gorev, mesleki

hazlarindan ve basarisindan daha ‘kutsal’. Kadimin oncelikleri aile ve toplum

tarafindan daha bebekken iglenen es ve anne olgusunun kutsalligi iizerine kurulu.
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Bu sebepledir ki kadinlarin is hayatinda varliklarini, kurumlara bagli ¢alisan ya da
kamu personeli olarak siirdiirmeleri, kazanilacak ‘diizenli gelir, ticretli izinler ve
ebeveynlik sorumlulugu’ diistiniildiigiinde hem toplum hem de kadinlar tarafindan

daha tercih edilebilir goriiliiyor.

17. Sizce giiniimiizde diizenlenen mimari yarismalar kadin mimarlar1 meslekte
aktif ve girisimci olmaya tesvik ediyor mu? Etmiyorsa tesvik etmesi i¢cin ne

yapilabilir?

Birsen DORUK: Yarisma konulari tesvik ediyor olabilir. Mesela ben yarismaya

gireceksem, ilgi duydugum bir konu olmalidir.

Azize ECEVIT: 14. soruda agiklamaya ¢alistigim nedenlerle ve de en onemlisi Yeni

Tiirkiye’ de yarigma sayisinin ¢ok azalmasi nedeniyle, bilemiyorum. Yarismact mimar
olarak tamidigim mimar Yegim Hatirly ile goriisiirseniz daha saglikl bilgi alirsiniz.

Nesrin YATMAN: Meslekte aktif ve girisimci olmanin, yarigsmalara girip girmemekle

ilgisi oldugunu diisiinmiiyorum. Yarismalara katilmadan da mimarlik alaninda aktif
ve girisimci olmak miimkiindiir. Ustelik aktif ve girisimci bir ruh tasiyan kadinlarin

ontine set ¢ekemezsin, o ruhu tasimayan hi¢ kimseyi de aktif ve girigimci yapamazsin.

Semra UYGUR: Yarisma kisiyi nasil tegvik edebilir? Yarismaya girmeye niyet eden

ancak kendini tesvik eder. Yarigsmaya katilmak risk almay gerektirir, zaman, emek,
ekonomi... Ama girmeden de basarilamaz. Kisi, kendi kendisi ile yarismayt hedef alir,

tesvik kendiliginden olur.

Feride ONAL: Siireci kadin-erkek ayrimi yapmadan meslek insani olarak

degerlendirdigimde yarismalar kisinin mesleki birikiminin yani sira aktif ve sosyal

yvasamini da destekliyor diye diistintiyorum.

Cicek OZMERT: Ozellikle tesvik etmiyor ama mimar olarak yarismalar yeterince

tesvik edici etmenlerdir. Bu konuda pozitif bir ayrimcilik, kadinin ikincil bir unsur

oldugunu vurgulayict bir argiiman oldugunu diistindiirecektir.

Giilay USTA: Mimarlk yarismalar: genellikle proje iiretme pratigini seven mimarlar

icin tesvik edici. Bu durum kadin mimarlar icin de gegerli.
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Diirrin SUER: Yarismalarin agilmasinda, kurumlarin veya jiirilerin yani yarismayt
diizenleyen aktorlerin boyle bir amaglart oldugunu diisiinmiiyor ve gerekli de

gormiiyorum.

Melkan GURSEL: Mimarhk egitimi alan kadinlarin sayisi ¢ok olmasina ragmen

mimarlik icraatinda, uygulamalarinda kose basini tutan, one ¢ikan kadinlarin sayist
az. Her sektorde boyle bir durum var. Yarismalara katilim hem pratik olarak deneyim

kazandirmasi, hem de goriiniirliik saglamas: baglaminda etkin olabilir.

Erguvan Ozgiir UNAL: Evet, tesvik ediyor.

Emel BIRER: Giiniimiizde diizenlenen mimari yarismalarin béyle misyonu oldugunu
diistinmiiyorum. Yarismalara girmeye tesvik siirecinin ogrencilik yillarindan itibaren
baslamas: gerektigine inaniyorum. Ozellikle égrencilerin rol model alacag
kadin/erkek mimar ogretim iiyelerinin  bu konuda ¢ok katki saglayacagim

diistintiyorum.

Ebru YILMAZ: Sadece kadinlar i¢in degil aslinda, herkesi aktif ve girisimci olmaya
tesvik ediyor. Ozellikle kadinlara yénelik bir motivasyon oldugunu diisiinmiiyorum.
Sadece yarigmalar tek basina béyle bir seyi basaramaz. Bu genel bir sistem problemi.
Kadinlar giindelik yasamin yiikiinii biraz daha fazla tasidiklart icin yarisma gibi zaten

fedakdarliklarla yapilan islerde biraz geride kaliyor olabilirler.

Nur YAVUZ: Ozel bir sekilde ettigini diisiinmiiyorum. Zaten saniyorum ki bunu
yvarismalardan degil de Oda’dan, kamu kurum ve kuruluslarindan beklemek daha
anlamli. Yani ¢ok amiyane sekliyle séyleyecegim, ¢ocuklara kres hizmeti sunulsa bile
kadinlar desteklenmis olur. Oglumun bir yarigma i¢in sabahlarken ofiste uyudugunu
bilirim.

Derya Ekim OZTEPE: Mimari yarismalar mimarin iiretim yapabilecegi bir alan,

diger alanlarda sikisma oldugu vakit ozellikle yeni mezun ve gen¢ mimarlar icin bir
ogrenme ve deneyimleme alani. Bu son derece onemli alanin her iki cins i¢in de benzer
imkanlar tasidigimi diistintiyorum. Bu anlamda yarismalar vesilesiyle edinilen

deneyimin meslekte girisimci ve tegvik edici oldugunu soyleyebilirim.

Banu GARIP: Evet, yarismalar hem kadin mimarlarin hem de yeni mezun geng
mimarlarin fikirlerini paylastigi, tiretim ve sunum yapabildigi, uygulama firsatin

buldugu platformlardir.
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Bilgen DUNDAR: Sadece kadinlar icin degil ashinda herkesi aktif ve girigsimci olmaya
tesvik ediyor. Ozellikle kadinlara yénelik bir motivasyon oldugunu diisiinmiiyorum.
Sadece yarigmalar tek basina boyle bir seyi basaramaz. Bu genel bir sistem problemi.
Kadinlarin is hayatinda tam performansla yer alabilmeleri i¢in destek donatilarina
ihtiyag oldugunu diisiiniiyorum. Kadinlar bunu su anda aileleri ya da sosyal ¢evreleri

ile yapmaya ¢alisiyorlar, ozellikle cocuk konusunda.

Melike ALTINISIK: Ozellikle acik yarismalarin bu baglamda katkisi oldugunu

diigtiniiyorum. Fikrini soylemekte ozgiir oldugunuz ve anonim bir katilim ortaminda

se¢ilme sansinizda Tiirkiye gibi cografyalarda daha éne ¢ikabiliyor.

Dicle HOKENEK: Ozellikle kadinlar: tesvik eden bir durumu gozlemlemedim. Bu

olabilir mi ondan emin degilim. Ancak belki de bir yarismada bile olsa pozitif
ayrimcilik yapilarak miielliflik konusunda tek miiellif yerine bir erkek ve bir kadin
miiellif gibi iitopik bir talep gelse enteresan olabilirdi. En azindan farkindalik yaratir

ve erkeklerin giindemine tasinirdi.

Bunun disinda da miielliflik olmasa dahi ekipte en az bir kadin yer alacak ibaresi tiim

varigmalar igin gecerli olabilir diye diigiiniiyorum.

Oya ESKIN GUVENDI: Diizenlenen mimari yarismalarin kadin mimar: tesvik gibi

bir misyonu olamaz. Olmamalidir da zaten. Kadinin yagsamda nerde durmak istedigini

irdeleyip, miicadelesini o platformda var olarak siirdiirmesi gerektigini diigiiniiyorum.

18. Sizce ‘kadin mimar’ olmaniz projelerinizde tasarim adina olumlu bir katki

sagladi m1? (Fiziksel ¢evreyle iliski, sosyal ¢evreyle iliski, sunum vs.)

Birsen DORUK: Bence katki sagladi. Ozellikle fiziksel cevremn tasarimi, ulasim

coziimlemesi ve g¢evreyle uyum konusunda katki sagladigimi diigiiniiyorum.

Azize ECEVIT: Saglamistir mutlaka.

Nesrin YATMAN: Kadin mimar olmak, tasarim adina olumlu ya da olumsuz nasil bir
katki saglayabilir ki? Iyi bir proje tasariminin kadin veya erkek tarafindan yapilmis
olmasi nedeniyle olumlu veya olumsuz taraflarinin degerlendirilmesini yapmak dogru

mu?

Semra UYGUR: Bilmiyorum, onemli oldugunu da diisiinmiiyorum. Olumlu katki

agisindan kadin /erkek olmak olarak degerlendirilebilecegini sanmiyorum.
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Feride ONAL: Sagladigini diisiiniiyorum.

Cicek OZMERT: Kadin mimar olmaktan daha ¢ok, titiz, detayci ve takip¢i karakterim,

eger kadin olma hassasiyetiyse, tasarumlarimda énemli bir katki saglamistir.

Giilay USTA: Bir kadin mimar olmaktan éte, kigisel ozelliklerimin yarigsmalara olumlu
yansidigin diistiniiyorum. Disiplinli, caliskan olmak ve asla pes etmemek gibi. Bunu
ekip arkadaglarim da soylerler. Probleme yaklagsma konusunda ise daha analitik

diigtindiigiim ve detayci yaklagtigimi soyleyebilirim.
Diirrin SUER: Bir etkisi oldugunu diisiinmiiyorum.

Melkan GURSEL: Kadn olmakla dogrudan iliskilendiremiyorum hi¢bir eylemi, tabii

ki arkasinda kadin olmak da var, ama Istanbullu olmak da var, su yasta olmak, bu
ortamda biiyiimek de var. Benim durumumda da boyle; biiyiik kiz kardes olmaktan

tutun, annemin disipliner tavri da kadin olmakla iliskilendirilebilir istenirse.

Erguvan Ozgiir UNAL: Sadece kadinlarin daha yogun kullandigi mekanlarin

tasariminda, deneyimlerimden otiirii bir katki saglamig olabilir. Mimarlar; kadin veya
erkek, zaten gézlem yaparak, bilmedigi konularda kendini gelistirerek, duyarli olarak

ve kullanicilarla empati kurarak her tiirlii sorunu ¢éziimleyebilir diisiincesindeyim.

Emel BIRER: Ashinda tasarim adina mimar olarak var olmak her tiirlii katkiy:
saglamaktadir. Ancak kadin mimar olmak, ozellikle yarisma projelerimde grup
halinde katilim oldugunda kimi zaman ortami bir arada tutan, grubun
moderatorliigiinii tistlenen bir gorevi de beraberinde getirdi. Bu bakimdan sosyal

cevreyle iliski konusuna katkida bulundugunu soyleyebilirim.

Ebru YILMAZ: Zannetmiyorum.

Nur YAVUZ: Zor bir soru. Bilemiyorum.

Derya Ekim OZTEPE: Yarisma ekibinde yer alan bir kisinin kendine has ézellik ve
vaklasimlarindan otiirii bir diger ekip arkadagini tamamlayici ve farkli yonleriyle

projeye katki sunacagi goriistindeyim.

Banu GARIP: Tasarim adina cinsiyetten ziyade kisisel ézelliklerin etkili oldugunu
diisiinmekteyim. Ornegin kisisel olarak cok detayci olmamin projelere olumlu ve

olumsuz etkileri olmustur.
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Bilgen DUNDAR: Zannetmiyorum.

Melike ALTINISIK: Ozellikle tasarim adina ayricalikli bir katki ortaya ¢ikardigim

diistinmiiyorum. Ancak ekip ile ¢calisma, disiplinler arasi birlikte tiretme kosullarinda
bir kadin mimar olarak ortaya ¢ikan baska karakteristik ozelliklerin faydast olabiliyor.
Kaotik zamanlarda empati giiciiniiz ile ¢oklu disiplinler arasi ortami toleransl bir

sekilde daha iyi yonetebiliyorsunuz.

Dicle HOKENEK: Kesinlikle. Ben mimar kimligimi her ne kadar cinsiyetimle

ozdeslestirerek olusturmasam da, isi tiretmedeki disiplinim ve baslangigta tiim siireci
planlama yontemimin kadin olmamla iliskisini goz ardi edemem. Hatta ¢ogu zaman
erkekler icin bu bir kiilfet ve olagan akisinda sekillenmesi gibi bir talep geliyor. Bunun
disinda da farkli hassasiyetlerimiz oldugu goriisiindeyim, kendi ozelimde mesela her

konuyu, insan, doga, siirdiiriilebilirlik, yer baglaminda ele almak esas oluyor.

Oya ESKIN GUVENDI: Kadin ve erkegin farkli diisiince sistemleriyle kurulu

oldugunu diistiniiyorum. Bu sebeple diyebilirim ki; evet farkli cinsiyetlerin bir arada

olmasi ekibi zenginlestirir ve gii¢lendirir.
19. Kadin yarismaci olmanin sizce bir avantaji ya da dezavantaji var m?

Birsen DORUK: Bence yok. Katildigim yarismalarda kadin olmamdan étiirii bir

avantaj ya da dezavantaj yaratacak durumlarla karsilasmadim hig.

Azize ECEVIT: Kadin veya erkek olmaktan ziyade iyi bir egitim almis olmaniz ve

mesleginizi onemsemeniz onemli, yoksa yarismalar giizellik yarismalari gibi olmuyor.
Projenizi teslim ederken isminiz kapall oluyor, jiirinin yarigmacimin kim oldugunu
bilmemesi gerekiyor.

Nesrin  YATMAN: Kadin yarismact olunca ‘nasil avantajlarmmiz — olabilir,

dezavantajlariniz nelerdir?’ sorularini hi¢ diisiinmedim, bilmiyorum. Tasarim igin
masaya oturmug bir mimart kadin ya da erkek olarak ele alip, ortaya ¢ikacak sonug

icin belirleyici bir etken olarak diisiinmek yanlis olur.

Semra UYGUR: Kesinlikle yok.

Feride ONAL: Avantaji oldugunu diisiiniiyorum.

Cicek OZMERT: Yok.
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Giilay USTA: Bu konuda cinsiyetin bir avantaj ya da dezavantaj olabilecegini

diisiinmiiyorum.
Diirrin SUER: Herhangi bir etkisi yok bence. Ayrica yarismalarda kimlikler gizlidir.

Melkan GURSEL: Arti ya da eksi, bir etkisi oldugunu diisiinmiiyorum. Her toplu

eylemde oldugu gibi, yarismaya bir ekiple katilim ve bu ekibin miimkiin olan en farkl

temsillerin biraradaligi ile olugmasi 6nemli.

Erguvan Ozgiir UNAL: Olmadigini diisiiniiyorum.

Emel BIRER: Yarismaya katildigimiz grup iiyeleri ile olan iliskileriniz baglaminda
kadin mimar olmamn avantajimi ya da dezavantajim yasayabilirsiniz. Ornegin ilk
villarda katildigim yarisma grubunda, gerek meslek hayatinda yeni olmam, gerekse
kadin olmanmin duygusal baglamda hislere dayali bir geri durusu icerdigi zamanlar
yvasadim. Ancak yarisma sayilari arttik¢a, grup icindeki iiyelerin yas araliklar
birbirine yaklastik¢ca bu sorunun ortadan kalktigini diistiniiyorum. O zaman kadin

olmak degil mimar olarak var olmanin giiciinii hissetmeye basladim.

Ebru YILMAZ: Béyle bir gozlemim olmadi. Kadin olmanin avantaj ya da dezavantaj

yarattigini diigiinmiiyorum.

Nur YAVUZ: Kadin olmanmn is diinyasindaki dezavantajlari ve yarismalarin talep

ettigi yogun ¢alismanin ozellikle anne olanlar i¢in son derece zor olmasidir.

Derya Ekim OZTEPE: Yarisma deneyiminin benim icin avantajlart oldugu

goriisiindeyim. Herhangi bir 6diil almadigimiz yarismalarda dahi kazanan gruplar
inceleyerek yeni bir seyler ogrendigim olmustur. Onun haricinde kadin olarak bir

ayrim hissetmedim.

Banu GARIP: Bazi durumlarda avantaj ve bazi durumlarda da dezavantajlarinin
oldugunu diistiniiyorum. Tasarim ve projelendirme asamalarinda kisisel ozelliklerden
kaynaklanan pozitif yonde etkisi olurken, yarisma sonucunda sézlesme agsamasinda

Veya isin alinabilmesi siirecinde negatif yonde etkisi olabilir.

Bilgen DUNDAR: Avantaji var mi bilmiyorum ama yarisma siirecindeki ekstra
calisma saatlerine karsilik, tam konsantre ¢alisma olanag bulabilme durumu

erkeklere gore daha zor. Aslinda bunun bir dezavantaj oldugunu diigiiniiyorum.

Melike ALTINISIK: Olmadigini diisiiniiyorum.
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Dicle HOKENEK: Avantaji, birlikte ¢alisma kiiltiiriine daha yatkin olmamiz diye
diigtiniiyorum. Dezavantajlari genelde dis etkenler oluyor. Toplumun kadin iizerine
viikledigi  sorumluluklardan kacamayip belki erkeklere gore aywrdigimiz siire

kisalabiliyor.

Oya ESKIN GUVENDI: Varhgin siirdiirebildigin siirece yok.

Sevince BAYRAK: Yarismalarda kimlik anonim oldugu i¢in bir faydasit var midir

bilmiyorum. Ancak jiirilerde 6zellikle bugiinlerde bu konu ¢ok gériiniir oldugundan,
tamamu erkeklerden olusan jiiriler olusturmaktan kaginanlar, mutlaka kadin jiiri tiyesi

arayisina giriyor.
3.3.6 Yarismalar ve Kadin Mimarlara iliskin Bulgular

v Kisiler ‘yarigmact mimar’ tamiminin ne ifade ettigi sorusuna Kkarsilik
akademisyen, serbest mimar ve yeni mezun mimar goziyle, farkli algilar ve
anlamlar tizerinden cevap vermislerdir. Goriisiilen kisilerin tamami meslek ve
yarigma ortaminda ‘yarigmact mimar’ terimini negatif olarak kodlamadiklarini
ve bu kodlamaya maruz kalmadiklarini belirtmistir.

v Akademisyen olan kadin mimarlar ‘yarismaci mimar’ olmayi, akademide
gorev yaparken mimarlik pratigiyle olan iligkilerini yarigmalar yoluyla
stirdiiren mimarlar olarak tanimlamustir.

v' Kisilerin %85’i yarisma duyurularinin yeterli oldugunu, %151 ise yetersiz
oldugunu diistinmektedir (Sekil 3.4). Kisiler duyurulart ¢esitli mimarlik web
sayfalarindan ve Mimarlar Odasi’ndan gelen duyuru e-postalar1 sayesinde
haberdar olmaktadir. Ozel sektdriin actigi yarigmalarm devlet eli ile
diizenlenen yarigmalara gore daha az duyuruldugu goriisiinde olan kisiler
olmustur. Bunun yaninda, ulusal olarak diizenlenen yarigma duyurularinin
yeterli olarak yapildigr fakat uluslararasi mimari yarisma duyurularinin

yeterince yapilmadigi goriisiinde olan kisiler olmustur.
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15%

85%

= Yeterli = Yetersiz

Sekil 3.4 Duyuru Yeterliligi Grafigi

v" Yarisma sartnamelerinin degerlendirilmesi konusunda kisilerin tamamu,
olumsuz degerlendirmeler yapmistir. Giincel sartnameleri takip etmeyen
fakat onceki yillarda takip edebilmis kisiler, yarismaya hazirlik siirelerini
yetersiz bulmustur. Sartnameleri giincel olarak takip eden kisiler ise farkli
konu, beklenti ve igerikteki yarigmalara birbirinin benzeri olan
sartnamelerin  uyarlandigini, sartnamelere gereginden az zaman
harcandigindan dolayr yarigmacidan beklentilerin somut bir sekilde
yansitilmadigr ve tasarimi kisitlayict maddelerin bulundugunu belirtmistir

(Sekil 3.5).

OZENSIZ
KESTNLESTiRTLMEMiS

UCU AGIK KISITLAYICI

BENZER

YUZEYSEL TITIZ

ZORLAYICI
STANDART GUVENSIz

TANIMSIZ

Sekil 3.5 Kadin Mimarlarin Sartnameleri Tanimladiklar1 Kavramlar
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Sartname maddeleri 6zelinde yorum yapan kisiler, nitelikli bir sartnamenin
hazirlanabilmesi i¢in yarigma jiirisinin siireci yonetme ve yoOnlendirme
konusunda sorumlulugunun ytiksek oldugunu ve jiiri ekibinin ve igveren
kurum veya kisinin sartname maddeleri konusunda ortak kararlar vermesi
gerektigini diisiinmektedir.

Kisiler arasinda, sartnamelerde istenilenin net olarak tanimlanmadigi,
yarigsmacinin yorumuna birakildigi ucu agik maddelerin bulunmasindan
dolayi, yarismaya katilimin riskli bulundugu durumlar olmustur.
Sartnamelerde istenilen belgelerin fazla zaman ve emek gerektiriyor
olmasi, kisileri ekonomi ve zaman agisindan zorladigi belirtilmistir.
Kisilerin %85°1 yarigsma ddiillerini yetersiz, %10°u yeterli bulmus, %5°1 ise
konu hakkinda net bir yorum yapmamustir (Sekil 3.6).

5%
%10

85%

= Yeterli Yetersiz Emin Degil

Sekil 3.6 Odiil miktar1 yeterliligi

Kisiler, 6diil ve tesviklerin Ozellikle asamali yarigsmalarda kendilerini
yarigmaya tesvik ettigini, ancak harcanan zaman ve emege karsilik yetersiz
bulduklarini belirtmislerdir.

Tiirkiye’deki  mimarhik  yarigmalarimi kadin @ mimar  gdziiyle
degerlendirmeleri istenildiginde, yarigsmalara iliskin goriislerin kadin/erkek
ayrimi gozetmeksizin sadece ‘mimar’ olarak yorumlanmasi gerektigini
savunan kisiler yer almaktadir (Sekil 3.7). Kisilerin, yarisma ortaminin
sadece cinsiyet olarak degil, yas, statii ve okul durumu ayirt etmeksizin
herkes i¢in demokratik bir ortam oldugu konusunda ortak bir fikre sahip

olduklar1 anlagilmaktadir.
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« Danmigma kurulunda sivil kullanic1 temsilcilerine yer verilmeli

« Yansmalar lilkemizde hala en demokratik proje elde yontemidir.

- Jiiri, daha yenilikg¢i ve inovatif onerilere acik olmali.

« Jiiri ekibinde daha fazla gen¢ mimarlara yer verilmelidir.

« Yansmalar kadin mimarlar i¢in daha adil bir ortam sagliyor.

- Kamunun is verme sistemi yarigmalar iizerinden olmali.

« Yarigmalar say1 ve ¢esitlilik olarak arttirilmali.

- Kazanma odakli projeler sematiklestirilmemeli.

- QOdiillii projelerin uygulanmasina imkan saglanmali.

«  Jiiriye gore proje tiretimi yapilmamali.

«  Jiiri Giyeleri benzer isimlerden olusturulmamali.

 Jiirilerde kadin/erkek mimar oran1 daha esitlik¢i olmali.

Sekil 3.7 Kadin Mimarlarin Giincel Yarismalara Yonelik Degerlendirmeleri

v" Kisiler Tiirkiye’deki mimarlik yarismalarinin sayi olarak yetersiz olmasinin sebebini,
yarigmayi acan kurum ve kuruluslarin nitelikli mimari iiriin elde etmek i¢in yarisma
yontemini tercih etmemesi, en dogru yol olarak gérmemesi olarak tanimlamistir.

v Gorisiilen kigilerin %60’1 Turkiye’deki kadin mimarlarin yarigmalara katilim
gostermedigini, %251 katilim gosterdigini, %15°1 ise bu konu hakkinda yorum

yapamadigimi belirtmistir (Sekil 3.8).

15%

60%

m Katiliyor Katilmiyor = Emin Degil

Sekil 3.8 Yarigmalara Katilim Durumu Farkindalig
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Tiirk kadin mimarlarin yarigmalara katilmadig1 goriisiinde olan kisilerin bu durumun
sebebi olarak yaptigi yorumlar erkek mimarlar i¢in de gegerli olmustur. Ancak
goristilen kisiler arasinda kadin mimarlar i¢in toplumun kadina ytikledigi evlilik ve
cocuk sorumlulugunun erkek mimarlara gore daha engelleyici bir unsur oldugu

gortistinde olanlar da vardir (Sekil 3.9).

« Mimarlarin mimarlik yapmak disinda farkli meslek alanlarina yonelmeleri

« Yaratict olmayan mimar sayisinin fazlalagmasi

 Yarismaya girmek i¢in mevcut is yiikiimliiliigiiniin olmamasi gerektigi veya

az olmasi gerektigi goriisti

« Yarigma siirecinin maliyet ve zaman gerektirmesi

- Verilen emegin bosa gitmesi diisiincesi

+ Es durumu

« Yarigsma ile yap1 olusturma kiiltiiriiniin olugsmamis olmasi

« Ekiplerin olugma bi¢iminin kadin mimarlari geri plana atmasi

« Evlilik ve ¢ocuk durumunun erkek mimarlar i¢in yarisma ritmini bozmazken,

kadin mimarlar i¢in bozuyor olmast

Sekil 3.9 Mimarlarin Yarigmalara Katilmama Durumunun Olas1 Sebepleri

v" Kisilerin %50’si, kadin olmanin tasarladiklar1 projelerde tasarim adina olumlu etki
saglamadigini, %20’si sagladigini, %30’u emin olmadigini belirtmistir (Sekil 3.10).
Olumlu etkiledigini diistinenler, projelerinde fiziksel ¢evrenin tasarimi, ulagim
¢Oziimlemesi ve cevreyle uyum, insan, doga, yer ve siirdiiriilebilirlik baglaminda
tasarimlardaki hassasiyetlerinin daha fazla oldugunu belirtmiglerdir. Kisilerin
cogunlugu, kadin olmanin tasarimdan ziyade ekip igerisinde kadin olmak ile ilgili
birlestirici, programlayici ve organize edici anlaminda olumlu etki yarattigini

belirtmistir.
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50%

m Sagladi = Saglamadi = Emin Degilim

Sekil 3.10 Tasarimlarda Olumlu Etki Yaratma Durumu
v" Kisilere yarigmalarda kadin mimar olmanin avantaj ve dezavantajlar1 soruldugunda,
%70’1 herhangi bir avantaj ya da dezavantaj saglayan durumla karsilagsmadiklarini,
%15’1 dezavantajinin oldugunu, %10’u her ikisinin de oldugunu ve %5’i avantaj

sagladigim belirtmistir (Sekil 3.11). Avantaji/dezavantaji var diyenlerin gerekgeleri
Sekil 37°de belirtilmistir.

%5

15%

< -

70%

m Avantajivar = Dezavantajivar = ikiside var = ikiside yok

Sekil 3.11 Avantaj/Dezavantaj Durumu
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Avantajlar Dezavantajlar

« Kadinlar, birlikte caligma kiiltiiriine | « Yarigsmalarin talep ettigi uzun ve
erkeklere gore daha yatkindir. yogun calisma siireci, cocuk
sahibi olan kadin mimarlar i¢in

son derece zordur.

Toplumun kadmna bigtigi rol,
yiikledigi sorumluluklar, kadin
mimarlarin yarigmalara ayirdigi

siireyi erkeklere gore azaltiliyor.

» Yarisma sonucunda isin
alinabilmesi ve sOzlesme
yapilmast stirecinde bazi
isverenler tarafindan cinsiyetgi

yaklagimlar hissedebilebiliyor.

Sekil 3.12 Avantaj ve Dezavantaj Gerekgeleri
3.3.7. Yarisma Tecriibeleri

20. Ka¢ sayida mimarhk yarismasina katildiniz? Bunlar ulusal mi, uluslararasi

mi?

Birsen DORUK: 12 tane ulusal yarigsmaya katildim. Bu yarismalara ogrencilik
yvillarimda katilmaya basladim ve bunda ¢alistigim biironun ¢ok etkisi oldu. Mezun
olduktan sonra da kisisel veya esimle birlikte yarigsmalara katildik. Ancak, akademik
calisma diizeninde maalesef bu devamhiligi siirdiiremedim. Takip ve izleme ile

vetindim. Sonrasinda yarismalara jiiri iiyesi olarak katildim.

Azize ECEVIT: Esim Ozgiir Ecevit ile 15 tane ulusal yarismaya katildik. Ayrica

her yarismada emegim vardir.

Nesrin YATMAN: 65 adet yarismaya katildim. 8 tanesi uluslararasiydi. 22 tane de

sartname alip, ¢calisip fakat cesitli nedenlerden otiirii teslim edilmemis yarisma

projelerimiz var.

Semra UYGUR: 77 tane ulusal yarismaya katildim.
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Feride ONAL: Sanirim 24 ulusal yarismaya katildim. 16 6diil aldik. 3 kez uluslararast
yvarismaya katildim. Birincisinde 6. 6diilii aldik.

Cicek OZMERT: 100’ den fazla... Hem ulusal hem uluslararast...

Giilay USTA: Aktif olarak yiiz (100) civarinda yarismaya katildim. Bir yarisma
ekibimiz var, Prof. Dr. Ayhan Usta ve Mimar Ali Kemal Seremet’ten olusan bir

cekirdek kadro. Uluslararast olanlar da var, fakat ¢ogu ulusal dlgekte.

Dilek TOPUZ DERMAN: Sanirim ellinin tizerinde yarismaya katildim. Bunlarin

dokuz tanesi uluslararasiydi. Kirki 6diil ald.

Melkan GURSEL: Onlarca, ulusal ve uluslararasi yarismaya katildik. Sadece bir

ornekle uluslararasi hedefimizi tarif edecek olursam, 2012 yilinda diizenlenen, Tadao
Ando 'nun baskani olmak iizere, jiirisinde Norman Foster, Richard Rodgers, Hiroyuki
Suzuki, Takayuki Kishii, Hiroshi Naito, Makoto Yasuoka, Junji Ogura, Shunichi
Tokura, Ichiro Kono'nun yer aldigi Japonya Yeni Ulusal Stadyumu Uluslararasi

Tasarum Yarismasi'nda 11 finalist arasinda yer aldik.

Erguvan Ozgiir UNAL: 3 tane uluslararasi yarismaya (Kibris, Berlin ve Beyrut) ve

vaklasik 15 tane ulusal mimarlik yarigsmasina katildim.

Emel BIRER: Bir tanesi uluslararasi olmak iizere profesyonel mimarlik hayatimda 11
adet mimarlik yarismasina katildim. Bunun yani sira bir o kadar da katilmak istedigim

ama stireci tamamlayamadigim yarisma oldu.

Ebru YILMAZ: I tane uluslararasi, 28 tane ulusal yarismaya katildim.

Nur YAVUZ: 5 tane yarismaya katildim. Fakat bir¢ok o&grenci yarigmasinda
ogrencilerime danisman da oldum. 2 senedir Kaliforniya’'da yasiyorum. Burada
yvarismalara katilim stireci i¢in kendimi hazirlyyorum. Buramin yarisma kiiltiiriinii

bilmek gerekiyor, ekip arkadasi gerekiyor. Bu stirecin i¢indeyim.

Derya Ekim OZTEPE: Elli civarinda samrim. Iki veya ii¢ tane uluslararasi

deneyimimiz var, digerleri ulusal yarismalardi

Banu GARIP: Yaklasik 50 yarismaya katildik, 28 odiil aldik. Bunlardan ¢ogu ulusal

olmakla birlikte, birkag tane uluslararasi yarismaya katildik.

Bilgen DUNDAR: 5 tane ulusal yarismaya katildim.
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Melike ALTINISIK: 50 ye yakin ulusal, uluslararast yarigsmaya katildik.
Dicle HOKENEK: 2 égrenci yarismasi, 2 uluslararasi yarisma ve 6 ulusal yarismaya

katildim.

Diirrin SUER: 24 yarismaya katildim. 1 tanesi uluslararasi, 21 tanesi ulusal, 2 tanesi

davetli yarisma idi.

Oya ESKIN GUVENDI: Ulusal ve uluslararasi olmak iizere 40 civar: diyebilirim.

Sevince BAYRAK: Sayisini hatirlayamayacagim kadar cok yarismaya katildim. Ilk
mezun oldugumuz yillarda senede 5-6 yarisma yaptigimiz olmustu. Ancak son 5

senedir ¢ok azaldi, neredeyse iki senede bire diistii.
21. Sizce ulusal ve uluslararas1 mimarhk yariymalari arasindaki farklar nelerdir?

Birsen DORUK: Inceledigim kadari ile kurallar ve istenenler farklilik gésterebiliyor.

Azize ECEVIT: Uluslararas: yarismalara sartlar: uyan her milletten mimar girebilir,

ulusal yarismalara ise yalniz Tiirk mimarlar girer diye biliyorum.

Nesrin YATMAN: Uluslararasi yarismalarda genelde sartnameler daha ozgiir ve

ozgiin tasarimlar yapabilme firsati veriyor. Teslim edilmesi istenen c¢alisma
paftalarimin standartlart daha belirleyici oluyor. Esit sunum, esit degerlendirme

sansini artiirryor.

Semra  UYGUR: Uluslararasi  yarisma  deneyimimiz ~ yok o  nedenle

karsilastiramyyorum.

Feride ONAL: Konu ve iilkelere gére farkliliklar giostermekle birlikte, ulusal
yvarismalarda ozellikle bina yarismalarinda ¢ok daha detayli/cizim yiikii fazla
istenenlerle karsilasiliyor. Uluslararasi yarismalarda ise siire¢ konsept agirlikli
olarak gelisiyor diyebilirim. En azindan katildigimiz uluslararast yarigmalar boyleydi.

Cicek OZMERT: Yarisma sartnameleri, jiiri kompozisyonu, yarisma konulari,

yvarigmactlardan istenenler, odiil miktarlart uluslararasi yarismalarda agik ara ile ¢ok

daha olumludur.

Giilay USTA: Ulusal ve uluslararasi yarigmalarin en énemli farki uluslararast
yvarismalarda sartnamenin hazirlanmasindan jiiri olusumuna kadar daha profesyonel
bir yaklasimin olmasidir. Jiiri olusumlarinda yarigmanin konusu ve kapsamina uygun

tiyelerin belirlenmesi ¢ok onemlidir.
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Ozellikle yeterince deneyimi olmayan iiyelerin projeleri degerlendirme sonuclar: da

mimarlik kamuoyu tarafindan tartisilir bir durum yaratiyor.

Diirrin SUER: Katildigim tek uluslararasi yarisma Izmir Liman Arkasi Fikir Projesi
Yarigmast'ydi. Yer ve konu benim icin tamamen yereldi. Jiirinin uluslararasi olmasi
ise bizim ¢alismamiz, yaklasim tarzimiz yoniinden bir fark yaratmadi. Bunun disinda
uluslararast  yarisma deneyimim olmadigi igin daha fazla degerlendirme

yapamayacagim.

Dilek TOPUZ DERMAN: Yarisma her seyden Once sizi diri tutan bir sey. Kendinizi

yenilemeye tesvik ediyor, giincel olmayi ve siirekli gelisimi i¢sellestiriyorsunuz. Buna
ek olarak uluslararas1 yarigmalar glinimiiz mimarhigmin geldigi noktayr gormek,
fikirlerinizi uluslararasi arenada test etmek, sunum tekniklerinizi gelistirmek gibi ufuk

acict kazanimlar sagliyor.

Melkan GURSEL: Projenin en etkin, uyumlu ve estetik baglamda dogru bir proje

olmasinda sarf edilen emek, 6zen degismese de uluslararas: platformlarda agilan
varigmalarda rekabet daha giiclii ve proje tipi alternatifleri daha genis, ornegin ‘kus
yuvast’, ‘meditasyon kabini’ ya da ‘uzayda yasam’ bagliklarinda yarismalar

agilabiliyor.

Erguvan Ozgiir UNAL: Katilimer sayist uluslararas: yarismalarda ¢ok daha yiiksek

oluyor. Fakat en onemli fark bence jiirilerin secimlerindeki kriterler ve jiiri
toplantilarimin siireleri. Uluslararas: yarismalarda degerlendirmeler 2- 3 ayt bile
bulabilirken maalesef iilkemizde, yiizlerce projenin katildig1 bir yarismada dahi 1
hafta sonunda, 2, 3 giinde degerlendirme yapilip sonuglar aciklanabiliyor. Bence

Jiiriler derslerine iyi ¢aliymadan sadece gorsel sunumlara gore karar veriyor.

Emel BIRER: Acik¢ast uluslararasi yarisma deneyimimin az oldugunu diisiinsem de,
temeli Tiirkiye tabanli olan uluslararasi yarismalar ile farkl iilkelerin uluslararasi
yvarismalarinda farklihiklarin oldugunu diisiiniiyorum. Hazirlanan sartnamelerin o
tilkenin imar yonetmeligi ve kiiltiirel farkliliklarint da yansittigr yarismalar gordiim.
Ornegin, Kore'de diizenlenen bir kiitiiphane yarismasimin teslim sartlart mimari
tasarim vurgusunu ve kurami én plana ¢ikaran, sadece konsepti istediginiz temsil

bicimiyle teslim edebileceginiz bir platformda projeleri tartismaya agryordu.
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Bizim yarigsmalarimizin daha standardize edilmis kurallar icinde tasarimlart

cergevelemeye calistigini diistiniiyorum.

Ebru YILMAZ: Uluslararas: yarismalarda katilim sayisi ¢ok fazla olabiliyor. Bir de

her diizeyde yarismaci yer alabiliyor. Ulusala gore ¢ok daha zorlu.

Nur YAVUZ: Uluslararas: birkag kiigiik projeye katilmaya niyetlendik. Bunun disinda
bir deneyimim yok. Ama burada (ABD, Kaliforniya) tekrar baslamay: diisiintiyorum.

Derya Ekim OZTEPE: Bu farki net bir sekilde ifade edecek sayida uluslararasi

yarismaya katildigimi soyleyemem.

Banu GARIP: Uluslararasi yarismalarin, ozellikle kriterlerinin daha serbest ve

tasarim i¢in daha ozgiir fikirler iiretilebilecek sekilde tanimlandigini diistintiyorum.

Bilgen DUNDAR: Uluslararast yarisma deneyimim yok.

Melike ALTINISIK: Yarismadan yarismaya, yarismanin konusu, tipi vb. sebebe gore
bu sorunun cevabi farklilik gosterebilmektedir. Not: On yeterlilik arayan profesyonel

varismalarin sayisi Tiirkiye 'ye gore daha fazla.

Dicle HOKENEK: Uluslararasi mimarlhk yarismasimn sartnameleri ¢ok net ve

acgiklayict oluyor. Tiim size iletilen verilerin formati da daha profesyonel ellerden
ctkmis oluyor. Verilenlerin katman katman ayriimis olmasi nedeniyle, sizden yalnizca

bunlart analiz etmeniz ve éneriniz ile ilgili mesai yapmaniz isteniyor.

Ulusal yarigsmalarda ise genellikle soru cevap asamasinda birgok revizyon giindeme
geliyor. Ya da gonderilen veri neyse herkese bu veriler gonderildi denilerek igin
icinden ¢ikiliyor. Son donemde katildigim Izmir Beledivesi’nin a¢tigi Olivelo
Yarismasi’nmin sartnamesi ise uluslararasi yarigmalarda karsilastigim orneklere
vakindi diyebilirim. Bu sebeple yarigsmaya katilirken genelde jiirideki isimler ve
yarismayr a¢an kuruma olan giivenimi siizgegten gegirerek katilmaya karar

veriyorum.

Oya ESKIN GUVENDI: Uluslararas: yarismalarin hazirlik siireclerinin (sartname,

ekler, ihtiyag programi) ¢ok daha titiz ve inandirict olmalart en onemli fark.

121



22. Ogrenci yarismalarina katildimiz m1? Eger katildiysaniz;
22.1. Kac tane?
22.2. Katilma kararini nasil verdiniz?
22.3. Bu 6grenci yarismalari egitim ve meslek hayatimz etkiledi mi? Nasil?

22.4. Bu 6grenci yarismalari sizi mimar olduktan sonra yarismalara katilma

hususunda etkiledi mi?

Birsen DORUK: Katildim. Fakat katildigim yarisma bir 6grenci yarigsmast degildi.

Bizim zamammizda égrenci yarismalart yoktu. Ogrencivken staj yaptigim ofisin
yvarigmalara katilmam konusunda biiyiik etkisi var. Ofis stirekli yarismalara katilird:.
Ben de dahil olurdum bu siireclere. Hatta bir keresinde, biiroda ¢aliymama ragmen
biirodaki ekipten ayri olarak bir yarismaya katildim. Mansiyon o6diilii almistik.
Ogrenci oldugum icin yarisma belgesine abimin imzasim attirmistim. Calistigim SITE

biirosu kazanamadi, biz kazandik. Her bakimdan harika bir tecriibeydi bizim icin.

Azize ECEVIT: Bizim zamanimizda 6grenci yarismasi dive bir sey yoktu. Dogru

diiriist kitap bile bulunmazd.
Nesrin YATMAN: Biz égrenciyken ogrenci yarigmalart yoktu (1966-1970). Bu

nedenle katilamadik.

Semra UYGUR: Hayur, katilmadim.

Feride ONAL: Maalesef katilmadim. Ik 6grenci yarismas: 1983 ’te acilmisti diye

hatirliyorum.

Cicek OZMERT: 22.1. Birka¢ tane 6grenci yarismasina katilmistim. Sayilarini net

hatirlamiyorum.
22.2. Ogretim iiyeleri tarafindan yonlendirildim.

22.3. Ogrenci yarismalarimin bana basarili olma duygusu disinda somut bir katkisi

olmad.

Giilay USTA: Ogsrenciligimde ¢ok fazla sayida yarismaya katilmadim. Mezuniyet

sonrasinda yogun bir yarisma deneyimim oldu.

Diirrin SUER: Katilmadim.
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Erguvan Ozgiir UNAL: Katilmadim.

Emel BIRER: Katilmadim. Ciinkii bizim égrencilik yillarimizda yarismalar

duydugumuz bir platform ve bizi tesvik eden hocalarimiz yoktu. En azindan benim

olmad: diyebilirim.

Ebru YILMAZ: 22.1. Bir tane 6grenci yarismasina katildim. Tiirkiye Prefabrikasyon

Birligi 'nin yarigsmasiydi.

Nur YAVUZ: 22.1. 6-7 tane dJgrenci yarismasina danisman oldum. Bizim

zamammizda bu kadar ¢ok yarisma yoktu.

22.2. Ogrencilerimi haberdar ediyordum. Yarisma programlarim takip etmelerini

saghyordum. O esnada danigman olmaya karar verdim.

22.2. Ug¢ yiiksek lisans ogrencisi ve sinif arkadast olarak dersimize gelen insaat

miihendisi ve Tiirk Prefabrikasyon Birligi iiyesi hocamiz sayesinde.
22.3. Bir deneyimi baslatmistir. Ekip olmak, bir yarisma teslimi yapabilmek gibi.
22.4. Biraz.

Derya Ekim OZTEPE: 22.1. Bir kez katildim.

22.2. Yiiksek lisans egitimimde Hiilya Yiirekli hocamin yonlendirmesiyle olmustu.

22.3. Evet etkiledi. Uluslararast bir yarisma idi ve projem dordiinciiliik odiiliine layik
goriilmiis, sergisi ITU Taskisla Kampiisii 'ne getirilmisti. Bu deneyim bende mimarlik

meslegine daha fazla tutunma hissi yaratmisti.
22.4. Evet, olumlu yonde etkiled,.

Banu GARIP: 2 tane 6grenci yarisma projesine katildim. Sebebi ise yarisma konusu

ilgimi ¢gekmisti, birinin de uygulama ihtimali bizi tesvik etmisti.

Bilgen DUNDAR: Katilmadim.

Melike ALTINISIK: Katilmadim.

Dicle HOKENEK: 22.1. 3 tane yarismaya katilmistim. 2004 yilinda Mimed (Odiilsiiz),
2005 yilinda Prosteel ve Archiprix (Her ikisinde de 1.lik kazandim).
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22.2. Aslhinda beni yarigsmalara tesvik eden en onemli konu 2000°li yillarda vakif
tiniversitelerinin sektorde kabul gormesinin olduk¢a zorlu olmasiydr. Mezun olduktan
sonra da ne kadar c¢alisirsam c¢alisayim devlet iiniversitelerinden mezun olan
meslektaslarim ile aym diizlemde degerlendirilmeyecegim korkusuydu. Yarismalara
katilmam bireysel ¢abami goriiniir kildi. Bir de aslinda meslek hayatim boyunca da

yarigma yoluyla tasarim yapma motivasyonum vardir. Denemek istemistim.

22.3. Ozellikle Archiprix Yarismasi o donemlerde ¢cok onemseniyordu. Tiim okullardan
katilan ogrenciler takipgisiydi diyebilirim. Bugiin sektérde isimleri yer etmis bir¢ok
mimar o donemlerde derece almis mimarlar mesela. Ben 1. olduktan sonra tiim kapilar
agildr diyebilirim. O dénem daha ¢ok yiiksek lisans yapmayt, devlet iiniversitelerindeki
mezun ogrencilerle yeni bir kiiltiiriin icinde yer almayi ¢ok istemistim. Bu sebeple de
Nevzat Saywn ile gériismiis ve Bilgi Universitesi'nden ozel ogrenci statiisiinde kabul
almistim.  Ancak yarismayr kazandigim duyurulduktan sonra bir¢ok ofis is
goriismesine ¢agirmisti ve ben biraz da duygusal bir secim yaparak okuldan hocam
Biinyamin Derman ile ¢calismaya karar vermistim. Yarismanin agiklanmasindan énce
mesela Biinyamin Derman ile staj yapmam konusunda goriigmiis ve geri doniis
alamamistim. Kazandiktan sonra ise bizzat arayp ofise cagirmisti ki bu o déonem

benim i¢in ¢cok 6nemliydi.

22.4. Cok etkiledi. Ciinkii yansimalarini hem mesleki hem sosyal hayatimda net bir
sekilde goriiyordum. Yeni tanistigim yagitim mimarlar genellikle ismimi soyledigimde
projemi anlatiyordu ki bu benim igin ¢ok farklt bir motivasyondu. Zaten Biinyamin
Derman't se¢me sebebim de tamamen yarismalara devam etme istegimden
kaynaklantyordu. Yarismalarda kazandigi dereceler ile bilinen bir ofisti ve 6yle devam

edecegini saniyordum.

Ogrenci yarismalarint ¢ok énemsiyorum. Serbest Mimarlar Dernegi yénetiminde
calisirken ¢esitli kuruluslar ile baglanti kurarak bir¢ok ogrenci yarismasi ¢ikarttik. Bu
yvarismalara katilmanin egitimcilerin meslek yasamlarinda olumlu katkilari olduguna

inaniyorum.

Oya ESKIN GUVENDI: Erkek arkadasimin énerisi ile 2 tane dgrenci projesi

yarismasina katildim. Ogrenci yarismalari, yarismalarla tanismami sagladi. Biitiin
kariyerimi etkiledi. Evet, mimar olduktan sonra yarismalara katilma hususunda

etkiledi.

124



Sevince BAYRAK: Katildim.

23. Yarismalara katilma kararlarimizi nasil aldimiz? Katilma nedeniniz nedir?

Katilim siirecinizden bahseder misiniz?

Azize ECEVIT: Yarismalara katilma nedenimiz biiro acabilmek, tamnmak idi.

Yarigma siireleri konuya gore 3 veya 4 ay olurdu. Yarisma konusu arastirilir, gerekli
bilgiler toplanwr, yer gérmeye gidilir, sonra projeye baslanir ve ¢alisma maketleri

yapulirdr. Bir ¢esit diploma projesi gibiydi.

Nesrin YATMAN: Talebeyken hocalarumiz yarismact mimarlard. 3. siniftan itibaren

onlarin biirolarinda ¢alistik. Yarigsmalara nasil girildigini gérdiik. Zorluklarini,
mutluluklarint yasadik. Bulagsict bir hastalik gibi bize de bulasti. Katilim stireci igin
sunlari soyleyebilirim; verilen siireler hi¢hir zaman yeterli olmaz. Eskiden 3-4 ay siire
verilirdi. Simdi ¢ok cabuk proje elde etmek isteyen kuruluslar 6-8 haftay yeterli goriip,
stireleri azaltmak i¢in ¢ok direniyorlar. Zaten yarigmaciya verilen makul siireler de
hi¢hir zaman yetmez. Baslarda hep diistiniirsiin; yerken, icerken, yatarken... Son 15

gtinde masanin bagina oturursun ve hep siirenin azligindan yakinirsin.

Semra UYGUR: Yeni mezun mimar olarak deneyim kazanmak, baskalarinin konuya

nasil baktiklarint gérmek ve 6grenmek, ne yapabilecegimizi gérmek icin katildim.

Feride ONAL: Yarismalar: mimarin diisiince, tasarum ve birikimlerini en iyi ifade
edecegi platform olarak goriiyorum. Diger taraftan bir akademisyen olarak kendimizi
tasarim alaninda ifade edebilecegimiz baska bir alan da yok. Mesleki ilgi
alanlarimiza, konu ve yarisma tarihinin uygunluguna gore katilmaya karar veriyoruz.
Cogunlukla ekibimiz akademisyenlerden olustugu icin akademik yogunlugumuz da

stireci belirliyor.

Cicek OZMERT: Mezun olduktan sonra yarismalara katilan bir ofiste ise basladim.

O siiregte bagimsiz kendi adima da yarigmalar yaptim. Basariyi yakaladiktan sonra

kendi ofisimi kurdum.

Giilay USTA: Oncelikle, proje iiretme siireci ¢ok keyifli ve heyecan verici. Ben,
mezuniyetimden sonra hemen aragtirma gorevlisi olarak ¢alismaya basladigim igin
proje tiretme konusunda tek alternatif yarismalara katilmakti. Bu nedenle sinif
arkadasim ve benim gibi arastirma gorevlisi olan Ayhan Usta ile basladik. Aslinda o,

ogrenciyken de yarigmalara katilmisti ve deneyimi vardi.
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Ilk yillarda iki kisi olarak, daha sonraki yillarda ise ekibimize égrencilerimizi alarak

ekipler olusturduk. Hatta bir donem hi¢cbir agilan yarismayt kagirmadik diyebilirim.

Diirrin SUER: Yarismalarin biri disinda tiimiine ofis ortagim Metin Kili¢ ile katildim.
Actlan yarisma eger yasadigimiz sehirde ise genellikle katilmak istiyoruz. Ofisin ig
vogunlugu da katilim kararimizi etkiliyor tabii. Yer, konu, zaman, istek gibi pek ¢ok
durum belirleyici oluyor katilim kararini vermekte. Eger ilgimiZi ¢ekerse sartnameyi
inceliyoruz. Katilmaya karar verirsek, yeri goriiyor ¢alismaya basliyoruz. Katilma
karart verip calisip teslim etmedigimiz bir, belki iki yarisma olmustur. Katilmaya

karar verdikten sonra mutlaka teslim etmek istiyoruz.

Dilek TOPUZ DERMAN: Esim meslege benden daha once adim attigi ve hocalari,

arkadaslart ile daha once de yarismalara girdigi icin birlikte c¢calismaya
basladigimizda ben daha ¢ok bu ortama dahil oldum diyebilirim. Yarismalari,
kendimizi mesleki olarak gelistirecek ve is yapma imkani olusturacak bir alan olarak

gortip degerlendirdik.

Melkan GURSEL: Genel bildirimler ve izel davetler yoluyla yarismaya katiltyoruz.

Ekibimizin zaman ag¢isindan elverisli olup olmadigindan, konuya yakinligimiza kadar
bir¢ok faktor kararimizda etkili oluyor. Katilma karari aldigimizda ise genis bir
arastirma donemiyle basliyoruz, her projede oldugu gibi. Oncelikle farkl: fikirler ve
vaklagimlar igin genis bir ekiple basliyor daha sonra arada sik sik atélyeler,

toplantilar yaparak projeyi gelistirecek ekibin konsantrasyonu ile devam ediyoruz.

Erguvan Ozgiir UNAL: Konunun heyecan verici olmast, jiirinin kim oldugu benim igin

katilma karari vermemde onemli bir etken. Jiirinin ge¢mis donemlerdeki yarisma
kararlarimi degerlendirip, katilacagim yarismaya karar veriyorum. Bazi jiirilerin
oldugu yarigsmaya giivenerek katilirken, bazilarina ise konu ne kadar cazip gelirse

gelsin artik giivenmedigimden katiimiyorum.

Emel BIRER: Bir mimari tasarim hocasi ve stiidyo yiiriitiiciisii olarak égrenci
projeleri disinda tasarim diinyast ile beni baglayan tek kolun mimari yarismalar
oldugunu diisiiniiyorum. Aktif bir big¢imde iginde yer aldigim ve kendi tasarim
diigiincemi  sinadigim, baskasimin bu diisiince iizerine neler iirettigini goriip,
gelisebilecegim bir siire¢ olarak mimarlik yarigmalarina katilmam ogretim fiiyesi

kimligime de oldukc¢a katki saglad.
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Ayrica, o yularda dogentlik kriterleri, akademik yiikselme ve atamada sadece
makaleler veya arastirmalar tizerinden degil mimari tasarim yarismalarinda aldiginiz
dereceleri de kapsvyordu. Bursa Orhan Gazi Yarigsmasi'na katildigimiz siiregte ben
hamileydim. Aslinda kadin olarak en zorlandigim yarisma olma nedeni bedenen
sartlarimi ¢ok zorlamam (uykusuz kalmam, uzun siire masa basinda oturmam gibi)
oldu. Bu yarigsmaya girme konusunda da Kayseri’'de basarili bir bicimde yiiriittiigtimiiz
stire¢ devam etsin istedik ve grupc¢a girmeye karar verdik. Bir yandan hamilelik ve
sonraki stireci diistindiigiimde bir siire yarismalardan uzak kalacagim fikvi beni bu
varismada daha ¢ok ¢alismaya sevk etti. Bu yarismanin diger ilging tarafi yarismayt
teslim edecegimiz hafta ekip baskani hocamizin yurt disinda olmasi ve siireci telefonla
takip etmesiydi. Uzakta olan ve yarismanin gidisatini her daim merak eden hocamiza
her seyin yolunda oldugunu séylerken, son gece ii¢ boyut ¢calismalarinda yasadigimiz
stkintilar disinda paftalarin yetisememe korkusu gibi ekip icinde yasadigimiz ve benim
her seyin yoluna girecegine ve teslim edecegimize inancim ile siireci tamamladik.
Burada kadin olmamin ve diger geng¢ arkadaslart anag¢ bir tavirla bir arada
tutabilmemin ve siireci tamamlayabilecegimize inandirmamin onemli bir rol

oynadigim diistiniiyorum.

Ebru YILMAZ: Yarisma bir ekip isidir. Giivenebilecegim bir ekip kurmus olmasaydim

varigmalara stirekli katilir myydim bilmiyorum. Kendim kadar 6ngoriisiine ve bilgisine
glivendigim ekip arkadaslarim var. Yarismaya katilmanin benim icin en temel
motivasyonu iyi, nitelikli bir mimarlik yapma hevesi. Fikrin giicii ¢cok degerlidir ve

motive edicidir.

Nur YAVUZ: O donem bu yarismaya aywracak zamanimizin olmasi, yeri ve projeyi

begenmemiz gibi nedenler yarismalara katilma nedenlerimdir.

Derya Ekim OZTEPE: Ulusal Mimarlik Yarismasmna ilk girisimiz 2005 yiinda. Ilk

villarda katilma nedenimiz neyse bugiin de o sanirim. Meslegimizden tatmin olma
duygusunu yasama ve sevdigimiz isimizi her tiirli alanda yaratma imkanin
degerlendirmeye ¢alismamizdwr. Yillar i¢inde kendimizi ¢ok¢a zorladigimiz ve ¢ok¢a
arastirip ogrendigimiz yarismalar ilgimizi ¢ekiyor, tekil yapi yapmaktan ¢ok gevresel
Olgekte insamin doga ve kiiltiirle olan iliskilerini sorguladigimiz alanda kalmay: tercih

ediyoruz.
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Banu GARIP: Yarismalara katilmamiz icin éncelikle konunun heyecan verici olmast
gerekiyor. Yarigsma organizasyonunun ciddiyetine ve sartnameye de bakip sonrasinda

karar veriyoruz.

Bilgen DUNDAR: Tasarim yapmay: seviyorum. Yarisma bir akademisyen igin bunu

vapabilecegi, kendisini gelistirebilecegi bir alan. Yiiksek lisansta tasarim anlaminda
cok anlastigim bir arkadasim vardi. Ilk olarak onunla yarismaya katilma karar: aldik.
Uzun yillar sonra da ¢alistigim kurumdaki iki kadin arkadasimla katildim. Dedigim
gibi yarisma ekip isi, tasarim anlaminda uyustugunuz ya da is boliimiinii iyi

vapabildiginiz bir ekip kurabilirseniz yarismaya katilim kendiliginden gerceklesiyor.

Melike ALTINISIK: Yarismalar: oziinde fikrinizi ozgiirce ve anonim bir sekilde beyan

ettiginiz esitlik¢i bir platform olarak gordiigiimiiz icin degerli bulmaktay:z.

Dicle HOKENEK: Aslinda biraz bahsettim. Hem vakif iiniversitesinde ne kadar iyi bir

egitim alwrsaniz alin kabul gormeme ve onyargilart kirma ¢abasi, hem de diger
okullardaki yasitlarim ile aramdaki seviyeyi 6l¢mek gibi ekstra bir ¢aba harcamak
nedenlerimdi. Ilk MIMED Yarismasi'na katidigimda odiil alamadim ama ITU ye
gidip odiil alan ve katilan tiim projeleri incelemistim. Aslinda 6diil alamasam da biraz
rahatlamistim ¢tinkii hem baglam hem de sonug iiriin ile ilgili aramiz ¢ok da agik
degildi. Bunu goriince de ara tatilimizde arkadaslarimi ikna edip Prosteel
Yarismasi'na katildik. Insaat miihendisligi béliimiinden de arkadaslarla birlikte
katildik ve 1. olduk. Isin dogrusu cok ses getirdi o donem. Ben de nispeten
rahatlamistim ancak yeterli gelmemisti. Bu motivasyonla da Archiprix yolu ag¢ild:

diyebilirim. Aslinda kademeli olarak kendimi siirece hazirlamistim.

Oya ESKIN GUVENDI: Okudugum yillarda o dénemdeki erkek arkadasim, proje

hocast tarafindan segilmis ve yarisma ¢izdigi ekibe dahil edilmisti. Aslinda o dénem
ona enjekte edilen viriis bana da sigramis olacak ki mezun oldugumuzda bir araya
gelip yarisma cizmeye basladik. Ilk baslarda meslege duydugum heyecan, fikirlerimi
ve zihnimi ding tutmak ve onlarla sinanmak istiyordum. Sonrasinda ise kendi isimi

yapmak i¢in hem ideal hem de tek firsat oldugunu fark ettim.
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Sevince BAYRAK: Anneniz babanmiz mimar degilse, yakindan tamidiginiz
miiteahhitler yoksa, kurulu bir mimar-isveren diizeneginin icine diismemigseniz,
kendinizi tanitmaniz ve proje yapabilmenizin 2000 lerin basindaki az yolundan biri
yvarismalardi. Biz de bu yukarda saydiklarima sahip olmayan bir ofisin kuruculart

olarak, kendi ofisimizi kurma siirecinde yarismalardan ¢ok faydalandik.

24. Katilacaginiz yarismalari neye gore secersiniz? (Proje tipi, yarismayi agan kurum veya

kurulus, uygulamanin yapilacag: konum vb.)

Birsen DORUK: Konuya gére ve jiiriye gire secerdim.

Azize ECEVIT: Yarisma konusu énemli tabi ki, fakat kurumlar da onemli, her

kazandig1 projesi yapiumig bir mimar tammiyorum. Yarigmaci mimarlarin
biiyiik ¢ogunlugu Ankara’da yasardi. Ciinkii bakanliklar ve kurumlarin merkezleri
baskentte bulunuyordu. Hi¢ unutmadigim bir aniyi paylagmak istiyorum. Tesisat
raporu i¢in basvurdugumuz tesisat miihendisligi sahibi "ben 20 bin metrekarenin
tizerindeki yarismalara rapor yazmam' demisti. Ve genellikle dogru bir tahmindir.
Maalesef bizim Ankara Operast Yarigmasi, Kongre Merkezi Yarismasi'nda 1. olan
projemiz de gerceklestirilmedi.

Nesrin YATMAN: Genelde mimari proje yarismalart ¢ok sik yapilmadig igin, eger

yvarigmanin teslim tarihi ile ¢akisan is yogunlugunuz yoksa hepsine katilmak istersiniz.
Se¢me liiksiiniiz pek olmaz. Yarisma sartlart en iyi is alma firsatidir. Ne yazik ki son
zamanlarda isi almak igin birinci olmak yetmiyor. Yarisma ¢ikaran kurulus, jiirinin
sectigi birinciye isi vermeyebiliyor. Birinci ile pazarliga oturuyor, istedigi bedele
indiremezse diger odiiller ve mansiyonlarla pazarliga girisebiliyor. Bu noktada
mesleki dayanigma ¢ok 6nemli! Maalesef mansiyon kazanmugs bir yarigsmaci, pazarlig
kabul etmeyen birinci se¢ilmis projenin yerine idare ile sozlesme imzalayabiliyor.
Burada jiirinin verdigi kararda degismezlik ilkesi de biiyiik zarar gormektedir. Bu
durumda yarigma ¢ikaran kurumun, yarisma sonrasi tutumu yarismaya girip girmeme
kararinda etkili olabilir. Ayrica uzmanhk gerektiren konularda da yarismadan

cekilebilirsiniz.

Semra UYGUR: Yarigsmanin konusu ile sartnamesinin olusturdugu heyecan, jiiri

kombinasyonu ve zamanimizin uygunluguna gére se¢iyoruz.

Feride ONAL: Proje tipi, yarismay: acan kurum ve hepsinden onemlisi konu ve

istenenlerin etik degerlere uygunlugu belirleyici oluyor.
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Cicek OZMERT: Baslangicta ayrim yapmadan her yarismaya girerken, zaman

icerisinde jiiri kompozisyonu ve konusuna gére bir ayruim yapmaya basladim.

Giilay USTA: Aslinda yarismaya katilmak bir yandan meslek pratigini gelistirmenin,
bir yandan da yeni seyler 6grenmenin bir yolu. Ekip olarak bizim i¢in yarismalar, her
zaman tam bir aragtirma ve ogrenme etkinligi olmustur. Yarismaya katilirken higbir
zaman kurum, jiiri, uygulamanin yapilip yapilamamasi gibi konulart diisiinmedik.
Amag, sadece fikir ve proje iiretme deneyimini yasamak ve bir sorun karsisinda soz

soyleyebilmek oldu.

Diirrin SUER: Sanurim bir iist soruda cevabr vermis oldum. Calistigimiz, deneyimli
oldugumuzu diigiindiigiimiiz konulardaki yarismalar, Izmir ve yakin ¢evresinde agilan

varigmalar, konu olarak ozellikli olanlara girmek istiyoruz.

Dilek TOPUZ DERMAN: Konu olarak ilgi duydugumuz, séz séyleyebilecegimiz pek

¢ok konu ve olgekte yarismaya katildik. Bunlar iginde ozellikle kentsel tasarim
varigmalart ilgimizi ¢ekti. Biitiinciil bir yaklasim gerektirmesi, mimarligin sadece
arazi topografyasi, program ve kiitle plastigiyle ilgili olmadigini gormek ve géstermek

yoniinden...

Melkan GURSEL: Isinizi degerlendirecek ekibe giivenmek, saygi duymak agisindan

Jtiri ¢ok onemli. Yarigmayr agan kurumun yaklasimi bu seg¢imle de anlasilyor. Biz ekip
olarak ¢ok genis bir yelpazede mimari tiretim yapan bir ofis oldugumuz icin olgek, ya

da proje tipi ile ilgili bir 6nyargimiz olmuyor.

Erguvan Ozgiir UNAL: Once jiirinin hangi mimarlardan olustugu, daha sonra

yarismanin konusu ve ayrica sartnamenin niteligi/yonetmelige uygunlugu benim igin
onemli. Mimarlar Odasi’min yarismaya katilimi onerip onermemesi de segimimde

etken rol oynuyor.

Emel BIRER: Katildigimiz yarismalari, uygulamanin yapilacagi konum ve daha ¢ok

kamusal alanda var olma konusuna gére grup arkadaslari ile sectik.

Ebru YILMAZ: Yarismanmin konusu, yeri, programi, jirinin nasil kuruldugu gibi

etkenler yarigma katilim siirecimi belirlemistir. Tasarim probleminin ilgi ¢ekici olmast

etkili oluyor.
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Nur YAVUZ: Proje tipine, tanimina ve bizim i¢in bir heyecan yaratip yaratmamasina
gore segiyoruz. Toplumsal ve kamusal karakterinin olup olmamasi, ornegin cem evi

gibi degisik kontrastlar (gelenek-modernite, zahir-batin) sunup sunmamasi vs.

Derya Ekim OZTEPE: Son zamanlarda tekil yap: dlceSinden kentsel ve cevresel

olcekli yarismalar ilgimizi ¢ekiyor. Yine de ¢ok degiskenlik gosterebiliyor, bulundugu

konum ve yarismanin konusu da bizde farkl bir istegi tetikleyebiliyor.

Banu GARIP: Konu, proje tipi, yarismayr acan kurum, uygulanma potansiyeli etkili
oluyor. Bazi yarismalarda Oodiillerin miktarmmin yapilacak is ile orantisini da

degerlendiriyoruz.

Bilgen DUNDAR: Yarismanin konusu, yeri, program, jiirinin nasu kuruldugu gibi

etkenler yarisma katilim siirecimi belirlemistir. Tasarim probleminin ilgi ¢ekici olmast
(arazinin zorlayict olmasi, konusunun tipolojilerden farkli olmasi, mekdnsal anlamda
farkl diistinmemi saglayacak zorlayict projeler olmasi, farkll kullanicilara yonelik

olmas vb.) etkili oluyor.

Melike ALTINISIK: Yarisma konusu ilgimizi ¢cekiyor ise ve yarigma biitcesel kosullar

da uygun ise katilryyoruz. Ag¢ik yarismalara yida katilim limitimizi en fazla 2 ile

simwrlandirdik. Diger tiptekilere basvurularimizi yapip katiliyoruz.

Dicle HOKENEK: Yarismay: agan kurum éncelikli oluyor benim igin. Sonra jiiri

tiyeleri ve tabi isin uygulanma ihtimali de ¢ok onemli oluyor.

Oya ESKIN GUVENDI: Yarisma sonrasinda uygulanabilir olmasina diyebilirim.

Sevince BAYRAK: Proje konusu ve yarisma jiirisine gore katilacagim yarismalart

belirlerim.

25. Katilmis oldugunuz yarismalar arasinda siz en cok etkileyen hangisi oldu?

Neden?

Birsen DORUK: Esim Teoman Doruk ile M.S.M. Sirketi 'nin agtigi davetli yarisma igin

ozel teklif alarak tasarlayip insa ettigimiz Konukevi ve Uriin Teshir Kabugu tasarimi
diyebilirim. Arazi se¢imi onlara aitti. Sec¢tikleri arazi ¢ok egimli, zor bir arazi idi. O
yvarigma sayesinde egimli arazinin nasi kullamilmas: gerektigini anlamistim. Bir
digeri ise Ankara Ziraat Bankasi Yarismasi idi. Orasi da zorlu bir araziydi. Tasarimda

verdigimiz yanlis kararlart anlamama vesile olmustu bu yarigsma. Kazanamamustik.
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Azize ECEVIT: Ankara Operasi ve Kongre Merkezi projemizi severek calistik ve 1.

olduk. Genellikle severek ¢calistigimiz igin hepsi etkili benim igin.

Nesrin YATMAN: Farkli okullardan yeni mezun olmus 4 arkadasin 1972 senesinde
girdikleri ilk yarismada birinci olduklar: Sivas Hiikiimet Konagi Yarismasi hepimizin
hayatint ¢ok etkilemigtir( EK 18). Mimari ofisimizi agmamiza ve diger yarigmalara

girmemize neden olmustur. (Nesrin Erdem, Affan Yatman, Ugur Yiiksel, Ahsen Mocan)

1980 yilinda yarisma teslim tarihine 20 giin kala apartman komsumuz Mimar Vedat
Isbilir ile bahge kapisinda aldigimiz bir karar ile katildigimiz Ankara Kizilay Kent ve
Sosyal Tesisleri Yarismasi 'nda birinci segilmemiz ile 30 yil siiren bir seriiven bagladi.
Acilisint Affan Yatman da, Vedat Isbilir de goremedi. Simdiki halini gérmemeleri de
bence daha iyi.

Semra UYGUR: 1) Atatiirk Kiiltiir Merkezi Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi

Konser Salonu ve Koro Calisma Binalar: Yarigmast sartnamesi heyecan vericiydi (EK

17).
2) TBMM Milletvekili Calisma Binalar: Yarismasi.

3) TED Ankara Koleji Yerleskesi Yarismasi. Orta Anadolu bozkirinda yoktan bir

egitim yerleskesi, nasil yapilmali diigiincesi heyecan vericiydi.

4) Gelibolu Tarihi Alani — Yeni Sehitlik Tasarimlar: Yarismasi. Bu yarismada Kurtulus
Savasi’min baslangict olan Canakkale Savasi’min gehitleri icin anma mekanlart

tasarlamak, onur verici bir diigiince siireciydi.

Feride ONAL: Her yarismanin farkl deneyimleri olmakla birlikte iki asamali bir
yarisma olmasi ve daha farkly bir siire¢ yasattigi icin Caferaga Spor ve Kiiltiir Merkezi
Mimari Proje Yarismast 'dir (EK 15).

Cicek OZMERT: [k yarismalara girdigimiz donemde yan yana 2 salonda 2 farkl:

projeden aldigimiz 2 ayri odiiliin sergilenmesi gurur kaynagim olmustu.

Giilay USTA: Beni en ¢ok etkileyen yarisma 2001 yilinda birincilik 6diilii kazanmag
oldugumuz Cevre Bakanligi Hizmet Binast Ulusal Mimari Proje Yarismast dir(EK
16). Ciinkii ¢ok fazla ¢aligmistik ve yarisma siirecinde de bir¢ok aksilikle
karsilagmistik. Fakat sonug ¢ok sevindirici olmustu. Ayrica zamanin Cevre Bakant

bizleri davet etti, projenin uygulama asamasina yonelik gériismeler yapildl.
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Projenin uygulama asamasina yonelik hazirliklar devam ederken, Cevre Bakanlig
kapanarak, Cevre ve Sehircilik Bakanlhgt kuruldu. Bu nedenle proje uygulanamadi.
Projenin tasarum siireci ve sonrasinda biirokrasi dahil bir¢ok konuda farkh

deneyimler kazandik diyebilirim.

Diirrin SUER: OIB Teknik Lisesi Davetli Yarismast olduk¢a farkly bir deneyim idi (EK
2). Yarisma ortami agisindan da farkli bir ornek oldu bizim igin.

Otomotiv endiistrisinde énemli bir konumda bulunan Bursa UIB- OIB tarafindan
sektorde nitelikli eleman gereksiniminin karsilanmasina hizmet edecek, Milli Egitim
biinyesinde kurumsallasacak bir okulun yaptiridmast hedeflenmis. Bir sosyal
sorumluluk projesi olarak goriilen bu diisiincenin gergeklestirilmesi i¢in 2008 yilinda
calismalara baglanmis ve MEB ile protokol imzalanmig. Yénetim bu egitim yapisinin
projesini de davetli yarisma ile elde etme kararim vermis. Bu dogrultuda Izmir,
Istanbul, Ankara ve Bursa’dan 20 mimarlik ofisi davet edildi.

Program, isverenin teknik elemanlar: tarafindan hazirlanarak gerekli tiim
dokiimanlarla yarigmaciya verildi. Bir aylik bir siire verilerek fikir projelerinin
hazirlanmast istenildi. Siire sonunda 13 ekip proje teslim etti. Projeler miiellifleri
tarafindan, projenin tiim aktorlerinin yer aldigi, OIB yonetim kurulu iiyeleri, MO
temsilcisi, MEB temsilcisi, akademisyen ve yarismact mimarlardan olusan bir jiiriye
projelerini sundu. Yani kimlikler gizli degildi. Bu da yarigsmay: farkli kilan bir
durumdu. Degerlendirme sonucunda jiiri M artt D Mimarlk ekibinin sundugu
projenin uygulanmasi kararint verdi. Sonrasinda siire¢ ¢ok hizli ilerledi. 2008 Kasim
ayt sonunda yarisma sonug¢landi. 2010 Eyliil ayindan 16 ay sonra ise okul egitime
baslad.

Yarismanin ardindan katilimci tiim projelerin yer aldigi bir kitap hazirland: ve proje
sergisi ile es zamanli dagitildi. Yapim siireci ve okulun kurumsallasmasi ile ilgili tiim
calismalar hakkinda basin bilgilendirildi. Insaat bitiminde de tiim siireci; BakanliK ile
Kurum’un imzaladig1 protokolii, projenin elde edilisini, yarisma ve sergisini,
calistaylary, yapim asamalart gibi her etabi anlatan bir kitap daha hazirladilar.
Aktardigim siirece dahil oldugumuz giinden itibaren proje miiellifleri olarak biz de
stirecin her asamasina katildik. Jiirinin segtigi projeyi onemli ve degerli buldular.
Kamu kurumlarinda, yarisma projelerinin sonucu ¢ok hizli alinamiyor. Pek ¢ok

projede miiellif olarak projeye miidahalelerle karsi karsiya kalinabiliyor.
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Kurum miidahaleci bir egilim icinde olmadi, tam tersine kolaylastirict bir yaklasimi
oldu ve bu da siirecin hizli ve kesintisiz devamini sagladi.

Dilek TOPUZ DERMAN: Katilmis oldugumuz yarismalar yarisma stirecinde ekipge

yasadiklarimiz, sonuglart ve sonrasi ile mesleki hayatimiza ¢ok sey katan
deneyimlerdir. Ellinin iizerinde yarisma iginde se¢im yapmak benim i¢in zor olacak.
Eskilerden bir aniyi paylaswrsam, 2003 yilinda katilmig oldugumuz Osmanli Park: ve
Anmitr Yarigmast 'nda sundugumuz proje ekip olarak ¢ok inandigimiz bir projeydi. Bu
proje jiiri tarafindan ilk oturumda elendi. Yarisma sonucunda kolokyuma katilan
mimarlar sergideki projemizi goriip bize telefonla ulasip tebrik etmis, hatta 6diil alan
va da son turda elenenlerden bir boliimii projemizi eleyen jiirinin onlart
odiillendirmesinden rahatsizlik duyduklarini ifade etmislerdi. Bu deneyim bizim igin
cok kiymetliydi, bizi inandigimiz yolda yiiriimeye yiireklendirdi. Oyle de yaptik. Bu am
sanmirim gegtigimiz giinlerde katildigimiz ve egsdeger odiil kazanarak halk oylamasina
sunulan Uluslararas: Taksim Kentsel Tasarum Yarismasi projemiz nedeniyle giin
yiiziine ¢ikti (EK 3). Ezciimle, yarismaya sundugunuz projenizin odiil alip almamis
olmasi, onun iyi ya da kotii oldugunun ol¢iisii degildir. Jiiri 6nemlidir. Nihayetinde ne

soylediginiz karsinizdakinin anladigi kadardur.

Melkan GURSEL: Tokyo Stadyumu’nu drnek olarak paylasabiliriz (EK 4). Ayrica

stire¢ baglaminda Yenikap: Transfer Noktasi ve Arkeopark, Cendere Vadisi Yarigmasi,
Maltepe-Dragos Yenileme Projesi gibi kentsel olcekte projeler, ¢ok disiplinli
profesyonel, sivil ve resmi kurumlarin ¢ogulcu katiliminin yararini gostermesi

acgisindan degerli.

Erguvan Ozgiir UNAL: En ¢ok etkileyen 4 tane yarisma drnegi vermek isterim.

Manisa Biiyiiksehir Belediyesi ve Aligveris Merkezi Mimari Proje Yarismasi: Araziyi
inceledigim sirada, 2 éneri yapiyi konumlandirirken mevcut topografyayr yanli etiit
etmemden dolayt projemiz elendi. Kolokyum esnasinda jiiri baskani, projemizin ¢ok
basaritl oldugunu, ancak belediye binasi ile alisveris merkezi yapisimin yer
degistirmesini dogru bulmadigini, eger kavsak tarafinda alisveris merkezi degil de
belediye konumlandirilsaydr projemizin 1.6diile layik bir proje oldugunu belirtmesi

beni cok etkilemistir.

Akhisar Belediye Hizmet Binasi: Mahir Unal ile katildigimiz davetli yarismada

projemiz 1. secildiginden ilk yapimizi inga etme firsatini elde ettik. Arkiv seckilerinde
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2009 'un en iyi yapilari arasina segilen yapimiz sayesinde Arkitera nin organize ettigi

Gen¢ Mimar Odiillerinde 2010 yili jiiri 6zel odiiliine laytk bulundum (EK 10).

Gazipasa Belediyesi Hizmet Binasi yarismasinda projemiz 3. Odiile layik goriildi.
Avlulu yapist ve kent ile kurdugu iliski nedeni ile en sevdigim projelerimizdendir (EK
11).

NEF Anaokulu Davetli Yarismasi'nda 1. lige layik bulunduk. 1. lik sahibi ile sozlesme
imzalanarak anaokulu yapilart insa edilecekti. Ancak oyle bir sézlesme ile karsilastik
ki, miiteahhittin tiim sorumluluklar: ve olast yanls insaatin cezasi/ yanls imalatin
yikilip yeniden insa edilmesine ait maliyetler, havalandirmadan hastalanabilecek
cocuklarin velilerine odenebilecek tazminatlar vs. gibi aklin almayacag bir¢ok
maddenin mimari miiellife yiiklenmesi konusunda anlagsma saglayamadigimizdan

sozlesmeyi imzalamadik ve ¢ekilmek zorunda birakildik (EK 12).

Emel BIRER: Katildigim yarismalar arasinda beni en ¢ok etkileyen Kayseri I¢
Kalesi’'nin Korunarak Kiiltiir ve Sanat Ortamina Déniistiiriilmesi Icin Iki Kademeli
Ulusal Mimarlik Yarigsmasi oldu. Yarigmanin iki kademeli olmasiyla beraber, ozellikle
tarihi bir alamn igine yapi1 yapma sansinin verildigi ender rastlanabilecek bir ornek
olmasi heyecan vericiydi. Yerin kendisini on plana ¢ikarip, tasarim egomuzu topraga
goémerek belki de bir adim geride gerceklestirdigimiz bu tasarim, yarigma sonrasinda
da ¢ok ilgi c¢ekmesiyle benim ilk yasadigim tecriibelerin bir¢cogunu bir arada

bulundurdu (EK 8).

Ebru YILMAZ: Sanwrim ilk birincilik odiilti aldigimiz yarisma oldu. Bursa Santral

Garaj Kent Meydani Mimari ve Kentsel Tasarim Yarisma Projesi’ydi. Hepsinin ayri

yeri ve anist var (EK 6).

Nur YAVUZ: Mahalle Tasarimi Yarismasi beni ¢cok etkilemisti. Tek sorun 2. asamada
zamansizliktan dolayr projenin iistiine yeteri kadar zaman ayiramamistik. Bu
yvarismada mekanin kendisinin bir aragtirma konusu olmasi, kullanicilarinin kapsaml
olmasi ve kente, kamuya bir seyler soylemesi ilgimizi ¢cekmisti. Yarigmanin sonucu
actklandiginda odiil almadigimizi gordiik. Kisa bir siire sonra tekrar aradilar, size
satin alma odiilii verecegiz dediler. Projemizi ¢ok kapsamli bulmuslar ve sonradan

odiil vermek istemigsler. Boyle bir duruma ilk defa sahit olmustum.

Derya Ekim OZTEPE: Roboski Miizesi Yarismasi bizim igin 6zel bir yarismadr (EK
14).
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Yarismanin agilma nedeninden yarismanin yapilis bicimine kadar benzeri olmayan
ender yarigsmalardandir. Roboski Dernegi’nin a¢mis oldugu yarisma sartnamesinin
icerigi, juri tiyeleri ve Roboskili aileler tarafindan yazilan mektuplarin da sartname
eki olarak verilmesi 6zel bir durumdur. On kolokyumda diger yarisma gruplari ile bir
araya gelerek projemiz hakkinda konusma imkanimiz olmustu. Jiiri tiyeleri ve
Roboskili aileler ile bir araya gelmemiz durumu ile de tiim siire¢ bizde yogun

duygulara sebep olmustur.

Banu GARIP: 2007de 2.’lik kazandigimiz Iki Asamali Basaksehir Kent Merkezi
Ulusal Kentsel Mimari Tasarim Yarismas: (EK 19). Ilk defa cok biiyiik 6lcekli ve 2
asamalr olarak diizenlenen biiyiik bir yarismada odiil kazanmistik. Siire¢ olarak 2
asamali oldugu icin ¢ok egitici bir deneyim oldu. Farkli ol¢ceklerde ¢ok biiyiik maketler

ve paftalar teslim ettik. Teslime kamyon ile gittigimizi hatirliyorum.

Bilgen DUNDAR: Mahalle Tasarimi Yarismasi'nda, yarismamn kurgulanmast

enteresandi. Fikir agirlikli ve iki asamaliyd:. Jiiri ve yarismanin sorunu daha ¢ok
kentsel tasarim olceginde olmasina ragmen biz mimarlar olarak ekibi kurduk.
Tiirkiye 'den farkli bolgeleri se¢me olanagimiz vardi. Yani esnekti diyebiliriz. Kendi
fikirlerimizi gergeklestirebilecegimiz bir proje olarak diisiindiik. Ve ashnda ilk

gortismemizde ana kurgusunu dogaglama bir sekilde tirettik, bu yiizden de devam ettik.

Melike ALTINISIK: 2019 yilinda 1. ’lik 6diilii aldigimiz ve yakinda yapimi baslayacak
olan Seul Robot Bilimi Miizesi projemiz oldu (EK 13).

Dicle HOKENEK: Benim icin en énemlisi sanirim Khandama Kentsel Tasarim

Yarismasi siireciydi (EK 7). Biinyamin Derman ve Cem Ilhan ile katilmistik. Yarismaci
iki mimar ile béylesi bir siirecin icinde olmak gercekten ¢ok énemliydi benim icin. Ilk
uluslararasi yarismamdi ve tiim siireci ben yonetiyordum.2 asamali bir yarismayd: ve
ilk agamayr gegtigimizde basimiza is aldik demistik dogrusu. Kentsel tasarim projesi
olmasi ise ¢ok daha ilgimi ¢ekmisti ¢iinkii kentsel tasarim yarigmalarinin matematigi
ve dinamikleri ¢ok farkli, hele ki size nispeten yabanct diyebileceginiz bir iilkenin

kosullarinda yapmaniz gerektiginde.

Oya ESKIN GUVENDI: Rauf Denktas Amit Mezari ve Miizesi Yarismasi icin

tasarladigimiz oneri (EK 9).
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Sevince BAYRAK: Kayseri Kalesi Yeniden Diizenleme Yarismast benim igin onemli
bir yere sahiptir (EK 5).

26. Yarisma siireclerinde ne tiir zorluklarla karsilastiniz?

Birsen DORUK: Bizi en ¢ok zorlayan zamansizlik oldu. Esim de ben de

akademisyendik. Yarismalara geceleri ¢alisirdik. Bu da bizi epeyce yoruyordu.

Azize ECEVIT: Karsilasilan en biiyiik zorluk verilen siirelerin az olmasi

diye hatirliyorum. Kendinizi istediginiz gibi ifade edemeyebiliyorsunuz.

Nesrin YATMAN: Uzunca bir zaman ¢alistiktan sonra tasaruminizi ve aldiginiz

kararlart yeterli bulmamak, ¢alismayr birakmak veya ne kadar zaman kaldigini
diisiinmeden sil bastan yapmak, soru-cevap siirecinde, gelen cevaplari goriince yanlig

volda oldugunuzu anlamak, teslim giinii maket atélyesi kaynakl siirprizier ...

Semra UYGUR: Bilgisayar ile proje iiretim stireci basladiktan sonra gereksiz

oldugunu, diigiinceyi anlatmakta ¢ok yararl olduguna inanmadigim sunus sekillerini

zorluk olarak niteliyorum.

Feride ONAL: En fazla mekan ve zaman sorunu yasadik. Akademisyen olarak baska
tiir sorumluluklarimiz olmasi nedeni ile siirekli yarismalara giren bir yarigma biirosu
degiliz. Bu nedenle siirekli ¢alisabildigimiz bir mekanimiz yok. Yarismalardaki en
biiyiik destek¢ilerimiz ogrencilerimiz. Onlar mezun olduklarinda zaman zaman birlikte

devam ediyor, ya da yeni bir 6grenci ekibi olusturuyoruz.

Cicek OZMERT: Zaman ve ézellikle maketlerin yetistirilmesi hep énemli bir sorun

olmustur.

Cicek OZMERT: Zaman ve ézellikle maketlerin yetistirilmesi hep énemli bir sorun

olmustur.

Giilay USTA: Aslinda proje iiretme sirasinda ¢ok keyifli ¢alistik, her zaman.
Universitede 6gretim elemant oldugum icin giindiizleri derse girer, geceleri ise okulda
veya ofisimizde calisirdik. Bazen dersler ve gérevier nedeniyle geceleri ¢ok geg
saatlere kadar ¢alisip, eve doner, sabah tekrar okula giderdik. Olduk¢a zor siire¢ler
olmasina ragmen, her zaman keyif aldik. Zaman zaman da teknik sorunlar, projenin
teslimi igin yetistirilmesinde gerginlikler, aksakliklar oldu, simdi hepsini tebessiimle

hatirliyoruz.
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Diirrin SUER: Tasarlama siirecindeki olagan heyecan, stres... Ekiple tartisma,
uzlasma, karar asamalarindaki kimi gerilimli zamanlar... Ashnda tiim tasarim

stireglerinde yasananlar gibi...

Dilek TOPUZ DERMAN: Yarisma siiregleri herhangi bir is siirecinden ¢ok farki

zorluklar icermiyor. Tersine, yarigsma siireci mimara, sartname ile tanimlanmis proje
tizerinde teslim giiniine kadar fikvini inandig1 sekilde gelistirme ve sunma firsati
veriyor. Zira proje iiretim stireglerinde ¢ogu kez daha konsept asamasinda isveren

miidahalesi ile savrulan projeler oluyor.

Melkan GURSEL: Her zaman iyi bir bilgilendirme yarismaciyr dogru yénlendirir.

Hazirlik siireci detayli yapilmis, bilginin paylasildigi, istenenin net olarak tarif
edildigi bir yarismada mimara dogru anlama ve ilerleme imkant verildiginde her

yvarigma zorlu ve bir o kadar heyecanli, umutlu bir siirectir.

Erguvan Ozgiir UNAL: Tasarim sonrasinda sunuma ve maket yapimina yeterli zaman

ayirmak énemlidir. Yarisma teslimi ile ofisimizin yiiriittiigii islerin toplantilar: veya

teslim tarihleri ¢cakistiginda ¢ok zorlandigimiz donemler oldu.

Emel BIRER: Yarisma siireclerinde grup halinde calisirken hepimizin birlikte
caligsabilecegi ortak alanlar ve zamanlar yaratma konusunda sikintilar yasadik. Ayrica
yarisma stirecinde ekipte inisiyatif alma gerektiren konularda birbirimizin onayint
beklemek ve kimi zaman her konuda ortak fikire varma ¢abalari da siireci yavaslatti.
Her yarismada olmasa da, mimarliga bakis acimizdaki farkliiklar yarismada
alacagimiz temel tasarum kararlarin etkiledi ve bazen birbirimizi ikna etmeye
calistigimiz anlarda bulduk. Burada da yasin ilerlemesi ve tecriibe ile bu sorunlarin

daha rahat asildigini gérdiim.

Ebru YILMAZ: Yarisma sonlara dogru, zaman daraldik¢a ¢ok yorucu ve yipratici

olabiliyor. Fiziksel enerjinizin azalmasiyla bas edip, direng gosterip sonuna kadar

kosmaniz gerekiyor. En ¢ok teslim haftasi ¢ok zor olur.

Nur YAVUZ: Zaman ve o bina ya da ¢evre tipolojisinde tam bir ekspertizin olmamasi,
deneyimsiz bir ekiple ¢alismaktan kaynakl ¢ok a¢iklama yapmak zorunda olmak,

zaman kullanimi ve oglumun bakima...
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Derya Ekim OZTEPE: Sartnamede muglak durumlar varsa ve sartname eklerinde

eksikler soz konusu ise, bu durumlar bizi zaman olarak zorluyor. Ciinkii soru-

cevaplarda gelen yeni bir bilgi projenin siirecini degistirebiliyor.

Mimarlik, tasarim yapmak soz konusu oldugunda bireysel bir siire¢ iken, yarisma veya
ofiste bir projeyi gelistirmek soz konusu oldugunda ekip ¢alismasina uyarlanmasi
gereken bir disiplin oluyor. Bu yiizden ekip ruhu ¢ok onemlidir. Bizim bu konuda sansh

oldugumuz soylenebilir, ama zaman zaman zorlandigimiz anlar da olmustur.

Yarisma sonrasinda hem avan proje, hem de uygulama asamasinda isvereni
inandiginiz sey ugruna ikna edebilmeniz gerekiyor. Bu siire¢ yarisma projelerinin
uygulama asamasina gegtiginiz siirecte de benzer bir sekilde ilerliyor. Miiellif ve
tasarimct olmaniz ile se¢ilmis olmaniz bu durumu degistirmiyor. Benim meslegin
basinda en ¢ok zorlandigim ve ‘okulda 6gretilmiyor’ diyerek birebir deneyimleyerek

ogrendigim, miicadele ettigim zamanlardi.

Banu GARIP: Yarisma siirecinde en zorlu olmakla birlikte de bizi en cok bu siirece
baglayan asama tasarim agamasi oluyor. Genellikle alternatifler olusturup bu
alternatifler iizerinden degerlendirmeler yapip birini seciyoruz. Yarismalar genel
anlamda biitiintinii  diisiindiigiimiizde ¢ok zor bir siireci barindwriyor, tasarim
asamasindan en sonda ¢ikti alinip teslim edilinceye kadar gegen siire¢ ¢cok emek ve
zaman isteyen bir stire¢. Bununla birlikte maddi ve manevi olarak da ¢ok fedakarlik

isteyen bir siireg.

Bilgen DUNDAR: Zaman yonetimi ve yarisma konusunda deneyimsiz olmak.

Melike ALTINISIK: Yarisma siiregleri genel olarak yogun konsantrasyon igeren

stireglerdir. Teknik aksakliklarin da kimi zaman planlamaniz harici yasanmasi soz
konusu olabilir. Yasadigimiz en biiyiik aksilik, dijital teslim kabul eden bir yarismada

basvurumuzu GMT saat sorunu sebebi ile kabul etmemeleri dolayist ile yasanmusti.

Dicle HOKENEK: Genellikle zamanm iyi kullanma konusunda &grencilikteki
aliskanliklarim tekrar devreye giriyor, son hafta sabahlamaktan hi¢ geri kalmadim
diyebilirim. Bunun diginda her yarismanin beklentilerine cevap verecek ekipleri
olustururken zaman zaman is boliimii ve birlikte calismanin zorluklari sevkinizi

kirabiliyor.
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Oya ESKIN GUVENDI: Mezun olduktan sonra yarisma ¢izmek ve hayatimi finanse
etmek ikileminde ¢ift mesai harcamak olduk¢a ypratici olmustu. Ayrica, ekip olarak

tiretmek yarismanmin en zor dinamiklerinden diye diistiniiyorum.

27. Maddi kaygilar, kazanamama kaygisi, zaman problemi gibi durumlar
yarismalara katilma kararimizda engel yaratti mi? Bu durumlarla nasil basa

caktimiz?

Birsen DORUK: Dedigim gibi, zamansizlik engel yaratyordu.

Azize ECEVIT: Kazanamama kaygist olmaz.

Nesrin  YATMAN: Maddi kaygilar, zaman problemi her zaman engeldir.

Kazanamama kaygisi hep vardir. Ama girersin, ¢iinkii girip birinci olmak hayali agir

basar.

Semra UYGUR: Eger bu tiir durumlar ve kaygilar varsa yarismaya girmemek gerekir.

Yarismaya girmeye karar verdikten sonra tiim endigeleri bertaraf etmek gerekir. Aksi

durumda diigiincede ozgiir olunamaz.

Feride ONAL: Zaman ve mekan en biiyiik sorunumuz oldu hep. Bu iki sorun nedeni ile

cok sayida yarismaya giremiyoruz.

Cicek OZMERT: Yaratti; hem master yapip hem yarismalara katiliyyordum. Basarilar

bu engelleri maddi ve manevi olarak asmami sagladh.

Giilay USTA: Yarismalara katilmanin onemli bir maddi boyutu var. Yarisma yapma
aliskanligt yasam bicimine doniistiigiinde tiim kazanglar bu yolda harcanabiliyor.

Kazanamama kaygisi olabiliyor, fakat her yarismaya kazanma motivasyonu ile
hazirlandik.

Diirrin SUER: Is yogunlugu nedeniyle gerekli zaman: ayiramayacagimiz kaygisiyla
girmek istemedigim ve girmedigimiz yarismalar oldu. Kazanamama kaygisi olmamali
diye diistiniiyorum. Sonugta bu bir yarisma, fikrinizi séyleyip bir ¢oziim onerdiginiz...
Ancak o fikir veya ¢oziim, degerlendiren kurulu ikna edememis olabilir. Benzer fikrin
daha iyi ¢oziimleri olabilir. Benim i¢in katilimi engelleyen bir durum degil. Maddi
kaygiyla 6diil miktarimin diisiikliigii kastediliyorsa, bu da engel degil benim i¢cin ancak
odiilii ok diisiik olan yarismalarin ciddiyeti de biraz zayif oluyor. O zaman girmemeyi

tercih ediyoruz.
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Dilek TOPUZ DERMAN: Yarisma, isinizin olmadigi dénemde is yapma ihtimaliniz
icin verdiginiz bir miicadeledir. Isin gelmesini beklemezsiniz. Isi yaratmaya
calisirsimiz. Yarismaya da bu yiizden girersiniz. Tabii ki finanse etmek kolay degildir
eger belli bir birikiminiz yoksa, ama is almak igin de bir firsattir. Ozellikle meslege
veni adim atmis ve ofisini yeni a¢mis gen¢ mimarlar i¢in onemli bir baslangic
anahtaridir. Tabii bunu séylerken yarismaya kumar goziiyle bakarak ya tutarsa deyip
hi¢bir vizyonu, sozii olmayan bir proje yapip gondermeyi, ya da kazanamama kaygist
ile jiiriye gore proje yapmayi da kastetmiyorum. Yarisma istir. Finansman bulmak ve
zamant yonetmek mimarin sorumlulugudur. Hamama giren terlemeyi de kabul ederek
girer, girmelidir. Tabii para derdi olmayan, is sikintisi olmayan, iin kazanmak,
taminmak icin yarigmaya girenleri kastetmiyorum. Bizim deneyimimiz ve yolumuz o yol

degildi ¢iinkii.

Melkan GURSEL: Biiyiik bir ofis olmanmn avantajiyla bu dengeyi kurabildigimiz icin

biz sanslyiz, ancak gencler ve kiigiik ofisler bu siireglerde desteklenmeli.

Erguvan Ozgiir UNAL: Yarismaya hazirlamirken bu tiir kaygilardan kurtulamamak ve

yeterince konsantre olamamak basarisizlik getirir. Kaygilardan uzak ve rahat olmak

sarttir. Gergek kosullar buna imkan vermese dabhi...

Emel BIRER: Zaman problemi, yetistirememe kaygisi katilma kararimizi kimi zaman
etkiledi ve hatta katilmadigimiz yarismalar da bu sebeplerden kaynaklandi. Ama iyi
bir is boliimii ve teknolojik olarak ekip donamiminin zamanla artmast bu sorunu

asmamiza yardimci oldu.

Ebru YILMAZ: Her yarismaya elbette kazanmak igin katiulinir. Ama kazanamadiginiz

yvarigmadan da ¢ok sey ogrenirsiniz. Her yarisma ayri bir tecriibe, deneyim ve birikim
olusturur. Dolayistyla, ¢cogu zaman 6diiliin ne kadar oldugu onemli degildir. Ayrica,
akademisyen oldugum igin béyle bir liiksiim de var. Kazanmasam bile maddi olarak

beni pek etkilemez.

Nur YAVUZ: Maddi kaygilarimiz hep oldu. Kazanamama kaygisiyla bas
edebiliyorum. Benim kendimle ve korkularimla ¢calisma pratigim var. Hem yoga hem
meditasyon yapiyorum. O yiizden ozgiir bir alana gegip, elinden geleni yapmak ve

huzurla ¢alismak yolunu segiyoruz. Ama bunu beceremedigimiz zamanlar da oldu.
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Derya Ekim OZTEPE: Yiiriitmekte oldugumuz bir ofisimiz oldugu icin yarismalara

program olarak uygun oldugumuz zamanlarda katilma sansimiz oluyor.

Banu GARIP: Bazi yarismalara zamanlama agisindan uygun olmadigi igin

katilamadigimiz ve bu duruma iiziildiigiimiiz oluyor.

Bilgen DUNDAR: Kisisel hayatlarimizin gidisatina gére maddi kaygilar yasadigimiz
donemler oldu, ama maddiyat yarismaya katilma amacimiz hig¢bir zaman olmadi.
Keyif aldigimiz bir siire¢ oldugu igin siiregteki motivasyonumuz her tiirlii sorunu goz

ardir etmemizi sagladi. Tabi ki ara ara diistiigiimiiz dénemler oldu, ama genel olarak

basa cikabildik.

Melike ALTINISIK: A¢ik yarismalara yilda katilim limitimizi en fazla 2 ile

stmirlanmasi bu durumun bir yansimasidir. En fazla o kadarlik bir yatirim biitcesi
aywrabilmektedir ofis. Bu baglamda 6n se¢meli, 2 asamali ya da davetli yarismalarda

zaten bir odenek alacaginiz icin kabulleriniz ona gore degismektedir.

Dicle HOKENEK: Ashinda maddi kaygilarla katilmiyorum pek. Konu, yer ve isin

tistesinden gelebilecegimi diisiindiigiim bir araliktaysam mutlaka katilyyorum. Benim
katilamama sebebim genellikle ofisteki is yogunlugundan kaynakli oluyor. Ic mimariik
yapiyorum ve stireler yapilacak ise gore yarismadan ¢ok daha kisa ve iyi yonetmem
gerekiyor. Katilmaya karar verdigim donemlerde ise genellikle is yogunlugunu

azaltryorum. Daha ¢ok vaktimi ve konsantrasyonumu yarismaya ayirryorum.

Oya ESKIN GUVENDI: Ofislerde ¢alismayr biraktiktan sonra yarismalar disinda
nitelikli is iiretebilecegimiz alternatif bir firsatla karsilasmamis olmak, siirecte

vasadigimiz kaygilarla basa ¢ikmanin en mecburi metoduydu aslinda.

28. Sizce bir kadin mimar i¢in evli olmak ya da ¢ocuk sahibi olmak yarismalara

katilmak i¢in engelleyici unsurlar m?

Birsen DORUK: Evii olmak, ¢ocuk sahibi olmak benim icin engel degildi. Ancak

mevcut is sorumlulugum vardi. Bu yarismalara katilmam i¢in zamansizlik yaratiyordu.

Azize ECEVIT: Gayet tabii, pek ¢ok bosanma bu konulardan dolayidir zaten.

Yasadiginiz zor ve stresli bir siire¢. Bu arada bir de basta esiniz ve c¢ocuklar,

biironun yiiriitiilmesi... Yani zor dostum zor durumu.

Nesrin YATMAN: Asla degildir. Sadece bahane olabilir.
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Semra UYGUR: Eger kadin olarak yalniz ¢alisiliyorsa, esi mimar degilse ve
mimarlhigin nasil bir iiretim siireci oldugunu tam olarak kavrayamadiysa, gerekli
ozveriyi ve anlayisi gostermiyorsa olabilir. Ama ben tiim ¢alisma hayatimi ve tiim
hayatimi esim Ozcan Uygur ile birlikte paylastigim icin tim sorunlari birlikte

paylasarak ¢oziime ulastirdik.
Feride ONAL: Engelleyici degil ama siireci zorladigini saniyorum.

Cicek OZMERT: Evet.

Giilay USTA: Aslinda kadin olmaktan éte, anne olmak yarisma stirecinde engelleyici
olmasa da zorlayici oldu benim igin. Ornegin kizlarimin dogdugu yillarda
yvarismalarda ¢ok aktif calisamadim. Tiim ekip sabah ti¢lere kadar ¢calisirken ben gece
24:00° da evde olmaya ¢alisirdim.

Diirrin SUER: Hayiwr benim i¢gin engelleyici degil. Cocugum yok. Esim meslektasim ve
is ortagim. Bu engelleyici degil, olumlu bir durum yaratiyyor benim a¢imdan. Ancak
ofisteki is yogunlugu katilimin saglanmasinda engelleyici olabiliyor. Diger kadin
mimarlar igin ise is ve ozel yasam/ev dengesini nasil kurduklariyla ilgili oldugunu

diigtiniiyorum.

Dilek TOPUZ DERMAN: Saydiklariniz yarismaya katilim ya da meslegi siirdiirmek

icin hem engel hem degil. Bu hem kogullardan bagimsiz olarak kadinin tercihine, hem

de kosullarina bagh. Kader toplantisindan yaptigim aktarimda bahsetmistim.

Melkan GURSEL: Her durum kendi kosullarini yaratir, bu kosullara uyum saglamak,

hatta ondan yararlanma becerisi gelistirmek insani gelistirir, besler. Meslekte de bu

boyle.

Erguvan Ozgiir UNAL: Evet. Esim ile meslektas oldugum icin sanshyim.

Emel BIRER: Engelleyici bir durum degil ama erkege gére dezavantajli bir durum
olarak degerlendirilebilir. Benim igin kadin mimar degil, ama anne mimar olmak

onceliklerimi degistirmeme neden oldu.

Ebru YILMAZ: Bilmiyorum, ama evli insanlar icin olmast muhtemeldir diye

diistintiyorum.
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Nur YAVUZ: Bana gore, kesinlikle hepsi engelleyici unsurlardr. Ben bir de tek
ebeveyn oldugum icin ¢ocuk bakimini ilk siraya koyuyorum. Cok zor bir durum

oldugunu diigiiniiyorum.

Derya Ekim OZTEPE: Bu sayilan unsurlar bazi kadinlar icin engelleyici iken bazilar:

icin engel olmayabilir. Kendi adima mesleki ofisimin kurulus nedeni, 2006 yilinda
kazanmis oldugumuz bir yarismadw. Yarisma, akademik hayattan pratik mesleki
hayata gegisimde énemli rol oynamistir. Ofis sahibi olmanin ve mesleki hayatin da
kendi i¢inde zorluklari var. Biz ofisimizi biiyiitmeyerek yiiriitmekte oldugumuz

islerimizden firsat yaratarak yarismalardan kopmadik.

Bir de kizlarim kiiciikken Trabzon ‘da yasadigimiz icin odiil aldigimiz halde torenlerin,

kolokyumlarin bir¢oguna katilamadim.
Banu GARIP: Evii olmak degil, cocuk sahibi olmak zorlayici olabiliyor.

Bilgen DUNDAR: Kesinlikle éyle oldugunu diisiiniiyorum.

Melike ALTINISIK: Hayattaki durusunuz ve konumlanmaniz ile ilgili oldugunu

diistintiyorum. Benim penceremden bu sorunun cevabi engelleyici degildir olacak.

Dicle HOKENEK: Kesinlikle. Ben evii ya da ¢ocuklu degilim ama yakinlarimdaki

orneklerden bunu gozlemleyebiliyorum.

Oya ESKIN GUVENDI: Ebeveynlik sorumlulugunun biiyiik béliimiiniin anneye

viiklenmig olmasi, kadimin is hayatindaki basarisi ve miicadelesinde engelleyici ve
yipratict bir unsur. Ustelik mimarlik meslegi mesai saatlerinin son derece esnek ve
uzun olmasi gerektigi diisiincesi bu kadar hakimken... Ancak kadin zihninin ¢oklu
diigiince ve analiz yetisine hakim olmasi, mesleki hazzini kaybetmedigi siirece yarisma
cizmek konusunda engelleri asabilmesini saglayabilmekte diye diistiniiyorum. Kendi
annelik seriivenime bagsladigim giinden beri ekibimle beraber 10’larca yarisma

teslimini sadece mesai saatleri iginde calisarak yapabildim.

Sevince BAYRAK: Evet, ama bu sorunun yanmiti ortagim ve esim Oral i¢in de ayni.

Evde is boliimii yapan bir erkek ya da kadin i¢in kiigiik cocuklarin olmast yarismaya
vakit aytrmayr ¢ok zorlastirtyor. O nedenle son 5 senedir ¢ok azaldi katildigimiz

yarigmalar.
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29. Katildigimiz yarismalar size kisisel ve mesleki olarak neler katt1?

Birsen DORUK: Yarismalar sayesinde, kullanicilarin ne istedigini daha iyi anlamaya

basladim. Isveren kurum veya kisi ile aramdaki iliskiler, katildigim yarismalar

sayesinde gelisti.

Azize ECEVIT: Bu sekilde tecriibe ve bilgi sahibi olunuyor, meslekle ilgili aktivitelere

katilarak yenilikleri takip edebiliyorsunuz.

Nesrin YATMAN: Yarismalar kimligimizi olusturdu. Tasarim giictimiizii arttirdl.

Semra UYGUR: Aymt konu ve aymi cografya icin ne kadar farkl tasarimlar

yvapabilmenin miimkiin oldugunu, mimarligin kesin dogrusu olmayan ama kesinlikle

duyarliligin olmazsa olmaz oldugunu ogretti ve ogretmeye devam ediyor.

Feride ONAL: Katildigim her yarismadan mutlaka mesleki ¢ikarimlarim olmugtur.
Hem farkli konularda arastirma yapmak, hem de farkl disiplinden arkadaslarla

calismak ve paylagmak kisisel ve mesleki deneyimlerimi ¢cogaltt.

Cicek OZMERT: Yarismalarda basarili olmak icin belirli bir mesleki diizeyin iizerine

¢ctkmis olmak gerekir. Bu size basariyi yakaladiginizda farkli bir mesleki 6zgiiven
saglar. Bu ozgiiven, ig alma, is yapma ve is takibinde sizi daha rahatlatacaktir. Bunu
tiim mesleki yasantimda hissettigimi soyleyebilirim. Normal is ortamlarina da bu
ozgiiven kendini hissettirir. Ancak kendi meslek ortami igerisinde de eger bu bir kadin
mimar erkek mimar ortakligiysa, basarilar nedense hep erkek mimara atfedilir. Kadin

mimarlar kryaslamalarda da, piyasada da i¢ mimar, dekorator yaftasi ile dolagir.

Giilay USTA: Yarismalar bana kisisel olarak ekiple ¢alisma becerisi kazandirdi,
kolektif cabayla iiretmenin 6nemini kavratti. Mesleki anlamda fikir ve proje iiretme
konusunda gelismemi sagladi, ayrica yarismalardan edindigim bilgi, beceri ve
deneyimi ogretime aktarmak, ogrencilerle paylasmak her seyden degerli diye

diigtiniiyorum.

Diirrin SUER: Yarismalar mimarlar icin kendini gelistirme olanag: saglayan degerli
ortamlar. Giindelik is yasaminda her zaman karsiniza ¢ikamayacak konularda fikir
tiretmek, bilgi sahibi olmak igin bir firsat. Gelistirici, deneyim kazanmay1 saglayan bir
ortam. Ayrica bir yarismayi kazanmak ve odiil almak meslek ortamindaki

varolusunuzu goriiniir kilan bir sonug. Mesleki olarak giiveni arttiran bir durum.
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Dilek TOPUZ DERMAN: Siiphesiz, oncelikle ¢ok farkli konu ve él¢ekte diigiinme,
tiretme imkani verdi. Yaptigimiz c¢alismalar (okuma, arastirma, inceleme...)
entelektiiel ve mesleki olarak beni gelistirdi. Yasayis ve bakisimi olgunlagtirdi.
Yarismaya katilan projeleri gormek farkli bakis acilarini kavrama ve esnek
diigiinebilme becerisi kazandirdi. Uygulanan projeler yarismadaki fikirlerin hayata
gecerken de gelistigini gosterdi. Tipki kisisel ve mesleki gelisimimizin hayat boyunca

devam etmesi gibi...

Melkan GURSEL: Her proje, her ortaklik, her farklilik ve tabii ki her yarisma yeni

anlayislar gelistirmeye, size benzemeyeni gormeye, alisik olmadiginizi anlamaya,
simirlarimizi gelistirmeye ve bazen becerilerinizi zorlayarak éSrenmeye yol acar. Ote

vandan, yeni tanisikliklara vesile olur ve sizi yeni tantyan insanlar kazanirsiniz.

Emel BIRER: Bir mimar ve ayni zamanda tasarim hocast olarak c¢ok sey katti
diyebilirim. Ayni konuda farkli mimarlarin ¢oziimlerini bir arada ve tartisabileceginiz
bir ortamda bulmanmin ¢ok ogretici bir siire¢ oldugunu diigiiniiyorum. Zaman
planlamasi yapmak, ekip arkadaslarini se¢mek ve onlarla mimari tartismalar yapmak
da olduk¢a onemli katkilardi. Aym zamanda ozellikle Istanbul disinda yapilan

varigmalar yeni yerleri 6grenmek, tanimak agisindan da ¢ok keyifliydi.

Ebru YILMAZ: Yarismalar araciligi ile nitelikli bir bicimde meslek pratigini icra

edebiliyor olmak ¢ok degerli. Hem kisisel, hem de mesleki olarak ¢ok sey ogretmistir.

Nur YAVUZ: Kisa siirede amaca odaklanmak, yine kisa siirede ¢ikan problemleri

¢ozmek, ekip ¢calismasi gibi beceriler kazandirdh.

Derya Ekim OZTEPE: Katildigim yarismalar bana projeler iiretebilecegim, farkl: yeti

ve kisiliklerde meslektaglarimla c¢alisabilecegim, farkli disiplinlerle ortak isler
vapabilecegim bir ortam yaratti. Her zaman 6grenme ve gelisme imkanlarini agarak

kendimize has yapabileceklerimizi arastirip gelistirdigimiz bir alan oldu.

Banu GARIP: Katildigim yarismalardan, ézellikle sonuclandiktan ve diger projeleri
de inceledikten sonra ¢ok sey 6grendigimi diistiniiyorum. Bu ytizden yarigmalar ile her
veni yarismada farkll fikir iiretimi ve paylasimi ile, farkli ekiplerin iirettikleri
projelerin gériilmesi ve jiirinin de iiretilen projeler iizerine elestirileri ile birlikte

mimarlik pratiginin gelistigini diistintiyorum.
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Bilgen DUNDAR: Kisisel olarak olduk¢a tatmin edici bir siire¢ oldu. Tasarim

anlayisinizi sorguluyorsunuz her tasarim probleminde, sizi gelistiriyor. Rutin meslek
hayatimizdan, meslegin farkl bir pratigine kayryorsunuz bir siire ve bu sizi psikolojik

anlamda besliyor. Meslegi daha biitiinciil olarak gérmeye basliyorsunuz.

Melike ALTINISIK: Yarismalar: ofis portfoyiiniin gelismesi i¢in ¢ok degerli

buluyorum. Her bir yarisma konusuna yeni bir aragtirma projesi heyecani ile baslayan

bir mimar olarak kavramsal gelisim icin de ¢ok degerli olduklarin diistiniiyorum.

Dicle HOKENEK: Benim icin belli periyodlarda kendimi degerlendirme yontemi

olarak giindeme geliyor. Siirekli yarismalara katilan bir ofis degiliz. Ancak son
donemde katildigim 2 yarismadan birinde odiil almam beni yeniden motive etti
diyebilirim. Diger yarismada da son turda ve benim onemsedigim iki ismin karsi
oyuyla elendigimi ogrendigimde tekrar denemem icin gerekli motivasyonu edindim
diyebilirim.

Oya ESKIN GUVENDI: Yarisma cizmek ashinda gelebilecek is firsatlart icin énceden

zihin jimnastigi yapmak gibi. Yarigmaya ac¢ilan sorunsala dair olusturdugunuz
cevabin kabulii ve ddiillendirilmesinden ¢ok, o probleme gelen alternatif yiizlerce
cevapla karsilasip inceleme firsati buluyorsunuz. Ayrica ekip olmak, egolarinizi
(egitim siirecinde bolca sigirilen) kenara birakmak ve dogru bildikleriniz iizerinde

tartismak mesleki bakisinizi devamli taze tutuyor.

Sevince BAYRAK: Onlarca farklr hikaye biriktirdik, her biri baska bir mahallede,

sehirde ve bazen iilkede gecen. Konusu, siireci, jiirisi, kolokyumu ile bugiin doniip
baktigimda ulusal, uluslararasi, davetli ve 6n secimli neredeyse her tiirden her élgekte
varismaya katilmisiz. Meslek hayatimizdaki deneyimin onemli kismi yarismalardan

elde edilmis. Maddi olarak da ciddi katkist olmustur ofisi kurma asamasinda.
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3.3.8. Yarisma Tecriibelerine iliskin Bulgular

v’ Kisiler en az 5, en fazla 100 adet olmak tizere, %63’ 51-100 adet, %37’si 5-50
adet yarigmaya katilmislardir. Bu kisilerin %72’sinin uluslararas1 yarigma
deneyimleri olmustur. Deneyimi olmayanlar ise bu konu hakkinda yorumda

bulunmamuslardir (Sekil 3.13).

37%

63%

m 5-50 arasi = 51-100 arasi

Sekil 3.13 Kisilerin Katildig1 Yarigma Sayilar
v' Kisilere gore, ulusal ve uluslararasi diizenlenen yarismalar arasindaki farklar

Sekil 3.14’te yer almaktadir.
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« Kurallar ve istenilenler farkli olabiliyor.

Uluslararas1 yarismalarda rekabet daha fazla

+Uluslararas1 yarismalarda proje tipi alternatifleri daha fazla

Uluslararas1 yarigmalarda teslim edilmesi istenen ¢izim paftalarinin
standartlar1 daha belirleyici oldugu icin sunum asamasinda her

yarismacinin esit degerlendirme ve esit sunum sansi artiyor.

«Jiiri degerlendirme siirecine ayirilan siire uluslararasi yarigmalarda daha

fazla.

« Ulusal yarismalarda istenilen detay ve cizimler daha fazla olabiliyor.
Uluslararas1  yarismalarda  konsept agirhikli  degerlendirmelerde

bulunuluyor.

« Uluslararas1 yarigmalara katilim sayis1 ¢ok daha yiiksek, bu yiizden daha

zorlu

« Uluslararas1 yarismalarda sartnameler daha o6zglin ve daha ozgiir

tasarimlar yapilmasina imkan veriyor.

+Uluslararas1 yarigmalarda sartnameler daha profesyonel, daha agiklayici ve

net hazirlaniyor.

Sekil 3.14 Kisilere Gore Ulusal ve Uluslararas: Yarigmalar Arasindaki Farklar
v’ Goriigtilen kisilerin  %42’si  6grenci yarigmalarina katilmadigini, %32’si

katildigini, %26’s1 ise Ogrencilik doneminde Ogrenci proje yarigmalariin

diizenlenmedigini belirtmistir (Sekil 3.15).

26%

42%

= Katildim Katilmadim. = Dénemimde 6grenci yarismalari yoktu.

Sekil 3.15 Ogrenci Yarismalarina Katilim Durumu Dagilimi
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v' Kigiler arasinda, Ogrenci yarigmasina katilmis olanlarin  tamami bu

deneyimlerinin egitim ve meslek hayatlarini olumlu etkiledigini belirtmistir.

Ogrenci yarismalarma katilm sebepleri, yarisma konusuna duyulan ilgi,

projenin uygulanma ihtimalinin olmasi ve ileriye donlik yarisma tecriibesi

kazanabilmek olarak agiklanmistir. Kisilerin yarismalara katilim sebeplerine

iligkin bulgular sunlardir;

v
v
v
v
v

v

Yarismalarin, 6ziinde esitlik¢i ve anonim bir ortam sunmasi,

Meslege duyulan heyecan ve fikirlerin kaybedilmemesi,

Akademisyen olarak tasarimdan ve tasarlamaktan uzak kalinmamasi,
Akademisyenlik kimligine katki saglamasi,

Proje iiretme siirecinin keyifli ve heyecan verici olmasi, meslekte
tatmin olma duygusunun yasanabilmesi,

Akademisyen olarak tasarim alaninda kendini ifade edebilmenin
yarigmalar sayesinde olabilmesi,

Nitelikli mimarlik yapma diistincesi,

Mimari tasarim hususunda diisiincelerin sinandigi, diger meslektaslarin
ayni disiince lizerindeki farkli iiretimlerinin goriilebildigi seffaf bir
olan yaratmast,

Calisilan ya da staj yapilan ofislerin yarismalar yoluyla is alma
yontemini kullanmasi,

Yeni mezunken deneyim kazanilabilmesi,

Alinan egitime dair isverenlerin Onyargisin1 kirabilme sansini
saglamasi,

Kazanmanin verdigi hazzi yasama olanagini sunmasi,

Serbest mimar olarak taninirlik kazanabilme ve biiro acabilme olanag:
vermesi,

Yarigmalarin en iyi is alma firsat1 olarak goriilmesi.

v' Kisilerin ¢ogunlugu, yarigmaya katilma kararlarmin jiiri ekibine ve yarisma

konusuna gore degisiklik gosterebildigini belirtmistir. Odiil miktar1, yarismanin

acildigi

konum, sartnamenin nitelii, uygulanabilirlik durumu da karar

verilmesinde etkili olmustur. Kisilerden sadece %7°lik bir kisim yukarida

belirtilenleri dikkate almadigini, zaman bulabildigi ve fikir iretebildigi her

durumda yarigmalara katilmaya karar verdigini belirtmistir.
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v' Kisilerin yarigma deneyimlerinden yola c¢ikarak sagladigi faydalara iliskin

irdelemeler; yarismalarin meslek ortamina, mesleki kimlige ve kisisel gelisime

sagladig1 faydalar olarak 3 alt baglikta toplanmustir.

Kisisel olarak katkilari;

Yarigmalar, mimar kigiye farkli karaktere ve becerilere sahip olan
meslektaslar ile calisma becerisi kazandirir.

Yarigma ortaminda sdylemde bulunmak, liretmek ve tiretilenler izerinden
tartisabilmek, kisiye mesleki haz ve tatmin olma duygusu yasatir.
Yarigmalar, farkli yerler gorebilmeyi, farkli kiiltiirlerden insanlar
tantyabilmeyi saglar.

Ulke o6zelinde kazanilmis zaferleri ve sehitleri anmaya dair agilan
yarigmalarda mekan tasarimi yapmak normalin disinda hislerin

yasanmasina ve yasatilmasina imkan saglar.

Meslek ortamina katkilari;

Yarigmalar ¢coklu paylagim alanidir. Sonuglanan her proje farkl: fikirlerin
ve liretimlerin bir arada goriilebilmesine ve yarisma kurulunu olusturan
farkli paydaslar (isveren, jiiri, kullanici) tarafindan elestirilmesine ortam
saglar.

Yarigmalar nitelikli mimari iirlin elde etmenin en dogru yoludur.

Yarigma siirecinde ve sonucunda projeye dair kararlarin dogrularini veya
yanliglarin1 6rnekleri ile bir arada gérebilmek yarigma siiresince siirekli bir
egitim almay1 saglar.

Yarigmalar farkli disiplinler ile ortak is yapma imkani ve ortami olusturur.
Yarigmalar sayesinde geng ve yeni nesil mimarlarin mimari sdylemde

bulunabilecegi dinamik ve yenilik¢i mimari ortam olusturulur.

Mesleki katkilari;

Yarigmalar sayesinde, yapt kullanicilarinin beklentileri tasarimci mimar
tarafindan daha iyi analiz edilmektedir.

Isveren kurum veya kisiler ve mimar arasinda kurulan iliskiler yarigmalar
sayesinde gelisebilir.

Her yeni yarisma bilinmeyen yeni bir deneyime, bilgiye, anlayisa ve
kavrama ulagabilmenizi saglar. Yarigsmalar mimar kisiye benzemeyeni
gormeyi, alisilmisin diginda olan1 benimsemeyi ve yetenekleri zorlayarak

gelistirmeyi Ogretir.
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« Yarigsmalar mesleginiz iizerinden kazang elde etmenizi saglar.

« Yarigmalar kisilerin veya mimari ofislerin proje portfdyiine katki saglar.

« Yanigmalar kisitli zaman ile yarisarak planlama yapabilme ve is iiretilme
beceresi kazandirir.

« Yarnigmalar kisinin mimari pratigini ve tasarim problemi ¢ézme yetisini
gelistirir, farkli 6lgeklerde tasarim yapma deneyimi yasatir.

- Yangmalar farkli cografyalarda, farkli kiiltiirlerden insanlara, o iilkenin
kosullarina gore tasarim yapma, tarihi mekanlarin i¢inde yap1 yapma gibi
ender rastlanilabilecek firsatlar ve imkanlar tanir.

«  Yarigsmalardan elde edilen basarilar, meslekte yeni atilimlarda
bulunulmasina imkan saglar (yeni is firsatlari, ofis kurma, yeni ortakliklar,
nitelikli akademik kariyer saglama vs.).

«  Yarigsmalar mimar kisiye sektorde taninirlik ve tasarimlarini inga edebilme
firsat1 saglar.

v" Kigsilerin yarigma seriivenleri dinlendiginde, karsilastiklar1 zorluklar 5 alt baghk

halinde toplanmustir.

Meslekte kadin mimar olmaktan kaynakh zorluklar; kisilerin tamami, sadece
‘kadin mimar’ olmanin yarigmalara katilmak icin engelleyici bir unsur olmadigini
diisiinmektedir. Ancak kisilerin %50’si evli ve ¢ocuk sahibi olmanin yarismalara
katilimda ‘engelleyici’ unsur oldugunu, iclerinden bir kisi ise sadece ‘evli kadin
mimar’ olmanm degil, ‘anne mimar’ olmanin engelleyici unsur oldugunu

diistinmektedir.

Ebeveynlik sorumlulugunun agirlikli olarak anneye yiliklenmis olmasi, kadin mimarin
is hayatinda ve yarigmalar 6zelinde engelleyici durum yaratmaktadir. Goriisme yapilan
kisiler arasinda evli ve gocuk sahibi olup, ayn1 zamanda esi ile meslektas ya da is ortagi
olan kadin mimarlar, ddonem donem ev igerisindeki artan sorumluluklarina karsilik is
hayatindaki sorumluluklarinda esleri tarafindan kosulsuz yardim alabildikleri i¢in es

ile meslektas olma durumunu avantaj olarak nitelendirmektedir.

Kisilerin %20’si ‘anne mimar’ olmanin yarismalara katilim i¢in zorlayict ve
dezavantajli oldugunu, %50’si engelleyici oldugunu belirtmistir. Kisilerin %25’1 evli
ve g¢ocuk sahibi olmayi engelleyici unsur olarak gormemis, %5’1 ise fikrinin

olmadigini belirtmistir (Sekil 3.16).
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25%

50%

N ——

20%

m Engelleyicidir. Zorlayicidir. = Fikrim yok. = Engelleyici degildir.

Sekil 3.16 Evli ve Cocuk Sahibi Olmanin Yarismalara Katilima Etkisi

Zamansizlik ve yersizlik kaynakl zorluklar; Kisilerin tamami yarismalara hazirlik
slirecinin uzun saatler ¢alisma ve tam konsantrasyon gerektirdigi goriisiindedir. Bu
yiizden akademisyen olan, anne olan ya da mimarlik biirolarinda aktif olarak ¢alisan
kisiler, giin igerisinde vaktinin biiyiikk kismin1 mevcut is sorumluluklarina ayirmak
zorunda oldugunu, yarigsmalara ancak geceleri ya da hafta sonlar1 hazirlanabildiklerini
belirtmistir. Kurulu bir ofisi/biirosu olmayan kisiler yarismalara hazirlanma siirecinde
ekip olarak ¢alismaya elverisli mekanlar bulamamaktadir. Anne olan kadin mimarlar
ise, uzun ¢alisma siireleri sonucunda geg¢ saate kadar mesai igerisinde olduklarini ve
bu ylizden ¢ocuklarini birakabilecegi mekan (yuva, ¢ocuk bakimevi vb.) olmadigini,

olsa dahi bazen bu segenegi tercih etmek istemediklerini belirtmistir.

Sartname kaynakh zorluklar; sartname ve genel bilgilerde muglak ifadelerin
olmasindan ve gerekli eklerin eksikliginden kaynakli belirsizlikler olusabilmektedir.
Soru-cevap siirecinden sonra elde edilen yeni bilgiler proje siirecini degistirebilmekte,

bu nedenle aksakliklar yasanmaktadir.

Ekip icerisindeki zorluklar; yarismalarin farkli beklentilerine gore ekip iiyelerinin
farklh kisilerden olusmasi, {iyeler arasinda is boliimii yapmak ve ortak diisiinceye

varma ¢abasinda olmak beraberinde zorluklar getirebilmektedir.

Isveren ile sézlesme siirecindeki zorluklar; yarisma sonucu uygulanmasina Karar
verilen tasarimin uygulama projesi ¢izimi ve imalat siireglerinde isveren ile mimar

arasinda anlagsmazliklar yasanabilmektedir.
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Teknik ve finansal kaynakh zorluklar; yarigmalara bilgisayar destekli sunum ve
cizim programlart ile hazirlanilmasi, maketlerin maket kesim atolyelerinde
hazirlanmas1 her zaman teknik aksakliklar olabilecegi ihtimalini dogurmaktadir.
Yarigmalar hi¢bir zaman kazanma garantili olamayacagi i¢in, finansal fedakarliklar

gerektirmektedir.
3.3.9. Yarisma Ekipleri

30. Katildiginiz yarismalarin ka¢ tanesinde ekip basi oldunuz? Ekip basi

olduysamiz, bu karari nasil verdiniz? Olmadiysaniz, sebebi nedir?

Birsen DORUK: Genellikle yarismalara esimle girerdik. Bazen ekibe katilan

arkadaglarimiz olurdu. Ekipte herkes esitti. Yarismalara bir tane ekip basi ismi
verilecek ise, bu genelde benimki olurdu, ¢iinkii alfabetik siraya gére ‘B’ harfi ‘T den

daha once.

Azize ECEVIT: Ekip bas: genelde erkekler oluyor, siz de cekip ¢eviren oluyorsunuz.

Nesrin YATMAN: Bu ekip basi olma modast sonradan ¢ikti. Kurumlar miiellif

mimarlarla is yapmayi pek sevmez. Hele de uzmanlik isteyen islerde bir¢cok mimarla
ugrasmamak icin aranizdan birini segin, ben onunla muhatap olayim der. Ayrica

Odalarin kimlik savasi da bu konuda etkili olmaktadir (sehircilik, peyzaj mimarhigi
gibi).

Semra UYGUR: Ekip basit olmak, yarigsma ekibi ile arasinda farklilik yaratan bir

durum degildir. Yalnizca idare agisindan iletisim kolayligi saglar. Ekip basi olmak

ekip arkadaslariniz arasinda ortaklasa kararlastirilir.

Hig ekip bast olmadim. Hep ¢ok miielliflik oldu veya ben mimar olarak, ekibin diger

tiyeleri ise yardimci mimar olarak yazildi.

Feride ONAL: Mimari proje yarismalarinda ekip basi mimar olmak zorunda

oldugundan mimar arkadaglarimla doniisiimlii olarak ekip basi olmuguzdur.

Cicek OZMERT: Hepsine ekip basi olarak katildim.

Giilay USTA: Yarismalarin bir boliimiinde ekip bast oldum. Bazen birkag¢ yarigsmaya
aynmi anda katiliriz ve aramizda paylasip ekip basi oldugumuz yarigsmanin tasarim

kararlarinda daha aktif gorev aliriz.
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Diirrin SUER: Tam sayiy1 bilmiyorum ama yartya yakini olabilir. Ancak bizim ¢alisma
diizenimizde ekip basi olmak siireci ¢ok farkli kilmyyor. Ciinkii birbirimizle tartisarak,
ikna ederek, uzlasarak karar almaya ¢alisiyor ve tasarlyyoruz. Boyle olunca ekip bast
formalite bir konum oluyor. Ama bazi yarismalarda birimiz daha istekli olabiliyoruz.

O zaman o kisi ekip basi oluyor.

Dilek TOPUZ DERMAN: Ekip bast kavrami bizim i¢in oyle ¢ok kafa yordugumuz bir

sey olmadi. Esimle girdigimiz yarismalarda da baska arkadaglarimizia ortak
girdiklerimizde de. Ekibin en deneyimli ya da kidemlisini yazardik ya da iki alternatif

verdigimizde birine benim birine onun adini yazardik.

Melkan GURSEL: Kurucu ortaklar olarak Murat Tabanloglu ile 1995'ten bu yana
ekip basi olarak yer aliyoruz yarismalarda. Etkinligimizin dengesi programa gore

degisse de ikimizin de yiiriitiiciiliigiinde gotiiriiliiyor yarisma stiregleri.

Erguvan Ozgiir UNAL: Esim ile ortak girdigimiz yarismalarda genelde sira ile ekip

basi oluyoruz. %50 dersek yaklasik 8 kez.

Emel BIRER: Katildigim yarismalarin 6 tanesinde ekip basi oldum. Ekip basi
olmadigim zamanlarda ekipte benden daha tecriibeli mimar hocalarim vardi, ya da
yarismaya katilma konusunu organize eden kisi ben degildim. Ekip basi oldugum

yvarismalarda en tecriibeli mimar bendim ve yarismaya katilma konusunda onciiydiim.

Ebru YILMAZ: Yaklasik iicte birinde oldum. Ozel bir sebebi yoktu.

Nur YAVUZ: Hepsinde ekip basiydim. Genelde karari ben veriyorum. Ama ekip
arkadaslarimin ‘ekip basi sen ol’ dedikleri de oldu. Sadece kadinlardan olusan bir
yvarigma ekibimiz vardi. Bu ekipte hiyerarsi yoktu. Kadinlar arasinda hiyerarginin

onemsiz oldugunu diisiiniiyorum.

Derya Ekim OZTEPE: Ozellikle girmek istedigimiz yarismalara ekip bast olarak

baslariz, yine de tiim ekipce ¢alisarak tasarimi ve projemizi gelistirmeye gayret ederiz.

Banu GARIP: 3 tanesinde oldum. 1 tanesinde yarisma katilim kosullari, digerlerinde

ise ortak alinan karar ile.

Bilgen DUNDAR: Bir yarismada oldum, ashinda genelde esdegerdik ama birisinin

ekip basi olmast gerekiyor ve ¢ok da onemli degil benim agimdan, ¢iinkii bu bir ekip

isi.
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Melike ALTINISIK: Tiim yarismalarda su ana kadar ekip basi oldum. Katilim

kararint almamin ve ekibi kurma roliinii tistlenmemin bunda onemi oldu. Ancak ekip

bast olmak sizi ekipteki miielliflerden daha tistiin kilmaz, siz sadece temsilcisinizdir.

Dicle HOKENEK: Genellikle ekip basi oluyorum ashinda. Biinyamin Derman ile

girdigimiz yarigsmalarda siireci yonetirdim ancak elbette ekip bast miiellifler olurdu.

Ekip bast olmadigim 2 yarisma var ve sebebi de o yarismaya katilma kararinin baska

bir arkadagsimin teklifi ile ve onun organizasyonu ile gerceklesmesindendi.

Oya ESKIN GUVENDI: En az 1/3’iinde diyebilirim. Calistigim ekiplerde ekip bas:

olmak sadece gereklilik halinde belirtilen bir olgu oldu. Cogu zaman sirayla ekip basi
olduk.

31. Tekil katildigimiz yarisma veya yarismalar oldu mu? Olduysa, bu karar: nasil

verdiniz? Olmadiysa, sebebi nedir?

Birsen DORUK: Tekil katildigim yarisma olmadi. Sebebi ise zamanimin olmayisiyd.

Azize ECEVIT: Evii olunca tekil ¢calismak ¢ok zor oluyor. Kocaniz da mimar olunca...

Nesrin YATMAN: Cok oldu. Ofisimde ¢alisan mimarlarla girdigimiz yarismalarda

miiellif mimar bendim. Digerleri yardimci mimarlard.

Semra UYGUR: Yalniz katildigim yarisma olmadi. Ihtiyag duymadim.

Feride ONAL: Yarigsmalarin her zaman bir ekip, paylasim siireci olduguna

inanryorum.

Cicek OZMERT: Oldu. Farkl: é6znel fikirlerimi yansitmak istedim.

Giilay USTA: Tekil olarak katildigim yarisma olmadi.

Diirrin SUER: Hayrr, tekil katildigim bir yarisma olmadi. Yarisma bana hep ekip isi
olarak gelir. Ayrica hazirlanma siirecindeki, yogun bilgilenme, tartigsma, birlikte

tiretim ortanmimin ¢ok degerli oldugunu diisiintiriim.

Dilek TOPUZ DERMAN: Haywr olmad:. Biiromuzu kurdugumuzda iki kisi

calisiyorduk. Is ya da yarisma oldugunda kendi kendimize ya da arkadaslarimizia
birleserek yapardik. Bazen ogrenci arkadaslar katki koyardi. Bazen bir yarismaya

alternatifli onerilerimiz olurdu. Diyecegim ancak ¢izerdik.

156



Melkan GURSEL: Meslek yasaminin bire bir icra dénemi Tabanlioglu Mimarlik'ta
basladigi icin yarismalara ofis olarak, bir onceki cevapta belirttigim kosullarda

katildik.

Erguvan Ozgiir UNAL: Calishgim is yerinde, isverenimin teklifi ile tek bagsina

yvarismaya katildim. Ekip olarak destek gérecegimi diisiinmiistiim ancak tek basina
tamamlamam gerekti, sadece son gece 3 boyutlu sunum destegi aldim ve ¢ok

zorlandim. Ciinkii bence yarigma projesi yapmak ekip isidir.

Emel BIRER: Tekil katildigim bir mimarlik fotograf yarismast oldu. Bu kategoride
degerlendirir misiniz bilemedim. Genellikle ekip halinde katiima kararimiz hepimizin
mimarlik yarismasinda tasarim, beceri, yonetim, zaman planlamasi konusunda
yeteneklerimizin bir araya gelmesiyle oldu. Ciinkii yarismalarin bir ekip isi olduguna
inantyorum. lyi ¢izim yapan, tasarim kuraminm gelistiren, raporlar: hazirlayan, maketi
vapan gibi c¢esitli konularin ekipteki kigilerin ilgi ve yeteneklerine gore organize edilip

bir araya gelmesi ile siire¢ tamamlanir diye diistintiyorum.

Ebru YILMAZ: Hayr, olmadi.

Nur YAVUZ: Evet, oldu. Hem de 28 yasindaydim. Son elemede elenmistim. Tek

caligsmis olmamdan dolay: birkag eksigim olmustu.

Derya Ekim OZTEPE: Yiiksek lisans zamamnda tekil katildigim bir yarisma olmustu.

Bir defasinda da iiniversiteden bir arkadasimla ulusal bir mimarlik yarigmasina
katilacaktik, fakat soru cevaplarda ag¢iklanan bir durumun bizi zorladigin

hatirlyyorum, sonrasinda katilamadik.

Banu GARIP: Sadece 1 tanesine tekil katildim. Yarisma kiiciik olcekli oldugundan

kolayligini da diisiinerek tekil oneri gelistirmek istedim.

Bilgen DUNDAR: Hayir, olmad.

Melike ALTINISIK: Bundan yaklasik 10 yil kadar once heniiz MAA ofisi kurulmadigt
donemde bireysel katilimlar yaptigim yarismalar oldu. Yarismanin konusu ve 6l¢egi
bireysel katilima olanak saglyyor ise yarisma siirecini tek basina gogiislenmeniz

miuimkiindiir.
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Dicle HOKENEK: Oldu. Aslinda i¢c mimarhkla mesgulken dahi projemi yeni agilan

bir yarismaya gonderdim ve 6diil aldim. Bu da yaptigim yeni élgeklerde de kendimi

test etme yontemim oldu.

Iztuzu Yarismasi'na da, olceSi ve yeri itibari ile kendi basima teslim edebilecegimi

diigtindiigiim bir is oldugundan, tek basima ve ofisteki ekibimle katildim.

Tekil katilmadigim yarismalar genellikle biiyiik olcekli ve ciddi ekip c¢alismasi

gerektiren yarismalar oluyor.

Oya ESKIN GUVENDI: Kolektif Mimarlar 'dan bagimsiz ofis actigim dénemde agilan

yvarismalara katildim.
32. Yarisma ekibinizi neye gore seciyorsunuz?

Birsen DORUK: Esim ile hem meslektas hem de can dostuyduk. Diger arkadaglar ise

yvarigma konusu ilgilerini ¢cekerse eger ekibe katiliyorlard.

Azize ECEVIT: Yarisma ekibi biiro ¢alisanlart ile maketciden olusurdu. Fakat

simdi bilgisayar var.

Bu konu benim merak ettigim bir konu aslinda. Mesela bir biiro sahibi ekibi nasil
kurar? SIDE Mimarlik ekibi; Dogan Tekeli, Sami Sisa ve Metin Hepgiiler birbirlerini
nasil bulmugslar? Ugii de birbirinden farkli ézelliklerde. Uzun yillar birlikte calistilar
Ve ¢ok sayida yarismaya katildilar. Cok enteresan, birbirlerini nasil bulup da bu kadar

iyi ¢oziimleyebilmisler?

Nesrin YATMAN: Ofiste ¢alisan mimarlar ile giriyoruz. Baska ofis sahibi mimar

arkadaslarimizla ortak olarak girdigimiz yarigmalar da olmustur.

Semra UYGUR: 40 senedir iki kisilik ekibiz. Ancak son yillarda kizimiz ve geng

arkadaglar ile yarigsma yapmak bakisimizi giincelliyor.

Feride ONAL: Akademisyen olmak bu konuda biiyiik bir avantaj oldu benim icin.
Biiyiik  ¢ogunlukla iiniversitedeki meslektaslarim, arkadaslarim ve o6grenci

arkadaglarimla katildik yarismalara.

Cicek OZMERT: Sabit bir ekibim oldu. Ayrica dénem dénem farkli katilhmlar da

aldim. Ulusal yarismalarda uzmanlik ve ozellik gerektiren konular ¢ok ender oldugu

icin ekip olusturmada konu gerektirmedikge kriterler degismedi.
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Giilay USTA: Yukarida da belirttigim gibi yarismalarda ¢ekirdek bir kadromuz var.
Ekibimiz; esim Ayhan Usta ve mezuniyetinden beri birlikte ¢alistigimiz mimar Ali
Kemal Seremet ten olusuyor. Bu ekibe zaman zaman baska mimar, i¢ mimar, kentsel
tasarimct ve peyzaj mimarlarini, ¢ogunlukla da o6grencilerimizi dahil ediyoruz.
Yarisma stireglerinde genellikle 6grencilerimiz kendi istekleriyle dahil olmak igin
gelirler, simdiye kadar hi¢birini geri ¢evirmedik. Ekip i¢inde tek kadin mimar olmak

bir tercih degil, avantaj ya da dezavantajli bir durum yaratmadi benim igin.

Diirrin SUER: Disiplinler arasi yarismalara, birlikte ¢calisma deneyimimiz olan peyzaj
mimari, kent plancisi gibi genellikle akademisyen arkadaslarimizla katiliyoruz. Ayrica
bazi yarismalarda birlikte bir ¢alisma deneyimi yasamak icin ortak girdigimiz

meslektaslarimiz da oldu.

Dilek TOPUZ DERMAN: Sartnameye gore proje multidisipliner bir g¢alisma

gerektiriyorsa ona gére bir ekip olusturuyoruz ancak boyle bir kosul yoksa yarismayt
bir is teklifi gibi goriip ofisimizde olusturdugumuz ekip ve gereken konularda

damsmanlarimizla goriiserek projemizi hazirliyoruz.

Melkan GURSEL: Yarigmamn konusuna uygun, deneyimi daha yogun olan
arkadaglarimiz programlarimin uygunluguna gore ekibe dahil olurlar. Her grupla
birlikte ¢alisan ve tiim projelerde oldugu gibi yarisma siirecine destek veren bir

arastirma ekibimiz var ayrica.

Erguvan Ozgiir UNAL: Esim ile katiliyoruz. Dénemine gére yammizda caligan,

yarisma yapmaya istekli mimarlar ve stajyerlerimiz de yardim ediyor.

Emel BIRER: Yarisma ekibini ilk olarak kisilerin mimarliga bakis agisi, konulari ele
alma bicimi ve benim kadar bu yarismaya istek duyup duymamasi iizerinden
sec¢iyorum. Aslina bakilirsa girdigim yarismalarin bircoguna ayni ekip arkadaslari ile
devam ettim. Bu da bir siire sonra aramizda birbirimizin ne demek istedigimizi

anlamamiza sebep oldu ve is boliimii daha rahat gerceklesti.

Ebru YILMAZ: Yarismadaki ¢ekirdek ekibim ayni zamanda ofis ortagim ve eski bir

arkadasim. Yardimcilarimiz ya ofis ¢alisanlarimiz ya da ogrencilerimizden olugan

goniillii kisiler.

Nur YAVUZ: O anda etrafimizda olan mimarlardan segiyorum. Bizim sabit bir

ofisimiz yoktu. Ekibimiz de. Bize destek olabilecek eski dgrencilerimizi, kosullar:
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belirterek ekibimize aliyorduk. Universitede hoca iken, ben yarisma dersi agmistim.
Bu konular dersin igerigiydi. Ama maalesef tiniversite kapaninca her seyi askiya aldik.
Ogrencilerimle de bir yarismaya katildik. Bornova Cocuk Miizesi’ydi. Yine égrencileri

toparlamak zor oldugu icin son elemede elenmisiz.

Derya Ekim OZTEPE: Uzun yillar ¢calisabildigimiz ve tamdigimiz insanlarla bir ekip

kuruyoruz genellikle. Son yillarda farkl disiplinlerden kisilere ulasmaya ¢alistik ve

ekibimizde yer aldilar.

Banu GARIP: Uyumlu ¢alisan, yarisma hevesi ve heyecani olan, tasarim ve sunum

kabiliyeti ve deneyimi olan kisiler ile olusturuyoruz.

Bilgen DUNDAR: Tasarim anlaminda benzer anlayislara ve bakis acilarina sahip

olmak.

Melike ALTINISIK: Cogunlukla MAA ofisi olarak yarigsmalara dahil oluyoruz. MAA

ekibe dahil olacak ofis disi kisiler miiellif olarak dahil olabilecekleri gibi danisman

olarak da dahil olabilmektedir

Dicle HOKENEK: Hem Kiiltiir Universitesi hem de Kadir Has Universitesi'nde davetli

ogretim gorevlisi olarak stiidyo yiiriitiiciiliigii yapryorum. Ofisteki 2 arkadasin yani

swra tekil katildigim yarigmalarda stajyer ve eski 6grencilerimi dahil ediyorum siirece.

Benim i¢in ekipte yer alan her bireyin farkli becerilere sahip olmast ve farkl verileri
birlestirebilme becerisi olmasi onemlidir. 2 boyutlu ¢izimleri yapanlar ve onlari
gorsellestirenlerle 3 boyut gorsellestirmeleri yapanlar arasindaki képriiyii her ne
kadar ben kursam da onlarin da her iki dile de hakim olabilmesi ve nihayetinde bunu

grafik olarak paftaya aktarabilmesi onemlidir.

Oya ESKIN GUVENDI: Yaklasik 10 yildir oturmus bir ekibimiz var. Baslangicta

hedef birligi, heyecan, benzer ruh hallerinde olmak gibi sebeplerle bir araya gelmistik.

33. Yarisma ekiplerinizde akrabalik iliskinizin oldugu kisiler oldu mu? (Es durumu,

cocuk durumu vb.) Ka¢ tane yarismada oldu? Bu tercihin sebebi nedir?

Birsen DORUK: Esim ile katilirdik hep. Farkl fikirler ¢cok yararli oluyordu.

Azize ECEVIT: Hi¢ olmad.
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Nesrin YATMAN: Evet, oldu. Pek ¢ok yarismaya esimle birlikte katildim. Bu bir

tercih degildi. Aym ofisi paylasan iki mimar olarak, is alma amact ile pek ¢ok

yvarismaya birlikte katildik.

Semra UYGUR: Bastan beri esim Ozcan Uygur ile bir ekibiz. Son yillarda kizimiz da

meslektasimiz oldu. Bu tercihin nedeni, yillarin aliskanliklarint kirmasi ve birlikte

tiretmenin verdigi giizel duygu.
Feride ONAL: Hayr, olmadi. Zaten ailemde benden baska mimar yok.

Cicek OZMERT: Yarismalar 6zveri gerektiren zor islerdir. Ayni ofisi paylasiyoruz,

tiim igleri birlikte yaptigimiz gibi yarismalart da birlikte yiiriitiiyoruz.

Giilay USTA: Mimari yarisma ekibimizde yukarida belirttigim gibi esim var, hemen
hemen hepsinde birlikte ¢calistik. Simdi kizimiz mimarlik okuyor, bundan sonra belki o

da ekip iginde yer alir.

Diirrin SUER: Bir yarisma disinda hepsine esimle birlikte girdim. Ortak bir ¢alisma
ortamimiz oldugu icin. Benim iiniversitede ¢alistigim dénemlerde onun baska ekiplerle
ve yalniz yarismalara girdigi oldu. Ben o donem calisma tempomda fazla zaman
aywramiyordum yarismalara. Bir yarismaya da okuldaki asistan arkadaslarimla

girmistik.

Dilek TOPUZ DERMAN: Esim ayni zamanda is ortagim. Birlikte ¢alistigimiz igin

varismalara da birlikte giriyoruz.

Melkan GURSEL: Olmadh. Jiirisinde ya da damisma ekibinde oldugumuz yarismalara

katilmiyoruz dogal olarak.

Erguvan Ozgiir UNAL: Hepsine esim ile katildik.

Erguvan Ozgiir UNAL: Hepsine esim ile katildik.

Emel BIRER: Hayr yok.

Ebru YILMAZ: Hayr, olmadi.

Nur YAVUZ: Olmad.
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Derya Ekim OZTEPE: Evet oldu. Esim Ozan Oztepe ile evlenmeden énce yarismalara
girmeye baslamistik, evlendikten sonra da devam etti. Mimari Tasarim Fikirleri ' ni

kurduktan bir sene sonra kardesim i¢c mimar Deniz Cubukcu ile sekiz sene ¢calistik.

Banu GARIP: Tiim yarismalara esim ile katiliyoruz. Tasarim ve fikirlerimizin uyumlu

olmast ve birlikte daha verimli ¢alisabildigimizi diisiiniiyor olmamiz.

Bilgen DUNDAR: Hayrr, olmad.

Melike ALTINISIK: Evet. Bir¢cok yarismada oldu ancak bunun akrabalik ile ézel bir

iliskisi yok. Bireylerin sahip oldugu mesleki ozellikler bunu tanimlamaktadir.

Dicle HOKENEK: Olmadi.

Oya ESKIN GUVENDI: Katildigim yarismalar: kendi ofis seriivenim diginda esimle
ve diger ekip arkadaslarimla beraber ¢izdim. Baglangicta pek tercih degildi aslinda,
birbirimizi hem finansal hem de mesleki is yiikii anlaminda tamamliyorduk. Ardindan
vakalanan heyecan ve uyumla eklenen yeni arkadaslarla siire¢ devam etti. Katildigim

yvarigmalarin biiyiik cogunlugunda esimle ayni ekipte yer aldik.

Sevince BAYRAK: Esim ve ortagim Oral Géktas ile yarismalarin ¢oguna beraber
katildik. Benim ayrica bir ofiste ¢alistigim siirede, o ofisle yaptigim yarismalar da var.
Onlar disinda, stiidyoyu Oral’la beraber kurdugumuz igin projeleri de beraber
yapryoruz.

34. Ekip icerisinde nasil bir is dagilimi var, sizin ekipteki roliiniiz nedir? (Tasarim,

¢izim, proje takibi, uygulama vb.)

Birsen DORUK: Js boliimii yapardik. Herkes aldigu isi bitirir ve sonrasinda aramizda

Jjiiri diizenlerdik. Ben hem tasarimda, hem de uygulamada ¢alisirdim.

Azize ECEVIT: Yarisma dénemi oOyle ki herkes elinden geleni yapiyor, esas

tasarima esim karar veriyordu. Fakat birlikte konusup karar vererek, herkes
elinden geleni yapryordu. Yemek yapmak bile buna déhil idi.
Nesrin YATMAN: Herkes her seyi yapar. Ben tasarim da yaparim, ¢izim de yaparim.

Proje takibi, istihkak takibi, uygulama (santiyeye gitme), malzeme segimi, proje
miihendisleri ile toplantilar yaparim. Bunlar: birebir yapmak zorundasiniz. Projecilik

boyle bir sey, ya da ben oyle yapryorum.
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Semra UYGUR: Tasarim, karar verme siireci devaml tartisma ile sonuclandirilir.

Yarismanin konusu ve giiniin kosullarina gore is boliimii yapryoruz.

Feride ONAL: Tasarimin ana kararlarina hep birlikte calisip, tartisip karar veriyoruz.
Sonra kendi i¢imizde hepimizin ¢alismayt tercih ettigi konu, uzmanlik alani ya da
konuya gore ¢ogu zaman da kendiliginden bir ig boliimii ile devam ediyoruz. Sonraki

her siireg ise tekrar tekrar tartisilarak ilerliyor.

Cicek OZMERT: Duruma gore tasarim esas olmak iizere her konuyu iistleniyorum.

Giilay USTA: Yarismalarda ekip icerisindeki is dagilimi zaman zaman degisebiliyor.
Ben genellikle tasarim asamasinda ve gerekli raporlarin hazirlanmasinda yer
alryyorum. Tasarim kararlarint olustururken kapsaml bir arastirma ve bilgi toplama

asamasi gerceklestiriyoruz ve tartisarak kararlar aliyoruz.

Diirrin SUER: Tasarumi ekip ile ortak yapiyoruz. Proje takibi, raporlar, fikrin

anlatimini saglayan kavramsal semalar ise genellikle benim sorumlulugumda oluyor.

Dilek TOPUZ DERMAN: Eskiden tasarimdan ¢izime, makete, raporlara her isimizi

esim ve ben yapardik. Iki kisilik bir ekiptik. Tasarumi fikir iizerinde konusarak,
deneyerek gelistirirdik. Simdi de ¢ok farkli degil, sadece daha kalabalik bir ekibiz
artik. Tecriibe ve enerji birbirini dengeleyip destekliyor.

Melkan GURSEL: Proje lideri olarak bizlerle birlikte ¢alisan partnerlerimiz aym

zamanda ‘tasarim direktorleri’ olarak ekibin basinda yer alvyor. Proje ilerlerken daha
kiigiik gruplar miistakil ¢calisirken, ortak toplantilar ve atolyeler yapmay: stirdiiriiyor,
tasarim elestirileri yapiyoruz. Fikir veriyorum ve eskiz yapryorum tabii ki, ancak

uygulamada bilgisayar basinda ¢izim yapmiyorum.

Erguvan Ozgiir UNAL: Birlikte tasarladigimiz yarismalar oldugu gibi sadece esimin

tasarladig1 yarismalarda ¢izim, sunum veya maket destegi verdigim de oldu. Benim
tasarladigim yarismaya birlikte hazirlandigimiz durumlar da soz konusu oldu.
Genelde ana tasarim kararmm birlikte aldiktan sonra is dagilimini, yarismanin is

yiikiine ve istenenlere gére belirliyoruz.

Emel BIRER: Ben tasarimct ve tiim siireci yoneten kisi olarak gérev aldim.

Ebru YILMAZ: Her asamada dahil olurum. Cekirdek ekip olarak tiim tasarumi yapariz

ve teslimin pek ¢ok asamasina dahil oluruz.
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Nur YAVUZ: Ben genelde ekip bast oluyorum. Son yarismada ekip arkadasimi
onermeme ragmen o ve ekip beni se¢cmisti. Ben genelde tasarim ve kavramsal
vaklasimi tistleniyorum, diger arkadaglar gorselleme yapiyor. Maket yapan baska bir

arkadagimiz oluyor.

Derya Ekim OZTEPE: Ekibimizin ana omurgasim Ozan ile ikimiz yiiriitiiyoruz,

ofisimizde ¢alisan arkadaslarimiz da yardimct oluyorlar. Projenin siirecine ve ig
durumumuza gore gorsellestirme ve ii¢ boyutlu anlatimlar: temasta oldugumuz ve
villardwr birlikte calistigimiz yakin arkadaglarimizla birlikte yiiriitiiyoruz. Tasarimdan

koordinasyona aslinda projenin her siirecine dahilim diyebilirim.

Banu GARIP: Ekipte proje miiellifi olarak yer alyorum. Ozellikle tasarim
asamasinda, kismen ¢izim asamasinda ve proje takibi asamalarinda etkin olarak

bulunuyorum.

Bilgen DUNDAR: Yarismadan yarismaya degisiyor. Ilk donemde katildigim

varismalarda genel olarak ben tasarim ve fikir asamasinda yer aldim. Diger
varismalarda ana kurguyu kararlastirdiktan sonra maket isi yaptigim yarismalar da

oldu.

Melike ALTINISIK: Tasarim, konsept eskiz, konsept model, proje takibi, miisteri

iliskileri...

Dicle HOKENEK: Genelde tiim ekibin yénetimi bende oluyor. Kimin hangi aralikta

hangi isle mesgul olacaginit ben planliyorum.

Ilk analizleri ve arastirmalart birlikte yapiyoruz, genellikle model iizerinden tasarim
analizlerini de ben yapryorum. Sonrasinda hep birlikte degerlendiriyoruz. Genellikle

asul yiik benim iizerimde oluyor. Ciddi bir koordinasyon siireci oluyor diyebilirim.

Zaman zaman elle eskizler zaman zaman da bilgisayar ortaminda eskizler yaparak
paylasiyorum ekiple. Ozellikle  bilgisayar ~ ortamindaki eskizlerimin
gorsellestirmelerini ekipten bir kisi ara ara deniyor ve etkisini konusuyoruz. Bir analiz
grubu, bir plan-kesit grubu, bir de gorsellestirme grubu oluyor. Ben ise genel olarak

sonug tirtinlerini birlestirip gorsellestiriyorum diyebilirim.
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Oya ESKIN GUVENDI: Yarismalarda tasarim ve teslim asamalarinda es ortaklik soz

konusu, roller belirgin degil, herkes her seyle ugrasabiliyor. Isin iiretim asamasina
gecildiginde ise kazandigim is tecriibelerim sebebiyle uygulama proje siireci

sorumlulugunu genelde ben tistleniyorum.
35. Yarismalara ekipce nerede hazirlaniyorsunuz?

Birsen DORUK: Evde hazirlanirdik.

Azize ECEVIT: Biz biiromuzda hazirlaniyorduk, hatta ilk ii¢c sene evimizi ofis
olarak kullandik.
Nesrin YATMAN: Ofisimizde hazirlaniyoruz.

Semra UYGUR: Calisma alanimiz biiroda, ama diisiincelerimiz her yerde.

Feride ONAL: Ev, biiro ve iiniversitenin mekanlarinda hazirlaniyoruz. Ekip ve siirece

gore hepsini kullaniyoruz.

Cicek OZMERT: Kendi ofisimizde hazirlaniyoruz.

Giilay USTA: Genellikle iiniversitedeki ofisimizde ya da ekip arkadasimizin ofisinde

hazirlaniyoruz.

Diirrin SUER: Kendi ofisimizde hazirlaniyoruz. Yalniz son katildigimiz yarismalardan
biri pandemi donemine denk geldigi i¢in ekip arkadaglarimizin bir kismi ile online

baglanti kurduk.

Dilek TOPUZ DERMAN: Yarismalara ofisimizde hazirlaniyoruz.

Melkan GURSEL: Pandemi éncesine kadar ofisimizde hazirlaniyorduk. Simdilerde ise

herkes oldugu yerden internet ile iletisim kurarak hazirlaniyor.

Erguvan Ozgiir UNAL: Doneme gére degisiyor. Ev, ofis, ev-ofis.

Emel BIRER: Universitede kimi zaman odalarimizda kimi zaman égrencilere ayrilmis
alanlarda bir araya gelerek calistik. Universitenin maket atolyesini kullandik, bazen

de disaridan maketi yaptirdigimiz atolyeler de oldu.

Ebru YILMAZ: [lk baslarda evlerimizde hazirlamirdik. Ofis agtiktan sonra orada

calisiyoruz.
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Nur YAVUZ: Birinde evimde, diger ikisinde bir ahbabimizin ofisini kendi ofisimiz
yapmustik. Bir sene kadar orada hazirlandik. Universite binasinda da bir denememiz

olmustu hatirladigim kadart ile.

Derya Ekim OZTEPE: Yarisma ¢alismalarini ofisimizde yiiriitiiyoruz.

Banu GARIP: Yarisma ofisinde hazirlaniyoruz.

Bilgen DUNDAR: Universitede, ya da tanidiklarin ofislerinde hazirlaniyoruz.

Melike ALTINISIK: MAA- Melike ALTINISIK Architects Istanbul ofisinde

hazirlaniyoruz.

Dicle HOKENEK: Ofisimde toplaniyoruz, bazen de cevrimici destek alanlar oluyor.

Ovya ESKIN GUVENDI: Kendi biiromuzda.

3.3.10. Yarisma Ekiplerine iliskin Bulgular

v" Kisilerin tamamu yarigmalarda ekip bas1 olmay1 deneyimlemislerdir. Bu kararlari,
cogunluk ile yarismaya katilim kararini kendilerinin vermis olmasi, ekibi kuran
ve organize eden kisinin kendileri olmasi ya da ekip basi belirlemenin miiellifler
arasinda doniigiimlii olarak secilmesi kararindan kaynakli oldugu ve cinsiyete gore
bir ayrim yapmadiklarini belirtmislerdir.

v Kisilerin %451 tek miiellif olarak yarisma tecriibelerinin oldugunu, %551 ise
yarigmalara ¢oklu miiellif olarak katilmayi tercih ettiklerini sdylemistir (Sekil
3.17). Kisiler yarismayr bir ekip isi olarak gordiikleri ve biiyilk Olgekli
yarigmalarda tekil yarigsmanin fazla zaman aldigini diistinmelerinden 6tiirii coklu
miiellif olarak katilmay tercih ettiklerini belirtmistir. Mimarlik ofisine sahip olan
ya da esi mimar olan kadin mimarlar, yarigmalara kurucu ortaklar ile ya da esleri
ile miellif olarak katilmay: tercih ettiklerini belirtmistir. Tek miellif olarak
katilan kisiler ise, proje 6l¢eginin tekil katilima uygun bulunmasi kosulu ile tercih
edildigini ya da tek miiellif olarak ofis ekibinin veya dgrencilerinin yardimci iiye

pozisyonunda katilimi ile yarigtiklarini belirtmistir.
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45%

55%

m Tekil olarak katildim. = Tekil olarak hig katilmadim.

Sekil 3.17 Miielliflik Durumu Dagilimi

v' Yarismalara egleri ile katilan kadin mimarlar, bu durumu esleri ile is ortagi
olmak, finansal agidan birbirlerini tamamliyor olmak, mesleki is yiikiinii
anlayis c¢ercevesinde paylasabilmek ve tasarim fikirlerinin uyumlu olmasi
sebeplerini One siirerek tercih ettiklerini belirtmistir.

v Kisilerin ¢ogunlugu, yarisma ekibindeki rollerini tasarimei ve siireci yoneten
kisi olarak tanimlamustir.

v' Kisiler yarigmalara eger varsa ofis ortaminda, akademisyen ise gorev aldigi
okulun mekanlarinda ya da evlerinde hazirlandiklarini belirtmistir. Pandemi

stirecinde ise ¢aligmalarini ¢gevrimigi olarak uzaktan yiirtitmuslerdir.
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4. SONUCLAR VE ONERILER

Bu ¢aligmada kadin mimarlarin, mimarlik mesleginde proje elde etme yontemlerinden
biri olan mimari yarigmalara katilim durumlarinin ne oranda oldugu, yil bazli olarak
belgeler 1s18inda saptanmustir. Belgeler Tiirkiye mimarliginda yasanmis 6nemli
gelismelere goére donemlere ayrilarak incelenmistir. Bu genel bakis agisiyla

irdelenerek ortaya cikarilan sonuglar donemsel olarak aciklanmustir.

Osmanli Devleti’nde, modernlesme ve Batililasma siireci, 1839’da Sultan
Abdiilmecid’in Tanzimat Fermani’ni ilan etmesi sonrasinda politik reformlarin
uygulanmast ile baglamistir. 1908°de Ikinci Mesrutiyet’in ilani ile kapsami genisletilen
modernlesme ve Batililasma siirecinde, kadmlar i¢in ‘Inas Dariilfiinunu (Kadin
Universitesi)’ yiiksekdgretim kurumu ve sadece kadinlara yonelik liseler ve dgretmen
okullar1 agilmistir. Mimarlik okullari, Osmanli Devleti’nin son donemlerinde sadece
erkeklere yonelik egitim vermek {izere ag¢ilmistir. Bu donemde, kadinlarin mimarlik
béliimiinde egitim almalari séz konusu olmamustir. Kadinlar ancak 1914°te Istanbul’da
kurulan Inas Sanayi-i Nefise Mektebi’nde kiz 6grencilere sanat egitimi hakki verilmesi

ile sanat dallarinda egitim almaya baslayabilmiglerdir.

19. yiizyil siiresince diinyada kadinlarin mimarlik ortamina dahil olmalari i¢in yagsanan
yenilikler ve miicadeleler ile kadinlarin diplomali ya da diplomasiz olarak meslek
pratiginde var olma ¢abalar1 s6z konusu iken, Osmanli’da kadinlarin diplomasiz olarak
serbest piyasada yer aldigmma dair herhangi bir bilgiye ulasilmamistir. Ayrica
Osmanli’da mimarlik yapmak i¢in kadinlardan herhangi bir talep gelmemistir. Bu
durum, Osmanli’da kadinlarin geleneksel sosyal statiisii ve mimarligin bir erkek

meslegi olarak kabul edilmesi ile agiklanabilir.

Cumbhuriyet’in ilan1 sonrasinda yeni Tiirkiye’de ¢ikarilan yasalar sonucunda kadinlara
bir¢ok alanda haklar verilerek kamusal ve sosyal alandaki varliklar1 pekistirilmistir.
Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi’nde, 1924°te egitim laiklestirilerek kadin ve erkege esit
egitim hakki saglanmis, 1926’da Tiirk Medeni Kanunu benimsenmistir. Tirkiye,
1934°te kadinlara se¢me ve secilme hakki taniyan diinyadaki ilk iilkelerden biri

olmustur (Dostoglu, 2005).

Atatiirk’iin yeni Tirkiye’de kadina ve kadin haklarina verdigi énem sayesinde,

Tiirkiye’de kadinlar ‘erkek meslegi’ olarak goriilen mimarlik meslegine ilgi duymaya
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baslamislardir. Mimarlik ve kadin kimligi konusunda ilklerin yasanmasi, Atatiirk’{in
olusturmak istedigi modern toplum ve ¢agdas Tiirk kadin1 imgesi ideali sonucunda

yasanan degisimlerden biridir (Arat, 1998; Kirkpinar, 1998).

Tirk kadinlar1t mimarlik meslegine ilk kez 1929°da Giizel Sanatlar Akademisi’nin
Mimarlik Boliimii'ne adim atmalar1 ile dahil olmuslardir. Tiirkiye’nin ilk kadin
mimarlart olan Leman Tomsu ve Miinevver Belen’den 6nce Akademi’ye bagvuru
yaptig1 halde reddedilen kadinlarin olup olmadig1 hakkinda bir bilgiye ulagilamamastir.
Bu durumda Tiirk kadininin mimarlik egitimi almak i¢in bir miicadelede bulunmadig:
varsayilmaktadir. Burada 6nemli olan nokta Bati’daki kadinlarin diplomasiz bile olsa
meslek pratiginde goriinmeleri ve mimarlik egitimi almak icin verdikleri miicadeleye
karsin, Tiirkiye’de kadinlar arasinda heniiz mimarlik yapma fikrinin filizlenmemis
olmasidir. Tiirk kadinlari, ancak Cumhuriyet’in ilk yillarinda devlet tarafindan
kendilerine mimarlik egitimi alma firsat1 verilince meslege katilmiglardir. Bu durum
kadinlarin ilk isteginin mimarlik yapmaktan ziyade kamusal alanda yer edinebilmek
oldugunu géstermektedir. ilk kadin mimarlar da, bu kapsamda, mezun olduktan sonra
kendilerine yine devlet tarafindan gosterilen kamu kurumlarinda ¢alismay1 tercih

etmistir (Ozgiiven, 2002).

Ik iki kadin mimarin (Leman Tomsu ve Miinevver Belen) o zamanki adiyla Giizel
Sanatlar Akademisi’nden (giiniimiizde Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi) 1934
yilinda mezun olmasindan sonra mimarlik meslegini tercih eden kadinlarin sayisi

giderek artmustir.

Erken Cumhuriyet Dénemi olarak adlandirilan 1923-1950 déneminde, 1934 yilinda
ilk kadin mimarlarin mezun oldugu g6z oniine alindiginda, kadin mimarlarin sayisinin
erkek mimarlarin sayisma orant sadece %6’dir. Ancak, ilk kadin mimarlarin
yarismalardaki goriiniirliikleri fazladir. Bu donemde neredeyse tamami kamu
sektoriinde ¢alisan kadin mimarlarin %42’si yarismalarda derece almistir. Bu durum,
Cumhuriyet’le birlikte gelen modernizm politikalarinin etkilerinin kadin mimar-
meslek iligkisi ve mimarlik-toplum iliskisi iizerindeki olumlu etkilerinin sonucu olarak

goriilmektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda kadin mimarlarin yarigma kulvarinda olmama
durumunun 1972-1973 yillarindan itibaren olustugu saptanmistir. Bu yillarda meslege

katilan kadin mimarlarin sayisinda ciddi bir artis gozlenirken yarismalara katilim
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oranlart var olan kadin mimarlarin yarisindan azdir. Gliniimiize kadar gecen siirede,
her y1l artan ve nihayetinde 2005-2006 yillarindan sonra erkek mimarlara gore sayilari
cogalan kadin mimarlar tarafindan yarismalara duyulan ilgi aym oranda artis
gostermemistir. Ancak, diizenlenen yarigsmalara katilarak derece alan ve projelerini
hayata geciren kadin mimarlarin tiretimlerinin ¢ogunun yapili ¢gevreye basarilt mimari
tiriinler olarak katkida bulunmasi, kadin mimarlarin yarigmalar kulvarinda basarili

sonuglar elde ettigini gostermektedir.

Belgeler 1s181nda ortaya ¢ikarilan kadin mimarlarin yarigsmalardaki goriiniirliiklerinin
az olmast durumunun sebepleri, belirlenen kadin mimarlar ile yapilan goriismeler
sonucunda irdelenerek belirlenmistir. Calismada yapilan varsayimlara gore farkli

sonugclar elde edilmistir.

Oncelikle kadin mimarlarin yas durumu, mezun olunan okul, yasanilan yer gibi
etmenler kadin mimarlar i¢in yarigmalara katilimda engelleyici unsurlar degildir.
Yarigmalara katilmak i¢in rekabet¢i ve hirshi bir yapiya sahip olma gerekliligi yoktur.
Kisinin baska yarigmacilar ile rekabet halinde olmak yerine, kendi mesleki 6z

yeterliligi ile siirekli rekabet halinde olmasi, mesleki kimligini gelistirmektedir.

Kadin mimarlarin biiyiik boliimii mimarlik meslegini bilingli olarak ilgi, merak,
yetenek ve istekleri dogrultusunda se¢mistir. Mimar olmay1 sevmek ile yarigmalara
ilgi duymak arasinda dogru oranti vardir. Yarigmalar kazanilmasi1 kesin olmayan,
sonucu belirsiz bir mimarlik pratigi kulvar1 oldugu i¢in, mimar kisi yarigmalara
katilmak i¢in sosyal hayatindan, parasindan ve en 0nemlisi zamanindan fedakarlik
etmesi gerektiginin bilincinde olmalidir. Bu fedakarligi yapanlar, mesleginin
gerekliliklerinin farkinda olan, bilingli ve taniyarak mimarlik meslegini segen

kisilerdir.

Kadin mimarlar, yakin cevrelerinden birilerinin (es, anne, baba, ¢ocuk, kardes, is
arkadast, ofis ortagi vs.) mimar olmas1 durumunda, yarigmalara girmek i¢in ekip olarak
tercihlerini bu kisilerden yana kullanmaktadir. Bu durum onlar i¢in yarigmalara
hazirlanma siirecinde kolaylik ve avantaj saglamaktadir. Kadin mimarlar i¢in ekip
tiyeleriyle ayni evi ya da ofisi paylasabilme, finansal dengelemeleri kolay
saglayabilme ve tasarim fikirlerinin birbirini tamamlayici ve uyum igerisinde olmasi
durumlar1 yarigsmalara hazirlanma siirecinde zaman, ekonomi ve fikir birligi agisindan

avantajli bulunmaktadir.
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Kadin mimarlarin yarigmalara katildiklar1 ekiplerde miiellif kisilerin ¢ogunlugu
erkeklerden olugmaktadir. Kadin mimarlar i¢in ekip basi olma ya da olmama
durumunun bir 6nemi yoktur. Ekip bas1 belirlemek, projenin tasarim kararlarini veren
kisinin kim oldugu, belirlenmesi gereken resmi bir zorunluluk ya da yarismaya katilim
fikrini ortaya koyan ve ekibi olusturan kisinin kim oldugu ile ilgilidir. Yarisma, ekip
halinde tamamlanan bir siirectir. Ekip icerisindeki is dagilimlarinda kadin/erkek
mimar ayrimi: yapilmamaktadir. Ancak kadin mimarlarin ¢ocuk sahibi olduktan sonra
ev ve aile igerisinde artan sorumluluklari, 6zellikle esleri ile yarigsmalara katilan kadin

mimarlart ekip basi olma konumunda ikincil konuma diisiirmektedir.

Serbest mimarlik pratiginde kadin mimarlar igveren, miisteri ve isciler tarafindan
cinsiyet¢i tutum, davranig ve Onyargilara maruz kalmaktadir. Bu durum kadinlarin
yapili ¢evre iizerindeki etkisini azaltmaktadir. Ancak serbest yarigmalarda jiiri
tarafindan Odiillendirilmek {izere degerlendirilen projeler anonimdir. Yarigmalar,
erkek egemen mimarlik piyasasinda kadin mimar olmaktan o6tiirii ayrimciliga ugrama,
is alma potansiyelini azaltma ve haksiz rekabete maruz kalma durumlarin1 kadin
mimarlar i¢in ortadan kaldiran; esit rekabet edilen, cinsiyet¢i Onyargilarin
bulunmadigi, sadece mimarligin ve mimari tasarimlarin konusuldugu ortamlardir.
Erkek mimarlarin yarismalara kadin mimarlardan daha fazla katiliyor olmasi, kadin

mimarlar i¢in yarigma ortaminin erkek egemen olmasi ile iliskilendirilmemektedir.

Mimarlik egitimi siiresince Ogrenci yarigmalarina katilmak, mimar kisinin tasarim
tecriibelerini arttirmasin1 ve yeteneklerini gelistirebilmesini saglamaktadir. Erkek
egemen ingaat sektoriinde, kadin mimarlarin 6grencilik hayatinda edindigi yarigsma
tecriibeleri meslek yasamlarinda isverenler tarafindan referans niteligindedir. insaat
sektoriinden kurulu bir ¢evresi olmayan fakat serbest mimar olarak kariyerini

gelistirmek isteyen kadin mimarlar i¢in proje yarigmalari tercih edilen ilk yontemdir.

Tiirkiye’de yillik olarak diizenlenen yarisma sayisi azdir. Ulkenin donemsel ekonomik
ve sosyal durumu, meslek odalarinin yarigmalar i¢cin uyguladigi yonetmelikler,
sektorde yarigmalar yontemi ile yapi liretme bilincinin heniiz yerlesmemis olmasi bu
durumun nedenlerindendir. Yarigsma sayilar1 azaldik¢a, mimarlik ortami dinamikligini

yitirmektedir.

Yarigma sartnamelerin niteliksiz olmasi, yarisma odiillerinin yetersiz bulunmasi, jiiri

tiyelerinin kararlaria giiven duyulmamasi durumlar1 kadin mimarlar i¢in yarigmalara
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katilmin riskli bulunmasina sebep olmaktadir. Kazanan projelerin uygulanma
oraninin az olmasi, yarigmalar1 is alma yontemi olarak goren kadin mimarlar icin

katilim karar1 konusunda karamsarlik yaratmaktadir.

Kadin ve mimarlik meslegi ile ilgili gecmiste yapilmis bilimsel ¢aligmalara gore
diinyada ve Tiirkiye’de mimarlik, toplum tarafindan erkek egemen bir meslek olarak
goriilmektedir. Dostoglu’na gore 2007 ile 2015 yillart arasinda Tiirkiye’de mimarlik
mezunu kadin sayisinin erkek sayisindan fazla olmasi, toplumun mimarlik mesleginin
erkek egemen olarak benimseme algisinin azaldigini gostermektedir. Ancak,
Tirkiye’de Mimarlik Meslek Odasi’na kayith kadmnlarin sayisi son yillarda
erkeklerden fazla olmasina ragmen kadin mimarlarin yapili ¢evreye etkisi erkek

mimarlarin ¢ok gerisindedir (Dostoglu, 2002).

Buna bir 6rnek olarak Trabzon’da yapilan bir ¢alismanin sonuglari ele alinabilir.
Trabzon ili 6l¢eginde Akyiiz tarafindan yapilan s6z konusu ¢alismada, biiro/ofis sahibi
kadin mimar sayis1 erkeklerin ¢ok gerisindedir. Caligmada bu problemin en énemli
sebebi, kadin mimarlarin toplumda ve insaat sektoriinde kadin olmaktan oOtiirli
karsilastiklari cinsiyet¢i tavir ve tutumlardir. Diger nedenler, kadin mimarlarin es olma
durumu, anne olma durumu, toplumun kadina yiikledigi sorumluluklar gibi 6zel
hayatin dinamikleri ile is hayatinin dinamikleri arasindaki dengeyi kuramamalari
olarak belirtilmistir. Ote yandan calismada, diisiiniilenin aksine, kadin mimarlarin
es/anne olma halinin getirdigi sorumluluklarin kendi ofisine sahip olma durumunda

daha kolay tistesinden gelindigi belirtilmistir (Akytiz, 2016).

Sadece iilkemizde degil diinyada da benzer durumlar s6z konusudur. Ornegin,
Torre’ye gore, Amerika Birlesik Devletleri’ndeki kadin mimarlarin 1970’1i yillarda
meslek odalarina kayit oranlarmin tiim mimar sayisinin %3,7’sini olusturmasinin
baglica sebebi, kadin mimarlarin anne olmalar1 durumunda istlendikleri
sorumluluklarin meslekte ilerleyebilmelerini engellemis olmasidir (Torre, 1977;

Dostoglu,2002).

Bu calismada elde edilen sonuglara gore de, yarismalara katilmak icin sadece ‘kadin
mimar’ olmak engelleyici bir unsur degildir, hi¢cbir zaman olmamuigstir. Ancak ‘anne/es
mimar’ olmak; aile igerisinde ebeveynlik sorumlulugunun agirlikli olarak annenin
tizerinde olmasi, i¢cinde bulundugumuz kiiltiirel yap1 ve toplumun kadinlar {izerine

yiikledigi sorumluluklar ile mimarlik sektoriiniin uzun mesai saatleri, kadin mimarlar
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icin yarigmalara katilim hususunda zorlayici faktorler olusturmaktadir. Bu sebepten
otirtidir ki, esleri ile meslektas olan ‘anne/es mimarlar’ yarigmalarda esleri ile

goriiniirliik kazanmiglardir.

Calismada ulasilan bir diger sonuca gore, kadin mimarlar erkek egemen mimarlik
piyasasina karsin yarigmalari esitlik¢i bulmalarina ragmen, yarigmalarda gortiniirliik
elde edememislerdir. Oysaki erkek egemen mimarlik piyasasinda haksiz rekabet
ettiklerini diisiinen kadin mimarlar, yarigsmalar ortaminin sagladig esit rekabet ortami
sayesinde meslekteki goriiniirliiklerini elbette saglayabilirler. Ancak, proje liretme ve
is alma yontemlerinden biri olan yarisma kulvari, Tiirkiye’deki kadin mimarlar i¢in
bulunduklar1 aile ve meslek yasamindaki sorumluluklarin1 yerine getirdikten sonra
geriye kalan zamanlarda katilmayi tercih ettikleri veya hig tercih etmedikleri bir alan
olmustur. Bu durumun sebebi olarak saptanan nedenler, yalnizca kadin olmanin
varolugsal diisiinme ve algilama bigimi olarak goriilmemelidir. Tiirkiye mimari

yarisma diizeninin kendi i¢inde var olan problemleri de bu durumun sebeplerindendir.

Kadin mimarlarin yarismalardaki goriiniirliiklerinin az olmasinin sebeplerinden yola
cikarak pek c¢ok c¢oziim TUretilmistir. Yarismalar i¢in daha nitelikli ve ozverili
hazirlanmis sartnamelerin saglanmasi, jiiri ekibinde sik sik ayn1 kisilere yer vermek
yerine ekibin farkli kigilerden olusturulmasina 6zen gosterilmesi, yarisma sayilarinin
arttirtlmasi, sartnamelerde teslim edilmesi istenilen belgelerin zamansal ve ekonomik
acidan olmasi gereken minimum diizeyde tutulmasi saglanarak kadin/erkek
mimarlarin yarigmalara katilma hususundaki karamsarliklar1 engellenmelidir. Ayrica
sartnamelere, ekip igerisindeki cinsiyet oraninin esit tutulmasi sartinin eklenmesi ya
da bir miellif kadin mimar ve bir miiellif erkek mimar olarak katilim sartlarinin

yeniden diizenlenmesi, kadin mimarlar1 yarismalara tesvik edebilir.

Kadin mimarlarin tasarim duyarlilifi ile yarisma sonucunda ortaya ¢ikarilan nitelikli
mimari Urlinler yapili ¢evre iizerinde olumlu etkiler yaratabilir. Bu yiizden kadin
mimarlarin yarigsmalara katiliminin arttirilmasi i¢in c¢alismalar yapilmalidir. Meslek
hayati boyunca yarigsmalara katilmamis kadin mimarlar ile ilgili ¢alismalar yapilarak,
yarigmalara katilim hususundaki onyarg1 ve ¢ekinceleri tespit edilip konu hakkinda

daha detayl ¢oziimleme ¢aligmalar1 yapilmalidir.

Ayrica, mimarlik lisans egitimi siiresince tiniversitelerde yarigmalar ile 1ilgili

bilgilendirici, 06zendirici dersler veya seminerler verilmelidir. Yarigmalarin
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mimarliktaki egitici rolii, 6grenci yarigmalarinin sayisinin arttiritlmasi ile daha etkin

hale gelebilir. Ogrenciler, akademisyenler tarafindan yarismalara tesvik edilmelidir.
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EKLER

Ek 1. Tez Kapsaminda Belirlenen Kadin Mimarlara Sorulan Sorular
A) KISISEL BiLGILER

1. Adiniz? Dogum tarihiniz nedir?

2. Medeni durumunuz nedir?

3. Cocugunuz var mi1? Varsa, kag tane ve yaslar1 kag?

4. Bir kag kelime ile kisisel dzelliklerinizi tanimlar misiniz? (Or: Titiz, detayci, sosyal,
hassas, duyarli, toleransli vb.)

5. Hangi {liniversiteden ve boliimden, ne zaman mezun oldunuz?

B) MESLEKI BILGILER

6. Su andaki goreviniz nedir?

7. Mimar olmaya nasil karar verdiniz?

8. Mimar olmanizda sizi etkileyen kisiler veya yasadiginiz bir olay oldu mu? Anlatir
misiniz?

9. Mimar olarak ¢aligma hayatiniz ne zaman basladi? Hig ara verdiniz mi? Neden?

10. ‘Kadin Mimar’ ve ‘Cam Tavan’ kavramlari sizin i¢in ne ifade ediyor? (Cam Tavan
Sendromu: Kurumlarda istihdam edilen kadinlar ve erkekler arasindaki esitsizligi
analiz etmek ic¢in kullanilan etkili bir metot olup, kadin calisanlarin bekledikleri
terfileri, karsilastiklar1 engellerden dolay1 alamamasi olarak agiklanabilir.)

C) YARISMALAR ve KADIN MIMARLAR
11. “Yarigsmaci mimar’ terimi sizin i¢in ne ifade ediyor?

12. Yarismalardan genel olarak nasil haberiniz oluyor? Sizce iilkemizde yarisma
duyurulari

yeterli olarak yapiliyor mu?
13. Ulkemizde yarisma sartnamelerini nasil degerlendiriyorsunuz?
14. Yarigma odiillerini yeterli buluyor musunuz?

15. Tiirkiye’deki mimarlik yarigmalarini 6nce mimar goziiyle, sonra da kadin mimar
goziiyle degerlendirebilir misiniz?

16. Sizce Tiirkiye’de kadin mimarlar yarigmalara yeterince katiliyor mu? Neden?

17. Sizce giiniimiizde diizenlenen mimari yarigmalar kadin mimarlar1 meslekte aktif
ve girisimci olmaya tesvik ediyor mu? Etmiyorsa tesvik etmesi i¢in ne yapilabilir?

18. Sizce ‘kadin mimar’ olmaniz projelerinizde tasarim adina olumlu bir katki sagladi
mi1?

(Fiziksel ¢evreyle iliski, sosyal ¢evreyle iliski, sunum vs.)

19. Kadin yarismaci olmanin sizce bir avantaji ya da dezavantaji var m1?
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D) YARISMA TECRUBELERI

20. Kag tane mimarlik yarigmasina katildiniz? Bunlar ulusal mi, uluslararasi m1?
21. Sizce ulusal ve uluslararast mimarlik yarigmalar1 arasindaki farklar nelerdir?
22. Ogrenci yarismalarina katildiniz m1? Eger katildiysaniz;

22.1. Kag tane?

22.2. Katilma kararini nasil verdiniz?

22.3. Bu 6grenci yarismalar1 egitim ve meslek hayatinizi etkiledi mi? Nasil?

22.4. Bu 6grenci yarigmalari sizi mimar olduktan sonra yarigmalara katilma hususunda
etkiledi mi?

23. Yarismalara katilma kararlarinizi nasil aldiniz? Katilma nedeniniz nedir? Katilim
siirecinizden bahseder misiniz?

24. Katilacagmiz yarismalari neye gore secersiniz? ( Proje tipi, yarismayi agan kurum
veya kurulus, uygulamanin yapilacagi konum vb.)

25. Katilmis oldugunuz yarismalar arasinda siz en ¢ok etkileyen hangisi oldu? Neden?
26. Yarisma siireclerinde ne tiir zorluklarla karsilastiniz?

27. Maddi kaygilar, kazanamama kaygisi, zaman problemi gibi durumlar yarigsmalara
katilma karariizda engel yarattt mi1? Bu durumlarla nasil basa ¢iktiniz?

28. Sizce bir kadin mimar i¢in evli olmak, ¢ocuk sahibi olmak, mevcut is sorumlulugu
gibi durumlar yarismalara katilmak i¢in engelleyici unsurlar mi?

29. Katildigimiz yarismalar size kisisel ve mesleki olarak neler katt1?
E) YARISMA EKIPLERI

30. Katildiginiz yarigmalarin kag tanesinde ekip bast oldunuz? Ekip basi olduysaniz,
bu karari nasil verdiniz? Olmadiysaniz, sebebi nedir?

31. Tekil katildigimiz yarisma veya yarismalar oldu mu? Olduysa, bu karar1 nasil
verdiniz? Olmadiysa, sebebi nedir?

32. Yarigma ekibinizi neye gore se¢iyorsunuz?

33. Yarigsma ekiplerinizde akrabalik iligkinizin oldugu kisiler oldu mu? Kag tane
yarismada oldu? Bu tercihin sebebi nedir? (Yarismalara g¢ogunlukla esiniz ile
katiliyorsunuz, bu durumun sebebi nedir?)

34. Ekip igerisinde nasil bir is dagilimi var, sizin ekipteki roliiniiz nedir? (Tasarim,
¢izim, proje takibi, uygulama vb.)

35. Yarigmalara ekipge nerede hazirlaniyorsunuz?

Baska eklemek istedikleriniz var mi1?
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Ek 2. Diirrin Siier-OiB Teknik Lisesi Davetli Yarismasi Projesi
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Sekil Ek 2.1 OIB Teknik Lisesi Davetli Yarismas1 (Diirrin Siier Arsivi)

Ek 3. Dilek Derman-Uluslararasi Taksim Kentsel Tasarim Yarismasi Projesi
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Cati Tasiyicisi & Agaglarin Kokleri

Program

© Bellek Miizesi
@ Pasaj

@O Kiltir Merkezi
© Dikkan

Sirkulasyon & Cikislar & Girigler

@ Mevcut Girig
© Metro Baglantisi
© Oneri Cikiglar

© Mevcut Cikiglar

Fonksiyon ve Birimler

@ Pasaj © Sergi Salonu

@ Bellek Muzesi Girigi @ Sergi Salonu

© Miize Satis @ Yangin Kagis

O Sergi Salonu O Tuvalet

@ Diikkan ® Seminer

@ Girig @ Cok Amaglh Salon
@ Fuaye ® Atolye

® Konferans Salonu ® Teknik
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Sekil Ek 3.1 Uluslararas1 Taksim Kentsel Tasarim Yarigmasi Dilek Derman projesi
(Dilek Derman Arsivi)

Ek 4. Melkan Giirsel- Tokyo Stadyumu Yarisma Projesi

Sekil Ek 4.1 Tokyo Stadyumu Yarismas1 Melkan Giirsel projesi (Melkan Giirsel
Arsivi)
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Ek 5. Sevince Bayrak- Kayseri Kalesi Yeniden Diizenleme Yarismasi Projesi
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Sekil Ek 5.1 Kayseri Kalesi Yeniden Diizenleme Yarigmasi Sevince Bayrak projesi
(Sevince Bayrak Arsivi)
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Ek 6. Ebru Yilmaz- Bursa Santral Garaj Kent Meydam1 Mimari ve Kentsel
Tasarim Yarismasi Projesi

BURSA SANTRAL GARAJ KENT MEYDANI MIMARI VE KENTSEL TASARIM YARISMASI

o ———
e Bt e T L et b e et e b A T g g
B e e et b S b ba bt g Sw @ Pttt s Nema i e St s b
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Sekil Ek 6.1 Bursa Santral Garaj Kent Meydan1 Mimari ve Kentsel Tasarim
Yarismasi Ebru Yilmaz projesi (Ebru Yilmaz Arsivi)

Ek 7. Dicle Hokenek Khandama Kentsel Tasarim Yarismasi Projesi

.
= B
s G = = =
TRADITIONAL MAKKAH HOUSE NEW APARTMENT TOWERS INTROOUCED MODEL
-!'" 4-' -

) EE BN
\,,, N

REFERENCE MISTORICAL HERITAGE ONGOING DEVELOPMENTS PROPOSED URBAN FABRIC
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REGENERATION OF ARCHITECTURAL FACADE

VERTICAL
SCREEN

FOR SUN
FROTECTION

FULL WALL
ARISHRAEEYA

ADIINEANINTAMIOEAEANIADADIDE

|

TRADITIONAL SUPERIMPOSITION OF PATTERN BUILDING ARCHITECTURAL
PATTERN ROTATED PATTERNS SIMPLIFICATIONS SKIN CHARACTER

o 2o
/ mm-m-nmm

,/“,

VIEW FROM MAIN PEDESTRIAN PATHS -
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PEDESTRIAN ACCESS TO THE HARAM VIAESCALATORS

UTIBIZATION OF TOPOGRAPHY
STEPPED LOGGIA

WITH PANORAMIC VIEW

TO THE HARAM

e T o e e el s, e e s g e g 8

h

CONSEPT MODEL

Sekil Ek 7.1 Khandama Kentsel Tasarim Yarismasi Dicle Hokenek projesi (Dicle
Hokenek Arsivi)
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Ek 8. Emel Birer- Kayseri I¢ Kalesi’nin Korunarak Kiiltiir ve Sanat Ortamina
Doniistiiriilmesi I¢in Iki Kademeli Ulusal Mimarhk Yarismasi Projesi

KAYSERI IC KALESI'NIN KORUNARAK KULTUR VE SANAT ORTAMINA DONUSTURULMESI IGIN

SR )

iKi KADEMEL| ULUSAL MIMARLIK YARISMAS| 157 30

|

Sekil Ek 8.1 Kayseri I¢ Kalesi’nin Korunarak Kiiltiir ve Sanat Ortamina
Déniistiiriilmesi I¢in Iki Kademeli Ulusal Mimarlik Yarismas:1 Emel Birer projesi
(Emel Birer Arsivi)
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Ek 9. Oya eskin giivendi- Rauf Denktas Amit Mezar1 ve Miizesi Yarismasi Projesi

Sekil Ek 9.1 Rauf Denktas Anit Mezar1 ve Miizesi Yarismast Oya Eskin Giivendi
projesi (Oya Eskin Gilivendi Arsivi)
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Ek 10. Erguvan Ozgiir Unal- Akhisar Belediye Hizmet Binas1 Yarismasi Projesi

]

GECIT FOTOGRA
KENT HAFIZASINDA ONEMLI BIR YERI OLAN VE MERKEZ ILE BAGLAN

'SAGLAYAN BU AKS, BINA ICERISINDEN GECIT VERILEREK YENIDEN
HAYATA GECIRILMISTIR.YAYA OLARAK VE BISIKLETLE YOGUN OLARA/
KULLANILMAKTADIR.
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AKHISAR MUNICIPALITY BUILDING, MANISA
Best buildings of 2009_Arkiv awards, Client: Municipality, Contractor: ZHS, 12 000 m2

AKHISAR MUNICIPALITY BUILDING, MANISA
Best buildings of 2009_Arkiv awards, Client: Municipality, Contractor: ZHS, 12 000 m2

Sekil Ek 10.1 Akhisar Belediye Hizmet Binasi1 Yarismasi Erguvan Ozgiir Unal projesi
(Erguvan Ozgiir Unal Arsivi)

207



Ek 11. Erguvan Ozgiir Unal -Gazipasa Belediyesi Hizmet Binas1 Yarismasi
Projesi

Gazipasa Municipality Building Competition
Architectural Competition _ 3rd Prize

it Gazipasa Municipality Building Competition
Architectural Competition _ 3rd Prize
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Sekil Ek 11.1 Gazipasa Belediyesi Hizmet Binasi Yarigmasi Erguvan Ozgiir Unal
projesi (Erguvan Ozgiir Unal Arsivi)

Ek 12. Erguvan Ozgiir Unal- NEF Anaokulu Davetli Yarismas: Projesi
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Sekil Ek 12.1 NEF Anaokulu Davetli Yarismas1 Erguvan Ozgiir Unal projesi
(Erguvan Ozgiir Unal Arsivi)

Ek 13. Melike Altimsik- Seul Robot Bilimi Miizesi Yarisma Projesi
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Sekil Ek 13.1 Seul Robot Bilimi Miizesi Melike Altinisik projesi (Melike Altinisik
Arsivi)
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Ek 14. Derya Ekim Oztepe- Roboski Miizesi Yarismasi Projesi
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Sekil Ek 14.1 Roboski Miizesi Yarigmast Derya Ekim Oztepe projesi (Derya Ekim
Oztepe Arsivi)
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Ek 15. Feride Onal -Caferaga Spor ve Kiiltiir Merkezi Mimari Proje Yarismasi
Projesi
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Sekil Ek 15.1 Caferaga Spor ve Kiiltiir Merkezi Mimari Proje Yarismasi Feride Onal
projesi (Feride Onal Arsivi)
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Ek 16. Giilay Usta- Cevre Bakanhgi Hizmet Binas1 Ulusal Mimari Proje

Yarismasi Projesi

73460

EVRE BAKANLIGI HIZMET BINASI MIMARI PROJE YARISMASI
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Sekil Ek 16.1 Cevre Bakanligi Hizmet Binas1 Ulusal Mimari Proje Yarigmasi Giilay
Usta projesi (Giilay Usta Arsivi)

Ek 17. Semra Uygur -Atatiirk Kiiltiir Merkezi Cumhurbaskanhgi Senfoni
Orkestrasi Konser Salonu ve Koro Calisma Binalar1 Yarismasi Projesi
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A

Sekil Ek 17.1 Atatiirk Kiiltiir Merkezi Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrasi Konser
Salonu ve Koro Calisma Binalar1 Yarigmast Semra Uygur projesi (Semra Uygur
Arsivi)

Ek 18. Nesrin Yatman- Sivas Hiikiimet Konag1 Yarismasi Projesi
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Sekil Ek 18.1 Sivas Hiikiimet Konagi Yarigmasi Nesrin Yatman projesi (Nesrin
Yatman Arsivi)

219



Ek 19. Banu Garip- Basaksehir Kent Merkezi Ulusal Kentsel Mimari Tasarim
Yarismasi Projesi
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EKOLOJI

IKITELLI ALT MERKEZINDE PLANLANMIS
OLAN “YEREL MERKEZ", KENTIN SAGLIKLI
OLARAK GELISMES! ICIN ETKILER
ZINCIRININ BASLANGICI OLACAKTIR.

Sekil Ek 19.1 Basaksehir Kent Merkezi Ulusal Kentsel Mimari Tasarim Yarigmast
Banu Garip projesi (Banu Garip Arsivi)
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