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OGRENME VE ETKIN OGRENME
Nuri GOKALP!

Ozet

Gelisen ve degisen teknolojik yapilanmalar kiiresel egitimde yaygin ve ortak ¢Oziimlerin
gelistirilmesine olanak verirken, ayni zamanda bireylerden beklentilerin de hizla artmasina neden
olmaktadir. Giinimiizde &grenme stratejisi 6nem kazanmakta, anlam, degisim, yenilik, biiylime ve
kendini gergeklestirme gibi kavramlart da kapsamaktadir. Yasanilan bu degisimlerle isletmeler igin
insan kaynaklarmin gelistirici boyutu ve 6grenme yoluyla kazanilan yetenekler daha da &nem
kazanmistir. Bu nedenle bilgi toplumu 6grenmenin strekli oldugu kurumlara ihtiyag duyar. XX
yiizyil 6gretim kurumlarinin bu gergegi gz oniine alarak, etkin 6grenme yaklagimim uygulamalarmm
yararl olacag1 dustiniilmektedir.

Abstract

Developing and changing technological structurings makes prevalent and common solutions
improvement in global education possible, it also rapidly increases the individual's expectations. In
today's world, learning strategies hava become important and they also include the concept of
meaning, alternation, innovation and growing. Related to these changes, developer dimension of
human resources and the abilities acquired by learning has become more important. Consequently,
information society needs associations that contains constant learning. It is thought that it would be
useful for the the education associations in 21.century to apply this effective learning by taking this
fact into consideration.

Anahtar Kelimeler : Gelisen, degigen, egitim, 6grenme, etkin.

Giris

Geligen ve degisen teknolojik yapilanmalar kiiresel egitimde yaygin ve ortak ¢6ziimlerin
gelistirilmesine olanak verirken, ayn: zamanda bireylerden beklentilerin de hizla artmasina
neden olmaktadir. Bu baglamda birgok iilke var olan egitim sistemini sorgulamaktadir. Bu
sorgulamanin temel noktasi ise kaliplasmis zihinler iireten egitim sistemlerinin yararlarinin
pek fazla olmamasi ve toplumlarin diisiinen, iireten, sorun ¢6zen insanlara daha ¢ok
gereksinim duymasidir. Bu diistinceden hareketle toplumlar 6grenciyi egitim sistemi iginde
daha etkin bir konuma getirmeye calismaktadir. Ogrenciler artik sessizce oturup, yalnizca
verileni almakla yetinmeyecekler; sdyleyecek, yapacak, katilacak ve ¢dziimleyeceklerdir.
Yani 6grenmeyi 6greneceklerdir. Boylece yalnizca bilinenleri tekrarlamayip, bilinmeyenler
de sorgulayacaklar. Ogrenci kendi bilgisini kendisi iiretecek, bdylelikle de bagarih olmay1 da
Ogrenecektir.

Giiniimiizde ¢ogu iilkede ve Tiirkiye'de kullanilan gretim yontemleri grenciye bilgileri
hazir kaliplar bi¢iminde verip, aynen alma seklinde bir yol izlemektedir. Bu 6gretim
yontemlerinin uygulanmasi sirasinda, hangi bilgiyi nigin almak zorunda oldugunun bile
farkinda olamayan ogrenciler, bilmedigi bu hedefler ugruna derslerde 6gretmenin -kimi
zaman neredeyse soru bile sormaksizin- anlattigi bilgileri hafizasma kaydetmeye
caligmaktadir. Bu genelde bilgiyi tekrar edip ezberleme bigiminde olmaktadir. Bagka bir
dgrenci tipi ise bu tekrarlama ve ezberleme bi¢imini benimsemeyip belki de ¢ogunlukla hak
etmedigi halde "siradan" ya da "tembel” bir &grenci olarak nitelenmektedir. Ogrencinin
edilgen oldugu bu &gretim yontemleri artik terk edilmelidir. Bunun amaci ise 6grencinin
"6grenme" siirecine etkin (aktif) olarak katilmasini saglamaktir.
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1. Ogrenme Nedir ?

Bir deneyim ya da denemenin/bilginin sonucunda davraniglarda meydana gelen
stirdiiriilebilir ve kalict degisikliklerdir. "Canli varliklar1 cansiz varliklardan ayiran tek olgu
ogrenmedir. Ogrenme olamadan ne konusabiliriz ne de ihtiyaglarrmizi giderebiliriz". [1]
Ogrenme insan davramslarinda biiyiime siirecinin bir sonucu olmayan nispeten siirekli bir
degismedir. Ogrenme, bir iiriin (63renilen sey) ya da iiriinii ortaya koyan siiregtir.
Giintimiizde &grenme stratejisi onem kazanmakta, anlami degisim, yenilik biiylime ve
kendini gergeklestirme gibi kavramlari da kapsamaktadir. Herseyin ¢ok hizli degistigi
zamanimizda, hiza ayak uydurmak cok daha giiclesmektedir. Hizli degisikliklerin oldugu
diinyamizda en iyi ¢6ziim olabildigince iyi ve etkin 6grenmedir. Gercek Ogrenme insanm
6ziinde varolan birseydir. Ogrenme sayesinde daha onceleri hi¢ yapamadigimiz seyleri
yapabilmeyi baslariz. Ogrenme yoluyla diinyay: ve yasamin yaratici siirecin bir pargasi
yapabilmeye baslariz. Ogrenme yoluyla diinyay1 ve yasamin yaratici siirecin bir parcasi olan
kapasitemizi genisletiriz. Her insanin iginde bdyle bir 6grenmeye biiyiik bir aghk vardir.

Insan hayatimin baslanglcmdan itibaren siirekli olarak bir seyler &grenir. Ornegin: bir
cocuga kimsenin O6grenmeyi Ogretmesine gerek yoktur Cocuklar yiirlimeyi, konugmayl
kendi islerini bityiik lgiide gormeyi kendileri dgrenir. "Ogrenmeyi grenmek, neyin nasil
ogrenildigini ve daha iyi nasil 6grenilecegini bilmek ve bu bilgileri 6grenme siirecinde
kullanilabilmektir. Daha az zamanda daha az ¢abayla daha ¢ok sey 6grenmek Ggrenebilmek
ve 6grenmeyi bir ugras olmaktan ¢ikarip, yasam tarzina doniistirmek gerekir" [2] basarili bir
sistem iginde yerlestiginde basariy1 ve yasam kalitesini yiikseltecektir.

1.1. Ogrenmenin Onemi

Global bilgi diinyasi giderek daha karmasik daha ¢ok icice gecmeye baslayan ve daha
dinamik bir goriiniim kazanmaktadir. Bu gelisim siireci, isi ve caligmayi, baskalarinm
deneyimlerinden daha c¢ok ilham alinmasi gereken Ggremmeye agik hale getirmektedir.
Gelecekte, gergekten digerlerinin dniine gececek organizasyonlar, kisilerin bir orgiitiin tiim
seviyelerinde Ogrenme yiikiimliilik ve kapasitesinin nasil degerlendirilebilecegini
kesfederler olacaktir.

Giinimiizde yasanilan degisimlerle isletmeler i¢in insan kaynaklarmin yaratici boyutu ve
ogrenme yoluyla kazanilan yetenekler daha bir onem kazanmistir. Isletme performansi,
beseri niteliklerin arttirilmasina baglh hale gelmektedir. P.F.Druckker'a gore, bilgi dogas:
geregi hizli degismektedir. Bilgi toplumu tiyeleri siirekli olarak eskimis duruma diisme riski
ile kars1 kargtyadir. Bu nedenle bilgi toplumu, 6grenmenin stirekli oldugu kurumlara ihtiyag
duyar. XXI. Yiizyil isletmeleri bu gercegi kabul etmeli ve ¢alisanlarinin katilimi ile siirekli
6grenme ve yeni davramislar gelistirme sistemi kurmalidirlar.

Diistinme yetenegi, insanin sahip oldugu en 6nemli kaynaktir. E.De Bona'ya gére, yine de
bu en 6nemli yetenegimizden hi¢bir zaman tam olarak tatmin olamayiz. Ne kadar iyi olursak
olalim. Her zaman daha iyisini istemeliyiz. Diisiinme yetenegi acisindan kendilerinin
eksiksiz oldugunu diisiinen insanlar, diisiinmenin yapabilecekleri konusunda sadece sinirl
bir goriise sahip kimselerdir. Ogrenmenin en basit sekli hata diizeltmek seklinde olmaktadr.
Ogrenmenin en zor ve karmasik olani ise 6grenmeyi 6grenmektir. Ogrenme kapasitelerini en
yiiksek diizeye cikarmak isteyen Ogrenen orgiitler 63renmek igin Ogrenirler. Ogrenme
kazamilmast gereken bir yetkinliktir. Firma, yoneticilerini ve ¢alisanlarint uzmanlik temelli
bir yaklasimdan ¢ok, bir 6neri ve 1§b1r11g1 islubuyla calismaya tesvik eder. Bu §ek11de
ogrenmeyi 6grenmek, biitiin etkinlikler i¢in temel olur. Ogrenmenin stratejik Snemi sinerji
yaratabilmesi, ii¢c 6nemli unsuru icermesi ile miimkiindiir.
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- bilgi

- gergeklestirebilirlik

- isteklilik.

Siirekli iyilesme bu ii¢ unsur ile birlikte, 6grenmeye inancla baglanmay: ve kendini
adamay1 gerektirmektedir.

1.2. Ogrenmenin Cesitleri

Ogrenme gesitleri; anlik 3renme, kazara dgrenme, planlt grenme olarak tice ayrilir.

Anlik 6grenme : Ogrenme her zaman az yada ¢ok devam eder. bazen 63renme eldeki is ya
da gorev gergeklestirildigi anda olur. Buna anlik 63renme denir.

Kazara égrenme : Bir durumun beklenmedik sekilde sonuglanmasi sonucu ortaya ¢ikar.
Kazara Ogrenme, beklenmedik bir olay karsisinda; onunla basa c¢ikmasmin yolunu
ogrenmektir. Fakat kazara 6grenmenin tiimii olumlu degildir.

Pasif 6grenme : Anlik ve kazara 6grenmede, 6grenen kisi 6grenmek igin bilingli bir karar
vermez. Ogrenme ileriye doniik degildir. Istemeden olusan bir deneylm sonucudur. Insanlar
edilgen 6grenme yoluyla 6grendiklerini her zaman diisiiniirler. Onlar icin 6grenmeye 6zel bir
dikkat vermeye gerek yoktur.

Bir kisinin dikkatini 6frenmeye yogunlastirabilmesi ve giiciinli &grenme yolunda
kullanilmasim saglamaktaki amag bu kisinin anlik ve kazara 6grenme yasamasidir. Orenme
bilinci olugan insan 6grenme olanaklarinin farkina varmaya baglar.

Planli 6grenme : Planh dgrenme bilingli olarak yapilan bir amagtir. Onemli farky, istenen
sonucun dgrenme olmasidir. Kisi ortama grenme niyetiyle ileri doniik olarak girer.

Ogrenen organizasyon olusturmadaki anahtar noktalardan biride planli 6grenmeyi bir
caba ile arttirmaya calisilmasidir. Bir durum ya da deneyimden neler Ggrenebilecegi
konusunda énceden diisiiniiliirse, 6grenme herhangi bir ortamda gercgeklestirilebilir. [3]

Oprenerek kendini yenileyen, degisen ve giincel olabilmeyi basaran &grenen
organizasyonlar, hedeflerine daha kolay ulasmakta, uygulamak istediklerini daha cabuk
hayata gegirebilmektedirler.

1.3. Ogrenme Asamalar

Bilingsiz yeterlilik : Ne bilmedigimizi bilmedigimizdir. Bilgisizlikten dolay1 rahatsizlik
duyulmaz.

Bilingli yetersizlik : Bilmedigimizin farkina vardigimiz asamadir. Bu asamada kisi stres
ve hayal kiriklig1 yasar.

Bilingli yeterlilik - Hangi durumlarda hangi araglarin kullanilacagini bilme asamasidir.

Bilingsiz yeterlilik . Aligkanlik, stirekli deneme ile 6grenen kisi bu asamaya ulasir. En
onemli tehlikesi, aligkanliklarin etkisi ile en iyi yol benim yolum denilmesi ya da kisinin
sikilmasi, Daha ileriki durumlarda hantallasma ve verimsizlik bag gosterebilir. [4]

Bilingsiz yeterlilik bilinci : Kisisel gerceklige varan kisi, artik is konusunda zorlayan ne
varsa onun iizerine gidebilir. Bu asamaya varan Kisi yasamm her anindan tat ve anlam
bulacaktir. Bu asamaya ulagmak i¢in gerekli sabir ve azim herkesten beklenemez.

2. Etkin Ogrenme

Etkin 6grenme yaklasimi, 6grencileri pasif alicilar degil, ogrenerek kendi yasamlarim
sekillendiren bireyler olarak gdrmektedir. Ogrenciler yalnmizca oturarak 6grenemezler, bu
nedenle smifta dinlemekten daha fazla seyler yapmahidirlar. Okumali, yazmali, konusmali,
tartismali, gecmis yasantilarla baglantilar kurmali, edindigi bilgiyi giinlik yasaminda




Nuri G8kalp

uygulamali ve problem ¢6zmelidir. Baska bir deyisle 6grenciler, 6grendiklerini kendine mal
etmelidir. Bilgiyi i¢sellestirmelidirler.

2.1. Etkin Ogrenmenin Yararlar

Bu yaklasimi etkili bir bicimde kullanan 6gretmenler etkin Sgrenmenin yararlarint su
sekilde belirtmektedirler:

- Yavas Ogrenenlere ve tistiin yetenekli 6grencilere daha ¢ok zaman ayirmayi saglar.

- Ogrencilerin 6zdenetim gelistirmelerine yardimei olur.

- Smuf i¢i ve digindaki olumsuz davranislar azaltir.

- Yeni ogretmenlere siif yonetiminde yardimei olur.

- Dissal pekistireclerden i¢sel pekistireglere gecisi saglar.

- Yasam boyu dgrenmeye olanak verir.

Ogrenciler etkin &grenme  siirecinde karar vermeyi ve sorumluluklar almay:
ogrenmektedirler. Bunun da Otesinde Ogrenciler bu strateji ile 6grenmeyi Ogrenmeye
olanagma kavusmaktadirlar. Cesitli deneysel arastirmalar etkin 6grenme ile Sgrenmeyi ve
diisiinmeyi Ogrenmenin Ozellikle az basarili 6grencileri etkiledigini ortaya koymustur.
Okullarda genellikle en iyi 6grencilerin etkin olmasi beklenmektedir. Ancak etkin 6grenme
bu bakis agisint degistirmistir. Daha az basarili olan &grencilerin 6§renme performansi,
Ogrenmeyi ve diisiinmeyi Ogrenme sayesinde onemli Slglide artmistir. Etkin 6grenme
ogrenciler igin oldugu kadar 6gretmenler igin de gereklidir. Ogrencilerin motivasyonu arttig
ve etkin hale geldikleri i¢in sinif disiplini problemleri de azalmaktadir.

2.2. Etkin Ogrenmenin Ozellikleri

Ogretimsel agidan bakildiginda, etkin grenmenin 6zellikleri sunlardir:

- Ogrenciler arastirmalar igin bilgi kaynaklarmni kendileri kullanmaktadirlar.

- Ogretmenler ve ogrenciler degisik kaynaklardan bilgi toplamakta ve organize
etmektedirler.

- Ogrencilerin bilgileri 6rgiitlemelerine ve sunmalarina 6nem verilmektedir.

- Ogrenciler projelerinde bireysel ve grup sorumlulugunu tasirlar. Her 6grenci farkli
konuda ama birbiriyle ilgili ve grup projesine katkida bulunacak bigimde ¢aligmaktadiriar.

- Ogrenciler bilgileri paylasmakta, etkilesimde bulunmakta ve ortak bilgi iiretimi igin
isbirligi yapmaktadirlar.

Etkin &grenciler daha istekli, konu hakkinda daha fazla diisiinen, yeni bilgilerini 6nceki
bilgileriyle biitiinlestiren kisilerdir.

Etkin Ogrenmede Ogrenici Etkinlikleri ; Olas1 hedef ve etkinlikleri diistiniir, bireysel
dgrenme hedeflerini secer, kendine giivenir ve giivenini arttirir. Ogrenme etkinliklerini secer
ve planlar. Kendisini motive eder, uygun bir baslama stratejisi vardir; dikkatini toplar,
onceki ogrenmelerini kullanir, Okur, dinler, analiz eder. Iliskiler kurar, bir sema olusturur.
Yeni bir durum ig¢in olasi uygulamalar diigiiniir, uygular. Kendi ciimleleri ile ifade eder ve
sentez yapar. Yeni bir strateji dener. Bu kez basarmak i¢in olasi durumlari diisiiniir.
Ogrenme siirecini degerlendirir. Kendi performansi hakkinda karar verir. Gelecekteki
odiilleri diigiiniir. Calisma aralar1 verir.

Etkin 6grenmenin kullanildig1 bir smifta bes nitelik gbze carpmaktadir; giiven, enerji, 6z-
denetim, gruba ait olma ve duyarlt olma.

- Giiven : Kendine giivenen ve 6grenmeye hazir olan Ogrencilerin kendilerine saygi
duyduklar1 goriilmektedir, kendilerini smifta giivende hissederler, rahattirlar, insan olarak
degerleri bagsan1 ya da &diile bagh degilmis gibi her yarisi kazanma ya da herkesi memnun
etme endisesini tasimazlar.
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- Enerji : Ogrenciler bir seylerle mesguldiir, katthmceidir. Bekleyen, sikilan ya da
zamaninl bosa geciren kimseye rastlanmaz. Ogrenciler saate bakmazlar, dersin bitmesini
beklemezler.

- Ozdenetim : Ogrenciler kendi 6grenmelerinden sorumludur. Kendilerini ydnetirler ve
giidiilerler. Kendi segimlerini yaparlar, c¢alismalarimi basglatip, bitirir ve miimkiinse
calismalarini kendileri diizeltirler. Ogrenciler kendi hizlarini kontrol etmekte ve galigmalarini
yénetmektedirler.

- Gruba Ait Olma : Ogrenciler yénetici personelle ve diger dgrencilerle olumlu iliskiler
kurmusglardir, birbirlerini dinlerler. Kabul ederler ve edilirler. Saygi goriirler ve saygi
duyarlar. Reddedilme ya da uzaklastiriima hissetmezler.

- Duyarl; Olma : Ogrenciler diisiinceli ve uyaniktir; sinifta neler oldugunu bilirler.
Dikkatli, merakli, yaratici ve gayretli 8grenciler géze ¢arpar.

2.3. Etkin Ogrenme ve Program Gelistirme

Etkin 6grenme siirecinin program gelistirme 6geleri agisindan ozellikleri sunlardir:
Hazirhk; Hedef saptama, planlama, bireysel baslama noktalarmin farkinda olma,
motivasyon. Uygulama; igerik ¢alismasi, yazma, hatirlama, anlama, diger bilgilerle iliski
kurma, bilgiyi arastirma, sonuglart sunma. Degerlendirme; stire¢ ve iriin, kendini
degerlendirme/6gretmen degerlendirmesi/birlikte degerlendirme.

Etkin 6grenme yaklasiminin etkisinin arastirildigi Nothern Arizona Universitesi ile
Montana Universitesi'nin  biyoloji boliimlerinde 6grencilerin  biyoloji  kavramlarini
Ogrenmelerinin yaninda, problem ¢6zme siirecini kullanabilmeleri, etkili bir bicimde iletisim
kurmalart ve biyolojiye karst olumlu tutum gelistirmeleri amaglanmigtir. Bu kavram sanat
egitimi veren kurumlarda yeni degildir, ama fen bilimleri fakiilteleri i¢in olduk¢a yenidir.
Kalabalik siniflarda etkin, aragtirmaya dayali ve igbirlikgt 6grenme stratejileri etkili bir
bigimde kullanabilmektedir.

Bu arastirmada biyoloji dersini geleneksel egitimle alan Ggrencilerle, 6grenme siirecine
etkin olarak katilan 6grencilerin 6grenmeleri karsilastirilmistir. Geleneksel 6gretim alan
gruptakiler tartismalara smif olarak katilmiglardir. Etkin Ogrenme grubundakiler ise,
isbirlikgi gruplar olusturarak, birbirlerinin 6grenmelerine yardimcr olmus ve grup
tartigmalarimi smifa sunmuslardir. Sonuglar incelendiginde; etkin olarak 6grenmeye katilan
Ogrencilerin Ozyeterlik ve siire¢c becerilerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu
dgrenciler Ggrenme ortammi, eglenceli, arkadasga ve dinamik olarak nitelenmislerdir.
Degerlendirme igin ¢oktan se¢meli testler yerine; 6grenci yorumlari, grup ¢aligmasi tiriinleri,
biyoloji ile ilgili konusmalar ve yazilar kullanilmistir. Onemli gelismelerden birisi de; etkin
Ogrenciler basta kullandiklar1 bilgi diizeyt sorulari yerine uygulama, analiz ve sentez
gerektiren sorular sormaya baslamislardir.

Etkin 6grenme yaklagimi egitim programimin 6zellikle egitim durumlari ve degerlendirme
ogelerini etkilemektedir. Ogrenci merkezli oldugu igin geleneksel 6gretim yaklagimlarinin
degistirilmesi gerekmektedir. Ogretmenin anlattig1, konustugu baska bir deyisle etkin oldugu
ortamdan 6grencinin okudugu, yazdigi, tartistii, 6grendigini giinlik hayatinda kullandigt
bir &grenme ortamina gegis s6z konusudur. Hatta 6grenme ortamu smif disimi da
kapsamaktadir.

Isbirlikgi gruplarla 6grenme, etkin 6grenmenin dnemli 63elerindendir. Ozellikle ikili
gruplar tercih edilmektedir. Ogrencilerin 6gretmen yerine, arkadaslarindan yardim almasi ve
tartismas1  desteklenmektedir. Bundan Ogretmen roliinden de degisiklikler oldugu
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anlagtlmaktadir. Ayrica etkin 6grenme siniflarinda 6gretmen, 6grencilerine birey olarak
deger vermekte, onlarm yaninda oldugunu ve saygi duydugunu her firsatta gdstermektedir.

Etkin 6grenme dgrenmeyi 6grenme ve yasam boyu 0grenme kavramlarini da beraberinde
getirmektedir. Ciinkit kendi 6grenmesinde karar verme siirecine katilan, kendi 6grenmesini
yonlendiren ve degerlendirebilen 6grenci, dgrenmesini yonettigi gibi bu 6grenmeyi okul
bittikten sonra da uzun yillar devam ettirebilmektedir. Bu gelismelere paralel olarak
programim igerigi konu merkezli yaklagimdan, ©grenci ilgilerine, ihtiyaglarina ve
etkinliklerine kaymaktadir. Sarmal programlama yaklasimi kullanildigi i¢in 6grenci konuyu
bir defada 6grenme zorunlulugundan kurtulmustur. Konulara tekrar tekrar doniilerek her
dgrencinin kendi hizinda 6grenmesine olanak taninmaktadir. Etkin 6grenmede ev ddevleri de
degisiklik gostermektedir. Geleneksel smiflarda oldugu gibi her 6grenci ayn1 miktarda édev
yapmak zorunda degildir. Baska bir deyisle ev 6devlerinde de secim yapabilmektedir.

Degerlendirme 6gesi de etkin 6grenme kavramindan etkilenmektedir. Kalem-kagit testleri
yerini siire¢ degerlendirmeye, 6grenci dosyalarina, grup calismalarinin yaratic etkinliklerle
sunulmasma birakmistir. Ayrica 6Zrenciler hem kendi 6grenmelerini hem de arkadaslarinin
Ogrenmelerini  degerlendirebilmektedir. Etkin 6grenme her diizey ve her konuda
uygulanabilecek oldukca pratik stratejileri icermektedir. Bu planlamasi ve uygulamasi zor
olmayan etkinliklerle, 6zellikle iilkemizdeki kalabalik smiflarda Ggrencilerin 6grenmeye
etkin bicimde katilmalarini, 6grenmeyi anlamli hale getirmelerini, dgrendiklerini yagsam
boyu devam ettirmelerini saglayabiliriz.

2.4. Etkili Ogrenme Ortamlarimin Olusturulmasim Etkileyen Etkenler

Etkili 6grenme ortamlarmin olugmasini etkileyen etmenlere genis bir agidan bakmakta
yarar vardir.

Genel olarak konuyla ilgili etkenleri,

1. Sistem etkeni

2. Insan etkeni

3. Program ve maddi sartlar biciminde ti¢ baslikta toplamak miimkiindiir.

2.4.1. Sistem Etkeni

Egitim programlarimiz 20.yiizyilm ilk yarasindaki klasik davramser kurama gore
bigimlendirilmistir. Ornegin ilkogretim programimizdaki hedefler ve bagl davramslar
davramigc1 kuramin etki-tepki bakis agisina gore diizenlenmistir. Oysa egitim ve psikoloji
alaninda son yirmi yilda Oylesine geligmeler olmustur ki, klasik davrams¢r akim geride
kalmusgtir.

Sistemle ilgili bir bagka sorunumuz da mantik sorunudur. Bizim miifredatimiz biiyiik
Olgiide klasik mantia ve kismen de modern mantiga dayalidir. Bundan dolayi, tiime
varimsal mantik asirt derecede One ¢ikmaktadir. Oysa tiimevarimsal mantim sisteme
tiimiiyle hakim olmasi, bilimin ve yaraticihgin &niinde ciddi bir engeldir. Ornegin miifredatta
yer alan basitten karmasiga pargadan biitine anlayis1 bilimsel diisiinmenin geligmesi
agisindan son derece zarar vericidir ve kat1 ezbercilige yol agmaktadir.

Ogretim programlarimizin biligsel boyutu, duyussal ve psiko-motor  boyutlardan
fazlasiyla baskindir ve duyussal hedefler ihmal edilmektedir. Bunun sonucunda siirekli
birbirlerini iten, kavga eden, kendini denetleyemeyen, saygi problemi olan ¢ocuklar
karstmiza ¢ikiyor. On yil sonra disiplin bizim temel problemimiz olacak gibi goriiniiyor.
Bunun i¢gin 8grenci sayis1 400't gegmeyen mahalle okullarina déonmek sarttir.




Ogrenme ve Etkin Ogrenme

2.4.2. insan Etkeni

Cocuklarimizin  6grenme ve c¢alisma arzusu duymamalarinin  baslica nedeni,
okullarimizda uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerin ¢ocuklarin dogasina uygun
olmamastdir. Cocuklar bazi hedeflere ulasabilmek i¢in c¢alismak "zorundadirlar". Aileler
okulda verilen zorunlu konulart nigin 6grenmeleri gerektigi konusunda ¢ocuklarm: ikna
etme yarisindadirlar. Ogrenmek, bireyin yaratilistan sahip oldugu merak ve kesif duygularini
besleyen eglenceli bir is olacagina, sanki bir vatandaslik ve aile 6devi gibidir. Tiim amag
konular: yetistirmek ve bitirmektir.

Ogrencilerin dogasini anlamadan geleneksel anlayislarla siirdiiriilen egitim motivasyon ve
basar1 sorunlarima yol agmaktadir. Herhangi bir seyi 6grenmekten zevk almak entelektiiel bir
ihtiyactir. Bu ihtiya¢ insanoglunun en iist diizeydeki gereksinimidir. Insanlarmn en temel
ihtiyaglari, oncelik sirasiyla fizyolojik, giivenlik, ait olma-sevgi, saygi-takdir ve kendini
gergeklestirmedir. Bir seyi 6grenme ihtiyact ilk dort ihtiyag tamamlandiktan sonra ortaya
cikar. Eger bir ¢ocugun sozii edilen temel ihtiyaclari evde ve okulda karsilanmiyorsa
Ogrenme, bilme ve kesfetme arzusundan s6z edilemez.

2.4.3. Program ve Maddi Sartlar

Ulkemizde anne-babalarin, dgretmenlerin, yoneticilerin iizerinde ortak olarak anlastiklar
konulardan biri, programin yogun ve yiiklii olmasidir. Bu yogunluk &gretmenler ve
dgrenciler tizerinde biktirict bir etki uyandirmaktadir. Gelismis lilkelerde okuma yazma 1-2
yila yayilirken bizde ii¢ ayda ogretilmesi bir basari gibi algilanmaktadir. Kitap okuma
aligkanligmmin gelismemesinde bu aceleciligin biiyiik rolii vardir. Ogrencilerin yaklasik
%30'u climle yonetimine beyin yapisi bakimidan uygun olmadigi halde okuma-yazmayi
tim 6grencilere bu yontemle 6gretmeyi zorunlu tutuyoruz. Arastirmalar sabah uyandiktan
yaklagik  iki saat sonra zihnin Ogrenme i¢in uygun hale geldigini gOsteriyor ama,
okullarimizda s6zde en Snemli dersler cocuklar iyi anlasin diye ilk saatlere konuluyor.
Verilen bilgi ayn1 anda beynin iki ayri lobunu etkin kilmay1 gerektiriyorsa bu bilginin
Ogrenilme ihtimali ¢ok zayiflamaktadir.

Arag ve gereclerin egitim-6gretim etkinliklerinin sagliki yiiriitiilmesi igin ikincil bir
oneme sahip oldugunu diisiinliyorum. Insanlar1 egitmeye baglamak igin yiiksek teknolojili
bilgisayarlarin icat edilmesini ya da onlara sahip olmay1 beklemek dogru bir anlayis olamaz.
Her kosulda egitim adina nitelikli ¢alismalar yapmak miimkiindiir. Bunun i¢in 6ncelikle bu
On yargilart kirmak ve dgretmenlerin egitimini saglamak durumundayiz.

Sonuc

Aktif (Etkin) 6grenme yontemiyle;
a) Ogrencinin &grenme ile ilgili kararlar1 almast
- Nasil 6greneyim
- Neyi 6grenemedim
- Zamant nasil kullanayim
- Hangi stratejileri kullanayim
b) Ogrencinin zihinsel yeteneklerini kullanmasi
- Bilgiyi kesfetme
- Soru sorma
- Anlam ¢ikartma
- Hayal kurma
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- Sentez yapma
- Degerlendirme saglanabilmektedir.
Aktif (Etkin) 6grenme &grencide;
- Basariy: arttirir
- Amag ve eyleme yOneltir
- Ozgiiven kazandirir
- Kavrama becerisini gelistirir
- Var olan bilgiyi sorgulamay1
- Yeni stratejilerin gelisimini
- Motivasyonun, yaraticiligin ve kisiler arasz iliskilerin gelismesini
- Okula ve 6grenmeye karsi olumlu tutumlar
- Takim olma ve is becerisinin gelisimini
- Etkili diisinme becerileri kazanimlari saglar
- Yeni ve farkh triinler diigtindirtir.

Etkin 6grenme, kurmacilik, ¢oklu zeka kuram: ve isbirlik¢i 6grenme ile kullanilabilecek
bir yaklasidir. Beynin sag ve sol loblarmin birlikte kullanilmasinin gerektiren bir 6grenme
yaklagimidir. Kalabalik siniflarda kullanilabilen ve pek ¢ok pratik etkinlik igeren etkin
dgrenme, egitim ortamlarinda hem &6gretmen hem de 6grencileri katilimer kilacaktir. Bu
baglamda etkin 8grenme, proje tabanlt grenme yaklagimi igerisindeki en temel 6gelerden
birisi olacaktir.

Kaynaklar
[1] Telman, N., (1997), "Ogrenen Organizasyon Yaratmak”, Istanbul, TUSIDE..
[2] Cam, S., (2002), "Ogrenen Organizasyon ve Rekabet Ustiinliigii”, Istanbul Papatya Yaymcilik.

(3] Cam, S., (2000), "Ogrenen Organizasyon Yoluyla [sletme Stratejilerinin - Basarisuun Artirilmast”, Istanbul,
M.U.S.B.E. Isletme Anabilim Dal1 Y6netim Organizasyon Bilim Dal, Yiiksek Lisans Tezi.

[4] Braham, B., J., (1998), "Ogrenen Bir Organizasyon Yaratmak, Istanbul, Rota Yayinevi.
[5] Yazic, S., (2001), "Ogrenen Organizasyonlar”, Istanbul, Alfa Kitabevi.




