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OZ: Istihdam bir iilke ekonomisinin durumunu gosteren dnemli gostergelerinden biridir. Dar anlamda
igsizilik istihdam politikalarinda etkin olmayan sonuglar dogurabiliy, bu kapsamda potansivel isgiicii,
anl isgiicii gibi tamamlavict gistergelerin ele alip, genis perspektifte issiziik ele alvmmalidir. Avrica,
issizligin ve iy giiciine dahil olmamanin genelde ekonomik boyutlar tartisilsa da sosyal malivetleri de
gdz oniine almmahdir: Iysizligin ve isgiiciine dahil olmamamn hem ekonomik hem sosyal malivetleri
toplumda gériilmekle birlikte birevieri ayrica psikolojik olarak da etkilemektedir. Bu ¢alismanin amaci
Tiirkive'de ¢alismavan kigilerin ekonomik ve sosval wi olus durumlarint incelemek, caliyaniardan
ayrisan vonlerini belirleverek sosyal politika onerilerinde bulummaki: Bu amag dogrultusunda
caligmada Diinva Degerler Anketi 2017-2021 donemi veri seti kullanilmiy olup, ikili lojistik regresvon
analizi uygulannustir. Calismanin sonucunda ¢calismayan birvevlerin daha vash kadin, daha az egitimli
olma egiliminde oldugu tespit edilmistiv. Caliymayvanlarin caliganlara nispeten daha kétii maddi
kosullarda yasamakta oldugu gorillmekte, ama sosval ivi oluy kapsammda net farkhliklar
bulumamamgt:  Caliymayanlar igin  maddi  konularda destekierin ¢esitlendirilmesi, ¢aligmayan
grubunun sosvodemografik ézelliklerine bakarak sosyal politikalar olugturulmas: énemlidir:

Anahtar Kelimeler: igsizlik, caliymayan hane halki, istihdam, mutluluk, sosyal ivi olug

A Review on Employment in Tiirkiyve: Analysis of the Economic
and Social Well-Being of Non-Working Houscholds

ABSTRACT: Employment is a key indicator reflecting the economic condition of a country. In a narrow
sense, unemployment rate may lead to meffective employment policies; therefore, complementary
indicators such as potential labor force and underutilized labor force should be considered to examine
unemployment from a broader perspective. Additionally, while the economic dimensions of
unemployment and labor force non-participation are often discussed, their social costs should also be
taken into account. Bevond economic implications, unemployment and labor force non-participation
also have psychological effects on individuals and broader social consequences. This study aims to
analyze the economic and social well-being of individuals who are not employed in Turkey, identify how
they differ from those who are employed, and propese social policy recommendations accordingly. For
this purpose, the study uses data from the World Values Survey (2017-2021 period) and applies a binary
logistic regression analysis. The findings indicate that non-working individuals tend to be older; female,
and less educated. Additionally, compared to employved individuals, they are more likely to experience
worse financial conditions, however, no significant differences were found in terms of social well-being.
Diversifving financial support for non-working individuals and formulating social policies based on the
socio-demographic characteristics of this group are crucial.
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1.Giris

Istihdam bir iilke ekonomisinin durumunu gosteren en Snemli gostergelerden
biridir. Genel olarak makro iktisadi calismalarda toplam istihdam, issizlik,
isgiiciine katilim gibi gostergeler ekonominin performansi ve iktisadi aktivitelerin
etkinligini gézlemlemekte en ¢ok tercih edilen unsurlar olup, iktisat literatiiriinde
cok sayida calismanin konusunu olusturmaktadir.

Issizligin farkl tiirleri olmasi ve dar anlamdaki issizlik tanimina uymasa da is
arayan bireylerin varligr farkl issizlik tiirlerinin lciilmesi ve potansiyel isgiicii
kavramina yogunlasilmasina yol agmustir. Zira toplumda istihdam orani bir {ilkede
ekonomik durum ve kalkinma ile iliskilendirilse de issizlik ya da calismama
durumu psikolojik olarak bireyleri etkileyebilir. Ucretli ¢alisan birey emek geliri
elde ederken; yetilerini gelistirme, sosyal iliskiler kurma, emeklilik donemi i¢in
tasarruf etme, tcret dis1 faydalar elde etme gibi faydasimi artiracak bir¢ok avantaja
sahip olup hem ekonomik hem de sosyopsikolojik olarak kendini gelistirebilir.
Uzun siireli issizligin va da ¢alismamanin yarattigi travmalar i. gelir kayba, ii. yeti
kayb, 111. 6z deger kaybi olarak goriilmektedir.

Ulke ekonomilerinin degerlendirilmesinde Gayr1 Safi Yurt ici Hasila (GSYH)
siklikla tercih edilse de refah seviyesinin dlgiimlenmesinde ekonomik olmayan
faktorlerin analizlere dahil edilmesi daha gercekci sonuglar ve coziimler bulmak
adma 6nem arz eder. GSYH mutluluk, yasam tatmini gibi refahi etkileyen sosyal
iyi olus faktorlerini icermemektedir. Ama veriler incelendiginde gelir/GSYH ve
mutluluk arasinda genellikle pozitif bir iliski bulunmaktadir. Avrica, uluslararasi
kuruluslar iilkelerin gelismislik seviyelerini Olclimlerken ivi olus ve mutluluk
kavramlarini ele alan aragtirmalar yapmaktadir. Bu alanda Diinya Degerler Anketi,
Gallup Survey her yil c¢ok sayida tilkeden katihmcilarin siibjektif
degerlendirmeleri ile mutluluk, yasam memnuniyeti gibi sosyal iyi-olus
gostergelerini 6lciimlemektedir. Sosyal iyi-olus genel iyi-olusun bir alt kiimesi
olarak mutluluk, yasam memnuniyeti, saglik gibi faktorleri ele almaktadir.
Toplumdaki issizlik oram1 mutlulugu olumsuz etkilemektedir. Zira harcanabilir
gelir insana hayatta daha aktif, kontrol alaninin olusabilecegi imkanlar sunabilir.
Ayrica iyi olus ve iiretkenlik arasinda iki yonli bir iliski meveuttur: iyi olus
diizeyinin artmas: bireyi daha verimli kilabilir, daha ¢ok iireten birey kendini daha
1yl hissedebilir. Fakat, bireyler belirli bir gelir seviyesine ulastiktan sonra, gelirin
mutluluk tizerindeki etkisi azalmaktadir (Kahneman ve Deaton, 2010); bu sebeple
sosyal faktorlerin mutluluk {izerine etkilerini arastirmak 6nem arz eder.

Ayrica, calismayan bireylerin emek gelirinden mahrum olmakla birlikte birgok
iicret dis1 faydadan mahrum olmasi incelenmesi gereken bir husustur. Zira destek
sistemlerinin mevcudiyeti, saglik hizmetlerine erisim ve kisisel gelisim ve katilim
firsatlar1 toplumsal refahi etkileyebili. Bu sebeple calismayan bireylerin
ekonomik ve sosyal iyi oluslarini ele almak sosyal politikalar ve miidahalelerdeki
potansiyel bosluklarin belirlenmesine yardimci olur. Bu kapsamda, beceri
gelistirme icin destek saglama, sosyal katilima tesvik etme ve yeterli sosyal ve
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saglik hizmetlerine erisimi saglama odakli sosyal politikalar olusturulabilir. Bu
sebeple, mikro veri setleri ile yapilan calismalar, sosyopsikolojik, sosyal iyi olus
kapsaminda calismayan kitlelerin durumlarimi daha iyi analiz edip gerekli sosyal
politikalarin olusturulmasina yardimci olabilir. Bu kapsamda 1iyilestirici politikalar
olusturmak sosyal devlet kapsaminda gerekli bir adimdir.

Bu calisma Tiirkiye'de calismayan bireylerin sosyal iyl olus, ekonomik,
sosyodemografik durumlarini incelemekte ve isgiiciine dahil olan kesimle
arasindaki farklar1 ortaya koymayi hedeflemektedir. Calismanin temel amaci, ele
alinan grubun calisanlardan sosyodemografik, ekonomik ve sosyal 1yi olus
faktorleri acisindan ayristigi noktalarin belirlenmesi ve issizlik literatiiriinde
genellikle ele alinmayan potansiyel isgiicii kavramima katkida bulunarak bu
grubun sosyoekonomik bir analizinin yapilmasidir. Bu grubu ayristiran zellikler
dikkate alinarak olusturulacak sosyal politikalar toplumsal refahi artirabilir.

Calismanm akis1 su sekildedir: Ik olarak Tiirkiye’de issizlik ve isgiiciine dahil
olmama konular1 genel olarak alinmakta olup, sonrasinda konu Ttizerine
literatiirdeki ¢alismalara yer verilecektir. Sonraki bélimde metodoloji ve
omeklem tanitilip, ekonometrik analiz ele alinacaktir. Daha sonra elde edilen
sonuglar tartisilacaktir. En son béliimde sonuglar tartisilacaktir.

2.Tiirkiye’de Issizlik ve Isgiiciine Dahil Olmama
2.1.1ssizlik, Isgiiciinii Tamamlayicl Géstergeler ve Tanimlar

Issizlik dar anlamda “istihdam halinde olmayan kisilerden is aramak igin son dort
hafta icinde aktif is arama kanallarimdan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde
ishas1 yapabilecek durumda olan kurumsal olmayvan calisma cagimdaki tiim
kisiler” olarak tamimlansa da iilke ekonomisinde issizligi agiklama ve Onleyici
politika olusturma dogrultusunda “poransivel isgiicii”, “zamana bagh eksik
istihdam”, “anl iggiicii” gibi farkli gostergelerin analizlerde kullanilmasi
gereklidir. Bu dogrultuda International Labor Organization (ILO) 2013 yilinda ek
tamimlar ve gostergeler belirlemistir.

Bu tamamlayic1 gostergeler Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan su
sekilde tanimlanmaktadir:

“Zamana bagh eksik istihdam: Istihdamda olan, haftalik 40 saatten az ¢alisan ve
referans doneminde daha fazla saat ¢calismak isteven ve kisa siire icerisinde daha
fazla saat calisabilecek olan kisilerdir.

Potansivel isgiicii: Referans haftasinda ne istihdamda ne de issiz olan ¢alisma
cagindaki kisilerden; is aravan fakat kisa siire icerisinde isbast yapabilecek
durumda olmavanlarla, is aramadigr halde ¢alisma istegi olan ve kisa siire
icerisinde isbast yapabilecek durumda olan kisilerden olusmaktadr:

Anl isgiicii oram: Issizlerin, zamana bagl eksik istihdann ve potansivel is
giiciiniin toplammn, is giicii ve potansivel i giiciiniin toplammna oranidm.”
(TUIK, 2021a; TUIK, 2023).
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Bu kapsamda issizlik dar tammindan daha genis bir tamma kavusmus olup,
istihdam ise iicret karsiliginda isgiiciine katilma olarak degerlendirilmistir. Buna
ek olarak Iktisat literatiirinde iimitsiz issizlik (discouraged workers) kavrami da
yer almaktadir. Bu kavrama gore birey, is piyasasinda kendine yer olmadigini
diislindiigii icin is aramaktan vazgecmistir (Dagsvik vd., 2013: 430).

Sekil 1'de Tiirkiye’de Ekim-Aralik (4. Ceyrek) donemindeki isgiicii istatistikleri
ve yukarida bahsedilen tamamlayici gostergeler goriillmektedir. Goriildiigii iizere,
2022 ve 2024 wyillar1 arasinda issizlik orani %10.2°den %8.6°ya diismiistiir.
Oysaki, atil isgiicii oran1 %20.9°dan %?28’e yiikselmis, issiz ve potansiyel isgiicii
toplaminin orani %16.9°dan, %19.3’e yiikselmistir. Bu kapsamda dar anlamdaki
sadece 1ssiz tanimimn ele alinmas: etkin olmayan isgilicii politikalarimin ve sosyal
politikalarin olusturulmasina sebebiyet verebilir. Tiirkiye’de issizlik sorunuyla
miicadele kapsaminda yillarca uygulanan pasif istihdam politikalar1 yeterli
olmadig i¢in aktif istihdam politikalarina agirlik verilmistir. Issizlik sorununun
¢oziimiinde ise daha cok ISKUR’un uyguladigi aktif istihdam politikalari etkili
olmustur. Bu politikalar 6zellikle de kadinlarin, geng¢lerin ve de uzun siiredir issiz
olan kisilerin istthdamina katkida bulunmustur (Sahin ve Sevimli, 2013: 8).

Sekil 1: Tiirkiye’de Isgiicii Tamamlayici Gostergeleri Ekim-Aralik, 2024
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Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri, IV. Ceyrek: Ekim-Aralik (2024)
2.2.Isgiiciine Dahil Olmayanlar ve Tiirkiye

"Is giiciine dahil olmayanlar" terimi, istthdamda aktif olarak yer almayan veya is
aramayan bireyleri ifade eder. Bu bireyler, istihdam edilen veya issiz olarak
sayllmamakla birlikte, "Is giiciinde olmayanlar" kavramimi anlamak ve 6nemini
analiz etmek, ekonomi, isgiicli piyasas1 dinamikleri ve sosyal refah konusunda
degerli bilgiler sunabilir. Bu kapsamda bu grupta 6grenciler, emekliler, ev isleriyle
ugrasan bireyler, engelliler ve istthdam arayisindan vazgecenler (limitsiz issizlik)
gibi gesitli alt gruplara ait bireyler meveuttur. Isgiicii piyasasinda aktif olarak yer
almayanlar, su anda calisma ihtiyaci veya istegi olmadigi igin ya da istihdam
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aramalarim  kisitlayan engellerle karsilastiklann icin aktif olarak isgiiciine
katilmamaktadir.

Isgiiciinde olmayan niifus iizerinde yapilan analizler, ekonomik analizde oldukca
onemlidir, ¢iinkii isgiicii arz1 ve talebi dinamiklerini daha iyi anlamamiza yardime1
olur. Ayrica, potansiyel iscilerin mevcut havuzunu ve ekonomik biiylime,
verimlilik ve kaynak tahsisi iizerindeki etkilerini gosterir. Isgiiciine katilimi
etkileyen faktorleri kesfederek, is giiciine katilimi birakanlarin nedenlerini,
Omegin umutsuz is arayanlar veya is gilicline katilimlarim1 engelleyen yapisal
engellerle karsilasan bireyler gibi, analiz etmek miimkiin olabilir. Sosyal refah
acisindan, farkli gruplarin refah ve yasam kosullarinda farkliliklar goriilebilir. Bu
farkliliklarin analiz edilmesi gelir destegi, sosyal giivenlik ve genel toplumsal
refahla ilgili sosyal politikalarin degerlendirilmesine ve olusturulmasina yardimei
olur. Zira toplumsal refahi artirmak i¢in etkili politikalar tasarlarken, is giiciinde
olmayan niifusun nedenlerini ve 6zelliklerini anlamak 6nemlidir. Bu kapsamda, is
giiciine katilimi tesvik etmek, issizligi azaltmak ve sosyal kapsayiciligi artirmak
icin belirli gruplara yoénelik mikro politikalar seviyesinde miidahaleler, beceri
gelistirme programlan ve destek mekanizmalari olusturmada yardimer olabilir.
Boylelikle, ekonomik biliyiime saglamak, esitsizlikleri azaltmak ve genel
toplumsal refahi iyilestirmek amaciyla kanita dayali politikalar ve miidahalelerin
olusturulmasim saglanabilir.

Isgiiciine dahil olmayan niifustaki artis ve niifusun yaslanmas: hem ekonomik hem
de sosyal sistemde zorluk olusturmaktadir. Siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in ise bu
zorluklarin ele alinmasi gerekmektedir. Isgiiciine disindaki tim kisilerin pasif
oldugunu varsaymak da yanlis bir diisiincedir. Isgiiciiyle baglantili olmasa da
iiretken faaliyetlerde yer alan kisiler mevcuttur. Bunlara géniillii calisanlar,
licretsiz stajyerler, kendileri i¢in {iretim isi yapanlar 6rnek verilebilir.

Tiirkiye’de 2021 yili itibariyle yaklasik 31 milyon kisi isgiicline dahil degildir.
Isgiiciine dahil olmayan niifusun %30 unu erkekler olustururken %70’ini kadinlar
olusturmaktadir. Erkeklerin isgiiciine dahil olmamasinin en biiyiik sebebi
egitim/6gretimken, isgiiciine dahil olmayan kadinlarin %46’s1 ev isleriyle mesgul
oldugu icin isgiiciine katilmamaktadir®. 2005 yilindan giiniimiize ev isleriyle
ugrasan kadinlarin paymnda bir azalma goriilse de bu oran politika yapicilarin
iizerinde durmasi gereken biiyiikliktedir. Tirkiye’de ev isleriyle mesgul olan
kadinlarin belirleyicilerinin hane halki kullanilabilir geliri, egitim seviyesi ve reel
asgari ticret oldugu gozlemlenmistir (Topcu, 2018: 876). Kadmlarn isgiiciine
katiliminin 6niindeki engeller ise kadinin egitim seviyesi, medeni durumu, kiigiik
yasta ¢ocuk sahibi olmasi, kadinlarin ¢alismasina yonelik politikalarin ve vasal
diizenlemelerin yetersizligi gelmektedir (Korkmaz ve Korkut, 2012: 60). Bunlara
ek olarak kadmlarimin eslerinin egitim diizeyleri, kadinlarin isgiiciine dahil olup
olmamasi husunda onemli bir etkendir. Eslerinin egitiminin yiiksek olmasiyla

3 Tiirkiye Istatistik Kurumn, Isgiicii Istatistikleri, 2021b.
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paralel olarak maas diizeylerinin de yiiksek olmasi, kadinlarin isgiiciine girme
kararina olumsuz bir etkiye sahiptir.

Avrupa lilkelerine kiyasla, 15-64 yas arasi isgiiciine dahil olmayan niifus
Tiirkiye’de oldukea fazladir. Avrupa Birligi ortalamasinda isgiiciine dahil olmayan
niifus %27 iken Tiirkiye’de bu oran %45,1°dir. Avrupa iilkelerinde Covid-19
Pandemi donemine kadar isgiicline dahil olmayan niifusun toplam calisma
cagindaki niifus i¢indeki pay diisiis egiliminde olsa da son yillarda artan bir trend
gozlemlenmeye baslanmistir (EUROSTAT, 2023 Nisan 27).

3.Literatiir Taramasi

Issizlik makro iktisadi analizde 6nemli bir gésterge olarak ele alinmakta olup,
iizerine cok sayida calisma mevcuttur. Bu calismada mikro veri seti ile ¢calismayan
bireyler ele alindig i¢in, bu kapsamda literatiir taramasi1 yapilmistir. Bireyin
calismama ve sosyal iyi olusu kapsaminda literatiirde ¢ok az sayida cgaligma
mevcuttur. Var olan ¢alismalar daha ¢ok is giiciine dahil olmayanlar1 istthdam
etme lizerine yogunlasmustir.

Issizlik genelde ekonomik bir problem olarak algilansa da toplumlarda ayni
zamanda Onemli sosyal problemler de beraberinde getirmektedir. Oncelikle
calismama durumunun geliri azaltmas: bilinen bir gergektir. Omek olarak Covid-
19 doneminde yasanan talep azalmasi calisma saatlerini azaltmus ve gelir
kayiplarimi artirmastir (Giir vd., 2020: 89). Bunlara ek olarak, bireyler calistiklar
zaman elde ettikleri emek gelirinin yani sira, zamanda 6zgiivenlerini gelistirip
toplumsal aidiyet duygusu hissetmektedirler. Issiz bireyin gelir kayb1 yasamasinin
disinda yasam standartlannin diismesi ile aidiyet duygunun azalmasi da sbz
konusu olabilir (Cengiz vd., 2022: 168). Ayrica yasam standartlar1 diistiigii icin
kendilerini toplumdan dislanmis ve yalniz gérmektedirler. Dolayisiyla gelir kaybi
toplumsal yasami etkilese de issizlifin sonuglarindan sadece birisidir. Issiz
bireylerin tekrardan ise girmeleri geciktigi zaman ise bilgi, beceri ve veteneklerini
kaybetmeleri soz konusudur. Issizlik ayn1 zamanda aileyle ilgili sosyal problemler
de beraberinde getirmektedir. Bunlara ek olarak issizlikle birlikte yoksulluk ve su¢
oranlarinda artislar goriilmekte, aile gecimsizliginden Otiirii intihar egilimi de
artmaktadir (Adak, 2010: 114). Issizligin psikolojik yiikiinii hafifletmek ve isgiicii
piyasasindan tamamen cekilmelerini &nlemek issizlik arastirmacilart icin
onceliktir. Issizlerin iyi olusunu, tutumlarini ve davranislarim etkileyen faktérleri
anlamak, issizligin getirdigi psikolojik yiikii hafifletmek ve is aramaya devam
etmesini saglamak acisindan oldukca 6nemlidir. Issizlerin iyi olusunu, tutumlarini
ve davramslarimi etkileyen Onemli faktorlerden biri de motivasyon ve
motivasyonun sebebidir (Van der Vaart vd., 2020: 1140).

Calismayanlar iizerine yaptiklar1 calismada Van Praag ve Ferrer-i-Carbonell
(2002: 7) kadinlarin islerini  kaybettiklerinde erkeklere gore daha az
etkilendiklerini ve 65 yas ve iizerindeki bireylerin calismay1 sagladigi gelir
disinda c¢ok fazla degerli gormediklerini tespit etmislerdir. Yaptiklan
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simiilasyonda, Dagsvik vd. (2013: 432) imitsiz isgilerin reel gelirdeki degisime ve
issiz kalma olasiligina nasil tepki verdiginin, biiylik dlclide kadinin reel {icreti,
yas1 ve farkli yas gruplarnindaki c¢ocuk sayisina bagli oldugunu bulmuslardir.
Gandelman ve Piani (2013: 110) Uruguay’da yaptiklarn calismada;
calismayanlarin ekonomik durumlarindan ve sagliklarindan daha az memnun
olma egiliminde olduklarini, ¢alisanlarin ise bos zamanlarindan daha az tatmin
duyduklarini bulmuslardir. Ayrica, calisan ve calismayanlar arasinda yasam
memnuniyeti farklar1 yas, cinsiyet, aile biiyiikliigii ve bir yasam partnerine sahip
olmak gibi faktorlerle iliskilidir. Ote yandan, Karaca vd. (2016: 5) Tiirkiye’de
yaptiklar1 calismada calisan ve calismayan ergenler arasinda genel iyi olus
faktorleri acisindan anlamli bir ayrisma tespit edememislerdir. Farkli bir
perspektiften Nivorozhkin ve Nivorozhkin (2021: 756) Is arama siirecine katilim,
istihdama gecis icin 6énemli bir faktor olmakla birlikte belirleyici olmadigini;
egitim seviyesi ve saglik durumu gibi diger degiskenler de istihdama gecis
olasilig1 acisindan ayni derecede énemli oldugunu tespit etmislerdir.

Issizlerin iyi olusu ile ilgili yapilan arastirmalar, issizlerin calisanlardan daha
diisiik yasam doyumuna sahip oldugunu ancak duygusal iyi oluslarinin farkhi
olmayabilecegini gdsterse de Connolly ve Gérling (2022: 1649) duygusal iyi
olusun da daha diisiik oldugunu bulmuslardir. Calismaya gore calisanlar hem daha
yiiksek yasam doyumuna hem de duygusal iyi olusa sahiptirler. Issizligin
psikolojik etkilerine dair 6nemli ¢alismalar literatiirde mevcuttur. Jahoda (1981:
188)’e gore issizligin sadece ekonomik degil, aym zamanda psikolojik ve
toplumsal bir sorundur. Alaninda 6ncii olan bu calismaya gore issizlik bireyin
sadece gelirini degil, aym1 zamanda psikolojik 1yi olusunu, kimligini ve sosyal
baglarin1 da zedeler. Winefield ve dig. (1991: 429) calismasina gore islerinden
tatmin olan calisanlar islerinden tatmin olmayan ve issizlere gore daha az
depresyon, anksiyete ve diger ruhsal problemlere sahip olup, psikolojik iyi
oluslar1 daha yiiksek seviyededir. Winefield ve dig. (2017: 249) yaptiklar1 10
yillik panel veri analizinde tatmin olunan bir ise giren bireylerin psikolojik iyi-
olus seviyelerinin yiikseldigi fakat ise giremeyen ya da tatmin olmadiklar islere
giren bireylerin psikolojik iyl olus seviyelerinin degismedigi bulunmustur.
Hindistan’da yaptiklari ¢alismada Biswas ve dig. (2024) geng issizlerin istihdam
edenlere goére daha cok depresyon, anksiyete gibi ruhsal sorunlara sahip
olduklarmi bulmuslardir. Arena ve dig. (2023: 469) yaptiklari meta analizde
issizligin bireyler iizerinde ruhsal saglik sorunlar varattigim ve kamu sagligi
acisindan bu durumun 6neminden bahsetmektedirler.

Almanya’da: bireylerin 1issizligi ve mutlulugu arasinda giiclii bir iliski
bulunmustur. 0-10 olceginde 5.5-6.2 olan issiz isciler icin ortalama yasam
memnuniyeti, ¢alisan is¢ilerden ez az 1 puan asagidadir. Toplam issizlik orani ve
ortalama mutluluk arasmnda calisan isciler icin bile giiclii bir iliski vardir. Issizlik
oranindaki 1 puanlik artis, calisan iscilerin ortalama yasam memnuniyetinde 0.04
puanlik bir azalma gostermektedir. Bu iliski ekonomik krizler sirasinda
calisanlarin mutlulugunu olumsuz etkileyen is giivenligi algilaridir. Insanlar
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yeniden istihdam edildikce memnuniyet yeniden yiikselse de 4 yilik bir igsizlik
doneminden sonra insanlarin ortalama yasam memnuniyeti issizlik oOncesi
diizeyine ulasmaz. Ama, issiz olan herkes mutsuz degildir. Onceki donemlerde
istihdam edilen ve cari dénemde issiz olan kisilerin yarisi yasam memnuniyetinde
bir azalma yasamamistir. Mutsuzlugun potansiyel moderatérleri arasinda igsizlik
sliresi, sosyal normlar, isgiicli piyasasi politikalari, sosyal sermaye ve psikolojik
kaynaklar bulunmaktadir (Winkelmann, 2014: 7).

Yapilan literatiir taramasi sonucunda calismayanlari calisan kesimden ayiran
faktorleri 6lgiimlemek amaciyla bu ¢alismada asagidaki hipotezler sinanacaktir:

Hi: Yasl olma ¢alismama durumunu artiran bir faktordiir:

H>: Kadin olna ¢alismama durumunu artiran bir faktérdiir

Hjz: Cocuk savist calitsmama durumunu artiran bir faktérdiir

Hs: Maddi durum ve ¢calismama durumu arasinda negatif yénlii bir iliski vardmr:
H;s: Sosyal ivi olug ve ¢alismama durumu arasinda negatif vonlii bir iliski vardir.
4.Yontem ve Ekonometrik Analiz

Calismada Diinya Degerler Anketi 2017-2021 (Haerpfer ve dig., 2020) doneminde
Tiirkiye’de 2018 yilinda gerceklesmis anket calismasindan toplanan veri seti
kullamlmistir. Anket calismasi 2402 hane halkina yapilmis, cok genis alanlar
kapsayan yaklasik 300 sorudan olusmaktadir. Rastgele secimle toplanan ve
giivenilirligi sayesinde bircok akademik arastirmada kullanilan bu veri seti, eksik
veriler diizeltildikten sonra 1748 gozlem ile analiz edilmistir. Hem veri setinin
giivenilirligi hem de mikro-diizeyde 6l¢iimlerin makro verilerle 6l¢limlere nazaran
literatiirde daha az olmasi sebebiyle calismada mikro iktisadi bir analiz
yapilmistir. Diinya Degerler Anketi sorularinin agik, net ve sapmasiz olmasi veri
setinin giivenilirligini artirmaktadir. Birey, hane halki ve isletme diizeyindeki
verilere dayali modern mikro ekonometrik analizler, 6nemli 6lciide kesit ve
boylamsal 6rneklem anketleri ile niifus sayimmu verilerinin artan erisilebilirligine
bagl olarak gelismistir. Bu veri kaynaklarimin sagladigi zenginlik, ekonomik
davranislarin daha derinlemesine ve giivenilir bicimde incelenmesine olanak
tamimaktadir. Bireylere uygulanan bir anket ¢alismasinin veri seti kullanildigi icin
mikro ekonometrik uygulamasi calismada uygundur (Cameron wve Trivedi,
2005:3).

Calismada kullanilan veri seti yatay kesit veri oldugu icin ve bagimh degisken
kesikli oldugu i¢in nitel bagimli degiskenli regresyon analizi kullanilmistir. Nitel
bagimli degiskenli modeller, evet-hayir, var-yok gibi cevaplardan tiiretilen
nominal ya da sirali Olcekli bagimli degiskenlerin oldugu modellerde tercih
edilmektedir. Bu analizlerde bagimli degiskeninin beklenen degerlerinin bagimsiz
degiskenlere gore olasilik olarak atamir. Sik kullanilan lojistik regresyon, probit
regresyon, tobit (sansiirlii regresyon) gibi modellerde bagimli degisken ikili veya
kategorik bir yanit icerir. Ikili lojistik regresyon modelinde bagimli degiskeninin
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Olcegi nominal, sirali dlcektir. Maksimum olabilirlik tahmininin uygulandigi bu
modeller, En Kiiciik Kareler tahmincisinin varsayim kisitini asarsak nitel bagiml
degiskenlerin oldugu durumlarda daha az sapmali tahminler verir.

Calismada, Diinya Degerler Anketi 7. Dalga veri setinin Tiirkiye’de uygulanan
ormeklemi kullamilmistir. Anket katilimcilara istihdam durumunu sormaktadir. Bu
kapsamda ikili bir se¢cim meveuttur: Oncelikle katihmeiya calisip galismadig
sorulmaktadir. Calisanlar alt-6rneklemi tim 6rneklem kiimesinde istihdam eden
katilimcilardan olusmaktadir. Eger katilimeir calisiyor ise 3 kategoriden birine
dahil edilmektedir: i. tam zamanlh ¢alisan, ii. yari-zamanl calisan ve iii. kendi
isinin sahibi olanlar. Eger katilimci ¢calismiyor ise, geri kalan seceneklerden birine
dahil edilmektedir: iv. emekli, v. ev hammi/beyi, vi. 6grenci, vii. 1$ arayan ve Viii.
digerleri.
xi=1,2,3 eger caligiyvorsa; x;=4,5,6,7 eger calismyor ise (1)

Tablo 1°de 6rneklemin istihdam durumu istatistikleri gosterilmektedir. Goriildiigii
tizere, Orneklemin yaklasik %35°i calismayanlar kategorisindedir. Is arayanlarin
sayist tiim drmeklemde diistiktiir. Fakat bu durum geri kalan calismayanlarin gayri-
iradi issizlikte olmayacag anlamina gelmemektedir. Aktif is aramayan, gesitli
engeller sebebiyle is arama davranigimi birakan bireylerin olmadigimi varsaymak,
sapmali bir analiz dogurabilir. Bu durumun varligimi gézlemlemek icin bireylere
ankette sorulan bir soruya verdikleri cevap analiz edilmistir. Bu soru bireyin isini
kaybetmek ya da bir is bulamamak durumunun meydana gelme olasiligina karsi
duydugu endiseyi Ol¢mektedir. Cevap 4’li Likert Olceginde duyulan endise
diizeyini icermektedir. Tablo 2’de istihdam durumuna gore is kaybetme/is
bulamama endise diizeyleri gosterilmektedir. Goriildigii ilizere, ¢alismayanlar
Oomeklem kiimesinde i3 arayanlarin disinda kalan kisilerde is kaybetme/ is
bulamama endisesi mevcuttur. Eger dar anlamda issizlik tamim ele aliirsa, is
giicii disinda kalan bireylerin endise diizeylerinin diisiik olmas: beklenir. Fakat
orneklemde calismayan katihimeilarin %3°i yiiksek endise gostermektedir. Issizlik
literatiiriinde farkli issizlik tamimlari ele alinarak calismayanlar alt-6rneklemi
potansiyel isgiicii olarak ele alinabilir. Bu kapsamda bu calismada ¢alismayan alt
omeklem grubu bagimli degisken olarak ele alinmis ve analizler bu dogrultuda
olusturulmustur.

Tablo 1: Orneklemin Istihdam Durumu Istatistikleri

Istihdam Durumu N % Kiimiilatif %
Tam zamanl 877 49.72 49.72

Yari zamanl 72 4.08 53.80

Kendi isinin sahibi 205 11.62 65.42
Emekli 96 5.44 70.86

Ev hanimi/beyi 356 20.18 91.04
C")grenci 52 295 93.99

Is arayan 91 5.16 99.15

Diger 15 0.85 100.00

Toplam 1764 100.00
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Tablo 2: Orneklemde Istihdam Durumuna Gére Is Kaybetme/Is Bulamama Endisesi

Istihdam 15 kaybetme/ Is bulamama Endisesi
Durumu

Hic Endise | Pek  Endise | Biraz Endise | Cok Toplam

Duymama (0) | Duymama (1) | Duyma (2) Endise

Duyma (3)

Tam zamanl 31 191 358 297 8§77
Yar1 zamanh 9 13 24 26 72
Kendi isinin | 20 51 88 46 205
sahibi
Emekli 13 18 40 25 96
Ev hanimv/beyi | 38 75 139 104 356
Ogrenci 2 10 14 26 52
15 arayan 3 16 38 34 91
Diger 1 2 7 5 15
Toplam 117 376 708 563 1764

Calismada kullamilan veri seti nitel degisken oldugu icin Oncelikle en uygun
modeli secmek adina 3 farkli nitel bagimli degisken modeli uygulanmstir: tobit
regresyon, ikili lojistik regresyon, ikili probit regresyon modelleri. Bagiml
degisken tobit (sansiirlii) regresyon modelinde ¢alismamis olanlar, ikili lojistik ve
ikili probit regresyon modeller icin calisan ve calismayanlan ikiye ayiran ikili
kesikli bir degiskendir. Tablo 3’te analizlerde kullanilan bagimli degiskenler
gosterilmektedir.

Tablo 3: Bagimli Degiskenler

Tobit Regresyon Modeli Ikili Lojistik ve Probit Regresyon Modelleri
Y:=4,5,6,7 eger calismivor ise. Y.i=1 eger calismivor ise.
Yisauwi=1,2,3 eger calisivor ise. Y, =0 eger calisivor ise.

Bagimsiz degiskenler ise; sosyodemografik degiskenler, ekonomik gostergeler,
sosyal iyi olus faktorlerini  etkileyen degiskenlerden olusmaktadir
Sosvodemografik degiskenler: Bu degiskenler sosyodemografik karakteristikleri
olusturmakta olup, yas, cinsiyet, medeni hal, egitim seviyesi gibi genel dlciitlerle
ebeveynlerden ayrn yasama, hane halkindaki kisi, sayisi, ¢ocuk sayisi gibi
aciklayic1 degiskenleri ifade etmektedir. Ekonomik géstergeler: Refah Glciimiinde
ekonomik gostergeleri temsil etme olan bu degiskenler gelir seviyesi, ailenin son
1 yildaki maddi durumu (i. tasarruf etme, ii. kit kanaat gecinme, iii. tasarruflan
harcama, v tasarruflari harcama ve bor¢lanma) , degiskenlerinden olusmaktadir.
Sosval ivi olus degiskenleri: Bireysel fayda ve refahin gelir disinda en onemli
belirleyicilerinden biri olan sosyal iyi olus gdstergelerinden mutluluk seviyesi
modelde bagimsiz degisken olarak yer almaktadir. Ayrica, bireyin iyi olusuna
direkt etki eden saglik, yeterli beslenme, barinma gibi durumlar ele alan anket
sorularmdan sirasiyla son 12 ayda yeterli saglik hizmeti alamama, yeterli yemek
bulamama, bireyin basini sokacagi bir ev, bir cati bulamama degiskenleri kukla
degisken olarak modelde yer almaktadir. Bunlara ek olarak ¢alismama durumunun
uzun donemde tembellesme yaratacagina dair diisiinceyi Olgen bir bagimsiz
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degisken modele dahil edilmistir. Bunun sebebi uzun dénem issiz kalan, gayri
iradi issiz grubunda dahil olabilen bir bireyin issizlige karsi psikolojik acidan
yaklasimimi gormektedir. Tablo 4’te modelde yer alan degiskenlerin istatistiki
degerleri, Tablo 5°te ise bagimsiz degiskenlerin aciklamalari verilmektedir.
Calismada olusturulan ekonometrik model su sekildedir:

Vi Bo + Bivas; + Brkadin elma; + f3hanehalk: sayisy; + Bycocuk sayisy; +
Bsegitim seviyesi; + fggelir seviyesi; + f;ailenin maddi durumu; +
Bgsaglik hizmeti ilag alamama; + Byyemek bulamama; +

Bigbarmma sorunu; + f,,tembellesme; + [§,,ebeveynden ayr: yasama; +
Bizmutluluk sevivesi; + &

(2)
Tablo 4: Degiskenlerin Istatistiki Degerleri
Degisken N Ort. Std. Sap. Min Maks.
Istihdam Durumu 1764 2.76 2.035 1 8
Calismama Durumu 1764 | 0.345805 | 0.4757649 0 1
Yas 1764 38.934 12.281 18 95
Erkek olma 1764 0.55 0.498 0 1
Kadin olma 1764 0.45 0.498 0 1
Evli olmama 1764 0.376 0.484 0 1
Evli olma 1764 0.624 0.484 0 1
Hane halki Kisi Sayisi 1764 3.525 1.396 1 11
Cocuk Sayist 1764 1.291 1.352 0 7
Egitim Seviyesi 1764 2.068 1.317 0 4
Gelir Seviyesi 1764 1.966 0.503 1 3
Tasarruf etme 1764 0.158 0.364 0 1
Ancak gecinme 1764 0.64 0.48 0 1
Birikim harcama 1764 0.113 0.316 0 1
Borglanma 1764 0.09 0.286 0 1
Saglik Hizmeti/fla¢ alamama | 1764 0.616 0.818 0 3
Yemek Bulamama 1764 0.509 0.734 0 3
Barmma Sorunu 1764 0.461 0.718 0 3
Tembellesme 1764 2.9 0.876 0 4
Ebeveynlerden ayri yasama 1764 0.722 0.448 0 1
Mutluluk seviyesi 1764 2.035 0.64 0 3

Analizin giivenilirligi i¢in calismada coklu dogrusallik test edilmistir. Bu sebeple
coklu dogrusallik i¢in ortak bir gdsterge olarak VIF analizi kullanilnustir. VIF
analizinde hangi degiskenlerin birbiriyle iliskili oldugunu belirlemek i¢in VIF
degeri adim adim vyiiksek degerli degiskenlerin modelden elenmesi ile
yapilmustir*. Calismada yer alan her 3 ekonometrik modelde VIF analizi yapilmis
ve tiim modellerde VIF degerleri her bir degisken icin ve ortalama 1.5 altinda
tespit edilmistir Bu durumda modellerde c¢oklu dogrusallik sorunu tespit
edilmemistir. Ayrica, degiskenler arasinda korelasyon olup olmadigimi anlamak

4 VIF degeri 10'dan viiksek ve toleranst 0.20'den kiiciik degiskenlerin elimine edilmesi coklu
dogrusalliga karsi alinabilecek bir yéntemdir.
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icin korelasyon matrisi olusturulmus, degiskenler arasi1 yiiksek korelasyona
rastlanmamistir.

Belirtildigi {izere, 3 farkl nitel bagimli degisken modeli uygulanmis olup sonuclar
Tablo 6°da gésterilmistir. 3 farkli model yapilmasinin sebebi en uygun modeli
olusturmak ve en dogru sonuclara ulasmaktir. 3 model arasinda tobit (sansiirlii)
regresyon modelinde istthdam durumu bagimh degisken olarak alinmus, ¢alisanlar
(ilk ti¢ kategoride yer alanlar: Y~=1,2,3) sansiirlenmistir. Diger modellerde ikili
lojistik regresyon ve ikili probit regresyon modelleri olusturulmustur. Bu
modellerde kullanilan bagiml degisken istihdam durumu sorusunda calismadigini
beyan edenlerden olusturan kukla bir degiskendir: Y~=1: calismama, ¥:=0: ¢alisma.
Elde edilen sonuclar genel olarak benzer olsa da en iyl modeli se¢mek icin bilgi
kriterleri kontrol edilmistir. Bu kapsamda bilgi kriterlerinin karsilastirilmasina
gore en dogru modelin ikili lojistik regresyon modeli oldugu ortaya cikmustir zira
bilgi kriter degerleri en diisiik bu regresyon modelindedir ve dolayisiyla en uygun
model bu modeldir (Ts¢i Giineri ve Durmus, 2020: 70). Modelin anlamli oldugu ve
spesifikasyon hatasi icermedigi ek testler dogrultusunda goriilmiistiir’.

5.Bulgular ve Tartisma

En uygun model olan ikili lojistik regresyon modelinde, yukarida belirtildigi iizere
“calismama” durumu bagimli degisken olarak yer almaktadir. Calismayanlarin
daha yasli, kadin, daha az egitimli olma, daha alt gelir grubunda olma egiliminde
olduklar1 goriilmektedir. Ayrica ebeveynlerden ayri yasamanin ¢alismayan olma
iizerine negatif anlamli bir etkisi meveuttur. Ekonomik durum analizi i¢in ailenin
maddi durumuna bakildiginda, tasarruf yapanlara gore ancak gecinen, birikim
tilkketen ve borglananlarin ¢calismayanlar olma olasilifi ¢ok yiiksektir.

Sosyal iyi olus unsurlarimi gosteren degiskenlerin bagimli degisken ile iliskisine
bakildiginda ilk olarak mutluluk seviyesi ve calismama durumu arasinda pozitif
ama anlamsiz bir iliski mevcuttur. Bu durum, Winkelmann (2014) belirttigi tizere
bireyin farkli sebeplerden mutlulugun etkilenmesi ile aciklanabilir. Iyi olus
unsurlart ile iliskili saglik hizmeti/ ila¢ alamama, yemek bulamama, barinma
sorunu gibi durumlar ile calismama durumu arasinda anlamli bir iliski yoktur.
Calismamanin tembellesme yaratacagi goriisiiniin calismayan olma ile negatif
anlamli bir iliskide oldugu gériilmektedir.

5F test, link test.
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Tablo 5: Bagimsiz Degiskenlerin Degerleri

Degisken Deger
Yas X;=i"nin yas1
Cinsiyet X=0 eger i erkek ise, X—=1 eger i kadm ise
Medeni Hal X=0 eger i evli degil ise, X=1 eger i evli ise
Hane halki Kisi Sayis1 X= i'nin yasadig1 hanedeki kisi sayist
Cocuk Savisi X=i’nin gocuk sayisi
Egitim Seviyesi X=0 eger egitim diizeyi (ISCED 0) erken ¢cocukluk egitimi ise

)
X1 eger egitim diizeyi (ISCED 1) ilk 6gretim ise
X=2 eger egitim diizeyi (ISCED 2) orta d6gretim ise
X=3 eger egitim diizeyi (ISCED 3) lise egitimi ise
X=4 eger egitim diizeyi liniversite eZitimi ise
Gelir Seviyesi X=1 eger i alt gelir grubundaysa, X;=2 eger i orta gelir
grubundaysa, X;=3 eger i yiiksek gelir grubundaysa
Ailenin Son 1 yildaki | X=0 eger hayir ise, X=1 eger evet ise
Maddi Durumu
Tasarruf  etine, Ancak
Gecinme, Birim Harcama,
Borglanma
Saghk Hizmeti/ Ilac | X=0 eger cevap “hi¢ degil” ise, X=1 eger cevap “pek degil” ise

Alamama X=2 eger cevap “bazen” ise, X;=3 eger cevap “‘sik sik” ise
Yemek Bulamama X=0 eger cevap “hi¢ degil” ise, Xr=1 eger cevap “pek degil” ise
X=2 eger cevap “bazen” ise, Xi=3 eZer cevap “sik sik” ise
Barmma Sorunu X=0 eger cevap “hi¢ degil” ise, Xi=1 eger cevap “pek degil” ise
X=2 eger cevap “bazen” ise, X;=3 eger cevap “sik sik” ise
Tembellesme X=0 eger cevap “Kesinlikle Katilmamm™ ise, X=1 eZer cevap

“Katilmanr” ise, X/=2 eger cevap “Ne Katilirin ne Katilmam™
ise, X=3 eger cevap “Katilirnn”™ ise, X=4 eger cevap “Kesinlikle
Katilrun™ ise

Ebeveynlerden Ayn | X=0 eger hayir ise, X=1 eZer evet ise
Yasama
Mutluluk Seviyesi X~=0 eger cevap “Hi¢ mutiu degilim” ise, X=1 eger cevap “Pek

mutlu degilim™ ise, X=2 eger cevap “Biraz mutluyum’ ise, X=3
eger cevap “Cok mutluyum” ise

Elde edilen sonuclar gostermektedir ki, calismama durumunun genel olarak yas,
cinsiyet, gelir, maddi durum gibi faktérlerle anlamli iliskisi vardir. Orneklemde
calismama durumunun sosyal iyi olusa etkisi bulunamamuastir. Bulgu, Tiirkiye'de
daha 6nce. Bu alanda yapilmus Karaca ve dig. (2016) calismas: ile paralellik
gostermektedir. Bununla birlikte, gelir etkisiyle birlikte ebeveynlerden ayri
yasamaya etkisi oldugu agiktir. Istatistiklere bakildiginda ¢alismayanlarin daha dist
yas gruplarinda olmalar1 ve ebeveynlerden ayr evde yasayanlarin ise daha alt yas
gruplarinda ver aldig diisiiniilirse, ¢alismamanin ebeveynle birlikte yasama
durumunu beraberinde getirdigi sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir. Bu kapsamda
calisma;

H;: Yasl olma ¢alismama durumunu artiran bir faktordiir:

Bu hipotez kabul edilmistir. Yapilan analizde marjinal etkilere bakildiginda, vash
olmanin ¢alismama durumunu %0.4 artirdigi gortilmektedir.
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Tablo 6: Ekonometrik Model

Istihdam/Calismama Tobit Lojistik Probit
Durumu Regresyon | Regresyon Regresyon
Yas -0.014%% 0.022%%%* 0.014%%%
(0.007) (0.006) (0.004)
1.Kadm 2.041%* 1.85%%* 1.102%%*
(0.149) 0.118) (0.068)
i.Evli Olma 0.163 0.187 0.077
(0.192) (0.173) (0.102)
Hane halk: Kisi Sayisi 0.182%%% -0.003 0.003
(0.056) (0.051) (0.03)
Cocuk Sayisi -0.166%* 0.047 0.026
(0.072) (0.063) (0.038)
Egitim Sevivesi 0.165%%% 0. 137%%% 0.079%%
(0.038) (0.033) (0.019)
Gelir Sevivesi -0.562%%* -0.373%%% -0.2]6%%*
(0.133) (0.125) (0.073)
Ailenin  son 1 yildaki
maddi durumm: Tasarruf
etme=0
i.Ancak geginme 0.568 %% 0.654%%* (0.383 %%
(0.206) (0.185) (0.106)
1. Birtkim harcama 0.737%%:% 0.653 %% 0.387 %%*
(0.262) (0.239) (0.139)
i.Bor¢lanma 0.896%%:* 0.845 %% 0.493 %%
(0.278) (0.256) (0.149)
Saghk  Hizmeti/  llag 0.213%* 0.154 0.096*
Alamama (0.101) (0.096) (0.057)
Yemek Bulamama -0.033 -0.077 -0.051
(0.125) (0.116) (0.069)
Barmma sorunu 0.007 -0.052 -0.029
(0.125) (0.117) (0.07)
Tembellegme -0.176%* -0.148%* -0.084%*
(0.71) (0.066) (0.039)
Ebevevnlerden ayrr | -0.605%** -0.586%** -0.343%%*
yasama (0.2) (0.185) (0.107)
Mutluluk sevivesi -0.069 -0.121 -0.072
(0.101) (0.093) (0.055)
Sabit 3. 74 HEE -1.126%* -0.704%*
(0.583) (0.536) (0.313)
var(e 3.939
(0.288)
Pseudo R-kare 0.110 0.181 0.180
Chi-kare 383.949 412.808 410.306
Prob = chi2 0.000 0.000 0.000
Akaike erit. (AIC) 3153.517 1896.085 1898.587
Bayesian crit. (BIC) 3252.073 1989.166 1991.668

Not: *¥* p=.01, ¥* p<.03, *p=<.]
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H>: Kadmn olma calismama durumunu artivan bir faktordiir.

Bu hipotez kabul edilmistir. Marjinal etkilere bakildiginda kadinlarin erkeklere
gore calismama olasilig %36 daha fazladir.

Hs: Cocuk sayist caltsmama durumunu artiran bir faktdrdiir.

Bu hipotez reddedilmistir. Cocuk sahibi olmanin calismama durumu iizerinde
anlamli bir iliskisi bulunamamustir.

Hy: Maddi durum ve calismama durumu arasmda negatif vonlii bir iliski vardm:

Bu hipotez kabul edilmistir. Marjinal etkilere gore gelirin artmasi calismama
olasiligimi %6.6 azaltmaktadir. Ayrica, ailesi son 1 yilda tasarruf edenlere gore
ancak gecinen, birikimlerini tiikketen, bor¢lananlarin ¢alismayan grubunda olmasi
olasidr.

Hs: Sosyal ivi olus ve ¢calismama durumu arasinda negatif vénlii bir iliski varduw.

Bu hipotez reddedilmistir. Zira sosyal 1yi olus faktorleri ve calismama durumu
arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.

Bunlara ek olarak, egitim kontrol degisken olarak modelde yer almaktadir ve
egitim seviyesi azaldik¢a ¢alismama olasiligi %2.4 artmaktadir.

6. Sonucg

Istihdam bir iilke ekonomisinin gidisatinda ve refah seviyesinde onemli bir
makroekonomik gostergedir. Toplam istihdam orami ve issizlik, istihdam disinda
olma istatistikleri ekonomik performans degerlendirmelerinde ne kadar
Oonemliyse, bu smiflandirmalardaki bireyleri sosyodemografik, sosyoekonomik ve
psikolojik olarak incelemek daha etkin istihdam politikalar1 olusturmak adina
Onem arz edebilir. Bu sebeple mikro veri setleri ile yapilan analizler bu konularin
daha derin degerlendirilmesine olanak tamiyabilir (Kilonzo ve Ojebode, 2023: 78).
Ayrica, bireyin ekonomik durumu ile psikolojik durumu da toplumsal refahin
artirilmasinda 6nemli bir olgudur. Bu kapsamda mikro veri seti ile yapilan
calismalar bireysel verinin anlamlilik diizeyinin tespiti ile belli olgularin ortaya
cikmasina yardim edebilir.

Bu calismada Tiirkive’de hayatinda calismayan bireylerin sosyodemografik,
sosyal iyi olus, ekonomik durumlan ele alinmistir. Elde edilen bulgular genel
olarak bu bireylerin kadin ve vyasl, daha az egitimli, diisiik gelirli bireyler
olmalarmin olas1 oldugu saptanmustir. Bu kapsamda, bu bireyler daha dezavantajh
bir grup olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin bu durumlanni ¢ozecek
politikalarin ele alinmasi Onem olusturabilir: istihdam olanaklarimi artiric
politikalarla birlikte gelir transferini saglayacak, kadin ve daha iist yas gruplarinda
yer alanlar1 hedefleyecek politikalar ele alinmalidir. Bu kapsamda dar gelirli ve az
egitimli bireylerin refahin1 ve yasam standardimi yiikseltici sosyal politikalar
tasarlanmalidir.
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Calismamn ¢ok 6nemli bir sonucu, ¢calismayan bireylerin ailelerinin son bir yilda
maddi durumlarinin calisanlara gére daha kotii olmasidir. Bu kapsamda gelir
transferleri ve istihdam artirici politikalarin yani sira calismayanlara ozel
hazirlanacak politikalarin kredi piyasalarinda uygulanmasi 6nem arz edebilir.

Yapilan calismada mutluluk seviyesi hi¢ istihdam edilmemis bireyler i¢in pozitif
ve anlamsiz bulunmustur. Bu durum, c¢alisanlann daha {ist stres seviyelerine
maruz kalmalariyla ortiisebilir (Yagi ve dig., 2016: 144). Fakat gelir ve tasarruf
etmekten uzak bireyin sosyal etkilesim eksikligi ile daha mutsuz, daha dar bir
sosyal cevrede yasama olasiligini gbz oniinde bulundurmak gerekir. Caligmada
yatay kesit bir veri seti ile analiz yapildigi icin bireylerin zaman igindeki
davramislanm gozlemleyecek ileriki calismalar bu durumun daha detaylica ele
alinmasina yardimei olabilir. Zamanla sosyal ¢evreden ve gelir azhigi ile yasayan
bireyin mutsuz olmasi durumu issizligin ve/veya is giicline dahil olmamanin
sosyal maliyetlerini artirabilir. Bu sebeple mikro seviyede politikalarin ¢alismanin
bulgularindan vyola cikarak kadin, az gelirli, is giici disinda kalmis bireylere
yonelik uygulanmasi faydali olabilir. Is giiciine dahil olmayan bireyler 6nciiliik
edecek olan bu calisma, veri setinin genisletilmesi ve farkli metotlarla daha
detayli olarak ele alindiginda daha kapsamli mikro ve makro seviye politikalarin
tasarimi miimkiin olabilir.
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