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Yasadikca Egitim’in Degerli Okurlari,

Iste, yeni bir Yasadikca Egitim’le karsinizdayiz. Dergi-
nin gorindmudnde ve iceriginde bazi yenilikler géreceksi-
niz. Yasadikca Egitim, artik ¢ ayda bir yayimlanacak. Bi-
limsel yazilara, arastirmalara daha ¢ok yer vermekle birlik-
te, cocuklarini egitmek icin bireysel caba gbsteren anne-
babalara yonelik yazilara da ayni Olciide 6nem vermeyi
surdlreceqgiz.

Yasadikca Egitim’de, bundan dnce oldugu gibi bundan
sonra da egitim ve ogretimle ilgili konulardaki yeni bilim-
sel verileri ve bakis acilarini anne-babalarla, 6gretmenler-
le ve ogrencilerle bulusturmaya devam edecegiz. Egitim
ve Ogretim alaninda genellikle birbirinden uzak olan kitle-
ler arasinda bir kOpri olusturmaya calisacagiz. Bu alana
yonelik duyarliligin ve ilginin artmasini saglamay bir go-
rev biliyoruz. Yasadikca Egitimi’in, uygulanabilir nitelikte
bir icerige sahip olmasina her zaman 6zen gosteriyoruz.

Bu cizgisiyle Yasadikca Egitim’in akademik cevreler,
ogretmenler, anne-babalar ve 6grenciler arasinda ilgiyle iz-
lenen bir dergi olmaya devam edecegine inaniyoruz.

Yasadikca Egitim’in bu sayisinda yer alan ilk yazinin
konusu, cocuklarda 0Ozsaygly! gelistirmeyle ilgili. Yazi,
Yrd. Doc¢. Dr. Caglayan Dincer tarafindan hazirlandi.
Dergimizde yer alan ikinci yazida ise Canan Simsek,
kizginhgi irdelemektedir. Senay Bulut’'un yazisi da co-
cuklarda yaratici gelismeye yardimci olma konusundadir.
Aynur Egitmen, yaratici dramamn bir 6gesi olarak lide-
ri ele almakta.

Bahar Akinguc Gunver’in yazisi ise stratejik yone-
tim anlayisinin, okullarda nasil uygulanabilecegi Uzerine-
dir. Yrd. Doc¢. Dr. Satilmis Tekindal ve Ars. Gor. A.
Lebriz Sonmez, ilkbgretim okullari siniflarinda, 6grenci-
lerin ve fiziksel ortamin organizasyonunu ele almakta.
Ars. GOr. Dilek Tinaz tarafindan hazirlanan yazi ise
normal aile kavramini irdelemektedir. Yrd. Doc. Dr. Sa-
bahattin Deniz de ilkdgretimin 1. kademesinde, 6zurll
cocuklarin kaynastirma yoluyla egitimi konusunu isliyor.
Zeynep Senol’un derledigi yazi, hiperaktivite konusun-
da kisa ve 0z bilgiler sunuyor.

Bir sonraki Yasadik¢ca Egitim’de bulusmak Uzere sagli-
cakla kalin.



Cocuklarda
Oz Saygly
Gelistirecek

Cevirerek derleyen :

Yard. Doc¢. Dr. Caglayan DINCER

Gazi U. Mesleki Yaygin Egitim Fakiltesi
Cocuk Gel. Yaygin Egit. Anabilim Dali Ogr. Uyesi

Cocugun 0z sayglya sahip olmasli, onu her
bakimdan guclendirir, basarili ve mutlu kilar.,
Cocuklarin 6z saygisini gelistirmek icin anne-
babalarin yapabilecekleri seyler de vardir.

Cocuga 0z saygl kazandirma,
cocugun 6grenme, sevme ve ya-
ratma yetenegini gucendirmek-
tedir. Oz saygi mutlulukla ve ha-
yattaki basariyla ilgilidir. Bazi du-
sundrlere gore 0z saygl, tama-
men aile sevgisiyle birlikte iyi bir
egitimin Granaddr. New York'lu
psikolog ve genclik terapisti Prof.
Dr. Barbara Berger'e gbre 0z say-
gl, cocugun kendi kendisiyle gu-
rur duymasidir. Yiksek 0z saygi-
ya sahip olmak, cocugun hem
sevgi dolu hem de yetenekli ol-
masini saglamaktadir. Cocuk, de-
gerli olduguna inanmali, bir sey-
ler onermeli ve kendi kendisiyle
ve cevresiyle barisik olmalidir. Co-
cugun sevgiyi ve yetenegini his-
setme derecesi, gelecekteki yasa-
minda onu her alanda etkileye-

cektir. Ayni zamanda da, ¢ocu-
gun vyaraticilik yetenegini, diger-
leriyle iligkisini ve basarili olmasini
belirlemede 6nemli bir faktor ol-
maktadir. Ebeveynler, cocugun
0z saygisinin ilk temellerini olus-
tururlar. Cocugun kendini sevgi
dolu ve yetenekli hissetmesi icin
aileler neler yapabilir? Iste bura-
da 0z sayglyr gelistirecek 20 yol
bulunmaktadir.

Sartsiz Sevqi
GoOstermek

Cocugunuz her ne
yaparsa yapsin ona
deger verdiginizi ve kabul ettigi-
nizi bilmesini saglayin. Ev onun
icin, risk ve tehlikelerle dolu dun-
yadan dondugu zaman, sevgi

icin, emniyetli bir yakit alma istas-
yonu gibidir. Mesajlariniz "Seni
seviyorum - odanin Kirli olmasina
ragmen, kiz kardesin kadar atle-
tik olmamana ragmen, notlarinin
cok iyi olmamasina ragmen, yap-
tiklarindan hoslanmamama rag-
men -hala seni seviyorum" olma-
hdir. Onu hala sevdiginizi goster-
mek ve cocugunuzun yanlis dav-
ranisini duzeltmek icin, onun
dogru yaptigi bir seyi gorerek ise
baslayabilirsiniz. Ornegin, odasl
karma karisiksa ve sadece yatagi-
ni toplamis ise ona "Gercekten
yatagini topladigina cok sevin-
dim. Simdi senden istedigim sey
masani temizlemen" deyin.

Sinirli
Olmanizdan
Sorumlu
Oldugunu
Belirtmek

4 yasindaki cocugunuz, oyun-
cagini yatmakta olan kardesinin
besigine firlattigl icin sinirlisiniz.
Onun bdyle bir hareketinde, sini-
rinizi ona nasil aktarirsiniz? Prof
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Dr. Thomas Gordon'un 6nerdigi
en basit mesaj "Ben" mesajdir.
"Sen kotu bir cocuksun!" ya da
"Sen aptalsin!" yerine, "Sen boy-
le yaptiginda, ben..... /Z......his-
sediyorum”, "Sen oyuncaklarini
attiginda kendimi sinirli hissediyo-
rum. Ona gercekten zarar verebi-
lirdin" diyebilirsiniz. Buradaki me-
saj, duygularinizin onun c¢ocuk
dinyasina degil, onun belirli dav-
ranislarina yonelik oldugudur.

Acik Isteklerde
Bulunmak

Cocugunuzun, on-

dan ne istediginizi
bilmesini saglayin. Bu ona alter-
natif davranislari égrenmesi icin
bir sans verecektir. Ornegin;
"Oyuncaklarini kardesinin besigi-
ne atmamalisin. Bunun yerine o
uyandiginda ona trenini gostere-
bilirsin" seklinde bir aciklama ya-
piimalidir. istekleri ona acikca be-
lirtmek, ondan ne istediginizi an-
lamasini kolaylastiracaktir.

Dinlemeyi
Ogrenmek

Cocuklarin duygulari,

gb6zlemleri ve algila-
diklari dinlenmeye degerdir ve
boyle yapmak cocuklarin 6z say-
gilarini artirmaktadir. Size bir sey-
ler sbylemek istediginde, gercek-
ten ona zaman ayiramayacaksa-
niz uygun olmadiginizi ve ne za-
man uygun olacaginizi séyleyin.
Gordon'un bir baska teknigi olan
"Aktif dinleme"de, cocugunuzu
yaniniza c¢agirip onu duydugunu-
ZU ve onun ne sOylemeye calisti-
gini anladiginizi ifade edin. Me-
sela 7 yasindaki bir kiz cocugu
soyle diyebilir:
Kiz: “Baba sana cok kizginim ve bir

daha odama girmeni istemiyo-

rum."”
Baba “Sen gercekten cok kizginsin
oyle mi himm."
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Kiz: “Evet ¢clnkl sen beni kaymaya
gOturecegdini sdylemistin ama
artik cok gec."

Baba : “Oh, anladim. Cinku seni di-
sarida kaymaya goturecegim
konusunda s6z verdim ve bu
sOzU tutmadim. Gergekten Uz-
gunum. Cok gec vakte kadar
calistm ve seni aramay! da
unuttum. Bunu yarina alabilir
miy1z?

Aktif dinlemeyle aileler, olay-
lari daha ¢cok cocugun g6zinden
goérmeye baslamakta ve bdylece
cocuk da duygularina 6nem veril-
digini anlamaktadir.

Cocugun
Duygularini
Ciddiye Almak

Cocugunuzun korku-
larini ve negatif duygularini onla-
r reddetmektense ciddiye alin ve
onlari yenmesine ve kendi ¢c6zU-
mund bulmasina izin verin. Oglu-
nun canavarlardan korktugunu
ogrenen bir babanin yaklasimi
asagida verilmistir.

Oglan : “Baba yataga gidemiyorum.
Cunkl odamda canavarlar
gizleniyor’,

Baba : “Gel bakalim, belki canavar-

larla arkadas oluruz. Cana-
varlar ne yemekten hoslani-
yor biliyor musun?".

Oglan : "Belki tatli, biskivi seviyor-
duk.

Baba : "Bu hoslarina gidebilir. Gel
canavarlara yemek koyalim.
Canavarlara ne istedigini sor.
Neden sormuyorsun?"

Oglan : "Insanlari korkutmak isti-
yor".

Baba: "Neden?"

Oglan : "Gjicli oldugunu hissetmek
i°(_;i'nal

Baba : “EQer onunla arkadas olur-
san sane ne yapabilir?"

Oglan : "Beni koruyabilir."

Baba . “Bana iyi bir arkadas olabilir
gibi geliyorya sana?".

Oglan : “Evet".

Bu diyalog sayesinde aileler,
cocugun duygularini ya da neye
gereksinimi oldugunu 6grenmek-
te, cocuk artik canavarin kendisi-
ne fazla tesiri olmayacagini gore-
rek daha pozitif dusinmektedir.
En Odnemlisi de cocugun canava-
ra yansittigi guciu kendine cevir-
mesidir.

Cocugun
Varligini
Kabul Etmek

Annelerin zaman za-

man sOylenmeleri-

nin, hatta jestlerle bi-
le "keske cocuk dogurmasaydim,
o bir yik ve artik dayanamayaca-
gim" diye ifade etmelerinin yanlis
oldugu, 6zellikle bu gibi mesajlar
sik sik tekrar edildiginde ¢cocugun
iIstenmedigi ve kendisine deger
verilmedigi duygusuna kapilacak-
lari uzmanlarca hatirlatilir. Bu du-
rum Ozellikle evdeki yeni bebekle
ilgili olmasina ragmen, annelerin
bu yakinmalari uyumlu bir ¢ocu-
gun bile istenmedigini disinme-
sine neden olmaktadir. Boyle za-
manlarda cocuklarin 6zel bir ilgi-
ye intiyaclari vardir. Aileler yakin-
lar tarafindan desteklenmeli ve
yasamlarindaki cocugun varligina
deger verilmelidir.



Degerlendi-
recek

Gunluk Bir
Seyler Bulmak

Cocuklar kétu bir sey yaptikla-
rinda ilgi cekmek, iyi bir davranis-
ta bulunduklarinda da onaylan-
mak istemektedirler. Yaptiklari,
her gin yapilan siradan bir sey
bile olsa, degerini artiran yaptik-
larinin  onaylanmasidir. Cocukla-
rnn sevgi ve yeteneklerini onlara
hatirlatan bazi etkinlikler asagida
siralanmistir.

Disiplin icermeyen, tim aile-
cek yenen bir aksam yemegi.
Herkes o gun birbiriyle basar-
diklari, ogrendikleri veya his-

settikleri guzel seyleri paylasa-
bilir. Ornegin; "Okula zama-
ninda gittim" veya "Bir kurba-
ga buldum". Ebevyenler de bu
etkinlige katilarak cocuklarinin
basarilarini onayladiklarini gos-
terebilirler. Sorunlari olan co-
cuklara bu arada "Bugun seni
muthis bir sey yaparken gor-
dim. Ayakkabini giydin ve
bagciklarini kendin bagladin”
diyerek tesvik edebilirler.

Yine yemekte, sirayla herkesle
ilgilenilir ve digerleri onun ne-
sini sevdigini, hoslandigini ve
takdir ettigini soyleyebilir. Or-
negin: "Senin 6grendigin yeni
sarklyi cok seviyorum." veya
"Bu sabah soOylediklerin ger-
cekten beni etkiledi".

Cocugunuzun odasina, banyo-
daki aynaya veya beslenme
cantasina ufak kagitlara cizil-
mis kucuk resimler ya da yazil-
mis sevgi mesajlari konulabilir.

Cocugunuzun yataginin bas
ucuna onun yapmayi sevdigi
bir etkinligi iceren (6rnegin
oyun oynadig! veya ata bindigi)
ve ailenin topluca yer aldigi iki
fotograf konulabilir. Bdylece
cocuk her gece becerikliligini
ve sevdiklerini hatirlayacaktir.

Cocukla

Yalniz Vakit
Gecirmek

Bir cok ebeveyn icin
zaman c¢ok sinirlidir. Bununla be-
raber uzmanlar her bir c¢ocukla
yalniz zaman gecirmenin c¢ok
onemli oldugunu belirtmektedir-
ler. Bir pazar sabahi disarida kah-
valti edilebilir veya yemekten
sonra parkta kotcuk bir yurayus
yapilabilir. Zaman zaman onun
seviyesine inip onun kurallar ve
oyuncaklariyla oynamak da ya-
rarll olacaktir. Kardesini kiskanan

ve yeni dogan bebekten dolayi
geri planda cocugunuzla yalniz
zaman harcamak icin caba sar-

fetmelisiniz.

Cocugun
Bazl Seyler
Kendisinin
Yapmasina

IzIn Vermek

Ebeveynler genellikle cocukla-
rnnin yapmakta zorlandigi isleri
Uzerlerine alarak onlara yardimci
olduklarini dasundrler. Bu yar-
dim, "Sen bunu yapamazsin. Sen
yeterince iyi degilsin” mesajlarini
verebilir, ki bu da cocugun kendi-
ne olan saygisini azaltir. Cocukla-
rn bir isi basarmak icin miucade-
leye davet edilmeleri gerekmek-
tedir. Ayrica cocuklara, problem-
lerini c6zmek ve kendi yetenekle-
rini kesfetmek icin firsatlar da ve-
rilmelidir. Yardim istediklerinde,
ilk olarak o isin Ustesinden gele-
bileceklerine onlari inandirarak
cesaretlendirmek gerekir. "Hadi
bakalim, su elbiseni kendin dig-
meleyebilecek misin gorelim?"
denilebilir. Ya da direkt olmayan
tavsiyelerde bulunulabilir. Orne-
gin: "Bas parmagini ilikten geci-
rirsen, daha kolay dugmeleyebi-
lirsin."

Cocugun
Ozel
Esyalarina
Sayqgl
GoOstermek
Anne-babalar, siklikla cocuk-
larina verdikleri oyuncaklarin ve
kitaplarin kontrolint elde tutar-
lar. Ornegin; bir esyasinin atiima-
sina, cocuktan c¢ok ebeveynler
karar verir. Cocugunuzun o
oyuncakla oynama caginin gecti-
gini disunduginuz halde, cocu-
gun ona hala ve belki de yillarca
ihtiyaci olabilir. Bu nedenle esya-
larini atmadan dnce ona sormali-

SInIzZ.
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Cocugun
Dusuncelerine
Sayg|
GoOstermek

Cocugunuzun herhangi bir
konuda duslncesini sormaniz,
onun duygularinin, gézlemlerinin
ve algilayisinin degerli oldugunu
disinmesini saglayacaktir. Parti-
ye giderken ne giyeceginizi ya da
0gle yemeginde ne yapabilecegi-
nizi ona sorabilirsiniz. Tabii her
zaman ¢ocugunuzla ayni goruste
olmayabilirsiniz. Ama ona, ne-
den onun gorusunden farkh bir
karara vardiginizin sebeplerini
aclklarsaniz, dusuncelerinin ta-
mamen faydasiz olmadigini anla-
yabilecektir.

Cocugun
Yeteneklerini
Kabul Etmek

Her yeni beceri ve
basari, onun yetenekli oldugu
disluncesini kuvvetlendirmekte-
dir. Ne kadar kicuUk olursa olsun,
her basarisi kabul edilmeli ve ona
basarili olacagi seyler bulunmali-
dir. Ayrica ebeveynler, onlardan
bazi seyleri kendilerine 6gretme-
lerini isteyebilirler. Yeni bir bilgi-
sayar oyunu oynamayl veya bir si-
hirbazlik numarasini 6gretmesi
Istenebilir, buradaki mesaj acik-
tir: "Sen yeteneklisin”. Bazl seyle-
r yaparken onun yardimi istene-
bilir. Ornegin; akrabalara hediye
ler hazirlarken fikri alinabilir ya
da bir calar saat yardimiyla sabah
kendi kendine uyanabilmekte ye-
terli oldugu gosterilebilir. Cocu-
gunuzun notlari ¢cok ko6t olma-
dikca, onun baska basarilarinin
ve cabalarinin oldugunu kabul-
lenmesi saglanabilir. Ornegin;
matematikte zayifsa, fakat ddev-
lerine 6zen gOsteriyorsa ya da
sizden 0Ozel yardim istiyorsa,
onun cabalari dikkate alinmaldir.
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Ayrica; akademik basarisi iyi ol-
mayan bir cocugun, atletik ya da
artistik basarisi iyi olabilir. Onu
bu yeteneklerinden dolaylr 6vmek
ve cesaretlendirmek gerekmek-
tedir.

Cocugun

Tercihlerine

Say(g!
Gostermek

Cocugun kendine olan saygi-
sini artirmanin bir yolu da, onun
tercihlerini ve duygularint kabul
etmektir Ebeveynler cocuklari
icin eglenceli veya yararll olan et-
Kinlikleri 6nerebilirler. Fakat onu
On yargill davranmaya zorlarlar-
sa, cocuk kendisinin yeterince iyi
olmadigli mesajini alacaktir.

Cocuklara
Onemli
Olanin
Viucutlari
Olmadigini
Ogret mek

Cocuklar buyurken, yuzlerin-
deki sivilcelerden veya cillerden
rahatsiz olmaktadirlar. Ebeveyn-
ler, onlara vlcudun sadece bir
paket oldugunu, gercek hediye-
nin iceride oldugunu yani kisiligin
varligint anlatmalidirlar. Onlarin

baslarina gelen bu tur problemle-
rin anlasildigl ve o yaslarda basi-
miza geldigi, fakat bu tur seyle-
rin gecici ve kontroliumuz altinda
oldugu belirtilmelidir. Eger co-
cukta kilo veya deri problemi var-
sa bile, onu nasil goruntrse go-
rinsin sevdiginizden emin olma-
sinl saglamalisiniz. Eger cocuk
gorundsu ile ilgili bir seyler yap-
mak istiyorsa, ona yasantisini de-
gistirmesini destekleyecek bir se-
kilde yardim oOnerilebilir. "Kilon-
dan sikayet ediyor gibi bir halin
var. Eger ilgilenirsen, bu konuda
yapabilecegin yeni bir seyler duy-
dum”. Ama "Hayir, tesekkir ede-
rim" cevabina da hazir olunmali-
dir. Eger kabul ederse, onu, bir
diet ya da eksersiz programi ta-
Kip etmesini saglayarak destekle-
yebilirsiniz.

Cocuk Icine
Kapaniksa
Yardim
Etmek

Cocuklarin bazi bozuk ya da
sbzel olarak rahatsiz edici davra-
nislarl, onlarin kendilerine saygi-
lari hakkinda ciddi mesajlar vere-
bilir. Boyle zamanlarda ebeveyn-
ler, sevgiyi ve gercekleri sunarak
yardimci olabilirler. Onlari ciddi
bir sekilde dinlemeli, ne demek
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istediklerini anlamali ve sonra ne
sOylemek istediginizi anlatmalisi-
niz. Ornedin c¢ocugunuz, "Ben
cok aptalim, hicbir seyi dogru ya-
pamiyorum" dediginde, "Aptal
oldugunu duasunduaguni biliyo-
rum, ama seninle ayni goruste
degilim. Belki, bazi seyleri 6gren-
mek icin daha ¢cok zamana ihtiya-
cin var, ama biliyorum ki, sen de
yeteneklisin. Hatirlasana, oyun-
cak kamyonunu nasil da tamir et-
mistin? Bu, yaraticiligi gerektirir."
diyerek cevap verebilirsiniz. Bazl
ebeveynler, cocugun guvenini
tekrar kazanmasini saglamak igin
Kisilik 6zelliklerini kullanmada ol-
dukca duyarliyken bazilari da cok
lyi bir dinleyicidirler. Tepkisi her
ne olursa olsun, cocuk sevildigi
ve yetenekli oldugu Uzerinde du-
rularak ikna edilmelidir.

Sevglyi
Fiziksel
Olarak
Ifade Etmek

Ebeveynleri tarafindan kucak-
lanma ve oksanma cocuklarda,
kendine sayginin gelismesine yar-
dim etmektedir. Cocuklar so6zel
olmayan davraniglara kargi cok
duyarlidirlar. Cocuklara "seni se-
viyorum" demekten cok sevqi,
davranislarla onlari oksayarak

belli edilmelidir.

Cocukla
GOz
Seviyesinde
Konusmak

Cocuklarla konusurken, da-
Ima onlardan yuksekte olmama-
ya dikkat edilmelidir. Bu onun sa-
dece kendini klcuUk hissetmesini
saglamakla kalmayacak, ayni za-
manda ebeveyn ve cocuk arasin-
da bayuk bir mesafe olduguna
Inanmasina da yol acacaktir. Her
zaman onunla konusurken, yani-
na cOmelerek ya da oturarak ya

S

da onu sizin seviyenize cikararak
g6z kontag! kurularak konusul-
malidir. Bu daha yakin bir iletisi-
mi saglayacaktir.

Celiskili
Mesajlar
Vermekten

Sakinmak

Celiskili mesajlar, ebeveynle-
rin sozleriyle baska, davranislariy-
la baska bir seyi ifade ettiginde
ortaya cikar. Ornegin; cocuga,
cok sinirli olarak ylziune bakma-
dan "seni seviyorum" dememiz
ya da korktugunda, gece yanini-
za gelebilecegini soyleyip geldi-
ginde kizmaniz, onu celiskiye du-
sUrebilir. Oncelikle cocuga karsi
dardst olunmahdir. Kizarken, kiz-
gin olmadiginizi séylememelisi-
niz. Cocuga model olunmali, ona
soOylediginizi siz de yapmalisiniz.
Fikir birlikteliklerinizi ifade etmeli
ve verdiginiz sozleri tutmalisiniz,
Istekleriniz ve kurallariniz acik ol-
mali, ne hissettiginizi ya da ne
dasunduguntzi soylemelisiniz.
Sozlerinizle vucut dilinizin birbiri-
ne uymasina dikkat etmelisiniz.

Duygularinizi
Cocukla
Paylasmak

Ebeveynler, cocuklariyla, inci-

nebilecekleri duygularini bile pay-
lastiklarinda, onlari kendi dene-
yimlerini ve duygularini kabul et-
meye cesaretlendirmis olacaklar-
dir. Cocuklar, anne ve babalari-
nin anilarini, eglendikleri ve kork-
tuklari anlari, nasil karsilastiklari-
ni, cocuklari olmasinin nasil bir
sey oldugunu hikaye sekline ge-
tirdiklerinde anne ve babalarini
daha yakindan taniyacaklardir.
Aile hikayelerini cocuklarla pay-
lasma, kendi kokleriyle gurur
duymalarini saglayacaktir.

Her

Cocugun

Tek Oldugu
Uzerine
Odaklanmak

Cocuklar hakkinda 6zel seyle-
rn ebeveynler kesfetmeli ve on-
lara sOylemelidir. BoOyle yaparak
duyarli, romantik bir cocuga ya-
ratici olma ve kendini dile getir-
me firsatli; oldukca uzun boylu
bir kiz cocuguna, yeni spor dalla-
rnin kapisini agma, kariyer ve
moda firsati verilebilir.

Cocuklarda kendine sayqgly!
gelistirme, Ustesinden gelineme-
yecek bir is degildir. Bunun iki
onemli yonu oldugu - sevgiyi ve
yetenegini hissettirme - akildan
cikarilmamalidir. Ve tabii ki, her
ki duyguyu besleyecek sekilde
davraniimali ve konusulmaya ca-
lisiimahdir. Ebeveynlerin miukem-
mel olamadiklari ve en iyisini ya-
pamadiklari zamanlar vardir. Fa-
kat en 6nemlisinin, bir cocugun
sevgiyi duzenli araliklarla almasi
oldugu unutulmamalidir.

KAYNAK : KAHN, Ellie (1990) 20
Ways To Make Your Kid Feel Great. Pa-
rets. Vol : 65, No:6, 94-98, 194-195
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Kendimizi ve iliskilerimizi

Kizginlik, genelde yasanmasi
pek arzu edilmeyen bir duygu-
dur. Oysa her duygu gibi kizgin-
hgimizi da farketmemiz Kisilik
gelistirmemizde Onemlidir. Kiz-
ginlik hissettigimizde bize uyma-
yan birseyler var demektir. Boy-
lece hangi davranisi kabul edip
etmeyecegimizi anlar, kendi si-
nirlarimizi belirleriz. Bu anlamda
kizginhgl ruhumuzun sinir siste-
mine benzetebiliriz. Fizyolojik si-
nir sistemimiz olmasaydi hangi
organimizin hasta oldugunu an-
lamaz, gerekli tedaviyi zamanin-
da yapamayiz. Ayni sekilde du-
sunecek olursak kizginhgimiz sa-
yesinde, benligimizin zarar gor-
mesini Onleyecegimiz gibi gelis-
tirme firsati da yakalayabiliriz.
Boylece sinirlarimizi  olusturur,
ne zaman "evet" ne zaman "ha-
yir" diyecegimizi belirleyebiliriz.

Bir olayin kabul edilir mi, ka-
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Canan Simsek

Kultar Koleji
Rehber-Psikolojik Danismam

Kizgmligimiz
sayesinde,
benligimizin zarar
gormesini
Onleyecegimiz
gibi, gelistirme
firsatl da
yakalayabiliriz.

bul edilmez mi oldugunu anla-
mak icin duygularimizi referans
alabiliriz. Duygularimiz olumluy-
sa davranis kabul edilir, duygula-
rimiz olumsuzsa davranis kabul
edilmezdir.

DUYGULAR:

= Normaldir. Herkeste duygu
vardir. Ornegin "ben hic¢ kiz-

Gelistirmede

mam, kiskanmam" diyemez-
siniz.
= Duygular bize geliverirler. Ne-
den oldugunu nasil oldugu-
nu bilemeyiz. "Ben bu duy-
guyu yasamayayim", diye-
mezsiniz.

= Duygular bizi iyi veya kott his-
settirir. Bizi Iyi veya KkotU in-
san yapmaz. Kizginligimiz bi-
zi kotd bir insan yapmaz ama
kendimizi kotu hissedebiliriz.

= Her tur duyguda oldugu gibi
kizginliginiz da icinizdedir.
Siz s6z ve davranislarinizla
belirtmedikgce kimse kizdigi-
nizi anlamaz.

= Kimse sizin kizmanizin dogru
olmadigini ispat edemez ve-
ya tartisamaz. Az mi, cok
mu kizdiginizi da anlayamaz-
siniz. Cunkd duygularimiz ve-




r ve sayilara bagimli degildir.

Bir olayl veya davranisi kabul

etmeli miyim, etmemeli mi-

yim diye dustinmuyoruz. Boy-

le yapmakla kendimiz olmaya
1zin vermis oluruz.

Kabul cizgimizi bagkalarinin
kabul cizgisine uydurmaya calis-
mamallyiz. Ne hissediyorsak o
dogrudur. Cunkl davraniglar

Biz ne
hissetmemiz,
gerekti 1 ile

de 1l

ne hissetti imizle
ligilenmeliyiz.

Boylece kendimiz

olmaya izin vermi

oluruz.

notrddr. Davranisa anlam veren
Kisilerin bakis acllaridir. Bu ne-
denle davranislar iyi ve Kkotl
davranis olarak degerlendirenle-
yiz. Yine ayni sekilde bu davra-
nislar karsisindaki duygularimiz
da dogru-yanls, iyi-kota gibi yar-
gilanamaz. Biz ne hissetmemiz
gerektigi ile degil, ne hissettigi-
mizle ilgilenmeliyiz. Boylece ken-
dimiz olmaya izin vermis oluruz.

Kabul c¢izgimizin gun iginde
inis cikisini etkileyen ¢ o6ge var-
dir:

1. Ben

2. Karsimdaki

3. Cevre

"Ben"- icinde bulundugum
psikolojik, fizyolojik ve zihinsel
durum demektir. Hastalik, yor-
gunluk, mutsuzluk icinde olun-
dugunda davranis, kabul edile-
mez, tam tersi neyse kabul edile-
bilir.

"Karsimdaki", karsi tarafin

Ozellikleri demektir. Yasi, cinsiye-
ti, yakinlik, uzaklik, 6nyargilar,
tutum ve davraniglarimizi etki-
leyebilir.

"Cevre" dedigimizde bir me-
kanda kabul edilen davranis,
baska bir mekanda kabul edile-
meyebilir. Ornegin bir ¢cocugun
top oynamasi evde kabul edil-
mezken, sokakta, bahcede ka-
bul edilebilir.

Kabul etmedigimiz olaylari
bazen kabul etmis gibi davrana-
biliriz. iste, kizdigimiz halde kiz-
mamis, Uzuldugumuz halde
tuztlmemis vb. gibi gOsterilen
durumlara "sahte kabul" ya da "-
mis gibi yapmak" diyoruz. Sahte
kabul ettigimizde iliskilerde ic-
ten, ddrdst bir ortam yaratama-
yiz. Boylece hem kendimize,
hem de karsinizdakine durust,
icten davranmamis oluruz. Bu
sekilde davranislarda beden dili-
mizle kabul etmezken, sozleri-

Utanma

Merak .. .

« Uzuntu

« Onemsenmemek

Haksizlik

Kiskanclik

o Sikinti
o Korku

Cunkl toplum bize boyle ol
boyle olma derken bizden calis-
kan, gulerytzli, basarili, yardim-
sever olmamizi bekler; bencil,
Kizgin, kiricl, olmamizi istemez,
iste toplumdan aldigimiz bu ka-
liplarla aslinda yasanmasi gayet
dogal olan bu duygu ve davra-
nislari yasamak icin kendimize
izin verebiliriz. Baska bir deyisle,
bizde varolan 0zellikleri yadsiya-
rak batinimuizd yasayamiyoruz.
Yarim yasadigimiz icin yarim ileti
veriyoruz, iletisim kuramiyoruz.
Kisaca; kabul edilmez bir duygu
saydigimiz kizginhgimizi kabul
etmeyip saglikli yollarla ifade et-
mememiz butunligimuzu, ben-
lik algimizi zedeyelebilir.

Kizginlik duygusunu bir buz-
dagina benzetebiliriz.

Sekilde gorulduagt gibi aslin-
da birincil duygular kizginhgimi-
za neden olmaktadir.

Kizginhik yasandigini anlatan

IKINCIL DUYGULAR

BIRINCIL DUYGULAR
(Temel Duygular)

* Anlasiimamak

» Degersizlik

Kayqgl + Reddedilmek

mizle kabul ediyormus gibi yapa-
nz. Bu da iliskide guvenirligi ze-
deler ve tutarsiz bir tutum sergi-
lemis oluruz. Bu sekilde davran-
mamiza neden olan etkenlerden
biri de toplumun beklentileridir.

ipuclari; kirginhk, can sikintisi, yil
ginlik, dikkatin dagilmasi, kis
kinltk, sinirliliktir. Kizginhgin fi
ziksel belirtileri de gerginlik, ba
sagrisi, mide rahatsizliklari gibi
psikosomatik belirtilerdir.
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kabul edilmez bir
duygu saydigimiz
Kizginligimizi kabul
etmeyip saglikl
yollarla ifade
_etmememiz
ﬂ)UtUn[U(jﬁmUzU,
benlik algimizi
zedeyelebilir.,

"Kizginhk bize sunlari haber
verir:

Hakkimizin yendigini,

Onemsenmedigimizi,

Icinde bulundugumuz iliski

ugruna degerlerimiz, inanc-

larimiz ve isteklerimizden

fazlaca odun verdigimizi,

Baska kimselerin bize fazla-

ca baskl ve mudahalede bu-

lundugunu,

Sinirlarimizin ¢ignendigini.

Ozellikle kadinlarin kizginhk-
larini yasama ve belirtme konu-
sunda sikinti yasadiklarini goru-
yoruz. Cunki "lyi kadin" sinif-
landirmasinda kalmak yani "ko-
tu kadin" olmamak icin 6deni-
len, 6demek zorunda birakilan
bedeller var. Bu bedeller soyle
siralanabillir:

1. lyi kadin her zaman kontrolli
olur,

2. Kadin, guzel ve cekici gorindu-
gu kadar da iyidir.

3. lyi kadin vermek icin yasar, si-
rekli hizmet eder.

4. lyi kadin icin iliskiler herseyden
daha onemlidir, sevgi oncelikli-
dir.

5. lyi kadin hi¢ yorulmadan herse-
yin Ustesinden gelir ve sikayet
etmez.

Bu kisir dongltyu degistir-
mek i¢cin herseyden dnce su ku-
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rall benimsemeliyiz:

Amacimiz  Kendimiz Igin
Kendimizi Degistirmek Olmali,
Bir Baskasini Degistirmek veya
Bir Baskas! icin Kendimizi Degis-
tirmek Degil." (Leyla Navaro-Ya-
ratict Kizginlik Seminer Notlar)

KIZGINLIGI
YASADIGIMIZDA
NE YAPABILIRIZ?

Madem ki kizginhk, sinirlari-
miza yapilan istenmeyen tutum
ve davranislardir; onu korumak
da kisiye duser. Sinirlarimizi be-
lirtmenin yolu da "Hayir" diye-
bilmekten gecer. Bu nedenle ki-
sinin kendini nasil, nerede ve ne
zaman ifade edeceqini ertele-
memesi gerekir. Baskalarini kir-
mamak, ayip olmamasi gibi ne-
denlerle kisitlanan ifadeler so-
nucta yanlis veya yetersiz ifade-
ye mahkumdur. Bu durum da
Kisinin, kendini ifade etme 0z-
gurltguna kisitlar ve kisi tekrar
Istemedigi davraniglarla karsi
karsiya kalabilir.

Kizginhgin ifade edilmesi si-
rasinda kisiler olumsuz yonde

uc ana ileti verebilir:
1. COzUm iletileri
2. Bastiric iletiler
3. Dolayli iletiler

1. Cozum lletileri :

COzum iletileri karsidakinin
tam olarak davranislarini nasil
degistirebileceklerini, ne yap-
malar1 gerektigini, ne yaparlar-
sa daha iyi olacagini gosterir.
Bu iletilerle karsidakinin bu ¢o6-
zUmleri kabul etmelerini bekler-

ler. Cozum iletileri 5 tardar:

/. Emir vermek, yonlendirmek,
"Bana bir daha bdyle davranma”
2. Uyarmak, gbzdagi vermek,
"Bana bir daha bu sekilde davrana-
cak olursan aynisini sana yaparim."
3. Ahlak dersi vermek,

"Insanlar birbirinin haklarina saygi
duymal.”

4. Ogretmek, mantik yuritmek,
"Klcukler buyudklere bdyle davran-
maz."

5. Ogut vermek, ¢cozim getirmek,
"Senin yerinde olsaydim onu al-
mazdim."



Goraldugl gibi ¢ézim iletileri
yalnizca davranis degistirmeye yo-
neliktir. Kisi bu sekilde disundtkle-
rini iletmez. Bu sekilde ileti alan ki-
side, karsisindaki kisiyle ilgili birgok
olumsuz ve yanlis dtstnceler olu-
sur.

2. Bastirici lletiler:

Olumsuz iletilerin en kotusu-
dar. Bu iletiler karsidakini ku-
cumser, kisiligini sorgular, 0z
Imgesini zedeler.

Alaycilik,  degerlendirme.

elestiri ve vyargilama Dbelirtir.
Bunlar:

1. Yargilamak, elestirmek, sucla-

mak,

"Yaptigin birseye benzeme-

mis."

2. Alay etmek, ad takmak,
"Davranislarin ayni  bir bebege
benziyor"

3. Yorumlamak, analiz etmek, ta-

ni koymak,
"Ben aslinda senin bunu nigin
yaptigini biliyorum."

4. Sinamak, sorguya ¢cekmek,

"Bbyle bir durumda ne yapma-

mi bekliyorsun"

Hiperaktivite baska pek cok so-
runla ortak belirtilere sahip oldugu
icin kesin tani koymak cok zor ola-
bilir. Bu problemin belirtilerine, pek
cok cocukta stres anlarinda kisa suU-
relerle rastlanabilir. Dolayisiyla her
belirti gosteren cocuk otomatik ola-
rak hiperaktif sayilmamali, proble-
min gecmisi arastiriimaldir.

Belirtiler genellikle cocuk 7 yasina
basmadan ortaya cikar. Bu cocuklar
dikkatlerini toparlayamazlar, davra-
nislarini disinmeden gerceklestirir-
ler ve genellikle fazla hareketlidirler.

Bu iletiler karsidakinde so-
run yaratma istegi olustur-
dugu gibi sorun hakkinda
bilgi vermez. Bunun sonucu
olarak da sorunun c¢oOzu-
munde etkili bir yol degildir.

3. Dolayh lletiler:

Alay etmek, takilmak, utan-
dirmak, dolayh bir ifade bicimi-
dir. Ornegin;

"Kendini benim muddrtm sani-
yorsun herhalde."

"Hic bdyle komik bir senaryo
duymamistim."
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Bu iletiler genelde anlasil-
mazlar. Anlasilsalar bile karsida-
ki dolayli ve sinsi davranildigini
dusunur. lliskideki guven orta-
mini zedeler.

Yukaridaki "etkisiz ylzlesme
lletileri"nin herbiri birer iletisim
engelidir. Bunlar ne bizim ne de
karsidakinin sorununu ¢c6zmeye
yardimci olur. Kisaca "sen dili"
diyebilecegimiz bu dil, suclayici,
yargilayici, kisinin benlik algisini
bozucu, catisma cikarict bir dil-
dir.

COCUKLARINIZDA DIKKAT
EKSIKLIGI,
ASIRI HAREKETLILIK
BOZUKLUGUNUN
BELIRTILERI

Hiperaktivite
Oon plandaysa:

= Yerinde duramaz,

= Oturmasi gerekirken oturmaz,

= Sessiz ve sakin oynamakta
gucluk yasar,

= Yerliyersiz kosup tirmanir,

= Asiri konusabilir,

= Cevaplari agzindan kagirir,

= Herzaman bir seylerle ugrasir,

= Sirasini bekleyemez, aceleci
dir.

= Olaylara ve konusmalara mi-
dahele edip, yanda keser.

Dikkat eksikligi
On plandaysa:

= YOnergeleri basindan sonuna
kadar takip edemez,

= Evde ve okulda yapacag! isler
iIcin gereken malzemeleri kay-

beder,

= Dikkatini yaptigl ise veya oyu-

nNa veremez,
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"Sen Dili" ne karsi 6nerdigi-
miz dil "Ben Dili"dir. Ben dili, ki-
siligi degil, Kkisinin sergiledigi
davranisa yoneliktir. Ben dilinde
karsimizdaki ile degil, kendimiz-
le ilgili bir seyler soéyleriz. Ben
Dili "Hayir" diyebilmemizi sag-
lar. BoOylece kendimizi atlama-
dan sinirlarimizi ifade etmis olu-
ruz.

Ben dilinin ¢ 6gesi vardir:
1. Davranisin, olayin tanimi
2. Davranisin belirgin etkisi, size
neye mal oldugu (para, zaman,
enerji kaybi)

= Dinlemekte problem yasar

O Detaylari gbézden kacmr ve du-
zensizdir,

= Uzun sdreli cakmalara katila-
maz,

= Unutkandir ve ilgisi baska yon-
lere cabuk kayar,

Eger cocugunuzda bu belirtile-
rin kayda deger bir kisimina rast-
larsaniz ve bu belirtiler 6 ay ve
daha uzun slUre devam ederse
doktora basvurabilirsiniz.

COCUGUNUZA

EVDE NASIL
YAKLASABILIRSINIZ?

Cocugunuz
program yapin.

Cocugunuzun uyandigi, yemek
yedigi, yikandigi, okula gitmek
icin evden ciktigi, yattigi saatlerin
her gun belirli ve ayni olmasini
saglayiniz.

Cocugunuzu kalabalik alisveris
merkezleri gibi fazla uyaranin bu-
lundugu ortamlardan uzak tut-
maya calisin.

Cocugunuzu guzel sdzcuklerle,

Icin gunluk Dbir

3. Davranisa yOnelik yasadigimiz
duygular

Ben diline birkac ornek vere

cek olursak :
Randevuna zamaninda gelme-
diginde (davranisin tanimi) bo-
suna bekledim (belirgin etki) ve
kendimi 6nemsenmemis hisset-
tim(duygu)
"Esyalarimi kullandiktan sonra
yerine koymadiginda(davrani-
sin tanimi) aradigimi bulamiyo-
rum (belirgin etki) sikilip telasla-
niyorum (duygu).
"Beni dinlemedigin zaman

kucaklayarak, odullendirmeniz,
olumlu davranislar icin kiictk ar-
maganlar vermeniz énemlidir. Ai-
le ve cevreden gelen destek cocu-
gunuzun kendini iyi hissetmesini
saglar.

Buyukler hiperaktif cocuk-
larin davranislarina ¢ok zaman si-
nirlenir ve fiziksel cezalara basvu-
rabilir. Daha etkili disiplin yon-
temleri kullanmalisiniz. Belki co-
cugunuzun davraniglari sizi ra-
hatsiz ederse ona o an icin sirtini-
zI donup kayitsiz kalabilirsiniz.
Cocugunuzun cok fazla heyecan-
Il ve hareketli oldugu anlarda bas-
ka bir aktiviteyle dikkatini dagit-
maya calisabilirsiniz. Tepkisel ol-
dugu kadar da onu sakinlesene
kadar bir sure yalniz basina birak-
maniz fiziki cezalandirmadan cok
daha etkili bir yontem olabilir.
Davranislarini cocugunuzla sakin
oldugu anlarda tartisarak, onun
bu davranislarinin sonuclarini an-
lamasini saglayabilirsiniz.

Derleyen

Zeynep Senol
Kultir Koleji Rehber Ogretmeni



(davra nisin tanimi) anlatacak-
larima konsantre olamiyorum
(belirgin etki) gerginlesiyorum
(duygu)

"TV'nin sesinin yuksek olma-
si(davranisin tanimi) beni rahat-
siz ediyor (duygu) cuinkt dikka-
timi okudugum seye veremiyo-
rum (davranisin belirgin etkisi)

Her iki dili karsilastirirsak:

Sen Dili Ben Dili

Davranisa yo0
nelik

Kisilige yoneliktir

Kendimiz ile ilgili
birseyler soyler

Karsimizdaki ile
ilgili birseyler
soyler

Benlik algisini Benlik algisina
zedeler ya da olumlu etkisi
timden yok eder  vardir

Ofke ve nefret

duygulari
olusturur

Soyleyene yardim
Istegi dogurur

Cekingen ya da
saldirgan insanlar
yaratir

Guvenrli insanlar
yaratir

Ben dilinde davranisin tani-
mini yaparken genellemeler-
den kacinmallyiz. Her za-
man, hi¢c bir zaman, asla,

hep gibi. ClUnkl bu tdr ifa-

deler sen mesajl verdigi icin

yargilayicl olur. Hangi davra-

nis oldugunu ifade ederken

objektif olmak da 6nemlidir.

Istemedigimiz davranisi ta-

nimlarken karsimizdaki dahil

kim olursa olsun dogru soy-

lGyor. Evet ayni soyledi-

gin gibi bir davranis-

t1." diyebilmelidir.

Bu nedenle yalniz-

ca ilgili sorunu acikla-

yici ve somut olmall,

yanlis anlasiimaya firsat
vermemelidir.

Sorun yasadiginizda kendi-

mizi ifade etmemize rag-

men anlasilamadigimiz durum-

larla karsi karsiya kalabiliriz. Bu

durumda U¢ asamada kendimi-

zi ifade edebilliriz:

1. Asama : Ben dili ile sorununuzu
belirtin.

2. Asama : "Bunu daha Once de
sOylemistim"” diye baslayarak
tekrar ben diliyle kendinizi ifa-
de edin.

3. Asama : Eylem duyurusunda bu-
lunun. (Daha Once iki kez uyar-
mama ragmen... oldugu igin
birkez daha yaparsan ben de
.... yapacagim.)

= Ben dili, yalnizca kizginken de-
gil, her tirli duygu ifadesinde

de kullanilabilir. S6zgelimi; ba-

na sarildigin zaman (davranisin
tanimi) cok mutlu oluyorum
(duygu) o zaman islerimi daha
kolay yapilyorum, (davranisin
etkisi)

= Bir ifadenin ben dili sayilabilme-

si icin en az iki 6gesinin bulun-
mas! gerekir. S6zgelimi; Disleri-

ni fircaliginda (davranis) agzin
mis gibi kokuyor.

Yukaridaki ifade de duygu be-
lirtilmemistir. Buna ragmen bir
ben mesajl niteligi tasimakta-
dir. Yine de bir mesajin en etki-
i bir bicimde verilmesi icin ben
dilinin tc¢ ©6gesinin de kullanil-

Sorun
yasadiginizda
kendimizi ifade

etmemize ragmen
anlasilamadigimiz

durumlarla
karsi karsiya
kalabiliriz.

mas! yerinde olur.

= Ben dili ifadelerinde deger ca-
tismas! yasanilan durumlarda
belirgin etki bulunmaz.

Karsimdakinin arkadas secimi,
kilik kiyafeti, asik surath olmasi,
sagligina dikkat etmemesi, sigara
icmesi vb. durumlarda davranisin
bana yonelik bir zarar yoktur. Bu
gibi durumlarda davranisi ve duy-
guyu verebiliriz. SOzgelimi; sigara
ictigini goruince (davranis) saghigini
olumsuz etkilemesinden dolay
kayg! duyuyor, Uzuluyorum(duygu)

Ben dili icten bir iliski icin bir te-
mel olusturur. Suclayicilik, korku,
denetleme icermez. Sadece kendi-
mizi ifade etmemize yarar. Karsi-
mizdakine ne yapmasi gerektigini
sdylemez. Mesajl olan kisi ne yap-
mas! gerektigine, bizi anlayarak
kendi karar verir, Ben dili iletileri
alan cocuklar empatik, bencil ol-
mayan, benlik algilari gelismis, gu-
venli, duyarli, isbirlik¢i gerektiginde
kendilerine uymayan durumlarda
"hayir" diyebilen bireyler olmaya
aday bireylerdir.
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Cocuklarin

Yaraticli Gelismelerine
Yardimcl Olmak

Senay

A.U. Ev Ekonomisi Yiksekokulu

Cocuk Gelisimi Anabilim Dali Arastirma Gorevlisi

Baz! kisiler baskalarindan daha
yaraticidirlar. Ancak yaraticilik
gelistirilebildigi gibi bastirilabilir de.
Yetiskinlerin gorevi, cocuklarin
yaraticiligini gelistirmek olmalidir.

GIRIS

Biz buyukler kendi hareket
yetenegimizi, kendi duslince
bicimimizi, dinyaya bakis aci-
mizi, bizim yapabildigimiz her
seyi ve hatta yapamadiklarimizi
cocuklarimizda gormek isteriz.
Gercek boyleyken egitimciler-
den de bu egemen davranis bi-
cimlerini ve cocugu bizlere ya-
kinlastiracak bilgileri 6gretecek
davranislari kazandirmalarini
bekleriz. Gerek ebeveynler ge-
rekse egitimciler olarak cocuk-
lara saygl duyarak, onlarin ken-
dilerine ve cevrelerine yararli
bireyler olarak yetistirmek igin
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bilincli bir ilgi gdstermek zo-
rundayiz. ilgi cocuga karsi du-
yarll olmaktir. Geng¢ beyinler
icin cazip etkinlikler ve oyunlar
sunmak, cocuklarin yaraticihgi-
ni ve estetik gelisimini saglaya-
rak, yasamin gerceklerine du-
yarli olmayi Ogretecektir (Ben-
gu, 1994).
YARATICILIK

Yaraticilik, herkesin her gin
yararlandigi bir seydir. Mutfak-
ta yeni bir tarif bulmaya, eskisi-
ni degistirip gelistirmeye veya
servis tabagini suslemeye cali-
sirken yaratici gicumuzden ya-
rarlaniriz. Her an gerekli olan

yaraticihk konusunda bazilari-
miz, digerlerinden daha yete-
neklidir. Bazi insanlarin, diger-
lerinden daha yaratici olduklari
bilinmekle birlikte, su da unu-
tulmamalhdir ki, yaraticilik geli-
sebilir veya bastirilabilir (MacG-
regor, 1997).

Cocugun estetik ve yaratici
gelisimi icin uzun donemli he-
def, cocuklarin cesitli sanat
alanlarinda calismalari, dene-
yim ve kontrol kazanmalaridir.
Ancak bu hedefin elde edilme-
si birkac yil surmektedir, ilk yil-
larda ebeveynin ve 6gretmenin
cocuga firsatlar yaratmasi ge-
reklidir. (Glazer, 1986).

Cocuk, cevresini ve dinyasi-
ni anlayabilecek sekilde eqitil-
meli ve egitime okuléncesi do6-
nemde baslamalidir. Ancak bu,
egitimin sadece okulda verildi-
gi anlamina gelmez. Cunki co-
cuklar hayal guclerini, yaraticl-
liklarini her yerde ortaya koyar-
lar. Gercek dinyadan memnun
olmayla olmama arasinda



Cocuklarin
yaraticiliklarinin
gelisiminde farkli

zihinsel gelisim
dlzeyl, ev ortami,
fiziksel kosullar ve
Ozellikle cocuklarin
deneyimleri etkili
olmaktadir.

oyunlarinda hayal guclerini kul-
lanirlar. Iste bu durum, yani ¢o-
cugun oyunundaki gercekle
hayal arasindaki belirsizlik, onu
yetiskinden ayiran temel fark-
tir. Cocuk, oyuncak ayisiyla ko-
nusup, camurdan pastalar ya-
par. Yetiskinler ise cocugun bu
davraniglarini yaramazlik yada
hareketlilik olarak nitelendirir.
Ancak sunu unutmamalidir ki
yaraticl ¢cocuk soru sorar, hare-
ketlidir, yerinde duramaz, yani
yorucudur. Hayallerini isletme-
yen cocuklar ise uslu cocuklar-
dir. Yeni fikirler, strprizler yok-
tur (Taylor, 1997).

Cocuklarin yaraticiliklarinin
gelisiminde farkli zihinsel gelis-
Im dizeyi, ev ortami, fiziksel
kosullar ve 0Ozellikle cocuklarin
deneyimleri etkili olmaktadir.
Cocugun deneyiminde anne
babalarin tepkilerinin 6nemli
rol oynadigi bir gercektir. An-
cak Tark kaltdrantn onemli bir
Ozelligi, cocuklari bir yetiskin
olarak gormektir. Gercek din-
yaya bakistaki bireysel farklilik-
lar g6z ardi edilmektedir. Birey-
sel farkhiliklarin 6nemine deger
veren ve cocugun ilk cevreye
acildigr okuldncesi egitim Kku-
rumlan, cesitli etkinlikler yolu
ile yaraticihgin gelismesini des-
teklemektedir.

OKULONCESI
EGITIM DONEMINDE
YARATICILIGI

YASATMA
ETKINLIKLERI

1. Sanatsal Etkinlikler:

Cocuklarin yas ve gelisim
diuzeylerine gore sanatsal geli-
simleri tahmin edilebilmekte-
dir. Yaptiklari cizimler U¢ asa-
madan gecmektedir. Bunlar
karalama d6énemi, kontrollG ¢i-
zim doénemi ve cizdiklerini isim-
lendirme donemidir. 3 yasinda-
ki cocugun bu asamalardan
gecmesiyle 4 yasinda cocugun
Ise cevresinde gordukleriyle ve
uygun araclarla becerileri de
artmaktadir. 5 yasindan sonra
Ise cocuklar, buyuklerin yaptik-
lari calismalardan hoslanmak-
ta, onlari 6rnek almaktadirlar.
Yaptiklari is ya da konu hakkin-
da tartisarak calismalarina ay-

rinti katabilir ve tesviklerle yon-
lendirilebilirler. Yonlendirme,
gayretlerinin takdir edilmesi
yoluyla ve objektif bir deger-
lendirme ile saglanabilir. (Gla-
zer, 1986).

Sanatsal etkinliklerden elisi
etkinligi, kagit ve boya isleri,
yogurma maddeleri ve artik
malzemelerle calisma, kuicguk
cocuklara pek cok kavram ka-
zandirmakta, bunlar zamanla
kisisel duygulari, zihinsel farkli-
g1, duygusal deneyimleri etki-
leyerek kisiligin gelisiminde rol
almaktadir. Malzemelerin ce-
sitliligi, bu etkinligi daha da ce-
kici kilmaktadir (Tasdemir,
1997).

2. Mizik Etkinligi
Cocugun erken yasta muzi-
ge yanit vermesi, onu yaraticili-
ga yoOnlendirmede onemli bir
etkendir. 3-4 yaslarinda yuri-
me ve el cirpma ile diger fizik-
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sel hareketler esliginde goru-
len bu tepkiler, zamanla 4-5
yaslarinda koordine hareketle-
re donusmektedir (Glazer,
1986).

Cocuklar sarki calismalari,
muzik dinleme calismalari, ses
ayirt etme, ritm calismalari, ya-
ratici hareket ve dans, muzikli
dramatizasyon calismalari ile
farkli ritm ve melodileri seslen-
dirmekte, notalari hareket ve
sembollerle 6grenebilmekte ve
boylece vyaraticiliklarini cesitli
alanlarda deneme yaparak ge-
listirebilmektedirler. Ancak bu
etkinliklerde cocugun bir deha
olmasini asla beklememek ge-
rekir (Akkas, 1991; Glazer,
1986).

3. Oyun

Etkinligi -

Insan, yasaminin degisik
donemlerinde degisik amaclar-
la oyun oynamaktadir. Cocuk
iIse dis dunyay! ilk kez oyunla
tanimaktadir. Oyun icinde duy-
gu ve dusuncelerini yaratici bir
bicimde ifade etmektedir. Be-
lirli temsil bicimleri sayesinde
kendini daha kolay ifade ede-
bilmektedir. Bu temsil bicimle-
rinden dramatik oyunda cocuk-
lar, detayli bir dekor veya kos-
tum olmaksizin, ezber olma-
dan duygularini ifade etme ola-
nag: bulmaktadir. Dramatik
ritm (Pandomim)'de cocuk, rit-
mik vlcut hareketleriyle etkin-
likleri ve olaylari ifade etmekte-
dir. Rol alma ile insan iliskileri-
ni, problemleri yada kritik du-
rumlari, bireylerin duygularini
ve degerlerini anlamaktadir.
Dramatik skeclerle belirlenmis
rolleri betimleyerek, olaylari ya
da etkinlikleri canlandirmakta-
dir. Gosteriler yoluyla ise olay-
larin dizeninini betimlemekte-

dir (Michaelis, 1988).

Anlatilan bir hikayeyi yada
olusturulan bir hikayeyi iclerin-
den geldigi gibi s6z ve hareket-
lerle canlandiran cocuklar, dra-
matizasyondan zevk alirlar. An-
cak tum bu etkinliklerin yarati-
cl bir sekilde kullanimi, taklit ve
hayal gucunun kullanimi ile
mumkunddr. Bu noktada kuk-
lalar, evcilik kosesi, meslekler
kosesi, artik materyaller cocuk-

lara  yardimci olmaktadir
(Oguzkan, 1988).
4. Hayali Oyku

Olusturma :

Cocuklar kendilerine o6yku
okunmasindan hoslanirlar. An
cak bir o kadar da kendileri 6y
ki olusturmaktan zevk alirlar
Her cocuk hemen 6yku anlata
maz. Onlar bu etkinlige alistir
mak icin oncelikle 6yku baslik
lan tespit edilebilmekte, oyki
ler yarida kesilerek cocugun ta
marnlamasi saglanmaktadir
Hatta daha sonra cocuklar oy
kiyl dramatize edebilmekte
dirler. Boylece cocuklarin ken
dilerine olan guvenleri ve ya
ratma cesaretleri guclenmekte
dir (Oguzkan, 1988).

5. Yaratici

Drama Etkinligi :

Oyun etkinligi adi altinda
sayllan etkinlikler, yaratici dra-
maya hazirlayici etkinliklerdir.
Dramada cocuk, oyun ve ken-
diligindenlik ile ilk elden dene-
yim kazanmaktadir. Cok fazla
duyu organina hitap edildigin-
den, olay ve durumlar daha ko-
lay anlasiimakta, birey kendini
ve baskasini daha iyi anlamayi,
hosgOriyl, dayanismayl, top-
lumsallasmayi, ana dilini daha
Iyl kullanmayi, soyutlari somut-
lastirmayi, gelecege hazirlan-
may! ve etkili 6grenmeyi sagla-
maktadir (Aral, 1990).

Ayrica dramanin diger et-
kinlikleri  birbirine baglayici
Ozelligi, yaraticihgi arttirmakta-
dir. Etkinlikler arasi kesin ayi-
rimlar ise vyaraticiigi engelle-
mektedir (Tulgay, 1997).

Yukarida sayilan tum etkin-
liklere okul ortaminda yer veril-
mesi, 6gretmen ve anne-baba-
larin bu konudaki tutumlari da
cocugun vyaraticihginin gelis-
mesinde dnemlidir.

ANNE-BABALAR
COCUGUN
YARATICILIGININ
GELISMESINDE
NELER
YAPABILIR?

Cocuk okulda gecirdigi za-
mandan daha buyuk bir kismi
evde anne ve babasiyla gecir-
mektedir. Bu nedenle anne-ba-
balarin 6zen goOstermesi gere-
ken bazi konular vardir. Once-
likle cocuklara oyuncak alirken,
oyuncagin farkh sekillerde nasil
kullanabilecegine dikkat etme-
lidir. Oyuncagin cocugun cinsi-
yet ve yasina uygun olarak kul-
lanihp kullanilamayacagi, cocu-
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gun ilgisini ne kadar sure ile ce-
kebilecegi, saglam ve emniyet-
i olmasi 6zen go6sterilmesi ge-
reken diger noktalardir. Ayrica
oyuncagin, cocugun hareket
oOzgurluguna kisitlamamasi da
onemlidir (Omeroglu, 1997).
Okuloncesi egitim kurumu-
na devam eden cocuklarin an-
ne-babalari, 6gretmenin reh-
berliginde okulda yapilan et-
Kinlikleri, evde cocuklariyla ya-
pabilirler. Ancak etkinlikler ya-
pilirken cocukla kurulan ileti-
sim ¢cok onemlidir. Ozellikle or-
nek vermemeye calisarak, ko-
nu kisitlamasina gidilmemeli-
dir. Ortaligin kirlenmesi, yada
cocugun soylediginin gercekle
uyumsuzlugu durumunda co-
cuga olumsuz tepki vermekten
kaciniimalidir. Cocugun kendi
baslattigl faaliyetlere mudaha-
le edilmemelidir. Cocuk icin
dogru ve yanlislarin olmadigi,
guven ve sevgi dolu bir ortam
hazirlanmalidir. Bu ortam, co-
cuk ile her konuda konusarak,
cesitli glzelliklere dikkat cekile-

16...

rek zenginlestirilebilir. Cocu-
gun oOnudne tum olanaklari ko-
yarak secim yapma hakki ta-
ninmalidir. Cinkd bilinmeyen
bir sey icin distiinmek zordur.
Boylece cocugun hayat tecru-
besi, deneyimi degisik cevreler-
de artacaktir. Cocugun yaratici
distnmesi saglanacaktir.

SONUC

Yaraticl potansiyelin ve ha-
yal glclnin kullaniminin en
yogun oldugu okul6ncesi do-
nem cocuklarinin yaraticiliklari-
ni oyun, mduzik, drama, oykui
gibi cesitli etkinliklerle zengin-
lestirmek mumkunddr. Ancak
burada yetiskinlerin gorevi; co-
cugun dusuncelerini ifade ede-
bilmesine ve kendine 6zgu bir
anlatimla ortaya koyabilmesine
firsatlar yaratmak, gerekli mal-
zemeleri saglamak ve cevresel
dizenmeleri yapmak olmaldir.
Bu konuda egitimcilerin yarati-
ci etkinliklere tesvigi, ebevey-
nin tutumu bir battn olmahdir.
Cunkt 2000'li yillarda kendini

ifade etmeye daha cok gereksi-
nim duyacak olan, "yapamam"
yerine " ne yapabilirim? Nasll
yapabilirim?" sorularinin pesi-
ne takilan, merakli, heyecanli,
yllmayan, 6zgur distnen yara-
tici bireylere ihtiyac vardir.

Egitimde basarisizhigin asll
nedenlerinden biri, kisinin ilgi
alanina bakilmaksizin, benim-
senmesi istenen konularin 6Q-
retimesine calisiimasidir. Iste
bu hatanin giderilmesi, ancak
gelecege uygun, yaratict dusu-
nebilen, bireyler yetistirmekle
olur.
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Yaraticl prama'nln
Bir Ogesi:

Aynur Egitmen

| IDER

Ozet Buyik Ilkogretim Okulu Yaratici Drama Ogretmeni.

Yaraticli Drama, egitimde
“yaparak-yasayarak ogrenme” ile
“Ogrenciyl merkeze alma’, onun
“katithm” in1 6n planda tutma gibi

temellerden hareket eder.

1900'lu yillarin basinda Av-
rupa'da kendini gostermeye
baslayan Egitimde Yaratici Dra-
ma yontemi, Ulkemize de
1980'li yillarda girmistir. Daha
cok Ankara'da gelisimini sur-
diren "yaraticl drama”
1980'lere gelinirken Devlet Ti-
yatrosu Sanatcisi Tamer Le-
vent'in genc amator tiyatrocu-
larla yaptigi dogaclama calis-
malari ile basladi. 1982'de An-
kara Universitesi Egitim Fakul-
tesi ogrencilerinden 70 Kisilik
bir grupla, Levent ve Prof. Dr.
inci  San'in yarattaculigunde,
ders programlari disinda bir ti-
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yatro/drama etkinligi olarak
surdd. O donemlerde cesitli
kaynaklar bu calismalara isik
tuttu: John Hodgson (Ingiliz),
Dorothy Heathcote (ingiliz) ve
Nelly McCaslin'in  (Amerikal)
kitaplari. Bu konuda Turki-
ye'nin tarihine baktigimizda su
Kitaplarla karsilasiyoruz: Emin
Ozdemir - "Dramatizasyon Uy-
gulamalar” 1965, Selahattin
Coruh - "Okulda Dramatizas-
yon" 1950, Kazim Karabekir -
cocuk piyeslerinin yer aldigi bir
kitap. 1985'ten itibaren her iki
yilda bir uluslararasi duzeyde
yaratici drama seminerleri du-

zenlendi. 1990'da Cagdas Dra-
ma Dernegi kuruldu. Dernegin
amaclari arasinda, bunun icin
seminer ve konferanslar du-
zenlenmesi; bir sanat formu,
bir disiplin ve etkin bir 6gretim
yOntemi olarak yaratici drama-
nin okullarda ders programlari-
na girmesinin saglanmasi;
okullar disinda, cesitli gruplarla
-hastalar, yaslilar, bagimlilar
vb. - vyapilabilecek calismalar
hakkinda fikir verilmesi, kurslar
yoluyla drama calismalarini yo-
netecek eleman yetistiriimesi,
Ozellikle cocuk tiyatrosu konu-
sunda kendini yetistirmek ve
gelistirmek isteyenlerin yarar-
landiriimasi gibi konular yer al-
maktaydi. Bugin Ankara'da
Ozel yuva, ik, orta ve liselerde
drama etkinlikleri ve dersleri
hizla yayllmaktadir. Ozel olma-
yan okullarda da yaratici dra-
ma calismalari baslamistir.!

Bu yontem, egitimde "yapa-
rak-yasayarak oOgrenme" ile
"Ogrenciyi merkeze alma",



onun "katilim"int on planda
tutma gibi temellerden hare-
ket eder. Bircok amaci olan Ya-
ratici Drama en temelde, bire-
yin yaraticiliginin ortaya c¢ikma-
sl, bu potansiyelin degerlendi-
rilmesi, kendini bedensel, psi-
sik ve sosyal yonlerden tanima-
sI; sanata ilgi duymasli ve yasa-
minda sanatin yerinin ve One-
minin farkina varmasi gibi he-
defleri tasir. Uygulama ise, yu-
karida belirlenen temeller ve
hedefleri gerceklestirecek sekil-
de genel olarak dort ana asa-
madan olusur. Bunlar "isin-
ma", "oynama" (pandomim ve
rol oynama), "dogaclama" ve
"olusum™ bagliklar ile belirle-
nebilir. Bu asamalarin uygulan-
digi sirecte Yaratici Drama'-
dan amac ya da arac olarak ya-
rarlanmaya dayanan iki yonte-
mi vardir. Tum bunlarin varola-
bilmesi, gerceklesebilmesi igin
de "katilmcilar" (6grenci, oyun
grubu), "ortam" (me-
kan/uzam), "lider" ve "deger-
lendirme" gibi temel 0©gelere
gereksinim vardir. Ayrica Yara-
tict Drama baslibasina bir disip-
lin; bir 6gretim yontemi, bir sa-
nat formu olarak ¢ boyutluluk
goOstermektedir.2/3

Yaratici Drama Uulkemizde
varlik gostermeye basladigin-
dan bu yana uzerinde cesitli
arastirmalar yapilagelmistir. Bu
arastirmalar, uygulama yon-
temleri, katimcilarda saglaya-
cagl bazi Ozellikler (yaraticilik,
dil gelisimi vb.) cesitli alanlar
lle iliskisi vb. konularda olmus-
tur. Son zamanlarda da Uzerin-
de cok konusulmaya, tartisil-
maya baslanan bir konu, "Ya-
ratict Drama Liderligi" dir. Ca-
lismalarin uygulama programi-
ni hazirlayan ve yuriten yarati-
cl drama liderleri ile ilgili tartis-
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malarin icgerigini, yaratici dra-
ma lideri kimdir, hangi nitelik-
lere sahiptir; Ozellikle hangileri-
ne sahip olmalidir, nerede ve
nasil yetismelidir gibi sorular
olusturmaktadir. Ayrica yarati-
cl drama lideri olan insanlar Or-
gun egitimin cesitli kademele-
rinde gorev almaktadirlar. Eger
boyle bir calisma alani / meslek
varsa bunun bir de goérev tani-
mi, is analizi olmahdir. Yani bu
Kisiler nerede yetiserek bu un-
vana sahip oluyorlar, yaptiklari
isin icerigi nedir, yeterlilik/ye-
tersizlik konusunda nasil bir
degerlendirmeye tabi tutulu-
yorlar gibi sorularin da yanitla-
rinin olmasi gerekir. Tum bu
sorularin yanitlarini aramak
Uzere bir arastirma yapiimis ve
bu arastirma kapsaminda 11
yaratici drama lideri ile goOru-
sulmustir. Boylece yaratici dra-
ma lideri ile ilgili olarak asagida
siralanan bilgilere ulasiimistir.

Yaraticl Drama
Lideri

Yaratici drama lideri, yarati-
ci drama uygulamalarinin ger-
ceklesmesinde calisma salonu,
grup gibi 6gelerle birlikte ani-

lan 6nemli bir 6gedir.

Bu 6gelerden herhangi biri-
nin eksikligi elbette dusuntle-
mez. Ancak belli eksikliklerin

Bir yaraticl
drama liderinin
olmazsa olmaz

birtakim
Ozellikleri

tasimasi
gereklidir.

kabul edilebilirligi de s6z konu-
sudur. Ornegin yaratici drama
uygulamalarinin gerceklesebil-
mesi icin zemini hall ya da par-
ke olan, isisi ve havalandirmasi
yeterli vb. Ozelliklere sahip bir
calisma salonuna gereksinim
vardir. Ayni bicimde grubun da
belli bir sayida olmasinin gerek-
liligi s6z konusudur. Bu da or-
talama 16 ile 24 arasinda yas,
meslek, vb. etkenler dogrultu-
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sunda bir sinirlama ile belirle-
nebilir. Ancak bu o6rneklerdeki
belirlemelerin  herhangi birin-
deki eksikliklik ya da farkhhgin
uygulamanin gerceklesmesini
engelleyecek Dboyutta olmasi
zordur. CUnkU bunlarin bir se-
kilde telafi edilebilirligi s6z ko-
nusudur. Oysa Liderlige bakti-
gimizda ayni seyi soyleyeme-
yiz. Bir yaratici drama liderinin
olmazsa olmaz birtakim 0zel-
likleri tasimasi gereklidir Cun-
ki o, bir egitim ortamindan
her seye ragmen aktif/yénlen-
diren (ya da diger adlariyla reh-
berlik eden, fark ettiren) konu-
mundaki kisidir. Dolayisiyla so-
rumlulugu buyuktiar ve yanlis-
larin/eksiklerin olabildigince en
az, onarimi guc¢ sonuclara yol
acmayacak bicimde olmasi ge-
reklidir.

O halde bu asamada asill
onemli olan bir yaratici drama
liderinin hangi 6zelliklere sahip
olmasi gerektigidir.

Yaratici drama liderinin "en
onemli o6zelligi iletisime acik, is-
tekli ve hazir olma niteligi tasi-
masidir ikinci 6zelligi ise, tiyat-
ro bilimiyle ilgilenmis olmasi, ti-
yatro terminolojisini bilmesi,
pek cok oyun bicimi tanimasi,
oyun pedagojisi bilgilerine sa-
hip olmasidir. 'Katilanlar-oyun
- oyunun kurallar!' arasindaki
sureci yonlendirebilen bu Lider
hem oyuncu, hem pedagog
hem de biraz psikologtur. Go6z-
den kaciriimamasi gereken (g
alan bulunmaktadir. Sanatsal
alan, kuramsal (bilgisisel) alan
ve egitbilim - 6gretim Dbilgisi
(didaktik) alani." 4

"Drama calismalarini her
yas icin yurutebilecek olan bir
Lider mesleki formasyonunu;
egitim, psikoloji, gelisim psiko-
lojisi, tiyatro, muzik, plastik sa-
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natlar, oyun ve tiyatro pedago-
jisi gibi alanlarda tamamlamali,
disiplinler arasi bir iliskide ken-
dini yetistirebilmelidir. Bu da
degismeye acik, gelismeye el-
verigli, esnek bir kisilikle mum-
kin olabilir. S6ézgelimi bir Li-
der, okul oncesi cocuklarin yer
aldigi bir grupla calisiyorsa o
yas grubunun gelisimsel 0zel-
liklerini bilecek birikimi olmali
ya da bilgiye ulasacak kaynagi
bulabilmelidir. Bir Lider, gerekli
durumlarda farkli meslek uz-
manlari ile iletisime gecip, isbir-
ligine gidebilmelidir. Bir calis-
mada grup dinamiginin ayar-
lanmasi, gerekli durum ve za-
manlarda mudahale ederek

Grupta olusacak
etkilesim slrecine
en kisa surede
ulasabilecek bir
lider, amacinin
onemli bir
bolumune ulasmis
demektir.

akisin degistirilmesi icin, olduk-
ca Oonemli olan i1sinma alistir-
malarint ¢cok 1yi bilmesi, alistir-
ma dagarcigini genisletmesi ve
kullanabilmesi gereklidir. Lider
farkl 6zelliklere sahip gruplarla
yaptigli calismalarda, katilimci-
lardan aldigi her tur tepkiyi lyi
gOzleyebilmeli ve elde ettigi so-
nuclari tutarli yorumlayip, ba-
sarilll sonuclara ulasabilmelidir.
Ayrica Lider, durumlara aninda
cOzUm getirici yaklasimlar ve

tutumlari ile grubun guvenini
kazanmalidir.

Bir Drama Lideri'nin Dbir
grupla calismaya baslamadan
Once yapacag! ilk is; hedefleri-
ni, icerigini, yontemlerini, de-
gerlendirmesini planlamis, kul-
lanacagi malzemeyi saglamis,
calisma ortamini da calisma ya-
pabilecek hale getirmis olmak-
tir. Kendinden emin, ne yapa-
cagini bilen ve iyi hazirlanan bir
Lider, grup uyelerinin kendisi-
ne guven duymasini kolaylasti-
racak, hizlandiracaktir. Liderin
diger bir gorevi grubun dinami-
gine giden yolda, onlarin tanis-
ma ve kaynasmalarini saglaya-
cak iletisim, uyum, gozlem, et-
kilesim calismalarini uygula-
mak ve uygularken de eglence
ve haz alma boyutunu g6z ardi
etmemektir. Grupta olusacak
etkilesim strecine en kisa sure-
de ulasabilecek bir Lider, ama-
cinin Onemli bir bdélumune
ulasmis demektir.5

Buraya kadar yapilan acikla-
malar daha cok meslek ve alan
bilgisine yoOneliktir. Egitim ala-
ninda dnemli bir gercek vardir.
O da bilmek ve ydnlendirmenin
ayri seyler oldugudur. Yonlen-
direbilmek, alan ve meslek bil-
gisinin yaninda O6nemli Dbirta-
kim kisilik 6zellikleri ile tamam-
lanabillir.

"Egitimde drama acisindan
karakteristik olan, oyun yoneti-
cisinin, drama 6gretmeninin ya
da Fransizlarin deyimiyle ani-
matorun kisiligidir. Her toplum-
da var olan ve vakit gecirmeye,
dinlenmeye vya da topluluk ic-
iInde bir yer kazanmaya yonelik
oyunlar icin hicbir formasyon
gerekmez ve profesyonel bir
oyun yoOnlendiricisine de gerek-
sinme duyulmaz. Oysa cocu-
gun oyun oynama Yyetisinin ko-



runarak ya da yeniden ortaya
cikarilarak ve gelistirilerek, Uze-
rinde dusundlip tartisilan ve
sorumluluk duyulan bir oyna-
maya donudsturalmesi icin pe-
dagojik formasyonu olan bir ki-
siye gereksinme vardir.6

"Lider, Oncelikle Yaratici
Drama etkinlikleri sirasinda lyi
bir gozlemci olmalidir. Sinifta
ne olup bittigini bilimsel bir
yaklasimla analiz etmeli, gorsel
olarak yaklastigi noktalari, yuk-
sek sesli tahminlerle cocuklara
aciklamalidir. Ogretmen gozle-
mini etkinlikler disinda deqil de
kendisi de etkinliklere katilarak
yapmay! secmelidir. Sinifta 6g-
retmen olumlu bir hava kurma-
lidir. Her cocuk insanin hisleri-
nin ve duygularinin énemli ol-
dugunu kabul etmelidir. Ogret-
men sinifta psikolojik ydnden
serbest bir ortam yaratmalidir,
cocuklarin korkmadan kendile-
rini ifade edecekleri guvenli ha-
va olusturmalidir. Cocuklarin fi-
kirleri ve davranislarini kabul
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etmelidir. Yaratici buluslarin ve
drdnlerin ortaya cikmasi icin sa-
birh olmali ve cocuklarin daha
cok yasanti gecirmelerine izin
vermelidir. Etkinliklere cocuk-
larla birlikte katilmahdir."7

Bir yaratici drama lideri tum
bu Ozelliklere en (st dlzeyde
sahip oldugunda egitimin
amac ve hedeflerine daha ko-
lay, daha cabuk bir yoldan ula-
sabilir. Ancak bir Lider bu do-
nanima nasil sahip olacaktir?
Orgun ya da yaygin egitim
programlari ile boyle bir dona-
nimda yaratici drama lideri ye-
tistirilebilir.

Yaratici Drama'da
Lider
Yetistirme Programi
Icin Oneriler

Ulkemizde halen yaygin egi-
tim ortaminda yetisen yaratici
drama liderleri ile ilgili Cagdas
Drama Dernegi'nin bir calisma-
si vardir. Bu calismada8 yarati-

ci drama lideri olabilmenin ge-
rektirdigi birtakim kosullar soy-
le belirlenmistir.

Liderlik programina gire-
bilmek icin Cagdas Drama Der-
neginden 3 kurs almis olmasi,
uluslararasi seminerlerden biri-

ne katilmis olmasinin gereklili-
We

gl

Liderlik programina kati-
lacak adayin Gelisim Psikolojisi,
Genel Psikoloji, Sosyoloji, Felse-
fe, Sanat Egitimi alanlarinda
bilgi sahibi olmasi;

Liderlik programina ka-
tilacaklara 0©Odevler verilmesi
"bitirme 0Odevi" "bitirme tezi"
gibi. Cagdas Drama Derne-
ginden 3 juri Gyesinin gozeti-
minde uygulamanin yaptiriima-
s, degerlendirilmesi;

Liderlik programina ka-
tilacak adaylarin drama dersi
planlarini yapabilmesi ve hazir-
layabilmesi;

Drama Lideri olacak
aday icin daha o©Once katildigi
drama kurs ya da calismalarin-
daki Liderlerden referans isten-
mesi;

Liderlik programina ka-
tilacak adayin hangi alanda ca-
lisacagini belirlemesi, en fazla
ki alanda uygulama yetkisinin
verilmesi, 6rnegin : okuloncesi,
ergenlik gibi;

Calisacagi alana iliskin li-
derlik programi hazirlamasi, or-
negin okulbncesi 6gretmenlere
donuk Liderlik programi gibi;

Kisi eger Drama Lide-
r yetistirecek drama prog-
ramlarinda Lider olmak is-
tiyorsa, sectigi alanda 4
yillilk drama o6gretmenliqgi
yapmis olmasi ya da bell
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bir sayida kursu yoOonetme-
Si;

Liderlik programinin ek-
lektik olmasindan daha cok ki-
mi bilgi 6zel alanlarinda egitim
almasi, Ornegin "sosyallesme
ve drama" gibi;

Bu raporda da bir yaratici
drama liderinin, Lider olmadan
onceki egitim, (hangi alanda
yetismis oldugu), hangi o6gre-
tim basamaginda Liderlik yapa-
cagina goOre hazirlanmasinin
gerekliligi, program hazirlaya-
bilmesi, Liderliginin degerlendi-
rilmesi gibi konular ele alinmig-
tir.

Yaratici Drama Lideri, yara-
tict drama alaninin 6nemli bir
ogesidir, cunkud liderlik bir mes-
lektir. Bu meslegin de kendine
Ozgu Ozellikleri vardir. Yukarl-
da siralanmaya calisilan bu
Ozellikler, hangi yolla edinilirse
edinilsin sahip olunmasi zorun-
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lu birtakim Olcutlerdir. Dolayi-
siyla 6ncelikli olan -simdilik- bu
Ozellikleri hangi yolla edindigi
degil hangilerine ne kadar sa-
hip oldugudur. Drama Lideri-
nin bu Ozellikleri hangi yolla
edinmesi gerektigi bir baska
arastirma konusu olabilecek
kadar kapsamli ve onemlidir.

Buraya kadar kuramsal du-
zeyde birtakim bilgilere yer ve-
rilmistir. Bu asamada yukarida
bahsedilen anketin, en az 5 yil-
dir Yaratici Drama ile ugrasan
ve Liderlik yapanlara sunulmasi
lle elde edilen bilgilere yer veri-
lecektir. Anketin c¢cOzimlemesi
yapilirken konunun temel (g
asamada incelenebilecegi go-
ralmastidr. Bu asamalar:

. Almasi gereken egitim
ya da yetismesi gere-
ken alan /alanlar (lisans
ya da lisansustu dizey-
de bir egitim.)

Dustnce ve Gorugsler:
Yaratici drama liderinin yetis-
mesi gereken alan s6z konusu
oldugunda aciklamalar genc-
likle cesitli alt alanlari da sirala-
narak "egitim" ve ‘tiyatro"
alanlarinda yogunlasmaktadir.
Ancak bunun dort baslikta be-
lirlenebilecegi soylenebilir.

1. Yaratici Drama: Kurami
(yontemi, asamalari, o6gele-
r, vs.) ve tarinhgesi hakkinda
egitim gormeli.

2. EQitbilim: Gizel Sanatlar,
Sinif Ogretmenligi, Egitim-
de Psikolojik Hizmetler,
Ozel Egitim, Egitimde Olc-
me ve Degerlendirme, Halk
Egitimi gibi anabilim dalla-
rindan herhangi birinde egi-
tim gormeli. Bunlarin icinde
de Egitim Yo&ntemleri, Egi-
tim Psikolojisi, Egitim Sosyo-
lojisi, EQitim Felsefesi gibi
alanlara iliskin programlar
yer almall.

21




3. Tiyatro: Sahne bilgisi ve ce-
sitli tiyatro teknikleri, kuram-
sal boyutta tiyatro tarihi,
oyunculuk konularinda eqQi-
tim almali.

4. Genel Kuilthr: Kuramsal
boyutta Sanat Tarihi, Sanat
Kuramlari ve Sanat Akimlari,
Edebiyat, Mdulzik ve Resim
alanlarinda donanimli olma-
.

ll. Calisma sirasindaki ko-
sullar (baslamadan 6nce
ve basladiktan sonra
belli araliklarli deger-
lendirilmesi)

Dustnce ve Gorusler !
Yaratici drama liderinin uygula-
mada nelere dikkat etmesi,
hangi kosullari saglamasi hedef-
sonug iliskisini nasil kurgulamasi
gerektigi konusunda duslnce
ve gorusler cogunlukla ortak.
Bu ortaklikta dikkati ceken, Li-
derin program uzerinde titizlikle
durmasi ve bunu yaparken de
grubu dikkate almasi gerekti-
gindeki srarlardir. Dolayisiyla
bu asamadaki dusltnce ve go-
rasler iki baslikta kendisini g0s-
termektedir:

1. Gruba iliskin Bilgiler: Bir
yaratici drama lideri uygula-
mayi! yapa
cagl grubun yapisal 6zellikle-
rini cok Iyi tanimal ve ona
gore hareket etmelidir. Gru-
bunun yasi, meslegi, sosyo-
ekonomik, sosyo-kulturel di-
zeyi, beklentileri, daha 6nce-
ki deneyimleri vb. konusun-
da Kkesinlikle bilgi sahibi ol-
malidir. Gruptaki bireylerin
kendisiyle ve diger bireylerle
lletisim ve etkilesime gecme-
sini saglayabilmeli, grup di-
namigini kurabilmelidir.

2. Programa lliskin Bilgiler:

Ayrica bir yaratici drama li-
deri calisacagi mekani ve bu-
na bagl birtakim teknik ko-
sullari da cok iyi tanimahdir.
Gruba ve mekana gore bir
program hazirlayabilmelidir.
Programinda dogru hedefle-
rn belirleyebilmeli, bu hedef-
lere ulasmak icin caba g0s-
termeli, gerektiginde aninda
degisiklikler yapabilmelidir.

l1l. Kisisel Gzellikleri (psisik
ve sosyal ydnden).

Dlusunce ve Gorugsler:
Her seyden 6nce kendisini lyi ta-
nimahdir, alan - meslek - genel
kaltar konularinda surekli ken-
dini gelistirmelidir (calistigi gru-
bun yapisal Ozelliklerine gore
hareket etmeli, yayinlari izleme-
i ve yayin Uretme cabasi olma-
1), glvenli, rahat, hareketli, dik-
katli, sevecen, dinamik olmali-
dir, kolay iletisim kurabilmelidir,
Isini sevmeli ve ciddiye almalidir,
demokratik tutuma sahip olma-
hdir, mizahi yont gucli olmali-
dir, estetik begeniye sahip ol-
malidir, yasaminda sanata yer
vermelidir.

Sonug

Bir meslegin tanimini yap-
mak, o isin gerektirdigi yeterlil-
ige sahip olma kosullarini belir-
lemek, isin icerigini ortaya koy-
mak, hangi 6zelliklere sahip kisi-
lerin bdyle bir isi yapabilecegini
belirlemek gibi ayrintilar, Gzerin-
de titizlikle ugrasilmasi gere-
ken, her biri bir arastirma konu-
su olabilecek calismalardir. Ya-
ratici drama liderligi konusunda
da yukaridaki calismalarin yapil-
masl gerekmektedir. Bu calis-
mada ise yaratici drama liderligi
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yapacak kiside aranan nitelik-
ler Gzerinde durulmus ve yukari-
daki asamalar dogrultusunda su
sonugclara ulasiimistir:

Birinci asamada, "Yaratici
Drama", "Egitbilim", "Tiyatro"
ve "Genel Kultar" basliklar al-
tinda belirtilen bilgilere sahip ol-
mak gerekmektedir. Bu neden-
le de Liderlik yapmaya baslama-
dan once ve basladiktan sonra-
ki donemde belli araliklarla ce-
sitli yollarla (birtakim yeterlik
testleri, yaptigr ve yapacag! ca-
ismalari ile ilgili raporlar) deger-
lendirmeye alinmasi gerekmek-
tedir.

Ayrica belirlenen alanlarin
oldukca kapsaml oldugu dikka-
ti cekmektedir. Boyle bir egitim-
den gecebilmek icin yogun
programlardan olusan bir lisans
egitimi olmahdir. Ya da kesinlik-
le lisans ile birlikte lisansustu
dizeyde en az yluksek lisans
egitimi de alinmalidir. Yine ya-
ratici drama liderinin surekli
kendisini gelistirmesi gerekmek-
tedir.

Ikinci asamada belirtilen
gruba ve programa iliskin bilgi-
ler aslinda iyi bir hazirlikla ilgili-
dir. Cunkl hazirlik asamasinda
grubun ve mekanin yapisina go-
re olasiliklar dahilinde secenek-
ler sunabilecek bir program
olusturulursa hedefe ulasma da-
ha kolaylasacaktir. Bir yaratici
drama liderinin grubunu iyi tani-
yabilmesi ve iyi bir program ha-
zirlayabilmesi ise temel egitim
dizeyinde alacagl donanim ile
olanaklidir. Ornegin; yetiskinler-
le calismay! secen bir Lider, bu
yasin psikolojik ve sosyal dzellik-
leri ile ilgili bilgiye onceden sa-
hip olursa, grubunda karsilastigi
bireyler ile ilgili izlenimlerini
dogru olarak degerlendirebilir;
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yine ayni nedenle hazirlayacag!
programin konusunu, icerigini,
hedeflerini ve degerlendirme
kosullarini buna gore hazirlaya-
bilir.

Dolayisiyla, grubun ve meka-
nin yapisina gore program ha-
zirlayabilecek ve uygulayabile-
cek yeterlige sahip olunabilmesi
icin ilk asamada belirtilen egi-
timden gecmis olmak gerektigi
sOylenebilir.

Her meslek icin insanlarin o
meslegin gerektirdigi isi yapabi-
lecek yapiya sahip olmasi 6nem-
lidir. Yaratici drama liderligi igin
de ayni durum s0z konusudur
hatta Ozellikle 6nemlidir; zorun-
ludur, olmazsa olmaz nitelige
sahiptir. Cunk( yaratici drama
lideri egitim alaninda goérev yap-
maktadir ve malzemesi insan-
dir, insan ile ugrasmaktadir in-
sanin gelisiminde rol oynamak-
tadir. Onarimi guc¢ bir hatanin
nelere neden olabilecegi unu-
tulmamalidir.

Dolayisiyla yaratici drama li-
derinin alan ile ilgili bilgisi, tek-
nik yeterliklere sahip olmasi ve
benzeri donanimlar ile birlikte
psisik ve sosyal yoOnlerden de
saglam bir kisilige sahip olmasi
gerekmektedir.

Uclincli asamada belirti-
len Ozelliklerin timuine birden
sahip olmak guc olabilir. Ancak
bunlarin coguna sahip olan ya
da bu Ozellikleri edinme potan-
siyeli bulunan kimselerin yarati-
cl drama lideri olabilecegi soyle-
nebilir.

Sonuc¢ olarak "yaratici dra-
ma lideri olabilmek icin yukari-
da siralanan tum nitelikleri tasi-
mak gerekmektedir ve "Yaratici
Drama Liderligi" ancak bu nite-
liklere sahip olanlarca yapilabile-

cek bir meslek olma yolundadir

denilebilir.
DIPNOTLAR

1. SAN, inci.Turkiye’de Yaratici Drama
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Stratejik yonetimin amaci, okullarin gelecekteki performansinin artiriimasi,
basari ve verimliliginin yukseltilmesidir. Stratejik yonetim,
gelecege yonelik vizyon olusturulmasini amaclar.

Okullarda Stratejik
Yonetim

Kultar Okullari Genel Mudur Yardimcisi

Yeni yonetim teknikleri son yillarda, tim dun-
yada oldugu gibi tlkemizde de en cok konusulan
ve tartisilan konularin basinda geliyor. Egitim sek-
tori de yonetim alanindaki gelismeleri yakindan
izleyerek organizasyonel degisime ayak uydurmaya
calisiyor. Ulkemizde, Ozellikle 06zel sektérde,
1990’h yillarin baslarindan itibaren, calismalarin
buyuk bir ivme kazandigr goruluyor. Bu yazida
tim diunyada artan rekabet karsisinda 6nem kaza-
nan stratejik yonetimin temelleri, slreci ve okullar-
daki uygulamalari tzerinde durulacaktir.

“Stratejik YOonetim” Kavrami

Stratejik yonetim alaninda 6nemli calismalari
bulunan John M. Bryson su tanimi yapliyor:

“Stratejik yOnetim, bir organizasyonunun ne
yaptigini, varlik nedenini ve gelecekte ulasmak is-
tedigi hedefleri ortaya koyan bir yonetim teknigi-
dir.” (Bryson, 1988).

Yonetim bilimi alanmda calismalar yapan bir
baska arastirmaci W. Barry ise stratejik yonetimi su
sekilde tanimlamaktadir:

“Stratejik yonetim, bir organizasyonun gelecek-
te varmak istedigi hedefleri ve bu hedefe nasil ula-
silacagini gosteren slreci analiz eder.” (Barry,
1986).

Stratejik yonetim, yogun bir rekabetle ylzyuze
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bulunan sirketlerin, rakipleri ile yarisabilmeleri
Icin ne yapmalari, ne tur stratejiler izlemeleri ge-
rektigini inceleyen bir arastirma alanidir.

Okullarda Stratejik

Yonetimin Ozellikleri

Stratejik yonetimin amaci, okullarin gelecekteki
performansinin artirilmasi, basari ve verimliligi-
nin yukseltiimesidir. Stratejik yonetim, gelece-
ge yonelik vizyon olusturulmasini amaclar.

Stratejik yonetim, daha cok okulun ust yoneti-
mini ilgilendirir.

Stratejik yonetim, okulun dis ve i¢c cevresini de-
gerlendirmeye imkan verir. Stratejik yonetim,
okulun kendi i¢ yapisindaki guclt ve zayif yon-
lerinin analiz edilmesine imkan saglar. Stratejik
yonetim ile okulun sahip oldugu kaynaklar,

guclu-zayif yonleri, dis cevredeki firsatlar ile
tehlikeler tespit ve analiz edilir.

Stratejik yonetim, okulun gelecekle ilgili faali-
yetlerinin planlanmasina, o6rgutlenmesine, ko-
ordinasyonuna, uygulanmasina ve kontrol edil-
mesine imkan saglar.

Stratejik yOnetim, “stratejik dusinme” ye yar-
dimci olur. Boylece en dogru strateji ve taktik-
ler belirlenmeye calisilir ve uygulanir.
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= Stratejik yonetim, takim calismasina dayall ola-
rak, okulun hedeflere ulasabileceginin 6nemi
Uzerinde durur.

Stratejik yonetim, okuldaki problemlerin en et-
kin bicimde ¢cozumuine yardim eder.

1. SWOT Analizi

SWOT, Ingilizce “Strength (guclu yonler), we-
akness (zayif yonler), opportunity (firsatlar), threat
(tehdit ve tehlikeler) kelimelerinin bas harflerin-
den olusur. SWOT analizi, kisaca, organizasyonda
ic ve dis durum degerlendirmesi yapiimasi demek-
tir. Once “i¢c durum analizi” yapilarak, organizas-
yonun gucli ve zayif yonleri ortaya konur. Daha
sonra da “dis durum analizi” yapilarak organizas-
yonunun rakip firmalar karsisindaki durumu ve
pazardaki firsat ve tehditler tespit edilir.

2. Vizyon-Misyon Bildirileri

Vizyon bildirisi, organizasyondaki amaclarin ve
ilkelerin yer aldigi bir yazili belgedir. Misyon ise
organizasyonun varlik nedenini, vizyona ulasiima-
si icin gerekli ilkeleri ve ortak degerleri iceren bir
yazil belgedir.

3. Arama Konferanslari

Organizasyonlarda “ortak fikir’ gelistirmeye
yonelik bir katilim teknigidir. Organizasyonda viz-
yon ve misyonun belirlenmesi icin arama konfe-
ransi yapilabilecegi gibi, sorun tespiti ve c¢c6zim
Onerileri icin de arama konferansi yapilabilir. Ara-
ma konferanslarinda “Beyin Firtinasi” adi verilen
teknikten genis Olcude yararlanilarak, ortak akil
yardimiyla ortak gorusler tGzerinde konsensusa va-
rilmaya calisilir. Arama konferanslarinda, belirli sa-
yida calisan bir araya gelir. Konferans, genellikle
orgut disinda rahat bir ortamda, genellikle bir din-
lenme tesisinde yapilir. Once klcuk gruplar halin-
de, daha sonra gruplarin calismalari bir araya geti-
rilerek tekrar tartisma yapilir ve nihai bir konfe-
rans sOzlesmesi Uzerinde uzlasmaya calisilir.

Stratejik yonetimde en 6nemli asama, SWOT
analizi yapilmasidir. SWOT analizi ile organizasyo-
nun i¢c ve dis durumu degerlendirilir. Portfoy ana-
lizleri ise, strateji seciminde yararlanilan bir tek-
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niktir. Arama konferansi, beyin firtinasi gibi karar
verme tekniklerinden, stratejik yonetim alaninda
genis Olcude yararlanilir.

Stratejik YOonetim Sureci

Stratejik yOnetim slrecinde 3 asamadan s0z
edebiliriz:

1. Stratejilerin Gelistirilmesi
ve Strateji Planlama Asamasi;

Bu asamada, Ust yonetim tarafindan, organizas-
yonda i¢ ve dis durumun degerlendiriimesine yo-
nelik SWOT analizi yapilir. Yine bu asamada, orga-
nizasyonun vizyon-misyon bildirileri hazirlanarak,
organizasyonda ortak amac, ilke ve degerler orta-
ya konulur.

2. Stratejilerin Uygulanmasi:
Ikinci asamada, ust yonetimin sorumlulugunda

daha once belirlenen stratejiler dogrultusunda ak-
siyon planlari yapilir.

3. Uygulanan Stratejilerin
GOzden Gecirilmesi ve

Denetimi
Bu asamada, yapilan uygulamalarin sonuclan
gOzden gecirilerek, stratejik planlamada gerekirse
degisiklikler yapilir. Arthur A. Thompson ve A. J.
Strickland, stratejik yonetimde organizasyonun 5
temel gorevini soyle siraliyor:

< Organizasyonda stratejik vizyon ve misyonun
olusturulmasi,

< Organizasyonun amagclarinin tespiti,
= Stratejik alan olusturulmasi,
= Plan sonuclarinin uygulanmasi,

= Uygulama sonuclarinin degerlendi- rilmesi.
(A. Thompson, Strickland, 1995)

OKULLARDA STRATEJIK
YONETIM UYGULAMALARI

Okullarda stratejik yonetimin basariyla uygula-
nabilmesi icin en 6nce Ust yonetimin bunun One-
mine ve yararina inanmasi gerekir. Lider ve Ust yo-
netimin inanci ve destegi olmazsa stratejik yone-
tim uygulamalari bir sonuc vermez.

Okullarda, kurumun genel muadurd, ydénetim
kurulu Gyesi, okul muddurleri, AR-GE’den sorumlu
Ust dizeyde Dbir yonetici ile insan kaynaklarl ve



egitimden sorumlu yoneticilerin yer aldigl “Strate-
JiIk YOnetim Yurutme Komitesi” adi altinda bir ku-
rul olusturulmali, mimkinse kurum disindan ka-
tilan bir danismanla stratejik yonetimin uygulan-
masi ve kontrolt saglanmalidir.

Stratejik yonetimin en dnemli konularindan bi-
ri, SWOT analizi ile okulun i¢ ve dis ¢cevresinin de-
gerlendirilmesidir. SWOT analizi yaparak okulun
mevcut durumu tespit edilir. Bu cercevede, oku-
lun glcli ve zayif yonleri ile okulun karsi karsiya
bulundugu firsatlar ve tehditler ortaya konulmaya
calisilir. SWOT analizi, ayni zamanda okulun gele-
cekteki durumunun ne olacagini tahmin etmeye
de yarar. Yani *“gelecek” durum analizi yapar.
SWOT analizinde, okulun basarisi icin organizas-
yon yapisi, calisanlarin durumu, cevre ve calisma
ortami, teknolojik yapisi, veli profili, organizasyon
kaltara, basari gostergeleri, enformasyon akisi, ile-
tisim gibi karar verme unsurlarinin timuantn dik-
kate alinmasi gerekir. Nutt and Backoff, SWOT
analizini, yakini ve uzagl goérmemizi saglayan bir
g6zlige benzetir. (Nutt Backoff, 1992).

MEVCUT DURUM

< Durumumuz nedir?

Gucla
= Kime hizmet veriyoruz?  Yonler
= Organizasyonun gugclu

ve zayif yonleri? Zay|f
YOnler

= Organizasyonda firsat
ve tehlikeler?

Sekil 1 (Nutt and Backoff, 1992)

SWOT analizinin okullardaki dissal analizi su
bilesenlerden olusur:

1. Ogrenci gruplarinin, istek ve
nin analizi (Musteri Analizi).

2. Rakip okullarin analizi.

3. Sektor Analizi.

4. Cevre Analizi (Demografik bilgiler, teknolo-
jik durum, Milli Eqgitim Bakanligi ile olan iliskiler).

Okullardaki icsel analiz ise, okullarin belli kri-
terlerdeki basari analizi, 6grenci, veli tatmin anali-
zi, hizmet kalitesi analizi, calisanlarin performans
degerlendiriimesi analizi ve karlihk analizinden
olusur.

SWOT analizi sonunda, elimizde okulun ne du-

Ihtiyaclari-
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rumda olduguna ve nicin stratejik planlama yap-
mas! gerektigine iliskin bilgiler olur. Bu da “nere-
ye, ne zaman ulasmak istiyoruz” sorusunu getirir.
Bu asamada vizyon/misyon ve amagclari belirle-
mek, degerler ve ahlak bildirisini olusturmak gere-
kir. Okulun varlik nedeni, basarmak istedigi hedef-
ler, gelecekte ulasmak istedigi yer, ideal hedefler
bu vizyon/misyon bildirisinde yer alir. Okulun
onem verdigi degerler, ilkeler ve ahlaki kurallar,
okulun dis degerlere ve ahlaka bakis acisi, sosyal
sorumluluk anlayisi, bu cercevede yer alir.

Bir sonraki asamada ise, okul, istedigi hedefle-
re nasil ulasabilecegine iliskin stratejiler belirle-
mek durumundadir. Bu da “NASIL?” sorusunun
yanitini icerir. Burada okulun i¢, dis ve genel stra-
tejilerinden s6z edilebilir. Okulun yapisal stratejisi,
iInsan kaynaklari stratejisi, mezun ogrenci profili
stratejisi, finans stratejisi gibi kurumun icislerini il-
gilendiren ana konularda stratejiler belirlenir.

Dis stratejide ise, okulun tanitim ve reklam
stratejilerinden s6z edilebilir. Okulun blyime ve
gelisme stratejisi, yatirim stratejisi, yeniden yapl-
lanma stratejisi, ortak girisim stratejisi ise genel
stratejilerdir.
Stratejik yOnetimin
son asamasl ise de-
gerlendirme, goz-
= Kime hizmet vereceqiz? den gecirme ve
kontroldlr. *“Basari-
ya ulasildi mi, uygu-
lamanin  sonuclan
nelerdir?” sorulari-
na yanit aranir. Bu
asamada uygulanan plan gdzden gecirilir ve gere-
kirse planda bazi degisiklikler yapilir.

GELECEK DURUM

« Durumumuz ne olacak?

= QOrganizasyonu
gelecekte ne bekliyor?
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Ogretmenin, ogrencilerde olusturmayi dustndugu davranislara gore
ogrencileri nasil organize edecegini ve sinifin fiziki dizenlenmesinin nasil
yapilacagini bilmesi ve uygulamasi, 6grenci basarisini daha da artirabilir.

1lkogretim Okullarr Siniflarinda
Ogrencilerin ve Fiziki Durumun

Organizasyonu

Amasya Egitim Fakdultesi Egitim Bilimleri Bolumu

Bu yazinin amaci bakimindan sinif organizasyo-
nu, 6zellikle ilkbgretim okullari siniflarinda oégret-
menin kendi sinifini organize etme sekli olarak ta-
nimlanabilir. Sinif organizasyonunun bicimi, 0Q-
renme ve OQgretim Uzerinde etkiye sahip olabilir.
Sinif, 6grencilerin kendi yasantilar1 yolu ile davra-
nislarini degistirmeye ve olusturmaya calistigl yer-
dir. Okulun temel 6geleri olan program, 6grenci,
ogretmen ve kaynaklar sinifin icindedir ve birbirle-
ri ile sinif icerisinde etkilesim halindedirler. Bu et-
kilesimin neligi ve nasilligi, sinif organizasyonu-
nun bicimi ile yakindan iligkilidir. Ogrenme ve 60-
retimin niteliginde, sinif organizasyonunun bicimi-
ne baglh olarak degismeler gorulebilir. O halde si-
nif organizasyonu nasil olmalidir?

Basar (1994), sinif icinde farkli amaclarla kulla-
nilabilecek kdselerin, ilgi ve 6grenme merkezleri-
nin olusturulmasini; bunlari olustururken 6grenci-
ye kazandirilacak hedef davranislar ile 0Ogrenci
Ozelliklerinin dikkate alinmasinin gerekliligini be-
lirtir. Ayni yazar, Jacobsen ve digerleri (1985) ile
Harris (1991 fin, d6grencilerin 6grencilerin oturma
duzeninin, sinif yonetimini ve egitsel cabalari des-
tekledigini veya engelledigini belirttiklerini ifade
eder (Basar 1994:35).
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Okullarimizda, genellikle siralara ikiserli, lcer-
li oturulur. Ogrencilerin yulzleri tahtaya, 6gretmen
masasina donuktir ve birbirlerinin ensesini gorur-
ler. BOyle bir oturus bicimi, 6grenci-Ogretmen ve
ogrenci-ogrenci etkilesimini, 6grencilerin kicuk
gruplar halinde calismasini, sinifta tartisma ve ben-
zeri etkinliklerin yapilmasini olumsuz yonde etki-
leyebilir (Aliciglzel 1979:64).

Sinifin 6zellikle de ilkdogretim siniflarinin orga-
nizasyonunun bicimi, 6grenciye kazandirmak iste-
digimiz davranislarin neligi, davranislarin gelistiril-
digi kapsam, ogrencilerin 6zellikleri, ...vb. yakin-
dan ilgilidir. Iste bu yaz ile, sinifta nelerin 6gren-
me ve dgretime katkida bulunacak bicimde organi-
ze edilecegi ve bu organizasyonun nasil yapilabile-
cegi belirlenmeye calisiimistir.

Amaclar
Eldeki calismanin iki amaci vardir:
1. Ogrencilerin siniftaki organizasyonunun bigimi-
ni anlatmak,
2. Sinifin fiziksel durumunu organize etmeyi be-
lirtmektir.
Bu calismanin kapsami, siniftaki 6grencilerin
ve sinifin Fiziki durumunun organizasyonu ile si-
nirlandiriimistir.



Onem

Sinif icindeki 6grenme ve Ogretime, bircok fak-
tor etki eder. Bu faktorlerin etkilerini istendik yo-
ne dogru cekmek, 6zellikle 6gretmenin (elbette di-
ger ilgililerin de) gorevidir. Ogretmenin, 6grenci-
lerde olusturmayi dustundugu davranislara gore si-
nifini nasil dizenleyecegi, daha acik olarak 6gren-
cileri nasil organize edecegini ve sinifin fiziki du-
zenlenmesinin nasil yapilacagini bilmesi ve uygu-
lamasi, 6grenci basarisini daha da artirabilir. Elde-
ki calismada verilen fikirlerin, 6grenci basarisini
artirmaya yoOnelik calismalara katki getirecegi
umulmaktadir.

Yontem

Bu calisma, konu ile ilgili literatlirin taranmasi
seklinde yapildigindan tarama modelindedir.

Eldeki makalenin konusu ile ilgili olan kuram-
sal yayinlar ve arastirmalarin pratik nedenlerle ula-
silabilenlerinden 6 tanesi bu calismanin 6rnekle-
mini olusturmustur.

Veriler, eldeki calismanin amaclarina uygun bir
sekilde organize edilmis ve yorumlar yapilimistir.

Bulgular ve Yorum

Bu calismanin amaclarindan birisi 6grencilerin
sinifta organizasyonunun bicimini anlatmak, Ikin-
cisi de sinifin fiziksel durumunu organize etme ve
bu organizasyon ile 6grenci organizasyonu arasin-
daki iliskiyi belirtmeye calismaktir. Asagida bu
amaclara hizmet edebilecek sekilde, 6nce 6grenci
organizasyonu ve sonra da sinifin fiziki durumu-
nun organizasyonu Uzerinde durulmustur.

Ogrencilerin Organizasyonu
Ogrencileri organize etmenin bir¢cok yolu var-
dir. Ogrencilerin tamamini bir butln olarak ele al-

mak ve onlari gruplara ayirmak bunlardan bazilari-
dir. Bu organizasyon bicimlerinden hangisinin ter-
cih edileceqi, dersin hedefleri, kapsami, 6grenci
Ozellikleri, ...vb. ile ilgilidir. Asagida bu organizas-
yon bicimlerinden alti tanesi Uzerinde durulmus-
tur.

Ogretmen Merkezli Durum
Ogretmen (OT) merkezli organizasyon Sekil

1'deki gibi g0Osterilebilir.

28

OT

Sekil 1: Ogretmen Merkezli Organizasyonda
Ogretmen-Ogrenci Iliskisi.

Buradaki etkilesim kalibi 6gretmenin anlatip,
ogrencinin dinlemesi seklindedir. Oeser (1966)’e
gore, burada ogrencilerin dgretmen ile iliskisi din-
leme, anlama ve kavrama ile sinirli olup, 6grenciler
arasinda etkilesim yoktur (in Cohen, Manion ve
Morrison 1996:150). Ogretmen otoriteyi saglayici,
tesvik edici ve emredicidir. Sekil 1'deki yatay cizgi
ile de gOsterildigi gibi 6gretmen ile 6grenciler ara-
sinda kesin bir ayirim vardir. Bu organizasyon bici-

mi bir ders isleme sidrecinin tamamini olusturma-
malidir. Ogrencilerin pasif kalmasi gibi bircok de-

zavantajlari vardir. Ogretmen yeni bir konuya bas-
larken veya bir konuyu 6zetlemede kullanabilir.

Konuyu Tartisma
Ogretmen (OT)’in tam basat olmadigi fakat yi-
ne de agirlikli oldugu bir etkilesim durumudur. Se-
kil 2’deki yatay kesik cizgi ve ok baslari 6gretmen-
den 6grenciye ve az cok tersi bir etkilesimin oldu-
gunu gosterir.

//

0 O

AN

Sekil 2: Konu Tartismada Ogrenci-Ogretmen iliskisi

Lider olarak 6gretmen, sorulari sormasina ve
cevaplari almasina ve/veya vermesine ragmen, gi-
risim her zaman 6gretmende olmayabilir, 6grenci-
ler arasinda rekabet dogabilir. Oeser (1966)’in be-
lirttigi gibi, 6gretmen (1) grup liderligini egitimsel
faaliyetlere yonlendirmeli, (2) bireysel liderligin
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gelismesini tesvik etmeli ve (3) otoriter liderligi
bastirirken ortak hedeflere dogru genel cabayi tes-
vik etme gibi sosyal amaclan da burada gelistirme-

lidir (in Cohen, Manion, Morrison 1996:151).
Ozellikle kalabalik siniflarda 6grencilerin tamami-

nin tartismaya etkilice katilamamasi (YOK/Dunya
Bankasl 1997:5:4) gibi sinirlihiklar: vardir.

Aktif Ogrenme
Ogretmenin tartismaya izin verdigi ve 6grenci-
ler arasinda karsilikli yardimlasmanin oldugu bir
durumdur. Sekil 3’de goéruldugu gibi, 6gretmen bir

rehber rolund Ustlenmeye baslanmistir. Bunun ya-
ninda 6gretmen diger rollerini de korur. Ogretim

surecindeki nemli husus her 6grencinin ihtiyacla-
r ile islemlerin gerektirdigi ihtiyaclarin degismesi-
dir (Cohen, Manion, Morrison 1996:152). Bu ne-
denle, buradaki durum, islem ve o6grenci merkezli
olup, kooperatif yapinin bir baslangici olarak ta-
nimlanabilir.

OT

Sekil 3. Aktif Ogrenmede Ogretmen-Ogrenci ve
Ogrenci-6grenci lliskisi

Aktif Ogrenme; Bagimsiz

Planlama
Burada ogrenciler kicuk gruplara ayriimis ve
aktiftirler. Ogretmen bir danisman konumundadir.
Sekil 4’de o6gretmen-grup iliskisi, grup icinde 06g-
renci-ogrenci iliskisi ve grup-grup iliskisi gosteril-
mistir.

Sekil 4: Aktif Ogrenme; Bagimsiz Planlamada
Ogretmen-Grup lliskisi, Grup I¢i lliskiler ve
Grup-Grup lliskisi.
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Oeser (1966)’in de belirttigi gibi, gruplar islerini
ayrintili olarak planlarlar, birbirlerinin fikirlerine
adapte olurlar, gucluklerini tartisirlar ve bir fikir
birligine varirlar. Bu tip bir organizasyonda bagim-

siz arastirma, aktif 6grenme ve islem merkezli bir
liderlik vardir. Ogrenci ve islem merkezli bir du-

rum ve kooperatif bir calisma gorulebilir (in Co-
hen, Manion, Morrison 1996:152).

Islem (Konu) Merkezli Grup
Problem, proje veya 0zel bir konu ile ilgilenen
klicUk gruplardan olusur. Bu cesit bir yapi, bir se-
miner veya tartismanin bir bolimuiunde bulunabi-
lir. Sekil 5’de gosterilen ok baslari bir butlin ola-
rak grubun konu ile ilgilendigini, konunun netligi-
ni, aciklanmasini ve ¢ozumunu gosterir.

OT

Sekil 5: Konu, Ogrenci ve Ogretmen lliskisi

Durum hiyerarsik olmayip konu merkezlidir.
Ogretmenin rolt, grubun tecrtbeli bir Gyesinin ro-

G gibidir. Geleneksellesmis zorlayici 6gretmen
rolleri burada gorulmez. Grup uyeleri birbirlerine
danisirlar ve isbirligi icindedirler (Cohen, Manio
ve Morrison 1996:153).

Bagimsiz Calisma
Bu son durumda, Sekil 6’da goruldugi gibi, 6g-
renciler arasinda etkilesim yoktur.

O O

O

Sekil 6: Bagimsiz Calisma Durumu
Ogrenciler kendi kendilerine calisirlar. Orne-

gin, ogrencilerin kendi kendilerine alistirma yap-
malarinda oldugu gibi.
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Yukarida anlatilanlar 6zetlenirse, birden dorde
kadar ogretmen, program ve ogrenci merkezli ak-
tivitelere; pasif 6grenmeden aktif 6grenmeye, bir
baska deyisle en dusiuk ogrenci katilimindan en
yuksek o6grenci katilimina dogru gelisen bir degis-
menin izlendigi s6ylenebilir. Besinci durum prog-
ram merkezli olup, burada da 6gretmenin rolt yok
olmus gibidir.

Ogretmenin, yukarida sayilan altt durumdan
hangisini tercih edecegi, temelde kazandirilacak
davranisa bagll olmakla beraber, Oeser (1966) su
hususlarda belirleyici oldugunu goéstermektedir
(1) Ogretmenin kendi rolu ile ilgili basathk tavri-
nin seviyesi, yani onun sinifta otorite olup olma-
masi hakkindaki anlayisi; (2) 6grenci sayisinin ¢cok
veya az olmasi; (3) sinifin akademik seviyesinin
dusuk ya da yuksek olmasi; (4) ogrencilerin aktif-
lik veya pasiflik ile ilgili performansi ve bu konuda-
ki isteginin duzeyi; (5) 6grencilerin bireysel calis-
ma veya isbirligi icinde calisma eforu; (6) kapsama
uygun materyalin varhgi-yoklugu; (7) ihtiyaclari
karsilamanin zorlugu veya kolayligi; (8) danisman-
lik; (9) derste Ogretim, sinav, vb. neyin yapildigi.
Ogretmen bu hususlari géz éntine alarak, 6grenci-
lerin organizasyonunda yukaridaki durumlardan
birini veya bir kacini tercih edebilir (in Cohen,
Manion ve Morrison 1996:153).

Siniftaki 6grencilerin tamami bir grup olarak
dusundudlebilir. Pollard ve Tann (1993) tarafindan,
Ozellikle kalabalik siniflarda, bunun yeterli bireysel
dayanismayi, ogrencilerin farkl ihtiyaclarini karsi-
lamayacagi soOylenmektedir. Alexander, Rose ve
Woodhead (1992) ayni durum icin, sinifin duzeni-
ni saglamanin, amaca ulasmanin ve 0&grencinin
dikkatini derse yogunlastirmanin zor oldugunu be-
lirtmektedirler. Ancak, yeni bir durumun aciklan-
masi! ve bir konunun 6zetlenmesi gibi durumlarda
ogrencilerin tamami bir grup olarak alinabilir (in
Cohen, Manion ve Morrison 1996:155).

Ogrenci Ozelliklerinde farklarin olusu ve yuka-
rida belirtilen dezavantajlarindan dolayi sinifin ta-
mamini bir grup olarak alma yerine grupta birey-
sellestirilmis 6grenime gidilebilir. Ancak, Bennette
ve Dunne (1992)’in belirttigi gibi, bunun da zama-
nin, ogretim elemaninin ve ara¢ gerecin yetersiz
olusu gibi 6nemli dezavantajlari vardir (in Cohen,
Manion ve Morrison 1996:155). Ayni yazarlar si-
nifta 6grencileri gruplara ayirarak calismanin daha
uygun olacagini savunurlar: Tartisma, panel, sem-
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pozyum ve dramatizasyon da grup calisma yon-
temleridir. Bu yontemlerde siniftaki dgrencilerin
hepsini 6zellikle kalabalik siniflarda etkin hale ge-
tirmek oldukca zordur (Alicigtizel 1979:263-271).
Sinifta 6grencileri gruplara ayirarak yapilacak grup
calismasinin avantaj ve dezavantajlarinin neler ol-
dugu, gruplamanin nasil yapilacagi ve grubun na-
sil calisacagi bircok yazar (Ozden 1997; Cohen,
Manion ve Morrison 1996; Alicigtuzel 1979; Mic-
haelis 1959) tarafindan ele alinip anlatiimistir. El-
deki calismanin hacmini buylutmemek icin bunlar
Uzerinde durulmamistir.

Sinifin Fiziki Durumunun
Organizasyonu

Sinifin fiziksel durumundan egitimsel amaclari-
miza destek vermesi icin, en iyi nasil yararlanilana-
cagini bilmek, sinif organizasyonu konusunda
onemli bir katki saglar. Bunun nasil yapilacagi ko-
nusunda ise ¢cogu uzmanlar sinifin bir planini cgize-
rek (tercihen oOlcula), kapil ve pencereleri sabit se-
killerle belirterek baslamamizi ©Oneriyorlar. (Co-
hen, Manion ve Morrison 1996:161). Bu yontem-
le, boslugun en iyi kullanimi ve pencere, tavan,
duvar, ...vb. yerlerden daha fazla nasil yararlanabi-
lecegimiz ortaya cikacaktir.

Kerry ve Tollitt (1987), boslugu bir 6gretim
kaynagi olarak tanimlar ve yeni bir 6gretmen icin
bosluk yonetiminin 6nemli bir yetenek oldugunu
soylerler (in Cohen, Manion ve Morrison
1996:162). Sinif, ustaca duzenlenmis bir ¢evre ol-
malidir, cinkl davranisi degistirmenin cok etkili
bir yolu, cevreyi degistirmektir. (Flechsig,
1989:69 in Basar 1994:32). Sinif ortami, islevsel
bir sanat ve guzellik alani, 6grenim icin gudud mer-
kezi olmali, 6grenci 6zelliklerine gore kolaylik sag-
lamalidir. Uyarici ve cesitlenmis ortamda, 6gren-
me daha 1yi gerceklesir (Taylor 1993:36 in Basar
1994:33). Buradan farkli aktiviteler icin farkl
alanlara ihtiyac duyulabilecegi cikarilabilir. Bu,
kismen grup calismasiyla da iligkilidir. Grup calis-
malar! icin kullanilacak masa ve siralarin duzen-
lenmesinden sonra geriye kalan alanin (boslugun)
aktiviteye gore kullanilmasi ve organize edilmesi
gerekir. Kerry ve Tollitt (1987) “boslugun en iyi
kullanilmasi” konusunda soyle fikirler onerirler (in
Cohen Manion ve Morrison 1996:163).

Zemin Sahasl: Masa, sandalye ...vs.lerin pla-
ni, yapacaginiz aktivite tdrlerinde etkili olacaktir.
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Bireysel calisma, grup calismasi, hikaye zamani,
vb. aktiviteler icin bosluklari distnun.

Duvar Boslugu : Bundan sergileme icin yarar-
lanilabilir. Cocuklarin eserleri, uyarici materyaller,
guncel bir olay etrafindaki kaynak materyaller bu
bosluga konulabilir.

Panolar . Sabit kaynaklar burada daha da ce-
sitlenebilir (zimbalar, igneler vb.). Kelime merdi-
venleri gibi daha uzun dénem kalacak maddeler
de burada tutulabilir.

Kara/Beyaz Tahtalar : O ginin tarihi, mev-
sim, sekilli saatler, “bir gun icin kelime” tesviki.

Saklama Alani: Giris, temizlik, plan sorunla-
rini ¢ozun. Eger gérinmesini istemiyorsaniz alan
nasil saklanabilir. Ornegin, c¢ikis, zaman makinesi
olarak giydirilmis veya carpici bir sekilde suslene-
bilir.

Yatay Yuzeyler : Arac-gerec icin uygundur.

Tavan Tahtalari : Eski okullarda bunlar sabit
materyalleri (kelime tablolari, ...vs.) asmak icin uy-
gundur.

Gecitler : Bunlar bir okuma késesi, grup calis-
ma alani, 1slak alan, isikli zemin icin kullanilabilir.

Pencereler : El isi calismalari genellikle etkin
bir bicimde gOsterilebilir. Pencere disari dogru ci-
kik olabilir, dogal hayati izleme veya okul bahce-
sinde kus besleme icin idealdir.

Islak Alanlar : Elisi calismalari, pisirme
...vs.’nin yani sira, bunlar bilimsel deneyler, ses ve
sayl calismalari, akvaryum kurma, ... gibi islemler
Icin idealdir.

Bitisik Koridor : Sinifta gelistirilen herhangi
bir konuyu vurgulamak icin suslenebilir, 6rnegin
kendi kendine kitap 6dinc alma kitapligr ve oku-
ma alanlari.

Elektrikli Noktalar : Ogretim ve 6grenimde
kullanilacak gorsel-isitsel kaynaklarin kullanimini
saglar.

Basar’in, TED Ankara Koleji Vakfi Ozel Lise-
si’nde yaptigl “Sinif YOonetimi” adl arastirmasinda
(Basar 1994:159) siniflardaki panolarin haricinde
ilgi kosesi ve 6grenme merkezlerine rastlamadigi-
ni, farkh ilgi ve gereksinimleri karsilayan merkez
ve kdselerin yetersiz oldugunu kaydetmistir. Ayri-
ca siralarin yer degistirebilmesindeki zorluk yu-
zinden grup tartismasi, klucuk grup etkilesimi,
O0zel calisma gruplan gibi farkli egitsel dizenleme-
lere gitmekte zorlanildigint gozlemlemistir. Ayni
yazar, siniflarda 6grenme merkezleri ve ilgi kdsele-
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ri kurularak, gereksinim karsilayici, ilgi cekici, 6g-
renme istegini artirict bir sinif haline getirilmesi
gerektigini; 6grenci sira ve masalarinin farkl yuk-
sekliklerde ve degistirilebilmesi daha kolay olanla-
rinin yeglenmesinin yararli olacagini 6nermektedir
(Basar 1994:170).

Sonuc

Bir literatar taramasinin sinirliliklari icinde, si-
nifta 6grencilerin ve sinifin fiziki durumunun nasil
organize edileceginin fikirlerini ortaya koymaya
calisan bu calismanin sonuclari soyledir: Ogret-
men, derste 6grencilere kazandirmay! dusundugu
davranislara yonelik olarak ogrencileri 6gretmen
merkezli, program merkezli ve 6grenci merkezli
olarak organize edebilir. Bu organizasyonlardan
hangisinin tercih edilecegine, ilgili hedef davranis-
larin yani sira 6gretmenin otoriterlik anlayisi, sinif-
taki 6grencilerin sayisi, sinifin akademik seviyesi,
ogrencilerin bireysel calisma ve isbirligi icinde ca-
lisma eforu gibi faktorler etki eder. Ogretmen bun-
lar1 dusunerek, en etkili 6grenmeyi saglayacagini
dusundigu organizasyon bicimini tercih edebilir.
Diger taraftan sinifin fiziki durumunun da, 6gren-
cilere kazandirilmasi dusuntlen davraniglar ve 0Q-
renci Ozelliklerine gore organize edilmesi uygun
olur. Ogretmen sinifta sadece oturma dizenini
ayarlamakla yetinmemelidir. Sinifin duvar ve ze-
min bosluklari, 6grenmeyi kolaylastirici ve 6grenci
motivasyonunu artiriclt olacak sekilde duzenlenip
organize edilmelidir.

Sonuc olarak, gerek 6grencilerin gerekse sinifin
fiziki durum organizasyonunun istendik yonde ol-
masli, ogrencilerin derse katilimini olumlu ydnde
etkileyebilir.
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Aileyi ve saglikli aile isleyisini aciklayan kuramlar, 6zellikle aile terapisi
uygulamalarina yon vermesi acisindan onem tasimaktadir.

Gergek Bir Mit:
NORMAL AILE

Istanbul Universitesi Ed.Fak. EGt. Bil. Bél. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlk Anabilim Dali Ars. Gor.

Aileyi sistem olarak ele alan yaklasimlardan yo-
la cikan arastirmacilar (Bertalanffy, 1960; Aldous
1978; Miller & Miller, 1980; Vetere & Gale, 1987,
Hall & Fagen, 1987) aile sistemini, birbirleriyle et-
kilesim icinde olan Uyelerden ve es, anne-baba, an-
ne-cocuklar vb. alt sistemlerden olusmus bir Unite
olarak tanimlamaktadir.

Hail ve Fagen aile sisteminin kendisiyle karsi-
ikl etkilesimde olan, sistemi degistirme ve siste-
min etkileriyle degisme 6zelligi tasiyan bir cevre i-
cinde varoldugunu ifade etmistir. Sistemin bu cev-
reden ayrilmasini saglayan, dis sistemlerle alisveri-
sini duzenleyen ve diger sistemler icindeki hiye-
rarsik konumunu belirleyen sinirlari vardir. Siste-
min icinde bulundugu durumu koruyabilme yete-
negi olarak tanimlanan dengedurumu sistemin su-
rekliliginin saglanmasinda 6nem tasir. Bu durum,
sistemin isleyisine iliskin ¢evreden ve sitemin Uye-
lerinden gelen geribildirimler ile Uyelerin sistem-
deki ihtiyaclarinin karsilanmasi ve sistemde kuru-
lan kontrol mekanizmalari sayesinde olusur.
Olumsuz geribildirimler veya yeni durumlar karsi-
sinda sistemin uyum saglayabilme yetenegi ve su-
rekliligini koruma adina degisime acik olmasi da
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ailenin sistem yapisini tanimlayici diger ozellikler
arasinda sayilabilir (Vetere & Gale, 1987, s. 21-
31).

Aileyi ve saglikh aile isleyisini aciklayan kuram-
lar, 6zellikle aile terapisi uygulamalarina yon ver-
mesi acisindan onem tasimaktadir. Normal aileyi
tanimlamak yerine, islevlerini yerine getirebilen
aileleri tanimlamak daha ise yarar bir bilgi vere-
cektir. O halde saglikh aile denildiginde, fonksi-
yonlarini, beklenen veya istenen dlzeyde yerine
getiren aile akla gelmektedir. Minuchin, yapisal
modelde fonksiyonel aileleri belli, saglam sinirlara
ve hiyerarsiye sahip, ebeveyn koalisyonunun guc-
[0 oldugu, degisime uyum saglayan, esnek ve bi-
reysel buylimeye izin veren aileler olarak tanimlar.
Stratejik modelde esnek, problem c¢c6zme slrecin-
de genis bir davranis repertuarina ve hiyerarsiyi
yonlendiren acik kurallara sahip aileler fonksiyo-
nel olarak degerlendirilmistir. Sistem yaklasiminda
ise ailede fonksiyonelligi tanimlayan unsurlar, den-
ge ve sistem icinde sistemden farklilasan ben’lerin
var olmasidir.

Aile olgusu, Turk toplumunda gelenek ve gore-
nekler icindeki eski yerini hala korumaktadir. Ya-
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pisal aile modelinin bakis acisiyla yola cikildiginda,
Turk aile sistemi icindeki hiyerarsi ve babanin goz-
le goraltr hakimiyeti, cocugun egitiminde istikrar-
li1 bir otoritenin varligina duyulan ihtiyac nedeniy-
le oldukca degerlidir. Oysa genis aile tipinde, yani
ana-babanin ebeveyninin de ayni evde oturdugu
ailede, cocugun uretken ve topluma yararli bir bi-
rey olarak yetistirilmesi ve eqitiimesi islevleri daha
cok buyukanne ve blyukbaba tarafindan ustlenil-
mistir. Hal boyle olunca, cekirdek ailenin ana-ba-
basl, sistem icinde cocuklar alt sistemine dahil ol-
ma riskini gbze almis olmaktadir. Ustelik bu genis
aille yapisi icinde, kendi ailelerinin cocuklari rolun-
den kurtulamayarak, cocuklarinin bakim ve egi-
timlerindeki aktif ana-baba rolinin getirdigi so-
rumluluklari kendi ana-ba-
balarina devretmislerdir.

Ulkemizde genis aile ti-
pinden ana-baba ve cocuk-
lardan olusan cekirdek aile
tipine dogru hizli bir gecis
sureci yasanmaktadir. Aile
tipinin degismesiyle birlik-
te, aile sistemindeki gic¢
odaginin ve otorite simgesi-
nin de degismesi s6z konu-
sudur. Aile yapisi dikkate
alindiginda bu degisim su-
reci; hem ailedeki Uye sayi-
sinda, hem de bu uUyelerin
ev icindeki iligki hatlarinin
sayisinda azalmaya yol ac-
mistir. Anne-baba ve co-
cuklar arasindaki iligki hatlarinin kombinasyonlari
dusundldugunde, ortaya cikan iliski trafigindeki
yogunluk da oldukca dikkat cekicidir. Bununla bir-
likte gelisimsel ve ani stress- faktorlerinin 6ne cik-
tig1 dénemlerde; kari-koca, anne-cocuk, baba-co-
cuk vb. iliski hatlarinda yasanan yogunlasma, ya
da bir GUyede gozlenen semptom olusumu, aile sis-
teminin dengesini koruma ihtiyacinin acik bir gos-
tergesi olarak kabul edilebilir.

Genis alle tipinden cekirdek aile tipine gecis su-
recinde, baba geleneksel olarak kendisine aktari-
lan otoriteye yeterince sahip cikamazsa, sistemde
glc problemi yasanmaya baslanir. Eger anne-baba
ve cocuklar, evdeki otoritenin kim oldugu konu-
sunda ayni fikirde olurlarsa, aile sistemi icindeki
ebeveyn-cocuk iliski hattinda gic¢ problemi yasan-
maz. Ancak, eslerin iligki hattinda gu¢ dengesinin
nasil kurulduguna bakmak énemli olabilir. Aile sis-
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temindeki iliskiler “sirkiler nedensellik” ilkesine
gore gelisirler. Sirkuler nedensellik, bireyin davra-
nisinin sistemdeki sureci, sudrecin de bireyin davra-
nisinl etkilemesiyle tanimlanabilir. Bu durumda
bir davranis .digerinin hem nedeni hem de sonu-
cudur (Goldenbergs Goldenberg 1991, s.10).
Ornegin sirkller nedensellige gore kadin, co-

cuklugunda otorite sahibi bir anne imgesine sahip
oldugu icin, esinin evde otoriteye sahip cikmasini
engelleyici 6zellikte veya dogrudan otorite pozis-
yonunda davranabilir. Bdylece es ve baba rollerini
bir arada tasiyan erkek, sistem icinde geleneksel-
arkaik kokleriyle kendi atalarinin varoldugu bicim-
de nefes almak yerine, varolusunun glcu elinden
allnmis olarak, sistem disina yonelir. Anne roltinu
de tasiyan kadin, sistem-
deki bu otorite boslugu-
nu, evde daha cok otori-
te kurarak telafi etmeye
calisir. Bunun sonucun-
da ise baba timuiyle sis-
temden uzaklasmis veya
sistemden uzaklastiril-
mis olur. Ve bu tuar bir
kisir dongu, ancak aile
icinde tanimlanmis
problemli bir Gyenin or-
taya cikmasiyla birlikte
basvurulan profesyonel
yardim surecinde tanim-
lanarak, mudahale gore-
cegi ana kadar devam
eder.

Sistemde tanimlanmis Uye -ldentified Patient-
(Goldenberg & Goldenberg, 1991, s. 11), sistem di-
sinda kalan veya sistem disina kacan koca olabile-
cegi gibi, semptom goOsteren es veya cocuklar da
olabilir. Bu kisi, aile sistemindeki stregen denge-
nin bozuldugunun, ailenin islevlerini yeterince ye-
rine getiremediginin ve aile sisteminin yeni bir
denge arayisina gectiginin somut bir ifadesidir.
Sistemde islevsel olmayisin ortaya ciktigi ve bu ki-
sir dongunin tanimlandigr nokta ise yukarida veri-
len 6rnekte oldugu gibi her zaman bu denli acik ve
tanimlanmis da olmayabilir.

Sistem disina cikan babalar, sistem icinde ol-
duklar1 halde, iligki oruntuleri acisindan bakildi-
ginda, tekrar sistem icine girmekte guclik yasama-
ya baslarlar. Yasanan bu gucluk, ciftin iliski hatun-
daki sorunlar yaninda, bireylerde semptom Ureten
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bir yapiyr da pekistirebilir. Oyle ki, ailede sadece
cocuk alt sisteminde ortaya cikan bir semptom da-
hi, eslerarasi iliskideki ortalt ya da acik bir catis-
manin gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bu-
nunla birlikte Minuchin, gecis donemlerinde olan
ailelerin buyumeye iliskin acilarini patoloji olarak
yorumlarken, hata yapmamalari konusunda aile
terapistlerini uyarmistir. “Normal aile, Gyeleri bu-
yume ve degismeye uyum saglarken, anksiyete ve
parcalanma yasar." Terapist ise, gecis evresindeki
bu deneyimlerin, sistemin yeni durumlara uymak
Icin kendi yapisini bicimlendirme surecinin bir
parcasi oldugunu unutmamalidir (Nichols, 1984,
S.478).

Yapilan bir arastirmada, klinik olarak tani kon-
mamis Uyelerden olusan ve cocuklari ergenlik do-
neminde olan ailelerde, annenin hem feminen
hem de maskilen Ozellikler gdstererek sistem icin-
de belirgin pozisyonunu korumasi halinde, ailede
doyum ve direnc duzeyleri artmaktadir. Ayrica
beklenilenin tersine, anne yerine babanin kisilik
Ozellikleri ailedeki yuksek birlik duzeyiyle iliskili
bulunmustur. Birlik dlizeyi, evlilik ve ailede yakin-
ik, batanluk, aile sisteminde bireylerarasi ve dis
cevre ile olan sinirlar, bagimhhk, baghhk, beraber-
lik, kaynasma, vb. ile ilgilidir (Tinaz, 1997).

SOzl edilen bulgu, Tark aile yapisinda anne-
nin, aile Gyelerini bir araya getirici, Uyeler arasin-
da yakinhgi, baglilik, beraberlik ve kaynasmayi
saglayici islevlerinin yeniden gézden gecirilmesini
gerekli kilmaktadir. Bununla birlikte, ergenlik do-
neminde olan ¢cocuklara sahip ailelerde, anne-baba
arasindaki etkilesimlerin yeniden ele alinmasi ge-
rekmektedir. “Olmak” ya da “oldurulmak” arasin-
daki ince ayrimin yapilmasini saglamak icin, es ilis-
kilerine odaklamak ve sistem icinde eslerin iligki
oruntulerini ortaya cikarmak yararli olabilir.

Levi (1984, s.18), Turk ailesini sistem
perspektifinden yola cikarak incele-
yen cesitli arastirmalarda, aile zC-T-
sistemindeki yuksek kohez- “M
yon dulzeyiyle destekle-
nen bir yaplya isaret et-
mistir. Turk ailesinin
icinde bulundugu sosyal
yapi; belirgin olmayan
sinir yapist nedeniyle
dis sistemlerle ve alile
icindeki alt sistemlerle
cok icice veya cok ko-
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puk iliskilere sahip, farklilasmaya izin vermeyen,
Uyelerde ait olma ihtiyaci uyandirmasina ragmen
sistemden ayrilma ihtiyacinin farkinda olmayan bir
cekirdek sistem yapisi cizer. Bu aile yapisinin dina-
mikleri; otonomiden yoksun, pasif, bagimli, catis-
mak, kirikliga ugramis ve kendine glvensiz birey-
lerin gelismesine neden olmaktadir.

Aile islevselliginin degerlendirildigi bir baska
calismada, Olson’un “Circumplex Aile Modeli”
Tark kdltarinde incelenmistir. Arastirma sonucla-
ri, patoloji ve normallik ayriminda ailelerdeki ko-
hezyonun ayirici bir faktdr olmadigim gostermis-
tir. Klinik tam konan ailelerin %57’si ve Kklinik ta-
ni konmamis ailelerin %48’inin kohezyon yapisi,
“pbagl” olmaktan cok “ayri” 6zellik tasimaktadir.
Turk ailesindeki kohezyon dlzeyinin, aslinda top-
lumsal olarak kultire ait bir istenirlik ile destek-
lendigi ifade edilmistir (Demirtoka, 1991, s.59-
60).

Turk aile sisteminde, birlik yapisiyla ilgili aras-
tirmalar yapila dursun, ailedeki icsel sureclerin
bagll oldugu hiyerarsik yapilanmanin belirledigi
yOnetimsel sureclerin 6nemi ortadadir. KOklu aile
geleneklerinin, aileye atfedilen anlamin ve verilen
degerin giderek yasantilardan koptugu ve rafa kal-
diriimak durumunda kalindigr bu glnlerde, aile
yonetiminin anlami, cocuklari yetistirme ve eqgit-
me esnhasinda sistemdeki Uyelerin ihtiyaclarini du-
zenli bicimde karsilamak ve o sistem icin iyi islev
gOren bir yap! halinde calismaktir. Bir sonraki
adim, dyelerin psikolojik ihtiyaclarini karsilayabil-
mek veya karsilanmasi icin uygun ortami yapilan-
dirmaktir. Sistemde ortaya cikan ihtiyaclari iyi kar-
siliyor olmak temel anlamda ailedeki yonetim si-
recini tanimiar.

Ancak, sistemin iyi yonetiimesi ya-
ninda, Gyelerin bu yonetim bicimi
ve dizeyinden tatmin olma-

si da beklenir. Her lGye-

nin aile sistemini algi-

layisi ile bu yapl

icinde kendi pozis-

yonunu algilayisi

arasindaki farklilik-

lar Gzerine disari-

dan profesyonel

Ozellikte mudaha-

leler yapildiginda,

sistem icinde KkOk-

It degisiklikler ya-

k-
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pilabilir. Bu degisikliklerin surek-
liligi de, ancak sistemin degisime
aclk olusuna ve yeni durumlar
karsisinda dagilmadan dengesini
yeniden kurmasina baglhdir.

Genis aile tipinden cekirdek
aile tipine dogru degisen Turk ai-
le yapisinil sistem perspektifinden
Inceleyen arastirmalar aslinda bir
anlamda “normal” Turk ailesinin
kaltire uygun bicimde tanimini
yapmayi da hedeflemektedir. Oy-
sa klinik tani konmadigi icin
“normal” kabul edilen ve toplu-
mun ¢cogunlugunda yaygin olarak
gOzlenen oOzelliklere sahip aileler Gzerinden tanim-
lamalar yapmak yerine, pragmatik olusu nedeniyle
Turk aile yapisindaki sosyo-kultirel, etkilesimsel
ve sistemsel 6zellikleri analiz etmek gereklidir.
Ailenin icinde bulundugu gelisimsel slrecg ile
ulkenin toplumsal ve kulturel yapisi dikkate alindi-
ginda, ailede normallik kavramini tanimlamak ol-
dukca guctur. Normallik tanimi, icinde yasanilan
zaman, yer ve kulturel kosullara gore degisebil-
mektedir. Normalligi patolojiyle veya semptom
yokluguyla, ortalama ve yaygin aile tipine yakin
olusla tanimlayan bazi goérusler yaninda, ailenin
gelisimsel seyri icinde yasanan etkilesimi irdeleye-
rek normal aile isleyisini aciklamaya calisan gorus-
ler de mevcuttur (Offer & Sabshin, 1966; Walsh,
1982). Aile terapisi endikasyonlarina mudahale
ederken ailede normalligi tanimlayan bu son go-
risle calismak, terapistin veya ilgili uzmanin ey-
lemselligini ve sisteme muidahale etme serbestligi-
ni, “terapistin manevrabilitesini”, artirma firsati
yarattigi icin tercih edilmelidir.

Ailenin saglikh veya sagliksiz isleyisini tanimlia-
yan bazi kisiler, normal aile tanimi yapmak yerine
daha eylemsel ve somut adimlar da atmislardir.
Ornegin Ackerman; ortak amac ve degerlere sa-
hip, evlilik rollerinde uyumlu, birbirini kabul eden
ciftlerden olusan aile sistemlerinin saglikl isleyise
sahip oldugunu ifade etmistir.

Aile sistemi icinde; Uyelerin rolleri nasil tanim-
lanir? Problemler nasil ¢cozultr? Aile yasam dongu-

sunun Ozellikleri nelerdir? Evde duygulari yasama-
ya ve cinsellige sahip cikilir mi? Uyeler bagiml ve-
ya otonom bicimde nasil hareket ederler? Ust aile

sistemleriyle ve aile tyesi olmayan kisilerle iliskiler
nasildir? Bu sorular cevaplandiginda ailedeki fonk-
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siyonel olus dizeyinin tanimi da
yapilabilir (Gurman & Kniskern,
1991, s.15). Yine de bu sorularin
cevaplanmasiyla ulasilan nokta su-
dur: kultarlerarasi farkliliklar nede-
niyle sistemin 0Ozelliklerinden yola
cikarak normal aileyi tanimlama
adina yapilan bu genellemeler, psi-
kolojik danisma ve terapi sureci
icinde ise yarar oluslarinin azligi
nedeniyle anlamsiz kalmaktadirlar.

Tseng ve Mcdermot, aile gelisim

seyrinde problemli aile tanimim

yapmak Uzere bir siniflama gelistir-

mistir. Bu siniflamada, bir ailedeki
problem tanimi yapilirken, sistem icindeki karisik-
liklarin ve sistemde islemeyen yanlarin ele alinma-
sinin gerektigi vurgulanmistir. Problemli aile ta-
nimlanirken, aile sisteminin yapisi incelenmelidir.
Aile sisteminde dogum, cocuk yetistirme vb. gibi
gb6zlenen gelisimsel; catismak, bagimh vb. alt sis-
tem; ve asin yapilasma, organize olamama vb. tim
sistem disfonksiyonlan mevcut olabilir. Ayrica tek
ebeveynli olma, surekli tasinma vb. gibi karmasa
yaratan durumlar da bulunabilir.

Ailenin fonksiyonelligi ve patolojisiyle ilgili ya-
pisal ve iletisimsel boyutlar Fleck ve Lidz (1980)
tarafindan maddeler halinde ifade edilmistir. Aile
sisteminde sinirlar, duygulanimin ifadesi, iletisim,
Odev basarisi, liderlik gibi boyutlarin incelenmesi
gereklidir. Aile sisteminin duygusal bir Gnite olma-
si, bireylerin duygularim ifade etmesinin kabul
edilmesi, Ucgensel iliskilerin yapisi ve kisilerarasi
yakinlik aile sistemindeki duygulanim boyutuyla il-
gili onemli faktorlerdir. Bu arada kusaklararasi si-
nirlarin korunmasi, iletisimde aciklik, duygu ve
dusunceyi ifade edebilme, kisa ve metaforik dusu-
nebilme, egitim ve bakim, davranis kontroli ve
rehberlik, krizle basedebilme, evlilik veya es ko-
alisyonu, ebeveynin ana-baba rollerindeki yeterli-
likleri, disiplin ve ailede gucun kullanimi vb. konu-
larda sistem yapisinin analiz edilmesinin, sistem-
deki fonsiyonelligin degerlendiriimesinde 6nemli
oldugu ifade edilmistir (Walsh, 1982, s.33-35).

Ackerman, ailenin normalden uzaklasmasini,
tyelerarasi iligkilerin tamamlayiciligindaki basari-
sizliga atfeder. Aile gecis doneminde oldugunda,
sistemde degisme ve blylume gozlendiginde yeni
deneyimlere uyum saglamak, aile Icindeki rol ilis-
kilerinde tamamlayiciligin yeni duzeylerini isle-
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mek, catisma ¢O6zumu icin genis yollar bulmak, be-
genilir bir ego-imajl insa etmek, anksiyeteye karsi
savunma bicimlerini takviye etmek ve daha cok
yaratici gelisim icin destek saglamak tzere aile sis-
temi terapotik bir yardim almalidir (Goldenberg &
Goldenberg, 1991, s.95).

So6zu edilen bu 6zelliklerin derinlemesine ince-
lenmesi ve her bir aile sistemi icin gecerli ve gun-
cel olan Ozelliklerin ayirdedilip tanimlanmasi,
problem taniminin yapilmasi esnasinda ailenin sis-
tem bakis acisiyla yeniden degerlendiriimeye alin-
masi, aile terapisiyle ugrasan ilgili uzmanin muda-
haleleri acisindan oldukca 6nem tasimaktadir.

Peki, normal aile ne demektir? Toplumsal kul-
tar icinde algilanan ve onaylanan davranis ve Gzel-
likleri gbsteren Uyelere sahip aileler, o kaltar icin
normal veya siradan aile olarak kabul edilebilir.
Ancak normalligin 6ziinde godrece olusu sayesinde
yapilacak her normallik taniminin da goreceligi sa-
bit olacaktir. Sosyo-kultirel ve ekonomik vyapi
farklihklari nedeniyle her toplumdaki yaygin aile
tipinde belirgin olan 6zellikler ve davranis ornek-
leri tanimlanmakla birlikte, bunlarin aile sistemle-
ri icin yeterli olus duzeylerinin tanimlanmasi ol-
dukca guctur. Butin bu aktarilanlarin ardindan
normal aile hakkinda soylenecek son so6z:

Normal aile, gercek bir mit olarak kalmaya de-
vam edecektir.
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Ilkogretimin
- Kademesinde Oziirli
(;ocuklann Kaynastirma
Yoluyla Egitimi

M. U. Teknik. Egitim Fakdultesi Egitim Bilimleri Boliumu

ilkbgretim okullarinin birinci kademesinde,
O0zel egitime muhtac cocuklarin normal cocuklarla
beraber egitim ve 6gretim hizmetlerinden yararla-
nabileceklerinin ve bircok beceriyi 6grenebilecek-
lerinin anlasiimasiyla, normal sinif ortaminda en-
gelli cocuklara yonelik bireysel programlarin gelis-
tirilmesi yoluna gidilmistir. Bu cocuklarin gelisim
Ozellikleri, bu o6zelliklerin ortaya koydugu gereksi-
nimler, onlara sunulan egitimin niteligini etkileye-
rek yeni onlemler alinmasini gerekli kilmistir.

Kaynastirma  programi
olarak dusitnulen bu yakla-
simda, normal ve Ozurlu
(gbrme, isitme, zeka, ortope-
dik, cift 6zurlt vb.) 6égrenci-
lerin normal sinif ortamlarin-
da, kendi aralarindaki etkile-
sim ve iletisimin, gelisimleri-
ni saglayabilmelerinde 6-
nemli oldugu dusunilmek-
tedir. Bu yaklasim, egitimci-
ler tarafindan farklh bicimler-

de yorumlanmistir.

Carlberg ve Kavele
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(1990), okullarda yaptiklari bir calismada, kaynas-
tirma ve ayristirma (alt 6zel sinif) egitim yaklasim-
lariyla verilen egitimin etkililigini arastirmislardir.
Arastirma sonugclari, kaynastirma programinin, en-
gelli 6grencilerin akademik ve psiko-sosyal gelisim-
leri ydninden, ayristirma programina kiyasla daha
etkili oldugunu gostermistir (Akt: Kircaali,
1992:46). Normal sinif ortamlarinda uygulanan
kaynastirma programi, ozurli cocuklarin normal
akranlari ile daha yapici ve o6Qretici iliskilerde bu-

lunmasini kolaylastir-
maktadir.
Kirk  ve Gallaher’e

(1980) gore, okul ortam-
larindaki yaraticilik et-
kinlikleri, kaynastirma
programlarinda, Ozurlu
cocuklarin bireyler arasi
ve kendi icinde gOsterdi-
gi farkhhliklar dikkate ali-
narak, gereksinimleri
karsilanarak saglanabilir.
Bu farkhiliklar, 6zel egi-

tim gerektiren c¢ocugun
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bireysel programinin planlanma-
sinda dikkate alinarak giderilebilir
(Akt: Akcamete, 1991:21).

Bireysel kaynastirma program-
lariyla 6zurlt cocuklarin normal
akranlari ile bir araya getiriimesi
ve degisik ortamlarda bunlarla
butunlestiriimesi, calismasi hedef-
lenmistir. Kaynastirmanin ilkog-
retim okullarinda uygulamaya do-
nusturulecek bicimde gelistiril-
mesi ve yerlestiriimesi, bu cocuk-
larin  okuldaki o6grenimlerini
olumlu yonde etkileyecektir. On-
larin toplum disina itilmesi yeri-
ne, toplumla daha kolay kaynas-
malarini saglayacak, okul ici ve
okul disi egitim yasantilarindan,
kapasiteleri oraninda yararlanmalari s6z konusu

olacaktir.

Kaynastirma programi, 0Ozel egitime ihtiyaci
olan cocuklarin normal cocuklarla etkilesim iceri-
sine sokulmasini saglamak ve egitim amaclarini en
ust duzeyde gerceklestirebilmek icin gelistiriimis
egitim ortamlarini ifade eder. Okulun personel du-
rumunun ve fiziki olanaklarinin bu tuar programia-
rin uygulanmasini kolaylastiracak bicimde olmasi
gerekir. Bu nedenle 6zel egitime ihtiyaci olan co-
cuklarin egitimleri icin hazirlanan bireysel prog-
ramlar dizenlenmeli, yasitlariyla her sinif dizeyin-
de Dbelirlenen hedef ve hedef
davranislar egitim ortamlarinda
uygun yontem ve tekniklerle ka-
zandirilmaya calisiimali ve her
bir davranisa ne 0Olctde ulasilip
ulasiimadigi 6lcultp, degerlen-

dirilmelidir (Resmi Gazete,
1997).
llkogretim  okullarimizda,

kaynastirma, istenilen bicimde
yayginlastirilamamistir. Bu
programin basariyla uygulana
bilmesi icin okul ydnetiminin
sinif 6gretmenlerinin, okuldak
diger personelin, normal 6gren
cilerin ve anne-babalarin bilgi
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lendirilmeleri gerekir. Okuldaki
ozurlt 6grencilerin performanslari
dikkate alinarak, egitim ortamlari
yeniden duzenlenmelidir. Boylece
ogrencilerin birbirlerini tanimalari
ve kabul etmeleri saglanmis ola-
caktir. Bu da kaynastirmanin, hem
Ozurli 6grencinin hem de normal
akranlarinin gelisimine katkida
bulunan bir egitim yaklasimi oldu-
gunu gostermektedir. Gerek 6zur-
I ve gerekse normal oOgrenciler,
ogrenmis olduklari becerileri fark-
i ortamlarda kullanabilecek, 06g-
renmeleri daha kolay ve hizli ola-
caktir.

Kaynastirma programinin uygu-
landigi okullarda, kaynastirma
programina devam eden ozurlt cocuklarla normal
akranlari arasinda akademik basari ve uyum yo0o-
nunden fark olmadigr gorulmuastar (Eriperk,
1989:159). Oysa okullarimizda kaynastirmanin si-
nirli olarak gerceklestirildigi bilinen bir gercektir.
Kaynastirmanin etkililigi gerek okulun gerekse ai-
lelerin bu programin isleyisine istekle katilimlari-

nin saglanmasiyla mumkuan olabilir.

Bir arastirmada, kaynastirmay! uygulayan sinif
ogretmenlerinin, kaynastirma programini uygula-
mada yeterince hazirlikli olmadiklari ve motivas-
yonlarinin dusitk oldugu belirlenmistir (Yilmaz,

1995:22). Bu nedenle engelli
ogrencilerin sinif 6gretmenleri-
nin, bu programlari etkili ola-
rak uygulayabilmesi icin kay-
nastirma ile ilgili istege, gonul-
ltltige ve becerilere sahip ol-
masi gerekir. Program 0©ncesi
hazirlhik, egitim ihtiyaclarinin
belirlenmesi, hedeflerin olus-
turulmasi, o6gretme-6grenme
sureclerinin dizenlenmesi, de-
gerlendirme ve okul-aile-cevre
etkilesiminin saglanmasi vb.
beceriler, sinif 6gretmeninin
bu programi uygulamadaki ro-
lint benimsemesinde etkili
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olacaktir (Kircaali,
1992:12).

Engelliler icin basaril
bir kaynastirma yasantisi
saglamada sinif 6gretmeni
onemli bir etkendir. Sinif
ogretmeninin bu o6grenci-
lerin gereksinimlerini za-
maninda fark etmesi ve si-
nifta destekleyici bir or-
tam gelistirmesi yasamsal
bir 6nem arz eder (Sevim,
1994:50-51). Bu etkinlik-
lerin dizenlenmesinde ve
kaynastirmanin daha etki-
li bir 6zellik kazanmasin-
da Ozel egitim uzmanina da gereksinim vardir.
Boylece bu egitim, normal sinif 6gretmeni ve 06zel
egitim uzmaninin sorumlulugu altinda, engelli ¢co-
cugun egitsel ve sosyal yonden normal yasitlari ile
daha kisa strede butinlesmesini hizlandiracaktir
(Sucuoglu, 1996: 26-27). Alt 6zel sinift bulunan
okullarda, 6zel sinif 6gretmeni ile kaynastirma
programinda o6grencisi bulunan sinif 6gretmeni
arasinda iyi bir isbirligi kurularak, 6zel sinif 6gret-
meninin normal sinif 6gretmenine kaynasma prog-
ramindaki ogrenciyi izleme ve danisma hizmeti
saglayarak programin uygulanabilirligi saglanmali-
dir (Metin, 1992:36).

Sonug olarak, ilk6gretim okullarinda uygulan-
makta olan kaynastirma programinin uygulanabil-
mesi icin gerekli kosullarin saglanmasi durumun-
da, kaynastirma siniflarinin sayilari artarak, bu si-
niflardan yararlanabilecek engelli cocuklarin sayi-
sinda onemli artislar saglanmis olacaktir. Engelli
cocuklarin teshisleri ve kaynastirma siniflarina yer-
lestiriimeleri, Milli Egitim Bakanhgi’na bagh ola-
rak il ve ilce merkezlerinde acilan Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri tarafindan yapilmaktadir. Bu
merkezler engelli cocuklarin yeteneklerinin gelis-
tiriimesinde, ders disi etkinliklere katiimalarinda
ve uygun beceriler kazanmalarinda destekleyici
egitim ortamlari da saglamaktadirlar. Bugtn ilk6g-
retim cagindaki o6grencilerin %2’sinin O6zurla oldu-
gu bilinmektedir. Buna gore llkogretimde 6zel egi-
tim programlarindan yararlananlar 31.479’dur. Bu
ogrencilerden ancak 10.516’si kaynastirma eqgiti-
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minden  yararlan-
maktadir. (Milliyet
Gazetesi, 1998).

Okullarimizda kay-
nastirma programi-
nin uygulanabilme-
si, siniflarin fiziki or-
tamlarinin  6zdrlu
ogrencilerin 6zellik-
lerine uygun hale
getirilimesi, okul per-
soneli (okul mudu-
rd, sinif 6gretmenle-
ri ve diger personel)
ve ailelere yoOnelik
rehberlik hizmetleri-
nin saglanmasi ile mumkundur. Bunlarin da ote-
sinde, engelli cocuklarin sartsiz kabul edilmeleri,
empatik bir anlayisla kucaklanmalari, onlarin ya-
rarlanabilecekleri bir kaynastirma programinin uy-
gulanmasinda, gbzardi edilmemesi gereken temel

IIkeler olarak dustnulmelidir.
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ERGEN COCUGUNUZLA
KONUSMA SANATI

Paul W. Swets

Ergenlerle basarili bir iletisimi engelleyen zorluk-
larin asiimasina yardimci olma amaciyla hazirlanan
bu kitapta, 6ncelikle temel iletisim becerileri, ergen
bir cocuk yetistirme acisindan ele alinmistir. Kitap-
ta, ergenlerle iletisimi geligt.irmek Icin bazi “denen-
mis teknikler”, yaninda, “Isitime Hakkini Kazan-
ma", “Hayir Deme Sanatl’” ve “Ergen Cocugunu-
zun Konusmasinil Saglayacak Sekilde Dinlemek” gi-
bi konulara deginilmistir. Ana-babalarin  kitapta
Onerilen ilkeleri uygulamalari, birtakim yanlis anla-
malari, gerilimi, 6fkeyi ve incinmis duygulari azalt-
maya yardim edecektir.

Kitap, ergenlerin karsilastiklari saglikl bir yasam
bicimi gelistirmek, akillica kararlar almak, yikici ya
da kendine zarar verici egilimlere direnmek gibi ba-
z1 zorluklarla basa cikabilmelerine yardimci olacak
yontem ve ilkeleri de belirlemektedir.

Ceviren: Bahar Atlamaz

Varlik Yayinlari, 235 s,,
Istanbul 1998

IKINncl cocuk
Judy Dunn

Cocuk gelisimi alaninda, Ozellikle kardes iliskileri
konusunda uluslararasi bir UGne sahip olan Judy
Dunn, bu kitapta anne-babalarin iki ¢cocuk yetistir-
me ile ilgili gerginliklerle basa cikabilmeleri ve bu
Isin keyfine varabilmeleri icin gereksinim duydukla-
r bilgi ve duygusal destegi saglamaya calismaktadir.

Anne-babalarin cogunlugu, ikinci cocuklari diun-
yaya geldiginde, ebeveyn _olarak farkli duygular ya-
samaya baslamaktadirlar. Ikinci cocugun dogumun-
dan dnce de, ilk cocuklarinin ailedeki degisikligi na-
sil karsilayacagi, boyle bir degisikligin etkisini yu-
musatmak icin neler yapmalari gerektigi konusunda
kaygl duymaktadirlar.

Judy Dunn, kitabinda, ikinci cocukla baslayan
tum sorulara ve sorunlara aciklama ve ¢6zum getir-
meye calismaktadir. Yazarin, hem alaninda uzman
bir kisi hem de ¢ cocuk sahibi bir anne olarak de-
neyimlerini icten bir bicimde paylastigi, gercekci ve
pratik Oneriler iceren bu kitapta anne-babalar, zor
gunleri icin pek ¢cok konuda destek bulabilecekler-
dir.

Ceviren: Huseyin Asuroglu
Papiris Yayinevi, 200 s.,
Istanbul.
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gercek bir ogrenme stirecinin cosku
ve sevincle yasandigi

0zgun bir bilgl ortaminda 1lk mezunlarini veriyor

ON LISANS __
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Bilgisayar Programciligi Programi / Endustriyel Elektronik Programi

ISLETMECILIK MESLEK YUKSEKOKULU

Isletme Programi / Turizm Isletmeciligi Programi /7 Turizm Rehberligi (Yeni)

Halkla iligkiler ve Reklamcilik Programi (Yeni)

LISANS | e
MUHENDISLIK VE MIMARLIK FAKULTESI

insaat Muhendisligi Bolumuu /7 Mimarhk Bolumua /
Bilgisayar Muhendisligi Bolumu / Endustri Muhendisligi Bolumu

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Isletme Bolumu / Uluslararasi iliskiler Bolumiu / Iktisat Bolumu (Yeni)

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Matematik-Bilgisayar Bolumu 7/ Ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimu (Yeni)

HUKUK FAKULTES]

YUKSEK LISANS
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
MBA Isletme Yuksek Lisansi / Uluslararasi lliskiler (Avrupa Birligi)

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Muhendislik Yonetimi / ve digerleri

INGILIZCE HAZIRLIK OKULU

Es Karayolu Uzeri, No: 22 (Atakdy Metro istasyonu Karsisi) Sirinevler 34 510 / Istanbul

Tei: (0-212) 639 30 24 PBX Fax: (0-212) 551 11 89 E-mail: kultur@kultur.edu.tr

Web: www.kultur.edu.tr/iku
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