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Ezbersiz Egitim

Prof. Dr. ihsan TURGUT

Dokuz Eylil Universitesi
Buca Egitim Fakiiltesi

"Nitelikli egitimin amaci kisinin imgele-
me gucunu gelistirmek, aklin, algilarin
ve hazir bilgilerin Uzerine c¢ikarak co-
cugu Ozgurlestirmek, kisiligini gelistir-
mek ve yaratici yapmaktir."

Okula Aile Katilimi

Yrd. Dog. Dr. Inayet PEHLIVAN

Ankara Oniv. EQitim Bilimleri Fak.
Egitim YOnetim ve Planlanmasi Bolumu
Ogretim Uyesi

"Ailelerin okul etkinliklerine katilmalari-
na iliskin olarak yapilan arastirmalar
gostermistir ki, okul-aile igbirligi buttn
tir ve dizeylerdeki okullarda 6grenim
goren ogrencilerin basarisinin arttiril-
masinda temel anahtarlardan biridir."

Yasadikca Egitim - 17

Egitim Pazarinda
Reklam ve Insan

Unsuru

Dr. Ilhami FINDIKCI
Davranis Bilimleri Uzmani

Egitim 1 O

Kurumlarinda Personel

Prof. Dr. Nezahat SECKIN

Aras. GoOr. Gurcu KOC
G.U. Mesleki Egitim Fakilltesi

Egitim Bilimleri ve Egitim Teknolojisi Bolimi

"Cocugu egiten kisilerin beceri ve de-
neyimleri cocuga verilen egitimin ni-
teligini etkilemektedir."

Egitim Fakdultelerinin
Yeniden Yapilanmasina
lliskin Taslaga

Yonelik 1 (>
Dusunceler

Do¢. Dr. Mustafa YILMAN
DEU Buca Egitim Fak. Ogretim Uyesi

Orta Ogretim
Gencliginin Aile
Ortamindaki Sorunlari
ve Bu Sorunlarin
COzum Yollari

Yrd. Dog. Dr. Nesrin KALE
A.O. Egitim Bilimleri Fakultesi
EPO Bolimi ESTT Anabilim Dali

"Genclerle ebeveynleri arasinda or-
taya cikan sorunlarin temelinde, ye-
tiskinlerin cocuklariyla saglkli iletisim
karamamasi yatmaktadir. Bu sorunla-
n ortadan kaldiracak ya da en aza
indirgeyecek dnlemler almak gerek-

mektedir."

- Bir Mufettisin Gozu ile
Egitim Alaninda
Bilgisayar

Kadem TOKDEMIR
Tekirdag 1li llkogretim Mufettisi

Kime calismalari icin novel baglan-
till bir bilgisayar karsisinda 5-6 6gren-
cinin birlikte calistigi sinif ici dizenek-
ler olusturmak mumkundr.
Orneklerle

24
Coktan Secmeli

Testlerde Madde Yazimi

Matematikten

Yrd. Dog. Dr. Aysun UMAY
Hacettepe Univ. Egitim Fak. Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Anabilim Dali Ogretim Uyesi

"Coktan secmeli testlerde puanlama
objektiftir, daha kisa stirede daha cok
konu yoklanabilir, testin gucligu, da-
gilmi. gavenirligi gibi 6zellikleri istatis-
tiksel yollarla hesaplanabilir.”

Yazili Yoklama
Sorularinin Nasil

Cevaplandirilacagina
lliskin Bazi Oneriler

Yrd. Dog. Dr. Satilmis TEKINDAL

Ondokuz Mayis Universitesi
Amasya Egitim Fakiltesi Ogretim Uyesi

"Yazili yoklama sorularina verilen ce-
vaplarin, cogu zaman bizim bekledi-
gimiz cevaplarin 6tesinde oldugu go-
rilir. Bunun nedenlerinden birisi, yazili
yoklama sorularinin nasil cevaplandiri-

lacaginin bilinmemesi olabilir,"
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JDegerli Okuyucularimiz,

Yeni bir sayimizi daha sizlere sunuyoruz.
53. sayimiz birbirinden degisik konulan iceriyor.

Bu sayimizin ilk yazisi Prof. Dr. lhsan Turgut
tarafindan kaleme alindi: “Ezbersiz Egitim”. Son
zamanlarin moda kavramlarindan olan ezbersiz
egitime iliskin degerlerdirmede, egitimde nitelik
konusuna dikkatler cekiliyor. Yrd. Do¢. Dr. inayet
Pehlivan tarafindan hazirlanan “Okula Aile
Katilim1” konulu yazida ailelerin okul etkinliklerine
katilmalarinin 6grenci basarisi tzerinde etkili oldugu
vurgulanmaktadir.

Prof. Dr. Nezahat Seckin ve Aras. Gor. Gurcu
Koc'un yazdiklarr “Okuléncesi Egitim Kuramlarinda
Personel” baslikli yazi ilgili anne-baba ve anaokulu
yoneticisinin dikkatlerini ¢ekecektir. Nitekim
anaokullarmda calistirilan personelin, cocuga
verilen egitimin niteligini belirledigi bilinen bir
gercektir. “Egitim Fakultelerinin Yeniden
Yapilanmasina iliskin Taslaga Yonelik Dustnceler”
baslikli calisma, Do¢. Dr. Mustafa Yilman tarafindan
hazirlandi. Akademisyenlerin ilgisini ¢ekecegini
umuyoruz. Do¢. Dr. Nesrin Kale’'nin yazdigi
“Ortadgretim Gengcliginin Aile Ortamindaki
Sorunlari ve Bu sorunlarin Cozim Yollan” konulu
yazl, genclerle ebeveynler arasinda ortaya cikan
sorunlarin temel nedenleri ve ¢ozum yollari igin
llgin¢ Oneriler iceriyor. “Egitim Alaninda
Bilgisayar” konulu yaziyr uygulamanin icinden bir
Ilkogretim mufettisi tarafindan yazild.

Kadem Tokdemir’'in bu calismasi sinif ortaminda
bilgisayarin kullanima iliskin pratik onerileri
Icermektedir.

Bu sayimizda sinavlarla ilgili iki yaziya da yer
verdik. Bunlardan birincisi Yrd. Do¢. Dr. Aysun
Umay’'m “Matematikten Orneklerle Coktan Secmeli
Testler de Madde Yazimi”, Ikincisi Yrd. Dog. Dr.
Satilmis Tekindal'm “Yazili Yoklama Sorularinin
Nasil Cevaplandirilacagina lliskin Bazi Oneriler”
basligl tasiyor.

Yasadikca EQitim kdsemizin bu sayidaki konusu,
“Egitim Pazarinda Reklam ve Insan Unsuru”,

llginizi cekecegini umuyoruz.
Ofacna,

Saygilarimizla.



Zbersiz

ISItim

Prof. Dr. lhsan TURGUT

Dokuz Eylul Universitesi
Buca Egitim Fakdultesi

"Nitelikli egitimin amaci kisinin imgeleme glicinut gelistirmek, aklin,

algilarin ve hazir bilgilerin tzerine cikarak cocugu ozgurlestirmek,
Kisiligini gelistirmek ve yaratici yapmaktir.”

Bizim egitim sistemimiz nakilci ve
ezberleyici bir sistemdir. Yalniz medrese-
ler doneminde degil, ondan sonraki do-
nemlerde de sistem su ya da bu kurguda
nakilci ve ezberleyici olmustur. Nakilci
ve ezberleyici yontem iliklerimize kadar
islemistir. Yanhz ilk ve orta 6gretimde
degil, tniversitelerde bile bu yontem iz-
lenmektedir. Tek program ve tek kitap
tum Ulkede ezberlenmektedir. Oysa ge-
lismis Ulkelerde tek program ve tek Kitap
kalkmistir artik.

Nakilci ve ezberleyici yontem aslinda
Ortacagdan kalmistir. Kilise tarafindan
biutin okullara metinler sunulmus, 6g-
retmenler bu metinleri nakletmis, 6gren-
ciler de ezberlemis veya kopye etmistir.
EQitim, bir insan yetistirme tipi yetistire-
cegini bu metinlerle saglamaya calismis-
tir. CUnkd siyasi yonetimler kendilerine
benzeyen, kendilerini destekleyen bir in-
san tipi yetistirmek istemektedirler. Ta-
rihte hep boyle olmustur.

Ortacagdan sonra, Bati’da robnesans
ve dinde reform olmustur. Bunlar bizde
olmadi. Yine de IX ve XII. Yizyillarda Is-
lam Ortacagi Bati Ortacagindan daha ile-
rideydi diyebiliriz.

Bati, ROnesansla da kalmadi. XVII.
Yuzyil akil ¢agini, yani Rasyonalizmi ya-
sadi ve dinsel yontem yerine, akilsal yon-

tem basladi. Din akim yolunda devam et-
ti. Programlar akilci odu. Akil yuratme
ve neden-sonug iliskisi icinde konular is-
lendi. Cocuk bos bir kip olarak kabul
edilmedi. Tersine yeteneklerle dolu, do-
gal bir yapisi, 6zerkligi, varolusu ve 6z-
gurlagu olan bir varhlik olarak kabul edil-
di. Onemli olan dersler araciligi ile bu ye-
teneklerin meydana c¢ikmasiydi. Anne-
baba ve ogretmenler bir rehber 6gret-
men gibi calismaya bagsladi. Dustinme
dgesine agirlik verildi. Bizde bunlar hala
onemsenmemektedir.

XVII ve XIX. Yuzyillar Bauda aydin-
lanma donemidir. Aydinlanma, bireysel-
ligin gelistigi bir donemdir. Fransiz Dev-
rimi bu donemde olmustur. Bu devrim
bizde Tanzimat Fermani ile kendini gos-
termistir. Ama ne yazik ki bizde aydin-
lanma, ya da batililasma bicimsel yani
seklen olusmustur. Yontemde batililas-
ma yani ¢agdaslasma olmamistir. Ortaca-
gin nakilci ve ezberleyici yontemi kulla-
nilmistir.

Aydinlanma Kkisinin kendi kendini
kulttrlendirmesi, aklint 6zgurce kullan-
masl, yani resid olmasidir. Dogu insanin-
da ki biz de dogu insani sayiliriz, kisi da-
ha resid olmamistir. Resid olmak, bagim-
siz olmak, 6zgur olmak demektir. Ozgur-

ce yargida bulunmak daha bizim insani-
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miza nasip olmamistir. Zaten nakilci ve
ezberleyici bir yontemle resid ve aydin

insanlar yetisemez. Bizdeki yarim ve ya-
pay aydin tipi bu yontemlerden gectigi
icin olmustur.

Gelenegin, dinin, siyasal yonetimle-
rin ve baskici 6gelerin etkisi altinda kal-
madan karar vermek demokrasilerin te-
melidir. Onun icin bize ve belki de bu-
tin dogu ulkelerine demokrasi zor gelir.
Cunku demokrasi kaltarld, bilincli ve re-
sid olan toplumlarin rejimidir.

Batida’da yonetim sekli ne olursa ol-
sun demokratiktir. Dolayisiyle egitim ve
diger kurgmlar, topll_JmIar demokratik-
lesmistir. Ingiltere ve Iskandinav tlkeleri

kraliyettirler ama demokrasinin besigidir-
ler. Aydinlanmadan sonra bu ulkeler na-
kilci ve ezberleyici yontemleri birakarak
sorgulamali ve arastirmaya yonelik bir
yontem izlemeye baslamislardir. Ogrenci
merkezli bir yontem iste bu tlr bir yon-
temdir. Oysa bizde hala 6gretmen mer
kezli, verileni oldugu gibi 6grenen, ya da
ezberleyen, itaatkar bir insan tipi yetisti-
rilmeye calisiimaktadir. Clnkud siyasi y0-
netimler boyle istemektedir. Ders prog-
ramlari, ders kitaplari ona gobre duzen-
lenmistir. Dolayisiyle gercek anlamda
eqgitilmis, her bakimdan resid olmus, ay-
din bir kisi yetisememektedir. Aydin Kisi
analitik, yorum yapabilen ve elestirel bir
kafaya sahip olan kisidir.

Nakilci ve ezberleyici bir ydontemden
nasil kurtulabiliriz? Nasil demokratik,
gunu yakalamis olan, dinya standartla-
rinda, insan haklarina saygili ve barisci
bir insan tipi yetistirebiliriz? Bir defa ul-
kemiz ve onun kurumlan demokratikles-
melidir. Siyaset oturmalidir. Bolgeler ara-
si dengesizlik giderilmelidir. Ekonomi,
bunalimdan kurtanlmalidir ve yontem
cagdaslasmalidir. Egitimde tek program
ve tek kitap kalkmahdir. Ydntem sor-
gulanmali (suphe, elestiri, analiz ve yo-
rum) olmahidir. OSS, OSYM dahil butin
sinavlarin yontemi degismelidir.

Anadolu ve Fen Liselerinin giris si-
navlari da degismelidir. Bu sinavlar, jela-
tin paketler icinde ve bilgisayarli kodla-
mak, modemizm adina sunulmus buyuk
bir aldatmacadir. Bunlarim hepsi nakilci

ve ezberleyici
bir ydonteme go0-
re hazirlanmis-
lardir. Dersane-
ler bu isin tali-
mini yapmakta-
dirlar ve bu si-
navlar tirilyon-
lara mal olmak-
tadir.  Ustelik
cocuklarin kafa-
sini  calistirma-
makta ve onlari
yeni bilgiler
uretmeden test
Kitaplari icinde
bogmaktadirlar.

Onemli olan ogrencileri ne kadar
programlarin ve ders kitaplarinin tstine
cikarabiliyoruz? Ayni konuyu cesitli Ki-
taplarda nasil arastirabiliyoruz? Cocukla
ilgili metinler arasinda ne kadar stphe
uyandirabiliyoruz? Belki bu sekilde co-
cuklarin imgeleme yani hayal gucuni
arttirabiliriz? Bana gore, nitelikli egitim
kiside imgeleme gucunt gelistirmek, ak-
Im, algilarin ve hazir bilgilerin tGzerine ¢i-
kararak cocugu Ozgurlestirmek kisiligini
gelistirmek ve yaratici yapmaktir. Bu se-
kilde merak 6gesini arttirabilir, cocukta
sevgi ve zevk 0gesini degistirebiliriz. Oy-
le ki, ilgili konu 6grencinin rtyalarina bi-
le girebilir ve cocuk ertesi gin ayni ko-
nuyu kitaplikta, laboratuvarda ve atdlye-
de arastirilabilir.

Boyle oldugu takdirde Tulrk ve dogu
iInsam da bilgi Gretmis, beyin htcrelerini
calistirmis olacak, sonra da bir arastirma-
cl olacak ve okuldan sonra da bir arastir-
maci olmayi surdurecektir. Egitimin buU-
tin kademelerinde nakilci ve ezberleyici
yontemden bir an 6nce kurtulmak gere-
kiyor. Ama bunun olabilmesi ic¢in butin
sinavlari (vize ve finaller de dahil) degis-
tirmek gerekmektedir. Butun programlar
ve Kkitaplar buna gore duzenlenmelidir.
Gelismis ulkelerde su anda uygulanan
sorgulamali ve aktif yontem de budur.

Ezbersiz yontemde, yani sorgulamali
ve arastirmaci yontemde “kopya” s6z ko-
nusu olamaz. Kopya nakilci ve ezberleyi-
ci yontemde s6z konusudur.




Okula Alle

Katilmi

Yrd. Dog. Dr. Inayet PEHLIVAN

Ankara Univ. Egitim Bilimleri Fak.

Egitim YOnetimi ve Planlamasi Bolimiu
Ogretim Uyesi

“Allelerin okul etkinliklerine katilmalarina iliskin olarak
yapilan arastirmalar gostermistir ki, okul-aile isbirligi battn
thr ve duzeylerdeki okullarda 6grenim géren o6grencilerin
basarisinin arttirilmasinda temel anahtarlardan biridir.”

Giris

Okullar toplumsal acik sistemlerdir.
Okullara bu niteligini veren en 6nemli 6ge
Ise okulun girdisini icinde yasadigi ve amag-
larim gerceklestirmek Uzere kuruldugu top-
lumdan almasi ve bu girdiyi isledikten sonra
yine topluma cikti olarak sunmasidir. Bu an-
lamda okullar toplumdan ayri distuntlemez.

Aile cocugun informal egitiminin gercek-
lestirildigi, okullar ise cocuk ve genclere for-
mal egitim olanaklarinin sunuldugu kuram-
lardir. Toplumsal amaclara ulasmada bu for-
mal ve informal egitim streclerinin birbirleri
ile butlnlestirilmesi ve tutarlilik géstermele-
ri buyuk bir 6nem tasimaktadir. Okulun be-
lirlenen amaclarina ulasabilmesi icin, 6gren-
cinin icinde yasadigi ailenin de okulda veri-
len formal egitim sirecine katilmasi ve des-
tek vermesi gerekmektedir. Bunun basaril-
masi ise, okulun i¢cinde bulundugu toplumun
gereksinim, deger, yap! ve egitime bakis acl-
sini tanimasi, ailelerin ise okullari ¢cocuklari-
nin toplumda hak ettikleri yere gelmesinde
onemli bir rol oynayan, kendilerine ait ku-
rumlar olarak benimsemelerine baghdir.

Okul-Aile Isbirliginin Onemi
Ailelerin okul etkinliklerine katilmalari-
na iliskin olarak yapilan arastirmalar goster-

mistir ki, okul-aile isbirligi butin tar ve di-
zeylerdeki okullarda 6grenim goren 6grenci-
lerin basarisinin artiriimasinda temel anah-
tarlardan biridir. Henderson’a gore, okul-ai-
le isbirligi 6grenci basansinin artmasi, kati-
lim, gtdilenme, kendine gliven ve davranis-
larin gelismesini saglamaktadir. Ayrica ¢o-
cuklarin okul ve dgretmenlere iliskin olum-
lu tutumlar gelistirilmesinde de aile katilimi
temel bir aractr (Bums, 1993, S. 9).
Ogrenciler, gunin baslangict ile bitisi
arasinda iki farkl dtinya olan ev ve okul ara-
sinda gidip gelmektedirler. Bircok 6gretmen
toplumsal ve ailevi sorunlarin, okuldaki dgre-
tim sdrecini engeledigini dustinmektedirler.
Ogrencilerin bir kismi okula yeterince besle-
nemeden, saglik sorunlari, glvenlik ve sevgi
gibi temel gereksinimleri karsitlanmamis bir
sekilde gelmektedirler. Ogretmenlerin aile-
lerle Ugili yakinmalarindan biri de, ailelerin
okula sagladiklari destegin yetersizligi ve
okullarin amaci ve yapmak istedikleri ile ilgi-
lenmemeleridir. Bu kosullar kuskusuz okul-
daki 6grenme sirecini olumsuz olarak etkile-
mektedir. Diger yandan bircok aile de Ogret-
menlerin ¢ocuklarina temel akademik bece-
rileri kazandirmada basarisiz olduklarindan
yakinmaktadinlar. Ayrica aileler okullari, co-
cuklari sorun ve olumsuzluklardan koruyan
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degil, tanistiran yerler olarak gérmektedirler
(Rosental ve Sawyers, 1996 s. 194).

Okul-aile isbirligi, egitimsel degerlere da-
yak olarak, aileleri, 6gretmenleri, yoneticile-
ri ve 6grencileri biraraya getirerek egitim ge-
reksinmelerinin uygun bicimde karsilanmasi
Icin, bu gruplarin birbirlerinden neler bekle-
yebilecekleri ve birbirlerine nasil yardim
edecekleri konusunda bir gorts birligi sag-
lar. (Redding, 1991, s.6).

Ailelerin Cocugun Okul

Basarisindaki Rolleri

Ailelerin okul ile isbirliginde ve okul et-
Kinliklerine katilimlarinda bazi rolleri vardir.
Bu roller aileler tarafindan ne kadar etkili bir
bicimde gercelestirilirse 6grencilerin egitimi-
nin niteligi ve okul-aile ortakhigi o kadar ar-
tar (Bums, 1993, s. 17).

1. Resmi roller: Aileler okulda dlzen-
lenen toplantilara ve bazi programlara kati-
lirlar. Okulla ilgili formlar doldururlar ve ¢o-
cuklarinin egitimi icin bazi temel yuktmlu-
IGkleri yerine getirirler.

2. Evdeki o6gretmen rolu: Aileler ¢o
ctlklarinin ev 6devlerine yardim ederler, co-
cuklarinin evdeki 6grenme stirecine katkida
bulunurlar, cocuklarin dogru calisma alis-
kanliklari gelistirmelerine yardim ederler.

3. Okul programlarim destekleme
rolu: Aileler cesitli gezilere katilirlar, okulla-
rin yilsonu muisamerelerine yardim ederler,
okula gelir saglayacak etkinliklere katilirlar
ve okulda bazi hizmetler icin gonulli olarak
caksirlar.

Okul-aile iliskilerinde dikkat ediimesi ge-
reken nokta, ailelerin okula katkida buluna-
caklari oncelikli konularin belirlenmesidir.
Bu oncelikler, ailelerin kendi c¢ocuklarinin
egitimine katkilari, diger ailelerin okulla na-
sil isbirligi saglayabilecekleri konusunda egi-
timine katkilari, kendi aileleri tarafindan ye-
terince ilgi gérmeyen cocuklara katkilari ve
okul etkinliklerine dogrudan katkilari olarak
belirlenebilir (Redding, 1991, s. 7).

Okula aile katiliminda ortaklik modeli,
alle ve okulda calisan isgo6renleri, cocuklarin
basarisi icin calisan ayni kurumun parcalari
haline getirir. Okul toplumunun yaratiimasi,
ailenin okulun bir parcasi oldugu sayiltisi ile
baslar. BOylece ailelerin okula etkin katilimi,
diger ailelerin de okul etkinliklerine katilim
dizeylerinin artirilmasinda bir sorun ¢ozicu
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ve taktikler veren bir glc¢ haline dondsur
(Redding, 1991, s. 7).

Okula-Aile Katiliminin Engelleri
Ailelerin okul etkinliklerine katilimi ve
isbirligi stirecini engelleyen baslica nedenler
sunlardir (Finders ve Lewis, 1994, s. 51).
1. Ana-babalarin kendi okul
yasantilarinin olumsuzlugu: Bir
cok ana-babanin olumsuz okul ya-
santilarina sahip olmalari, okula ilis-
Kin olumsuz tutumlar gelistirmeleri-
ne yol acmaktadir. Basarisiz bir okul
gecmisi olan, okulu terketmis ya da
ogretmenlerle olumsuz anilan olan
bireyler, cocuklarinin okul yasantila-
rina ve egitim strecine de yeterince
katilmamakta ve okuldan uzak dur-
maktadirlar. Ailelerin okula yalnizca
cocuklan ile ilgili olumsuz bir durum
oldugunda cagrilmalari da, bu olum-

suz tutumlan pekistirmektedir.
2. Ailelerin ekonomik sorunlari:

Cogu zaman ailelerin okula ¢cagnima neden-
leri, kendilerinden ekonomik katkilar isten-
mesidir. Bu yanlis yaklasim, ekonomik sikin-
ti icinde olan ailelerin okula saglayabilecek-
leri diger katkilari ortadan kaldirmaktadir.
Ekonomik sikintilar ailelerin okul etkinlikle-
rine katilimda gonulstz davranmalarina yol
acmaktadir.

3. Ailelerin okula ayirabilecekleri
zamanin kisith olmasi: Ana-babalarin ¢a
lisan bireyler olmalari, mesleki sorumluluk-
lar1 ve etkinliklerin genellikle calisma saatle-
ri icinde dizenlenmesi nedeniyle, aileler
okula katilim icin yeterince zaman ayirama-
maktadirlar. Ev kadini olan anneler de, diger



cocuklarin bakimi ve ev isleri nedeniyle
okul-aile isbirligi strecine katilmak konu-
sunda yeterli zaman bulamamaktadirlar.

4. Ailelerin egitim duzeylerinin
distuk olmasi: Okula karsi olumlu yaklasi-
ma sahip olsalar bile ana-babalar, egitim du-
zeylerinin dasidk olmasi nedeniyle okul et-
kinliklerinde nasil bir gorev alabilecekleri
konusunda glvensiz davranabilirler. Egjtim
dizeyleri uygun olan bir cok ana-babamn da
ne yapmalari gerektigini bilmedikleri icin ka-
tthm konusunda istekli davranmadiklari go-

rialmektedir.
5. Ogretmenlerin olumsuz tutumla-

ri: Ogretmenlerin, ailelerin okula katihm

icin zamanlarinin olmadigi ve bu tir etkinlik-
lere yeterince ilgi duymadiklari seklindeki al-
gtlart, okul-ate isbirliginin en 6nemli engelle-
rindendir. Oysa aileler, okula nasil katkida
bulunabilecekleri konusunda 6gretmenlerin
yol gostermelerini ve kendilerini somut ola-
rak yonlendirmelerini beklemektedirler.

Ayrica bazi dgretmenler, ailelerin sinifa
girmelerinden rahatsizlik duyarak, sinif ici et-
Kinliklerin yalnizca kendi sorumluluk alanla-
rina girdigine inanmaktadirlar. Ogretmenle-
rin, ailelerin sinifta karisikliga ve dersin ge-
rektigi bicimde yapilamamasina yol acacagin-
dan korkmalari da sinifi¢ci kanlimin en énem-
li engellerinden biridir. Ailelerin, cocuklari-
nin siniftaki 6grenme sirecine katilmim en-
gelleyen bir diger tutum, 6gretmenin ailelerin
sinif icinde bazi istenmeyen seyleri gormele-
rini istememesidir (Burns, 1993, s. 12).

6. Ev ve okul kultarunun farklihgi:
Aileler ve 6gretmenlerin birbirinden farkl
kilturel yapilara sahip olmasi, saghkh okul-
aile isbirliginin 6nemli engellerinden biridir.
Okul, ailelerin yasam bi¢imi, sorunlari, kuil-
tird ve aile yapisma karsi duyarl degilse, ai-
leler okulda kendilerini yabanci hissetmekte

ve gerekli ishirligi ortami yaratilamamakta-

dir (Bums, 1994, s. 12). _

Okul Aile Isbirliginin llkeleri
Okul-aile isbirliginde basariyr artiracak

anahtarlar sunlardir: (Redding, 1991, s. 8)

1. Aileler, okulun ve egitim sirecinin ayril-
maz bir parcasi olarak gérulmelidir.

2. Katilim calismalari, okulun temel sorun-
lar1 Gzerinde odaklasmalidir.

3. Aile katilimi, ailelerin birbirleri ile etkile-
simi ile baslar.

4. Aile katiliminda 6ncelikler, ailelerin ken-
di cocuklarinin egitimine katkilarr; aile-
lerin birbirlerine katkilari ve ailelerin bir-
birlerinin cocuklarinin egitimine katkila-
r olarak siralanabilir.

Bu genel ilkeler temel alinarak,
okul-aile isbirliginde dikkat edilmesi
gereken noktalar sunlardir (Flaxman
ve Inger, 1992, s. 6):

1. Okul-aile isbhirligi, cok amach, iyi plan-
lanmis ve uzun streli olarak dizenlendi-
ginde basarili olur.

2. Okul-aile ishirligi calismalari hem sorun-
larin ¢6ztimine hem de olasi sorunlarin
ortaya ¢ikmasini onlemeye yonelik olma-
Lidir.

3. Okul-aile ishirligi yalnizca ilk ve ortaokul
dizeyinde degil, lise dizeyinde de
onemli ve etkilidir.

4. Ailelerin okul etkinliklerine katilimlari
icin mutlaka iyi egrilmis olmalari gerek-
mez.

5. Okul-aile ishirligi, iyi diizenlendiginde en
cok alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen
cocuklara yarar saglar.

Etkili Bir Okul - Aile Isbirligi Icin
Ne Yapilmak?

Okul-aile ishirliginin saglanmasi ve aile ka-
tiliminim artirilabilmesi icin asagidaki calisma-
lar yararli olmaktadir (Redding, 1993, s. 9):
1. Okulda yapilacak toplanti ve etkinliklerin

zamanl, ailelerin katilim i¢in gerekli ha-

zirlik ve duzenlemeleri yapabilecekleri
kadar uzun bir stire 6nce duyurulmalidir.
2. Ailelere okulu istedikleri zaman ziyaret
edebilmeleri, kattiphaneden yararlanma-
lar1, 6gretmen ve yoneticilerle goriismele-
ri ve sinif ziyaretleri icin izin verilmelidir.
3. Okulun sahip oldugu olanak ve kaynak-
lar, ailelerin okul icin dizenleyecekleri
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etkinUklerde kullandinlmalidir.

4. Okulda ailelerin dizenleyecekleri toplan-
tilar icin olanak saglanmalidir.

5. Calisan ailelerin katilabilmeleri icin ak-
sam toplantilari dizenlenmelidir.

6. Ailenin yararli katkilari ve calismalar
ddullendirilerek, tesvik edilmelidir.

7. Ailelere, cocuklarinin evdeki egitimi icin
neler yapabileceklerine iliskin bilgi veril-
melidir.

8. Toplanti ve etkinlikler son dakikada erte-
lenmemen, iptal edilmemelidir.

Aile katilimini artirmak icin yone-
tici ve 6gretmenlerin asagidaki oneri-
lere uygun davranmasi gerekir (Fin-
ders ve Lewis, 1994, s. 52).

1. Ailelerin ¢ocuklarinin egitimi ve okula
katilimi konusunda ne yapmalari gerek-
tigini acikca tanimlayin: Cunku aileler
ne yapmalari gerektigini acik¢a bilmek
Isterler. Bu konuda yonlendirilmeye ve
Onerilere gereksinim duyarlar.

2. Ailelerin katihm caba ve isteklerini tes-
vik edin: Aileler okulun ve cocuklarin
kendi yardimlarina gereksinim duyduk-
larini hissederlerse, ishirligi ve katilima
daha gonulli olmaktadirlar.

3. Aile ve okulun birbirine gtivenini gelisti-
rin: Ailelere, cabalarinin gercekten ya-
rarli oldugunu gérme firsatinin verilmesi
katilim istegini artirmaktadir. Aileler ka-
tthm icin zorlanmamak ve ailelerle bire-
bir iliskiler gtclendirilmelidir.

4. Ailelerin evdeki yasantilanni taniyin ve
yardim edin: Ev ortaminda ailelerin ¢o-
cuklarina nasil davranmalari gerektigi ko-
nusunda aileler bilgilendirilmelidir. Boy-
lece okulda yapilmaya calisilanlar ile ev-
de gerceklestirilen egitim birbiri ile tutar-
lilik kazanir.

5. Belli konularda becerili ailelerden egitim-
de yararlanin: Entellektiiel olarak gelis-
mis aileler, derslerin dizeyinin ve cesitli-
liginin artirilmasinda yararl olabilir. Ozel-
likle yazma, konusma, okumay! gelistirici
calismalarda ailelerden yardim alinabilir.

Sonug

Okul ve aile isbirligi, cocuk ve genclerin
haklarini, sorumluklarini ve odevlerini Og-
renmelerinde, bunlari birer davranis bigimi-
ne donustirmelerinde, okul basarisinin ar-
tirtimasinda kritik bir rol oynamaktadir.
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Okul yoneticileri ve 6gretmenler, cocuk ve
genclerin egitiminin yalnizca okuldaki boli-
mu ie ilgilenmekle yetinmemeli, aileleri
okulun ve egitim strecinin bir parcasi ola-
rak gormelidirler. Bu bakis acisi ile aileler
yalnizca bagista bulunan, yilda bir kac kez
cocuklarinin basari durumlarini 6grenmek
Uzere ya da herhangi bir sorun oldugunda
okula gelen bireyler olarak degil, ayni ama-
cl gerceklestirmeye calisan ortaklar olarak
gordlmelidir.

Aileler ise, okulu yalnizca bir kamu hiz-
metinin saglandtgi, cocuklarinin egitimini
ve basarisini gerceklestiren, kendilerinin di-
sinda bir kurum olarak gérmemeli, Once
kendi cocuklarinin egitimine, daha sonra
diger ailelerin cocuklarinin basarisini nasil
artirabileceklerine ve son olarak ailelerin-
den yeterince destek ve yardim alamayan
cocuklarin egitimine gicleri 6lcisinde kat-
kida bulunmayi temel birgdrev ve sorumlu
luk olarak gormelidirler. Gerekli egitim ola-
naklarindan yararlanamayan ve ekonomik
yasamda yer alamayan her bireyin, toplum
da cesitli sorunlaryasamasina neden olaca-
g1 bilinci ile okullar tim toplumun mali ve
tim ogrenciler kendi ailemizin dyeleri ola-
rak gorulmeli ve okullara katilim cabalan ar-
nnimahidir.

Devlet kaynaklanndan egitime ayrilan
payin her gecen gun azaldigi, buna karsin
egitime gereksinim duyan cag nufusunun
hizla arttigi Glkemizde, ailelerin okullarin is-
leviniyerine getirebilmesi icin saglayacakla-
n ekonomik, toplumsal, kulttrel destek ve
kalkilan buyldk 6nem tasimaktadir.

Bos zamanlann bir kisminin okula gelir
saglayici etkinliklere aynlmasi, 6grenme
gucligu ceken ogrencilerle 6zel calismalar
yaptlmasi, okulun i¢c ve dis cevre duzenle-
mesine katkida bulunulmasi, 6zel becerile
re sahip velilerin bu becerileri 6grencilere
ogretmesi, cesitli alanlarda uzman olan ve-
lilerin toplanti ve konferanslarla dgrenci ve
diger velileri bilgilendirmesi, velilerin evya-
samlannda okulda kazandirilmaya calisilan
davranislan pekistirmeleri, okulun aileler-
den, ailelerin okuldan beklentilerinin ve so
runlann acikca tartisiimasi ve son olarak
okulun ailelerin de 6grendigi ve 6grettigi bir
yer haline gelmesi, okul yoneticileri, 6gret-
menler ve dgrencilerin birlikte basarabile-
cekleri bir amac olmalidir.
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Egitim Pazarinda
Reklam ve Insan liisirm

Dr. Ilhami FINDIKCI

Davranis Bilimleri Uzmani
Kultar Koleji Akademik Destek. Genel Mudur Yardimcisi
E-mail: ietemf@superonline.com

Ozel ogretim kurumlarinin reklam ve tanitim atagi, egitim hizmetinin pazarlama-
sinayOnelik ideal tanitim stratejilerinin yeterince kullanilmadigim gdstermekte-
dir. Saglikh bir insan kaynaklan yonetimi politikasi ile olumlu bir kurum imajinin olus-
turulmasi, egitim hizmetinin pazarlamasinda kilit noktay! olusturmalidir.

EQitim hizmetlerinin pazarlamasi uygulamada yogun bir rekabet ortamini olustururken *“egitim" ve
“pazarlama” sozcuklerinin yanyana kullanilmasi aliskanlik degildir. Egitim, en genel anlami ile Kkisileri ha-
yata hazirlayan bir slire¢, pazarlama ise bir Grun ya da hizmetin satisini arttirmaya yonelik bilincli caba-
larin timua biciminde tarif edilebilir. Egitim hizmetinde pazarlama ile egitim ihtiyaci olusturma ve egitim-
ogretim hizmetlerinden yararlanmay! tesvik etmeye yonelik bilincli ¢cabalar anlatilmak istenmektedir.

Estim ihtiyacinin yukselmesi, 6zel 6gretim kurumlarinin cogalmasina ve dolayisiyla rekabete yol acmis-
tir. Son zamanlarda iyi ve kokli 6gretim kuruluslari durumlarim korurken bazilari kapanmakta ya da el de-
gistirmektedir. Bu gelismeler, egitim hizmetinin en iyi bicimde pazarlanmasi geregini ortaya koymustur.

Son birkac yildir egitim hizmetlerinin pazarlanmasina yonelik calismalara sahit oluyoruz. Universite ve

benzeri kamu kuruluslarinin yetiskin egitimine yonelik ilanlari haric¢ tutulursa 6zellikle, 6zel okul, dersha-
ne, dil kursu ve surucu kurslarinin kendi alanlarinda yogun bir rekabet ve pazar paylasimi yarisina girdik-
leri gozlenmektedir.

Dogrudan ve Dolayli Reklam

Bazi 6zel 6gretim kurumlan, reklam ve halkla iligkiler.servislerini kurum organizasyonu icinde guclendi-
rirken bazilari, profesyonel kuramlarla calismakta diger bazilari ise kitle iletisim araclari ile dogrudan bag-
lanti kurarak reklam verme yolunu tercih etmektedirler. Bu kuramlarin, pazardan daha fazla pay almaya yo-
nelik cabalari, cogunlukla somut ve dogrudan reklam mantiginin astlamadigi izlenimini vermektedir.

Ornegin yaz aylan boyunca 6zel 6gretim kuramlannin yogun bir reklam kampanyasina giristikleri go-

rilmektedir. Genellikle basili yayinlarda yer alan bu ilanlardaki bilgilerin, kaba bir icerik analizi yapildigin-
da agirlikhi olarak su mesajlarin verildigi gorulmektedir: “Kuram en iyi egitim kurumu oldugu, egitim ka-
litesi, egitim kadrosunun kalitesi, bilimsel egitim, yurt disi ile iliskiler, kurumun bagl oldugu uUst egitim
organizasyonlari, kurumun akademik, kulttir ve sanat alanindaki basarilari, bir st kuruma 6grenci gon-
derme basarisi vb.” Kisaca kurumlar, “ben en iyiyim, bana gelin” mesajini veriyorlar. Oysaki hizmet
pazarlamasinda dogrudan tanitim yani Urdn ya da hizmetin yiceltilmesi yoluyla reklam devrinin sona

erdigi ilgili uzmanlarca belirlenmistir.
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Egitim hizmeti, kola ya da kalem gibi kisa strede tuketilen bir tGrin degildir. Kaldi ki kola ve kale-
min reklami bile artik dogrudan yapilmiyor. Kalem reklami, kalemin goérintistnden cok dosta yazilmis
bir mektupla, kola icin de kola icildikten sonraki (iddia edilen) psikolojik rahatligin jest ve mimiklerle ve-
rilmesi hedefleniyor. Dikkat edilirse burada truntn dolayh etkileri verilmek istenmektedir.

Bir hizmet olarak egitimin pazarlanmasinda da dolayh reklam ve tanitimin secilmesi gereklidir. Do-
layli reklam ve tanitim, “bizim verdigimiz hizmet daha iyi” mantiginin asilmasini gerektirmekte-
dir. Egitim kurumunun dolayh tanitimi, kurumun felsefesi, hedefleri, kultard, iklimi ve
bunlarin ortak géruntisiinden olusan imaji ile dogrudan ilgilidir. Herseyden 6nce kurumun
olumlu bir imajinin olusturulmasi saglanmalidir. Egitim kurumunun, dnemli bir egitim sorununu gun-
deme getirip tartismaya acmasi, panel, konferans vb. etkinlikleri koordine etmesi, yarismalar, kampan-
yalar acmasi, ulusal ya da uluslararasi bilimsel arastirmalara, yarismalara katilmasi, hedef kitleye yonelik
ekstra egitim hizmetleri (Ucretsiz ana-baba okulu vb.) sunmasi, bilimsel yayinlar yapip okuyuculara ulas-
tirmasi, kurumun cevre halkina cesitli egitim hizmetleri sunmasi gibi etkinlikler, dolayh tanitim icin
akla gelen birkac 6rnektir. Dikkat edilecegi gibi bu calismalarin ortak noktasi, secilen etkinligin on plan-
da, kurumun ikinci planda olmasidir. Diger bir ifade ile kurum, dnemli bir etkinlige imza atarak farklili-
gini belirtmektedir. Daha da 6nemlisi “ben iyiyim” dememektedir. Etkinliklerini ortaya koyarak en iyi-
yi secme sansini hedef Kitleye birakmaktadir.

Ornegdin ulkemizin gincel konusu olan 8 yillik kesintisiz egitim tartismalari yogun bicimde devam

ederken bircok 6zel 6gretim kurumunun carsaf biciminde ilan ve reklam yapmalarina karsilik sorunun

cOzumiune yeterince katkida bulunmamalari duasundurtcudar. Oysa ki tanitim amaciyla ilanlarin yerine
8 yillik egitimi, gundeme getirildigi, tartisildigi ve ¢cézim onerilerinin dretildigi akademik ortamlarin ha-

zirlanmasi ¢cok daha etkili olabilir. Kisacasl 6zel 6gretim kurumlan esasen akademik bir konu olan 8 yil-
lik egitim icin gerek kendi hedef kitlelerini gerekse kamuoyunu bilgilendirmede yetersiz kalmiglar, soru-
nun ¢co6zimuine yeterince katkida bulunamamislardir.

Egitim Hizmetinin Pazarlamasinda En Onemli Tanitim Unsuru: “Insan”

Dolayl tanitim icin en 6énemli unsur insandir. Egitim kurumunun tanitimi sorunun ¢cézimdunde ola-
ylI tamamen kurumun disinda distinmek yanlis olur. Hizmetin reklaminda bu hizmeti olusturan kaynak-
lardan yararlaniimasi gereklidir.

Dolayisi ile bir egitim kurulusu icin en 6nemli reklam araci, kurumun urund yani 6grenci-
ler, kurumun tim calisanlari ve is iliskisi olan kuramlardaki insanlardir. Hangi gorevde olur
sa olsun her calisanin, hangi asamada olursa olsun her dgrencinin, kisacas! ic musterilerin kurumun ta-
nitim suirecinde cok daha etkili oldugu unutulmamalidir. Ustelik bu etkinin gticti, glinlik ya da haftalik de-

gil, streklilik arzeder.

Calisanlari, o6grencileri ve isbirligi (is iliskisi) halinde bulundugu insanlar, bir anlamda kurumun iki
ayakli, hareketli, sesli, gorunttlt, renkli ve akilli reklam tabelalaridirlar. Egitim kurumun tanitiminda ve
pazarinda insan unsurunun 6nemini gosteren bircok arastirma sonuclari ve yasanmis 6rnek olaylar vardir.

Ozel okullara 6grenci kayit ettirme asamasindaki velilere yonelik cesitli semtlerde yapilan bir arastir-
maya gore, okul tercihinde rol oynayan faktorler su sekilde siralanmistir: — Okulun koklU bir kurum olma-
sI, — yabanci dil 6gretim dlzeyi, - es dost tavsiyesi, — anadolu lisesi ya da tUniversiteye 6grenci gonderme
basarisi, - 6gretim kadrosu, - eve yakinhgi... Bu calismada kurumlann yaptigi reklam ve tanitim calisma-
lari, tercihte en az etkili olan faktorler arasinda yer almistir. Arastirma sirasinda yapilan birebir gorisme-
lerde es dost tavsiyesinin ve 6zellikle egitim kurumuna halen devam eden 6grenci veya orada calisan per-
sonelin fisilti gazetesi yoluyla dilden dile dolasan s6zlerinin, cok daha etkili oldugu belirlenmistir.
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Okuloncesi Egitim
Kurulularinda

Personel

Prof. Dr. Nezahat SECKIN
Aras. GOr. Gurcu KOC
Gazi Univ. Mesleki Egitim
Fakultesi

Egitim Bilimleri ve Egitim
Teknolojisi Bolumu

“Cocugu egiten kisilerin beceri ve deneyimleri cocuga
verilen egitimin niteligini etkilemektedir.”

Okuldncesi egitim kurumunun prog-
rami, fiziksel cevresi, malzemeleri ne ka-
dar kaliteli olursa olsun verilen egitimin
etkili bir sekilde gerceklestirilmesi ve
amaclarina ulasmasi personelin nitelik,
nicelik ve bir arada calisma yetenegine
baghdir.

Milli Egitim Bakanligi, Anaokulu ve
Anasinifi Yodnetmeligine gore okuldncesi
estim ile ilgili personel su sekilde nite-
lenmisgtir:

Anaokullannda:

e Mudur

e Mudur yardimcisi

e Ogretmen

e Okul Psikologu, Sosyal Hizmetler
Uzmani, Beslenme Uzmani, Cocuk Geli-
simi ve Egitimi Uzmani

e Memur

> Ascl

e Hizmetli

Anasmiflannda:

e Ogretmen

e Ascl

e Hizmetli gorev almaktadir (Bahar
1993: 373).

Okuldncesi egitim kurumunda co-
cukla surekli iletisim halinde bulunan ve
programin yuruatilmesinde en buyudk ro-
le sahip olan kisi 6gretmendir. Bir
okuldncesi egitim kurumu cok iyi dizen-
lense, ¢cok zengin arag-gere¢ ve oyuncaga
sahip olsa bile 6gretmenin Kkisiligi, yete-
nekleri, bilgisi ve meslek sevgisi oranin-
da basarili olur (Glurkan 1983: 218).

Ogretmen zamaninin ¢ogunu bakim,
rehberlik, disiplin, gudidleme, rahatlatma
ve oyun yoluyla cocuklarla birlikte geci-
rir. Bu nedenle dgretmen ve diger perso-
nel okuldncesi egitim kurumunun da se-
ciminde dusunulmesi gereken o6nemli
faktorlerdir.

Cocugu egiten kisilerin beceri ve de-
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neyimleri cocuga verilen egitimin niteligi-
ni etkilemektedir. Egitim dizeyi daha
fazla olan 6gretmenler, olmayanlara gore
cocuklara karsi daha rahat ve yumusak
davranmakta ve cocuklarla daha cok va-
kit gecirmektedirler. Berk 1985 yilinda
yaptigl arastirmasinda; egitimli 6gretmen-
lerin cocuklarla iligkilerde daha az sinirla-
yicl ve cocuklarin kendine glveni icin
gudileyici olduklarini bulmustur (Phillips
1991: 7). Ogretmenlerin egitim dizeyi-
nin yuksek olmasinin ¢ocuk Uzerindeki
etkilerine dair arastirmalar da yapilmistir.
Okuldncesi egitim ve cocuk gelisimi ala-
ninda egitim duzeyi yuksek 6gretmenle-
rin sinifindaki cocuklar anlama testlerin-
den daha yuksek puanlar almislardir. Bas-
ka bir arastirmada da egitim dizeyi yuk-
sek 6gretmene sahip cocuklar daha sos-
yal olarak degerlendirilmis ve ilkokulda
arkadaslari tarafindan daha cok sevilmis-
lerdir (Research Into Action 1993: 67).

Okuldncesi egitim 6gretmeni teorik,
pratik ve felsefi yonlerden cocuk gelisimi
genel bilgilerine sahip olmalidir. Okul6n-
cesi egitim ogretmeninin 4 yilhik bir tni-
versite egitimi almis olmasi gerekir. Cun-
kil okuloncesi egitim, insan yasaminin
en onemli ve kritik donemidir.

Ogretmen herseyden 6nce c¢ocuklari
ve meslegini sevmeli, cocuklari birer “bi-
rey” olarak kabul etmeli, egitimi de bu
bireyin gelismesini etkileyecek bir reh-
berlik olarak dusunmelidir (Ustinoglu
1993:8). lyi bir 6gretmen kendine giive-
nir ve sorumluluklarini yerine getirmeye
hazirdir. Mesleginin 6nemli olduguna ve
okuldncesi egitimin cocuklarin ilerideki
yasamlarina olan etkisine inanmalidir.

Atkins (1992: 26) okuldncesi egitim
ogretmeninin rolu su sekilde siralanmis-
tir:

e YoOnlendirici ve kolaylastirici

e Malzemeleri secen ve cevreyi ha-
zirlayan

o Katilimi tesvik eden ve her cocuga
uygun etkinlik dizenleyen

e Disiplin icin olumlu bir model olan

e Uygun davranislari tesvik eden

e« Anlamli 6grenmeler hazirlayan, co-
cuklari canlandiran

e Kurumun ve malzemenin kullani-
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mlndq ornek olan

* lyi etkilesimde bulunan, cocuklarin
dili iyi kullanmalarinda 6rnek olan

e Cocuklarin ilerlemelerinden bahse-
derek aile-cocuk iliskisini destekleyen,
aileyi cocugun ilerlemesini 6gretmene
bildirmede cesaretlendiren, bireysel fark-
lihklara saygl duyan, ihtiyac halinde
problem ¢c6zimine yardimci olan

e Degisik 6gretim metodlari kulla-
nan.

Okuldaki cocuk - 6gretmen oram da
onemlidir. Bu yastaki ¢cocuklar kendileri-
ni guvende hissetmelerine yardimci ola-
cak, dilini kullanmasi icin pratik yapacak
yeterli sayida yetiskine ihtiya¢c duyarlar.
Uygun oran, 6gretmenin ¢ocuklarla ileti-
sim kurmasina, etkinliklere ka-
tilmasina ve go6zlem yapmasina
olanak saglamaktadir.

Okuldncesi egitim 6gretmen-
lerinin egitimli ve tecrubeli ol-
masi Onemlidir. Ayrica, OQgret-
menlerin c¢esitli etkinlik ve mal-
zemeyi kullanabilmesi icin co-
cuklarin nasil 6grendigini bilme-
si gerekmektedir. Ogretmen ve
yardimcisi su konularda bilgi sa-
hibi olmalidir:

e Cocuk gelisimi

e GOzlem

e Fiziksel gelisim ve cocuk sagligim
koruma

e Bilissel gelisimi oyun yoluyla 6gren-
me

e Duyqgusal gelisim

e Sosyal iliskiler (Cleave ve Brown

1992:195).
Ogretmen bedensel ve ruhsal olarak




saghikli, enerjik, kolayca yorulmayan, ha-
reket etmeyi seven bir kisi olmalidir. Bi-
reysel olarak her cocugu gozleme yete-
negi hareket gerektirmektedir. Ayrica 6g-
retmen ve yardimcist neseli, guvenilir,
esnek, coskulu, yenilik¢i ve becerikli bir
kisilige sahip insanlardir.

Ogretmen yaratici oldugu gibi cocuk-
lar1 yaraticihiga guduleyecek olanaklari
da hazirlamalidir; cocuklarla olmaktan
hoslanmali ve cocuklarin ihtiyaclarina
karsi duyarli; dikkatli olmali, siniftaki her
cocugu ayni anda gorebilmelidir.

Ogretmen cocuklar icin sakin ve hu-
zurlu bir cevre saglamali. Bu cevrenin
saglanmasinda bilgi-tecribe-arac-gerec

yaninda ogretmenin kisilik 6zellikleri de
onemlidir (Ulkter 1987:36).

Ogretmen cocuklarla icten ve samimi

iliskiler kurar ve cocuklarin konusmalari-
ni dinler. Cocuklarin sorularini ictenlikle
ve guzel bir Tarkce ile cevaplar. Cocuk-
lara dilini kullanma ve kendini ifade et-
me konularinda ornektir. Ogretmen co-
cuklarla bebekce konusmaz, kelimeleri

tam ve dogru vurguda kullanmaya cali-
sir. Ogretmen kucuk cocuklarla bile soh-

bet eder. Ogretmenle konusmak ¢ocuga

sadece yeni fikirler ve beceriler oOgret-
mekle kalmaz; ogretmenin kendisine
olan ilgisini bilmesini de saglar (Ander-
son ve Stone 1982:41). Bir kaza veya
acil durumda sogukkanhlikla ne yapaca-
gim bilen 6gretmenin siniftan cikmasi ge-
rekebilecegdi icin muhakkak bir yardimci-
si olmalidir.

Ogretmen cocugun oyun arkadasidir.
Oyun cocuk icin en dogal ve zengin 6g-
renme ortamidir. Oyun arkadas! ise en
icten duygularim paylastigi, en sadik dos-

tudur. Cocuklarin kendilerini en mutlu
hissettikleri anlarin oyun zamanlari oldu-
gu goOzlenmistir. Oyun ortami istenilen
amaclara ulasmak icin kacginilmaz bir fir-
sattir. Ogretmen oyun sirasinda ¢cocukla-
rin yaninda oturur ve oyunun bir tyesi-
dir (Tugrul 1993:292).

Oyun cocuklarin kesif yapmasina izin
verirken, ayni zamanda riske atilmasina
ve hata yapmasina da izin vermektedir;
siniflama, gruplara ayirma, farki gorme
becerilerim gelistirir. Oyun, cocuklarin
sosyallesmesine yardim eder ve duygula-
rim ifade etmelerine olanak saglar. Oyu-
nu yonlendiren cocuk kendi kararlarim
vermeyi 0Ogrenir. Oyun problem c¢6zme,
dikkat, mantik, neden-sonuc iliskileri
kurmaya yardimci olur. Cocuklarin 0zel
ihtiyaclarini anlamak icin oldukca uygun
bir etkinliktir. Bu nedenlerle oyun iyi bir
ogretmenin planlarinda sik sik yer almali.

Ogretmen etkinliklere cocuklarla be-
raber Kkatilir. Basit bir gérev vererek cocu-
gun kendini degerli hissetmesini saglaya-
bilir. Fikirleri ve calismalariyla gruba, sini-
fa ve aileye katilmasi bazen liderlik gore-
vini tstlenmesi icin 6gretmen ¢ocugu tes-
vik eder. Cocuk birden fazla etkinligi se-
cebilmelidir. Bunun igin 6gretmen sinifta
her cocuga yetecek ve zengin yasantilar
saglayacak malzeme bulundurur. Mim-
kin oldugu strece 0Ogretmen cocugun
kendi problemini ¢bozmesine izin verir ve
ona sadece ihtiyaci oldugunda yardim
eder (Anderson ve Stone 1982:41-42).

Model olma cocuk egitiminde 6dnem-
li bir yontemdir. Ogretmen duizenli, te-
miz goranumladir ve giyimine 0Ozen
gOsterir. Konusmasindan, davranislarina,
temizlik aliskanliklarindan diger perso-
nelle olan iliskilerine kadar her seye dik-
kat eder. Cunkd bu dénemde cocuklar
gordukleri her seyi alirlar ve cok cabuk
taklit ederler.

Ogretmenler anne-babadan sonra co-

cuklarin en cok iletisim kurduklari ve
hayranlik duyduklari kisilerdir. Ozellikle

kisilik gelisimi ve cinsel kimlige ait rolle-
rin belirginlesmesi acgisindan hassas bir
donem yasayan cocuk icin bu donemde-
ki modellerin etkisi oldukca fazla olmak-
tadir, bu nedenle erkek modeline duyu-
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lan gereksinimin okuléncesi estim kura-
mimda erkek dgretmenle desteklenmesi
Onerilmektedir (Tugrul 1993:292).
Okuldncesi egitimcilerine gore, kali-
teli bir okuldncesi egitim kurumunun en
onemli belirleyicilerinden biri ¢cocuk ve
yetiskin arasindaki iliskidir. Pek cok uz-
man cocuklar icin neyin yapildiginin de-
gil nasil yapildiginin daha énemli oldugu-

nu belirtmektedirler (CAP 4 1983:47).
lyi bir kuramda personel ¢ocukla sik sik

iletisim kurar. Iliskiler sicak ve saygilidir.
Ogretmen cocukla goz seviyesinde dura-

rak ve duygularim onunla konusarak,
onu tutarak, gulimseyerek ve ona doku-
narak ifade eder.

Bir kurumun basarisi grubun birlikte
Ilyi calismasina, bireyler arasi iligkilere ve
grup arasindaki isbirligine baghdir. Perso-
nel esnek, sabirli ve en 6nemlisi birbirini
destekleyici davranmalidir. Personel ara-
sindaki isbirligi ve glven programa, gin-
lik uygulamalara ve etkinliklere yansir.
Kurumdaki 6nemli problemler hep bera-
ber tartisilarak, ilgili herkesin fikri alinarak
cozumlenir. Gorevler esit olarak dagitilir.

Okuloncesi donemde cocuklar yon-
lendirilmeye ihtiyac duyarlar. Hicbir ku-
ralin ve yonlendirmenin olmadigi bil' or-
tamda cocuklar nasil davranacaklarim bi-
lemeyeceklerinden asiri davranislara ka-
cabilirler. Bu nedenle Ogretmen c¢ocukla-
rin anlayacagi kurallar koyar ve uygular;
kan bir disiplin anlayisina kagmaksizin si-
nif dizenini saglar. Ogretmen ayrica
hangi kuralin neden konuldugunu acik-
lar ve sinirlan belirtir.

Konulan kurallar her zaman ve her-
kes icin gecerlidir. i1yi bir kuramda kural-
larin olmasinin yaninda dayaga ve kicuk
duasuricl, korkutucu disiplin uygulama-
larina yer verilmez. Ogretmen cocuklar-
da sucluluk duygulari ve anlamsiz korku-
lar uyandirmaktan kacimr. Yetersiz teh-
dit ve cezalara basvurmaz, cocuklara
kismez (Ustinoglu 1993: 9). Ogretmen
ve diger personel cocuklarin digerlerinin
haklarini ve duygularim dustnmesine,
siraya girme, paylasma becerilerinin ge-
lismesine ayni zamanda gerektiginde
kendi haklarini korumayi 6grenmesine
yardimci olur.
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Ogretmen cocuklarin basarilariyla

ovunadr, zayif yonlerini vurgulamaktan,
arkadaslari onunde kucuk dusturmekten
ve cocuklari birbirleriyle karsilastirmak-
tan cekinir (UMI 1983: 30).

Okuldncesi egitim kurumlan en cok
personel degistiren kurumlar arasmda
yer almaktadir. Bunun sonucunda Kku-
rumlar deneyimli personeli kaybedip ye-
ni personel almak zorunda kalmaktadir-
lar. Oysa ki okultncesi egitimde persone-
lin sdrekliligi de kalite gostergelerinden
birisi olarak kabul edilmektedir. Ama
personel degisimi kacinilmaz oldugun-
dan yeni personelin kuruma uyumu
Onem kazanir.

Yeni personel; kurumun amaclari ve
felsefesi, acil durum yonetmelikleri, 6zel
cocuklarin ihtiyaclari, sinif yénetim reh-
beri ve teknikleri ile gunlik etkinlik pla-
ni konularinda yetistirilmelidir (Colbert
1993: 2-3; CAP 3 1983: 57).

Cevreyi ve programi planlamak, sahip
olunan yardimcilari hesaba katmak ogret-
menin zamanini nerede gecirecegi-
ni bilmesini saglar. Etkinliklere ay-
rilan zaman c¢ocuklarla beraber
planlanabilir. Ogretmen ilgi gérme-
yen koseleri saptar. Ayrica cekin-
gen cocuklari etkinliklere katmak
icin gerekli duzenlemelere gider.

lyi bir 6gretmen ailenin cocu-
gun yasamindaki ©6nemini bilir.
Cocuklara iyi bir bakim ve egitim
vermek icin ailenin ihtiyaclari, ilgi-
leri ve isteklerini dikkate alir. lyi
bir okulda aileye sadece cocuguyla
igili bilgi verilip ailenin de kurum-
la cocugu hakkinda iletisim kurmasi ye-
terli degildir. lyi bir okulda aile aktif kati-

limcidir ve kurum tarafindan istekle kar-
stlanir (CAP 3 1983: 57).

Aile ve personel birbirine karsi sayg|
duymalidir. Bunun icin 6gretmen ailenin
okulda etkinliklere katlmasi icin olanak-
lar saglamanin yaninda ailenin evde co-
cuguyla oynayabilecegi etkinlikler ve
malzemeler de ©6nermelidir. Ogretmen
ailenin cocugunun gelisimi hakkindaki il-
gisine karsi duyarhdir.

Cocuklar arasindaki etkilesimin nite-
ligi bir okuldncesi egitim kurumunu de-
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gerlendirmede 6nemlidir. Cocuklar bir-
birlerinden 6grenirler. lyi bir kurumda

cocuklar rahat, sakin, mutludurlar ve
oyunlara katilirlar. Ogretmen de gocuk-

lar arasinda etkilesimi saglayacak ortami
yaralr (Mallory, Cev. Oztas ve Gulten

1989: 88).

Ogretmen sinifta isbirligini saglayici
etkinlikler planlar. Paylasimi saglamak
Icin oyuncak sayisi azaltilabilir. Cocukla-
rin birlikte olmaktan zevk alacagi ve pay-
lasmayi gerektiren grup etkinlikleri co-
cuklar arasindaki iliskileri gelistirir.

Ogretmen ve yardimcisi kendini ge-
listirmeye isteklidir; alanindaki gelisme-
lerden ve arasurmalarin ortaya koydugu

yeniliklerden haberdardir ve kendi-
ni sdrekli yetistirmeye ilgi duyar.
Alaninda okur ve toplanulara katilir

(UMI 1983: 28-29).
Ogretmenin iyi bir gbzlemci olmasi

gerekir. Ogretmen ya dogal bir or-

tamda herhangi bir dizenleme yap-
madan mevcut durumdaki davra-
niglari gozler ya da bazi 6zel davra-
nislarin saptanmasi icin bir ortam
yapilandirarak goézlemini gercekles-
tirir. Her iki durumda da gozlem,
egitimciler icin degerli ipuclari ver-
mektedir (Tugrul 1993: 293). G06z-
lem ve kayit yontemleri her cocuk
icin kullandir. G6zlem bir strectir ve yil
boyunca cocugun davranislari gozlene-
rek gerceklestirilir. Cocugun seviyesini
bilme'.6gretmene sadece cocugun gele-
cek ilerleme ve gelisimiyle ilgili plan yap-
mas! icin gerekli bilgileri vermekle kal-
maz ayni zamanda cocuklarin fiziksel
saglik, sosyal, duygusal ve bilissel geli-
simlerini anlamak icin de kritik bir 6ne-
me sahiptir.

Ogretmenin gozlem yapmak icin ayri
bir zamana ihtiyact yoktur. Ama belirli
etkinliklerde birkac cocuk secip onlari
gozleyebilir. Bunu yapabilmesi icin sinif-
ta bir yardimciya ihtiyaci vardir.

GoOzlem su amaclarla yapilir:

e Cocuklarin ilgilerini, ihtiyaclarim,
tercihlerini, zorlandiklari seyleri sapta-
mak

e Her cocuga esit 6grenme cevresi

«|*

yaratildigina emin olmak icin

e Ihtiyac duyuldugunda rehberlik ve
destek saglamak icin

e Ailelere temel bilgi saglamak icin
(Cleave ve Brown 1992: 118-120).

GoOzlenen davranist anlamh  kilmak
icin kayit etmek gerekir. Olayin kisa bir
Ozeti yorum katmaksizin yazilir. Ogret-
men her cocuk icin bir dosya olusturur.
GOzledigi tim belgeleri kaydederek kali-
cthgini saglar. Cocugun gecirdigi asama-
lar1 tespit etmek, davranis degisikligimi
takip etmek icin gozlem bilgilerine ve
bunlarin kaydedilmesine gerek duyulur.
lyi bir 6gretmen bu sorumlulugunu etki-
li bir sekilde yerine getirirken sadece
olumsuz degjl wvurgulanmasi gereken
olumlu davranislari da kaydeder.

Cocuklar icin hazirlanan bir dosyada
cocuklarin fiziksel, sosyal, duygusal geli-
simi cesitli etkinlik alanlarindaki basarisi,
davranislari, sagligi, 6zel yetenekleri ve
ihtiyaclari ile 6gretmenin ilgili buldugu
diger konular yer alabilir. Genelde dosya-
da saklananlar kagit Gzerine yapilmis ve
kolay saklanabilir etkinliklerdir. Ama ay-
ni zamanda bir kagit isinin bir mazikal
bulus, bir hikadyeye katkida bulunan fikir,
yaratlan bir oyun ya da bir insaatten da-
ha degerli bulunmasi s6z konusu olabilir.
Boyle degerli etkinliklerin yok olmamasi
icin 6gretmen fotograf cekerek yapilan isi
kisaca Ozetleyebilir.

Ogretmen ayrica iyi bir mizah duygu-
suna sahip olup, gucluklerden yilmayan
problem c¢6zmekten hoslanan, kendili-
ginden davranisi taklitcilige tercih eden
ve cok kiucuk de olsa ilerlemeyi go6rebi-
len kisidir (Oktay 1990:17).

OkulBncesi egitim kurumunun yone-
ticisi okuldncesi donemdeki cocuklarla
calismak icin o6gretmenlik lisansina ve
deneyime sahip olmalidir. Okul6ncesi
egitim kurumlan zorunlu 6grenim cagi-
na kadar olan cocuklarin cesitli gelisimle-
rini desteklemeyi Ustlendiklerinden bu
kurumun yodneticuterine, diger kurum yo-
neticilerinden daha farkli ve 6nemli go-
revler dismektedir. Bu ylzden yonetici-
nin ¢cocuk gelisimi ve egitimi konusunda
egitim almis olmasi gerekir (Yalcinkaya
1990: 56).
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Okuldncesi egitim personelinden bi-
risi de 6gretmen yardimcilaridir. Yardim-
cilar en az lise mezunu olmalidir. Secilen
personel cocuklarla calismaya ilgi goster-
meli ya da bu konuda deneyimi olmali-
dir.

Ogretmen yardimcilari 6gretmenin
gorevini etkili bir sekilde yerine getirme-
de 6nemli bir rol oynamaktadir. Ogret-
men yardimcisi olarak; Kiz Meslek Lisesi
mezunlan, anaokulu 6gretmenligi on li-
sans mezunlari, okuldncesi egitime ilgi
duyan gencg ve yetiskinler, tniversite me-
zunlan ve anne-babalardan yararlanilabi-
lir. TUrkiye’de O6gretmen yardimciligi
yaygin degildir. Ogretmen yardimdan
hizmet-Oncesi ya da hizmet-ici kurslarla
yetistirilebilirler (Gurkan 1983: 222).

Okuldncesi egitim kuramlarinda sik
rastlanan personelden bir digeri de baki-
ci annedir. Bakici anneler ¢ocuklarla siki
bir iliski icindedir. Bu ylzden bakici an-
neler 6zenle secilir. GOreve baslamadan
once bakici annelere okuldncesi egitimin
onemi, kendi sorumluluklari, cocuk geli-
simi ile ilgili temel bilgiler hakkinda kurs-
lar dizenlenmelidir.

Sosyal hizmet uzmani, cocuk gelisimi
uzmanli, beslenme uzmaninin okuldnce-
si egitim ile cocuk gelisimi konularinda
hizmet-Oncesi ve hizmet-i¢i egitimle ye-
tistirilmeleri gerekir.

Baykan ve arkadaslarinin 1991’de
Turkiye capinda yaptiklari bir arastirma-
da okuldncesi egitim kuramimda gorevli
personelin durumu degerlendirilmistir.
Arastirmada yer alan 442 kurumun yo0-
netici ve egitimcilerinin egitim duzeyleri
incelendiginde 429 yOneticinin
%17.72’sinin alanla ilgisi olmayan bir
yuksek o6gretim kuramimdan mezun;
%16.32’sinin iIlkokul ogretment;
% 10.72'sinin ¢cocuk gelisimi ve egitimi li-
sans mezunu; %9’unun anaokulu 6gret-
menligi 6n lisans mezunu ve digerlerinin
sosyal hizmetler, psikolojik danisma ve
diger branslardan mezun olduklari bu-
lunmustur. 1414 6gretmenin %34.72’si
Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi BOlU-
mu mezunlarl; %21.50'si anaokulu 6g-
retmenligi 6n lisans mezunudur. Diger
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personelin Turkiye capinda dagilimi ise
soyledir. En cok bakici anne (%22.04);
bunu ahc¢t (%17.14); idari hizmetli
(% 14.23); sofor (%8.81) ve doktor
(%5.63) izlemektedir. Muzik, resim, ya-
banci dil, beden egitimi alanlarinda ya-
rim zamanli olarak calisan 6gretmenlerin
de bulundugu saptanmistir (Baykan ve
digerleri 1993: 54-55)

National Day Care Study 1979 yilin-
da yaptigi bir arastirmada personelin ¢o-
cuk gelisimi ve egitimi konusunda egi-
timli olmasinin ¢cocuk Uzerinde olumlu
gelismelere yol actigint belirtmistir (CAP
3 1983:56). Bir okuloncesi egitim kura-
mimda ogretmenler ve yoOnetici ¢ocuk
gelisimi ve egQitimi Universite mezunu,
diger personel ise cocuklarla calismaya
istekli ve bu konuda deneyimli kisilerden
olusmalidir.
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Egitim Fakultelerinin
Yeniden Yapilanmasina
lliskin Taslaga Yonelik

Dustnceler

Doc¢. Dr. Mustafa YILMAN
DEU Buca Egitim Fak. Ogr. Uyesi

Ortimuzdeki 2000'li yillarinyaratici, tretici, demokratik tlki ve
degerlerle donatilmis kusaklarini yetistirecek 6gretmenlerin
egitimi, Gzerinde asil durulmasi gereken nokta olup, bunun icin
gerekli bilimsel, sosyal, kultlrel ve egitsel ortamin

yaratilmasi zorunlulugunun asla gozden kacirilmamasi

Yiksek 6gretim (YOK) Kuruluna ait

oldugu ileri sdrulen, ancak resmi yazi ni-
teligi tasimayan ve ilgili kurumca yalan-
lanmayan bir 6gretmen egitimini dngdren
yaptlanma onerisi, taslagi, 6gretmen yetis-
tiren egitim kurumlarinin 6ntne getiril-
mis bulunmaktadir. Once taslak ya da
Oneri, hazirlanis ve sunus bicimi ile aslen
universite bir kuruma ve bilim adamina
yarasir 0zellikleri tasimamaktadir.

1- Bir toplum ve onun gelecegi Icin ya-
samsal bir deger tasiyan boylesine dnemli
bir konunun bilim adami ve kurumu ima-
jiyla asla bagdastirilamayacak bir yontem-
le, yeterli bir arastirma ve tartisma yapil-
madan, getirisi ve goturist genis bir plat-
formda degerlendirilmeden empoze edil-
meye calisiimasi, bilim adina son derece
Uzlcududr ve demokrat Universite kavra-
miyla tam bir celiski olusturmaktadir.

2- Yeni yaptlanma taslagi, 6zerk uni-
versite kavram ve uygulamasina karsittir.
Cunkt bilim cevrelerince en fazla dile
getirilen kamuoyu ve politik cevrelere
karsi, soylemlerle dile getirilen distnce-
ler, ortaya konulan eylemle tam bir celis-

blylk onem tasimaktadir.

ki olusturmaktadir. Universite Ozerkligi

tasan ile bir anlamda de facto bir bicim-
de rafa kaldirilmakta, 150 yila varan on-
ca kazanim, bilgi ve deneyim gozardi
edilmektedir.

3- Model Tasari kim veya kimler tara-
findan hazirlanip sunuldugu, modeli ha-
zirlayanlann kimlerden ve alanlarinin ne
oldugu, bdylesine dnemli bir calismanin,
son anlara kadar konunun uzmanlan ve
kamuoyundan gizlenmesi ilgingtir.

4- Tarihi bir perspektiv icinden bakil-
diginda tasari model; egitim fakulteleri-
ni, 6gretmen egitimini, yapisal olarak
1980’lerin egitim enstittlerinin ¢ok geri-
sinde bir dlzey ve kaliteye gotiurmekte,
egitim fakutltelerinin en buytk zaafi olan
mesleki ruhu ve heyecani tumden disla-
maktadir. Bu durum akilla, bilimle nasil
bagdastirthr, aciklanabilir?

5- 2000’l yillarin, bilgi toplumunun
gerektirdigi her alan ve duzeydeki nitelik-
li insanglicini yetistirecek Ustiin deger-
leri kazanmis 6gretmenlerin egitimi, her
platform ve firsatta israrla vurgulanmak-
ta, dile getirilmektedir. Bu baglamda, egi-
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tim fakdultelerinin, daha acikgasi oOgret-
men yetistirmenin, ginin degisen kosul-
larina paralel bicimde yeniden yapilandi-
rilmasi, 6gretmenlik ruhunun, heyecani-
nin, sevgisinin yeniden olusturulmasina
katki saglayacak 6zglin model, 6neri ve
yaklasimlarin, tasarimlarin olusturulmasi
zorunlu ve saygiyla karsilanmasi gereken
bir caba olmalidir. Bu yondeki girisimle-
rin ictenlikle desteklenmesi gelecegin ku-
saklarini yetistirmekten sorumlu herke-
sin oncelikli gorevi olmak gerekir.

6- Her alan ve dizeydeki 6gretmenle-
rin egitimi basta estim fakdlteleri olmak
Uzere tum ogretmenlige acik yuksek6g-
retim kuramlarinin yeniden yapilandiril-
masi s0z konusu oldugunda; bunun: egi-
tim fakuUltelerinin mevcut Orgut yapisi
aynen korunarak yasatilmasi ve gereksin-
melere gore planlanmasi zorunludur:

A

Temelegitim/Ilkogretim  (Sinif,

Turkce, Sosyal, Fen, Matematik
ogretmenligi)

B- Ozel estim (Ustun zekal, zihin,
isitme, gbrme, gok engelli 6Qgret-
menligi)

C- Egitim Bilimleri (PDR, EPO, PG,
OD, OOE)

D- Sosyal Bilimler (Turkdili ve Edebi-
yati, Cografya, Tarih)

E- Yabanci Diller (ING, FR, ALM)

F- Giuzel Sanatlar (Muzik, Resim 6g-
retmenligi)

G- Beden Egitimi (Beden egitimi 6g-
retmenligi)

H- Fen Bilimleri (Matematik, Fizik,
Kimya, Biyoloji 6gretmenligi) bo-
limleriyle egitim fakulteleri daha
guclendirilerek toplumun ve ca-
gin gerceklerine cevap verecek
bir konuma getirilmelidir.

7- Temel-egitim, 6zel egitim ve egi-
tim bilimleri; tek bir bolium olarak yapi-
landirilarak, boylece bina, 6gretim ele-
mani ara¢ ve gere¢ yonunden ekonomi
ve isbirligi saglamali, kaynak ve gucbirli-
s gerceklestirilmelidir.

8- Egitim, Mesleki ve Teknik Egitim,
Fen ve Edebiyat, llahiyat ve Diger fakiil-
teler varliklarini koruyarak bilim ve mes-
leki dlzeyleri yukseltilmeli, asamali ola-
rak bunlarin mezunlan ortak (Zihin/Kisi-

lik/Genel Kultir Olcumli Bir Sinavla)

degerlendirilerek, her yil ilgili alan 6gret-
men gereksinimleri olcut alinarak belli
bir puan barajini asabilenler, egitim bilim-
leri bolumlerinin organizasyon, gozetim
ve denetimi altinda, iki yariyill kuramsal
ve bir yariyil uygulamak mesleki egitime
(Tezsiz Master Prosami) alinmalidir.
Bunda basari gosterenlere “Ogretmenlik
Yetki Belgesi” verilerek (Ortabgretim/Lli-
se/9-11) yapmalan saglanmahdir. Ayni
zamanda anilan dallarda tezli yuksek li-
sans prosamlari sdardardlmeli. Ancak
bunlar da ayni Tezsiz Master/Pedagojik
Formasyon egitimine katilmalidirlar.

9- Bu yaptlanma ile 6gretmenlige yo6-
nelik tum fakdilteler, Gniversiteler arasin-
da bir yaris baslayacak, YOK tarafindan
gerceklestirilecek sinavda basarili olmak,
kendi ogrencilerinin 6gretmen olmalari-
ni saglamak amaciyla gerek ogretim ele-
manlari, gerekse dgrenciler mo-
tive edilecek, ortadgretim/lise
ogretmenlerinin dizeyi yuksele-
bilecek, kisa slrede ortadgre-
timde yuksek lisans hatta dokto-
ra dizeyinde egitim almis 6gret-
menler gorulebilecektir.

10- YOK’e atfedilen model,
tasarinin:

a- Ulke gercekleriyle ilgisi
kurulamamaktadir.

b- En 6nemlisi s6zu edilen
yeni yaptlanmay! isletecek aka-
demik personel, 6gretim elema-
ni hem sayi, hem nitelik acisin-
dan bunu gerceklestirebilecek durumda
degildir. Yeni yapilanma dogrultusunda
yetismis nitelikli 6gretim elemani yok de-
necek kadar azdir. Oysa nitelikli 6gret-
meni, ancak nitelikli (bilgili, deneyimli)
ogretim elemanlar1 yetistirebilir. Oysa
getirilen alanlar son derece 0zel bilgi, be-
ceri ve deneyim isteyen teknik alanlar-
dir.

c- Egitim fakultelerini, ortadgre-
tim/lise alan o6gretmenligi disina tasi-
mak, kendilerini bilimsel/kuramsal aras-
tirmalardan soyutlayarak sadece uygula-
maya yonlendirmek, arastirma ile ogreti-
mi/uygulamaya ayirmak gercekci, gecer-
li ve bilimsel bir yaklasim degildir. 1980
Oncesi Ogretmen yetistiren kuramlarin
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en fazla elestirilen yonu, bilimsel arastir-
maya kapali olmalaridir. Egitim fakultele-
rini 15 yil sonra yeniden yalnizca uygula-
yicl duruma getirmek, dgretmen egitimi-
nin kalitesini dustrmekten baska bir so-
nuc¢ getirmez.

d- Tasarida ongoruli yan alan o6gret-
menligi, eski iki ve ¢ yillik egitim ensti-
tulerinde, yeterli alan o6gretmenlerinin
yetistirelemedigi (1940-1980) vyillarda
uygulanmis sanildigi kadar yarar sagla-
mamis ve sonunda terkedilmis gecici bir
yontemdir. Biz bunun yerine, bilgi toplu-
muna uygun, bir ya da iki yil siren kom-
su disiplinlere yo6nelik “SERTIFIKA”
programini daha cagdas ve akilci buluyo-
ruz. Bu program en az 2-3 komsu disip-
lini iceren ve anadala paralel giden bir
yontemle gerceklestirilebilir. Boylece 60-
retmen adaylari belli bir alanda derinle-
mesine bilgi kazanirken komsu disiplin-
ler hakkinda bilgilenmis olur.

e- Ortadgretim/lise alan 6gretmenli-
gini lisantstu duzeye cekebilmek ve ger-

cekten kaliteli bir egitim verebi-
mek icin, ivedi olarak Ulke dize-
yinde, halen yuratilmekte olan
tim yukseklisans ve doktora
ders ve tez konularinin yeni ya-
ptlanmanin gerektirdigi nitelikli
ogretim elemani ihtiyacim karsi-
layacak sekilde dlizenlemesi igin
gerekli onlemler alinmali, Uni-
versiteler bu yonde yonlendiril-
melidir. llk is olarak da temelegi-
tim/ilkogretim Uzerine yuksekli-
sans ya da doktora dizeyinde
arastirma yapmis veya yapmakta
olanlarin buralarda goreviendi-
rilmeleri yoluna gidilmelidir.

11- Turkce ogretmenliginin diger
alanlara yan alan olarak ders vermesi
onun ayri bir bolim seklinde yapilandi-
rilmasini gerektirmez. Turkce 6gretmen-
liginin Temel Estim icinde olusturulma-
si, onun baska bolumlere hizmet verme-
sine engel olmaz. Gereksiz yere bolum
sayisini arttirir,

12- Sinif/Temel egitim brans o6gret-
menliginde TURKCE, bilgisayar zorunlu,
muzik, resim-is ve beden egitimi ise sec-
meli alan olarak yer almalidir. Nitekim
cok yetenekli oldugu halde OSS ve OSY

sinav sistemi sonucu farkl alanlarda 6g-
renim gormek zorunda kalan 6grenciler
degerlendirilmemektedir.

13- Temel egitim brans dgretmenligi
(6-8) programlarinda dgrencilerin secme
haklari kisitlanmamak, ogrenciler, ikinci
(yan) alan olarak hangi alana yetenekli
ise, ilgi duyuyorsa bunu kendileri belirle-
yip secmelidir. Burada zorunlu secmeli
uygulamasi, secmeli kavramina ters dus-
mektedir.

14- TE brans 6gretmenligi programin-
da (6-8) ki alan derslerinin baska bir fa-
kulteden alinmasi amac, 6gretim elema-
ni davranisi, uygulanabilme bakimindan
olasi gorinmemektedir. Ogretimde bir-
lik, batunluk icerik kadar dnemlidir.

15- Yabanci dil, Guzel Sanatlar, Be-
den egitimi alaninda hem lisans hem de
yuksek lisans dizeyinde (diger alanlarda
oldugu gibi) 6gretmen yetistirme gerekli-
dir. Bugtne degin kendilerine 6gretmen-
lik hakki tanimayan (formasyon alma-
dan) s0z konusu alan mezunlarinin tez-
siz master programina alinmasiyla sorun
cOzumlenebilir. Bunlarin tezsiz master
programi disinda tutulmasi, yeni yaklasi-
min amac ve felsefesine uygun degildir.
Sistem kavramiyla celisir.

16- Kagit Uzerinde olusturulan alan
faktltesi ile eqgitim fakdiltelerince ortak
yurutulmesi o6ngorulen s6zde birlestiril-
mis lisans arti tezsiz yuksek lisans prog-
raminin yuratdlmesi pratik olmadigi sis-
temi karistirmaktan Oteye bir fayda sagla-
maz ve asla amaca hizmet eder nitelikte
degildir. Cunkt bunun alt-yapisi olan fi-
nansman, bina, 6gretim elemani prog-
ram vb. run olusturulmasi cok zaman alir
ve guctur.

17- Tezsiz master programi agmak
icin yeterli kapasiteye sahip olup olma-
manin Olcutleri belli olmadigindan bun-
da ciddi sorunlar olusabilir ve uygulama-
sI zordur.

Onumuzdeki 2000’li yillarin yarauct,
tretici, demokratik tlki ve degerlerle do-
natilmis kusaklarint yetistirecek 0ogret-
menlerin egitimi, Gzerinde asil durulmasi
gereken nokta olup, bunun i¢in gerekli bi-
limsel, sosyal, kultiirel ve egitsel ortamin
yaratilmasi zorunlulugunun asla gdzden
kacirilmamasi buyidk onem tasimaktadir.
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Ortaogretim Gencliginin
Alle Ortamindaki
Sorunlari ve Bu
Sorunlarin Co0z

Yrd. Do¢. Dr. Nesrin KALE

A.U. Egitim Bilimleri Fakiltesi EPO B6l. ESTTAnabilim Dal

“Genclerle ebeveynleri arasinda ortaya

cikan sorunlarin temelinde,

yetiskinlerin cocuklariyla saglikli iletisim kuramamasi yatmaktadir.
Bu sorunlari ortadan kaldiracakya da en aza indirgeyecek

onlemler almak gerekmektedir. "

Ortadgretim gencliginin aile ici ve
okul sorunlarina iliskin yapilan arastir-
malarda elde edilen sonuclara baktigi-
mizda aile ile ilgili genel olarak su so-
runlar ortaya cikmaktadir.

I- SORUNLAR :

Genelde aileler, kiz cocuklarinin er-
kek arkadas edinmelerini, - 6gretmenle
bile olsa - arkadaslariyla sinema tiyatro
vb. yerlere gitmelerini, onlarla birarada
ders calismalarini istememektedirler.

Cocuklarinin degisik sa¢c modellerine ve
kiyafetlerine karsi cikmakta, onlarin 6zen-
ti zevklerinden hoslanmamaktadirlar.

Genclerin cogu anne-babalariyla egi-
tim duzeyi farki nedeniyle iletisim kura-
madiklarindan yakinmakta. Cogu anne-
leriyle 1yi anlasiyor ama 6grenim dizeyi
arttikca anne ile iyi anlasma da azal-
maktadir.

Gencler - basarili da olsalar - ebeveyn-
lerinin ders calisma, bos zamanlan iyi
degerlendirme baskilarindan yakinmak-
tadirlar.

Veliler, cocuklarindan olgunluk, is-
temektedir.

Genclerin cogu bu sorunlari, bunlar-
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dan hosnut olmadiklarini, bu sorunlari
cOzimleme vyollan arayisini dile getir-
mekte ama azinlik grubunu olusturan ba-
z1 gencler ise bu sorunlari yasadigi halde,
bunlardan kurtulmayi, 6zgurligu isteme-
mektedirler; bu gencler icin kisitlamalar
sanki bir aliskanlik haline gelmistir.

II- SORUNLARIN KAYNAKLARI:

Genclerle ebeveynleri arasinda ortaya
citkan bu sorunlarin temelinde, yetiskin-
lerin cocuklariyla saghklh iletisim kura-
mamasi yatmaktadir. Bu durumu kusak-
lar catismasi olarak betimlemek de
mumkuin. Ama, sorunlart - hem bati
hem dogu kilturlerinde - cok eskiden
bei sliregelmis kusaklar catismasi kavra-
mina baglayip, miudahale edilemez + de-
gistirilemez, dogal bir olgu olarak algila-
mak mumkun degildir. Cunkt bu olgu
genclerin yasamlarim olumsuz etkile-
mekte, daha sonraki yasantilarina da
olumsuz bir sekilde yansimaktadir. Ca-
tismanin onemli bir nedeni ebeveynle-
rin egitim diuzeyinin disuk olmasidir,

Alt ve Gst kultar duzeylerindeki aile-

lerde bu genclik sorunlari farkli boyut-
larda yasanmaktadir. Ornegin; ust kul-



tar duzeyindeki ailelerde Uzerinde du-
rulmayan cinsiyet ayrimi konusu alt ktl-
tar dizeyindeki ailelerde sorun olarak
gundemdedir. Bu ailelerde gencg, bu du-
stincelerle yoguruldugundan karsi cinse
tedirgin - Urkek - yaklasir ya da hig¢ yak-
lasamaz. Cinsiyet ayrimi, ailelerde kar-
deslere farkli davranilmasinda da kendi-
ni gostermekte, bu da kardesler arasin-
da kiskanclik duygulan yaratmaktadir.
Ayrica kardes sayisi artinca anlasmazlik-
lar daha da artmaktadir.

Gencler icin yetiskin kusaktakilerin
en begenilmeyen 0&zellikleri; tutuculuk,
kati kurallara, geleneklere baglilik, hos-
gorusuzluktir. Cunkd yetiskinler bu
Ozelliklerinden dolayi, belli saatlerde
eve donmek, karsi cinsle arkadaslik, ar-
kadas secme, geleneklere ve ahlak ku-
rallarina baglhhik gibi konularda gencler
Uzerinde baskiclt bir davranis sergile-
mekteler.

Oysa gencler, ebeveynlerden 1 0Ogret-
menlerinden de - hosgori, sorunlarinin
¢cOzUumunde ve genelde her konuda onlar-
la diyaloga girebilme, sevecen, anlayish ol-
ma gibi davranislar beklemektedirler.

I11- SORUNLARIN COZUM

YOLLARI
Yetiskinler, otoriter davraniglarla
genclere birtakim degerleri, kural-
lar1 zorla benimsetmeye calisirken
gencte olusan tepkileri dolayisiyla
etkilerinin tamamen olumsuz ol-
dugunu ve ahenkli bir aile batuna
olusturamadiklarint  farketmeli,
genclerin istekleri dogrultusunda
davranmaya, dustinmeye kendile-
rini alistirmalidirlar. Cunkt toplu-
mumuzda - baska toplumlarda -
surekli bir ktltirel degisim s6z ko-
nusu. Bu slrec¢ icinde gencler ye-
tiskinlerin bilgi ve deneyimlerin-
den yararlanmali ama yetiskinler
de cocuklarinin 6zlem ve beklenti-
lerine cevap verebilmelidirler.

Ancak, toplumumuzda, bunun tama-
men tersi bir tutum sergilenmekte, 6zel-
likle alt kultir seviyesindeki ailelerde
anne-baba, cocuklariyla aralarindaki egi-
tim farkinin yarattigi sorunlari gérme-
yip, cesitli yollarla bilgilenip kendilerini
asmaya calismamaktadirlar. Toplumu-

muzda hizh toplumsal hareketlilik, kul-
turel degisimler, ekonomik problemler
karsisinda bir kimlik arayisi icinde olan
ailelerdeki bu kimlik sorunu oldugu gibi
gence yansimakta ve genc¢ yogun bir se-
kilde kimlik arayisi icine girmektedir.

Gencteki bu kimlik sorunu, aileden
aldigi - ya da kendisine zorla benimseti-
len ve ister istemez gencin bilincaltina
yerlesmis olan - deger yargilari okulda -
genclerden, cesitli yayinlar araciligiyla -
verilen degerlerle catistiginda daha da
olumsuz, tehlikeli boyutlara ulasmakta-
dir. Ve cogu genc bu kadar agir yuki
kaldiramadigindan - bir ¢c6zum yolu bu-
lamadigindan - alkol, uyusturucu, sigara
aliskanhigi edinip intihara bile kalkisabil-
mekte sonucta da topluma bir ¢cok prob-
lemli genc¢ kaulmis olmaktadir. Bu catis-
mak donemde geng, cesitli sorunlarin
Ustesinden gelmek zorundadir. Bir yan-
da bagimsizlik kazanmak, kendi kisisel
ve sosyal iliskilerini yeniden duzenle-
mek, kendine uygun yeni degerler,
amaclar benimseyebilmek, diger yanda
da ilerki is ve meslegi konusunda yetis-
kin rolind ve sorumluluklarint yuklen-
mesi sorunlariyla basa ¢cikmak zorunda-
dir. Oysa, gen¢ bu donemde kendini ye-
tiskin olarak kabul ettirme cabasinday-
ken, ana-baba cocuklarinin yeni statile-
rine uyum saglamakta gucluk cekerler.

Bu kadar cok sorunla basbasa olan
genci yalniz birakmamak, gerek aile -
cevre - gerekse estim - o6gretim boyu-
tundaki sorunlari ortadan kaldiracak ya
da en aza indirgeyecek birtakim onlem-
ler almak gerekmektedir.

Her ne kadar, genclerle aileleri arasin-
daki deger catismalari degismeye yol
acan bir streci baslatirlarsa da, bu catis-
ma toplumsal dengesizliklere, yabanci-
lasma olgusuna, sagliksiz - ahenksiz - ai-
lelere yol actigi noktada dnlenmeli ya da
kontrol altina alinmalidir.

Oncelikle yapilmasi gereken, toplum-
da ekonomik, toplumsal, kulturel kal-
kinmay!1 gerceklestirmek, esitlik baris ve
Ozgurligu saglayarak bu kavramlarin
onemi konusunda, cesitli yayin araclari
ve kurumlar - en basta da egitim kurum-
lan - aracuigiyla aileleri aydinlatmak ge-
rekmektedir. Ailenin egitimi konusunda
cesitli calismalar yapilmali, bdylece, ye-
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tiskinlerin genclerle olan egitim - du-
stince - farkliliklari giderilmeye - ya da
en aza indirgenmeye- calisiimalidir.

Bunun da yolu, anne-babalari, genclik
sorunlari, genclerin gelisim sureclerinin
sorunlari ve ¢6zum yollari, toplumsal ve
gtincel konular hakkinda aydinlatmaktir.
Bunu da, aileye bu konularda yardimci
olabilmek Uzere yetistirilmis uzmanlar
basarabilirler. Bir yandan da, aileleri bu
uzmanlar icin hazirlamak ve bunu yay-
gin hale getirmek gerekmektedir

Bu uzmanlar, ailelere TV, radyo, der-
gl, gazete gibi gorsel-isitsel araclarla, din
goOrevlileri, askeri kurumlar, yerel yone-
timler ve M. E. Bakanligi vs. gibi kurum-
lar aracihigiyla ulasabilirler.

Bunlarin icinde hem gence hem aile-
ye kolayca ulasabilme olanagl saglayan
onemli kurumlar okullar olmaktadir.

Okullarda su anda mevcut olan reh-
berlik servisleri, 6grenci sorunlari ve
bunlarin ¢co6zimu ile ugrasmaktadir. An-
cak, bu caba paratikte pek cok 6rnegin-
de goruldigu gibi amacina ulasamayip,
basarili olamamaktadir. Herseyden 06n-
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ce, bu servisin fonksiyonu, amaci, one-
mi ogrencilere ve velilere tam anlatma-
digindan, bu servisin hizmetinden yarar-
lanilamamaktadir. Bu servisin fonksiyo-
nundan haberdar olan bazi veliler de -
hatta 6gretmenlerin bazilari - bu konuya
gereken 6nemi vermemektedirler.

Ogretmenler - Ozellikle sinif 6g-
retmenleri - 6grencilerine rehberlik
servisine her zaman 6nemli psiko-
lojik problemi olan kisilerin basvur-
madigini - cevre Oyle algilasa bile
bunun 6nemli olmadigini - ergenlik
caginda sorunlari dile getirip c¢o-
zUmler aramanin, bu amacla sade-
ce dertlesmenin bile cok dnemli ol-
dugunu, iste rehberlik uzmaninin
boyle bir fonksiyonu udstlendigini
anlatmalidirlar. Bunu sagladiktan
sonra, sinif égretmeninin 6grenci-
lerden sorunlari olanlar1 tespit
edip, rehberlik servisiyle iliski kurmasi,
servisin 6grencilerle ilgili saptamalarini
ve ¢cOzum yollarim takip edip degerlen-
dirmesi gerekir. Yani 6gretmen 6grenci-
yi rehberlik uzmanina gonderince isi bit-
memekte -0rneklerinde bdyle oldugu
goralmustur- 6grencinin durumunu So-
nuna kadar izlemesi gerekmektedir.

Ailenin okul ile olan iletisimlerini art-
tirmak icin rehberlik servisi devreye gir-
meli; bunun icin de bu servisin fonksi-
yonlari gelistirilmeli ve 6gretmene, ve-
liyle isbirligi yapma yolu - sistemi - hiz-
metici egitimle verilmelidir.

Sorunlu genclerin aile yasamlarim, aile
icindeki iliskilerini ailenin evine kadar gi-
dip rehber O6gretmenin tespit etmesi
mumkutn olabilir. Aileyle boyle bir iliski-
de 6gretmen, anne babalari uyararak da-
ha etkili olacaktir. Bdylece, sadece veli
toplantilarinda okula gelmeyi aliskanhk
haline getiren, 1 cogu toplantilara da gel-
meyen - veliler okula 6gretmenle yakin,
sicak iligkilerinin sorunlarina daha biling-
li - objektif - yaklasarak bu sorunlari ¢o-
zimleme yoluna gidecekler ve cocukla-
riyla iliskilerinde hos goriyd 6n plana
alarak sorun citkmamasina gayret goste-
receklerdir. Hosgoruyu aliskanlik haline
getirmenin yolu da, genclerin davranisla-
rini yetiskinlerin kendi degerleri - deger
yargilari - dogrultusunda degerlendirme-
mek yani objektif olmaktir.
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— Bir mufettisin gozu 1le -

m Alaninda
Bilgisayar

Kadem TOKDEMIR
Tekirdag Ili ilkogretim Mufettisi

Kime calismalari icin novel baglantili bir bilgisayar karsisinda
5-6 6grencinin birlikte calistigl sinifici diizenekler

Arag Olarak Bilgisayarin Yeri:

Insanoglunun varolusundan gunimi iz
Bilgi cagi’'na degin cocuk, “emici zihinle” var
oldlu, egitildi, sekillendi ve nesilden nesile
bilgi akisinin aracisi olarak gorev yapti. Gerek
lIk Cag bireyi ile Yakin Cag bireyi arasindaki
uygarlik dizeyi farki, gerekse de gunimuz
toplumlari arasindaki seviye farkinin nedenle-
ri incelendiginde; bilgiye daha cabuk ulasma,
bilgiyi paylasma ve bilgiyi daha verimli kulla-
nabilme becerilerinin dnemli etkenler arasin-
da yer aldigi gorular. Bilinmezligi ¢cozip kav-
rayabilme surecinde, bilginin kapsami yatay
ve dikey olarak gelisti, derinleserek zenginles-
ti, iliskileri artti ve daha karmasik bir goru-
nimde bicim kazadi. Dolayisiyle bilim dilini
anlamada, olusan bu yeni teknolojik kavram-
lar1 algilayabilmede ve bilginin kayit edildigi
araclart kullanabilmede bilgiyi sunan 0Ogret-
menin islevi de zorlasmis oldu.

Toplumsal aliskanliklarin yeniden g6z-
den gecirileek aydinlanma sdreglerinin ya-
sanmasinda bilgiye karsi “kusku" hic eksik
olmadi. Kusku meraka, meraksa insanlari bil-
giyi kaynagindan arastirmaya surikledi. Bu
kuskuya, Misir'daki NU'in tasmalarini hesap-
layan bilim adamlari ve Orta Cag Avrupasin-
daki kilise tarafindan topluma sunulan tabu-
lari sorgulayan dusintrler de sahipti. Gecg-
misteki toplumlarin dogaya veya baska top-
lumlar egemen olma veya yasamsal ihtiyacla-
rini karsitlama arzusu ile devamlilik gosteren
arastirma sureclerinden, gintimtz G-7 ulke-
lerinin “enformatik™ kararlan ile en 6nemli

olusturmak mumkunddr.

malzemelerinin “bilgi ve teknoloji” oldugu
sonucuna ulasiimistir.

Bilgi ¢cagini yasayabilme, 6nce ilgili arac-
lara sahip olma ve verimli kulanabilme ile
mumkunddr. Bu araclardan birisi olarak bil-
gisayar, teknolojik agidan belirli standartlara
ulasti, olumsuz etkileri asgariye indirildi, kul-
lanilabilirlik alanlan ¢ogaldi ve herkese yone-
lik coklu ortamlar (multimedya) yaratildi. Fa-
tih Sultan Mehmet'in Istanbul’un surlarini
delebilen toplan da Yeni Cag basindaki ileri
teknolojinin araciydi. Cagina uygun araclann
dogru yonde kullanilmasinin énemi kictim-
senemez. Bu nedenle, gen¢ ve dinamik nu-
fus Ozelligindeki Turkiye’nin, bilgisayar des-
tekli egitimi glncellestirmesi halinde, ¢cagdas
uygarlik seiyesi hedefinde ivme kazanmasini
olasi kilacaktir.

Bilginin deger kazandigi toplumlarda ¢ok
seyi bilen bilgili insanlara ihtiya¢ duyulur.
Daha cok bilgiyi tasiyan birey mi? yoksa da-
ha sosyal davraniglara sahip birey mi? ikile-
mi, yetistirecegimiz insanin niteliginin ne
olacagi tartismasini glindeme getirdi. Elbette-
ki en ideali her iki alandaki basaridir. Burada,
bireylerin ezber yeteneklerini gelistirirken;
acaba edindikleri bilgileri “tam hale” nasil
dondstirebiliriz? yaratici yetilerini nasil gelis-
tirebiliriz? veya elde ettikleri bilgileri gtincel
hayatla, diger konularla nasil iliskiledirebili-
riz? Sonuca goéturen etkinliklerde daha ilgi
cekici araclar nasil kullanabiliriz? sorunlari-
dir. Iste, bol uyanali bir ortam yaratan bilgi-

sayarin kulanimi, kitap ve dergi gibi kaynak-
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lara ek olarak yukaridaki sorunlari kolayca
asmamizda Ogretmene yardimci bir asistan
olarak gorev ustlenecektir.

Sinif ve Grup Etkilesiminde

Bilgisayar:

Mudir veya Muaddr yardimcisi  masasin-
da toz ortileri altinda atil durumda saklana-
rak, zaman zaman daktilo olarak kullanimina
ihtiyac duyulan bilgisayari, dersligimizde bi-
tin ogrencilerin etkilesim araci olarak nasil
gelistirebiliriz sorunu; (1) teknolojik olarak
var olan parcalan birlestirebilmeyi, (2) sinif
veya grup etkilesimini saglayabilecek yazilim
programlari hazirlayabilmeyi, (3) Bakanligimi-
zin yonetim enformasyonu dahilinde buUttn
egitim kurumlanna yayginlastirmayi icermek-
tedir. Sozkonusu teknolojik verileri inceledigi-
mizde; bildigimiz ses karti, CD surtcusu olan
bir bilgisayari laboratuanmiza veya oOncelik
arz eden dersligimize gotirdigumuzde; (a)
Bakanligimizca tavsiye edilen ders programi
ylUklenmis sabit harddiskler veya CD’ler ile
ders isleyebilmek mimkaun, (b| Bilgisayari te-
pegOze baglanti yapilarak dev hareketli gorin-
tller elde etmek mumkin, (¢) 70 veya 110
ekranh televizyonlara baglanti yapmak mim-
kin, (d) Multimedya projeksiyon araclari ile
istenildigi boyutlarda sesli ve hareketli gorin-
tiler elde etmek mumkudn, (maliyeti ucuz
Ozel ekranlarda gelistirilebilir) (e) Kiime calis-
malari (grup) yapabilmek amaciyla, novel bag-
lantili bir monitér karsisinda 5-6 6grencinin
birlikte calisma yapabilecegi sinif ici diizenek-
ler olusturabiimek mumkuinddr. O halde var
olan verileri egitim alanina dénuk gtncelles-
tirdigimizde bilgisayar sanildigi gibi korkulan
pahali bir ara¢ olmayacaktir. Onemli olan Kisi-
sel bilgisayari, grup ve sinif etkilesiminde kul-
lanabilmek icin gerekli olan yazilim program-
larinin egitim uzmanlari isbirligi ile hazirlana-
rak egitimde verimliligin saglanmasidir.

Bilgisayar Destekli Egitimin Olumliu

Yonleri:

Sadece goOze degil, ayni zamanda kulaga
da hitap edebilen ve sinif ici ortaminda etkile-
sime olanak taniyan bilgisayarin, egjtim-6gre-
tim’deki olumlu katkilanni 6grenci, 6gretmen,
okul ve Glkemiz agisindan ele aldigimizda;

1- Konuya giris boliminde, ilgi cekmeye
yardimci olur. Islenis boélimunde, ileri-geri
ahnabtime CD surtcl ve vizyon goruntl kar-
sisindaki Ogrenci, daha Kaliteli ¢izim, grafik
ve haritalarla konuyu tartisir, yaratici gorus-
lere firsat verilir, pekistiriri calismalar yapilir
ve sonuca ulasilir. Bilgi, 6gretmen disindaki
Ikinci bir kaynaktan gorantd, jest ve mimik-
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leriyle, sesli olarak aktarilir.

Daha cok uyarici bir ortam

yaratilir. Ogretmenin 6gren-

cileri yonlendirmesiyle sinif

ici diyalog artar. Ogrenci,

kendisine sunulan bu coklu

ortamda derinlilik ve cesitli-

lllk kazanmis, daha kalici ve

daha kolay bir 6grenmeyi

gerceklestirir. Bilgiyi tam ve dogru olarak
alir. Gelecegin “bilgisayar okuryazan” olabil-
mesine simdiden olanak tarimmis olur.

2- Konu, Unite ve derslerin degerlendiril-
mesinde; (Cokluk ve Hizlilik) Ogrenci dersi-
ni izlerken, ders sonunda kendisine en az bir
sorunun yonltilecegini bilmesi halinde dersi
daha bayutk bir dikkatle izleyecektir. Iste bil-
gisayarin her konu sonundaki alistirma ve
test olanaklannin ¢oklugu, soru sormada ko-
layliklar saglayacaktir. Bilgisayar araciligi ile
test ve alistirma kaynaklarimizi dergi ve ki-
taplarin bir ¢ok katinca cogaltarak, ¢ok soru
ve test tekniklerinin yetersizliklerini avantaj-
li hale donusttrebiliriz. Basarinin sonuclari
aninda gozlenir ve oOlcultr. Hazirlanacak de-
gerlendirme cetvelleri ile “tam hale” donis-
memis konu bilgileri tekrarlanarak verimliligi
artirir. Her turlt 6lcme ve degerlendirme da-
ha ¢abuk sonuclanadilinlir.

3- 6gretmen acisindan; Universi-
telerimizde teorik bilgilerle donatilan
ogretmenlerin, pratikteki zorluklari
asmada yardimci kaynaklar, hazir
arac-gereclere ve uygulamali 6rnekle-
re ihtiyaclari vardir. Gorsel ve isitsel
yonuyle bilgisayar bu ihtiyaca cevap
verir. Ogretmenin eksiklerini tamam-
lamada yardimci olur. Planlamasinda
kolayhklar saglar. Tahtayr kullanma
thtiyacini azaltir. Ogretmenin top-
lumdaki itibarim artirir, énct ve on-
derlik rolinu kolaylastirir. Fakat sinif
Icinde ise 6grenciierini yonlendirme-
de, rehberlikte gorevini artirir.

4- Ozellikle ders araclari sikintisi ¢eken
kirsal kesimdeki okullanmiz acisindan cok
daha blyUk yararlar saglayacag! tarim toplu-
mundan bilgi toplumuna gecisi hizlandiribi-
lecegi katkisi gb6zontinde bulundurulabilir.

Sonug olarak, egitim anlayisimizin olum-
lu yonlerini cagdas egitim araglariyla zengin-
lestirmenin, kendini asma c¢abasindaki c¢o-
cuklarimizi globallesen dtinyanin gincel 6l-
cutleriyle dusindtrebilmenin ve kavramlari-
ni gelistirebilmenin 6nUnd agmada, ilgili bi-
tin kurum ve kuruluslarimizin bu kacinil-
maz gorevi, yarma ertelemeden gerceklesti-
recegimize inantyorum.
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Orneklerle Coktan

Secmell Testlerde
Madde Yazilimi

Yrd. Do¢. Dr. Aysun UMAY

Hacettepe Univ. Egitim Fak. Egitimde Ol¢gcme ve Degerlendirme

ABD Ogretim Uyesi

""Coktan secmeli testlerde puanlama objektiftir, daha kisa surede daha
cok konuyoklanabilir, testin gucluagu, dagihimi, gtavenirligi gibi
Ozellikleri istatistiksel yollarla hesaplanabilir....”

Coktan Secmeli Test Nedir?

Coktan secmeli test, soru ile birlikte secenekler
halinde yanitin da sunuldugu ve yanitlayicilardan bu
secenekler arasindan sorunun dogru yanitin secme-
lerinin istendigi bir test tipidir. Coktan secmeli tes-
tin en klcuk birimine “madde" adi verilir. Bir mad-
de “kok” ve “secenekler” olmak Uzere iki boltimden
olusur. Kok, sorunun yer aldiglr boliumdur. Secenek-
ler ise alternatif yanitlari icerir. Seceneklerden biri
“dogru yanit”, digerleri “celdirici” adim alir.

Coktan secmeli testlerin genel Ozellikle-
ri soyle 6zetlenebilir:
e Bu tlr sinavlarla daha kisa strede daha cok
konu yoklanabilir.
e Puanlama objektiftir, hatta yanit kagitlari me-
kanik yollarla bile puanlanabilir.
e Dogru yanitin seceneklerde verilmesi yanitla-
yiclya hatirlatma yapildigi yolunda yaygin
elestrilere neden olur. Dogru yanit “gizlene-

rek” bu sakincanin bir dlctiide 6ntine gecilebi-
lir. (Bakiniz Ornek 12)

e Sans basarisindan (dogru yaniti sans eseri atip
tutturmak) tam olarak kacginilamaz.

e Testin ortalama guclugu, dagilimi, gtvenirligi
gibi Ozellikleri istatistiksel yollarla hesaplana-
bilir, hatta onceden ayarlanarak istenen guc-
lUkte, guvenirlikte testler olusturulabilir.

e Kompozisyon becerisi, ifade giict ya da yara-
ticilik gerektiren becerilerin Olculmesinde
kullanilamaz.

Coktan secmeli testlerin hazirlanmasinda alan
bilgisinin yanisira teknik bilgi ve tecribe oldukca
onemli bir yer tutar. Bir madde yazilirken en az
kok ve dogru yanit kadar celdiricterin de dikkatle
olusturulmasi gerekir. Yanhls formuld kullanan,
yanlis distinen, ya da benzeri yanhsliklar yapanlar,
bulduklari yaniti secenekler arasinda goremezlerse
uyarilmis olurlar ve yanhs yaptiklarini anlarlar. Bu
nedenle her celdirici bir bilgi ya da distinme yanli-
sindan kaynaklanmali, 6zenle hazirlanmalidir.

Coktan secmeli testin en buyldk avantajlarindan
biri de maddelere iliskin objektif istatistiklerin he-
saplanabilmesidir. Boylece maddeler degerlendiri-
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lebilir, varsa eksikleri ve aksayan yonleri giderilerek
gelistirilebilir, daha sonra tekrar kullanilabilir. Ayni
madde tekrar kullaniimayacak bile olsa, madde ve
secenek analizinin incelenmesi ve Uzerinde tartisil-
mas! daha sonra yazilacak maddelerin daha isabetli
olmasina buyuk katkilar getirecektir.

Coktan Secmeli Madde Yaziminda Genel
llkeler

Coktan secmeli testler icin madde yazarken dik-
kat edilmesi gereken noktalar maddeler halinde or-
nekleriyle birlikte asagida siralanmistir.

|. Sorular acik ve net bir dille yazilmali, neyin
bulunmasinin istendigi yoruma acik olmamalidir.

ORNEK 1

Asagida sayilardan hangjsi bir yoniyle digerle-
rinden farkhdir?

A) 3 B) 4 C) 6 D) 12

Bu madde cesitli acilardan degisik dogru yanitla-
ra sahip olabilir: Bir bakis agisina gore dogru yanit A
dir, cinkl bir tek o tek sayidir. Bir baska bakis aci-
styla ise dogru yanit D dir, cunkul bir tek o iki basa-
makli bir sayidir.

UYARI: “3 X 4 = 12 o halde dogru yanit 6 ya-
ni C dir.” biciminde bir diistnus bicimi test teknigi
acisindan gecersizdir, cunki seceneklerin bagimsiz
olarak hazirlanmasi gerektigi ilkesi ile celisir. Ancak
kimi zaman bu ilkeyi bilmeyenlerce boyle maddele-
rin hazirlanabildigi de goriulmektedir.

[1. Dogru yaniti “en dogru” biciminde olan mad-
delerde buitun seceneklerde dogruluk payi olmali ve
“en dogru'nun kisiden kisiye degismemesine 6zen
gOsterilmelidir.

ORNEK 2

“5 ile bolundugunde bélim 15 kalan 3 olan sa-
yl kactir?” probleminin en uygun ¢6zimu hangisi-
dir?

A) 15x5 =75 75+ 3 =78

B) 15+15+15+15+15+15 = 7575+ 3 =78

C) 75+3=78 15x5 =75

D) 78-3 =75 15 x5 =75

[11. Celdiricilerin “bilenleri” yaniltici olmamasi-
na dikkat edilmelidir. Dikkat ya da islem hatasina
dayali olarak hazirlanan secenekler bilgiyi degil,
baska birseyi Olcer.

ORNEK 3

Bir markette alisveris eden Ayse, annesinin ver-
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digi listede bulunan yumurtalarin tanesi 1000 TL
daha pahali oldugundan listenin sonunda bulunan
yagl alamamistir. Markette yumurta 3000 TL'ye ve
yag 10.000 TL'ye satildigina gore Annesi Ayse’ye
en az ka¢c yumurta ismarlamistir.

Verilen ornekte yalnizca okudugunu anlama ve
dikkat Olcilmektedir. Bu maddenin matematik ba-
sarisinin 6lculmesi ile hicbir iliskisi olamaz, tersine
problemi ¢ozmek isteyenler icin celdiriciler fazlasiy-
la caziptir.

V. Madde acikligi anlasilirligr bozulmadan “en
az” sozcukle ifade edilmelidir. Boylece okuma za-
mani azalir ki bu da gecerligi arttirir.

ORNEK 4 a

Elemanlari rakamlar olan kiime verilmistir. Bu
kiimenin elemanlarindan kac¢ tanesi 15 sayisindan
daha kucuktir?

A) O B) 9

C) 10 D) 14

ORNEK 4 b

Elemanlari rakamlar olan kiimenin kac¢ elemani
15’den kucuktir?

A) O B) 9 C) 10 D) 14

V. Sayisal secenekler siraya konulmalidir. Bu,
yanitlayiclya buldugu sonucu secenekler arasinda
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ararken kolaylik saglar. (Daha 6nceki 6rneklere ba-
kiniz).

VI. Kokte ne eksik, ne fazla, gerektigi kadar bil-
gi olmalidir. Kimi zaman madde yazari guclt celdi-
riciler bulabilmek icin kokte fazla bilgi verirler. Bu
durum okuma zamanini arttirmaktan ote dogru
dastinenlerin kafasini kanstirarak gecerligin dus-
mesine neden olur.

ORNEK 5

Her isglununde en ¢ok 5 saat calisan bir isci, her
1 saatlik calismasinin 20 dakikasini dinlenerek ge-
ciriyor. Saatte 40 dakika calistigina gore bu isci 2
saatlik bir isi kac dakika sonra tamamlar?

A) 140 B)160 C)180 D) 240

Iscinin giinde kac saat calistigi ve saatte 40 da-

kika calistigl (ya da saatte 20 dakika dinlendigi) ve-
rilmeden de yanit bulunabildigine gore bu bilgiler
gereksiz yere kafa karistirmaktadir.

VII. Tersine bir gerekgce yoksa yazilan madde-
nin olumlu formda olmasi istenir. Eger maddenin
olumsuz formda olmasi gerekiyorsa olumsuzlugu
veren sOzcugun (degildir, olamaz, yanlistir,...) alti
cizilmeli, bayuk harfle yazilmali ya da bir baska bi-
cimde yazilarak yanitlayicinin mutlaka dikkati ce-
kilmelidir. Dikkati cekilmeyen yanitlayicinin soru-
nun dogru yanitini gordugu ilk secenegi isaretleyip
bir sonraki maddeye gecmesi herseyden Once 0lc-
menin gecerligini dasuridr. Cunkd amac dikkati
O0lcmek degildir ve dikkatsizlikle isaretlenen madde

gercek durumu yansitmaz.

VI1Il. Bir maddenin kokl olumsuzsa secenekler-
de olumsuz ifadeler kullanmaktan kacinilmalidir.
Cift olumsuz ifadeler anlamay guclestirir ve sirf bu
yuzden yanlis yanit alinmasina neden olabilir.

ORNEK 6

Kime kavramiyla ilgili olarak asagidakilerden
hangisi yanlistir?
A) Iki kiimenin elemanlari birebir islenemiyor-
sa bu kiimelere denk kiimeler denemez.
B) Hic elemani olmayan kiimeye bos kiime de-
nir.
C) Bir kimede ayni eleman birden fazla yazila-
maz.
D) Kimede elemanlarin yerleri degistirilemez.
IX. Seceneklerin timuinde yinelenen sdzcukler
varsa, koke alinmalidir.

ORNEK 7 a
3+[2+a)=@B8+2)+a=5+a
Yukaridaki isleme ne ad verilir?

A) Toplamanin degisme 6zelligi

B) Toplamanin birlesme 0Ozelligi

C) Toplamanin birlesme ve degisme 6zelligi
D) Hepsi

ORNEK 7 b

3+(2+a =B3+2)+a=5+a

Yukardaki islemdeki toplamanin hangi 6zeligi
ya da Ozellikleridir?

A) Degisme B) Birlesme

C) Degisme ve birlesme D) Hepsi

X. Seceneklerin ifadesi, uzunlugu, kapsami (en
azindan ikili - G¢lt) benzer olmalidir. Yapilan aras-
tirmalar, sorunun dogru yanitim bulamayanlarin,
belli bir dustnce ile olmasa bile sirf dikkatlerini
cektigi icin bu secenege yonelebildigim g6stermek-
tedir.

ORNEK 8

7’den bluyuk ve 15’den kucuk tek sayilar kime-
si asagidakilerden hangisidir?

A) 8,9,10,11,12,13,14 B) Tek sayilar

C) 9,11,13 D) 7,9,11,13,15

Xl. Secenekler dogru yanita ipucu vermemeli-
dir.

ORNEK 9

Asagidakilerden hangisi 204 sayisinin asal car-
panlarinin en buyugudar?
A) 4 B)6

C) 17 D) 51
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Dikkat edilirse secenekler icindeki tek asal sayi
1 7 dir ve dogru yanittir. Verilen sayinin asal carpan-
lar1 ve bunlarin en buyugu bulunmadan da dogru
yanit bulunmaktadir.

XIl. Seceneklerde bicimsel ipuclari varsa dogru
yaniti degil, celdiricileri g6stermelidir.

ORNEK 10

Bir acisi dik olan cokgen hangisidir?
A) Eskenar tcgen B) Ikizkenar ticgen

C) Dik lcgen D) Dik dortgen

Seceneklerin Uglnde *“lUcgen”den sOz edilmesi
dogru yanitin bir d¢gen oldugunu, ikisinde “dik”
denilmesi ise dogru yarntin “dik tcgen” olabilecegi-
ni dasundurmektedir. Soruyu okumadan bile yani-
tin bulunabilmesinin sakincasi ise aciktir.

XII1. Islem hatalarina dayali celdiricilerden kaci-
nilmalidir. Bu tar celdiriciler daha ¢cok dikkati 6lce-
cektir.

XIV. Coktan secmeli maddelerden olusan bir
testte “Hepsi" ya da “Hicbiri" secenegi fazla kulla-
nilmamalidir. Bu seceneklere celdirici bulmak zor-
lastiginda olur olmaz basvurulmasi 6nemli sakinca-
lari beraberinde getirir.

XV. Secenekler birbirini kapsamamalidir. Sece-
nekler birbirini kapsadiginda bazilari kolayca elene-
rek sansla dogru yaniti bulma olasiligi artar.

Ornek 7'yi ele alalim. C ve D seceneklerinin
dogru olamayacag! acikca anlasiimaktadir. Cunki
dogru yanitin C olmasi durumunda A ve B secenek-
leri, D olmasi durumunda butin secenekler dogru
yanit olur.

XVI. Secenekler birbirini tamamlamamak ya da
curatmemelidir.

ORNEK 11

Bir G¢cgenin kenar uzunluklari arasindaki dogru
iliski asagidakilerden hangisidir?

A)a-a=>b

Cla + bc

B)b-a=¢c
DJa + bc

Son iki secenege bakalim, a + b bir sayidan ya
klclUk ya da buyuktir. Bu durumda ilk iki secene-
gin dogru yanit olabilmesi mimkdutn degildir, cinku
boyle ise iki secenegin birden dogru yanit olmasi
gerekir. Boylece madde iki secenekli hale donusur
ve sansla dogru olarak yanitlanmasi olasiligr %50’ye

dogru yanit gizlenebilir. CuUnkl Kkimi zaman
seceneklerden gitmek, OoOlgcmek istedigimiz bir
davranisi degil de bir baska davranisi 6lcmemize
neden olmaktadir.

ORNEK 12 a

Cevresi 36 cm olan duzgin altigenin bir
kenarinin uzunlugu ka¢c cm’dir?
A) 3 B) 4 C) 6 D) 10

ORNEK 12 b

Herbirinin cevresi 36 cm lan bir kare ile bir
dizgun altigenin birer kenarlarinin uzunluklari
toplami ka¢c cm dir?

A) 10 B) 12 G) 15 D) 17

IIk maddeded (Ornek 12 a)

gOsterilmesi istenen davranis
“Bir cokgenin cevresi belli
iken bir kenarinin uzunlugunu
bulmak™ dir. Oysa
seceneklerden giderek dogru
yanit bulunursa gosterilen
davranis “Bir cokgenin bir

kenari belli iken cevresini
bulmak™ olur. Istenirse bunun

ontine gecmek icin ikinci maddede (Ornek 12 b)
oldugu gibi dogru yanit gizlenir.

XVIIl. Her maddenin bir tek davranisi yoklama-
sina 6zen gosterilmelidir. Ancak dikkat edilmesi ge-
reken nokta, burada kastedilenin birden cok bilgi-
nin birarada kullanilmasini gerektiren st dlzey bir
davranis olmadigidir. Bu durumdaki maddeler test
icinde bulunan ve bilgileri teker teker yoklayan di-
ger maddelerle birlikte incelenmelidir.

XIX. Her madde bagimsiz olmali, biri digerine
ipucu vermemelidir. Bir maddenin bagimsiz olma-
si, bir baska maddenin yanitina bagli olmadan, ken-
di verileri ile yanitlanabilmesi demektir. “Ortak
kokli maddeler” ya da “Ortak secenekli maddeler”
de bagimsizdir.
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Yazili Yoklama
Sorularinin Yasil

Cevaplandirilacagina
lliskili Bazi Oneriler

Yrd. Dog. Dr. Satilmis TEKINDAL

Ondokuz Mayis Universitesi Amasya Egitim Fakultesi

Ogretim Uyesi

Yazili yoklama sorularina verilen cevaplarin, cogu zaman
bizim bekledigimiz cevaplarin dtesinde oldugu goraltr.
Bunun nedenlerinden birisi, yazili yoklama sorularinin nasil
cevaplandirilacaginin bilinmemesi olabilir.

Yazili yoklama sorularina verilen
cevaplarin, cogu zaman bizim bekledi-
gimiz cevaplarin 6tesinde oldugu goru-
[ir. Bunun nedenlerinden birisi, yazil
yoklama sorularinin nasil cevaplandiri-
lacaginin bilinmemesi olabilir. Soruyu
cevaplandirma yonergesi hazirlama bu
sorunu belli noktada coOzebilir. Bu yo-
nergede hazirlik, soru yazma, genel
Oneriler, yonlendirici ifadeler, planla-
ma, giris ve tez, metnin buttnselligi ve
tez, sonucg, kontrol, sinifici calismalar,
model ve uygulamali cevaplar, 6gret-
men yorumlari, yeniden yazma gibi ko-
nulara yer verilmeli ve bunlarla ilgili
olarak acik uclu soruyu olusturan ile ce-
vaplayicinin ne yapacaklari anlatilmali-
dir. Bu yazida bunlar tzerinde durul-
mus ve bazi onerilerde bulunulmustur.

Yazili yoklama sorularina, cevapla-
yicilann bizim bekledigimizin disinda
cevap yazdiklari genellikle gorultr. Og-
rencilerin yaptiklari calismalarin Grin-
lerini, bilgilerini vb. 6zelliklerini cevap

kagidina tam olarak yansitamadiklari
da bilinir. Hatta 6grencilerin bazen, so-
runun cevabini bildigi halde, cevap ka-
gidina yazamadigini belirttigi de genel-
likle duyulur. Yazili yoklama sorulari-
nin cevaplandirilmasina iliskin bu
problemler 6gretme seviyesi ve 6gren-
ci tipi ile sinirlandirilamaz. Okuldan
mezun olan kisi, okula devam eden ba-
sarili ya da vasat olan 6grenci, hepsi bu
probleme sahiptir ve yardima ihtiyacla-
ri vardir, denilebilir.

Yazili smav sorularinin etkili bicim-
de cevaplandirilamayisi yeni bir prob-
lem degildir. Bu soruna ¢6zim arayan
insanlara, acik distiinme ile acik yazma
arasinda bir bagintinin oldugu, yazil si-
nav sorularina etkili cevap vermenin bir
sanat degil bir beceri oldugunu ve 60-
rencilerin yeteneklerini yansitan cevap
yazarken hem kendilerinin hem de 6g-
retmenlerin daha fazla bir gayret sarfet-
meleri gerekliligi haudrlatlmalidir. Yazili
sinavl alma, baska bir bicimdeki yazma-
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nin yerini tutamayacagindan, onunla il-
gili becerilerin kazanilmasi ve yetkinligi
onemlidir. Yazili yoklama, ogrencilere
baski altinda yazma uygulamasi sagla-
manin yaninda ogrencilerin, dizeltme
ya da gOzden gecirme yapmaksizin
acikca iletisim kurmalarina ve ilk kara-
lama metinlerini olusturmalarina yar-
dim eder. Ogretmenlerin bu slirecin ne-
yi icerdiginin farkinda olmalari gerekir.
Sinavl yapan ogretmenler yodnerge ile
ogrencinin yazmasinin gelisecegini bil-
melidirler. YOnerge bir strec olarak su-
nulur ve anlasilirsa yazili sinavlara ce-
vap verme, o oranda gelistirilebilir. Ya-
zih smava baslamadan 6nce 6gretmen-
ler kendi hazirliklarini yapmalidir. Bun-
lar su basamaklardan olusur:

Hazirhik: lyi bir sinav, gelisi gluzel
veya sinama yanilma yolu ile degil, iyi
bir planlama ve ayrintilar tzerinde du-
rarak hazirlanabilir. Bu nedenle yazili
yoklama yapacak kisinin 6nce uygun
bir yazili yoklama plani yapmasi gere-
kir. Bu planda, sinavin amaci ne gibi
olcme arac ve yontemlerinden yararla-
nilacagi, yoklanacak konular ve 6Olclle-
cek davranislar bakimindan sinavin
kapsami ki bu is icin bir belirtke tablo-
su uygun olur sinav suresi, soru sayisl,
madde gucluklerinin dagilimi ve sina-
vin kullanishligr gibi konular en ince
ayrintilarina kadar belirtilir.

Ogretmenler, sinav sorularina veri-
len ya da verilecek cevaplarda bir seyin
nicin 6nemli oldugunu, parcalar arasin-
daki iliskileri, bir dizi yorumu, 6n yargi-
lari strekli olarak ogrencilere' gosterir.
Ogrencilere bilgileri hatirlatacak notlari
tutmalarina, sinava hazirlanmalarina
yardimci olacak oOrneklerle Kkarsilastir-
malar yapilip, benzerlik ve zitliklar orta-
ya konulur. Gelisim olmasi ve slrecin
islemesi icin 6grencilerle sirayla ilk 6n-
ce sOzlu, sonra yazili seklinde uygula-
malar yapilabilir (Blakey 1988 : 464).

Bu asama ogretmenlerin yalniz ca-
lismalarim ya da tercihen diger ogret-
menlerle isbirligi yapmalarini gerekti-
rir. Cunkt yazihi sinavlarda, 6grenci-
nin cevaplarinin etkinligi, iyi olusturul-
mus sorulara baghdir. Ders hedefleri
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ile iliskisi acik olmayan, dikkatsiz ve
zayIf olarak ifade edilen, y6nergesi net
olmayan ve calakalem hazirlanmis so-
rular 6grencinin isini daha da zorlasti-
rir. Bu calismanin amaci soru yazimi
olmamasina ragmen asagidaki soruyla
bu Ozelliklerin 6nemi goésterilmistir: 1.
Dinya Savasi’nda zafer kazanan kuv-
vetler Almanya’yl savasi cikarmakla
suclayarak 1919 Versay Anlasmasi’na
savas suclusu maddesini koymakla
hakli ¢cikmislar miydi?

Boyle bir soruya eger aciklama

verilmediyse, evet ya da hayir ce-
vabi yeterli olacaktir. Soru yazari
ogrencilerden cevaplarina politik,
sosyal, entellektiel ve Almanya’da-
ki ekonomik gelismelerden bahset-
melerini beklemis ve bu niyetle so-
rusunu sormussa, bu durum soru-
da net bir bicimde belirtilmemistir.
Bu soruya asagidaki ifade dahil
edilseydi, soru daha net ve gelismis
olurdu: “Cevabiniza Avrupa’daki
sartlarin bu olayin olmasinda etken
olup olmadigini destekleyen ifade-
ler koyunuz."

Oneriler: Ogretmenler 6lgme kural-
larina uygun sorular yazdiktan ve ken-
di sartlarini ortaya koyduktan sonra,
ogrencilerin ellerinden gelen en yetkin
cevabi yazmalarina yardim edecek tali-
matlari verebilirler.

Ogrencilere cevaplandirma yoner-
gesini ve daha sonra da tum sorulan
okumalari ©6nerilir. Eger, iclerinden
birka¢ soru secmek zorundaysalar, en
iyi hazirlanmis olduklari sorulari sec-
meleri soylenir. Birka¢g soruya cevap
vermeleri isteniyorsa 5-10 dakika du-
sinmeleri icin zaman verilir. Ogret-
menler, butin istenilen sorulara bir
seyler yazilmasini, 6zellikle daha yuk-
sek puanli sorulara cevap verilmesinin
daha iyi olacagim belirtmelidirler. Og-
renciler, istenilen sorulara dogrudan
cevap vermeleri icin yonlendirilir.
Aclklamalardaki anahtar sozcuklerin,
yOnergenin daha net olmasi icin alti ¢i-
zilebilir. Ornegin, bir sorunun ya da
boliumuinden birisinin (ikisi birden de-
gil) cevaplandirilmasi isteniyorsa, o ke-
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limenin alti cizilerek her iki sikkin bir-
den cevaplandirilmasinin 6énine gecile-
bilir. _

Yonlendirici Ifadeler: Yazili si-
navlara iyi cevap verme onemli yonlen-
dirici kelimelerin net bir bicimde anla-
siimasina da baghdir. Yetkin cevap o
konuda bilinen her seyin yazilmasini
gerektirmez. Yazili sinavlarin sorulari-
nin cevaplandirilmasi, égrencilerin bir
soruyu cevaplandirmadaki secme, ana-
liz etme ve cevabim organize etme be-
cerisine de baghdir. Ornegin analiz,

tartisma ve Kiyas gibi sozcukler mater-
yalin nasil sunuldugunu belirler. Once-
ki bilgiler gerekli olmasina ragmen, sa-
dece bunu gostermek yeterli degildir.
Eger, 6grencilerden Ingiltere ve Ameri-
ka anayasalarinin karsilastiriimasi is-
tenmisse, burada, onlarin benzer mi
yoksa farkli yanlarinin mi karsilastirila-
cagl konusunda ipuclari verilir. Eger,
Fransiz devriminin nedenlerinin deger-
lendirilmesi isteniyorsa, 6grenciler ne-
denleri 6nem sirasina koymaksizin ve
bu siniflandirmayi1 degerlendirmeye al-
madan sadece liste yapmakla cevaplan-
diramazlar.
Yazili sinav cevabi ancak istenilen
soruya dogrudan cevap verildigin-
de tatmin edici olur. Ogretmenler
yazili sinav sorularim hazirlarken
net olarak anlasilabilen yonlendi-
rici ifadeleri kullanmalidir. Ogret-
menler, sinava giren ogrencilere
cok sik kullanilan analiz, tayin et-
me, kiyaslama, aksini yazma,
elestirme, tanimlama, tartisma,
sayma, degerlendirme, aciklama,
ilistirme, yorumlama, listeleme,
Ispatlama, Ozetleme ve takip et-
me gibi yonlendirici terimleri an-
latmalidirlar.

Planlama: Cevap yazma oncesi en
onemli asamalardan birisi de yazili si-
nav cevabim planlamalidir. Ogrenciler,
genellikle sinav sorusunun cevabi ola-
rak dusundukleri seyleri higbir plan
yapmadan hemen yazmaya baslarlar.
Dogru bir cevap icin planlamanin dege-
rinin ne oldugu ogrencilere anlatilmali-
dir. Ogretmenler, isterlerse 6grencilere

cevaplamaya baslamadan 6nce 5-10 da-
kika bir planlama zamani taniyabilirler.

Cevaplayicilar, cevaplandirilacak
soruyu sectikten ve talimatlari dikkate
aldiktan sonra planlama zamanini kul-
lanabilirler. Buna da, planlama ile bir-
likte cevabi kapsayacak ana noktalarin
listesinin hazirlanmasi denilebilir. Ce-
vaplaydilar, cevap olarak akillarina ge-
len seyleri ya sinav kagidinin Gzerine
kisa not olarak ya da musvette bir kagi-
da yazabilirler. Bu islem unutulan nok-
talarin kalmamasini da saglayabilir. Ce-
vaplaydilar Ustedeki maddeleri tayin
eder ve en onemu olanlarini genigslete-
bilirler, tekrarlardan kacinirlar, ele-
manlari 6nem sirasina koyarlar ve bag-
lantilarin yapilmasi gerektigi yerde
gruplayabihrler. Ana noktalarin yazildi-
gi listenin tam olmasi gerekmez, daha
sonra ilave yapilabilir.

Yazih yoklama sorularina verilecek
cevaplarin planlanmasi, 6grencinin uy-
gun olmayan bilgiden kacinmasini, ya-
zili yoklamanin guivence altina ahnma-
sint ve 6grencinin kendini iyi hissetme-
sini saglayabilir (Torrance ve digerleri
1991 :46).

Giris ve Tez: Okuma ve planlama
zamani, yazili cevabi yapilandirmada
ve taslagini cikarmada kullanihir. lyi or-
ganize edilmis, tematik girigsi tam olan,
destekleyici fikirleri ve sonuc¢ bolimu-
NG iceren yazili cevap, net ve tam yapi-
yI icermeyene tercih edilir. Ogretmen
bunu vurgulayarak, girisin ne oldugu-
nu ve yazmadaki rolint aciklamahidir.
Onem verilen husus govde de yer al-
malidir ve burada, soruyu dogrudan
cevaplayan ana dusunce (fikir) nin de-
gerine, cevabin gidecegi yone ve ce-
vapta yer alacak dustncelere yer veril-
melidir. Ana dusunce, bir veya Iki
ctmlede toparlanirsa, soruya net cevap
belirtilmis olur. Sadece organizasyo-
nun plani tarif edilmemeddir. Diger bir
deyisle, 6grenciler sadece neyi tartisa-
caklarini belirtecek bicimde degil de
tartisacaklari seyin anlamini ve 6nemi-
ni belirtecek bicimde de yonlendiridr.

Metnin buatuanselligi ve Tez: SiI-
navin tamami (ana govdesi) sadece ol-
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gusal bilgiden olusmamalidir. Tarihsel,
edebi, bilimsel analizler ve tartismalar-
dan olusturulursa cevaplar daha etkili
olabilir. Ogrenciler fikirlerini aciklama-
da cesaretlendirilmeli, fakat bdyle bir
disunce sorunun anlasiimasina ulasti-
racak materyalin kulanimini da goOster-
melidir. Tartismalar anlamli olmali, so-
nuclari sunulan gerceklere dayanmali
ve Ornekler soruya uygun olmalidir.
Ogrenciler tim genellemeleri kanitla-
yacak delilleri kullanmalari ve sunulan
gercek materyalden sonuclar ve genel-
lemeler cikarmalari icin yonlendirilme-
lidir. Yazili cevabin ana hatlari gelistiri-
lirken tez de dikkate alinmali ve hatta
gosterilen delillerle desteklenirse tez de
tamamlanmis olur. Zaman sinirhdir ve
boylece 6grenciler konuyla fazla iliskisi
olmayan diger unsurlara karsi korun-
mus olurlar. Her seyi hatta sonucu da
Iceren yazili cevap, tezi desteklemen ve

soruya uygun bir cevap olusturmalidir.
Sonuc: llave olarak, 6zet ve sonug

arasindaki farklilhiklar, aciklamalari ve
ornekleri gerektirir. Ogrenciler sonucu
tipik olarak ana noktalarin tekrari ola-
rak anlarlar. Eger onlar anlamlihgi, an-
lam vermeyi ya da sonucu tayin eder-
lerse, daha iyl bir disinme becerisi or-
taya koymus olurlar.

Townsend ve digerleri (1993) tara-
findan bir yazili yoklama sorusuna ve-
rilecek cevaplarda giris ve sonucun ol-
masi gerektigi belirtilerek etkileyici bir
giris (a) konunun yerindeligjni ve One-
mini vurgulamali (b) gosterilen proble-
mi ifade etmeli (c¢) sorunun' anlamini
gostermeli  (d) kullanilan terimleri ta-
nimlamali ve (e) sunulan tartismayi an-
latmali. lyi bir sonug¢ ise. (a) cevabin
anafikrini 6zetlemeli (b) soruyu bir ce-
vap saglamak ve (c) gerekli mesaji orta-
ya koymalidir denilmektedir. Bu 0Ozel-
liklerin ek bir icerik materyali sagla-
maktan ziyade, yazili yoklama sorulari-
ni cevaplama bicimine giris ve sonug
bazinda yapisal bir hizmette bulundu-
gu gorular.

Kontrol: Smavda kontrol icin bir-
kac dakika ayrilmalidir. Bazi basit keli-
melerin yaziminin yanlis olmasi harf ya
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da kelime unutma ya da stres icinde ya-
zarken yanlis numaralandirmanin ya-
piimasi oldukcga olagandir. Ogrenciler,
acitklamak istedikleri seyleri ifade ede-
cek kelimeleri dogru kullanip kulanma-
diklarini kontrol etmeleri icin uyarilma-
lidirlar. Yazili sinavlarda bittunlik orga-
nizasyon ve gelisme oOnemli faktorler
olmasina ragmen dogru yazim ve dilbil-
gisi de her sinavin kalitesini artirir.

Sinif I¢ci Calismalar: Butin bu
Onerilerin sadece s6zlu ve yazih
olarak glindeme getirilmesi cevap-
layicida cok az bir etki yapacaktir.

En etkili olabilecek bir yontem 60-
rencilerin yazili sorularinin cevabi-

na goturecek basamaklari ek sinif

ici calismalarla 6grenmeleri ve anla-
malaridir. Ogretmenler 6rnek yazili
sorusunun cevabinin asama asama
Ilerleyecek bicimde sinifta yuksek
sesle dusunerek, nasil zihinsel et-
kinlik yapacaklarini gostererek giris

ve ana temayi formule ederek des-
tekleyici delilleri saglayarak ve son
olarak da bir sonuc¢ cikararak tahtaya
bir 6zetini yapmalidir. Daha sonra da
ogrenciler so6zlli olarak ve sinifca ayni
alistirmay1 uygulamalidir. Ogrenciler
kendi yazili sorularint olustururken et-
kili cevap icin guven kazanir, yapici 6g-
renme deneyimiyle digerlerini cevapla-
rim degerlendirir ve sinif arkadaslari-
nin sorularim cevap verirler.

Model ve Uygulamali Cevap-
lar: Olanagi oOlcustinde iyi ya da koti
model cevaplar dagitilmali ve sinifca
gozden gecirilmelidir. Bu yapilirken de
ogrencilerin, 6gretmenin olumlu ya da

olumsuz goruslerinden yararlanmalari
saglanmalidir. Ogrenciler bu farklari
gordiukten ve cevap yazimina katildik-
tan sonra cevaplamalari icin ornek ya-
zih sorulari verilmelidir.

Ogretmen Yorumlan: Uygulama-
I yazili cevaplar tamamlandiktan sonra
geriye iki 6nemli asama kalir: (1) ogret-
menlerin yazma ile ilgili yorumlan ve
(2) ogrencilerin uygulama cevaplarini
tekrar yazmalari. Cogu 6gretmenler iyi
olmus, iyi delil zayif sonucg, soru dolayli
olarak cevaplandinlmis gibi sadece bir-
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kac yorumda bulunurlar. Cogu da 63-
rencilerine, cevaplarini yeniden yorum-
lamalari icin izin vermez. Genel yorum-
lar olumlu ya da olumsuz y6nu goster-
mede uygun olmaz. Ogrencilerin yazili
sinav sorusu cevaplarim gelistirmek icin
ilave 6gretmen yorumlan ve ogrencile-
rin cevaplarinin yeniden yazilmasi ge-
reklidir. Ogrencilere daha iyi bir yon-
tem gOsterilmezse hatalanndan bir sey-
ler 6grenmeleri yerine, ayni hatalan
tekrarlama yoluna giderler.
Cevaplarla ilgili marjinal ve genel
yorumlarda 6gretmenler, 6grenci-
lerin neyi iyi ya da kotu yaptiklari-
ni1 nedenleriyle birlikte izah etme-
lidirler. Yorumlar, ancak ogrenci-
lerin kendi kendilerini dizeltme-
lerini ve boylece gelisim g0Oster-
melerini sagliyorsa etkindir. Orne-
gin, giris sadece genel bilgiyi ice-
rir. Cevaba uygun gords acisl ya
da ana tema giriste bulunmaz 6g-
rencinin icine iyice sindirecegi ve
cevaba taban olusturacak ana te-
may!1 ortaya koyan yeterli bilgiyi
Oogrenciye vermeye calismaliyiz. “Bu
materyal cevaba nasil uyuyor?" disunce
ve calismayi yaparken bagintinin yapil-
masini okuyucuya birakmali.

Bu ilk asamanin sonucu degil, bir
Ozetidir. Mukemmel bir sonuc¢ ana te-
may! ayrintiyla anlatarak ve gostererek
soruya cevap vermelidir. Yorumlar ne
kadar spesfik olursa o kadar iyidir ve
bu yorumla diz cumle ya da soru bici-
minde olabililir.

ogretmen yorumlari icerik kadar ya-
zih ifadeleri de odaklamak zorundadir.
Sadece icerigi vurgulamak 6grencilerin
Ifade ve bilgi - bilgi ve iletisim arasinda-
ki bagintiyr anlamasina yetmez. Daha
az kisisellige karsi alternatif bir yaklasim
yorumunun onemini bilen ama mum-
kiin oldukca cok yorum yapmaya za-
man ayiramayan Ogretmenler genelde
kullanilan yorumlardan bir liste yapabi-
lirler. DUzgUn bir bicimde belirlenms
ve ogrencilere verilen boyle bir liste bi-
reysel farkliliklarla cok az ya da hicbir
sey yapmama arasindaki uzlasmayi sag-
lamada etkili olabilir. Zaman kaybini

Onleyici diger bir yontem ise her sinav
icin bir bir kasetin o6grencilere verilme-
sidir. Ogretmen, bdylece sinirlhi bir za-
man icinde de bas sayfa paragraf ya da
cevabin belli bolimleri icin bu kasete
yorumlarini kaydedebilirler. Sinirli  za-
man icinde O6gretmenler daha faydali
olabilirler ve 6grenciler bu olay! iyi bir
yazim icin gelisme firsati olarak almali-
dirlar. Ornegin, Ahmet, yazdigin cum-
leyi bir dastn, bunu sununla kiyaslar-
san nasil bir anlam veriyor? Bu cevaba
daha aciklik getiriyor, asagidaki cumle-
leri yeniden yazmani istiyorum, gibi.

Yeniden Yazma: Ogretmenin be-
lirttigi yorumlarin yardimiyla, 6égrenci-
lerden ayni soruya yeniden cevap ver-
meleri istenir. Surecin tekrari 6grenci-
lerde gelisim goOsterirse, boylece 6gren-
ciler 6gretmenin yorumlarint anlamak
icin daha fazla caba gosterir ve bu yo-
rumlari kullanabilirler. Ya da yazil si-
nav yeniden gdzden gecirmek icin sinif
disi yapilan bir 6devin karalamasi gore-
vini Ustlenebilir. Ogrencilerin ilerleme
kaydetmek ve fikirlerini gelistirmek
icin daha fazla zaman ayirmalari, yazi-
larini dizeltmeleri, sinavdaki cevap ye-
tersizliklerini gidermeleri ve ne yapabi-
leceklerini dikkate almalari gereklidir.

Ek Oneriler: llgili birkac oneriyi
not etmekte yarar vardir. Yazili ya da
s6zlu yorumlarda, en zayif o6grenciyi
bile guduleyebilmek icin olumlu yo-
rumlarda bulunmak faydalidir. Eger
mumkinse, 0Ogretmen 0Ogrencilerle
kendi yorumlari ve dgrencinin kagidiy-
la ilgili konusma yapabilecek bir top-
lanti yapmalidir. Son olarak fazla not
vermekten kacinilmalidir. Ogretmen-
ler olumlu bir seyler s6ylemekten ka-
cindiklarinda ogrencilerin birsey ogre-
nemeyecekleri ne kadar aciksa, onlar
cok sey soyledikleri zamanda, 6grenci-
ler 6grenemeyebilirler.

Yazdi yoklamalarda puanlama gu-
venirligini artirmak icin, ©6grenciden
nasil bir cevap istendigi acikca gosteril-
meli, bu, gerekirse onlarla tartisiimali
ve sorulan cevaplandirma bicimi mim-
kin oldugu kadar standart hale getiril-
meye calisiimalidir.

YASADIKCA EGITIM /53/1997



DUNYADA VE TURKIYE’'DE

ILKOGRETIM

Doc. Dr. Yuksel KAVAK
Egitim Fakultesi EQitim Bilimleri Bolumu
06532 Beytepe / ANKARA

Ukemizde, son gunlerde en fazla
tartisilan konularin basinda yer alan
sekiz yilllk temel egitim, 1973 yilindan
bu yana hayata gecirimeye calisil-
maktadir.
1948 Insan Haklar Evrensel Bildirge-
sinden gunumduze uluslararasl toplu-
luk, cocuklarin temel egitim hakk ve
devletin de bu egitimi saglama yu-
kimliligl konusunda bir cok toplant
ve belge ile dikkatleri tekrar tekrar co-
cuklarin egitimi Uzerine cekmistir. An-
cak 2000'li yillara girerken hala dunyanin gelismekte olan bodlgelerinde
yuz milyondan fazla cocuk ilkogretimden yoksun bulunmakta, ilkbgretim
olanagina sahip olanlarin da ne olclude esit egitim aldiklar tartisilir.

Doc. Dr. Yuksel Kavak'in bu eseri, ilkogretimin dnemini dinya ve Turkiye
Olceginde temel gostergeler ile ortaya koymaktadir. Eser, zorunlu egitim,
yetersizlikler ve gelistirme politikalar baslklar altinda incelenerek karar
verme ya da kararlan etkieme konumundaki gruplar bilgilendirme ve
boOylece tartismalari daha saglkll temeller Uzerine oturtma amacina
yoneliktir.

Kitapta; temel ilkogretime iliskin gostergeler, zorunlu egitim suresi ve
egitim yaslari, ilkogretimdeki yetersizlikler, dinyada ilkdgretimi gelistirme
politikalar ve uygulamalar gibi alt basliklara yer veriimistir. Diger yandan
lkogretimin Tuarkiye'deki genel durum, temel sayisal gostergeler yoluyla
veriimistir. Kitabin dikkat ceken onemli bir alt bashgl ise ilkogretimdeki
yetersizlikler ve ilkdgretimi gelistirme politiklarn ve uygulamalar konularini

iceriyor.




Kalitevl

uzaklarda
aramayin!

Ulker, birbirinden degisik Urtinleriyle

51 yildir Turkiye'ye benzersiz tatlar
sunuyor. Hepimizin guvendigi

kalitesinden asla odin vermeyerek.

Olaganustu tadi ve kaliteyi bir arada
arayan herkes, beklediginden daha
fazlasini hemen yani basinda
'Ulker'de buluyor.

Bugun, gerek yurticinde

gerek yurtdisinda damak

zevkine dnem verenler agiz
birligiyle 'Ulker' diyor. Ve

Ulker bu sevgiyi, bu begeniyi

hak ediyor. Adiyla... Tadiyla...
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