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ONSOZ

“Uretim firmalarinda ¢alisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma farkindalik diizeylerinin
Olclilmesi” adli yliksek lisans tezim Ozellikle giiniimiizde ve yakin gelecekte
kaynaklarin azalmas hatta tilkkenmesi konusunda simdiden bilingli bir sekilde hareket
edebilmek adina farkindaliklarin belirlenmesi ve bu husus konusunda da gerekli
calismalarin yapilabilmesi, literatiire ve uygulamaya katki sunmasi agisindan
Oonemlidir.

Tez calisma doneminde bana desteklerinden dolay1 sevgili aileme ve aile gibi
gordiigiim herkese ve tez danismanim Dr. Ogr. Uyesi Burgin ATASEVEN e tesekkiir
ederim. Ayrica analiz asamasi i¢in gerekli olan tiim yardimlari sunan firma
calisanlarina da 6zverileri igin tesekkiir ederim.

Temmuz 2023, Ayfer Giiltekin
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KISA OZET

URETIM FIRMALARINDA CALISANLARIN SURDURULEBILIR
KALKINMA FARKINDALIK DUZEYLERININ OLCULMESI

Ayfer Giiltekin

Diinya niifusunun siirekli ve hizli bir sekilde artmasi iiretim ve tiiketimin de artmasina
neden olmaktadir. Asirt liretim ve tilketim beraberinde cevresel sorunlart getirmektedir.
Gunilimiize baktigimizda bu ¢evresel sorunlarin basinda kiiresel 1sinma gelmektedir. Kiiresel
1isinmanin genel sonuglar ise; dogal kaynaklarin, biyo-gesitliligin ve tarimsal alanlarin
azalmasina neden olmaktadir. Uretim igin de gerekli olan hammaddenin giderek azaldig1 ve
gelecek nesillere kalmayacak sekilde tiiketimin gergeklestigi bu diizende siirdiiriilebilirlik
kavranu tiim disiplinlerde kendini hissettirmeye baslamistir. Insan yasaminmn siirdiiriilebilir
olmasi i¢in siirdiiriilebilir {iretim ve tiikketimin desteklenmesi, bir yagam bi¢imi haline gelmesi
gerekmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin amaci da gelecek nesillere yasanabilir bir diinya
birakabilmek i¢in ii¢ temel boyutu ile kiiresel Olgekte uygulanmasidir. Bu uygulama
asamasinda da sistem icerisindeki tiim paydaslarin iizerine diigen sorumluluklar vardir. En
onemli paydaslardan biri olan birey aile ortaminda ve aldig1 egitimler neticesinde bulundugu
iilkede, bolgede, isletmede ve toplumda bunlari uyarlamasiyla siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulasarak hem yerel de hem de kiiresel diizeyde Diinya’ya katki saglayacaktir.

Siirdiiriilebilir kalkinma diizeylerinin belirlenmesi siirecinde literatiirde yapilan
calismalar siirdiiriilebilirlik kavrami {izerinde sekillenmistir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin temel
bileseni olan siirdiiriilebilir iiretim ve bunun destekledigi temel boyutlar hakkinda bilgiler
verilmistir. Son asamada daha 6nce Seyit Ahmet Kiray, Mustafa Pehlivan ve Ayse Ceren
Atmaca (2019) tarafindan gelistirilmis olan “Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindalik Olgegi”
Tiirkiye’de faaliyet gosteren Orta ve Biiyiik Olcekli Kurumsal iiretim firmalarinda ¢alisan her
seviyedeki calisanlara uygulanmigtir. Verilerin analizinde SPSS 22.0 istatistiki paket program
kullanilarak, betimsel istatistikler, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), bagimsiz 6rneklemler
icin t-testi analizi ve anlamli farkliliklar i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Arastirmanin
sonucunda galisanlarin sosyal farkindalik seviyesinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Siirdiiriilebilirlik, Siirdiiriilebilir Kalkinma, Siirdiiriilebilir Uretim ve
Tiiketim
Bilim Dali Sayisal Kodu:
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ABSTRACT

MEASURING SUSTAINABLE DEVELOPMENT AWARENESS LEVELS OF
EMPLOYEES IN MANUFACTURING COMPANIES
Ayfer Giiltekin

The continuous and rapid increase in the world population causes an increase in production
and consumption. Excessive production and consumption bring environmental problems.
When we look at today, global warming comes first among these environmental problems.
The general consequences of global warming are; It causes a decrease in natural resources,
biodiversity and agricultural areas. The concept of sustainability has begun to make itself felt
in all disciplines in this system, where the raw material required for production is gradually
decreasing and consumption is realized in a way that is not left to future generations. In order
for human life to be sustainable, it is necessary to support sustainable production and
consumption and become a way of life. The aim of sustainable development is to apply it on
a global scale with three basic dimensions in order to leave a livable world to future
generations. In this implementation phase, there are responsibilities that fall on all stakeholders
in the system. As one of the most important stakeholders, the individual will contribute to the
World both locally and globally by achieving sustainable development goals by adapting them
in the country, region, business and society as a result of the family environment and the
training she receives.

In the process of determining sustainable development levels, studies in the literature have
been shaped on the concept of sustainability. Information about sustainable production, which
is the main component of sustainable development, and the basic dimensions it supports are
given. In the last stage, the “Sustainable Development Awareness Scale”, which was
previously developed by Seyit Ahmet Kiray, Mustafa Pehlivan and Ayse Ceren Atmaca
(2019), was applied to employees at all levels working in Medium and Large Scale
Institutional production companies operating in Turkey. In the analysis of the data, descriptive
statistics, one-way analysis of variance (ANOVA), t-test analysis for independent samples,
and correlation analysis for significant differences were performed using the SPSS 22.0
statistical package program. As a result of the research, it was determined that the social
awareness level of the employees was high.

Key Words: Sustainability, Sustainable Development, Sustainable Production and
Consumption
Department of Science Numerical Code:

Xi



1. GIRIS

I¢inde bulundugumuz yiizyilda diinya yerel ve kiiresel boyutta iklimsel felaketlerin,
farkli tiirdeki hastaliklarin ve beslenme yetersizligi gibi durumlarla karsi karsiya
kalmistir. Yakin ge¢miste meydana gelmis olan bu cevresel, sosyal ve ekonomik
felaketlere baktigimizda bunlar ilizerinde insanin etkinliginin olmasi yine insan
faaliyetiyle bu olumsuz faktorlerin azaltilmasinin 6nemini gostermistir. Su anda
insanlarin ve bir biitiin olarak gezegenin hayatta kalabilmesi i¢in siirdiiriilebilir olan
uygulamalarin hayata gegirilmesi gerekmektedir. 1960’11 yillarin sonlar1 ve 1970’li
yillarin baslariyla isletme yoneticilerinin ¢evresel kaygilar1 artmis ve bu sorunlarin
¢ozlimi i¢in de isletmeleri ¢evreci uygulamalara yonlendirmek iizere yasal tedbirler
getirilmistir (Aktas, 2017). Sirdiiriilebilirlik kavrami da hayatin her alaninda tiim
disiplinlerle i¢ ige gegmis bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaya baslamistir. Bu nedenle
devletlerin yerelde aldiklar1 kararlar kiiresel diizeyde de tiim alanlar etkileyecek
giindem maddelerine sahiptir. 1980°li yillarda siirdiiriilebilirlik kavrami akademik
sOzliikte yer almaya basladi ve o zamandan beri de evrim gegirmeye devam etti. 1987
yilinda Brundtland Raporu yayinlanarak siirdiiriilebilirlik kavrami tiim boyutlariyla ele
alimmistir. Bu rapora gore, siirdiiriilebilirlik kavraminda ifade edilen mevcut
kusaklarin ihtiyaglarinin farklilagabilecegi, ote yandan gelecek kusaklar adina
bugiinden tedbirler almak ve doga dostu yaklasimlarla gerceklestirmek de isletmelerin,
toplumun, ayn1 zamanda yasa koyucularin asli gorevleri arasinda yer almaktadir

(WCED, 1987).

Cevresel felaketlerin, sosyal bunalimlarin ve ekonomik krizlerin ilerleyen yillarda
bliyiik devletleri de zorlayacak olmasi gergegiyle karsi karsiya gelen iilkeler artik bu
durum i¢in modern iiretim yontemleriyle ¢cevreye daha az zarar verecek yenilikleri
uygulamaya baslamislardir. Siirdiiriilebilirlik kavrami da o6zellikle iiretim yapan
isletmeler s6z konusu oldugunda {iriiniin tasarimindan tiiketiciye ulasimi ve

tiikketiciden de tekrardan malzemenin geri doniisiinii de kapsayacak sekilde farkli



yontemler, yenilikler ve stratejik uygulamalarinda devreye girmesini saglamistir.
Stirdiiriilebilirlik kavramiyla birlikte isletmelerin ve iilkelerin hayatta kalabilmeleri
icin ekonomik biiylime kapsamindaki yaklagimlarmin olumsuz sonuglariyla
kargilagmalarindan sonra isletmeler i¢in Kurumsal Siirdiiriilebilirlik, devletler i¢in de
Stirdiiriilebilir Kalkinma kavramlar1 etkinlik kazanmaya baslamistir. Siirdiiriilebilir
kalkinma, yasam kalitesinin kalici olarak ve uzun vadede korunmasinmi ve
iyilestirilmesini  amaclayan, finansal zenginlik veya maddi refah ile
siirlandirilamayacak, c¢evrenin kalitesi, demokratik haklarin kullanilmasi, dogal
kaynaklara, hizmetlere ve kurumlara erisimi kapsayan en genis anlamda yasam
kalitesini iyilestirmeyi amaclayan bir siiregtir. Sosyal refah, ¢evrenin kalitesinin ve
toplumu olusturan insanlarin yasam kalitesinin bir gostergesidir. Dogal kaynaklarin
stirdiirtilebilir yonetimine zenginlik ve refah1 yaratan ekonomik biiyiime, sosyal adalet
ve firsat esitligi eslik etmelidir (Krishnaiah, 2017). Siirdiiriilebilir kalkinmaya ulasmak
kolay bir is degildir. Yalnizca en Ust diizeylerde karar vermede algilanabilir
degisiklikler degil, ayni zamanda dtretim ve tiiketimde de ilerlemeye ihtiyac

duyulacaktir (Krajnc & Glavic, 2003).

Siirdiiriilebilir iiretim, kaynak ve enerji verimliligini, siirdiiriilebilir altyapiy1 tesvik
etmek, yesil ¢evre ve herkes icin daha 1y1 bir yasam kalitesine erisim saglamakla
ilgilidir. Siirdiriillebilir tretim yaklagimlarina baktigimizda; insan unsurunun
azaltilmasiyla hatanin da ortadan kaldirilmasi, azalan hata oraninin verimlilik oraninda
artisa sebep olmasi, ihtiyag dis1 liretimin azalmasi, iiretim sonrasi olusan atiklarin yok
edilmesi siirecinde az enerjinin harcanmasi, iiretilen her {iriiniin kullanildiktan sonra
biiylik boliimiiniin tekrardan kullanilabilir olmasina ve bunlar géz Oniine alinarak
olusturulacak iirliniin tasariminda siirekli yenilikler getirilmesini igerisine alan bir
sistemdir. Bu sistemin igerisinde olusan Siirdiiriilebilir Kalkinma kavrami da sosyal
yasama, ¢evreye ve ekonomiye doniisiimlii olarak etki ederek hem topluma hem

iilkeye hem de Diinya i¢in etkileri zincirleme olarak goriilecektir.

Sadece bir firmanin bile iiretim hattinda siirdiirtilebilirligi temeline aldiginda sahip
oldugu tedarik zinciri agindaki her isletmeye ve ayrica onlarin bulundugu iilkeye de

ayni pozitif etkileri yansitacak bir dongiiniin icerisine alacaktir.



Stirdiiriilebilir tiikketim ise Birlesmis Milletler Cevre Programina gore (1995) temel
ihtiyaclara karsilik gelen ve yasam kalitesini yiikselten iirlinler kullanirken, dogal
kaynaklarin ve toksik maddelerin, emisyonun, ¢evreyi kirleten maddelerin kullanimini
minimize ederek gelecek nesillerin ihtiyaglarini tehlikeye atmamak anlamina
gelmektedir (Jones, Hillier, & Comfort, 2011). Giiniimiiz toplumunda insanlarin
faydact1 ve hedonik ihtiyaglarin1 karsilayabilmek icin tiiketim faaliyetlerinde
bulunmasi bu kavramin ortaya ¢ikisin1 da beraberinde getirmistir. Bireyin tiiketim
davraniglarinin meydana getirecegi gevresel, sosyal ve ekonomik kayiplarin boyutu bir
tilke icin gelismislik diizeyiyle birlikte kiiresel bir felaketin de ortaya ¢ikmasina sebep
olacaktir. Bu nedenle de toplumlar1 olusturan bireylerin dogumundan 6liimiine kadar
stirdiiriilebilir kalkinma boyutlarinin egitim ile aktarilmasi biiyiikk 6nem tagimaktadir.
Bireyin egitilmesi, siirdiirtilebilirlik agisindan farkindalik kazanmasi temelden itibaren
baslarsa ilerleyen yillarda 6zellikle iiretim firmalarindaki etkileri hem yerel hem de
kiiresel boyutta olumlu katkilar1 olacaktir. Ciinkii firma igindeki strateji ve yapilara
karar veren yoneticilere ek olarak, calisanlar, siirdiiriilebilirlik beklentilerini sadece
firma i¢inde dogrudan ifade etmekle kalmayip, ayn1 zamanda firmaya iliskin benzersiz
bilgi birikimine sahip olan, onu tanimlama ve degerlendirmede desteklemelerini

saglayan tek paydaslardir (Wolf, 2013).

Bu calismada da stirdiiriilebilirlik kavrami temel boyutlariyla ele alinacak, daha
sonra siirdiiriilebilir tiretim kavramu lizerinde durulacaktir. Ekonomi, ekoloji ve sosyal
yasamin gereklilikleri de goz oniine alinarak siirdiiriilebilir iiretimin bu alanlara etkisi
de incelenerek siirdiiriilebilir kalkinma kavrami tim boyutlariyla agiklanacaktir. Son
olarak da Tiirkiye’de tiretim yapan firmalarda ¢alisan mavi ve beyaz yakali ¢alisanlara
Ahmet Kiray tarafindan hazirlanmis olan “Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindalik
Olgegi” uygulanarak ortaya ¢gikan veriler sonucunda yorumlamalar yapilarak arastirma

sonuclandirilacaktir.

1.1. Problem Durumu

Stirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik, c¢evresel ve sosyal politikalarin birbirini
giiclendirecek sekilde tasarlanmasini ve uygulanmasini gerektirir. Bu, politika

tutarliliginin gelistirilerek politikalarin olusturulmasinda ve uygulanmasinda bilginin



rolliniin artirilmasinin yani sira sivil toplum kuruluslarinin ve is diinyasi ile iletisimi
gelistirmek i¢in yeni ydnetim diisiincesine ihtiya¢ duyuldugunu ima etmektedir.
Siirdiiriilebilir kalkinma, ek bir gereklilik olarak degil, kalkinma siireclerini yoneten

kapsayici bir ilke olarak diigiintilmelidir (Dzemydieng, 2008).

Stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ve boyutlarina bakildiginda bunlarin birbiriyle
iligkili oldugu gozlenmistir. Bu iliskinin mimar1 olarak da insan faaliyetlerinin uzun
yillar yaptig1 tiim davranislarinin sonucu olarak gezegeni etkileyecek nitelikte olaylari
dogurmustur. Ilkeler géz ardi edilerek ya da siirdiiriilemez birtakim durumlarin
icerisine girildikge gelecek nesiller igin tehlike olusturmaya basladigi gézlenmektedir.
Glinimiizde meydana gelen dogal afetlerin bir¢ogu artik insan eliyle yapilan
uygulamalar neticesinde ortaya c¢ikmustir. Sirketlerin siirekli biiyiime, kar payi
egilimleri daha fazla {iretime sebep olurken tiiketicilerin de daha fazla tiiketmesine
sebep olmaktadir. Bilingsiz liretim ve tiikketimin birlestigi durumlar da geri doniistimi
tam anlamiyla basaramamus iilkeler dlinyaya zarar vermektedir. Sadece yerel birtakim
1yl uygulamalarin tiim diinyay: iyilestiremeyecegi ortadayken tam tersi durumda ise
kotii uygulamalarin oldugu bolgelerde meydana gelen degisim sadece o bolgede degil

tiim diinyanin sartlarin1 degistirmektedir.

Diinya tiretim ve tiiketim ekseninde kendi varligini belirgin hale getirebilmek i¢in
insanlig1 cevresel felaketlere siiriiklemeye basladi. Son zamanlarda yasanilan asiri
seller, agir1 sicakliklardan dolay1 meydana gelen orman yanginlari, buzullarin erimesi
ile ortaya c¢ikan farkli tiirdeki bulagici hastaliklarla bunlarin etkisini tiim insanlar
hissetmektedir. Sadece suanda varligimi siirdiiren insanlar degil, yarin dogmasi
gereken bircok cocugunda hayati simdiden kaybolmaya basladi. Hastaliklar, asiri
sicakliklar ¢ocuklarin erken dogmasina ya da bazi cesitli hastaliklarla diinyaya
gelmesine neden olmaktadir. Insanlik ilerleyen yiizyillarda 6nlem alinmadig: takdirde

cevreyi tiiketirken kendi sonunu da getirmeye baslayacaktir.

Devletler siirdiiriilebilir kalkinma kavramini uluslararas1 kabul géren raporlarla
hayatina dahil ederken bir yandan da bu kavrami anlamlandirmaya bagladilar. Bunu
yaparken de Oncelikle sektordeki firmalarla isbirligi igerisine girdiler. Daha sonra sivil

toplum orgiitleri ile bilgilendirme c¢aligsmalar1 yapilarak toplumu olusturan en temel



yap1 olan bireye kadar ulagilmaya ¢alisilmistir. Amag, toplumdaki her paydasin bu is
igerisinde bulunup, bilgilenmesi, farkina varilmasi ve bundan sonra yapilmasi gereken
olaylar da tiim yapilarin 6zverili bir sekilde ¢aligmasi ile sonuca ulasilacaktir. Devletin
stirdiirtilebilirlik konusunda uluslararas: kabul alan amaglara uygun olacak sekilde
olusturacagi politika ve stratejiler ¢ercevesinde halki bilgilendirmesi, bu dogrultuda
caligmalarin yapilmasi ve bunlarin sonucunda da sene sonu olusturulacak Kiiresel

Raporlamalarla detayli sonuglarin ortaya konulmasi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilir kalkinmanin gerceklestirilebilmesi i¢in temelde siirdiiriilebilirlik
kavramini bireylerin nasil anlamlandirmaya c¢alistigidir. Insanlar dogdugu andan
itibaren c¢evresinden gelen wuyaricilarla birlikte bunlari nesnelerle, kisilerle
iligkilendirme halindedir. Gelisim asamasiyla birlikte kelimelerin kullanilmaya
baslanmas1 ve daha fazla ayirt edicilerin farkina varilmasi ile biiyiime siireci devam
eder. Bu siire¢ igerisinde bireylerin ailesinden aldig: informal egitimle, belli bir yasa
gelmesiyle formel egitime gegisle birlikte zihinsel farkindaligin ortaya ¢ikarilmasini
saglayacak sekilde bilgi ve deneyim aktarimlar1 gergeklestirilir. Bireylere kazandirilan
farkindaliklar cesitli kapsam ve siireglerle birlikte degisebilir ve gelistirilebilir. Ancak
stirdiiriilebilirlik kavraminin kapsam ve baglantisiyla iliskilendirildiginde, nasil bir
egitim ve dolayisiyla toplumsal yasamin ne tiir uygulamalarla siirdiirtilebilecegi, bu
tiir uygulamalarin nasil siirdiiriilebilir kilinacagina dair sorular ve cevaplart biiyiik

onem kazanmaktadir (Ozgen, 2019).

Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinden biri olan egitimin tekrardan yapilandirilacak
sekilde igerigi, hedef ve davranislar1 da kapsayacak sekilde degistirilmesi gerektigi
kabul edilmektedir. Bu amagla da Rio kentinde 1992 yilinda gergeklestirilen Birlesmis
Milletler (BM) Cevre ve Kalkinma konferansinda Siirdiiriilebilir Kalkinma ile ilgili
Giindem 21 (Agenda 21) olusturulmus ve 36. maddesinde siirdiiriilebilir kalkinmanin

egitim alaninda uygulanmasi gerektigi belirtilmistir (Petersen & Alkis, 2009).

Egitim, bireyin ilerleyen yillarda okuldan aldigi diplomayla son bulmamaktadir.
Birey okudugu alanla ilgili uygun bir isletmede calismaya bagladigi andan itibaren
formal egitiminin yan1 sira informel bilgiyle 6grenme siirecini devam ettirecektir.

Siirdiiriilebilir kalkinmanin boyutlara bakildiginda sosyal bir varlik olan insanin



kendi ekonomik durumu i¢in bir sirkete katki saglamaya baslamasiyla artik yaptig1 her
eylem ¢evreye etki edecektir. Bu bilince ulasabilmenin ilk adimi1 da bireyler de
farkindaligi uyandirabilmektir. Farkindalik i¢in de konu hakkinda bilgi edinme ve bilgi
neticesinde de sorumluluk almakla devam eder. Siirdiiriilebilir kalkinmanin temel
paydasi olan birey, ekonomik olarak bir isletmede sorumluluk yiiklendigi andan
itibaren bu gelisimin en énemli dinamo tas1 olmaktadir. Bu ister bir sirket yoneticisi
olsun isterse calisan olsun ulasilmasi gereken tek amag etrafinda toplanabilmek icin
herkesin bildigi, farkina vardigi ve uygulama zorunlulugu olugmaya baslayan
stirdiiriilebilirlige katki saglayabilmesidir. Buradan yola ¢ikilarak 6zellikle iiretim
firmalarinda c¢alisan beyaz ve mavi yakalilarin “Siirdiiriilebilir Kalkinma

Diizeyleri”nin ne diizeyde oldugunun belirlenmesi amaglanmaktadir.
1.2. Arastirmanin Ana ve Alt Hipotezleri

Arastirmanin ana ve alt hipotezleri asagidaki gibidir:
1. Arastirmanin ana hipotezi iretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz
yakalilarin Stirdiirtilebilir Kalkinma konusuna iliskin farkindaliklar genel,

cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlar agisindan nasildir?

2. Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarin Siirdiiriilebilir
Kalkinma konusuna iliskin genel, ¢evresel, ekonomik ve sosyal
farkindaliklar;

a. Cinsiyetlerine,

b. Egitim Durumlarina,

¢. Kag Yildir Bu Kurumda Calistiklarina,

d. Calistiklar1 Boliime (Kademeye),

e. Aylik Ortalama Gelirine,

f. Aylik bir yayini takip edip etmediklerine gore anlamli farkliliklar
gostermekte midir?

3. Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarm Siirdiiriilebilir
Kalkinma konusuna iliskin farkindaliklarinin ¢evresel, ekonomik ve sosyal

boyutlar1 arasinda anlamli farklilik var midir?



1.3. Arastirmanin Amaci

Glinlimiizde artan tiikketimin getirdigi durumlardan biri kaynaklarin azalmasi ve yok
olmasi tehlikesine karsin “Siirdiiriilebilir Kalkinma” hedefine dogru her paydasin
farkindaliklarinin ortaya gikartilmasi gerekmektedir. Ancak bu farkindaligin eyleme
dontismesi Ozelikle liretim firmasi sahipleri ve igerisinde ¢alisanlarin dongliniin en
temel yapi tast oldugunu bilerek dogru liretim anlayisiyla birlikte dogru tiiketim
farkindaligina erismeleri, bu sekilde faaliyette bulunmalari ve tim bu yapilan
eylemlerin sonucunda ortaya ¢ikan durumlarin tiim paydaslara yansitilmasi amacini
tasimaktadir. Ozellikle ¢alisanlarin sosyal, ekonomik ve cevresel bilingleri ne kadar

yiiksek olursa diger paydaslara etkisi de bu yonde giiglii olmaktadir.

Kimyasal bir madde tireten fabrika sahibinin ¢evre i¢in alinmas1 gereken 6nlemlere
uygun olarak liretim yaptirmasi gerekmektedir. Bu cergevede bu maddeyi liretecek
olan nitelikli personelin kurallara uygun olacak sekilde hareket etmesi gerekmektedir.
Firma sahibinin karar almasi ¢evre i¢in 6nemlidir. Ancak uygulama kisminda isi
yiiriiten kisiler tarafindan kurallara uyulmamasi ¢evreye zarar verici durumlarin ortaya
cikmasina hatta felaketlere sebep olabilmektedir. Sadece cevre icin degil, kurallar
bastan itibaren firmalarin ayakta kalabilmesi i¢in ekonomik bir gereklilik olarak ortaya
c¢ikmaktadir. Bunun sonucu da sosyal ve cevresel durumlarn etkilemektedir. Bu
ornekten yola ¢ikarak caligsmada, {iiretim firmalarinda calisanlarin siirdiiriilebilir
kalkinma konusunda hem genel hem de sosyal, ekonomik ve gevresel boyutlart
arasinda farkindalik diizeylerinin Olgiilmesi amaglanmaktadir. Ayrica iiretim
firmalarinda calisanlarin stirdiiriilebilir kalkinma konusuna iliskin farkindaliklarinin
cinsiyetleri, egitim durumlari, bulunduklar1 kurumda kag yildir ¢calistiklar, boliimleri,
aylik ortalama gelirleri ve kiiltiirel, bilimsel dergi takibi gibi degiskenlerden etkilenip

etkilenmediklerini aciga ¢ikarmak bu ¢alismanin bir diger amacidir.



1.4. Arastirmanin Onemi

Firmalar stirdiriilebilirligi saglayabilmek ve yaptigi c¢alismalar da basaril
olabilmek i¢in Ozellikle c¢alisanlarin roliinii ve katkisini ele alip incelemektedirler
(Wolf, 2013). Baz1 siirdiiriilebilirlik faaliyetleri, ¢evre igin tasarim veya {iriin yasam
dongiisii analizleri gibi gelismis teknikler, beceriler ve deneyim gerektirir (Hart, 1995).
Firmalar, isgiiciiniin bu tiir teknikleri ve araglar1 kullanma konusunda gelismis
yetenekler gelistirmesini miimkiin kilmak i¢in calisan niteliklerine ve egitimine
yatirrm yapabilir (Angell & Klassen, 1999). Calisanlarin da bu niteliklere sahip
olabilmeleri icin daha Once aldiklar1 egitimlerle birlikte firmalarin kendilerine
sunacaklar1 isbasi programi egitimlerini de neden almalar1 gerektigi konusunda
stirdiirtilebilir kalkinma boyutlar1 kavramlarindan ve uygulamalarindan haberdar ve
farkindaliklarmin yiiksek olmasi gerekmektedir. Clinkii firmalar, ortik bilgi ve
becerilerin gelisimini destekledigi Olgiide, siirdiiriilebilirlik icin ¢alisan yeterliligi,
stirdiiriilebilir rekabet avantajmin gelisimini destekleyebilir. Bu nedenle caligma da
stirdiiriilebilir kalkinmanin alt boyutlarin1 ve hedeflerini de igerisini alarak en 6nemli

paydaslardan biri olan {iretim firmalarinda c¢aligsanlar tizerinde uygulanmistir.

Arastirma sonucunda, siirdiiriilebilir kalkinma farkindalik diizeylerinin gii¢clii veya
zaylf yonde cikmasi, calisanlarin iiretim hattinda gergeklestirdigi faaliyetlerinin
isletme, devlet, uluslararas1 kurallar ve kisacasi tiim paydaslar tarafindan cevreye,
sosyal hayata ve ekonomiye yeterliliginin belirlenmesini saglayacaktir. Ayrica bu
veriler 15181nda zay1f yonde ¢ikmasi halinde bunlarin sebepleri arastirilarak ilk olarak
firmadaki isbas1 egitimlerinin farkindalik yaratici igeriklerinin incelenerek yeniden
planlanmasin ve iiretimin bastan sona siirdiiriilebilirlik i¢in tasarimlamanin gereginin

caliganlara aktarilmasi agisindan 6nem tagimaktadir.

1.5. Arasgtirmanin Varsayimlari (Sayiltilary)

Arastirmaya katilan, Marmara bolgesinde faaliyet gosteren firmalarda calisan
personelin; “Kisisel Bilgi Formu”ndaki demografik sorulara, “Siirdiiriilebilir
Kalkinma Farkindalik Olgegi’ndeki maddelere samimi ve objektif cevaplar verdigi

varsayilmaktadir.



1.6. Arastirmanin Simirhliklar:

Siirdiiriilebilir Kalkinma diizeylerinin dl¢iilebilmesi i¢in tiiketim toplumunda somut
tiriinlerin ¢evreye verdigi zararlar goz Oniine alinarak iiretim firmalarinda ¢alisanlarin
farkindaliklar1 lizerinde durulmustur. Hizmet sektoriinde tiim faaliyetlerin ¢evreyi
Kirletici 6zelliginin tam olarak belirlenememesi agisindan tiretim yapan firmalardaki

calisanlar ile sinirlt tutulmustur.

Calismanin evreni Diinya’daki tiim iiretim firmalarinda c¢alisanlar1 kapsamaktadir.
Bu agidan bakildiginda bulundugumuz iilkeyi ve bolgeyi baz alarak sadece Tiirkiye,
Marmara bolgesinde faaliyet gosteren iiretim firmalarinin ¢alisanlarindan 6rneklem

olusturulmustur.



2. LITERATUR TARAMASI

Bu ¢alisma temelde dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde siirdiirtilebilirlik
kavrami, siirdiiriilebilirligin ilkeleri, tarihi ve siirdiiriilebilir kalkinma tanimlanarak
iizerinde durulacaktir. Ikinci boliimde ise siirdiiriilebilir kalkinmanin temel boyutlari
olan ekonomik, sosyal/kiiltiirel, ¢gevre/ekoloji kavramlari arastirilarak igerigi hakkinda
bilgi verilecektir. Ugiincii boliimde ise; siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketimle ilgili
tanimlamalara yer verilerek, siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim yaklasimlarindan da
bahsedilecektir. Son kisimda ise orneklemi belirlenmis olan iiretim firmalarinda
calisanlardan elde edilen verilerin SPSS programinda analizi yapilarak ortaya ¢ikan

bulgular yorumlanip sonuglara ulasilacaktir.

Ik kisimda siirdiiriilebilirlik kavrami ile ilgili literatiir taramasi yapilmustir.
Tirkiye’deki arastirmacilardan Karaman (1996)’in ¢alismasinda siirdiiriilebilir
kalkinma kavraminin tiim dgelerini i¢inde barindiracak sekilde hem genel hem de 6zel
anlam caligmasi yaparak tarifini sundugu makalelerinden esinlenerek ilk boliim igin
bilgi toplanilmistir. Daha sonra Haris (2000)’in ¢alismalariyla siirdiiriilebilir kalkinma
boyutlarinin sekillenmesinde ilk sirada yer alan ekonomi boyutu ele alinarak
stirdiiriilebilirlik kavramina tek bir agidan odaklanmaya calisilmistir. Mebratu (1998),
stirdiiriilebilirligin eski donemlerdeki medeniyetlerden giiniimiize kadar geldigini
tarihsel siireg igerisinde farkli anlamlar yiiklendigini ortaya ¢ikartmistir. Buradan yola
cikilarak siirdiiriilebilirligin tarihsel gelisimi hakkinda bilgi edinilmistir. Polzin
(2009), insanlarin hayatlarin1 devam ettirebilmeleri ve gelecek nesillere de ayni diinya
diizenini birakabilmelerini saglamak ic¢in siirdiiriilebilir kalkinmanin ¢evresel
boyutuna odaklanarak ekosistemi korumamiz gerektiginden bahsetmistir. Ancak
yapilan arastirmalar sonucunda biiyiiyen ve gelisen diinyada bireyselligin daha yaygin
hale geldigi siirdiiriilebilirlik kavramindan uzaklasildigin1 bu da gelecek agisindan

endise verici durumlari ortaya ¢ikaracagini gostermektedir.
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Birinci boliim igerisinde siirdiirtilebilirlik kavraminin yanisira kalkinma kavraminin
da tanimi yapilmaya c¢alisilmis ve siirdiiriilebilir kalkinmanin temelleri atilmustir.
Bunun igin Ozgen (2019); biiyiime, gelisme ve kalkinma kavramlar1 arasindaki temel
farklar1 belirterek siirdiiriilebilir kalkinmanin i¢erisinde aslinda gelismislik diizeyinden
bahsedilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu boliimiin devaminda terimlerden yola
cikilarak Siirdiiriilebilir Kalkinmanin tanimi yapilmaya ¢alisilmistir. Tanim itibariyle
en sik kullanilan1 Brundtland Komisyonu tarafindan gelistirilen olmustur. Gelecek
nesilleri de diisiinerek bugiinkii ihtiyaclarin da karsilanmasi seklinde Siirdiiriilebilir
Kalkinmanin tanimini yapmistir. Tarihine baktigimizda ise; 1992’den 2002 yilina
kadarki siirecte c¢esitli komisyonlarda konferans ve deklarasyon olarak giindeme
gelerek siirdiiriilebilirligin énemi iizerinde durulmus ve hedefler olusturulmustur. Tk
olarak olusturulan hedeflere “Biny1l Kalkinma Hedefleri” adi verilmistir. Bu
hedeflerde yiizeysellik sebebiyle uygulanabilirlikle ilgili sorunlar ¢ikmasindan dolay1
suanda giiniimiizde kullanilan “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” ortaya

konulmustur.

Wiersum (1995)’un, siirdiirtilebilirlik kavraminin tek basina eylemde bulunmak
icin yeterli olmadigin1 boyutsal farkindaliklarin da eklenerek daha etkin bir hale
gelecegini vurgulayan calismasi ele alinarak tezin ikinci kisminin ana hatlar
belirlenmeye calisilmistir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin temel boyutu olan ekonomik
kalkinma i¢in Vivien (2008) dogal kaynaklarin yenilenebilir olmas: bakimindan
merkezi bir konumda tuttugu goriilmiistiir. Bu temelle birlikte bir {irliniin iretilip
tikketilmesinden sonra ortaya c¢ikan atifin bertaraf edilmesine kadar olan siirecte
stirdiiriilebilir ekonominin bir kolu oldugunu savunmustur. Bir diger boyut olan sosyal
durumlar icin ise Mak & Peacock (2011), siirdiiriilebilirligin hem bugiinkii hem de
gelecek nesilleri kapsayacak sekilde insan haklarmin esit sunulmasi prensibine
dayandirmistir. Stirdiiriilebilirligin son boyutunda ise Morelli (2011), ¢evresel olarak
stirdiiriilebilirligi saglayabilmek i¢in ekosistemi merkeze koyarak insani ihtiyaglardan

0diin verilmeden gerceklestirilmesi seklinde agiklamistir.

Stirdiiriilebilir kalkinmanin tiim boyutlar1 tek basina toplumlar {izerinde etkin bir
rol oynayamazken hedeflerin ortak amaci etrafinda toplanarak birlikte uygulanmasiyla

basariya ve en dnemlisi insan yagaminin kalitesine katkist olacaktir.
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Ucgiincii kisimda siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim konusunda 1994 yilinda Oslo
Sempozyumu’nda yapilan tanimlamalar isletmelerin hayatina gegmeye baslamistir.
Lowell Merkezi ad1 verilen bir kurulusun da siirdiirtilebilir tiretimi tanimlayabilmek
adina on temel prensibi ortaya koydugu Samuel (2013)’in ¢alismalarinda goriilmiistiir.
Bu temel ilkelere baktigimizda firmalarin ve firma igerisinde ¢alisanlarin da tiim bu
stire¢ igerisinde gorev ve sorumluluklar yiiklendigi goriilmiistiir. Bidanda (2013),
stirdiirtilebilir tiretimin yalnizca bir {iriinii ya da hizmeti iiretmekle ilgili olmadigini
stirdiirtilebilir kalkinmanin tiim boyutlarini i¢ine alarak yapilan iiretimin sonucunda
tedarik zincirini ve geri doniisiimii de i¢ine alan bir kavram oldugunu calismalarinda
vurgulamustir. Vilsi (2014)’de bunu destekler nitelikte siirdiiriilebilir tiretim igerisinde
tic temel boyutun varligindan bahsetmistir. Bunlar; ¢evresel, sosyal ve ekonomik
boyutlardir. Literatiir arastirmasini derinlestirdigimizde siirdiiriilebilir iiretimin bir
diger adinin temiz iiretim oldugu ve burada ise ¢evresel boyutun daha agirlikli oldugu
goriilmiistiir. Yiicel (2011)’in ¢calismalarina bakti§imizda iiretim firmalari i¢in daha az
kaynak ve enerji ile ekonomik f{iriinlerin ortaya c¢ikarilmasi, cevresel atiklarin
azaltilmas1 gibi {riin siireclerinin yeniden dizayniyla cevre dostu iirlinlerin
desteklenmesi gerekliligi tizerinde durmustur. Giileng (2004)’te bu ¢calismay1 destekler

sekilde; siirdiiriilebilir iiretim siireclerinin olmas1 gerektiginden bahsetmistir.
Son boliimde ise veri toplama aract olarak tezin konusuna uygun; Seyit Ahmet

Kiray, Mustafa Pehlivan ve Ayse Ceren Atmaca (2019) tarafindan gelistirilmis olan
“Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindalik Olgegi” kullamlacaktir.
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3. SURDURULEBILIRLIK VE SURDURULEBILIR KALKINMA

3.1. Siirdiiriilebilirlik Kavrami ve Tanimi

Siirdiiriilebilirlik kavrami on {iglincii yiizyilda Latincede, sustinere ve sus tenere
(dayanmak, ayakta kalmak, desteklemek, korumak, siirdiirmek) ve susceptibilis
(yetenekli, stirdiirtilebilir, duyarli) kavramlarindan tiiretilmistir. Siirdiirtilebilirlik,
kendimize sagladigimiz ortalama yasam kalitesini potansiyel olarak tiim gelecek
nesiller tarafindan paylasilabilecek sekilde kaynak tabanini yonetmek i¢in neslimizin

bir gerekliligi olarak tanimlanmaktadir (Etmyonline, 2021).

Siirdiiriilebilirlik, biyofiziksel ¢evremizin hayati fonksiyonlarimin siiresiz olarak
kullanilabilir  kalmasi seklinde tanimlanir (Hueting & Reijnders, 1998).
Stirdiiriilebilirlik kavrami, on dokuzuncu yiizy1l ekonomistleri tarafindan kullanilan
"duragan" veya "sabit durum" ekonomisinde de kendine yer edinmistir. Bu kavram,
iiretim ve dogal kaynaklar arasindaki denge durumunu ifade eder. J.S. Mill (1876),
zorunluluk onlar1 buna zorlamadan ¢ok Once, gelecek nesiller i¢in insanlarin duragan
olmakla yetineceklerini i¢tenlikle umdugunu yazmistir. Bu bildiri, nesiller arasi esitlik
degerlendirmelerine dayali olarak yorumlanabilir. Yirminci ylizyilda siirdiirtilebilirlik
kavrami, ¢evre sorununun canlilar diinyasi (doga) ve kirlilik gibi diger yonlerini de
kapsayacak sekilde genisletildi (Daly, 1973; IUCN, 1980; Goodland, 1995). Bu
stirecte, nesiller arasi esitlik i¢in tercih ilkesi her zaman kavramin temel bir unsuru
olarak kaldi. Mevcut dogal kaynaklar ve canli diinya ile bir denge durumu ve gelecek
nesiller i¢in 6nemli ol¢iide kirliligin azaltilmasi anlamima geliyordu. Bir bagka
stirdiiriilebilirlik tanimmda ise, doga tarafindan saglanan ve bilimsel olarak
olusturulabilen ¢evrenin ve dogal kaynaklarin olas1 kullanimlar1 veya islevleri olarak
tanimlanan ¢evresel sermayenin bozulmadan kalmasi anlamina geliyordu (Daly, 1973,;

Hueting, 1980; Goodland, 1995).
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Boulding'in  (1991) terminolojisinde ise siirdiiriilebilirlik; ¢evre ve dogal
kaynaklarin islevlerinin mevcut kaldig1 dinamik bir denge anlamina gelir. Islevlerin
kalic1 olarak kullanilabilirligini saglamak i¢in alinan Onlemler, bilimsel temelli
varsayimlardan tiiretilmelidir. Bu 6nlemlerin yeterli olup olmadig, yine doga bilimleri
kullanilarak Costanza ve Patten'in (1995) terminolojisinde "olgudan sonra"
degerlendirilebilir. Dolayisiyla bu goriiste siirdiiriilebilirlik, doga biliminin nesnel

oldugu 6l¢iide nesnel bir kavramdir (Hueting & Reijnders, 1998).

Kaynaklarin sinirsiz oldugu goriisiiniin ileri siiriildiigii yillarda {iretimden kar elde
etme firmalar i¢cin 6nem tasimaktaydi. Firmalarinin siirdiiriilebilirlikleri i¢in daha fazla
tiiketimin bunun sonucunda da iiretimin olmasi gerektigi diisiiniilmekteydi. Bu da hem
firmalarin hem de iilkelerin ekonomileri i¢in biiyiime anlamina gelmekteydi. Bu
nedenle de Haris (2000), ekonomi bilimi i¢inde siirdiiriilebilirligi refah
maksimizasyonu  olarak  tamimlamustir.  Tiketimden  kaynaklanan  fayda
maksimizasyonu ile refah maksimizasyonunu birlestiren siirdiiriilebilirlik tanimi1 “asir
basitlestirme” olarak elestirilmesine karsin, bu tanimlama gercekte yiyecek, giyecek,
saglik, egitim gibi insan refahinin en 6nemli unsurlarini ig¢ine alan bir tanimlamadir ve

problemi analitik olarak 6l¢iilebilir tek yonlii gostergeye indirgeme avantajina sahiptir.

Glintimiizde stirdirtlebilirlik  terimi  her alanda kullanmilmaktadir.  Eski
donemlerdeki medeniyetlere de baktigimiz zaman, siirdiirtilebilirlik teriminin daha ¢ok
tarim ve endiistriyel gibi iki temel sosyal faktoriin varlig1 ya da yoklugunun temel
bilesenleri i¢in de ekolojik faktdrlerin oldugu tarihi kanitsal cevrede bizlere
ulagmaktadir. Modern bilimin yaninda farkli dini dgretilere, ortagag felsefelerine ve
geleneksel inancglara insan bilgisinin temel kaynaklart olarak derinden bakildiginda
cogunun doga ve bir digeriyle uyum icinde yasamaya dair giiclii bilesenler icerdigi
goriiliir. Bu ise bugiin siirdiiriilebilirlik olarak tanimladigimiz mantiksal kavramin

ozidiir (Mebratu, 1998).

Siirdiiriilebilirlik terimi basta insan hayatini devam ettirebilmek i¢in ortaya ¢ikan
bir kavram iken daha sonrasinda ¢evrenin ve tiim canli formlarinin da bu siirece dahil
edilmesiyle ilerleyen yillarda da varliklarini devam ettirebilmeleri igin acil bir

ihtiyagtan dogmustur.
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“Brundtland” raporu olarak da bilinen “Ortak Gelecegimiz” (Brundtland, 1987)
raporunda, siirdiiriilebilirlik kavrami acik¢a nesiller arasi esitlik konusuyla
baglantilidir. Ortak Gelecegimiz’de siirdiiriilebilir kalkinma su sekilde ifade edilmistir;
“gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarin1 kargilama yeteneginden &diin vermeden
bugiiniin ihtiyaglarmin karsilanmasidir”. Pek ¢ok iilke de, Brundtland raporunda
tanimlandig1 gibi siirdiirilebilir kalkinmaya katilim gostererek iilkedeki tiim

paydaslarla faaliyet gostermeye calisilmigtir.

Tanimlart inceledigimizde hem aktif hem de proaktif bir yapiya sahip olan
stirdiirtilebilirlik kavrami; bir toplumun, ekosistemin ya da siirekliligi olan herhangi
bir sistemin islerini kesintisiz, bozulmadan ya da sistemin hayati bagi olan ana
kaynaklara asir1 yliklenmeden devam ettirebilme yetenegi olarak tanimlanmaktadir
(Karaman, 1996). Siirdiiriilebilirlik, temelde ekoloji ve ekolojik sistemlerin
fonksiyonlarini, siireglerini ve iiretkenligini gelecekte de devam ettirebilme yetenegi
olarak algilanmaktadir (Chapin Ill, 1996). Siirdiiriilebilirlikle ilgili yapilmis birden
fazla tanimdan sadece bu iki tanima bakildiginda, Diinya iizerinde bulunan kaynaklari

tamamen tiiketmeden tliretme becerisi seklindedir, denilebilmektedir.

Insanin tiikketme arzusu ve bu tiikketme sonucunda da cevreye biraktigi etkileri
aciktir. Insanlar iiriin iiretme konusunda enerjiyi nasil kullaniyorlarsa yine ayn1 sekilde
iriinii tiiketirken de esi benzeri goriilmemis bir sekilde enerji harcayarak kiiresel
iklimi, topragin verimini, biyogesitliligi, deniz ve i¢gme kaynagi sularmi ve diger

cevresel unsurlar1 da beraberinde tehdit etmektedir.

Su, enerji kaynag1 ve verimli topraklar diinyadaki en temel yasam kaynaklarimiz
arasindadir. Ancak diinya niifusunun kontrolsiiz bir sekilde artmasi bu kaynaklarin da
ayni1 oranda tiiketilmesine sebep olmaktadir. Bunun sonucunda da iklimler degismekte,
asirt yagmurlu havanin verimli topraklarin kaybina neden olmasi, ani hava
degisimlerinin yikici etkileri insanlara ve dogada yasayan tiim hayvanlara zarar
vermektedir. Bu gezegende yasamlarimizi devam ettirebilmek, bizlerin ve gelecek
nesillerin ihtiyaci olacak dogal kaynaklar1 bilingli kullanarak ekosistemimizi koruyup

tiim yasam formlarin stirdiiriilebilir bir hale getirmemiz gerekmektedir (Polzin, 2009).
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Insanin faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan g¢evre sorunlarmm tiim canlilarin
yasamlarini olumsuz bir sekilde etkilemesi nedeniyle ortaya ¢ikan siirdiiriilebilirlik
kavraminda, sorunun kaynagi insan oldugu kadar ¢6ziim i¢in de yine kaynak olarak
gosterilmektedir. Strdiiriilebilirlik terimi genellikle “siirdiiriilebilir kalkinma”
i¢erisinde kullanilmaktadir. Ancak bu iki kavram arasinda farklar bulunmaktadir. Sekil
3.1’de siirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir kalkinma arasindaki temel farklar

gosterilmistir.

SISTEM
Cevresel
Ekonomik
Sosyal
Kiiltiirel

Siirdiiriilebilirlik

URUN
Ekonomi
Cevre
Toplum

Surdirilebilir

Kalkinma

Sekil 3.1. Siirdiiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Kalkinma'

Stirdiiriilebilirlik ve siirdiiriilebilir kalkinma ¢ogu zaman ayni terim gibi kullanilsa
da birbirlerinden farklidirlar. Strdiiriilebilirlik bir siireg, siirdiiriilebilir kalkinma ise
bir amactir. Siirdiiriilebilirlik; cevresel, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bir siirecin
sistemi, siirdiiriilebilir kalkinma ise ekonomi, ¢evre ve toplumun 6gelerinden dogacak

{iriinlerin amac1 olarak goriilmektedir.?

Siirdiiriilebilirlik diigiincesine bakildiginda aslinda iki temel faktor iizerinde
kendisini ortaya ¢ikardigi goriilmektedir. Birincisi diinyada var olan kaynaklarin
ozellikle kendini yenileyebilir olanlarimi yeterince, kararinda kullanmak ya da
yenilenemez kaynaklar1 kullanmadan ©nce ikamelerini bulmaktir. ikincisi ise
tiikettikten sonra ¢ikacak atigin ¢evre tarafindan ne kadarimin kabul edilebilecegini

icermektedir.

L Siirdiiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Kalkinma (University of Huddersfield, 2003; akt:
Akpinar, 2011).
2 University of Huddersfield, 2003; akt: Akpinar, 2011
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Insanlarin siirekli talep etme arzusu siirdiiriilebilirligi tehlikeye atarken &zellikle
diinyanin bir kisminda artan zenginlikle birlikte asir1 liiks tiikketim arzusu bunu daha
da tehlikeli bir boyuta getirmektedir. Asir1 tiikketimin gevresel etkilerini goriirken
toplumun bir kesimi de bunu maddi materyallere verilen degerin ahlaki olarak
toplumsal c¢iiriimeyi de beraberinde getirdigini diistinmektedir. Ancak giiniimiizde
toplumsalligin yerini bireyselcilik temeline dayandirmaya baslamasiyla birlikte
materyalistlerin sayisin1 her gegen giin artirmakta bu da bireysel tiiketimlerin oraninin

artmasiyla ¢evreye verilen hasari derinlestirmektedir.

Forbes dergisinin yaptig1 aragtirma sonucunda 2020 yilinda kiiresel Covid-19
salgin etkisini gosterip derin ekonomik etkilere sebep olurken tam tersine biiyiik
tilkelerde bulunan milyarderlerin servetini artirdigini ortaya c¢ikartmistir. Derginin
arastirmasina gore en zengin listesinin ilk 225 kisisinin toplam bir trilyon dolar
istiindeki serveti diinya iizerinde fakir olan insanlarin yarisinin yillik toplam gelirine
esittir. Forbes dergisinin ortaya ¢ikardigi baska bir gosterge ise; listenin ilk ii¢ sirasinda
bulunan kisilerin serveti yaklasik 48 en fakir iilkenin yillik ekonomik gelirlerinden
daha fazladir. Burada da goriilecegi lizere dogal kaynaklarin paylasildig: bir diinyada
gelir dagilimindaki adaletsizlik sorununa ¢oziim bulunmadig: siirece siirdiiriilebilir

gelecek imkansiz hale gelecektir (Brown & Flavin,1999).

Siirdiiriilebilirlik ve buna bagli olan tiim kavramlara baktigimizda kapsami
bakimindan genis oldugu kadar karmasik bir konudur. Her canli varlik ve canli
olmayan yap: birimi i¢in de hayati 6neme sahiptir. Diinyanin gelisme ihtiyact,
yeryiiziindeki smirli olanaklarla saglanabilir. Ancak bu gelisme ihtiyact merkeze
insan1 aldiginda; insanin duygu, diisiince ve davraniglarinda iyi bir yonde gelisme
olmadig siirece gelecek nesillere saglikli bir diinya birakma yoniinde siipheleri de
artiracaktir. Bu karmagik konunun dogrudan tam ve kesin bir ¢o6ziimii olmadig igin,
sadece ulasilmak istenen bir hedef olarak diisiiniiliip, buna ulasmak icin de caba

harcanmaktadir.
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3.2. Kalkinma ve Biiyiime Kavramlari

Kalkinma terimi, ¢ogu zaman gelisme ve biiyiime kavramlar1 ile ayni ifadeyi
icerecek sekilde kullanilsa bile farkli durumlar ¢agristirmaktadir. Dogalligin oldugu
yerde biiyiime ve gelismeden, planlilik ve amaclilik gibi faktorlerin oldugu yerde ise

kalkinma kavramlarindan soz edilmektedir.

“Bliylime, gelisme ve kalkinma” kavramlarinin kullanimi aslinda ekonomik ve
sosyal gelismislik diizeyiyle yakindan ilgilidir. Kalkinma kavrami daha cok az
gelismis tilkeler icin kullanilirken, biiylime ya da gelisme kavramlari ise genellikle

gelismis iilkeler icin kullanilmaktadir (Ozgen, 2019).

En basit ifadeyle kalkinma, insanlarin insani potansiyellerine ulagmalarini saglayan
sosyal degisimi saglamak olarak tanimlanabilir. Vurgulanmasi gereken o6nemli bir
nokta, kalkinmanin politik bir terim oldugudur. Terimin kullanildig:1 baglama bagh
olarak cesitli anlamlara sahiptir ve ayn1 zamanda farkli kurumlarin farkli glindemlerini
yansitmak igin kullanilmaktadir. Ornegin; Diinya Bankas: tarafindan dile getirilen
kalkinma fikri, Greenpeace aktivistlerinin 6ne siirdiigiinden ¢ok farklidir. Bu nokta,
sirdiiriilebilir kalkinmay1 anlama gorevi i¢cin 6nemli ¢ikarimlara sahiptir, ¢linkii
'stirdiiriilebilir kalkinma' teriminin anlami hakkindaki kafa karisikliginin cogu,
insanlarin 'kalkinma'nin anlami hakkinda ¢ok farkli fikirlere sahip olmasindan
kaynaklanmaktadir. Biiylime ise sonugtan ziyade bir siirectir. Dinamiktir, bir
durumdan veya kosuldan digerine gegcisi icerir. Ideal olarak boyle bir degisiklik
olumludur. Gelisim esasen degisimle ilgilidir. Aym zamanda gelisim siireklilik ile
ilgilidir. Ciinkii degisim kok salacaksa, s6z konusu topluluk veya toplumla ortak bir
yan1 olmas1 gerekir. Insanlara anlamli gelmeli, degerleri ve kapasiteleriyle uyumlu
olmalidir. Bu nedenle kalkinma; kiiltiirel, sosyal, ekonomik, teknolojik ve cevresel

olarak topluma uygun olmalidir.

1974’te  dinyanin on kalkinma uzmanindan olusan bir grup, 1950’lerde
kalkinmanin basarisizlig1 olarak diisiindiikleri kisimdan ilerlemek i¢in yeni bir
'alternatif kalkinma' giindemi olusturmaya ¢alismak adina Meksika Cocoyoc’ta bir

araya geldiler. Kalkinmanin 'i¢ sinirlart' ve 'dig sinirlart' ile ilgili 6ncelikler arasinda
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temel bir ayrim yaptiklari Cocoyoc Deklarasyonu'nu {irettiler (The Cocoyoc
Declaration, 1975). i¢ sinirlar; gida, barinma, saglik ve insan haklar1 gibi 'temel insan
ihtiyaglarini' kapsar. Dis sinirlar ise ¢evre ve niifus gibi 'gezegenin fiziksel
biitiinliiglinlin' yonleriyle ilgilidir. Bu ayrimlar kalkinmanin iki biyiik kaygisini
tamimlar; insani gelisme ve gezegenin korunmasi ve bunlarin kaginilmaz karsilikli

bagimliligidir.

Cocoyoc Deklarasyonunun olusturulmasindaki ilk kaygi, kalkinmanin tiim amacint
yeniden tanimlamaktir. Bu bir seyleri gelistirmek i¢in degil, insan1 gelistirmek icin
olmalidir. Insanlarmn; yemek, barinma, giyim, saglik, egitim gibi temel ihtiyaclari
vardir. Gelisim, temel ihtiyaglarin karsilanmasiyla sinirli kalmamalidir. Bagka
ihtiyaclar, hedefler ve degerler vardir. Kalkinma, ifade ve izlenim 6zgiirligiini, fikir
ve tesvik verme ve alma hakkimi igerir. Kisinin kendi varolusunun temelini
sekillendirmeye katilmasi ve diinyanin geleceginin sekillendirilmesine bir miktar
katkida bulunmasi i¢in derin bir sosyal ihtiya¢ vardir. Her seyden once kalkinma,
sadece bir ise sahip olmay1 degil, iste kendini gergeklestirmeyi, insanlar1 sadece arag
olarak kullanan iiretim siirecleri yoluyla yabancilagmama hakkini kastettigimiz

calisma hakkini igerir.

Kalkinma siirecinin nihai hedefi olarak tanimlanan “Insani Gelisme” kavrami
ekonomik biiylime ile karsilastirilmistir. Daha fazla 6zgiirliik ve yetenekler ekonomik
performansi iyilestirdigi dl¢lide, insani gelisme bilylime lizerinde dnemli bir etkiye
sahip olacaktir. Benzer sekilde artan gelirler, hane halklarinin ve hiikiimetlerin sahip
oldugu segenekler ve yetenekler yelpazesini artiracagi Ol¢lide, ekonomik biiylime
insani gelismeyi artiracaktir. Gelir artigi, ekonominin kaynaklar tizerindeki kontroliinii
kapsadig1 i¢in bireylerin yeteneklerini gelistirmesine ve bir ulusun insani gelisimine
fayda saglamaktadir (Sen A. , 2000). Dolayisiyla, daha yiiksek gelirler, diger 6nemli
insani gelisme hedeflerine ulasilmasini kolaylastirmasi bakimindan dolayl bir etkiye
sahiptir. Biiyiime, gelisme, kalkinma ve ekonomik biiyiime kavramlari arasindaki
iligkilere baktigimizda; gercek kalkinmanin ekonomi ve ekonomik biiyiime
meselesinden ¢ok daha fazlas1 ve sadece bir “Ugiincii Diinya” sorunu degil, tiim

toplumlar igin evrensel bir hedef oldugu sdylenilebilmektedir.
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3.3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Tanimi

Cok sayida tanim olmasina ragmen, siirdiiriilebilir kalkinmanin en sik kullanilan
tanimi1 Brundtland Komisyonu tarafindan Onerilen tanimidir. Bu genis tanim,
stirdiiriilebilirligin kapsamini sinirlamamaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma, “gelecek
nesillerin kendi ihtiyaglarin1 karsilama yeteneginden Odiin vermeden bugiiniin
ihtiyaclarimi karsilayan kalkinma” olarak Brundtland raporunun Ortak Gelecegimiz

kisminda ifade edilmistir. Bu ifade icerisinde iki farkli diisiinceyi barindirmaktadir:

i.  'Ihtiyaclar' kavram, 6zellikle de diinyadaki yoksullarin temel ihtiyaclari
olan ve her seyden 6nce bunlara 6ncelik verilmesi gereken kismina ve
Ii.  Teknolojinin durumu ve sosyal organizasyon tarafindan ¢evrenin mevcut ve

gelecekteki ihtiyaglar karsilama kabiliyetine getirilen sinirlamalar fikri,

Gelecek nesiller i¢in kaynaklart koruma kavrami, siirdiiriilebilir kalkinma
politikasini, ayni zamanda c¢evresel bozulmanin dissalliklarini igsellestirmeyi
amaclayan geleneksel c¢evre politikasindan ayiran ana Ozelliklerden biridir.
Stirdiiriilebilir kalkinmanin genel hedefi, ekonominin ve cevrenin uzun vadeli
istikraridir; bu, yalnizca karar verme siireci boyunca ekonomik, c¢evresel ve sosyal

kaygilarin entegrasyonu ve kabul edilmesi yoluyla basarilabilir.

Kalkinma ise, ekonominin ve toplumun ilerici bir doniisimiinii igerir. Fiziksel
anlamda stirdiiriilebilir kalkinma yolu, kat1 bir sosyal ve politik ortamda bile teorik
olarak izlenebilir. Ancak kalkinma politikalar1 kaynaklara erisimde, maliyet ve
faydalarin dagilimindaki degisiklikler gibi hususlara dikkat etmedikge fiziksel
stirdiiriilebilirlik giivence altina alinamaz. Dar fiziksel siirdiiriilebilirlik kavrami bile,
nesiller arasindaki sosyal esitlik kaygisini, mantiksal olarak her nesilde esitlige

genisletilmesi gereken bir kaygiy1 ima eder.

Siirdiiriilebilir kalkinmanin genis taniminin tiim devlet ve kuruluslar tarafindan
uygulanmasindaki ama¢ sermayenin ikame edilebilirligi ile ilgilidir. Birkag tiir
sermaye vardir; sosyal, dogal ve insan yapimi. Zayif siirdiiriilebilir kalkinmanin

tanimi, yalnizca toplam sermaye diizeyinin 6nemli oldugunu agiklar; insan yapimi
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veya Uretilmis sermaye, dogal sermayeye yeterli bir alternatiftir. Giigli
stirdiiriilebilirlik ise dogal kaynaklarin, {iretilen sermaye tarafindan degistirilemeyecek
benzersiz Ozelliklerini kabul eder. Cogu ekolojist ve ¢evreci, giiglii stirdiirtilebilirlik

taniminin savunucularidir (Stoddart, 2011).

Ikame edilebilirlige ek olarak, siirdiiriilebilirligin bu tanimi aynm1 zamanda birkag
baska onemli ilkeye de dayanmaktadir. Stirdiirtilebilir kalkinmanin ortak tanimi i¢inde
yer alan nesiller arasi esitlik, gelecek nesillerin ihtiyaclarini karsilamak i¢in uzun
vadeli siirdiiriilebilirlik 6lg¢egini tanir (Dernbach, 1998; Stoddart, 2011). Ayrica
kirleten 6der ilkesi, “hiikiimetlerin, bu maliyetleri bagkalarina veya ¢evreye yiiklemek
yerine, kirleten varliklarin kendi kirliliklerinin maliyetlerini {istlenmelerini talep
etmesi gerektigini” belirtir (Dernbach, 1998). Bu nedenle hiikiimet politikasi, miimkiin
olan her yerde ¢evresel maliyetlerin i¢sellestirilmesini saglamalidir; bu ayn1 zamanda

digsalliklari en aza indirmeye de hizmet eder.

Ihtiyat ilkesi, “ciddi veya geri ddndiiriilemez hasar tehditlerinin oldugu yerlerde,
tam bilimsel kesinligin olmamasi, ¢evresel bozulmay1 6nlemek i¢in uygun maliyetli
onlemin ertelenmesi i¢in bir neden olarak kullanilmayacagini” belirler (United Nations
Conference on the Human Environment, 1992). Bu nedenle bir faaliyetin savunucusu,
bu eylemin 6nemli bir zarara neden olmayacagin kanitlama yiikiinii tasir. Rio
Deklarasyonu'nda agikca ifade edilen ortak fakat farklilastirilmis sorumluluklar
kavrami, her ulusun siirdiiriilebilir kalkinma konusunda {izerine diiseni yapmasi
gerektigini kabul eder. Bu ilke ayn1 zamanda, gelismis ve gelismekte olan iilkelerin
cevresel bozulmaya farkli katkilarini da kabul eder (Brodhag & Taliére, 2006). Bu
nedenle gelismis tllkeler, ihtiya¢ duyduklari kaynaklar ve ¢evre lizerinde uyguladiklar

baskilar 1s1¢inda daha fazla sorumluluk tasimaktadir (Emas, 2015).

Stirdiiriilebilir kalkinma kavrami, yasama iligkin tiim olgu, diizen ve pratiklerin
daha olumlu bir yapida devam etmesini saglamakla yiikiimliidiir. Kavramin kapsam
derinligi c¢ok farkli yaklasim ve diisiince pratikleriyle farkli boyutlarla da ele
alinabilmektedir. Bu kavram; ¢evre/doga, ekonomi ve sosyal/toplum olarak ii¢ temel
yapi ile iliskilendirilmektedir. Bu ii¢ temel yap1 igerisinde de her yapinin alt dallar1 ve

tanimlamalar1 yer almaktadir.
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Stirdiiriilebilir kalkinma kavramini disiplinler arasi olarak ele aldigimizda, basta
doga, toplum ve sosyal adaletsizlige iliskin yapisal farkliliklar1 ele alarak insan ve
cevreyi odaga alan bir yapi ile karsilasilmaktadir. Bu baglama bakildiginda; “yasamda
ortaklaga paylasilan her alanda birlikte yasayabilme becerisini kazanip
uygulayabilme” sonucu ¢ikarilabilmektedir. Bu da insanlarin, bireylerin ilk basta

farkindaliginin gelistirilmesi ve bu bilincin yayginlastirilmasi ile miimkiindiir.

Siirdiiriilebilir kalkinmanin uygulamasi sirasinda tlkeler, sektorler, bolgeler ve
nesiller arasinda ekonomik, ¢evresel ve sosyal hedeflerin entegrasyonu olmasi gerekir.
Bu nedenle siirdiiriilebilir kalkinma, pargalanmanin ortadan Kaldirilmasini gerektirir;
yani gercekten siirdiiriilebilir kalkinmaya dogru ilerlemek icin ¢evresel, sosyal ve

ekonomik kaygilar karar verme siirecleri boyunca biitiinlestirilmelidir.

3.4. Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Tarihi

Siirdiiriilebilirlik terimi, insanligin uygarligindan bu yana giiniimiizde de varligini
siirdiirmeye devam etmektedir. Insanlar igin, yasamsal bir &neme sahip oldugu kadar
insani gelisme i¢in de genel bir yol gosterici ilke haline donligmiistiir. Bu terimin
basarisi, ‘cevresel kalite pahasma dogal kaynaklarin somiiriilmesi ve ekonomik
kalkinma konusundaki artan endise’ gibi 0 donemde insanligin varolussal sorunlarinin
altinda yatan yansimalardan kaynaklanmaktadir. Ancak giiniimiizde ise, siirdiiriilebilir
kalkinma, hem akademik hem de is diinyasinin “moda so6zii” haline geldi.
“Stirdiiriilebilirlik”  son yillarda akademik makalelerde, fakiiltelerin ders
programlarinda, yerel yonetimlerin ve sirketlerin yonetim kurulu odalarinda ve halkla
iligkiler gorevlilerinin ofislerinde yer almaktadir. Ne yazik ki, siirdiiriilebilirlik teoride
“moda” bir kavram haline geldi. Ciinkii biiyiik sirketler, firmalar, yerel veya ulusal
hiikiimetler tarafindan uygulamaya konulmasi son derece pahali olarak goriiliiyor.
Insanlarin ihmal etmeye ve unutmaya meyilli oldugu sey, siirdiiriilebilirlik kavramimin
evrimidir. Bir kavramin tarihi ve evrimi 6nemsiz goriinse de gelecekteki egilimleri ve

ortaya ¢ikacak kusurlari tahmin etmemize yardimei olabilir (EIkington, 1997).

Iki yiiz y1ldan fazla bir siire &nce, medeniyetimizin evriminin gezegenimizin ¢evre

ve kaynaklar iizerindeki etkisine iliskin ilk sorular ortaya ¢iktr. 1798'de, ingiltere'de
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niifus bilimci, politik ekonomist ve iilke papazi Thomas Robert Malthus (1766-1834),
‘Niifus Prensibi’ {lizerine bir deneme yazdi. Malthus’un bu denemesinde, “niifus
kontrol edilmediginde geometrik bir oranda arttig1 ve insan i¢in aritmetik bir oranda
varligint stirdiirdiigiini” iddia ediyordu (Rogers, 2008). Diinya niifusunun sonunda
acliktan 6lecegini ya da en azindan gida iiretiminin niifus artisina ayak uyduramadigi
icin asgari diizeyde gec¢imini saglayacagini, niifusun “sefalet, ahlaksizlik ve ahlaki
kisitlama” tarafindan kontrol altinda tutulduguna inaniyordu. O zamandan beri
teknolojik gelismeler onun yanildigini kanitladi. Daha iyi tarim teknikleri, yeni tarim
ekipmanlarinin icadi ve tarim biliminde devam eden ilerlemeler sayesinde bunlarin

hepsi gerceklesti.

Malthusculugun bir sonraki dalgasi, Roma Kuliibii tarafindan sunulan fikirler ve
beklentilerle temsil edilir. MIT (Massachusetts Teknoloji Enstitiisii) teknisyenleri
tarafindan yapilan bilgisayar simiilasyonlarinin sonuglari, dikkatleri yenilenemeyen
kaynaklarin tiikenmesine ve bunun sonucunda emtia fiyatlarindaki artislara odaklayan
The Limits to Growth (Meadows, 1972) adl1 tinlii kitapta yaymlandi. Ayrica bu model,
niifus ve sanayi sermayesinin katlanarak artmaya devam edecegini, bunun da gida ve
yenilenemez kaynaklara olan talepte benzer bir biiylimeye yol agacagini varsayiyordu
(Cole, 2007). Hem gida hem de yenilenemeyen kaynaklarin arzinin sabit oldugu
varsayllmistir. Varsayimlar goz oniine alindiginda model, yenilenemeyen kaynaklarin
tilkenmesi nedeniyle ¢okiisii 6ngordii. Ancak zaman gectikge, Roma Kuliibii’niin
1973'ten 2003'e kadar 6niimiizdeki 30 yil i¢in tahminlerinin tamami olmasa da ¢ogu

gerceklesmedi (Rogers, Jalal, & Boyd, 2008).

Bahsetmeye deger bir baska Malthuscu da Lester Brown’dur. Cok sayida kitap ve
medeniyetimizin bundan sonra karsilasacagi sikintilarla ilgili makaleler yayinlamistir.
1974'te Lester Brown, Diinya izleme Enstitiisii'nii ve Diinya Politika Enstitiisii'nii
kurmustur. Her ikisi de dogal kaynaklarin kiiresel kullanimina iligskin gercekleri
sunmakta ve ayni1 zamanda tiiketim egilimlerimiz i¢in uygun alternatifler sunmaktadir
(Brown, 2006). Yukarida bahsedilen Malthusgularin temel amac1 ulusal ve uluslararasi

otoritelere, tilkketime devam edersek olabilecekleri anlatmakti.
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113 iilke ve 19 uluslararasi1 kurulustan temsilcinin katildig1, Stockholm, Isveg'teki
1972 Insan Cevresi Konferansi, yalmzca cevre sorunlarma ayrilmis ilk gercek
uluslararas1 konferansti. Orada 27 uzmandan olusan bir grup cevre ve kalkinma
arasindaki baglantilar1 soyle ifade etti: “Bireysel durumlarda c¢evresel ve ekonomik
oncelikler arasinda catigsmalar olsa da, bunlar 6ziinde ayn1 madalyonun iki yiiziydd”
(Vogler, 2007). Stockholm Konferansi'nin bir baska sonucu da, “uluslar1 ve halklar
yasam kalitelerini iyilestirmeleri i¢in ilham vererek, bilgilendirerek ve etkinlestirerek
cevreyi koruma konusunda liderlik ve ortakligi tesvik etme” misyonuna sahip

Birlesmis Milletler Cevre Programi’nin (UNEP) olusturulmasiydi.

Stockholm konferansinin yillara gore uygulama sahasindaki etkinligine
bakildiginda smirli kaldig1 goriilmiistiir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde gevre
koruma ve kalkinma ihtiyaci, rekabet eden ihtiyaglar olarak goriildii ve bu nedenle
ayri, koordine olmayan bir sekilde ele alindi. BM belgeleri bile Stockholm
konferansindan sonra, ¢evresel kaygilar1 somut olarak kalkinma politikalarina ve
planlarina entegre etmek i¢in ¢ok az sey basarildigini kabul etti. Hem ekonomik
kalkinmay1 hem de cevresel hassasiyetleri iceren daha biitiinlesik bir bakis acisina
acikca ihtiyag vardi. “Siirdiriilebilir kalkinma” fikri de, 1973 yilinda Carlowitz’in
orman bilimleri tizerine ilk yazdigi kitabinda ortaya ¢ikmustir. Kerestenin “giinliik
ekmegimiz kadar 6nemli” olacagini ve “bir sekilde dikkatli kullanilmas1 gerektigini,
kereste i¢in gerekli olan agacin yetistirilmesi ile kerestecilik arasinda bir denge
oldugunu” kitabinda savunmustur. Buradaki dongliyli yerine getirdigimizde bizlere
sonsuza kadar siirekli, kalici bir kullanim izni verecegi mantig1 yer almaktadir.
Carlowitz’in kaynaklarin siirekli kullanimia iliskin temel yasasi, 1987°de Diinya
Cevre ve Kalkinma Komisyonu (WCED) tarafindan genis siyasi vizyon olarak

yeniden tanimlanan siirdiiriilebilir kalkinma kavraminin ana fikrini olusturmustur.

1983’te BM Genel Kurulu, daha sonra Brundtland Komisyonu olarak bilinen ve
adini, eski Norve¢ ve Diinya Saglik Orgiitii'niin bagkani olan Gro Harlem
Brundtland’dan alan Diinya Cevre ve Kalkinma Komisyonu’nu (WCED) kurdu.
1987'de Komisyon, Ortak Gelecegimiz baslikli Brundtland Raporu'nu yayinladi.
Stockholm'de elde edilen bilgiler iizerine insa edildi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin tiim

tanimlarinin politik olarak en anlamlis1 olugturuldu.
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Baz1 elestirmenler, Brundtland komisyonu raporunun siirdiiriilebilirlik
tartismasinin  hem iyimser hem de belirsiz oldugunu belirttiler. Komisyon
muhtemelen, tartigmanin kabul edilebilmesi i¢in iyimser olmasi gerektigini
diistiniiyordu ancak gergekler gz oniine alindiginda, karamsar goriinmemek igin de

belirsiz ve geliskili olmak gerekiyordu (Bartlett, 2006).

Siirdiiriilebilir kalkinmada bir sonraki adim, 1992 yazinda Brezilyanin Rio de
Janeiro kentinde diizenlenen BM Cevre ve Kalkinma Konferansi (UNCED) oldu.
Konferansin ana c¢iktilar1 sunlardi: Rio Deklarasyonu, Giindem 21 ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Komisyonu. Hepsi agikc¢a siirdiiriilebilir kalkinma ile ilgilenmektedir. Bu
ana ¢iktilardan Giindem 21’e baktigimizda diinyanin hemen hemen her alaninda
strdiiriilebilir kalkinmayr saglamak icin {izerinde anlagsmaya varilan saglikli
uygulamalar ve tavsiyelerden olusan 500 sayfalik bir koleksiyon oldugunu
gorebilmekteyiz. Bu konferansin faaliyetleri; ¢evre ve kalkinma temalar1 altinda
diizenlenmektedir. Ayni1 zamanda yasam kalitesi, dogal kaynaklarin verimli kullanimu,
kiiresel ortak alanlarin korunmasi, insan yerlesimlerinin yonetimi ve siirdiiriilebilir
ekonomik biiylime temalarini da dahil etmektedir. Diinyanin ¢esitli yerlerinde siddetli
yoksullugun devam etmesinin yani sira diger bolgelerde kaynaklarin israfli tiikketimine
dayali bir yasam standardinin siirdiiriilebilir bir model olmadiginm1 ve c¢evre
yonetiminin hem gelismekte olan hem de sanayilesmis llkelerde benzer sekilde
uygulanmasi gerektigini ifade eder. Sonugta 1992 konferansi sirasinda Giindem 21’i
uygulamak i¢in tlkelerin ulusal bir siirdiiriilebilir kalkinma stratejisi hazirlamasi
gerektigi konusunda anlagmaya varildi. Burada UNCED, konsepte dayali bir dizi ilke
ve eylem plani ortaya koyarak siirdiiriilebilir kalkinmanin uygulanmasinda rehberlik

saglamaya calismistir.

90’11 y1llarda Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Siirdiiriilebilirlikle ilgili en ¢arpici ve ses
getirici konferanslardan biri de 1997 yilinda Kyoto Iklim Degisikligi konferans ile
olmustur. Bu konferansin sonunda, gelismis iilkeler sera gazi emisyonlarin1 azaltmak
icin belirli hedefler iizerinde anlastilar ve bunun sonucunda Kyoto Protokolii olarak
bilinen, ozellikleri 6niimiizdeki birkag yil iginde detaylandirilacak olan genel bir
cerceve ortaya ¢ikti. ABD sadece emisyonlari sabit tutmay1 ve hi¢ azaltmamay1 teklif

ederken, Avrupa Birligi (AB) %15’lik bir kesinti c¢agrisinda bulundu. Sonunda
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sanayilesmis iilkeler, 2008-2012 dénemi icin sera gazi emisyonlariin genel olarak
1990 seviyelerinin %35,2 altina diisliriilmesini taahhiit ettiler. O donemde protokolii 84
tilke imzaladi. Ancak pek cok iilke uygulama konusunda hem yetersiz bilginin
olmasindan dolayr hem de isteksizligi nedeniyle o donemde protokolden istenilen

sonu¢ alinamadi.

Eyliil 2000’de New York’ta diizenlenen Binyil Zirvesi’nde diinya liderleri, cogu
2015 yilin1 bir zaman gergevesi olarak alan ve 1990’1 bir kiyaslama olarak kullanan
“Biny1l Kalkinma Hedefleri” tizerinde anlastilar. Binyil Kalkinma Hedefleri,
“diinyadaki yoksullarin ge¢cim kaynaklarina erisimde giivensizlik ve kirilganligin
olmamasi agisindan kavramsallastirildigini” gostermektedir (Adger & Winkels, 2007).
Siirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik, sosyal ve ¢evresel boyutlar1 arasindaki denge
ilkesinin daha pratik bir ifadesini temsil etmektedir. Bunlar arasinda; giinde bir
dolardan daha az parayla gecinen ve aglik ¢ekenlerin oraninin yartya indirilmesi,
evrensel ilkogretimin saglanmasi ve cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, ¢ocuk
Olimlerinin azaltilmas1 ve anne sagliginin iyilestirilmesi, hastaligin yayilmasinin
tersine ¢evrilmesi, Stirdiiriilebilir kalkinma ilkelerini tilke politikalarina entegre etmek,
giivenli igme suyuna erigimi olmayan insan oranini yartya indirmek gibi ifadeler ve

uygulamalar yer aliyor.

1987 yilinda Brundtland Komisyonu tarafindan yaymnlanan “Siirdiiriilebilir
Kalkinma” tanim Isvigre’de 2001 yilinda “Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Izlenmesi
Projesi” yani MONET in degisimine ugramistir. MONET; adalet, nesiller arasi esitlik,
ihtiyaclarin karsilanmasi ve biyolojik cesitliligin korunmasi gibi temel unsurlari
kullanarak su tanimi 6nermistir: “Siirdiriilebilir kalkinma, yagam planlarini 6zgiirce
tanimlamak i¢in miimkiin olan en genis segenekler yelpazesini yaratarak ve siirdiirerek
insan haklartyla ilgili onurlu yasam kosullarinin saglanmasi anlamina gelir. Cevresel,
ekonomik ve sosyal kaynaklarin kullaniminda mevcut ve gelecek nesiller arasinda
adalet ilkesi gozetilmelidir. Bu ihtiyaglarin hayata gecirilmesi, yasamin hayati
temelleri olan ekosistem, tiir ve genetik c¢esitlilik agisindan biyocesitliligin kapsamli
bir sekilde korunmasii gerektirir (MONET,2001).” Bununla birlikte, biiyiik diinya
liderlerinin siirdiiriilebilir kalkinmay1 bugiin devam eden en biiyiik zorluk olarak kabul

etmeleri Rio Zirvesi’ne kadar degildi. Daha yakin zamanda, Rio’dan bu yana
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kaydedilen ilerlemeyi degerlendirmek {izere 191 ulusal hiikiimet, BM kuruluslari, cok
tarafli finans kuruluslart ve diger biiylikk gruplarin katildigt 2002 yilinda
Johannesburg’da “Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma Zirvesi” (WSSD) diizenlendi. Bu
zirvede BM; hiikiimetler, is diinyas1 ve STK’lar arasinda ortakliklar kurularak kiiresel
cevre, saglik ve yoksulluk sorunlarini ele almak igin kaynak toplamay1 amaglamistir.
Johannesburg Zirvesi; temel saglik hizmetlerine erisimi olmayan insanlarin oranini
yartya indirmek, kimyasallardan kaynaklanan zararhi etkileri en aza indirmek ve
biyolojik ¢esitlilik kaybimn1 durdurmak gibi “Milenyum Hedefleri’ni yeniden ortaya
cikartti. Baz1 yazarlar, zirveyi “siirdiiriilebilir kalkinma kavrami, ekonomik kalkinma
ve cevresel kalite arasindaki iliskinin daha verimli bir sekilde arastirilmasina dogru

hareket etmede ilerleme” olarak gérmektedir (Asefa, 2005).

WSSD, Giindem 21 ve Binyil Kalkinma Hedefleri’ndeki bazi bosluklar
dolduruyor. En detaylilarin1 su sekilde siralayabiliriz;, WSSD, temel sanitasyona
erisimi olmayan insanlarin oranini yartya indirmek dahil olmak tizere yeni ortaya ¢ikan
baz1 sorunlar1 ele aliyor. Uretim firmalarindaki kimyasallarin insan saghigi ve cevre
tizerinde 6nemli olumsuz etkilere yol agmayacak sekilde kullanmay1 ve liretmeyi,
tilkenmis balik stoklarint maksimum siirdiiriilebilir verimi iiretebilecek seviyelerde
tutmay1 veya eski haline getirmeyi, mevcut biyolojik cesitlilik kayb1 oraninda 6nemli

bir azalmanin saglamasini planlamaktadir (Nelson, 2007).

Sonug olarak 1972°den 2002’ye kadar olan tiim konferanslari takip edersek, insani
gelismenin hizmetinde ¢cevreyi koruma cagrisi olarak baslayan sey, simdi ve gelecekte
en kotii durumdakilerin refahindaki iyilestirmelere 6ncelik vermeye yonelik ¢evresel,
sosyal ve ekonomik kalkinmaya ortak bir odaklanma yoluna dogru evrilmeyle son

buldugunu gozlemleyebiliriz.

3.5. Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Hedefleri

Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH), 2012 yilinda Rio de Janeiro’da toplanan
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Konferansi’nda ileri siiriilmistiir.
SKH’nin gelisimine yardimci olan Binyil Kalkinma Hedefleri (BKH) ise 2000 yilinda

BM tarafindan ilan edilmistir.

27



BKH’y1 193 iilke ile 23 uluslararasi sirket, kalkinmay1 6n plana alan amaglar1 kabul
ederek bu hedefin gergeklestirilmesi icin yardim edebileceklerinin  soziinii
vermislerdir. BKH ya da diger adiyla Milenyum Kalkinma Hedefleri 2015 yilinda

SKH’nin devreye girmesi ile vizyonunu tamamlamistir.

BKH’da sekiz ilke bulunmaktadir. Bunlar;
I.  Asir yoksullugu ve agligi ortadan kaldirin
ii.  Evrensel ilkdgretime ulagimi saglayin
iii.  Cinsiyet esitligini tesvik edin ve kadinlar gliclendirin
iv.  Cocuk 6lumlerini azaltin
V.  Anne saghgini iyilestirin
vi. HIV/AIDS, sitma ve diger hastaliklarla miicadele edin
vii.  Cevresel siirdiiriilebilirligi saglayin

viii.  Kalkinma igin kiiresel bir ortaklik gelistirin

Yoksullugun ve esitsizligin ortadan kaldirilmasiyla ilgili bu sekiz hedef, binyil
kalkinma hedefleri olarak bilinir. Bu hedefler anlagma niteliginde olup 1990'1 y1illarda
Birlesmis Milletler konferanslarinda yapilan goriismelere dayanmaktadir. Anlasma;
yoksullugu ve aglig1 azaltma, saglik sorunlari, cinsiyet esitsizligi, egitim eksikligi,
temiz suya erisim eksikligi ve c¢evresel bozulma ile miicadele etme taahhiitlerini
icermektedir. Digerlerinden en biiylik farki, gelismekte olan tlkelerin basarmak
istediklerine iliskin hedefler belirlemek yerine, hedeflerin geligsmis {ilkelerin adil
ticaret, kalkinma yardimi, bor¢ indirimi, temel ihtiyaglara erisim yoluyla

yapabilecekleri katkiy1 taniyan bir sézlesme olarak ¢ergevelenmesidir.

Tiim hedefler birbirleriyle etkilesim igerisindedirler. Bu hedeflere baktigimizda; 4.,
5. ve 6. maddelerde saglik ilkesini gérmekteyiz. Saglik, hem kendi bagina hem de diger
ilkelere katkida bulunan bir hedef olarak BKH’ye ulasilmasinin merkezinde yer
almaktadir. Ornegin; yoksullugun hastalik iizerindeki etkisi iyi bilinmektedir ve bu
durum kapsamli bir sekilde belgelenmistir. Insanlarin gelirlerinin iyilestirilmesi, 1990
ile 2015 yillar arasinda giinliik geliri 1 dolarin altinda olan insanlarin oranini yariya

indirmeyi hedefleyen 1. hedef i¢in 6nemli bir katki saglayabilir.
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BKH, insani gelismeyle etkilesimli olarak katkida bulunan, karsilikli olarak
giiclendirici bir gergeve olarak diisiiniilmelidir. Onceki uluslararasi bildirgelerin
uygulanmasinin diizensiz sicili géz Oniine alindiginda, BKH nin iddiali hedeflere
sahip olmasi ilk etapta sorgulanmistir. Her seyden dnce bu hedefler eger iyi bir sekilde
kullanilarak uygulanabilirse o6zellikle saglik hizmetleri agisindan gelisimindeki
durumunu ortaya koyabilir. Sekiz ilkeden ti¢iiniin saglikla ilgili olmasi, kalkinmanin
sadece ekonomik biiyiime ile ilgili olmadigimi gostermektedir. Bu hedefler aym
zamanda kalkinma cabalar1 i¢in bir odak noktasidir. Hiikiimet planlar1 ve biitgeleri,
yoksullugu azaltma stratejilerini degerlendirme i¢in bir mercek saglarlar. Bu tiir
cabalar da BKH’ye ulasilmasina yardimer olacak faaliyetlere oncelik verir. Ayni
zamanda yapilan c¢alismalarin izlenebilirligini artirarak ilerlemenin beklentilerin
gerisinde Kkaldigin1 gostererek, herhangi bir siipheye yer birakmayacak sekilde acil

eyleme duyulan ihtiyaci gosterirler.

Saglam bilgi; ilerlemeyi izlemek, etkiyi degerlendirmek, degisikligi farkli
miidahalelere atfetmek, program kapsami ve odagina iliskin kararlar1 yonlendirmek
i¢in gereklidir. Onemli bir konu, birgok farkli kalkinma ortagiin, ézellikle finansal
kaynak saglayanlarin her birinin iilkelere kendi izleme taleplerini dayatmasidir.
Bunlar, tilkelerin stratejik kararlar almasina yardimci olmaktan ziyade, biiyiik 6l¢iide
bagiscilarin raporlama gereksinimlerine uyacak sekilde tasarlanmistir. Sonug olarak,
bagis alan tlkelerin sorunlarmi tam olarak ¢6zememekle birlikte kirilgan bilgi
sistemleriyle de istenilen veriler elde edilememistir. Ulkeler, uluslararas1 kuruluslar,
ikili ve ¢ok tarafli bagiscilar, vakiflar ve teknik uzmanlardan olusan yeni bir koalisyon
olan “Saglik Metrikleri Ag1”, ortaklari, belirli gostergeler yerine ulusal bilgi
sistemlerini giiclendirmeye odaklanmaya ikna ederek bu sorunu ¢ézmeye calismistir
(Haines & Cassels, 2004). Saglik hedefleri, yoksul veya dezavantajli gruplar
arasindaki kazanimlardan ziyade ulusal ortalamalar olarak da ifade edilmektedir. Bu,
en yoksullarin sagliginda yalnizca kiigiik iyilestirmeler yapilmis olsa bile, yoksul
olmayan gruplarda 6nemli ilerlemenin hedeflere ulagilmasiyla sonuglanabilecegi
anlamina gelir. Toplu verilerin kullanilmas: artan esitsizlikleri maskeleyebilir, bu da

sistemden tam verimin alinmasini engelleyici bir unsurdur.
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BKH’daki hedeflere baktigimiz zaman alt hedef metninin olmamasindan dolay1
etkinligini ve verimliligini tam olarak ortaya g¢ikartamamistir. BKH, arzu edilen
amaglar1 temsil eder; bunlar, bu amagclara ulasilacak araglar icin bir regete degildir.
Ornegin; tiim saglik hedeflerine ulagsmak igin gerekli olan etkili saglk sistemlerinin
Onemi veya anne Oliimlerini azaltmada kirsal altyapinin (yollar, telefonlar vb.) 6nemi
hakkinda higbir sey sOylemezler. EK olarak, bazi iilkeler, gostergelerin kapsamini,
hedefler tarafindan kapsanmayan oncelikleri kapsayacak sekilde genisletmeyi

secmistir.

BKH’ya ulasilmasindaki temel sorunlardan biri bilgi eksikligidir. Yine saglik ile
ilgili olan hedeflere baktigimizda, yeni ilaca ya da asiya ihtiyact olan geri kalmis
ilkelere bagislar yapilmaktadir. Ancak bu bagislar yeterli olmamaktadir. Ciinki
zatiirre olan bir ¢ocugu nasil tedavi edecekleri, ishali nasil onleyecekleri, bebekleri
givenli bir sekilde nasil diinyaya getirecekleri konusunda bilgi eksiklikleri
bulunmaktadir. Bilgi i¢in de insan kaynagi 6nemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bu da finansal kaynagi tetiklemektedir. Bununla birlikte, siirdiiriilebilir ilerleme
yalnizca insani yardima bagli olamaz. Ayn1 zamanda zengin {ilkelerin gelismekte olan
tilkelerden yaptigi ihracatlara karsi olusturdugu ticaret engellerini azaltmasi da bu

ilkelerin ekonomilerinde biiyiik bir fark yaratabilir.

Sistemsel caligmalar neticesinde siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in tiim diinya
tilkelerinin bundan esit derecede faydalanabilmesi amaciyla baslatilan konferanslar
sonunda kendilerini farkl bir konferansa birakacak sekilde hedeflerini kismi olarak
tamamlamaktadir. BKH’deki olay da kalkinma merkezli bir hedefte tiim diinya
insanlarinin temel insani haklarini saglayabilmekti. Bunun i¢in de ¢esitli yardim aglari,
kuruluglar, fon merkezleri olusturuldu. Konferansa katilip buradaki hedefleri
uygulayacagini soyleyen lilke ya da sirketlerden bazilari1 uygulama esnasinda, 6zellikle
maddi yardimlara itiraz ettiler. Ancak diger iilkelerin devlet bagkanlari, maliye
bakanlar1 ve 6zel uluslararasi kuruluslar, ihtiyact olan iilkelere yardimin hizli bir
sekilde ulastirtlmasinin makroekonomik istikrar1 saglayacagini diisiinmektedirler.
Yardimlardaki artislar doviz kurlarini ve rekabet giiciinii etkileyebilir ancak 6rnegin;
AIDS veya farkli bir bulasici hastalik neticesinde ortaya cikabilecek sorunlar

ekonomileri uzun siire agir bir sekilde etkileyecektir. Siirdiiriilebilir ilerleme ayni
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sekilde politikalarin dogru olmasina baglidir; iyi isleyen ve insanlara adil davranan
saglik sistemleri olusturmak; daha iyi ve daha erisilebilir hizmetler icin talep yaratmak
ve belki de en ¢ok ihmal edilen faktorlerden biri olan gereken tiim isleri yapacak yeterli
personelin bulunmasini saglamaktir (Haines & Cassels, 2004).

2000’11 yillardan 2015 yilina kadar siirdiiriilebilirlik i¢in gerceklestirilen olaylara
baktigimizda; sagligin BKH nin tiim hedeflerine ulagsmada, uluslararasi kalkinmadaki
en biiyiik zorluklardan birini temsil ettigi goriilmiistiir. Biny1l hedeflerinin hepsinde
istenilen sonug¢ icin saglikta iyilestirmelerin mutlaka olmasi gerekmektedir. Insanin
bilgilendirilmesi ile desteklenen siireglerde yenilik olacaktir. Ancak tam ve zamaninda
yapilmayan miidahaleler sonucunda istenilen ilerleme gerceklesmeyecek ve
stirdiiriilebilir bir toplum goriisiinden bahsedilmeyecektir. Bunun i¢in konferanslarda
alinan kararlar neticesinde ortaya konulan hedeflere ulasmak hem gelismis hem de
gelismekte olan diinyada siyasi bir tercih meselesidir. Ufak bir ilerlemenin bile
diinyanin en yoksul milyonlarca insaninin hayatini ¢arpict bicimde degistirebilecegini
de biliyoruz. BKH, bunu gerceklestirebilecek kaldiracit kullanmanin bir yoluydu.
Ancak saglik hizmeti sistemlerinde 6nemli iyilestirmeler, daha fazla kaynak ve
politikalarda degisiklik olmadan sonuglarin iyilestirilmesi miimkiin olmayacak; bu da
tiim hedeflerin ger¢eklesmesini engelleyecektir. BKH’nin ¢iktilari yeni bir konferans

ile daha detayli hedeflerin belirlenmesini gerekli kilmistir.

“Kiiresel Hedefler” olarak da bilinen “Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri” (SKH),
2015 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan yoksullugu sona erdirmek, gezegeni
korumak ve 2030 yilina kadar tiim insanlarin refah, giivenli ve baris i¢cinde yasamasini
saglamak i¢in evrensel bir eylem c¢agrisi olarak kabul edildi. Birlesmis Milletler
Kalkinma Program1 (UNDP) tarafindan belirlenen ve on yedi baslik altinda toplanan
hedefler sekil 3.2°deki gibidir.
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Sekil 3.2. UNDP Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (2015)3

SKH, BKH’nin bugiine kadar meydana getirdigi ilerlemeler iizerine insa edilmis
genis kapsamli bir glindemdir. Aym1 zamanda diger konferanslarda olmayan;
ekonomik esitsizlik, siirdiiriilebilir liretim ve tiiketim, iklim degisikligi, adalet, refah,

baris ve yenilikgilik gibi alanlari1 da igermektedir.

SKH, gelecek nesiller i¢in bugiinden itibaren dogru olan uygulamalar1 hayata
gecirecek ortakliklarla yiirlir. Diinyadaki her insana, tiim iilkelere, kiiresel ¢evre
sorunlarima uygun olarak kendi Onceliklerini de dikkate alarak benimseyecekleri
amaglar saglarlar. SKH, her alt hedefinde en kok soruna inmesinden dolay1 kapsayici
bir giindeme de sahiptir. UNDP’nin de birinci dnceligi 2030 Giindemini yani SKH’y1
desteklemektir. UNDP’nin buradaki rolii, SKH’nin iilkelerin, hiikiimetlerin kendi
ulusal, bolgesel kalkinma planlar1 ve politikalarina entegre ederken ki karsilastiklar
sorunlarin ¢ézlimiine yardimci olarak entegrasyonu kolaylastirmaktir. Bu entegrasyon
stirecinin daha kolay bir sekilde uygulanabilmesi icin UNDP; devletler, hiikiimetler,
Ozel sektorler, sivil toplum oOrgiitleri, calisanlar ve bireylerin ortakligl ile

gergeklestirebilmektedir.

3https://baslangicnoktasi.org/2030-surdurulebilir-kalkinma-hedefleri-ve-universite/
27.10.2021 tarithinde bu siteden alindi.
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SKH, on yedi ana olmak iizere, yiiz yetmis iki alt hedeften olusmaktadir. Bunlar

sirastyla Ek-A’da belirtilmistir.

Onerilen 17 ana SKH, daha biiyiik amaca yonelik alt hedeflerle birlikte paydaslarmn
hedeflerine ulasabilmesi ig¢in bir alandaki eylemin diger alanlardaki sonuglari
etkileyecegini ve kalkinmanin sosyal, ekonomik ve c¢evresel siirdiiriilebilirligi

dengelemesi gerektigini kabul ederler.

3.6. Siirdiiriilebilir Kalkinma Araclari

Siirdiiriilebilirlik ¢ercevesini yapilandirmak i¢in birtakim yontemler, araglar
bulunmaktadir. Bu c¢ercevenin olusturulmasi ve yontemlerin uygulanabilmesi igin
stirdiiriilebilir kalkinmanin 3 temel boyutu ve alt simiflarinin ele alinmasi gerekir.
Siirdiiriilebilirlik degerlendirmesi yapabilmek, mevcut araglara genel bir bakis agisi
elde edebilmek icin de konferans bildirileri, dergiler ve internet kaynaklarindan

toplanan makalelerden ulasilan 50 aragtan sadece bir kismi1 bu boliimde aktarilacaktir.

Mevcut siirdiiriilebilirlik degerlendirme araglarinin farkliliklarint belirlemek ve
netlestirmek icin {ic asamali bir yaklasim gerceklestirilir. Ilk olarak giris béliimiinde,
belirtilen konu ve hedefler igin kriterler gelistirilir. Ikinci olarak, gelistirilen kriterlere
gore her aracin giiclii ve zayif yonleri degerlendirilir. Son olarak, analizin sonuglari

Ozetlenir ve matris olarak yapilandirilir.

Mevcut yaklagimlarin ilk analizine dayanarak, endiistride genis bir uygulama i¢in

dort ortak kriter formiile edilmistir (UN, 2007). Olusturulan bu 4 kriter su sekildedir:

i.  Genel uygulanabilirlik

Bir degerlendirme araci, sektdrler arasi karsilastirmayr miimkiin kilmalidir. Ozel
araglar, dogrudan bireysel duruma uyarlanmis ayrintili bir arastirmaya izin verir ancak
ayn1 zamanda uygulama alanlariyla sinirhidir. Bu nedenle araglar ya diger sanayi
dallarindaki sirketler i¢in gegerli degildir ya da degerlendirme sonuglart pek

karsilastirilabilir degildir.
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ii.  Hizh degerlendirme

Fabrika planlayicisini desteklemek i¢in degerlendirme araglarinin kullaniminin
kolay olmas1 ve karmasikliginin makul bir diizeyde olmasi gerekir. Ayrintili araglar,

stirdiiriilebilirlik yonlerini ¢cok dogru bir sekilde resmedebilir.

iii.  Fabrika diizeyinde uygulama

Araglarin fabrika degerlendirmesi i¢in uygulanabilir olmasi gerekir. Gelistirilen
araglar, iilke degerlendirmesi amaciyla veya is birimi gibi fabrikanin yalnizca bir
bolimiiniin dikkate alinmasi, tim fabrika i¢in gegerli degildir. Bu nedenle tam bir

degerlendirme i¢in daha az kullanighdir.

iv.  Siirdiiriilebilirlige biitiinsel bakis

Araglarin siirdiirtilebilirligi biitiinsel bir goriise sahip olmasi gerekir. Boylece
stirdiiriilebilir kalkinmanin ii¢ boyutu esit bir sekilde ele alinabilir. Siirdiiriilebilirligin
belirli yonlerini dlgmek igin gelistirilen araglar, 6rnegin; “Ekolojik Ayak Izi” ile
cevresel yonlerin analizi yapilabilir ancak siirdiiriilebilirligin biitiinsel goriisiint

yansitmak i¢in yeterli degildir.

Yukaridaki 4 kriter dikkate alinarak olusturulmus siirdiiriilebilir kalkinma

araglarindan en 6nemlileri asagidaki gibi siralanabilir:

i.  Siirdiiriilebilirlik Barometresi (1997)

1997°de 6nerilen “Siirdiiriilebilirlik Barometresi”, stirdiiriilebilirligin iki alt temasi
arasinda ayrim yapar. Bunlar: “Insan Refah1” ve “Ekosistem Refah1” olarak karsimiza
cikmaktadir. Siirdiirtilebilirligin sosyal yonleri kadar ¢evresel yonlerini de dikkate alir
ancak ekonomik yonlere vurgu yapmaz (Danis, 1997). Model, siirdiiriillemezden
stirdiiriilebilirlige dogru bes asamali bir derecelendirme 6l¢egi kullanir. Bu tiir nitel

degerlendirme, hizl1 bir degerlendirme i¢in uygundur.
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ii.  Dow Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi (1999)

Dow Jones Siirdiiriilebilirlik Endeksi (DJSI) ilk olarak 1999’da yayinlandi.
Finansal odakli bir sirket degerlendirmesi aracidir ve gesitli versiyonlar1 mevcuttur.
Ornegin; DJSI World veya DJSI Europe gibi. DJSI’da, sosyal ve gevresel yonler
dikkate alinsa da, esas olarak ekonomik konulara odaklanir. Versiyona bagl olarak,
bir rapor 340’a kadar bilesen icerir. Ornegin; sirketin hem gelismekte olan hem de
gelismis llkelerde ilaglara erisilebilirligini iyilestirmeye yonelik yaklagimlari ele
alinabilir. Bununla birlikte, DJSI bir bolge, iilke veya diinyadaki ilk %10’luk sirketleri
kiyaslar ve fabrika diizeyinde uygulanir. Bilesenler; sorulara, genel ve sektore 6zel
kriterlere gore degerlendirilir (DJSI, 2012).

iii.  GRI Raporlama Cercevesi (1999)

Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), 1999°da sirketler igin siirdiiriilebilirlik
degerlendirme ¢er¢evesinin ilk versiyonunu yayinladi. Degerlendirmenin amaci, ortak
stirdiiriilebilirlik hedeflerine yonelik karar vermeyi desteklemektir. Cergeve; sosyal,
cevresel ve ekonomik yonleri degerlendirerek siirdiiriilebilirligin tiim geleneksel

temellerini ele almak i¢in bir dizi gostergeden olugsmaktadir (Fonseca, 2010).

“GRI Raporlama Cercevesi 20117de 81 gosterge bulunmaktadir. Bu gostergeler
cesitli dl¢iim birimlerinde ifade edilir. Ornegin; “Koruma ve verimlilik iyilestirmeleri
nedeniyle tasarruf edilen enerji” gostergesi i¢in “Joule” (jul) veya “Tiir ve bertaraf
yontemine gore toplam atik agirligi” gostergesi igin “Kilogram” (kg) gibi olgi
birimleri kullanilir. “Agirliga gore dogrudan ve dolayli toplam sera gazi emisyonlar1”
gibi gostergeler, yiiksek miktarda toplanan veriyi gerektirmektedir (GRI, 2011).
Cerceve, sirket veya fabrika degerlendirmesi igin gelistirilmistir. Isletmenin
blyiikliigline ve endiistri sektdriine bagli olmaksizin herhangi bir kurulus ig¢in
kullanilabilir. Gostergelerin yaklasik ticte biri istege baglidir. Bu nedenle sektorler ve

sirketler aras1 karsilagtirma, temel gosterge seti ile sinirlidir.
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iv.  IChemE Siirdiiriilebilirlik Metrikleri (2002)

Kimya Miihendisleri Enstitiisii (IChemE) tarafindan 2002 yilinda tanitilan model,

temalarda ifade edilen sosyal, ¢cevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik yonlerini kapsar.

Her tema li¢ alt temada alt kategorilere ayrilmistir. Alt temalar, 300°den fazla tek
degerle elde edilen 50 gostergeyle tanimlanir. Biiylik veri miktar1 ve yiiksek detay
seviyesi, degerlendirme siiresini uzatir ve hizli bir siirdiiriilebilirlik degerlendirmesi
yapilmasint engeller (Tallis, 2002). Ayrintili arag¢ fabrika degerlendirmesi igin
gegcerlidir. Ayrica bu arag, proses endiistrisinin endiistriyel dali i¢in belirtilmistir ve

sektorler arasi karsilastirmaya izin vermemektedir.

v.  Hizh Tesis Degerlendirme Araci (2002)

Hizli Tesis Degerlendirme Araci (Rapid Plant Assessment - RPA) 2002’°de
yayinlandi ve bir fabrikanin zayifligini kisa siirede degerlendirmeyi amacglamaktadir.
Hizli bir degerlendirme saglar ve fabrika diizeyinde uygulama i¢in gelistirilmistir.
Ancak akig tiretimi olan fabrikalarla simirli oldugundan, genel uygulanabilirlikten
yoksundur. RPA aract iki degerlendirme sayfasindan olusturulmustur; anket ve
cerceve. Anket, yalinin (6rnegin; tek parca akig) yonlerini ele alan 20 Evet-Hayir
sorularindan olugur. Sorular, gercevenin "zayif'tan "smifinin en iyisi"ne kadar 6
asamal1 bir dlgekte niteliksel olarak derecelendirilen 11 degerlendirme kategorisiyle
ilgilidir. Hem anket hem de ¢erceve ckonomik yonlerin degerlendirilmesine
odaklanmaktadir (Goodson, 2002).

vi.  Madencilik ve Maden Endiistrisinde Siirdiiriilebilirlik Degerlendirmesi
(2004)

Cerceve, madencilik ve maden endistrisi sektdriinlin = siirdiiriilebilirligini
degerlendirmeyi ve iyilestirmeyi amaglamaktadir. Tanitilan gdstergeler seti sosyal,
cevresel ve ekonomik siirdiiriilebilirligi ele alir ve bu nedenle siirdiiriilebilirligin
yonlerini biitiinsel bir sekilde degerlendirir. Siirdiiriilebilirligin boyutlari, 21 temaya

atanan 132 gosterge ile tanimlanmaktadir. Gostergeler farkli birimlerde ifade edilir.
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Olgeklerin cesitliligi ve gostergelerin sayis1 hizl erisilebilirligi engellemektedir. Buna
ek olarak, madencilik ve maden endiistrisi i¢in gostergeler gelistirilmesinden dolay1
sektorler aras1 karsilastirilabilirligi engeller ve fabrika degerlendirmesi igin kullanimi

siirlandirir (Azapagic, 2004).

vii.  Bilesik Siirdiiriilebilir Kalkinma Endeksi (2005)

Krajnc ve Glavic (2005), bir sirketin strdiriilebilirligini degerlendirmeyi
amaglayan “Bilesik Siirdiiriilebilir Kalkinma Endeksi” (CSDI) gelistirmek icin bir
metodoloji ortaya koydu. Metodolojiyi uygulayan sirket, siirdiriilebilirligin g
geleneksel yoniini de ele almak ve vurgulamak icin gostergeler seg¢mis ve

gelistirmistir.

Gosterge secimi ve gelistirilmesi sirasinda sektorler arasi karsilastirma dikkate
alinmazsa, sonugta ortaya ¢ikan aracin genel degerlendirme i¢in kullanimi sinirh
kalacaktir. Ortaya ¢ikan gosterge seti, fabrika diizeyinde bir degerlendirme yapmak
icin gelistirilmistir. Segilen gosterge sayisina ve ol¢lim skalasina bagl olarak hizli

degerlendirme etkinlestirilebilir (Krajnc & Glavi¢, 2005).

viii.  Ford Avrupa’mm Uriin Siirdiiriilebilirlik Endeksi (2007)

Ford Uriin Siirdiiriilebilirlik Endeksi (FPSI), siirdiiriilebilirligin ii¢ geleneksel
yliziinii de dikkate alarak biitiinsel bir siirdiiriilebilirlik degerlendirmesi saglar.
Stirdiiriilebilirligin sosyal, ¢evresel ve ekonomik boyutlarina atanan 8 gostergeden
olusmaktadir (Schmidt, 2007). Gosterge degerlerini elde etmek igin arag, veri yogun
olarak kabul edilen ve degerlendirme siiresinin artmasina neden olan yasam dongiisii
degerlendirmesi metodolojisini kullanir. Ayrica FPSI, otomobil imalat endiistrisi i¢in

gelistirilmistir.

ix.  Siirdiiriilebilir Uretim icin GM Metrikleri (2009)

General Motors (GM) 2009 yilinda, siirdiiriilebilir tiretim konusuyla ilgilenen,

piyasadaki mevcut metrikleri kiyaslamak icin bir proje baglatti. Bu proje Siirdiiriilebilir
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Uretim icin GM Metrikleri (GM MSM) olarak kabul edildi. GM MSM; sosyal,
cevresel ve ekonomik yonleri 6 siirdiiriilebilirlik kategorisine gore degerlendirir.
Bunlar; Cevresel Etki, Enerji Tiiketimi, Kisisel Saglik, Is Giivenligi, Uretim
Maliyetleri ve Atik Yonetimi’dir.

Arag, fabrika diizeyinde degerlendirme i¢in gelistirilmistir. Yonetilebilir gosterge
sayist ve tlirli nedeniyle hizli bir degerlendirmeye izin verir. Bu arag, sirketin kendi
stirdiirtilebilirlik hedefleri i¢in tasarlanmigtir ve iyilestirme onlemlerini izlemeyi
amaglar. GM MSM, otomobil endiistrisi ve {riinleri i¢in uygundur. Bu nedenle de

endiistriler arasi karsilastirmalar i¢in kullanimi sinirlayan bir aragtir (GM, 2009).

X.  Siirdiiriilebilir Kalkinma Cercevesi (2009)

Avrupa Komisyonu, 2009°da siirdiiriilebilir kalkinmay1 degerlendirmek i¢in bir
cergeve Onerdi. Cergeve, siirdiiriilebilirligin {i¢ geleneksel ayagini kapsamak i¢in 10
temadan olugsmaktadir. Temalar 28 alt tema ve 100’den fazla ikincil gosterge ile
tanimlanmaktadir. Gostergeler cesitli birimlerde o6lciilmektedir. Ihtiyag duyulan
verilerin yiiksek miktart ve cesitliligi, degerlendirme siiresini uzatip hizli bir

degerlendirme i¢in kullanimi sinirlandirmistir.

Cerceve, AB’nin ortak siirdiiriilebilirlik konularma yonelik gelisimini “bolgesel
istihdam oranlarinin dagilimi” gibi gostergelerle degerlendirmeyi ve izlemeyi
amaglamaktadir. Bu nedenle arag, fabrikalar1 degerlendirmek icin dogrudan

uygulanamamaktadir (EC, 2009).
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4. SURDURULEBILIR KALKINMA BOYUTLARI

Insanlik tarihinden bu yana iginde bulundugu ¢evreyi anlama ve anlamlandirma
cabast icerisindedir. Yillar boyunca her bilimsel ve teknolojik gelismeyle birlikte

dogal kaynaklarin kullanim orani daha da artmistir (Teksoz, 2014).

Eski donemlere baktigimizda 6rnek olarak; Mezopotamya, Yunan ve Roma
medeniyetlerinde bizlerin yasadigr buglinkii ¢evre sorunlariyla birlikte ¢ollesme,
tuzluluk ve topraklarin verimsizligi gibi sorunlar yasanmaktaydi. O donemin
diigiiniirlerinden Platon, Strabo ve Columella gibi filozoflar insan faaliyetlerinin
gerceklestirdigi ciftcilik, agac kesme ve madenciligin cevre sorunlarina neden
oldugunu belirtmekteydiler. 16. yy’dan itibaren agaglarin kesilip insaat, 1sinma gibi
alanlarda kullanilmasiyla birlikte agag kesim islemlerinin ve madenciligin vahsi yasam
tizerindeki etkileri tartisilmaya baslanmistir. 18. yy’a gelindiginde ise endiistriyle
birlikte gemi yapiminin artmasi ve bu artan talebi karsilayabilmek icin de dogadaki
hammaddenin gereginden fazla kullanilmasina sebep olmustur. Bu da her yiizyilda
endiselerin ortaya ¢cikmasina gelecekteki kusaklarin da bu kaynaklardan yararlanmasi
prensibini insanlarin var olmasi agisindan yeni bir diisiince kalibi olarak ortaya
cikartmistir. Bu diislinceler karsisinda da ilk olarak 1713 yilinda Hans Carl von
Carlowitz tarafindan Siirdirtilebilirlik kavrami; “yash agaglarin kesilmesi ile bunlarin
yerine gegecek yeterli sayida aga¢ bulundurulmasi arasinda bir denge kurmayi ima

edecek” sekilde tanimlanmustir (Pisani, 2006).

18. yy’da artan niifusla birlikte toprak ve enerji konularinda sikintilar olusmaya
basladi. Bu da keskin onlemleri beraberinde getirdi. Ozellikle Ingiltere’de baslayan
“Sanayi Devrimi”yle birlikte dogal kaynaklardan biri olan madenler daha da
tilketilmeye baglandi. Enerji iiretimi i¢in komiiriin kullanilmas1 beraberinde maden
cevrelerinde insan — emek yogunlugunun artmasma neden olunca bilimin ve
teknolojinin insan toplumundaki ©ne c¢ikan konumlara yiikseltilmesini gerekli

kilmistir. Gilinlimiize kadar olan bu siire¢ icerisinde asir1 kaynak tiiketiminin ve ¢evre
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kirliliklerinin hem bugiinii hem de yarmi etkiledigini ve artik bunlarin géz ardi
edilmeden sorunlarin gelistirilmesi gerektigini géren devletler ¢esitli onlemler almaya
baglamistir. 2. Diinya Savasi’ndan sonra diinyada hizla ekonomik biiyiimenin getirdigi
cevresel olumsuzluklar artmistir. Insanlarin baskisiyla hiikiimetler de bunlarin
giderilmesi i¢in caligmalar baslatmiglardir. Bunlar1 yapabilmek i¢in de c¢evre

bakanliklar1 ve farkli kurumlar1 devletin biinyesinde kurmuslardir (WCED, 1987).

1968 yilinda kurulan Roma Kuliibii'niin 1972 yilinda yaymlattigir “Biiylimenin
Sinirlart” isimli raporunda dogal ¢evre ve ekonomi arasindaki karsilikli bagimliligin

iilkelerin kalkinma politikalarinda dikkatle ele alinmasi gerektigini vurgulamistir

(Kaypak, 2011).

Stirdiirtilebilir kalkinmanin ortaya ¢ikmasindaki en biiyiik etken batida meydana
gelen cevre ve ekonomi arasindaki iliskinin ¢ikmaza girmesinden dolayidir. Hem
cevrecilerin hem de ekonomistlerin mevcut olagan iiretimin, doganin kaldirabilecegi
boyutta olmadig1 goriisiinii savunmasi tizerine siirdiiriilebilir ekonomi modeli lizerinde

arastirmalar yapilmaya baslanmistir (Kilig, 2012).

Dogal ve cevresel kaynaklarin asir1 kullanilmasiyla dogada bu imkanlarin bir daha
bulunamayacagi endisesinden dolay: siirdiiriilebilir kalkinma fikri ortaya ¢ikmustir.
Bunun sonucunda da tiikketimin getirdigi ekonomik faaliyetin 6tesinde ekosistemdeki
tim kaynaklarin kendisini siirekli yenileyebilecek firsatin verilmesi sekliyle

kullanilmasi gerektigine ulagilmistir (Sen S. A., 2000).

Siirdiiriilebilir bir gelecek i¢in siirdiiriilebilir kalkinma terimi 1980°li yillarda insan
faaliyetlerinin sonucunda bolgeler, iilkeler arasinda ortaya g¢ikan sosyo-politik ve
cevresel kaygilar neticesinde bunlarin giderilmesi amaciyla olusturulmus bir
kavramdir (Robinson, 2004). Bugiinkii ihtiyaglar i¢in kullanilan kaynaklarin gelecek
nesillere de birakilabilmesi miimkiindiir. Bu kavramin i¢inde bazi smirlar vardir.
Kesin, net smirlar degildir. Ancak teknolojinin, sosyal organizasyonun ve insan
faaliyetlerinin etkisinin ¢evreye zarar verebilme yeteneginin getirdigi birtakim
sinirlamalar vardir. Teknoloji de sosyal g¢evre de ekonomik biiyiimenin devam

ettirilmesini saglayacak sekilde yonetilebilir ve iyilestirilebilir. WCED dikkati artan
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niifusa, niifusla paralel olacak sekilde besin giivenli§ine ve enerji, sanayi, iskani
olustururken genetik kaynaklarin kaybina neden olmasindan dolay1 bunlarin ayr
olarak ele alinamayacagini belirlemistir. Cevreyi 6n planda tutarak ekonomik ve ayni
zamanda sosyal kalkinmanin amaglarii tarif ederken gelismislik durumuna
bakilmaksizin tiim {ilkelerde siirdiiriilebilirlik esas alinmalidir. Her iilkede tam olarak
ayni kurallar ya da hiikiimler olmasa bile yani yorum farkli olsa bile genel kabul
gormiis niteliklerin ayni olmasi siirdiiriilebilirligin temel kavraminda ve genis
cercevesi lizerinde bunu basarabilmek igin goriis birliginin varlig: sarttir (WCED,
1987).

Siirdiiriilebilir kalkinma, ekonomik biiylimeyi de igerisine alan genis bir kavramdir.
Ekonomik biiyiime i¢in gerekli olan liretimin igerisinde degisimin var oldugu, az dogal
kaynak ve enerji kullanimi ile daha fazla ¢iktinin alinabilecegi ve boylece her kesime
ulasilabilecegi fikri yatar. Ulkelerin mevcuttaki ekonomik kalkinma gabalarina olan
yaklagimlarinin degistirilip biliylimenin kalitesini artiric1 etkilere odaklanmasi
gerekmektedir. Ornegin; bir hidroelektrik santraline sahip olan iilkenin bundan sadece
daha ¢ok nasil enerji iiretecegini hesaplamamasi gerekir, kuruldugu yerdeki yerel
toplum yasami ve g¢evre tizerindeki etkileri de bilangoya yansitilmalidir (WCED,
1987).

Stirdiiriilebilir  kalkinmadaki temel faktor karar verme asamasinda sosyal,
ekonomik ve ekolojik diisiinceleri entegre edebilmektir (WCED, 1987). Siirdiirtilebilir
kalkinmanin genel taniminda ise insan ve doga arasindaki uyumu yiikseltmeyi
amagladig1 goriilmektedir. Siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglayabilmek i¢in yapilmasi

gerekenler agsagidaki gibi siralanmistir (WCED, 1987):

I.  Karar alma faaliyetlerinde iilkenin vatandaslarinin da etkin katilimini
saglayacak siyasal sistemin varligi,
ii.  Sirdirtlebilir bigcimde ayn1 kaynaktan iiretim fazlas1 verecek ekonomik
sistemin varligi,
iii.  Sirdirilebilir kalkinma gergeklestirilirken uyumsuzluk goriilen noktalarda

¢Ozlim sunabilen sosyal bir sistemin varhigi,
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iv. Kalkinma amaglar ig¢in gerekli olan ckolojik ¢evreyi korumaya Ozen
gosteren liretim sisteminin varligi,
V.  Her giin daha iyisini olusturabilecek teknolojik sistemin varligi,
vi.  Ticaret ve finans alaninda siirdiiriilebilir olanaklar1 destekleyen uluslararasi
sistemin varligi ve
vii.  Her kosula her duruma uyum saglayabilecek esnek yapida, kendini

gelistirme yetenegine sahip bir yonetim sisteminin varlig1 olarak goriiliir.

Bu sartlar siirdiiriilebilir kalkinma konusundaki hem ulusal hem de uluslararasi
eylemlerin olusturulmasindaki amaglar niteligindedir. Onemli olan bu amaglari
gerceklestirirken ne kadarini basarabildikleri veya bu amaglarin sonucundaki

sapmalarin tespit edilerek ne kadarinin diizeltilebildigidir (WCED, 1987).

Ozetle siirdiiriilebilirlik kavrami sosyal, kiiltiirel, ekolojik, ekonomik ve politik
kosullara sayg1 ve esneklik ¢ercevesinde eylemde bulunabilmeyi vurgular (Wiersum,
1995). Siirdiirtiilebilir kalkinmanin amaci ise bu eylemler kosulunda birtakim ana etik
kurallarin uygulanabilirligini saglayici, kolaylastirici etkilerle tiim toplumlar arasinda

varligini stirdiirebilmektir.

Stirdiiriilebilir kalkinmayla ilgili olarak ¢esitli kaynaklar {i¢ temel boyutundan s6z
etmektedir. Bunlar; ekonomik, ekolojik/cevresel ve sosyal/kiiltiirel boyutlar olarak

adlandirilmaktadir.

4.1. Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Ekonomik Boyutu

Geleneksel olarak diisiinen iktisatcilar, iiretilecek iirline ait kaynaklarin verimli bir
sekilde tahsis edilme kapasitesine onem vermelerinden dolayr dogal kaynaklarin
siirsiz oldugunu diisiinmektedirler (Basiago, 1999). Buradan da anlasilacagi gibi
iktisat¢ilar dogal kaynaklar icin endise edilecek bir durumun olmadiginm

sOylemektedirler.

Siirdiiriilebilirligin - ekonomik boyutunun genel tanimima bakacak olursak;

sermayenin korunmasi ve bozulmasimnin Onlenmesi prensibi bulunmaktadir.
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Stirdiiriilebilir ekonominin yorumlanmasinda refah kavrami odak noktadadir.
Ekonomik deger olarak adlandirilan mal ve hizmetin degerine sahip olmak geleneksel
refahin gostergesi olarak kullanilir. Buradaki keskin hesaplama kurallarinda refaha
etki eden, piyasa dis1 sonuclar1 gostermez. Ornek verilecek olursa; bos zamanlarda
yapilan gonilli islerden veya sosyal sorumluluk adi altinda sosyal etkilesimlerden
elde edilen faydalar gibidir. Strdiriilebilirlik adima eger refahi1 bulundugu zaman
icinde korumak seklinde bir algiyla yaklasilmas1 durumunda diger kusaklar arasindaki

esitlikle ilgili kaygilar1 artiracaktir.

Ekonomik olarak siirdiiriilebilirligin ilk temel kurali da; her kusak kendi doneminde
ne kadar sermaye tiiketecegine ve gelecek kusaklar i¢in ne kadarimmi koruyup
biriktirecegine karar vermelidir. Ciinkii siirdiiriilebilir ekonomide kaynaklarin
tilkenme potansiyeli 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu da siirdiiriilebilirligin ekonomi
icerisinde yenilenebilir dogal kaynaklar agisindan merkezi bir konumda olmasina
neden olmustur (Vivien, 2008). Siirdiiriilebilir ekonomi gergevesinde mal iiretimi ve
hizmetin sunumunda daha az hammadde, enerji kullanimi ve bunlarin tekrardan
islenilmesi, tiretim siirecleri sonucunda ve tiiketiciler tarafindan kullanildiktan sonra
ortaya ¢ikan atiklarin geri doniistiiriilmesi gibi uygulamalar bu noktada degerlendirilen

unsurlardir (Vivien, 2008).

Siirdiiriilebilir kalkinmanin temel boyutu olan ekonomiyi asagidaki dort niteligi

temel alarak tanimlamak gerekmektedir. Bu nitelikler (Baumgartner & Quaas, 2009):

i.  Insan ve doga arasindaki iliskiye odaklanmali
ii.  Uzun vadeli bir gelecek i¢in belirsiz dngorii
lii.  Suanda ve gelecekteki nesil arasinda oldugu gibi insan ve doga arasinda da
adaletin normatif temellerle olusturulmasi
iv.  Ikame veya tamamlayici iiriin ve hizmetlerin tahsisinde ekonomik etkinlik

acisindan duyulan endiselerin zaman kaybi1 olarak anlasilmasidir.

Neoklasik ekonomistlerin goriisleri 6zellikle siirdiiriilebilirligin ekonomik boyutu
acisindan O6nemli bir yere sahiptir. Burada olusan goriise gore siirdiiriilebilir

kalkinmanin hedefi toplumlarin ekonomik olarak refah iiretme kapasitesini siirdiirerek
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gelecek kusaklar icin de esdeger ekonomik refah seviyesini saglamaktir. Toplumun
igerisinde yer alan birey bazinda da {iriin veya hizmetin kisisel faydasinin, gelir ve
tilketiminin zaman igerisinde azalmamasina da siirdiiriilebilirlik denilmektedir
(Vivien, 2008). Ancak bu tanimlar da dikkat edilmesi gereken husus ise ¢ogu
ekonomistin siirdiiriilebilirlik kavramini tiiketimden sonra elde edilen yararin
maksimizasyonu ile refahin artirilmasi seklinde basite indirgeyerek yorumlamis
olmasidir (Harris, 2000). Neoklasik iktisat¢ilara karsin dogal kapital yaklagimini
benimseyen iktisat¢ilar ise dogal kapitalin; diinyadaki tim dogal kaynaklardan ve

cevresel fonksiyonlardan olustugunu sdylemektedirler.

Dogal kapital anlayisinda, yenilenebilir ve yenilenemez kaynaklari gbz oniinde
bulundurarak karar verilmesi gerektigi belirtilmektedir. Yenilenebilir kaynaklarin
kullaniminda tiiketimin sinirlandirilmasi saglanarak {irlinlerin siirdiiriilebilirliginin
artirnlmas1 kural iken; yenilenebilir dogal kapital kaynaklardan yararlanilarak
yenilenemez kaynaklardan elde edilen iiriinlerin tiiketiminden sonra ortaya g¢ikan
atiklar i¢in de yatirnm yapilmasi seklindedir. Bu iki kurala uyularak dogal kapitalin
dengede tutulmasi amaglanmistir (Harris, 2000). Her kaynagm siirdiiriilebilir
yonetilebilmesi i¢in gerekli olan ihtiyag, c¢evresel etkilerin ekonomik kalkinma ile
iliskisini olustururken iiretim faaliyetlerinde eko verimliligin artirilmasi 6zellikle AB

ulkeleri tarafindan desteklenmektedir.

Uriinlerin yasam déngiisii icerisinde daha az kaynak kullanimi ve ortaya ¢ikan
atigim  da degerlendirilmesi arasindaki iligkinin saglanabilmesi i¢in {irliniin
tasarimindan, kaynaklarin verimli kullanilmasi ve akilli tiiketim aligkanliklarinin
kazandirilmasiyla birlikte diistiniilmesi gerekmektedir. Bunun uygulanabilmesi i¢in
tiim paydaslarin katilimiyla birlikte devletin ekonomik tesvik paketleri, olusturulmasi
gereken standartlar, yesil kamu ihaleleri ve goniillii diizenlemeler ile bunlar
gergeklestirilebilecektir. Bu kapsamda olusturulan planlar da iirlin ve hizmet
tiretiminde ihtiya¢ olan kaynak gereksinimi ve ekosistemlerin {iretken kapasitelerinin
de korunabilmesi i¢in {iretim faaliyetlerinde iyilestirmelerle siirdiiriilebilirligin
artirtlmas1 yenilik¢i ve teknik teknolojilerle ¢evrenin izlenilmesinin bir gereklilik
oldugu iizerinde durulmustur. Bunun sonucunda siirdiiriilebilir bir dongiiniin

olusturulabilmesi amaciyla maliyet hesaplamalarinin yapilmasi yani diger bir adiyla
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“Ekosistem Hesaplamalarinin” 6nemi ortaya ¢ikmustir. Ekosistem degerlendirmeleri
uygulamalari i¢in 2005 y1linda BM biinyesinde “Binyilin Ekosistem Degerlendirmesi”
bildirgesi tiim paydaslar tarafindan ilgiyle takip edilerek bu uygulamalar “Avrupa
2020 Biyolojik Cesitlilik Stratejisi” ve “Avrupa Su Kaynaklar1 Koruma Plan1”

cercevesinde yapilmaya devam edilmistir.

Ozetle ekonomik acidan bakildiginda siirdiiriilebilirlik; kalkinmanin diger pargalar
olan ¢evresel ve sosyal boyutlartyla ayrilamaz bir biitiindiir. Bu kavramlar iilkeler i¢in
de ekonomik biliylimenin sinirlarimi  da gosteren uygulamalar1 igerisinde

barindirmaktadir.

4.2. Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Sosyal / Kiiltiirel Boyutlar1

Siirdiiriilebilirligin kavramsal yaklasimlar1 a¢isindan ekolojik ve ekonomik boyutu
tizerinde arastirmalar gerceklestirilirken yapilan tiim uygulamalarin insanlarin,
toplumun yararina olacagindan dolay1 sosyal boyutu da beraberinde getirmistir (Goel
& Sivam, 2015). Bir baska ifadeyle sadece ekonomik ve teknolojik yeniliklerle degil
ayni zamanda toplumdaki insanlarin sosyal degisimleri ve gelisimleriyle de birlikte

stirdiirtilebilirligin analiz edilmesi gerekmektedir.

Siirdiiriilebilirligin sosyal boyutu; toplum igerisinde yasayan tiim insanlarin temel
ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in gerekli olan {iretimin nasil olmasi ve bunun nasil
adil dagitilmasiyla ilgilidir. Sosyal agidan bakildiginda siirdiiriilebilir bir toplum,;
kendi ihtiyaglarimi karsilarken sahip olduklar1 kaynaklarin1 koruyarak gelecekteki
sorunlarin1 simdiden onleyecek ve ¢ozecek esneklige sahip olmasi gerekmektedir.
Bagka bir ifadeyle ise sosyal siirdiiriilebilirlik; toplumsal refahi ve duyarlilig
destekleyerek sosyal, fiziksel ve Kkiiltiirel alanlarin yaratilarak bu yerlerdeki
etkilesimlerin artirilmasi siirecini ifade etmektedir (Palich & Edmonds, 2013).
Buradaki anlamiyla fiziksel ve toplumsal alan tasarimlarinin birlestirilmesinin

saglanmasi sosyal siirdiiriilebilirlik agisindan degerlendirilebilir.
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Sosyal siirdiiriilebilirlik kavramindaki agiklamalarla birlikte stirdirilebilir
kalkinma; ¢alisma ve insan haklarim1 kapsayarak gelecek kusaklarin da sosyal
kaynaklara erisiminin saglanmasi, engellenmemesi olarak diisiiniilmelidir (Mak &
Peacock, 2011). Ozetlemek gerekirse sosyal agidan siirdiiriilebilir toplumlarmn

olusturulmasi o devletin ya da toplumun kalitesinin toplamina esdegerdir.

Siirdiiriilebilirligin - sosyal boyutu ii¢ asamada degerlendirilebilir. Bunlar;
siirdiiriilebilirligin gelistirilmesi, baglanmasi ve korunmasidir. Sirdiirilebilirligin
gelistirilmesi i¢in; adalet, esitlik ve sosyal sermaye gibi temel ihtiyaglara gereksinim
varken, stirdiiriilebilir baglamda da gerceklestirilmesi gereken hedefler i¢in davranis
degisikligine ve bunlarin korunabilmesi i¢in de sosyo-kiiltiirel 6zelliklerin de etkisiyle
lic asamada olusturulur. Ayn1 zamanda bir toplumun siirdiiriilebilir sosyal bir toplum
oldugunu gosteren iki temel kavram vardir. Bunlar; bireysel/beseri ve sosyal/topluluk
olarak nitelenebilir. Bireylerin kendi refahina ve dolayisiyla toplumun refahina katki
saglayacak egitim ve liderlik yetenegi gibi nitelikleri bireysel ve beseri kapasiteyle
ilgiliyken, yasam kalitesinin iyilestirilmesini ve bu iyilestirmelerin siirdiirilebilir
olmasi gibi nitelikler toplumsal iliskileri kolaylastiran sosyal/toplumsal kapasite ile
ilgilidir. Bireysel ve toplumsal kaynaklarin gelistirilmesiyle birlikte diger yandan
esitlik, sosyallesme, etkilesim, glivenlik ve bunlarin hepsinin uygulanabilirlik sahasi
kazanmasiyla etkin ve siirdiiriilebilir bir toplum insa edilebilir. Bunun i¢in de sosyal
acidan siirdiiriilebilirligin  saglanabilmesi adina ¢esitli yatirnmlarin  yapilmasi
gerekmektedir. Bu yatirimlar; temel egitim, saglik hizmetlerinden herkesin esit 6lgiide
yararlanmasi, enerji, konut hakki gibi ¢esitli sosyal yardimlarin alinmasinda herkesin
adil oOlgiide yararlanmasi; insanlarin ge¢im kaynaklarinin bozulmamas: ve kendi
rizalar1 disinda yerlesim yerlerinin degistirilmemesi; ¢alistig1 yerlerde ve kurumlarda
saglikli ¢aligma kosullar1 ile gilivenli sosyal hayatin olmasi ve zorla calistirilma
faaliyetleriyle birlikte c¢ocuk isciliginin engellenmesi seklindedir. Burada sosyal
stirdiiriilebilirlik tanimi esitlik kavramiyla ve giiclii bir sosyal uyum kavramiyla 6n

plana ¢ikan olumlu bir durum olarak ifade edilmektedir (Mckenzie, 2004).

Geleneksel toplumlarda olusturulan sosyal siirdiiriilebilirlik ile giinlimiiz toplumlar1

arasinda hakim olan ilkeler arasinda birtakim degisiklikler meydana gelmistir.
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Asagidaki tabloda ge¢mis ve giinlimiiz toplumlarinin sosyal siirdiiriilebilirlik
acisindan ¢6ziim aradiklar1 sorunlar arasindaki farkliliklardan dolay1 6ncelik verdigi

temalar karsilastirilmaktadir.

Tablo 4.2. Geleneksel ve Modern Sosyal Siirdiiriilebilir Toplumlarin Temalar:

Geleneksel Toplumlar Modern Sosyal Siirdiiriilebilir
Toplumlar

Temel ihtiyaclar Demografik Doniisiimler (yaslhilik, go¢ vb.)
Egitim Sosyal Uyum
Is / Calisma Kimlik, Mekansal ve Kiiltiirel Aidiyet
Esitlik Calisanlarin Motivasyonu ve Katilimi
Insan Haklar1 ve Cinsiyet Saglik ve Giivenlik
Yoksulluk Sosyal Sermaye
Sosyal Adalet Refah, Mutluluk ve Yasam Kalitesi

Kaynak: (Colantonio, 2009).
Yukaridaki tablo incelendiginde geleneksel toplumlarin zamanin gereklilikleri
neticesinde yiizeysel konularla ilgilendigi, modern toplumlarin ise artik derinlikli

caligmalardan 6tiirli daha detayli temalar lizerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Stirdiiriilebilir kalkinmanin sosyal boyutunun saglanabilmesi i¢in hiikiimetler ve
diger paydaslarin birlikte caligmas1 gerekmektedir. Sosyal yonden siirdiiriilebilir bir
toplum olusturabilmek i¢in bes temel ilkenin olmasit gerekmektedir. Bu ilkeler
asagidaki gibidir (Mckenzie, 2004):

i.  Esitlik; 6zellikle maddi agidan yetersiz olanlar igin esit firsatlar saglanmali,

ii.  Cesitlilik; her tiirlii gesitliligi paydaslar desteklemeli,

iii.  Bagllik; toplumun iginde veya disinda, resmi veya gayri resmi birbiriyle
baglantili olacak sekilde sistemler ve yapilar tesvik edilip desteklenmeli,

Iv.  Yasam Kkalitesi; toplum igerisindeki tiim iiyelerin temel ihtiyaglarinin
karsilanmasinin garanti edildigi sistemler olusturulmali ve iyi bir yasam
kalitesi gelistirilmeli,

V.  Demokrasi ve yonetisim; toplumda yasayan tiim insanlar i¢in demokratik

stireclerin seffaf ve hesap verilebilir bir yonetisim yapisinin saglanmasidir.
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Sosyal yonden siirdiiriilebilir bir toplum i¢in gerekli olan bu ilkelerden baglilik ve
cesitlilik degerleri hem sosyal hem de ekolojik siirdiiriilebilirligin saglanmasi
acisindan gereklidir. Ciinkli baglilik kavrami; gesitli sekillerle sadece izole olmay1
degil, sosyal hayata ve ¢evreye birtakim katkilar sunmay1 gerektirirken, ¢esitlilik ise
tek bir dogru uygulamadan ziyade cesitli uygulamalarin desteklenerek krizlerin
asilmasi1 olarak ifade edilmektedir (O'Hara, 1995). Buradan anlasilacagi lizere
stirdiiriilebilir kalkinma boyutlari igin gelistirilen ilkeler tek basina yeterli degildir. Bu
ilkelerle birlikte uygulamalarin da toplumun her kesimi yani tiim paydaslar tarafindan

benimsenip kolaylikla uygulanabilir olmas1 gerekmektedir.

Ozetlemek gerekirse siirdiiriilebilir kalkinmanin sosyal boyutu toplumlarin daha
adil ve esit kosullarda yasayabilmesi icin c¢esitli ilkeler ve diisiinceleri ortaya
koymaktadir. Toplumlar igerisinde Kkarsilasilan g¢esitli krizlerde derinlemesine
analizlerin yapilabilmesi ve gelecek nesillerin de suan ki sahip olunan dogal

kaynaklara sahip olmas1 bakimindan 6nem arz etmektedir.

Siirdiiriilebilir  kalkinmanin tanimlarindan hareketle ii¢ temel boyutunun;
ekonomik, ekolojik/cevresel ve sosyal/kiiltiirel oldugu tespit edilmistir. Ekonomik
boyutunda, kaynak sinirliligi ile ilgili tartismalarin ve goriis ayriliklarinin oldugu
ancak giiniimiiz kosullarinda verimliligin esas alinmasiyla kaynaklarin sinirl oldugu
kanisina varilmistir. Siirdiiriilebilir ¢evre boyutunda ise 6zellikle ekosistem igerisinde
yer alan tiim canli organizmalarin ve yer alti kaynaklarin siirdiirtilebilirligi ele
alimmaktadir. Sadece ekonomik kaygilarla yapilan iiretim faaliyetlerinin disina ¢ikip
ikame edilebilirlik kavramini getirmistir. Bu bakis acisinda dogada bulunan hava, su
ve toprak gibi maddelerin ikamesinin olmadigin1 ve bu bilingle islemlerin yapilmasi
gerektigini bildirmistir. Sosyal boyutunda ise siirdiiriilebilir bir hayat i¢in toplumda
yasayan herkesi adil ve esit imkanlara ulastirilabiliyor olmasi gerekmektedir. Bugiinkii
insanin yasadig1 yasam kalitesinin daha da artirilarak gelecek nesillere de ayni kalitede
bir yasamin birakilmasini icermektedir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin sosyal boyutu;
ekolojik ve ekonomik boyutu da igerisine alarak tiim kavramlar1 birbirine
baglamasindan dolay1 da 6nemlidir. Bu nedenle ¢evre sorunlariyla bas edebilmek i¢in
bu ii¢ temel kavrami tiim paydaslarin kabul etmesi ve bilingli olarak hareket ederek

toplumsal uygulamalarin yapilabilmesi gerekmektedir.
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4.3. Siirdiiriilebilir Cevre / Ekoloji Boyutu

Siirdiiriilebilir ekoloji ya da siirdiiriilebilir ¢evre kavramai; sistemsel olarak ¢evresel
stirdiiriilebilirlik i¢in yenilenemez kaynak sistemlerinin asir1 tiiketilmesinden
kagmarak bir sonraki iiretim i¢in istikrarli bir kaynak tabaninin korunmasini
saglamaktir (Gedik, 2020). Cevresel siirdiiriilebilirlik ayni zamanda siirdiirtilebilir
kalkinmanin 6nemli bir parcasidir. Cevre, sosyal bir canli olmamasina karsin sosyal
hayatta yer alan ¢evreye bagimli olan ¢alisanlar, miisteriler, hissedarlar ve toplum i¢in
onemli bir paydastir. Bu nedenle de isletmelerin, tiiketicilerin ve devletlerin yaptigi
her tiirlii faaliyet dnemli dlgiide gevreyi etkilemektedir. Ozellikle gevresel sorunlara
yanit veren isletmeler i¢in; mesruiyet, rekabetcilik ve ekolojik sorumluluk adi altinda

ic motivasyon kaynagi bulunmaktadir (Prasad, 2019).

Cevresel stirdiiriilebilirligi; insan ve doganin uyumlu bir sekilde var olabilecegi ve
gelecek nesillerin gevresel, sosyal ve ekonomik ihtiyaglarinin karsilanmasina izin
veren kosullar1 yaratabilecek sekilde ¢esitli kaynaklar tanimlayabilmektedir. Cevresel
stirdiiriilebilirlik, ekosistemlerin sagligindan 6diin vermeden insan ihtiyaglarini

karsilamaktir (Morelli, 2011).

Cevresel biitiinliik ilkesindeki amag¢ insanlarin yaptigi tiim faaliyetlerinde
diinyadaki dogal kaynaklarin tilkenmemesini saglamaktir. Clinkii ekosistem igerisinde
bulunan dogal kaynaklarin sinirli oldugu varsayilmaktadir. Niifus artistyla birlikte
artan asir1 tiiketim, bunun sonucunda ortaya ¢ikan kirlilik ve dogal kaynaklarin
tilkkenmesiyle birlestiginde, ¢evresel biitiinliigii yani diinyay1 tehdit etmektedir. Artan
niifusun getirdigi risklerin sonuglar1 ise ozon tabakasinin incelmesine, biyolojik
cesitliligin azalmasina, sera gazlarinin atmosferde birikerek kiiresel 1sinmaya sebep
oldugu goriilmiistiir. Ancak sadece bunlarla da sinirli olmamakla birlikte insanin pek
cok olumsuz etkileri olmaktadir. Dogal ¢evre tehlikeye girerse, insan hayati i¢in en

onemli unsur olan hava ve su gibi temel kaynaklar tehlikeye atilacaktir (Bansal, 2005).

Giliniimiizde isletmeler icin ¢evre artik bir sorun haline gelmistir. Clinkii isletmeler
diger paydaslar tarafindan sosyal ve ¢evresel sorumluluklarini yerine getirmek igin

baski altinda tutulmaktadir. Bu da isletmelerin yoneticileri i¢in nasil daha fazla sosyal
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sorumluluk sahibi olabilecegi, ekolojik olarak ¢evreye zarar vermeden ve onlar i¢in en
onemlisi de ekonomik agidan diger firmalarla rekabet¢i olabilecegi konusu 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle de yoneticiler isletmeleri i¢in en uygun stratejileri
uygularken cevresel unsurlari tiim siireglere ve iiretim faaliyetlerine dahil etmeye
caligmaktadir. Ayrica isletmeler sadece kendilerinin degil, tedarik¢ilerinin yarattigi
cevresel ve sosyal problemlerden de sorumlu tutulmaktadir (Caniato, Caridi, Crippa,
& Moretto, 2012).

Isletmelerin performansii artirmak igin operasyonel olarak gerceklestirdigi
stratejilerinin yiiriitiilmesinde, gevresel siirdiiriilebilirlik yonetimi Kritik bir faaliyete
sahiptir. Artik gliniimiizde kurulan yeni isletmeler ya da varolan isletmelerin
misyonlar1 ¢evresel unsurlar 6n plana alinarak olusturulmakta ve uygulanmaktadir.
Benzer sekilde isletmelerin yilsonunda hem kendisi hem de diger paydaslar1 igin

yayinladiklari finansal raporlamalarinin yanisira ¢evre raporlari da yer almaktadir.

Cevre dostu politikalarin uygulanmasi isletmeler agisindan verimliligi artirarak
rekabet avantaji1 da saglamaktadir. Ayrica isletmeler ¢cevre dostu politikalarla birlikte
sektore yesil bir imaj ¢izerek devletin sundugu vergi indirimi, marka itibarin1 koruma,
bilinirligini saglama, tiiketici giivenini elde etme, Pazar paymi ve ihracati artirma,

mevzuata daha iyi uyum saglayabilme gibi faydalar1 da elde edebilmektedir.

Siirdiiriilebilir kalkinma uygulamalarinda diigiik maliyetli ve operasyonel ¢evre
politikalarini gelistirmek icin gevresel siirdiiriilebilirligin temel ilkeleri su sekildedir
(Moldan, Svatava, & Hak, 2012):

I. Dogal kaynaklarin verimli kullanilmasiyla ekosistemin biitiinliigiinii korumak,
ii. Isletmenin gelecegine ydnelik karar alma faaliyetleri icin bilgileri iyilestirme,
Iii. Yasam kalitesini artirmak i¢in sosyal ve ¢evresel ara yiiz haline gelme,
Iv. Yonetisim ve igbirliginin gelistirilmesi i¢in kiiresel, ¢evresel bagimlilik,
V. Geri doniisiimil iiretim faaliyetlerinin temel noktasi haline getirme,
vi. Tehlikeli ve zararli maddelerin ¢evreye yayilmasini 6nlemek,
vii. Yenilenemez kaynaklart sinirlt bir sekilde kullanmak,
viii. Paydaslardan gelen geribildirimleri dikkate almak,

iX. Farkli 6l¢eklere onem vererek esneklik kazandirmak gibi ilkelerden olusur.
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Cevresel siirdiiriilebilirlik ayn1 zamanda dogal kapital ve koruma kavramlarina da
vurguda bulunan bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Dogal kapital, temelde
insanlarin dogal cevresini veya cevre tarafindan saglanan varliklarin biitliniine
deginirken, koruma kavrami ise ¢evresel varliklarin korunmasi veya tiikketilmemesini
ifade etmektedir (Goodland & Daly, 1996). Ekosistemlerin dayaniklilik, esneklik,
kendini yeniden iiretme, tasima giicli ve c¢esitlilik gibi temel ilkelerine 6nem veren
stirdiiriilebilirligin ekolojik boyutuna iligskin bes kategoriden bahsedilmektedir (Bilgili,
2017). Bu kategoriler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.3. Ekolojik Siirdiiriilebilirlik Kategorileri

Ekolojik
Siirdiiriilebilirlik Aciklama / Ornek

Kategorisi

Sosyal Ihtiyaglar | Gelecekte kusaklarin daha da dikkatli olmasin1 gerektirecek
tiretim siireglerinden kaginmak. Yerel isgiliciiniin ve adil

ticaretin desteklenmesi.

Biyogesitliligin Uretimde biyogesitliligi koruyan hammaddelerin tercih
Korunmasi edilmesi. Enerji verimliligi i¢in yenilenebilir enerji

kaynaklarina yatirim yapilmasi.

Yenileme Kapasitesi | Yenilenemez kaynak girisi oranini yenilenebilir kaynak

girisinden daha az tutmaya ¢alismak.

Yeniden Kullanim | Yeniden  kullanilabilir veya geri  doniistiiriilebilir
ve Geri Déniisiim | tasarimlarm yapilmasi. Uretim is siireglerinde atiklarin ve

emisyonlarin azaltilmasi.

Yenilenemeyen Uretilen iiriiniin biitiin iiretim siireglerinde nihai atik olana

Kaynak Miktarinin | kadar gegen siiresi i¢inde ¢evresel etkilerinin hesaplanmasi.

ve Atiklarin Atiklarin tagima giicline dikkat edilerek gelecek kusaklarin
Azaltilmasi da bu alic1 ortamlardan yararlanmasini saglamaktir.

Kaynak: Morelli, 2011

Son yillarda c¢evresel siirdiiriilebilirlik anlayisinin isletmeler agisindan Gnem
kazanmas1 ve siirdiiriilebilir kalkinmada aktif rol oynayabilmesi i¢in bulundugu
topluma ve insanlara kars1 sosyal sorumluluk tagimasini gerekli kilmaktadir. Cilinkii

kaynaklarin tiiketime oranla asir1 sekilde kullanilmasi gelecek nesillerin unutulmasi
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diinyanin siirdiiriilebilir bir yer olmasina acik tehdit olusturmaktadir. Yesil bir diinyada
yasayabilmek c¢evresel siirdiiriilebilirligin saglanmasiyla isletmelerin topluma karsi
tasidig1r sosyal sorumluluklarla ve isletmelerin tiim faaliyetlerini gevreye duyarl
olacak sekilde yeniden gozden gecirmesine neden olmustur. Ozetle, siirdiiriilebilir
kalkinmanin ¢evresel boyutu, ekosistemlerin tagima giiciinii ve biyogesitliligin
korunmasini 6n plana ¢ikararak dogal kapital stokunun gelecek nesillere aktarilmasini

saglamaktir.

52



5. SURDURULEBILIR URETIM VE TUKETIM

Siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim, {iriin ve hizmetlerin tiim yasam dongtileri boyunca
sosyal agidan faydali, ekonomik ac¢idan siirdiiriilebilir ve ¢evreye zararsiz bir sekilde

uretilmesi ve kullanilmasi olarak tanimlanabilir.

1994 yilinda Oslo Sempozyumu’nda Siirdiiriilebilir Tiiketim ve Uretim, “dogal
kaynaklarin ve toksik maddelerin kullanimini en aza indirirken, temel ihtiyaglara
cevap veren daha iyi bir yasam Kalitesi getiren hizmetlerin, ilgili tirinlerin ve dogal

kaynaklarin kullanim1” olarak tanimlanmastir.

Kisaca stirdiirtilebilir tiiketim ve tiretim kaliplari, daha aziyla daha fazlasini ve daha
lyisini yapmakla ilgilidir. Ayn1 zamanda ekonomik biiylimeyi ¢evresel bozulmadan
ayirmak, kaynak verimliligini artirmak ve siirdiiriilebilir yasam tarzlarini tesvik etmeyi

de desteklemektedir.

UNEP’e gore siirdiiriilebilir tiiketim ve iiretim kaliplar1 sistematik bir degisim
gerektiriyor. Bunlar1 ortaya ¢ikarmak icin biitiinsel bir yaklagima ihtiyacin oldugu
varsayllmaktadir. Siirdiirtilebilir iiretim ve tiiketim {i¢ ana amac¢ etrafinda insa
edilmistir:

I.  Cevresel bozulmay1 ekonomik biiylimeden ayirmak: Bu, daha aziyla daha
fazlasin1 ve daha iyisini yapmak, yasam Kkalitesini artirirken kaynak
kullanimini, bozulmay1 ve kirliligi tiim yasam dongiisii boyunca azaltarak
ekonomik faaliyetlerden elde edilen net refah kazanimlarini artirmakla ilgilidir.

ii.  Yasam dongisii diisiincesini uygulamak: Bu, kaynaklarin siirdiiriilebilir
yonetiminin artirilmasi ve kaynak ¢ikarma, ara girdilerin tiretimi, dagitim,
pazarlama, atik bertarafi, {irtin ve hizmetlerin yeniden kullanimi dahil olmak
lizere yasam dongiisiiniin hem iiretim hem de tiiketim asamalar1 boyunca

kaynak verimliliginin saglanmasi ile ilgilidir.
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iii.  Gelismekte olan iilkeler i¢in firsatlar1 boyutlandirma ve “birdenbire ilerleme”:
Stirdiiriilebilir {iretim ve tiiketim, yoksullugun ortadan kaldirilmasina ve BM
Binyil Kalkinma Hedeflerine ulasilmasina katkida bulunur. Gelismekte olan
tilkeler i¢in siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim; yeni pazarlarin yaratilmasi, yesil
ve insana yakigir iglerin yani sira daha verimli, refah yaratan dogal kaynak
yonetimi gibi firsatlar sunmaktadir. Cogu gelismis iilkenin izledigi verimsiz,
Kirletici ve nihayetinde maliyetli kalkinma asamalarini atlayarak, kaynaklari
daha verimli kullanan, ¢evreye duyarli ve rekabetgi teknolojilere "sigrayan" bir

firsattir.

Su anda gezegenin iiretim kapasitesini asarak her zamankinden daha fazla kaynak
tiketiyoruz. Bu durum atik ve kirliligin artmasina, zengin ile fakir arasindaki
ucurumun biiyiimesine, saglik, egitim, esitlik ve yetkilendirme gibi konularin olumsuz
etkilenmesine sebep olmaktadir. 1,2 milyar insan bugiin hala asir1 yoksulluk i¢inde
yasiyor. Yani, bir yanda “daha fazlasin isteyen” zenginler var, diger yanda da temel

seylere “ihtiyaci olan” yoksullar var.

1820 yilinda yaklasik 1.042 milyar insan vardi. Bir asir sonra 1920°de bu say1 1,86
milyar kisiye ulasti. Sadece 100 yil sonra, 2020°de insan niifusu 7 katina ¢ikt1 ve bu
gezegende 7,7 milyar insana ulasti. Herkesin konut alanina, tath suya ve yiyecege
ithtiyaci oldugu gercegini goz oniinde bulundurdugumuzda bu sayinin anlami ortaya
¢ikiyor. Diinya kiiciililyor ve insanlar biiyiiyor, siirdiiriilebilir tiiketim ve tiretim her
zamankinden daha onemli hale geliyor. Su anda yaptigimiz gibi tilketmeye ve
iiretmeye devam edersek, bir giin gelecek, diinya artik ihtiyaglarimizi karsilamak i¢in

gerekli kaynaklar bize saglayamayacak.

Stirdiiriilebilir kalkinmay1 gerceklestirme ¢abasiyla birlikte ekonomik bliytimemizi
hizlandirmak i¢in karbon emisyonlarimizi azaltmamiz, mevcut tiiketim ve iiretim
modelimizi degistirmemiz gerekiyor. Bunun i¢in de siirdiiriilebilir iiretim ve tiiketim

uygulamalarini tiim paydaglarin hayatlarinda uygulamalar1 gerekmektedir.
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Surdiralebilir

"Atllf ) Kaynak Stirdiirtilebilir
Y 6netimi Y 6netimi Tasarim
e 1 Daha Temiz
Stirdiirtlebilir .
Yasam Tarzi Uretim Ve .K.%}.’nak
Verimliligi
Stirdiiriilebilir Stirdiiriilebilir
Pazarlama Ulasim

Stirdiiriilebilir

Uretim ve Tiiketim

Eko-Etiketleme ve
Sertifikasyon

Sirdirilebilir

Tedarik

Sekil 5. Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim Déngiisii

Atik ve kaynak yOnetimi, siirdiiriilebilir tiiketim ve liretim hedeflerine ulagsmak icin
cok onemli bir hedeftir. Endiistri atiklarin1 yonetmeye tesvik ve talep etmek SKH’yi

gerceklestirme i¢in 6nemli bir adimdir.

Stirdiiriilebilir tiiketim ve iiretim ayn1 zamanda yoksullugun azaltilmasina, diisiik
karbonlu ve yesil ekonomilere gegise onemli Ol¢lide katkida bulunabilir. Bunun
gerceklesmesi icin diinyadaki iilkeler genelinde sektorler arasi ve ¢ok paydash

isbirliklerine ihtiya¢ vardir.

Aslinda siirdiiriilebilir tiiketim ve liretim modelinin toplumun en kii¢iik 6lgeginde
yani hanelerde uygulanmas1 miimkiindiir. Belirli bir 6genin dmriinii uzatarak daha az
atik yasam tarzin1 kullanabiliriz. Sonug olarak; siirdiiriilebilir tiiketim ve {iretimin

gergeklestirilmesine toplumun her kademesi katkida bulunabilir.

4 Kaynak: UNEP
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5.1. Siirdiiriilebilir Uretim Kavram

Stirdiiriilebilir tiretim kavrami 21. yy’da artan tiikketimi karsilayabilmek icin
iretimin artirilmasina paralel olarak bazi kaynaklarin yok olmasina, dogal kaynaklarin
kirletilmesine; bunun sonucunda da kiiresel 1sinmanin ortaya ¢ikmasiyla birlikte tim
diinya tlkeleri arasinda en ¢ok tartisilan konular arasinda olmus ve halen de
konusulmaktadir. Bu konular hem bireysel insanlar1 hem toplumsal normlarla kurulu
sistemleri, hiikiimetleri, kraliyetleri ve de tiim tiiketimi karsilayan firmalar i¢in takip
edilip hesaplanmasi1 gerektigini gostermistir. Firmalar gelecek satis hedefleriyle
birlikte artik iiretecegi iiriinle ilgili bunlarin etkilerinin ¢evreye, ekonomiye nasil
olacagini da hesaplamak zorundadir. Bu nedenle de firmalarin varligim
stirdlirebilmeleri i¢in gelecek yillarda yasanabilir bir diinyanin da var olabilmesi i¢in

stirdiiriilebilir liretim tizerine teknik ¢alismalar hiz kazanmaya baslamistir.

Siirdiiriilebilir iiretim; cevreyi koruyucu veya geri doniisebilecek malzemelerle,
temiz uretim teknolojileri kullanmilarak gelecege yonelik iiretim uygulamalarinin
kullanilmasidir. Lowell Merkezi de siirdiirtilebilir tiretim kavramini on temel prensip
ile tamimlamaktadir (Samuel, 2013):

i. Uriinler ve Ambalajlari: Uriiniin tiim yasam déngiisii boyunca gevreye zarar
vermeyecek 6zellikte olmasidir.

ii. Hizmetler: Insanin zaruri ihtiyaclarini giderecek sekilde organize edilip, esitlik
ve adaleti koruyacak sekilde de diizenlenmelidir.

iii. Aiklar ve Cevresel Uyumsuzluklar: Uriin bazinda azaltilmali ya da

doniistiiriilebilir olmalidir.

iv. Tehlikeli Kimyasallar: Insan sagligmma ya da cevreye zarar verecek

kimyasallarin kullanim1 azaltilmali ya da bertaraf edilebilir olmalidir.
v. Enerji ve Malzemeler: istenilen {iriin ya da hizmetin amacina uygun olacak
sekilde ve miktarlarda enerji ve malzeme kullanilmalidir.

vi. Cahsma Yerleri ve Teknolojileri: Insanin calistig1 her ortamda ergonomik,

fiziksel, kimyasal tehlikeleri minimuma indirmeli ya da ortadan kaldirmalidir.

vii. Is Organizasyonu: Calisanlarin verimliligini artiracak sekilde olusturulmalidir.
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viii. Biitiin Calisanlarin Saghg ve Giivenligi: Tiim isler i¢in oncelikli olarak
alinmasi gereken onlemler arasinda olmalidir. Ayrica ¢alisanlarin kapasiteleri ve
yetenekleri de stirekli gelistirilmelidir.

ix. Topluluklar: Her isletmenin kendi kiiltiiri vardir ve bu kiiltiirde olusturulan
topluluklara da saygi duyulmalidir. Ayni zamanda da fiziksel, sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik agidan desteklenmelidir.

X. Ekonomik Canhlik: Isletmelerin uzun siireli hayatta kalmasi yani ekonomik

canliliginin belirli dlgiitlerle saglanmasi gerekmektedir.

Lowell Merkezi tarafindan ortaya konulmus siirdiiriilebilir {iretim ilkelerine
baktigimizda bir yandan iiretim faaliyetlerinin ¢evreye daha az zarar verecek sekilde
hatta zararsiz liretim uygulamalarini da ig¢inde barindirirken bir yandan da tretim
faaliyetlerinde c¢alisanlar icin de Onemli adimlar atilmistir. Sonug¢ olarak ise;
stirdiiriilebilir tiretim kavraminin isletmelerin bir stratejisi ayn1 zamanda orgiitiin bir

parcasi olarak algilanmasinin gerekliligi olarak olusmaya baglamistir.

Siirdiiriilebilir iiretimin tanimina bakacak olursak ana amag; ¢evreye etkisinin en az
olan {irlinlerin tiretilmesi, bu tiretim yapilirken de dogal kaynaklarin korunmasi ve ayni
zamanda insanlar i¢in ekonomik ve sosyal yasamin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasidir. Buradan da anlasilacagi gibi siirdiiriilebilir tiretimin genel ilkesi;
tiretilen iiriinlerin insana ve isletmelere karsi degerini koruyup ylikseltirken, tiretim
asamasinda ise kullanilan malzemelerin icerigi, enerji tiiketimi, bunlarin iiretilmesinde
ortaya ¢ikan emisyon oraninin ve de iiretim sonrasi istenmeyen atiklarin azaltilmasini
saglamaktir. Stirdiiriilebilir tiretim sadece tiretmekle ilgili degildir. Makine ile yapilan
tiretimden elde edilen verimlilikten ziyade; sosyal esitlik, ekonomik refah ve ¢evre
yonetimini de i¢ine alarak {irlin yasam dongiisii ve tedarik zinciri yonetimine dayali
bir iretim yaklagimidir (Bidanda, 2013). Buradaki dongiiye baktigimizda uzun
donemde c¢evreyi ve insani diisiinerek yapilan {iretimin varligindan s6z edebiliriz.
Siirdiiriilebilir ~ Giretim  kavraminin  iic  boyut igerisinde sekillendigini de
gorebilmekteyiz. Bunlar; c¢evre, sosyal ve ekonomik boyutlar olarak
adlandirilmaktadir. Bu nedenle de siirdiiriilebilir iiretim bu ii¢ tanimi igerecek sekilde
yeniden tanimlanmustir (Vilsi, 2014). Siirdiiriilebilir {iretim; ¢evresel siirdiirtilebilirlik,

ekonomik refah ve sosyal esitlik kavramlar1 etrafinda sekillenmektedir.
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Stirdiiriilebilir {iretim igin literatiirde aragtirma yaptigimiz zaman “temiz liretim”
olarak da adlandirildig1 goriilmektedir. Temiz iiretim yaklasiminin temelinde, ¢evre
mevzuatina uyumlu ve siirdiiriilebilir kalkinmay1 destekleyecek sekilde tiretimde
optimizasyonu yerine getirerek hem isletmeye hem de g¢evreye zararli etkilerinin
azaltilmasi yer almaktadir. Bagka bir ifadeyle temiz iiretim; iiriinlere, hizmetlere ve
iiretim siireglerine uygulanan 6nleyici ve biitlinlesik bir ¢evre stratejisinin siirekli ve

diizenli bir sekilde yiiriitiilmesidir (Gtirtil, 2019).

Temiz iiretim; dogal kaynaklarin israfinin engellenerek daha verimli bir sekilde
kullanilmasini, {iretim esnasinda ya da sonrasinda olusan kirliligin, atiklarin
azaltilmasi, ¢evre ve insan sagligini koruyucu tiim 6nlemlerin alinmasidir. Cevresel
sorunlari, tiretilen iirliniin iiriin yasam dongiisiinde degil {liretim asamasinda ¢6zmek
gerekmektedir. Temiz iretimin felsefesinden de anlasilacagi gibi tiim siiregler

icerisinde Onleyici bir yaklagim sergilenmektedir.

UNEP tarafindan yapilan temiz tiretim tanimi da; “iiretim siireclerine, iiriin ve
hizmetlere siirekli olarak biitiinsel ve Onleyici bir ¢evre stratejisi uygulanmasi ile

insanlar ve gevre lizerindeki risklerin azaltilmasi1” seklindedir (Ciliz, 2017).

i Prosesler .

Uriinler Insanlar
Siirekli \ \ /
Onleyici —m— TEMIZ Risklerin

Azaltilmasi
Biitiinsel / \
. Cevre
Servisler

Sekil 5.1. Temiz Uretim®

5 Ciliz, D. D. (2017). Temiz Uretim. Siirdiiriilebilir Uretim ve Tiiketim Yayinlar: - 11, s. 7.
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Dogal kaynaklarin sinirli olmasindan yola c¢ikilarak 20. ylizyilin sonlarindan
itibaren konusulmaya baglanan strdiiriilebilirlik, stirdiriilebilir kalkinma ve
stirdiiriilebilir tiretim gibi konular gereksinimlerin karsilanmasi agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadirlar (Topoyan, 2005).

5.2. Siirdiiriilebilir Uretim Yaklasim

Siirdiiriilebilir iiretim yaklagimi; isletmedeki tiim siiregler i¢in verilen kararlarla
ekonomik olarak performans saglanirken ayni zamanda dogayi ve sosyal yasami

olumsuz etkilemeyecek sekilde faaliyetlerin gerceklestirilmesi ¢cabasidir.

Siirdiiriilebilir  {iretim  yaklasimi anlayisi firmalar agisindan iki sekilde
algilanmaktadir. Birincisi li¢ boyutu igerisinde barindiran siirdiiriilebilir iiretim
faktorleri olan; ekonomik, ekolojik ve ¢evre yoniiyle genel yonelimli olarak ele alinan
tarafidir. Ikincisi ise imalat firmalaria 6zel olan malzemenin olusturulma siirecindeki
tasarim ve hammadde secimi tarafidir. Ikinci kismin siirdiiriilebilir iiretim yaklasimi
ile ilgili olan tarafi secilen hammaddenin kullannmindan sonra dogal kaynak
azalimmin gerceklesip gerceklesmeyecegi ve iriin tiiketildikten sonra dogaya zarar

vermeden geri doniisiimiiniin yapilip yapilamayacag ile ilgilidir.

Uriin tasarimu, siirdiiriilebilir iiretim yaklasimi agisindan énemli bir yere sahiptir.
Gorselligi hedonizme hitap eden tasarim kavrami asamasinda uygulanacak siiregler
iiriin yasam dongiisii boyunca dogal kaynaklarin tiiketimini ve ortaya ¢ikan atik
miktarin1 dogrudan etkiledigi icin ayr1 bir 6neme sahip olmaktadir. Ayrica iiretim
firmalarinin yaratacagi {riinler i¢in geri donistiiriilebilir malzeme kullaniminm
artiracak, sera gazini ve atik miktarlarii azaltacak sekilde teknolojisini ve iiretim

stireclerini  gelistirerek ¢evresel sorumlulugunu yerine getirmesi gerekmektedir
(Girubha, 2012).

Giinlimiizde de artik ¢evre dostu iiriin tasarimlari, firmalarin rekabetinde en etkili
yontemlerden biri haline gelmistir. Ciinkii giiniimiiz rekabet¢i ortaminda firmalarin
birgogunun Trettigi iirlinler i¢in dogal kaynaklara bagimli olmasi, iiretilen {iriinle

birlikte ortaya ¢ikan atik yogunlugu ve ¢evre kirliligi nedeniyle stratejik bir onem arz
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etmektedir. Tiirkiye’de firmalar kar elde edebilmek i¢in atik yogunluklarini
azaltabilmek amaciyla disaridan danisman yardimiyla siireglerini iyilestirme yoluna
gitmektedirler. Ancak {ilkemizde tam olarak siirdiiriilebilir tretimle ilgili devlet
tarafindan getirilmis kurallar olmamasi nedeniyle firmalar bazinda tam olarak
benimsenememistir. Bu yilizden de Tirkiye’de faaliyet gdsteren ¢ogu firmalar
kendilerince belirledikleri hedefler dogrultusunda isletmelerinin varligimi devam
ettirebilmek icin gerekli olan dogal kaynak ve insan giicline yarasir sekilde iiretim
stireglerini giincellemeye basladiklart bilinmektedir. Fakat her firmanin tam olarak

bunu igsellestirip firmasinda uygulayabilmesi i¢in de zamana ihtiyag¢ vardir.

Diinyada siirdiiriilebilir tiretim yaklasimlarma baktigimizda giiniimiizde bilgi
teknolojilerinin gelismesiyle birlikte bilgi agina gecisle artik daha siirdiiriilebilir
uygulamalar1 hayatimiza kazandirmaya caligmaktayiz. Bunlardan en basiti; “kagitsiz
ofis” kavrami iken simdilerde ise pandeminin getirdigi bir zorunluluk nedeniyle
“evden calisma veya uzaktan calisma” uygulamalar1 da hayatimizda yerini almistir.
Tim bu durumlar nedeniyle giindelik olarak ise gidis gelisler ve baska bir iilkeye
seyahatlerde azalmistir. Istenmeyen bir pandemi durumu aslinda bizlere istenilen
stirdiiriilebilir yasam algisint hayatimiza getirmistir. Bunu su sekilde agiklamak
gerekirse; lilke degistirmek icin havayolu tasitin1 kullanmadiginiz zaman onun ihtiyaci

olan yakitin da dogada halen varligin1 siirdiirmesine imkan tanirsiniz.

Stirdiirtilebilir tiretim kavrami aslinda iletisimin gelistigi donemle birlikte paralel
bir seyir izlemistir. Iletisim amaciyla elektronik aygitlarn ve internetin tiim sektdrler
de yerini almasiyla artik tiretim i¢in de harcanilan enerjiyi 6zellikle 2000 ile 2010
yillar1 arasinda istikrarli bir sekilde diisiiriilmesini saglamistir. Bu durum beraberinde
ozellikle bilgi ve teknolojiyi yogun kullanan isletmeler i¢in verimlilik artisina neden
olmustur (Rotinli, 2014). Sonug olarak da; siirdiiriilebilir iiretim igin temel faktoriin,

iiretim icin gerekli olan enerji miktarmin diisiiriilmesidir.

Enerji kullanim1 ve enerjiye bagimlilik tim diinya iilkelerini ilgilendiren bir
konudur. Britanyali Enerji ve Petrol Sirketi (BP) nin “Enerji Goriintimii 2020” adli
raporunda; diinya artik daha diisiik karbon hedefine dogru ilerlerken kiiresel enerji

sistemlerinin de yeniden yapilandirildigini ortaya koymaktadir.
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Kiiresel 0Olcekte baska bir rapora bakacak olursak; REN21 tarafindan
yayinlanan ‘2020 Yenilenebilir Enerji Kiiresel Durum Raporu” na (Renewables 2020
Global Status Report, GSR) gore, yenilenebilir enerjide artis yasaniyor ancak bununla

birlikte kiiresel 6lgekte enerji talebi de artryor. °

Yiiksek oranda enerji kullanimi i¢in fosil kaynaklarin rezervlerinin tiiketilmesi
cevre sorunlariin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir. Fosil yakitlarin kullanimi ayni
zamanda karbondioksit emisyonunun da ortaya ¢ikmasina neden olan birincil etkendir.
Yakin zamanda da enerji tedariki sikintisina yol agacaktir. Bu da fosil yakit miktarinin
uygun ve kabul edilebilir bir seviyeye ¢ekilmesinin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu sorunlar ig¢in birtakim uluslararasi yasal diizenlemeler otoriteler tarafindan
c¢ikarilmistir. Bunlardan bazilari; Kyoto Protokolii (1997), Avrupa iklim Degisikligi
Programi (2000) ve Paris Anlasmasi (2015) gibi otoriteler ¢evresel diizenlemeler icin
¢Oziim aramaktadirlar. Bu otoriteler 6rnek verecek olursak atmosfere sera gazi
yaylliminin azaltilmasini hedeflemektedirler. Cilinkii bu sera gazi oraninin artmasi
sonucunda tehlikeli iklim degisiklikleri meydana gelerek kiiresel 1sinmadaki sinir

seviyesinin de asilmasini saglayacaktir.
Tiirkiye, Kyoto Protokoliine 2009 yilinda taraf olmustur. Tiirkiye’nin 2009 6ncesi
ve sonrasindaki 6zellikle 1990 ve 2010 yilina ait sera gazi oranlar1 asagida gdsterilen

tablodaki gibidir.

Tablo 5.2.1. Tiirkiye’deki Sera Gazi Oram 1990-2010 (Milyon Ton CO2 Esdegeri)

YILLAR TOPLAM SERA GAZI ORANI
1990 207,8
1995 239,0
2000 296,8
2005 345,2
2010 395,3

Kaynak: tiiik.gov.tr’den alinmstir.”

¢ https://temizenerji.org/web sitesinden 4 Nisan 2022 tarihinde alinmustir.
" https://data.tuik.gov.tr/ web sitesinden 6 Nisan 2022 tarihinde alinmustir.
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Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan elde edilen veriler icerisinde 1990 ve
2010 yillar1 arasinda Kyoto Protokoliine taraf olana kadar yirmi sene igerisinde

karbondioksit miktari iki katina ¢ikmaistir.

Tirkiye’deki emisyon gazlarimi olusturan sektorlere baktigimizda; enerji,
ulastirma, imalat, sanayi oldugunu ve bu sektorlerin lilkemiz agisindan 6nemli bir yere
sahip olan ekonomik kalkinma gostergeleriyle drtiismesinden otiirli sera gazi emisyon
oranlarinin ciddi bir sekilde azaltimi ilerleyen yillar i¢in miimkiin olamayacagini
arastirmacilar dile getirmektedir. Bu gostergeler neticesinde de Tiirkiye yenilenebilir
enerji kaynaklarina yatirim yaparak sera gazini azaltmak hatta sifirlamak icin
calismalar yapmaktadir. Ciinkii enerji bakimindan iilkemiz disa bagimlidir. Bu

bagimlilig1 da azaltmak adina yenilenebilir kaynaklara 6nem vermektedir.

Tiirkiye’nin sanayi devrimi etkisiyle birlikte gelismekte olan iilke konumunda
olmasindan otiirii liretimin artmasina paralel olarak tilkemizdeki enerji kaynaklarina
baktigimizda da fosil kaynaklarin fazla tiikketimi ile atmosfere biraktigimiz sera gazi
orani da aym Olc¢iide artmistir. Kyoto Protokoliinden sonraki siiregte 2011 — 2019

yillarmna ait sera gazi oranlarini da asagidaki tabloda gorebiliriz.

Tablo 5.2.2. Tiirkiye’deki Sera Gazi Oran1 2011-2019 (Milyon Ton CO2 Esdegeri)

YILLAR TOPLAM SERA GAZI ORANI
2011 415,9
2012 4475
2013 438,8
2014 467,6
2015 473,3
2016 498,9
2017 525,0
2018 522,5
2019 506,1

Kaynak: tiiik.gov.tr’den alinmigtir.®

8 https://data.tuik.gov.tr/ web sitesinden 6 Nisan 2022 tarihinde alinmustir.
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2011 ile 2019 yillar1 arasinda Tirkiye’nin sera gazi orani 6zellikle 2011 — 2015
yillar1 arasinda artis gostermistir. Bunun sebebi de artan niifusla birlikte ekonomik

biiylimenin hizlandig1 evrelerde enerji tiikketiminin artmasindan kaynaklanmaktadir.

Yenilenebilir enerji tiim paydaslar arasinda tamamen kullanilabilir oluncaya kadar
isletmeler enerji  verimliligi konusuna agirlik vererek siirdiiriilebilir {iretim
yaklagimlar1 ve siirecleriyle imalatlarin1 gergeklestirmeye calisacaktir. Siirdiiriilebilir
tiretim uygulamalarinin gergeklestirilebilmesi i¢in {iretim sistemlerinin yalin {iretim
felsefesini de dahil ederek enerji ve kaynak verimliligini 6n planda tutarak iiretimin
yapilmasini saglayabilmelidir. Ancak siirdiiriilebilir {iretim yaklasimi sadece {iriiniin
isletme agisindan ekonomik olarak olusturulmasi degil, ayn1 zamanda insan sagligini
da 6n planda tutarak {iriinlerin herkes tarafindan alinabilirligini ve gevreyi de zararli
kimyasallardan korumast gerekmektedir. Buradan da anlasilacagi {izerine
stirdiiriilebilir tiretimin {i¢ temel yaklasimi; ekonomi, ekoloji (¢cevre) ve sosyal yasam

oldugunu kaynaklar dogrulamaktadir.

Uriinlerin {iretilmesinde kullanilan hammadde ve enerji maliyeti ekonomiyi
etkilerken, burada kullanilan kaynaklarin azaltilmas1 hem ekonomiyi hem de ¢evreyi
etkilemektedir. Ayrica {iriinilin liretilmesinde esas rol oynayan ¢alisanlarin isletmedeki
calisma kosullari, insani yagam haklar1 da dikkate alinarak toplumsal etkileri de sosyal
boyutunu olusturmaktadir (Rauch, 2015). Ekonomik, ¢evresel ve sosyal boyutlarin ele
alindig siirdiiriilebilir tiretim yaklasimi isletmelerdeki tiim siireglerde yenilik¢i iiretim

ile mumkiin olabilmektedir.

Siirdiiriilebilir tiretim uygulamalarinin gelismeye baslamasiyla diinya {izerinde
ornekleri varligin1 gosterirken iilkemizde de bu uygulamalari kullanan kurumsal ve
biiylik olgekte firmalar bulunmaktadir. Ancak bizim gibi gelismekte olan {ilkelere
bakildiginda 6rnegin, Hindistan’da sinirli olan dogal kaynaklardan dolay: iiretim
kisitlanmaktadir. Bu nedenle de gelismekte olan iilkelerde bu uygulamalarin daha
yaygin hale gelebilmesi bir zorunluluk halini almistir. Ancak bu uygulamalarin
ozellikle Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI)’de uygulanmas1 hem isletme
acisindan hem de ¢alisanlar agisindan farkindalik ve yatirim gerektirmesinden dolay1

stirdiirtilebilir tiretim faaliyetlerini uygulamak zorlagsmaktadir (Bhanot, 2014).
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Gelismis iilkelere baktigimizda Ozellikle AB toplulugunda bulunan iilkelerin
olusturduklar1 iklimsel eylem planlarinin temelinde var olan atiklarin enerjiye
donistiirilmesi c¢alismalarinda ©6ne ¢ikan sektorlerden biri de elektroniktir.
Siirdiiriilebilir iiretim uygulamalar ilk olarak iilkeler agisindan kabul edilip isletmeler
tarafindan da destekleyici durumlarla hayat bulmaktadir. Ornegin; A smifi enerji
kavrami hayatimiza girdiginden beri stirekli giincellemelerle A+ veya A++ gibi daha
az enerji harcadigim1 kanitlar nitelikteki iiriinler piyasalarda yer edinmistir. Hem
tiriinlerin iiretim asamasinda hem de insanlarin bu irlinleri kullanirken yaktiklar
enerjiyi azaltabilmek agisindan 6nemli uygulamalardir. Bu iirlinlerin kaliteli, insan
sagligina ve cevreye duyarli iiriinler zinciri olabilmesi firmalarin yoneticileri ve
calisanlari arasinda yapilan toplantilarla ortaya konulmustur (Biiyiikbay, 2010). Ancak
stirdiiriilebilir tiretim yaklasimlari1 sadece isletmelerin sorumlulugunda degildir. Ayni

zamanda devlet dahil tiim paydaslarin katiliminin gerektirdigi bir olgudur.

Stirdiirtilebilir tretim yaklagimini uygulamak isteyen firmalarin ilk yapmasi
gerekenlerin basinda “cevre yoOnetimi” bulunmaktadir. Bunun icin de iirettikleri
iriiniin baslangi¢ asamasindan itibaren o iiriin i¢in kullanacaklari hammadde ve dogal
kaynaklarin en az kullanilmasi, ¢cevreye zararl atiklarin birakilmamasi, en az enerjinin
kullanilarak en verimli (drlinlerin T{retilmesiyle c¢evre dostu {riinler ortaya
cikarilabilmektedir (Yiicel, 2011). Bakildiginda g¢evre dostu iiretimin temel amaci,
dogadaki dengeyi bozmadan kaynaklari en etkili sekilde kullanmak ve ortaya ¢ikan
atiklarin da en aza indirilmesini saglamaktir. Bu amaca ulasabilmek i¢in de iiretim
stirecindeki tiim asamalarda yani {iriiniin tasarlanmasindan {iretimine, iiretiminden son
aliciya ulastiktan sonra geri doniisiimiine kadarki tiim stireglerin yonetilmesi ve
optimize edilmesi gerekmektedir. Yani iiretim =zincirindeki her bir siirecin
stirdiiriilebilir olmasi gerekmektedir. Bunun gergeklestirilebilmesi icin de ii¢ temel
faktor olan; {irlin tasarimi, donlisiim ve geri kazanimin optimize edilmesi
gerekmektedir (Giileng, 2004). Cevre dostu tiretimin en biiyiik olumlu yonii tiretim

stirecindeki her girdi ya da faaliyetin geri donistiiriilebilir olmasidir.

Uretim faaliyetlerindeki siirdiiriilebilirligi ele alirken isletmeler kendi varliklarini
devam ettirebilmeleri i¢in miisteri istek ve ihtiyaglarima cevap verebilecek iiriin

gelistirmenin getirdigi piyasadaki rekabet ve kaynaklardaki belirsizlik faktorlerini
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dikkatli bir gsekilde ele almasi gerekmektedir. Buradan da anlasilacagi {izere
siirdiiriilebilir tretim iki yonlidir. Birincisi; klasik hedefler olarak adlandirilan
sonuglara ydnelik performanslarmn degerlendirilmesi seklindeki kisimdir. Ikincisi ise;
tirtiniin tiretilmesi icin kullanilan girdi ile ona oranla iiretilen miktarin yani ¢iktiya
odaklanan verimlilik hedeflerini de icermektedir. Sonug olarak siirdiiriilebilir tiretim
i¢cin modellemeler, teknik ve yasal diizenlemeler insan merkezli daha yasanilabilir bir

diinyay1 gelecek nesillere de tastyacaktir.

5.3. Siirdiiriilebilir Tiiketim Kavrami

“Suirdiiriilebilir” kelimesi, siirdiirme eylemini ifade ederken, “tiiketim” kelimesi ise
kaynagi kullanma eylemini ifade eder. Bu iki ana kavramdan yola ¢ikarak
“Stirdirtlebilir tiketim” terimi, bazi arastirmacilar tarafindan bir tezat olarak
goriilmektedir. Ciinkii sozlikklere gore bir seyi “tiiketmek”, onu tiiketmek veya yok
etmektir ki bu, bir seyi “siirdiirmenin” tam tersidir (Peattie & Collins, 2009).
“Stirdiirmek”, toplumun ve bir biitiin olarak insanligin refahini artirmay1 savunan

“tiiketime” farkl bir bakis acis1 gerektirir.

Farkli yazarlarin siirdiiriilebilir tiiketimi farkli sekillerde tanimladiklart agiktir.
Bunun nedeni belki de farkli aragtirmacilarin stirdiiriilebilir tiikketim olgusunun farkli
yonlerine odaklanmis olmalaridir. Ornegin; Lee (2014) ekolojik ve sosyal agidan
sorumlu bir tiketim aligkanligi oldugunu belirtirken Hornibrook (2015) temel
ihtiyaclara cevap veren ve yasam kalitesini elde etmeye odaklanan tiiketim pratigi
olarak tantmlamistir. Ayrica bazi arastirmacilar stirdiiriilebilir tiiketimi ¢evresel agidan
da algilamaktadirlar. Bu caligmalar, dogal kaynaklarin agir1 kullaniminin yani sira

israfi da azaltacak sekilde tiiketim modelinin siirdiiriilmesini savunmaktadir.

Siirdiiriilebilir tilketim, abartili satin alimlardan ve temel ihtiyaglar1 karsilayan mal
ve hizmetlerin rasyonel kullanimindan kaginarak siirekli arzuyu kontrol etme eylemini
ifade eder. Yasamin maddi standartlarindan ¢ok yasam kalitesiyle ilgilenir, temel
insani gereksinimlerin karsilanmasini Onerir, dogal kaynaklarin korunmasina ve
muhafaza edilmesine 6zen gosterir. Bircok yazar ve arastirmaci siirdiiriilebilir tiikketimi

farkl sekillerde tanimlamistir. Bunlardan bazilar su sekildedir:
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Abdulrazak ve Quoquab (2018), mal ve hizmetlerin se¢ilmesi, kullanilmas1 ve
elden ¢ikarilmasina iliskin ekonomik faaliyete ve bunun sosyal ve ¢evresel fayda

saglayacak sekilde nasil degistirilebilecegine odaklanir.

Alvarez-Suarez (2011), tiiketicilerin davranis sekli olarak tanimlanabilir ve toplum
modelini tiiketimi azaltarak siirdiiriilebilirlige katkida bulunan bir model olarak

yeniden tanimlar.

Dolan (2002), “Siirdiiriilebilir tiiketimin beklentileri, tiiketimin kiiltiirel
cergeveleriyle baglantili olmali ve modern tiikketimin bu kiiltiirel ¢ergeveler i¢inde

rasyonel oldugu kabul edilmelidir.”

Fuchs & Loreck (2005), tiketimde etkinlik ve tiiketimin eko-verimliligini elde
etmek i¢in teknolojik iyilestirmeler gerektirdigini ortaya koymuslardir. Ayrica tiiketim
verimliligini artirmak, siirdiiriilebilir tiiketime ulagsmak i¢in gerekli bir 6n kosul olarak

goriilebilir.

Hobson (2004), tiiketimin ¢evre {izerindeki etkisini dikkate alir. Hem yaygin olarak
bulunabilen hem de uygun fiyath ¢evre dostu tiiketici secenekleri gerektirir. Ayrica,
bu tiir tiikketim kaliplarini desteklemek i¢in pazarlamacilarin yani sira hiikiimetten de

destek alinmasi gerekir.

Hornibrook (2015), siirdiiriilebilir tiikketim; “yasam dongiisii boyunca dogal
kaynaklarin, zehirli maddelerin ve atik ve kirletici emisyonlarinin kullanimini en aza
indirirken, temel ihtiyaglara cevap veren ve daha iyi bir yasam kalitesi saglayan mal

ve hizmetlerin kullanimi” olarak tanimlanabilir.

Kates (2005), enerji ve kaynak kullaniminda daha fazla verimlilik ve atik
olusumunu en aza indirmek i¢in zemin saglar. Ayrica bireylerin ve hanelerin ¢evreye
duyarli satin alma kararlar1 vermelerine ve siirdiiriilebilir tiiketimi destekleyen

degerleri pekistirmelerine yardimei olur.
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Lee (2014), bireylerin 6zel tiiketim kararlarinda sec¢imler yaptiklari gevresel
kaygiya odaklanmaktadir. Cevreye oldugu kadar topluma da 6zen gdstermek igin

sosyal sorumluluk sahibi bir vatandas olmak gerekmektedir.

Lorek ve Fuchs (2013), tiim iiriin yasam dongiistinii dikkate alarak stirdiiriilebilir
kaynak tiiketimini ifade eder. Siirdiiriilebilir kaynak tiiketimi, endiistrilerin,

hiikiimetlerin, hane halklarinin ve bireylerin tiikketim kaliplarini igerir.

Genel olarak siirdiiriilebilir tiiketim, temel ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik akillica
tilketim aligkanliklarinin benimsenmesini ve asir1 tiiketime kapilmamay1 gerektirir.
Ayrica maddi kazangtan ¢ok kaliteli yasamui ilgilendiren tiikketim aliskanliklarinin

benimsenmesini savunur ve gelecek nesillere 6zen gosterme fikrini tesvik eder.

Kavramsal olarak siirdiiriilebilir tiikketime bakildiginda temelinde bes genis yonii
oldugu soylenebilir. Bunlar; temel insan ihtiya¢larinin karsilanmasi, yasam kalitesine
yonelik 1lgi, cevresel refaha Ozen gostermek, bir yasam dongilisii yaklasimi
benimsemek ve gelecek nesillerin ihtiyaclar icin endisedir. Bu bes temel yonii asagida

ayrintili bir sekilde gorebiliriz.

i.  Temel insan ihtiyaglarini karsilamak

Stirdiirtilebilir tiiketim, savurgan satin alimlardan kaginma arzusunu kontrol etmeyi
gerektirir ve liiksler i¢in arzuyu degil, temel ihtiyaglar1 karsilayan mal ve hizmetlerin
satin alinmasini onerir. Tiiketim, insan ihtiya¢ ve isteklerinin karsilanmasini saglar.
Statii edinme, kimlik olusturma, sosyal sinif tanimlamasi ve benzerlerini i¢ceren genis

bir ihtiyag karsilama faaliyeti yelpazesini kapsar (Pink, 2009).

ii.  Cevresel refaha 6zen gostermek
Gezegenin sinirlt kaynak mevcudiyeti géz Oniine alindiginda, tiiketicilerin ekstra
ihtiyaglarinin karsilanmasi, dogal kaynaklarin asir1 kullanilmasina yol agmistir. Asirt
tilkketim, kaynaklarin asir1 tiiketilmesine yol acarak ekosistemlerin, habitatlarin ve
tiirlerin bozulmasina ve ¢okmesine neden olur. Sonug olarak, ¢evresel kaynaklarin
asir1 kullanimi ve kdtiiye kullanimi artiyor ve diinyanin hayati kaynaklarini endise

verici bir oranda tiiketiyor. Bu egilim devam ederse tiim diinya dogal kaynaklarin
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sinirlt mevcudiyetinden muzdarip olacaktir. Bu senaryo goz oniine alindiginda, diinya
capinda siirdiiriilebilir tiikketimin benimsenmesi kaginilmaz bir zorunluluktur. Clinkii
stirdiiriilebilir tiikketim, mevcut ihtiyaglart karsilarken ¢evresel refahi da gz oniinde
bulundurmay1 6nermektedir. Kaynak kullanimini en aza indirme, atik ve kirliligi

azaltma konusundaki farkindalig1 ve endiseyi gosterir.

lii.  Yasam kalitesine yonelik ilgi
Geleneksel pazarlama felsefelerini dikkate alirken bir¢ok pazarlamaci, tiiketicilerin
acil ihtiyaglarin1 karsilayan mal ve hizmetler sunma egilimindedir. Tiketiciler de
sonuclarini veya tiiketim sonrasi etkilerini dikkate almadan bu tiir teklifleri satin alarak
ve kullanarak karsilik verirler. Ayrica, abartili isteklerini tatmin eden sirketleri ve
markalar1 takdir ederler. Bu miyop degisim, “tiiketici kraldir” pazarlama sloganiyla

beslenir. Sonug olarak, uzun vadede yasam kalitesi bozulur.

Siirdiirtilebilir tiiketim, maddi yasam standartlarina gore yasam kalitesine Oncelik
verilmesini gerektirir. Bunun nedeni, asir1 zenginlik pesinde kosmanin refahi
diistirebilmesi ve insanlarin ahlak standartlarin1 bozabilmesidir. Asir1 diinyeviligin ve

materyalizmin olumsuz etkisi siirdiiriilebilir tiiketim kavraminin temelini olusturur.

iv.  Gelecek nesillerin ihtiyaglari i¢in endise
Bircok kisi agir1 tiiketim ve savurgan harcamalara diskiindiir. Asir1 tiiketim,
pazarlama cabalarinin asir1 kullanimini tesvik eder ve bu da dogal kaynaklarin asir
kullanimina yol agar. Asir1 tiiketimin karanlik tarafi ise dogal kaynaklar {izerindeki
zararl etkisidir. Tiliketim uygulamalarimizi ve modelimizi kontrol edip izlemezsek,
gelecekte dogal kaynaklarda kitlik olabilir ve bu da gelecek nesillerin ihtiyaglarini

karsilama yetenegimizi tehlikeye atabilir.

V.  “Yasam dongiisii diisiincesi” yaklagimini benimsemek
Jackson'a (2014) gore, “Insanlarin eylemleri ve yaptiklari segimler - digerlerinden
ziyade belirli iirlin ve hizmetleri tiiketmek veya digerlerinden ziyade belirli sekillerde
yasamak - tiimiiniin ¢evre ilizerinde dogrudan ve dolayli etkileri vardir.” Bu tiir
dogrudan ve dolayli etkileri géz oniinde bulundurarak, bireylerin siirdiiriilebilirlige

yonelik “yasam dongiisii diisiincesi” yaklagimini dikkate almalar1 gerekmektedir.
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Yasam dongiisii diisiincesi, yasamdaki giinliik aktivitelerin ¢evreyi nasil etkiledigini
fark etmek i¢in dikkatli olmaya yonelik bir yaklasimdir (Commission, 2010). Yasam
dongiisii diistlincesi, bir faaliyetin, iirliniin veya hizmetin baslangicindan sonuna kadar
toplam etkilerini dikkate almak i¢in siirdiiriilebilirlikte yararli bir ara¢ olarak ortaya
cikmistir. Boyle biitiinciil bir bakis acis1 olmadan ve her bir tiiketim faaliyetinin kisa

ve uzun vadeli etkilerini anlamadan, siirdiiriilebilir tiiketim hedefine ulagsmak zordur.

Sadece bireylerin degil, imalatg¢1 firmalarin da bu konuda bilinglenmesi gerekiyor.
Uretim ve tiiketimin sonraki etkilerini umursamadan, dncelikle hammadde temini,
maliyet, kalite ve fiyat gibi anlik ve dogrudan yonlere odaklanan geleneksel is yapma
biciminden farklidir. Yasam dongiisii diisiincesi yaklagimi, iriinlerin ve/veya
hizmetlerin genel olarak ortaya ¢ikarilmasi siirecinin dnemli bir pargasi olarak elden

cikarma etkilerinin dikkate alinmasini gerektirir.

Yasam dongiisii diisiincesi ayn1 zamanda maliyeti, kaliteyi ve ham maddeleri de
hesaba katar. Ancak bunlart bir {irliniin kullanim 6mrii boyunca dikkate alir. Bu
yaklasim, hem {riinleri tiikketmenin hem de faaliyetlerde bulunmanin ¢evreyi nasil

etkiledigini degerlendirmeyi igerir.

Literatiirde stirdiiriilebilir tiiketim ile ilgili bir¢cok tanim bulunmaktadir. Tanimlara
baktigimizda her tanimda siirdiiriilebilir tiikketimin igeriginin parcalarin1 gorebilmekte
ancak tiim onemli yonlerini icermedigi de yapilan arastirmalarla yeni yonlerin ortaya
cikmasiyla anlasilmaktadir. Ornegin; bir dizi arastirmaci bunu tiiketici davranis1 ve
yasam tarzi perspektifinden degerlendirirken, baska bir arastirmada ise bunu bir {iriin
ve liretim siireci perspektifinden degerlendirdigi goriilmiistiir. Bu da, siirdiiriilebilir
tilketime giden yolun esas olarak siirdiiriilebilir {iriinlerin daha verimli iiretiminden
gectigini gosteriyor. Ayrica, bazi arastirmacilar cevre boyutuna odaklanirken, bazilari
da verimli tiiketmek, daha az tiikketmek ve/veya farkli sekilde tiiketmek {izerine

odaklanmustir.

Stirdiiriilebilir kalkinma ve siirdiirtilebilir tiikketim ile ilgili birgok politika ve strateji
bulunmaktadir. Jackson (2014), “siirdiiriilebilir tiiketimin, tesvik yapilarini ortadan

kaldirmay1 ve stirdiiriilebilir tiiketim davraniglarini kolaylastirmay1 amaglayan daha
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sofistike bir politika yaklasimi gerektirdigi”ni ileri stirmistiir. “Tilketim 6zgiirligi”,
“tiiketici hakki1”, “tiiketici kraldir” gibi kavramlarin siirdiriilebilir tiiketimin
benimsenmesinde ve uygulanmasinda pek bir faydasi olmamaktadir. Tiketicilerin
cevreyi diisiinmek yerine kendilerini tatmin etmelerini sagladigi bir siire¢ olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Se¢imi bireysel olarak goren tiiketici, 6zel davranmislar
tizerindeki sosyal, psikolojik ve kurumsal etkileri ¢ozmede basarisiz olur (Jackson,
2014). Karmasik tiiketici davranisi goz Oniine alindiginda, davranigsal degisiklik
meydana getirmek i¢in politika miidahalesine sahip olmak Onemlidir. Bu tiir
davranigsal uygulamalar1 desteklemek i¢in tesvikler ve cezalar olmali ve tamamen
bireysel tercihe birakmak yerine benimsenmesini yoneten hiikiimet kurallar1 ve
diizenlemeleri olmalidir. Ayrica, insanlar1 bu tiir davraniglart benimsemeleri

gerektigine dair bilinglendirecek bazi stratejiler olmalidir.

Farkli  iilkeler, siirdiiriilebilir  kalkinma  hedefine ulagsmanin  farkli
asamalarindadirlar. Bazi iilkelerde siirdiiriilebilir tiiketim kavrami tim bireyler
tarafindan agik¢a anlagilmis ve kabul gormiisken, bazi iilkelerde ciddi yoksulluk, savas
ve/veya dogal afetler yasanmasindan dolay1 insani durumlar daha 6n plandadir.
Ornegin; az gelismis bir iilkedeki bir ¢iftci, ekinleri veya sebze ve meyveleri organik
olarak yetistirmeyi ¢ekici bulmayabilir. Cilinkii ana endise, riiniin hasadindaki
gecikme olacaktir. Bagka bir endise ise, organik olmasindan Gtiirii nispeten daha
yiiksek bir fiyata satin alacak yeterli sayida tiiketici bulmak olabilir. Talep agisindan
bakildiginda, o bolgenin/iilkenin tiiketicileri, bilingsizlik ve harcanabilir gelirin diisiik
olmas1 nedeniyle organik meyve ve/veya sebzeler i¢in biraz daha yiiksek bir fiyat
O0demeye isteksiz olabilir. Bu da siirdiiriilebilirlik ve/veya siirdiiriilebilir tiiketime
iliskin bilgi, farkindalik ve politika sonuglarinin tiim diinyada tekdiize olmaktan uzak

oldugunu gostermektedir.

5.4. Siirdiiriilebilir Tiiketim Yaklasimlar

Siirdiiriilebilir  tiketim kaliplari, temel ihtiyaclar1 karsilayan, insanlara
potansiyellerini gelistirme 6zgiirliigii sunan ve Diinya’nin tasima kapasitesinden 6diin
vermeden tiim diinyada tekrarlanabilen tiiketim kaliplar1 olarak tanimlanabilir.

Siirdiiriilebilir tiiketim politikasi, tiiketicinin davranmigini etkileyen veya eyleme
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gecmesini gerektiren etkilerin azaltilmasina yonelik tedbirlerden olusur. Dolayisiyla
stirdiiriilebilir tiketim durumu, siirdiiriilebilir tiiketim politikalarinin amaci olarak
goriilebilir. Siirdiiriilebilir tiiketim i¢in en onemli yaklagimlardan biri de iiriin yasam
dongiistiidiir. Geleneksel {iriin yasam dongiisiinden farkli olarak hane halkinin ¢evresel,

ekonomik ve sosyal yasantilarina da katki saglamasi1 gerekmektedir.

Tiiketimi daha siirdiiriilebilir hale getirmek biiyiik bir zorluk olarak iilkelerin
karsisina ¢ikmaktadir. Diger bir¢cok politika alaninda hakim olan klasik komuta ve
kontrol 6nlemlerinin, hem siyasi olarak basarilmasi zor hem de pratik olarak tiiketim
davranisin1 gercekten sekillendirmede yetersiz oldugu kanitlanmistir. Bireylerin 6zel
alanlarina ¢ok fazla miidahale etmeden, tiiketimi daha siirdiiriilebilir kilmak ve
siirdliriilemez faaliyetleri degistirmek icin firsatlar yaratmak i¢in yeni tlir politika

yaklagimlarina ihtiyag¢ vardir (OECD, 2008).

Aragtirmalar, atiklarin geri donilisiim i¢in ayrilmasi veya enerji tiikketiminin
azaltilmast gibi basit Onlemlerin Avrupa’da yaygmn olarak uygulandigim
gostermektedir. Ancak, eko-etiketli {irlinlere gecis ve araba kullaniminin azaltilmasi
gibi tiiketim modellerinde daha derin degisiklikler yaygin degildir. Bir¢ok bireysel
iirlin daha fazla kaynak ve enerji verimli hale gelse de, tiiketilen toplam {iriin ve hizmet
miktari, bu verimlilik kazanimlarindan ¢ok daha fazladir. Kaynaklarin toplam tiiketimi
artmistir. Bu sozde geri tepme etkisi, siirdiiriilebilir tiiketimi ¢evre politikasinda

merkezi bir sorun haline getirdi.

Farkli yonetisim diizeylerindeki ¢cok sayida aktor, tiiketimi daha siirdiiriilebilir hale
getirme zorlugunu ele almaya ¢alisti. 2008°de Avrupa Birligi, Siirdiiriilebilir Tiiketim
ve Uretim (STU) iizerine bir Eylem Plan1 yayinladi. Yine de AB’nin STU politikasi
simdiye kadar iirlin ve hizmetlerin tiikketimi yerine denklemin {iretim kismina
odaklandi. Dolayisiyla Eylem Plani, arz tarafini ele alan 6nlemlere odaklanmakta ve
gercekten tiiketim odakli girisimlerden yoksun kalmaktadir. Sadece iiretim yontemleri
ve iiriin dzelliklerinde degil, tiiketim davranislarinda da degisime ihtiyag var. Ozellikle
kiiresel, c¢evresel etkilerin {icte ikisinden fazlasindan sorumlu olan Bati
ekonomilerinde, malzeme tiiketimi seviyelerinde genel bir azalma gerekmektedir

(Tukker, 2008).
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Ulusal ve ulus alt1 politika yapicilar da siirdiiriilemez tiikketim sorununu listlenmeye
calistilar. Tiiketimin farkli yonlerini ele alan gesitli politika 6nlemleri vardir. En son
Onlemlerden bazilar1 nispeten yenilik¢idir ve baskalart icin model ve kiyaslama
noktasi olarak hizmet edebilecek yaklasimlar sunar. Siirdiiriilebilir tiiketim politikasi,
cok cesitli acilari, tesvikleri ve kaldirag noktalarini gerektirdiginden, ¢ok sayida aktér,

tiikketim kaliplarin1 etkili bir sekilde etkilemek ve sekillendirmek i¢in bir 6n kosuldur.

Avrupa Birligi’nin STU konusundaki ¢abalari, Entegre Uriin Politikas
konusundaki ¢alismasina da baglanabilir (Rubik, 2006). AB ¢abalarina paralel olarak,
tiye devletler kendi STU faaliyetlerini uygulamaya basladilar. Hiikiimet giidiimlii
(yukaridan asagiya) yaklagimlar ve sivil toplum giidiimlii (asagidan yukariya)

yaklagimlarin yani sira bunlarin karisimlart da gézlemlenmistir.

AB siirdiiriilebilir tiiketimi tesvik etmek icin birtakim yenilik¢i politikalar
gelistirmistir. Bunlardan biri de politika araglarinin siniflandirilmasidir. Cogu zaman,
politika araglar1 bicimlerine gore kategorilere ayrilir: diizenleyici ve ekonomik araglar,
hikkiimetlerin ve kamu kurumlarinin performansi (6rnegin, kamusal satin alma),
zorunlu ve goniillii bilgilendirme araclar1 (6rnegin; zorunlu enerji etiketleri, bilgi web
siteleri), diger goniillii araglar (6rnegin; kurumsal sosyal sorumluluk) ve isbirlik¢i

yaklasimlar (Oosterhuis, Rubik, & Scholl, 1996).

Tiiketicilerin davranislarinin degistirilmesindeki zorlugun en 6nemli noktas1 gibi
gorlinen, araglarin tiiketim siireci ve tliketici lizerindeki algilanan etkisi
perspektifinden alternatif bir ayrim olarak politika yapicinin bakis agisidir. Politika
araglar1 bu nedenle degisen tiiketici davranisina amacglanan katkilarinin islevine gore
gruplandirilmistir. Kismen ortiisen ii¢ boyut 6nerilmistir:

I.  Tiiketici farkindaligin1 artirma: Tiiketicilere daha siirdiiriilebilir
titkketim kararlar1 verme konusundaki bilgi ve ilgilerini artirmak i¢in
gerekli bilgileri saglamak.

ii.  Sirdirilebilir tiiketimi kolaylastirmak: Tiiketiciler i¢in 6nemli bir
caba veya maliyet olmaksizin tiiketim faaliyetinin daha
sirdiiriilebilir hale geldigi ve bdylece siirdiiriilebilirligin

tiiketicilerin yasam tarzlaria dahil edildigi bir ortam yaratmak.
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iii.  Yesil dostu pazarlar: Pazarda siirdiiriilebilir ancak uygun fiyatli iiriin
ve hizmetlerin mevcudiyetini etkilemek. Piyasada stirdiiriilebilir
tiriinlerin mevcudiyeti ve satin alinabilirligi, siirdiiriilebilir tiiketici
secimleri ve davraniglari saglamak igin tgiincii 6n kosuldur. Bu
“pazarlarin yesillenmesi” onlemleri, etkileri liriin yasam dongiileri
boyunca yayilmasina ragmen, satin alma agamasinda doruga ulasir.
Pazarlarin yesillenmesi, siirdiiriilebilir {iriinlerin pazar payinin
artirllmasi1 ve silirdiirlilemez nitelikteki iirlinlerin agamali olarak
kaldirilmasiyla “pazar penetrasyonu” acisindan saglanabilir. Ayrica
mevcut lriinlerin ¢evresel performansindaki iyilestirmeler yoluyla

da gergeklesebilir.

Bu {i¢ boyut arasindaki ayrim, tiiketimin farkli unsurlardan olusan bir siire¢ olarak
anlagilmas1 gerektigi gercegini vurgulamaktadir. Tiiketici farkindaligini artirmak,
davranig degisikliginde 6nemli bir faktordiir. Tiiketicilerin satin alma, kullanma ve
elden ¢ikarma asamalarinda tiiketimlerinin etkileri konusunda bilinglendirilmesi
gerekir. Bununla birlikte, bilinglendirme araglar1 sinirlidir. Tiiketicinin goniillii olarak
tepki vermesine baglidir. Genellikle tiiketici, daha siirdiiriilebilir davranisa yonelik
engellerin tistesinden gelmesine yardimci olacak gerekli altyapidan yoksun birakilir.
Istekli tiiketiciler bile siirdiiriilebilir bir sekilde hareket edemeyebilir. Bu “deger-eylem
boslugunu” doldurmak, tiiketiciler i¢in satin alma aninda “siirdiiriilebilir tiikketimin
kolaylagtirilmasin1” ve kullanim agamasinda kolayca erisilebilir olmasini gerektirir.
Dogru eylemlerin saglanmasinda énemli olan siirdiiriilemez secimlerin tiiketici i¢in
daha hantal ve maliyetli hale getirilmesidir. Bu boyutlar, politika énlemlerinin belirli
tiiketici gruplarina gore uyarlanmasinda yararli olabilir. Clinkii gruplarin 6zellikleri
onemli 6l¢iide ve bir¢ok farkli sekilde degisebilir. Siirdiiriilebilir tiiketimi kolaylastiran
Oonlemler, Ornegin rutinlerine bagli olan veya eylemlerinin sirdiirilebilirligini
diisiinmek i¢in ¢ok smirli zamani olan tiiketici gruplar1 i¢in muhtemelen faydal

olacaktir.

Etki odakli bir bakis agisi, politika aract kavramini da degistirir. Araclar,
diizenlemelerin yiiriirliige girmesi, ekonomik tesviklerin yaratilmasi veya kamu

yetkilileri tarafindan bilgilendirme kampanyalarinin yiiriitiilmesi gibi dar hiikiimet
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miidahalesi kavraminin Gtesine geger. Alternatif siiflandirma, 6rnegin; hiikiimetin
belirli is veya sivil toplum faaliyetlerinin kolaylastirilmasina odaklandigi kamu-6zel
ortakliklar1 gibi yeni yonetisim bigimlerini daha acik bir sekilde hesaba katar. Asagida
stirdiiriilebilir tiikketime yonelik yenilik¢i politika miidahalelerinin agiklayici 6rneklert;
farkindaligi  artirma, siirdiiriilebilir  tiiketimi  kolaylastirma ve piyasalar

yesillendirmenin ii¢ alternatif boyutu ayrintili olarak sunulmaktadir.

I.  Artan Farkindalhik Boyutu: “Bir Ton Daha Az” Kampanyasi
Farkindalik yaratma boyutundaki tipik politika yaklagimlari, bilgilendirme
araclarini (etiketleme semalar1, halka acgik veri bankalari ve web siteleri
gibi) ve halki bilgilendirme kampanyalarmi igerir. Ilging bir 6rnek;
Danimarka Cevre Bakanligi’nin o zamanki Ulastirma ve Enerji Bakanligi
ile 1isbirligi i¢inde Mart 2007°de baglattigt “Bir Ton Daha Az”
kampanyasidir. Bu bilin¢lendirme kampanyasinin vurgusu, pratik bilgi
saglama ve motive edici faaliyetler yoluyla karbondioksit emisyonlariin
azaltilmasiydi. Ana hedef gruplar bireyler ve hanelerdi. Ancak ¢ok sayida
isletme, STK ve yerel siyasi otorite de kampanyadaki faaliyetlere aktif
olarak katkida bulundu.

Iki grup tiiketiciye 6zel ilgi gosterildi: “yesil” tiiketiciler ve gengler. Yesil
tiiketiciler, yasam tarzlarmin etkileri hakkinda zaten iyi bilgilendirilmis
durumdalardi ve genellikle siirdiiriilebilir yagsam tarzlarina yonelik adimlar
atmaya basladilar. Ancak yesil tiiketiciler, uygulamalarim1 daha da
gelistirmek icin yardima ve tavsiyeye ihtiyac duymuslardir. Ozellikle,
davranigtaki sadece sembolik degisimler ile gercekten Onemli olan
degisimler arasinda ayrim yapmalar1 gerekir. Yesil tliketiciler, kisa vadeli
bir kampanya sirasinda davranislarini  6nemli Slgliide  degistirme
potansiyelleri nedeniyle de hedef grup olarak se¢ildi. Bir Ton Daha Az’in

“asili meyvesi” olarak nitelendirilebilirler.

Ikinci hedef grup olan gengler ile ilgili olarak yapilan arastirmalar geng
tiikketicilerin ¢evre sorunlarina karsi duyarli olduklarin1 ancak sorunlar

kendi tiiketimleri ve giinlik yasamlariyla iliskilendiremeyebileceklerini
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gostermistir. Gengler tiiketim rutinleri olusturmaya yeni basladiklar igin,

stirdiiriilebilir tiiketiciler olma konusunda biiyiik bir potansiyele sahiptirler.

Kampanyanin iki y1l1 boyunca, farkl tiiketici gruplarina olabildigince genis
bir sekilde ulasmay1 amaglayan c¢evrimi¢i ve ¢evrimdist girisimlerin bir
kombinasyonu gelistirildi. “Bir Ton Daha Az” web sitesi, ¢evrimigi
karbondioksit hesaplayic1 gibi 6zellikler aracilifiyla ve basitten oldukca
karmagik ¢ozlimlere kadar degisen bireysel ve hedefe yonelik tavsiyeler
vererek tiiketicileri kampanyaya ¢cekmeye calisti. Kampanya ayni zamanda
tinliileri ve sanatc¢ilar1 da aktif olarak dahil etti ve insanlarin kaydoldugu ve
karbondioksit emisyonlarin1 azaltmak i¢in taahhiitte bulundugu g¢evrimigi
bir topluluk olusturmay: basardi. Cevrimigi platforma paralel olarak
konferanslar, sergiler, calistaylar, yesil ulasim girisimleri ve diger
etkinlikler diizenlendi. Kampanya ayrica énemli miizik festivallerinde ve

spor etkinliklerinde de yer aldu.

Cevrimigi ve ¢evrimdisi ¢abalarin birlesimi, kampanyanin ve konusunun
genis c¢apta tanitilmasini sagladi. 2007°nin sonlarinda yapilan bir ara
degerlendirme ile Danimarka niifusunun neredeyse yarisinin “Bir Ton Daha
Az” kampanyasimni duydugunu ve tgte birinin igeriginden haberdar
oldugunu ortaya koydu. Ankete katilanlarin yilizde on yedisi, kampanyanin
karbondioksit emisyonlarin1 azaltmada kendilerine yardimeci olduguna

inaniyor.

“Bir Ton Daha Az” kampanyasi, ¢ok yonlii bir bilinglendirme aracina iyi bir
ornektir. Tiiketicilerin iklim degisikligi konusundaki bilgilerini artiran ve
basit siirdiiriilebilir se¢imler yapmalarina olanak taniyan bilgiler saglar.
Ayn1 zamanda cevrimigi segenekler ve diizenlenen etkinlikler araciligiyla

eglence sunar ve bir topluluk duygusu olusturur.

Kampanya saglam arastirmalara dayaniyordu ve dikkatle planlanmisti.
Amaglar, hedefler ve hedef gruplar net bir sekilde belirlenmis ve etkin bir

sekilde ele alinmistir. Kampanya, Cevre Bakanlig1’nin daha dnce iistlendigi
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faaliyetler tizerine insa edildi. 2005 yilinda, Yesil sorumluluk adli bir eylem
planinin parcgasi olarak Danimarkali tiiketiciler arasinda genis bir anket
yapildi. Bu anket sonuglari, “Bir Ton Daha Az” i¢in hareket noktas1 ve 6l¢iit

olarak hizmet etti.

Siyasi liderlerin yazili anlagsmalar1 ise bir baska basar1 faktoriiydii. Bu
anlagmalar kampanyanin giivenilirligini artird1 ve isletmeler, belediyeler,
festival organizatorleri, STK’lar ve diger kurumlardan ortaklar ve
paydaslarla genis aglar giiclendirdi. Ortaklar eylemlerin uygulanmasinin
yani sira kampanya mesajinin yayilmasina da katildik¢a, kampanyanin

gorlintirliigiinii de artirdu.

Genel olarak, “Bir Ton Daha Az”, farkindaligi artirmak ve insanlari
harekete gecirmek icin koordineli bir ara¢ karisimindan olusuyordu.
Tiiketicilerin nispeten daha az ¢aba harcamasi gerekiyordu ve saglanan
coziimler onlarin yetenekleri dahilindeydi. Kampanya, kendisi igin
belirlenen hedeflere ulasmada basarili oldu. “Bir Ton Daha Az”
kampanyasmin potansiyel zayifliklari, bilinglendirme kampanyasi icin
tipiktir. Kapsamli bir dizi 6nlem alinmasina ragmen, kampanya
bilgilendirme ve tesvikle sinirh kaldi. Kampanyaya eslik edecek uygun mali
tesvikler veya yapisal degisiklikler yoktu. Bu tiir destekleyici onlemlerin
olmamasi, kagmilmaz olarak kampanyanin potansiyel ¢evresel etkinligini

sinirlayacaktir.

Piyasalarin Yesillestirilmesi Boyutunu Ele Alan Bir Ornek

Piyasalarin yesillenmesini tesvik etmeye yonelik tipik araglar arasinda
minimum verimlilik standartlari, yesil kamu alimlar1 ve ekolojik vergiler
yer alir. Tiiketimin bu boyutu burada, Hollanda hiikiimetinin 1995’ten beri
kullanimda olan bir vergi tesvik araci olan Yesil Fonlar Programi tarafindan

gosterilmektedir.

Hollanda vergi sisteminde, yatirimcilar genellikle tasarruf edilen veya

yatirilan miktar iizerinden yiizde 1,2 sermaye kazanci vergisi dderler. Yesil
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fonlara yapilan yatirimlar bu vergiden tamamen muaftir ve ayrica bir vergi
siibvansiyonu verilir. Hollanda’daki yatinmcilar da yatirimlari iizerinden
yalnizca yesil yatirimlar i¢in ylizde 1,3 oraninda azaltilan bir gelir vergisi
O0demek zorundadir. Boylece yesil fonlara yapilan yatirimlar, standart

tasarruflara kiyasla ytlizde 2,5 oraninda daha diisiik oranda vergilendirilir.

Arag; yenilenebilir enerji, organik tarim ve siirdiiriilebilirlik gibi ¢ok cesitli
alanlarda ¢evre dostu projeleri tesvik etmektedir. Yesil Fonlara yatirim
yapan bireyler, paralarin1 bankalara daha diisiik bir faiz oramyla 6diing

verirler ve bir vergi tesviki (¢evre vergisi kredisi) ile tazmin edilirler.

Yesil Fonlar Programi, piyasalarin yesillenmesine iki sekilde katkida
bulunur. Ornegin; riizgar enerjisi, enerji verimli seralar ve organik tarim
yontemlerinin yayginlasmasini destekleyerek enerji liretimi ve tarimda daha
yesil pazarlar yaratilmasina katkida bulunur. Ayni zamanda, tiiketicilere
yesil tercihlerine gore paralarini gevre dostu yollara yatirma firsatlari sunan,
sosyal acidan sorumlu yatirimlar i¢in bir pazar yaratir. Mali olarak
kolaylagtirilmis yatirimlar olarak Yesil Fonlar, Avrupa’da benzersizdir.
Simdiye kadar diger Avrupa ilkelerinde benzer bir program

uygulanmamustir.

Programin “sosyal agidan sorumlu tasarruf ve yatirim {izerinde hizlandirici
bir etkiye sahip oldugu” sonucuna varilabilir. Arag, daha siirdiiriilebilir
davranisa gegmek icin acik bir tesvik saglamasi ve siirdiiriilebilirligin
cevresel boyutunun sembolik anlamint yeniden c¢ercevelendirmesi
bakimindan ikna edicidir. Bir yan etki olarak sistem, 0&zellikle
siirdiiriilebilirligin yavas yavas giindeme gelmeye basladigi bankacilik
sektoriinde ekolojik kaygilar konusunda farkindaligin artmasina 6nemli

katk1 saglamaktadir.

Yatirimcilar, planlanan maliye politikalarindaki herhangi bir degisiklige
kars1 ¢ok hassastir. Hollanda’da program hakkinda, 6rnegin tiim yerlesim

planna iligkin belirsizlikler yaratan ¢evresel vergi kredisinin miktar: gibi
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yogun kamuoyu tartismalar1 vardi. Sonug olarak, bankalarin beklenen yesil
proje basvuru sayisini ve 6zel yatirim hacimlerini degerlendirmesi zordu.
Dolayisiyla, vergi rejiminin oldukga istikrarli oldugu ve devlet-bankacilik
sektorii iliskisinin giivene dayali oldugu durumlarda bu tiir bir plan daha

basaril1 olacaktir.

Mali olarak kolaylastirilmis bir yesil fon programin diger iilkelere aktarma
potansiyeli, hiikiimetlerin 6nemli vergi avantajlart saglama istekliligine,
bireysel yatirnmcilardan para bulunmasina ve yesil projeler i¢in ucuz
krediler yeterli talebe baghdir. Yesil veya sosyal yatirimlar,
stirdiiriilebilirligi tesvik etmenin oldukea ilerici bir yoludur ve Avrupa'da
henliz yaygin degildir. Bu nedenle, daha az gelismis Avrupa
ekonomilerinin, en azindan diger daha acil siirdiiriilebilirlik endiseleri ele
alinmadig siirece, yesil yatirimlara giiglii bir sekilde katilmasi oldukca olas1

gorunmilyor.

Siirdiiriilebilir Tiiketimi Kolaylastirma Boyutunu Ele Alan Ornekler
Bu bolimde 1iki oOrnek sunuyoruz: Birlesik Krallikk enstriimani
“Kirmiz1/Yesil Hesaplayic1” ve ilk olarak isvigre’de tamitilan ve daha sonra

diger baz1 Avrupa tilkelerine aktarilan “TopTen” internet platformudur.

Kirmizi/Yesil Hesaplayici1 (R/G Hesaplayici), perakende diizeyinde daha
stirdiiriilebilir {iriin sunumlarina geg¢isi hizlandirmaya g¢alisan goniillii bir
politika aracidir. Hesaplayici, perakendecilerin iiriin portfGylerinin
stirdiiriilebilir olup olmadigint degerlendirmelerini saglayan ve sonug olarak
onlar1 tekliflerini degistirmeye tesvik eden, kullanimi kolay bir aragtir. R/G
Hesaplayici, 2008 yilinda www.redgreencalculator.com adresinde halka

sunulmustur.

R/G Hesaplayici, perakendecilerin Birlesik Krallik politikasina uymasini
kolaylastirmay1 amaglar ve iiriinlerin ¢gevresel etkilerini azaltmay1 hedefler.
Su anda Hesaplayici, bir dizi tiiketici elektronigi {irtin kategorisinin

kullanim asamasindaki enerji tiiketimini gosterir. R/G Hesaplayici,
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tirlinlerin performans verilerini sézde “ecopoints”e ¢evirir. Ecopoint
puanlarma gore, farkli lriinler ve aym1 zamanda perakendeci bir biitiin
olarak “kirmiz1” veya “yesil” olarak siniflandirilir. “Yesil”, “siirdiiriilebilir”
bir iiriin sunumunu gosterirken “kirmizi” ise yeterince strdiiriilebilir

olmayan tirtinleri ifade eder.

Tiiketimin daha siirdiiriilebilir hale getirilmesinde perakende sektorii kilit
bir konumdadir. R/G Hesaplayici, perakendecilerin enerji agisindan daha
verimli {riinler elde etmelerini saglar. Perakende diizeyindeki talep
degisikliginin, {ireticilerin pazar tekliflerini etkileyecegi tahmin
edilmektedir. Tedarik zincirinin diger ucundaki perakendeciler, tiiketicilerin
stirdiiriilebilir se¢cimler yapmasini kolaylastiracak daha siirdiiriilebilir iriin
portfoylerini “Onceden secerek™ tiiketici kararlarim1 da etkiler. Aracin
siirdliriilemez tiiketimi daha zor hale getirme potansiyeli de var ¢iinkil
perakendecilerin genel yesil puanlarint korumak i¢in en kétii performans
gosteren trlinleri portfoylerinden ¢ikarmalar1 bekleniyor. Bu nedenle, R/G
Hesaplayicinin se¢im diizenleme yoluyla siirdiiriilebilir tiikketim tizerinde

onemli bir etkiye sahip olmasi1 beklenmektedir.

R/G Hesaplayic1 Birlesik Krallik’ta gelistirilmistir, ancak prensipte diger
tilkelere aktarilabilir. Bununla birlikte, yeterli piyasa verilerinin
mevcudiyeti, transferler i¢in bir 06n kosuldur. Bir transferin
degerlendirilmesinde,  kiiltiirler ve tiiketicilerin  siirdiiriilebilirlik
konusundaki farkindalik diizeyleri arasindaki farkliliklar dikkate
alimmalidir. Birlesik Krallik’ta, ¢evre ve iklim degisikligi konularinda
tiiketici farkindalig1 ytiksektir. Perakendeciler, daha fazla miisteri ¢ekecegi
i¢in siirdiiriilebilir tiriinler saglamanin faydasin1 goriiyor. Diisiik diizeyde
cevre bilincine sahip bir toplumda, R/G Hesaplayici perakendeciler

tarafindan o kadar iyi karsilanmayacaktir.

Ayrica, R/G Hesaplayic1 diger iiriin gruplarina ve kullanimdaki enerji
tikketiminin Otesine, 0rnegin su kullanan iiriinlere genisletilebilir. Ancak,

yiiksek kaliteli verilerin mevcudiyeti, ek {irlin ve spesifikasyonlarin dahil
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edilmesi i¢in bir 6n kosuldur. Gida gibi iiriinler i¢in, bu iirin grubunun
cevreyle ilgili yonlerini yakalamak daha zor olabileceginden, bir R/G
Hesaplayici tasarlamak zor olabilir. Siirdiiriilebilirligin sosyal ve ekonomik
boyutlarinin  dahil edilmesi de ayn1 sekilde bilimsel bir temel

gerektirecektir.

“Stirdiiriilebilir tiketimi kolaylagtirmak™ boyutunu ele alan bir diger arag
ise internet platformu TopTen’dir.® Platform, egitimli tiiketici segimlerini
kolaylastiran goniillii bir aractir. Avrupa’daki ¢esitli ulusal pazarlarda
bulunan enerji agisindan en verimli tirlinleri gdsterir ve tiiketicilerin bu tiir
iriinler arasinda basit karsilastirmalar yapmasina olanak tanir. TopTen,
agirliklt olarak enerji yogun ev aletlerini ele alir ve tanimlanmig iiriin
gruplari, 6rnegin buzdolaplari, ¢amasir makineleri, kurutucular, enerji

tasarruflu lambalar gibi i¢inde enerji agisindan en verimli on {iriinii siralar.

TopTen, verimli enerji kullanimi igin Isvigre Ajansi tarafindan 2000 yilinda
baslatilmistir. Girisim su anda bir sivil toplum kurulusu tarafindan
yiiriitiilmektedir. Isvigre’nin basarisinin ardindan girisim tim Avrupa’ya

yayilmistir. Bugiin, on bes ulusal TopTen sitesi faaliyettedir.

TopTen’deki {iriin degerlendirmelerinin kesin metodolojisi, iirlin tiiriine
gore degisir. Enerji tilketim endeksleri, siralama i¢in baskin kriterdir. Su
tilketimi ve giiriiltii gibi ek ¢evresel kriterlere, fiyat gibi ekonomik kriterlere
ve lrlin Ozelliklerine de bakilabilir. Yilda iki kez tlim iirlin yelpazesi
yeniden degerlendirilir. Gerekli iiriin bilgileri TopTen’e iletildigi anda yeni
iriinler de eklenebilir. Bu, web sitesini dinamik hale getirir. Pazardaki
degisiklikleri hizli bir sekilde dikkate alabilir. TopTen’in basarisi, taninmis
etiketleme veya sertifikasyon yapilarina baghdir. Uyumlastirilmis {iriin
beyani1 gereklilikleri, iiriin performansinin degerlendirilmesi i¢in giivenilir
bir teknik bilgi kaynag: saglar. Giivenilir iiclincii taraf test ve dogrulama

kuruluglartyla isbirligi, ara¢ i¢in bir bagka 6nemli 6n kosuldur.

% (www.topten.info)
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“Daha yesil” tirtinler i¢in halka agik bilgi web siteleri nispeten yaygindir,
ancak genellikle ¢ok uzmanlagsmis bir topluluga hitap ederler. TopTen,
bilinglendirme kampanyalar1 araciligiyla ve daha ekonomik ve
stirdiiriilebilir tirlinler arasinda kazan-kazan durumlarini vurgulayarak daha
fazla sayida tiiketiciyi harekete gecirmeye calisir. Elektrik harcamalarini

azaltmay1 amaclayan tiiketiciler kilit bir hedef gruptur.

TopTen girisimi, tliketiciler i¢in basit siralamalar sundugu ve karmasik
bilgileri sentezledigi, ancak yine de onlar adna ¢ok az bilgi aramayi
gerektirdigi i¢in yenilik¢i olarak goriilebilir. TopTen, {iriin veritabanlarini
sistematik olarak glincel tutar. Boylece pazar gelismelerinin dinamik bir
sekilde izlenmesini saglar. Esneklik, etiketleme prosediirlerine gore acik bir
karsilastirmali avantaj olarak goriiliiyor. Aracin degerlendirme yontemleri
seffaf ve esnektir. Artan sayida kriteri entegre ediyorlar. TopTen, yeni
ulusal girisimlerin olusumunu tesvik ederek biiyiik bir uluslararast ulusal
bilgi web siteleri aginin insasin1 amaglamaktadir. Ulusal girisimlerin ortaya
cikan c¢ok yonliiliigii ve goreli bagimsizligi, yine politika yapicilarin
yararina olacak sekilde, verimli karsilikli 6grenme siiregleri olusturabilir.
Aracin yayginlagsmasi, “AB tiiketiciler1” fikrini ve ortak bir Avrupa pazari
fikrini desteklemektedir. Aslinda, kapsayici Euro-TopTen, tiriinleri Avrupa

tilkelerine gore siralar ve ulusal bulunabilirliklerini vurgular.

TopTen gibi girisimler, “siirdiiriilebilir tiikketimi kolaylastirmaya” etkili
yollarla katkida bulunmaya elverislidir. Uygun politika araglariyla birlikte
kullanildiginda, bu tiir bir c¢evrimici arag, daha siirdiiriilebilir tiikketim

seceneklerini kolaylagtirma potansiyeline sahiptir.

Siirdiiriilebilir Tiiketim Politikalarinda Yenilik¢i Unsurlar

Tiiketim politikalari, davraniglart basarili bir sekilde etkilemek igin
yenilik¢i unsurlar gerektirir. Yapilan aragtirmalar sonucunda, siirdiiriilebilir
tilketim politikalarinin ve uygulanan araclarin modernlestirilmesi igin
gerekli gorlinen bir dizi unsur ortaya cikarilmistir. Bunlar su sekilde

siralanacaktir:
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a. Kolektif Eylem: “Bir Ton Daha Az” kampanyasi paydaslar
arasinda, Ozellikle de kilit tliketici gruplar1 arasinda topluluk
olusturmaya yonelik giiclii bir vurgu 6rnegi sunmaktadir. Kampanya
tiiketicileri, Birlesik Krallik’m “Istersen yaparim” raporunda
formiile edildigi gibi, “bireyleri kurallara karsi ¢ikmaya tesvik
etmek yerine, toplu ilerleme i¢in destekleyici bir ¢erceve olusturma”

temel fikrini izlemeye yonlendiriyor.

Tiiketiciler giiclii bir sekilde aligkanliklar tarafindan yonlendirilir.
Kolaylik, genellikle giinliik rutinlerde ¢evresel hususlara gore
onceliklidir. Bu motivasyon engeli, ger¢ek veya sanal akran gruplari
diizenleyerek asilabilir. Akran gruplari, insanlarin giinliik
yasamdaki degisikliklerin gergekten uygulanabilir oldugunu
gosterebildikleri ve buna ikna edilebildikleri pratik kolektivist
faaliyet bicimleridir. Akran gruplar1 ayrica ornek olarak liderlik
etme firsatlar1 sunar. Kolektif eylemi tesvik ederek ve miimkiin
kilarak, stirdiiriilebilir tiikketim politikalarini sosyal ger¢eklere daha

yakindan baglamanin yeni yollari elde edilebilir.

b. Uyarlanabilirlik: Politika araglari, tilketim mallarinin daha kisa
inovasyon dongiileri ve pazardaki hizli degisimiyle basa ¢ikmak
zorundadir. Bu olgunun karakterize ettigi tiikketim alanlar1 6rnegin,
tiikketici elektronigi ve bilgi teknolojisidir. Bu tiir hizla gelisen bir
alanda, “klasik” eko-etiketleme plani gibi bir arag, ilerlemeye ayak
uydurmaktan giderek daha aciz hale geliyor. “TopTen” bilgi
platformu ve “Kirmizi/Yesil Hesaplayic1” gibi araglar, daha kisa
revizyon dongiilerine dayandiklari i¢in bu agidan daha esnektir.
Yilda iki kez, TopTen’deki tiim {riin gruplart yeniden
degerlendirilir ve degerlendirme genellikle mevcut en iyi on iiriiniin
se¢iminde degisikliklere gevrilir. Uriin yeniliginin doymus tiiketim
mallart pazarlarinda 6nemli bir giic olmaya devam ettigi
varsayildiginda, politika araglarmi degisen pazar kosullarina

uyarlama ihtiyact devam eden bir zorluk olacaktir.
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C. Genisletilmis Kamit Tabani: Bilimsel kanitlar geleneksel olarak
cevre politikas1 formiilasyonunda onemli bir rol oynamistir. Tek
yonlii ve yeniden kullanilabilir ambalajlarin gevresel performansi
gibi politika tercihlerinin etkilerinin acikliga kavusturulmasi ve
degerlendirilmesi buna iyi bir 6rnektir. Saglam bir kanit temeli,
etkili siirdiiriilebilir tiiketim politikalar1 i¢in 6nemli bir basari
faktorii gibi goriinmektedir. Uriin ve hizmetlerle ilgili sadece teknik
kanitlara ihtiya¢ yoktur. Etkili siirdiiriilebilir tiiketim politikasi
tasarlamak icin sosyal bilimlerden de kanitlar gerektirir. Tiiketici
degerleri ve tutumlari, tiiketici gruplarinin bilesimi ve heterojenligi
ile glinlik yasamdaki degisimin 6niindeki engellere iligkin veriler,
tilketim politikalarinin olusturulmasinda biiyiik 6nem tagimaktadir.
Danimarka Bir Ton Daha Az kampanyasi, bu yeni unsurun 6nemine

bir Ornektir.

d. Eksik Unsur — Sesyal Siirdiiriilebilirlik- : En yenilik¢i politika
araglarinin dordiincii bir 6zelligi, stirdiiriilebilirligin sosyal boyutuna
iliskin acik degerlendirmelerin olmamasidir. Burada yapilan genel
bakis, politikalarin hala agirlikli olarak tiiketimin c¢evresel
sorunlarin1 ele aldigini, iirlin yasam dongiisiiniin yukar1 akis
asamalarindaki ¢alisma kosullar1 veya uluslararasi ticaret sinirlari
gibi mevcut tiiketim kaliplarinin sosyal boyutunun nadiren ele
alindigim1 ortaya koydu. Siirdiiriilebilirligin cevresel ve sosyal
boyutlarini biitlinlestiren politika yaklasimlarina, bazi etiketleme
araclarinda rastlanmaktadir. Ayrica, etik tliketim ve adil ticaret
konusu bazen kamuoyunu bilgilendirme ve egitim kampanyalarinin
konusu olmaktadir. Ancak simdiye kadar, Ornegin satin alma
yonergeleri veya vergilendirme politikalar gibi politika tasariminda
sosyal konularin daha baglayict bir sekilde ele alinmasi heniiz

saglanamamustir.

83



Ozel hanehalklarinin tiiketiminin etkisi sosyal agidan oldugu kadar cevresel agidan
da olduk¢a fazladir. Bu ger¢egin en az yirmi yil dnce kabul edilmesine ragmen, yesil
tilkketim kaliplarina yonelik 6nlemler ciddi sekilde geride kaliyor. Bu, ¢evresel yiikleri
son on yillarda en azindan goreli olarak azaltilan {iretim siire¢lerine kiyasla ve OECD
iilkelerinde de gecerlidir. Bunun nedenleri iki yonliidiir. ilk olarak, siirdiiriilebilir
tilketime yonelik mevcut ve gelismekte olan politikalara iligkin ¢esitli uluslararasi
incelemelerin  ortaya koydugu gibi siirdiiriilebilir tiiketime 0zgii politika
miidahalelerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi ertelenmistir. Ote yandan, tiiketim
nispeten karmasik bir alandir. Mal ve hizmet tiiketmek gergekten sosyal bir olgudur.
Dolayisiyla, tiikketici davranisi yalnizca rasyonel se¢imle degil, ayn1 zamanda sembolik
tiiketim, sosyal teshir ve ayrim ihtiyactyla da yonlendirilir. Bireysel tiiketim, gida gibi
bir tiiketim alaninda nispeten g¢evresel olabilir. Ancak bos zaman hareketliligi gibi
bagka bir alanda ¢ok daha az siirdiiriilebilir olabilir. Uygulamalarin siirdiiriilebilirligi
de zamansal anlamda degisken olabilir. Tiiketici davranisi, uzun siireler boyunca
nispeten istikrarli olabilir. Ancak hastalik, bir ¢ocugun dogumu, emeklilik veya is
degisikligi gibi yasam kosullarindaki degisiklikler nedeniyle aniden savunmasiz hale
gelebilir. Bu tiir siireksizlik noktalari, alisilagelmis tiiketim pratiklerini sarsabilir.

Bununla birlikte, daha iyiye dogru siirdiiriilebilirlik i¢in firsat pencereleri agarlar.

Daha eko-verimli iiriinlerin arzi, gevre politikasinin temel bir unsurudur. Ancak
biitiinciil bir siirdiiriilebilir tiikketim politikasi agisindan yetersizdir. Ornegin; giysilerin
daha siirdiiriilebilir sekilde yikanmasi, yalnizca kaynaklari daha verimli kullanan
camagir makineleri ve kurutucular i¢in talebin tesvik edilmesi meselesi degildir.
Ayrica, uygun yikama uygulamalari (su sicakligi, doldurma miktari, yikama deterjam
dozu vb.) hakkinda tavsiye ve dahasi, temel sosyal temizlik ve rahatlik standartlar:
tizerine bir diislince gerektirir (Shove, 2003). Bu nedenle, etkili siirdiiriilebilir tilketim
politikalari, verimlilik iyilestirmelerinin ve arz tarafinin Otesindeki sorunlari ele
almaktan biiyiik 6l¢iide fayda saglayacaktir. Kullanim kaliplar1 ve tiiketim seviyeleri
daha acik bir sekilde ele alinmalidir. Tiiketim kaliplarinda degisiklik ve miktarlarinda
azalma saglanmasi, “giiclii siirdiiriilebilir tiiketim” olarak anilmaktadir (Fuchs &
Lorek, 2005). Giglii stirdiiriilebilir tiikketim, yalnizca tiiketim verimliliginin
tyilestirildigi, yani {iriin birimi basina cevresel yiik miktarinin azaltildigi “zayif

stirdiiriilebilir tiiketimin” dtesine geger.
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Stirdiiriilebilir tiiketim politikasinin basli basina bir politika alan1 olarak kabul
edilmesi gerekmektedir. Modern tiiketim kaliplarinin ortaya ¢ikisi ve mekanigi
hakkindaki basit varsayimlardan vazgecilmelidir. Mevcut siirdiiriilemez tiiketim
kaliplarinin itici glig¢lerinin ve daha siirdiiriilebilir uygulamalarin 6niindeki engellerin

cok daha ayrintil1 bir sekilde kesfedilmesi, anlasilmasi ve ele alinmasi gerekiyor.

Politika yapicilar, siirdiiriilebilir tikketim politikalarinin  gelistirilmesinde ve
0zellikle uygulanmasinda yeterince esnek bir rol almalidir. Ayrica politika yapicilar,
dogru paydaslarin dogru rollerde yer almalarmi saglamalidir. Politika yapicilar,
isletmeleri ve sivil toplumu siirdiiriilebilir tiiketimin tesvik edilmesinde iizerlerine
diiseni tam olarak oynamaya tesvik etmeye calismalidir. Perakendecilerin son
zamanlarda AB diizeyinde siirdiiriilebilir tiikketimle ilgili politika tartigmalarina
katilimi, bu tiir cabalara iyi bir Ornektir. Paydas katiliminin uygun seviye ve
yogunlugunun bulunmasi, siirdiiriilebilir tiikketimi ve piyasanin yesillenmesini tesvik
eden politikalarin basaril bir sekilde gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in ¢ok énemlidir.
Cok paydash katilim, halk istisareleri, gorev giicleri ve calisma gruplari, ulusal
yuvarlak masa toplantilar1 ve ¢alistaylar vb. yoluyla saglanabilir. Cok paydasli katilim,
en uygun politikalarin belirlenmesine yardimci olabilir, daha iyi koordinasyona yol
acabilir farkli destekleyici cabalardan olusur ve bu nedenle sinirli kaynaklarin

optimum kullanimina katkida bulunabilir.

Dikkate alinmas1 gereken bir bagka ilke de, siirdiiriilebilir tiiketimi tesvik eden bir
politikanin, uygun kurumsal cerceveye yerlestirildiginde en etkili oldugudur.
Stirdiiriilebilir tiiketim politikalarinin uygun kurumsal ¢ergevesi, farkli eylemlerden
olusabilir. Stirdiiriilebilir tiiketim politikas1 gelistirmek ve uygulamak icin birincil
sorumlulugu {tistlenecek bir kamu organi atamak, bakanliklar arasi isbirligini tesvik
etmek, daha siirdiiriilebilir tiiketim modelleri i¢in agik amaglar ve hedefler belirlemek,
stirdiiriilebilir tiiketim politikalarini siirdiiriilebilir kalkinmaya iliskin daha genis ulusal
stratejilerle iligskilendirmek veya politikalarin uygun sekilde uygulanmasi i¢in yasal bir

temel olusturmaktir.
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Farkindalik yaratma, siirdiiriilebilir tliketimi kolaylastirma ve piyasalari
yesillendirmenin alternatif boyutlarina karsi potansiyel stirdiriilebilir politika
araclarinin analiz edilmesi, politikanin etkilerinin tiikketim stirecinin farkli agsamalar
icin optimize edilmesi agisindan verimli goriinmektedir. Politika araglari, degisen
kosullara uyum saglama ve piyasalardaki degisikliklere hizl1 ve dinamik bir sekilde
tepki verme yetenekleri acisindan kontrol edilmelidir. Araglar, tiiketiciler arasinda
topluluk olusturmay1 tesvik etme ihtiyaci ve firsatlari agisindan degerlendirilmelidir.
Uriinlerin yasam déngiisii ile ilgili cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri ile mevcut
tilketim kaliplarinin sosyo-ekonomik 6zellikleri hakkinda ayrintili ve giincel bilgileri
iceren kullanici dostu bir veri tabani olusturulmalidir. Son olarak, siirdiiriilebilirligin
sosyal boyutunun siirdiiriilebilir tiiketim araglarina daha gii¢lii bir sekilde entegre
edilmesi hedeflenmelidir. Ulusal eko-etiketler, daha kapsamli bir yaklagim igin iyi bir

baslangi¢ noktasi olabilir.

5.5. Siirdiiriilebilir Tiiketim ve Uretim Yaklagimi

Insanlarin dogaya kars1 yaratmis oldugu tahribat sonucunda iklim degisikligi,
kiiresel 1sinma gibi durumlarla gelecek nesiller kars1 karsiya gelmektedir. Bu yikici
tahribatin sorumlulugunu insanoglu tizerine alarak smirli miktarda olan dogal
kaynaklar1 akile1 bir sekilde kullanmasi gerekmektedir. Ciinkii insanligin varligim

devam ettirebilmesi i¢in yaptig1 her eylemde siirdiiriilebilirligi temel almalidir.

Johannesburg’da 2002 yilinda gergeklestirilen Diinya Siirdiiriilebilir Kalkinma
Zirvesi’nde strdirilebilir kalkinmanin  6n  kosulu olarak, Siirdiiriilebilir
Tiiketim ve Uretim yaklasimi kabul edilmistir. STU yaklasiminda tiiketimin ve
{iretimin azaltilmasi degil verimli kullanilmas1 esas alinmistir. Yani STU yaklasiminda
yuksek verimli teknoloji kullanilarak daha once ayni miktarda iiretilen {iriinler i¢in
ihtiyag duyulan dogal kaynaktan daha az kaynak kullanim1 amaglanmistir.
Siirdiiriilebilir Kalkinma ilkelerinde yer alan bircok ilkeyi de iginde barindiran STU
yaklasimi dogal kaynaklarin kullanilmasi, endiistriyel verimlilik, ekonomik kalkinma,
calisma kosullar1, yoksullukla miicadele, egitim, saglik ve yasam kalitesi gibi birgok
durumu igerisinde barindirmaktadir. STU yaklasimi, tiim paydaslarm 6zellikle iiretici

ve tiiketicilerin ortak hareketi ile deger kazanacaktir.
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Firmalarin i3 modellerine baktigimiz zaman yiiksek miktarda satis
gergeklestirebilmek icin tiretim yapmaktadirlar. Ancak {iretim ne kadar fazla olursa ve
alis maliyeti uygun olursa tiiketim de ayni oranda artis gosterecektir. Uretimdeki
stirdiiriilebilirlik uygulamalan tiiketimde de kendini gosterebilmelidir. Tiiketicilerin
ihtiyaclarim1 karsilayabilmek amaciyla siirdiiriilebilir yontemler bularak iiretim ve
tiikketim arasinda stirdiiriilebilir iyilestirmeler elde etmek i¢in tasarimcilar, Ureticiler ve
tiiketicilerin katilimiyla yeni bir diizenin olusturulmas: gerekmektedir. Iste bu yeni

diizene de “Siirdiiriilebilir Tiiketim ve Uretim” denilmektedir.

STU yaklagimi tiim yasamsal déngiileri iginde barindiran, tiim materyalleri ve
enerji akislarin1 da hesaba katan ve paydaslar arasindaki iligkilerin, davranislarin
arastirilmasi sonucu ortaya ¢ikan sosyolojik anlayislart da dahil eden disiplinlerarasi

bir yaklagimdir (Lebel & Lorek, 2010).

Siirdiiriilebilir Tiiketim diisiincesini ortaya ¢ikaran temel faktor ile STU arasindaki
iliski benzerdir. Tiikettigimiz her seyin geri doniistiiriilmesi diisiincesindeki felsefe ile
en iyi teknolojilerle iiretimi gerceklestirirken siirdiiriilebilirlik sistemi etrafinda
olusmas1 gerekmektedir. Ancak teknolojik geligsmeler tiiketimi daha da artirmistir.
Bunun yerine isletmeler de giiniimiizde 6zellikle satin alma davranigi hazsal olan
kisilere 6zgii teknolojik imkanlarla bulusturdugu {irtinleri miisterilerine sunmaktadir.
Ornek olarak; dijital bir ayakkabi satin aliyorsunuz. Ancak ayakkabiy1 fiziki olarak
giyemiyorsunuz. Sadece telefon lizerindeki uygulama sayesinde kamera destegi ile
iirtin ayagimizdaymis gibi bir fotograf ¢ekmenize imkan vermektedir. Bu da fiziki
olarak o iirliniin iiretilmesi i¢in dogal kaynaklarin tiiketilmesine, daha sonrasinda da

atik Uriinlerin olugsmasini engellemektedir.

Stirdiiriilebilir Tiiketim kavrami {ilkelerin gelismislik durumuna gore farklilik
gostermektedir. Gelismis iilkeler ve diinyanin zengin kesimindeki tiiketim %86 iken,
gelismemis iilkelerdeki tiiketimin orani ise %1,3 olarak goriilmektedir. Bu sekilde
diinyanin bir kism1 kayitsizca dogal kaynaklari tiiketirken, diger kesim ise temel
gereksinimlerini bile karsilayamamaktadir. Siirdiiriilebilir tiikketim yaklasimi da diinya

tizerindeki esitsizligi gidermeyi amaglamaktadir (Hekimci, 2012).
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Diinya iizerinde bir hayat siirdiirebilmek icin hem iiretim hem de tliketim
bakimindan stirdiiriilebilir uygulamalarin hayata gegirilmesi gerekmektedir. 21. yy
baslarinda Siirdiiriilebilir Uretim ve Siirdiiriilebilir Tiiketim yaklasimlar1 én plana
cikmistir. Ciinkdi 21. yy’in ortalarindan sonra diinyada yaklagik 10 milyar insanin
beslenmesi, giydirilmesi ve barindirilmasi gibi temel ihtiyaglar i¢in tiim dogal
kaynaklarin etkin bir sekilde kullannminin simdiden saglanilmasi1 gerekliligi ortaya
¢ikmistir. Bunun i¢in de 6zellikle Endiistriyel Ekoloji biliminin yaptigi ¢aligmalarda
ekonomiye katki saglayan bir¢ok sektorde kaynak verimliliginin %80’e kadar
iyilestirmeler meydana getirdigi gdzlenmistir. STU yaklasimi da iiretim igin
kullanilacak dogal kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini ve firmalar
arasinda artan rekabet giicli ve istthdamin yan1 sira ¢evresel faydalarin da iki katina
c¢ikarilmasini saglamistir. Ozellikle artan niifusa oranla Cin’deki tiiketimdeki biiyiime,
kiiresel ekonomik kosullar1 da degistirmistir. Bu durumla ilgili en iyi 6rnek; bir liriiniin
tiretilmesi i¢in gerekli olan hammaddenin fiyat1 21. yy basindan itibaren keskin bir
sekilde artis gostermistir. STU yaklasiminda darbogaz olarak diisiiniilen baska iki
temel faktor de sermaye miktar1 yani yatirrm miktari ile iscilik maliyetleridir. Ozellikle
is¢ilik maliyetleri birgok sektor i¢in girdi maliyetlerinin %70’ini olusturmaktadir. Yani
genel iiretim maliyetlerini diisiirmek icin en etkili yontem calisanlarin verimliligini
artirmak olacaktir. Sermaye ise bir¢ok sektorde girdi maliyetlerinin yaklasik dortte

birine esitken dogal kaynaklarin maliyeti de %35 ine esittir.

Sonug olarak; dogal kaynaklar, siirdiiriilebilir liretim ve tiiketim i¢in de temel
sinirlayict faktér olmustur. Bu nedenle de artik kaynak verimliligi hiikiimetlerin
belirleyici bir politikast olmalidir. STU yaklasiminda dogal kaynak kullaniminin
azaltilmasi, kaynaklarin yeniden kullanilabilir olmasimin miimkiin oldugu ve geri
doniisiim gibi faaliyetler tim paydaslar i¢in dnem arz edip maliyet tasarrufu yapmasini

saglamaktadir.
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6. YONTEM

Bu c¢alismada iiretim firmalarinda mavi ve beyaz yaka olarak c¢alisanlarin
siirdiiriilebilir kalkinma konusundaki farkindaliklar1 arastirilmistir. Arastirma 2021-
2022 yillarinda arasinda Marmara Bolgesinde faaliyette bulunan tiretim firmalarinda
calisanlara yiiz ylize ve online olarak anket uygulanmasi yoluyla ger¢eklestirilmistir.
Bu bolimde de aragtirma igin kullanilan model, arastirmanin evreni ve segilen
orneklem grubu, bu gruptan elde edilecek verilerin toplanmasi i¢in olusturulmus veri

araglari, verilerin toplanmasi yonteminden ve analizinden bahsedilecektir.

6.1. Arastirma Modeli

Aragtirmaci tarafindan, Marmara bolgesinde faaliyette bulunan iiretim ve imalat
firmalarindaki mavi ve beyaz yakali ¢alisanlarin Siirdiiriilebilir Kalkinma ile ilgili
farkindaliklarin1 belirlemek amaciyla nicel arastirma yontemi kullanilmistir. Nicel
yontemler, anketler veya onceden var olan istatistiksel verileri hesaplama teknikleri
kullanarak toplanan verilerin nesnel 6lgiimlerini ve istatistiksel analizini vurgular.
Nicel aragtirma, sayisal veri toplamaya ve bunlar1 insan gruplar1 arasinda genellemeye
veya belirli bir fenomeni agiklamaya odaklanir (Muijs, 2010). Ayrica arastirmanin
planlanmasi ve tasariminda ¢ok nemli bir yere sahip olan gii¢ analizi de yapilmustir.
Giiciin kesin tahmini, biz aragtirmacilara, gergek bir alternatif hipotez altinda siirh
bir 6rneklem biiyiikliigiine dayali olarak istatistiksel olarak anlamli bir farkin tespit
edilmesinin ne kadar olast oldugunu gostermektedir. Gii¢ ¢ok diisiikse, dnemli bir
farkin tespit edilmesi i¢in ¢ok az sans vardir ve gercek farkliliklar gergekten mevcut
olsa bile 6nemli olmayan sonucglar da muhtemeldir. Gii¢ analizi prosediirlerini
saglayabilmek icin SPSS programindan yararlanilmasi gerekmektedir. Arastirma
konusu itibariyle SPSS igerisinde bagimsiz t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmustir.
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Bir testin giicii, sifir hipotezini dogru bir sekilde reddetme olasiligidir. Pratik
anlamda, gii¢, popiilasyonda gergekten var oldugu disiniiliirse, verilerimizde
istatistiksel olarak anlamli bir etkiyi (6rnegin, iki grup arasindaki bir fark veya bir
korelasyon) tespit etme olasiligimizi bize sOyler. Bir testin giicli hesaba katilarak,
uygun Orneklem biylkligii ¢alismanin planlama asamasinda tahmin edilebilir.
Istatistiksel bir testin giicli, etki biiyiikliigii, ol¢iimiin degiskenligi (verilerdeki
varyasyon miktart), onceden belirlenmis anlamlilik diizeyi, yonliiliikk (yonlii ve yonsiiz
hipotezler) ve drneklem biiylikligi gibi cesitli faktorlere baghdir (King & Minium,
2002). Bir testin giiciiniin dikkate alinmamasi, popiilasyonda bu tiir anlamli farkliliklar
veya korelasyonlar varken, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklarin
olmamasi veya verilen degiskenler arasinda anlamli korelasyon olmamasi gibi 6nemli
carpitmalara ve hatalara yol agabilir. Bu tiir bir bozulma, énemli bir etkiyi giivenilir
bir sekilde saptamak icin c¢ok kiigiik bir drneklem boyutunun kullanilmasindan
kaynaklanabilir. Sonug¢ olarak, bir arastirma raporu, gerceklerle Ortiismeyen bir
gerceklik resmi aktarabilir. Ancak bu tiir istenmeyen hatalar ¢ogu zaman ¢alismaya
baslamadan 6nce bir gii¢ analizi yapilarak onlenebilir. Bir gii¢ analizi, hangi 6rneklem
biiyiikliigiiniin yeterli oldugu veya daha dogrusu, popiilasyonda var olan ilginin
etkisini tespit etmek (veya verilerimizde 6nemli bir etki bulmak) igin ne kadar biiyiik
bir 6rneklem biiyiikliigline ihtiya¢ duyuldugu temel sorusunu ele almaya yardimci olur
(Kraemer & Thiemann, 1987). Baska bir deyisle, arastirmacilarin ¢alismadan 6nce
uygun (optimal) bir 6rneklem biiyiikliigiinii belirlemesine yardimci olur ve bu da
sonuglarin yliksek giivenilirligini saglar. Bununla birlikte, 6rneklem biiyiikliigiiniin
kendi basina bir amag¢ olmadigi unutulmamalidir. Arastirma sonuglarina olan giiveni

giiclendirebilecek faktorlerden yalnizca biridir.

Bu ¢aligma i¢in gereken uygun 6rneklem biiyiikliigiinii tahmin etmek i¢in herhangi
bir veri toplanmadan 6nce birka¢ adim atildi. Calismamiz icin yeterli (optimal) bir
orneklem biiyiikliigii belirleyebilmek icin asagidaki asamalar takip edilmistir.

i. Ilgilendigimiz konuyu el alan teorik onciiller ve simdiye kadar yapilmus
caligsmalar analiz edilmistir. Literatiirii gozden ge¢irmeye devam ederken,
belirli bir farkin ya da korelasyonun arkasindaki temelleri belirlemeye
calistlmistir. Etki biiytikliigli tahminleri not edilerek ve standart sapma

birimlerinde ifade edilen ortalamalar arasindaki farklar, korelasyon
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katsayilar1 hesaplanmistir. Clinkii etki biiyiikliigiinii hesaplayabilmek icin
genellikle ortalama degerlere ve bir degiskenlik Olgiisiine ihtiyag
olmaktadir.

Ii.  Sifir hipotezi formiile edilerek teorik onciillerden yola ¢ikilarak, alternatif
hipotezin yonlii olacagina karar verilmistir.

iii.  Istatistiksel hipotezleri dogrulamak icin; bagimsiz t-testi ve tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) kullanilmasina karar verilmistir.

iv.  Cronbach alpha’in 6nem diizeyi 0,7 den biiyiik olarak belirlenmistir.

V.  Son olarak da 6rneklem biiyiikliigii i¢cin 407 sayisina ulagilmistir.

Orneklem biiyiikliigii belirlendikten sonra arastirmanin etki alan1 olan Marmara
bolgesinde faaliyette bulunan tiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakali kisilere
ulagilmaya c¢alistlmistir. Bunun i¢in de Ornekleme yoOntemlerinden olasiliksiz
ornekleme yontemi olan kolayda 6rnekleme yontemi se¢ilmistir. Kolayda 6rnekleme,
arastirmacinin erigsmesi en kolay birimler oldugu icin 6rnege dahil edilmek iizere
birimlerin se¢ildigi olasilik dis1 bir 6rnekleme yontemidir. Bu 6rnekleme yonteminin
secilmesinin nedeni cografi yakinhk, belirli bir zamanda bulunabilirlik veya
aragtirmaya katilma istegi olabilmektedir. Ayrica insanlarin tutumlar1 ve goriisleri
hakkinda bir fikir edinebilmek ve gelecekteki arastirmalarda daha derinlemesine test

edilebilecek hipotezler iiretebilmek i¢in kolayda érnekleme kullanilmistir.

Bu calismada da, Marmara bdlgesinde iiretim ve imalat firmalarinda ¢alisan 407
kisiden “Kisisel Bilgi Formu”, “Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindalik Olgegi” veri
toplama araclari ile veriler toplanmis ve analiz edilmistir. Uretim firmalarinda ¢alisan
mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma farkindalik diizeyleri, farkli
degiskenler agisindan incelendikten sonra, siirdiiriilebilir kalkinma boyutlari

arasindaki iliski belirlenmistir.

6.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, Marmara bolgesinde faaliyet gosteren iiretim
firmalarinda calisan 407 kisiden olusturmaktadir. Bu 407 kisi mavi ve beyaz yakali

olarak ankete katilim gostermistir.
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Calisanlarin demografik 6zelliklerine gore dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6.2. Uretim Firmalarinda Cahsanlarin Demografik Ozelliklerine Gore

Dagilim
Frekans (f) Yiizde (%)
Cinsiyet

Kadin 197 48,4
Erkek 210 51,6

Medeni Durum
Evli 240 59
Bekar 156 38,3
Diger 11 2,7

Yas

20-29 92 22,6
30-39 110 27
40-49 101 24.8
50-59 70 17,2
60 ve daha fazlas1 34 8,4

Egitim Durumu
Ilkokul Mezunu 37 9,1
Ortaokul Mezunu 48 11,8
Lise Mezunu 81 19,9
On Lisans Mezunu 80 19,7
Lisans Mezunu 89 21,9
Yiiksek Lisans Mezunu 47 11,5
Doktora Mezunu 25 6,1

Kac¢ Yildir Bu Kurumda Calisiyorsunuz?
0-5 Y1l 98 24,1
6-10 Y1l 108 26,5
11-15 Yil 89 21,9
16-20 Yil 67 16,5
21 Yil ve usti 45 11,1
Cahstigimz Kademeyi Belirtiniz.
Mavi Yaka 195 47,9
Beyaz Yaka 212 52,1
Ortalama Aylik Geliriniz
2.000 TL ve alt1 4 0,9
2.001-4.000 TL 24 6
4,001 -6.000 TL 116 28,5
6.001 - 8.000 TL 119 29,2
8.001 -10.000 TL 59 14,5
10.001 ve usta 85 20,9
Takip ettiginiz bilimsel veya Kkiiltiirel bir

dergi var midir?
Evet 214 52,7
Hayir 192 47,3

92



6.3. Veri Toplama Araclar

Bu ¢alismada, EK-B’de yer alan “Kisisel Bilgi Formu” arastirmaci tarafindan veri
toplamak amaciyla hazirlanmigtir. Seyit Ahmet Kiray, Mustafa Pehlivan ve Ayse
Ceren Atmaca (2019) tarafindan gelistirilen “Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindalik
Olgegi” (Ek-C) ise iiretim firmalar1 sahiplerinden izin almarak ¢alisanlara
uygulanmistir. Bu iki veri toplama aract ile ilgili detayli bilgiler asagida yer

almaktadir.

6.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada, iiretim firmalarinda c¢alisanlarin demografik 6zelliklerini belirlemek
amaciyla aragtirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilarak veri
toplanilmistir. Bu formla, tiretim firmalarinda ¢alisanlarin cinsiyetleri, yaslari, medeni
halleri, mezun olduklar1 en son egitim kurumlari, aylik gelirleri, ¢calistiklart kademeyi,
kag¢ senedir ayn1 kurumda ¢aligtiklarini ve bilimsel veya kiiltiirel bir dergi takip edip

etmeme durumlari belirlenmeye ¢aligilmistir.

6.3.2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindahk Ol¢egi

Aragtirmada, {iiretim firmalarinda c¢alisanlarin  siirdiiriilebilir ~ kalkinma
farkindaliklarini belirlemek amaciyla, Seyit Ahmet Kiray, Mustafa Pehlivan ve Ayse
Ceren Atmaca (2019) tarafindan gelistirilen “Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindalik
Olgegi” kullanilmistr.

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen ankette siirdiiriilebilir kalkinmanin teorik
cergevesine uygun olarak sosyal, ekonomik ve ¢evresel olmak iizere 3 alt boyut ve 36
maddeden olugsmaktadir. Anket uygulama agamasinda 37 madde uygulanmaktadir. 26.
madde ile “Bu maddeyi okuyorsaniz kararsizim segenegini isaretleyin” sorusu ile
anket cevaplayicilarinin rastgele bir isaretleme yapip yapmadigini 6grenmeyi
saglamaktadir. 36 maddenin ilk 13 maddesi siirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik
boyutu ile bundan sonraki 8 maddesi ise sosyal/kiiltiirel boyutuyla ve geri kalan 15

madde ise ¢evresel/ekolojik boyutuyla ilgili olacak sekilde 3 faktérden olusmaktadir.
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Anket 5°1i likert 6lgegi olacak sekilde olusturulmustur. Bu 6lgek tipinde; “1-kesinlikle
katilmiyorum”, ‘2-katilmiyorum”, ‘3-kararsizim”, “4-katiliyorum”, “5-kesinlikle

katiltyorum” seklinde dlgeklendirilmistir.

Olgegi gelistiren arastirmacilar Seyit Ahmet Kiray, Mustafa Pehlivan ve Ayse
Ceren Atmaca (2019), 6lgegin tamami i¢in Cronbach Alpha gilivenirlik katsayisini 0,91
olarak hesaplamiglardir. Yapilan bu g¢alisma neticesinde, 6lgegin Cronbach Alpha
giivenirlik katsayis1 0,823 olarak bulunmustur. Bu katsayinin 0,7’den biiyiik bir deger
cikmasi yiiksek bir i¢ tutarliga sahip oldugunu gostermektedir. Ancak Alpha katsayisi
yalniz basina yeterli degildir. Saglikli bir degerlendirme yapilabilmesi i¢in dlgekteki
her bir sorunun bu katsayiya katkisinin incelenmesi gerekmektedir. Ayrica elde edilen
veri setinin faktor analizine uygun olup olmadigini teyit edebilmek amaciyla Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Bartlett’s Test of Sphericity degerleri kontrol edilir. KMO
degerinin 0,6 ya da daha yiiksek olmasi ve Bartlett’s anlamlilik degerinin 0,05 ya da

daha kiiciik olmasi veri setinin faktor analizine uygun oldugu anlamina gelmektedir.

Veri setinin faktor analizine uygun oldugunu teyit etmek i¢in, Kaiser-Meyer-Olkin
Measure of Sampling Adequacy (KMO) degerinin 0,6 ya da daha yiiksek olup
olmadigin1 ve Bartlett’s Test of Sphericity degerinin anlamli yani anlamlilik degeri

0.05 ya da daha kiigiik olup olmadigi kontrol edilir.

Tablo 6.3.2.1. Siirdiiriilebilir Kalkinma Boyutlarina Ait KMO ve Bartlett's Test

Degerleri

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of ,847
Sampling Adequacy.
Bartlett's Test of Approx. Chi- 7083,7
Sphericity Square 13
df 666
Sig. ,000

Tabloya baktigimizda KMO degeri 0,847, Bartlett’s Test Sig. 0,000 olmasindan

dolay1 veri setinin faktor analizine uygun oldugu sdylenebilir.
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Veri setinin uygunlugu belirlendikten sonra Spss iizerinden ¢alismanin faktor

analizi de yapilmistir.

Tablo 6.3.2.2. Siirdiiriilebilir Kalkinma Boyutlarina Ait Rotated Component

Matrix

Component
1 2 3
Ekonomik 1 -,580
Ekonomik 2 ,640
Ekonomik 3 ,716
Ekonomik 4 ,645
Ekonomik 5 ,789
Ekonomik 6 ,553
Ekonomik 7 ,648
Ekonomik 8 -,786
Ekonomik 9 ,804
Ekonomik 10 ,607
Ekonomik 11 ,489
Ekonomik 12 ,622
Ekonomik 13 ,597
Sosyal 14 ,642
Sosyal 15 ,647
Sosyal 16 ,822
Sosyal 17 ,845
Sosyal 18 ,898
Sosyal 19 717
Sosyal 20 ,844
Sosyal 21 ,795
Cevresel 22 ,781
Cevresel 23 ,540
Cevresel 24 -, 746
Cevresel 25 ,660
Cevresel 27 ,809
Cevresel 28 27
Cevresel 29 ,868
Cevresel 30 , 756
Cevresel 31 -,780
Cevresel 32 ,863
Cevresel 33 ,898
Cevresel 34 ,819
Cevresel 35 -,627
Cevresel 36 ,568
Cevresel 37 ,614
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6.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve Seyit Ahmet Kiray, Mustafa
Pehlivan ve Ayse Ceren Atmaca (2019) tarafindan gelistirilen “Siirdiiriilebilir
Kalkima Farkindalik Olgegi” 2021-2022 yillar1 arasinda Marmara bolgesinde faaliyet
gosteren mavi ve beyaz yakalilardan olusan toplamda 407 kisiye uygulanmustir.
Uygulama yontemi hem yiiz ylize hem de internet iizerinden form gonderim yoluyla

saglanmistir.

6.5. Verilerin Analizi

Bu ¢alismada ilk olarak hazirlanan Kisisel Bilgi Formuyla elde edilen veriler, mavi
ve beyaz yakali ¢alisanlarin cinsiyetleri, medeni durumlari, yaslari, mezun olduklari
son egitim kurumu, suanda bulunduklar1 kurumda toplam calistiklar1 yili, aldiklar
aylik ortalama gelirleri ve bilimsel veya kiiltiirel bir dergi takip edip etmeme durumlari

SPSS 22.0 istatistik programina tanimlanmistir.

Ikinci asamada ise formlar iizerinden toplanan tiim cevaplarin SPSS sistemine
aktarimi1 saglanarak analiz i¢in gerekli verilerin diizenlenmesi saglanmistir.
Diizenleme asamasinda Ozellikle olumsuzluk iceren maddelerin puanlamasinin
yapilabilmesi i¢in istatistik programinda yer alan “Transform -Recode into Different
Variables” ile tekrardan kodlama yapilmistir. Anket i¢erisinde olumlu igeren maddeler
de “Kesinlikle katiliyorum™ ifadesi 5 degerini alirken, olumsuzluk igeren
maddelerdeki “Kesinlikle katilmiyorum” ifadesi de 5 degerini almigtir. Bu kodlama
sonucunda SPSS sisteminde maddelerin genel ortalama degerlerine ulagilmis ve dort
aralifa boliinerek her aralik derecelendirilmistir. BOylece nicel ifadelerin nitel bir
sekilde yorumlanmasi saglanarak farkindalik diizeyleri hakkinda bilgi sahibi
olunmustur. Genel ortalama degerleri i¢in olusturulan derecelendirme ve isimlendirme

Tablo 6.5teki gibidir.
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Tablo 6.5. Verilerin Genel Ortalama Degerlerine Gore Derecelendirilmesi

Genel Ortalama Degerleri Derece Dereceye Gore Verilen Isim
1.00-1.80 1 Farkinda Degil
1.81-2.60 2 Az farkinda
2.61-3.40 3 Ortalama farkinda
3.41-4.20 4 Oldukca farkinda
4.21-5.00 5 Tamamen farkinda

Kaynak: (Tiirer, 2010).

Arastirma da ana ve alt hipotezler SPSS programindan yararlanilarak teker teker
analiz edilmistir. 2. ana hipotezin alt hipotezlerinde yer alan ifadeler i¢in betimsel

istatistiklerine bakilarak aritmetik ortalamasi ve standart sapmalari tespit edilmistir.

Siirdiiriilebilir kalkinmanin mavi ve beyaz yakal ¢alisanlar i¢in genel, ekonomik,
sosyal ve cevresel farkindaliklarinin anlamli bir fark gdsterip gostermedigini
belirleyebilmek i¢in bagimsiz t-testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA)

kullanilmistir.

ANOVA uygulamas: sonucunda degiskenler arasinda anlamli fark c¢ikmasi
neticesinde hangi iki degisken arasinda oldugunu bulabilmek amaciyla sistem
tizerinden Tukey degerlerine bakilarak belirlenmistir. Anlamlilik diizeyi bu analiz de

(p) 0,05 olarak kabul edilmistir.

Ayrica beyaz ve mavi yakali calisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma boyutlarinin
hangisinin daha baskin oldugunu belirleyebilmek amaciyla iliskili 6rneklem t-testi
uygulanmistir. Bu analiz neticesinde siirdiiriilebilir kalkinma boyutlar1 i¢in mavi ve
beyaz yakali caliganlarin verdikleri cevaplar kendi i¢inde ortalama degerleri alinarak

kendi aralarinda ikili olarak eslenmesi sonucunda degerlerine bakilmistir.
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7. BULGULAR

Bu boliimde SPSS’de gerceklestirilen analiz neticesinde giris kisminda belirtilen
ana ve alt hipotezler sirasina uygun olarak tablo ve yorumlar olarak asagida

goriilmektedir.

i. AltHipotez 1

Uretim firmalarinda ¢alisan mavi Ve beyaz yakalilarm siirdiiriilebilir kalkinma
konusuna iliskin farkindaliklart genel, ¢evresel, ekonomik ve sosyal boyutlari
acisindan nasildir? sorusunun cevabi aranirken cevaplayicilarin dlgekten aldigi toplam
puan ortalamasina bakilarak farkindalik boyutlarinin hangi diizeyde oldugu ortaya

c¢ikan frekanslartyla Slgiilmiistiir.

Tablo 7.1. Mavi ve Beyaz Yakali Calisanlarin Siirdiiriilebilir Kalkinmanin
Ekonomik, Sosyal, Cevresel ve Genel Farkindalik Diizeylerinin Frekans ve

Yiizdelik Tablosu

Boliim | Boyutlar | Farkinda Az Ortalama | Olduk¢a | Tamamen
Degil Farkinda | Farkinda | Farkinda | Farkinda

f | % | f | % f % | f | % f %

Ekonomik | 9 2 | 13| 3 8 2 | 39| 10 [ 338 | 83

Genel Sosyal 0 0 2 |06 3 |08]21|52]381|934
Cevresel 6 |15 5 |12 | 11 | 2,7 | 46 |11,3| 339 | 83,3
Genel 5 |12 7 |17 7 | 17|35 | 86 | 353|868
Ekonomik | 3 | 15| 4 2 5 | 26| 18| 92 | 165 | 84,7

Mavi | Sosyal 0 0 2 1 2 1 12 6 |179| 92
Yaka | Cevresel 3 |15 3 |15 7 | 35|28 |14,4| 154 | 79,1
Genel 2 1 3 |15 5 [24]19 |99 | 166 |852
Ekonomik | 6 (28| 9 |42 | 4 |19]| 20| 94 | 173|817
Beyaz | Sosyal 0 0 0 0 1 |[05] 9 | 42 | 202|953
Yaka | Cevresel 3 |14, 2 (09| 4 (19|18 | 85 | 185|873
Genel 2 108 3 |17 5 |24]19 | 99 |166 |852
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Bu alt hipotez i¢in cevap olusturabilmek igin daha Once tablo 6.5’de verilen
derecelendirmelerden faydalanilmigtir. Cevaplayicilarin dlgekten aldigr ortalamalar
dikkate alinarak siirdiiriilebilir kalkinmanin genel, ekonomik, sosyal ve cevresel

boyutlarindaki farkindaliklar1 igceren tablo 7.1.’de verilmistir.

Tablo 7.1.71 inceledigimizde ¢alisanlarin genelinin siirdiiriilebilir kalkinma ile ilgili
farkindalik diizeyinin 407 kisiden 353 kisinin tamamen farkinda olacak sekilde ve
yiizdesel olarak da %86,8 ile yiiksek oldugunu gorebiliyoruz. Yine genel adi altinda
olusturulmus boliime baktigimizda ¢alisanlarda %93,4 ile sosyal boyutun, %83,3 ile
cevresel boyutun ve %83 ile ekonomik boyutun tamamen farkinda oldugu
goriilebilmektedir. Genel kisimdaki verileri incelemeye devam ettigimizde,
arastirmaya katilan 407 kisiden 9 kisinin ekonomik ve 6 kisinin de ¢evresel boyutla
ilgili higbir farkindaliginin olmadigi gozlenmistir. Mavi ve beyaz yakali ¢alisan olarak
baktigimizda ise ekonomik farkindaligi olmayan kisi sayist mavi yakali da 3 iken,
beyaz yakal1 da 6 kisi olarak dagildigini gorebilmekteyiz. Bunun temel sebeplerinden
biri olarak da aldiklar1 maaslarla ekonomik olarak yaptiklari harcamalardan dolay1
verdigi cevaplart da etkiledigi sOylenebilir. Cevresel boyuttaki farkinda olmama hali

ise her iki grupta da esit miktarda dagilmistir.

Mavi yakali ¢alisanlarin genel farkindalik diizeylerine baktigimizda 9%85,2 ile
tamamen farkinda oldugunu gorebilmekteyiz. Siirdiiriilebilir kalkinmanin boyutlar
acisindan inceledigimizde ise; %92 ile sosyal boyutun ilk sirada yer aldigini, ikinci
sirada %84,7 ile ekonomik boyutun ve son olarak da %79,1 ile gevresel boyutta

tamamen farkindalik diizeylerinin olustugu goriilmektedir.

Beyaz yakali ¢alisanlarin genel durum diizeyi ise %85,2 yani tamamen farkinda
olarak tabloda yer almaktadir. Boyutlar agisindan incelendiginde ise sirasiyla; %95,3

ile sosyal, %87,3 ile ¢evresel ve %81,7 ile ekonomik olarak tamamen farkindadirlar.

Her iki grubu kiyasladigimizda en ¢ok farkinda olduklar1 konularin stirdiiriilebilir
kalkinma ile ilgili sosyal boyutun oldugu gozlenmistir. Ancak gruplar ekonomik ve

cevresel boyutta bir ayrilma yasamaktadir. Mavi yakali ¢alisanlarin is hayatinda
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bulunduklar1 kademe nedeniyle maaslarinin da diisiik olmasindan dolay1 ekonomik
farkindaliklar1 daha yiiksek iken, beyaz yakali ¢alisanlarin bulundugu kademe ve
maagslarinin mavi yakadan daha yiiksek olmasi sebebiyle ekonomik kaygilardan ziyade

daha ¢ok ¢evresel farkindaliklarinin artmasina neden olmaktadir.

ii. AltHipotez 2

Ikinci alt hipotezde “iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin
stirdiriilebilir kalkinma konusuyla ilgili genel, ekonomik, sosyal ve c¢evresel
farkindaliklariin; cinsiyetlerine, egitim durumlarina, ka¢ yildir bu kurumda
calistiklarina, ¢alistiklar: boliime (kademeye), aylik ortalama gelirine, aylik bir yayini
takip edip etmediklerine gore anlamli farkliliklar gostermekte midir?” sorusuna cevap

aranmaktadir. Bu degiskenlerin her biri ayr1 olarak ele alinmustir.

iii.  Alt Hipotez 2a

Ikinci alt hipotezin birinci kismu i¢in inceleyecegimiz durum; “iiretim firmalarinda
calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iliskin genel,
ekonomik, sosyal ve cevresel farkindaliklarinin cinsiyetlerine gére anlamli farkindalik
gostermekte midir?”” sorusudur. Bu sorunun analizi i¢in bagimsiz t-testi kullanilmistir.
Bu analiz yonteminde her iki grubun normal dagildig1 gézlenmis olup iki aritmetik

ortalama arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 gézlenecektir.

T-testi analizi igin SPSS’de yer alan; Analyze — Compare Means — Independent

Samples T-Test kismi kullanarak sonuglara ulasilmastir.
Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma

konusundaki genel farkindaliklarinin cinsiyete gore bagimsiz t-testi sonuglari tablo

7.2’ deki gibidir.
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Tablo 7.2. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakallarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Genel Farkindahklarimin Cinsiyete Gore

Bagimsiz T-Testi Sonuclar:

Grup N X Ss sd t p
Kiz 197 3,80 0,58128 405 0,829 0,407
Erkek 210 3,87 0,53959

T-testinde yapilan analizler sonucunda sig. yani yukaridaki “p” degeri 0,05’ten
kiigiik ise gruplar arasinda fark oldugu soylenir. “p” degeri 0,05’ten biiyiik ise
karsilastirilan iki grup arasinda anlamli bir fark olmadigi séylenir. Tablo 7.2.’ye
baktigimizda; t(405)=0,829 ve p>0,05 degerlerini baz aldigimizda bizlere mavi ve
beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusunda genel farkindalik diizeylerinin
kiz veya erkek olmalarina gore herhangi bir anlamli farklilik gdstermedigi
goriilmektedir. Tablodaki ortalamalara da baktigimizda 3,87 ile erkek calisanlarin

kadin ¢aligsanlara gore biraz daha farkinda oldugu goriilmektedir.

Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma
konusundaki ekonomik boyutla ilgili farkindaliklarinin cinsiyete gore bagimsiz t-testi

sonuglarini gdsteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 7.3. Uretim Firmalarinda Calisan Mavi ve Beyaz Yakallarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Ekonomik Farkindaliklarinin Cinsiyete

Gore Bagimsiz T-Testi Sonuglar:

Grup N X Ss sd t p
Kiz 197 4,69 0,491 405 0,265 0,055
Erkek 210 4,71 0,490

Tablo 7.3’ inceledigimizde; t(405)=0,265 ve p>0,05 degerlerini baz aldigimizda
mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma boyutlarindan ekonomik farkindalik
diizeylerinin kiz veya erkek olmalarina gore herhangi bir anlamli farklilik
gostermedigi gorlilmektedir. Tablodaki ortalamalara da baktigimizda 4,71 ile erkek

calisanlarin kadin galisanlara gore biraz daha farkinda oldugu goriilmektedir.
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Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma
konusundaki sosyal boyutla ilgili farkindaliklarinin cinsiyete gére bagimsiz t-testi

sonuglarini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 7.4. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakallarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Sosyal Farkindaliklarinin Cinsiyete Gore

Bagimsiz T-Testi Sonuclar:

Grup N X Ss sd t P
Kiz 197 4,80 0,454 405 0,749 0,069
Erkek 210 4,81 0,450

Tablo 7.4’1 inceledigimizde; t(405)=0,749 ve p>0,05 degerlerini baz aldigimizda
mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma boyutlarindan sosyal farkindalik
diizeylerinin kiz veya erkek olmalarima gore herhangi bir anlamli farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Tablodaki ortalamalara da baktigimizda 4,81 ile erkek

caliganlarin kadin ¢alisanlara gére biraz daha farkinda oldugu goriilmektedir.

Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma
konusundaki gevresel boyutla ilgili farkindaliklarinin cinsiyete gore bagimsiz t-testi

sonuglari tablo 7.5.’teki gibidir.

Tablo 7.5. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakalilarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Cevresel Farkindalhiklarimmin Cinsiyete

Gore Bagimsiz T-Testi Sonuglar:
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Kiz 197 4,63 0,527 405 1,101 0,272
Erkek 210 4,66 0,520
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Tablo 7.5’1 inceledigimizde; t(405)=1,101 ve p>0,05 degerlerini baz aldigimizda
mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma boyutlarindan ¢evresel farkindalik
diizeylerinin kiz veya erkek olmalarima gore herhangi bir anlamli farklilik
gostermedigi goriilmektedir. Tablodaki ortalamalara da baktigimizda 4,66 ile erkek

calisanlarin kadin ¢alisanlara gore biraz daha farkinda oldugu goriilmektedir.

Tiim tablolar1 inceledigimizde iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz
yakalilarin genel ve boyutsal diizeylerdeki farkindaliklarinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark ¢ikmadig goriilmiistiir. Fakat ortalamalara bakildiginda ¢ok fazla bir
fark olmamasina ragmen yine de erkek calisanlarin farkindalik diizeylerinin kadin

calisanlardan daha yiiksek oldugu gézlenmistir.

iv.  Alt Hipotez 2b

Ikinci alt hipotezin ikinci kismi; “iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiirtilebilir kalkinma konusuna iligkin genel boyuttaki farkindaliklarinin
onlarin egitim durumlarina gore anlamh farklilik gdstermekte midir?” sorusuna cevap

aranmaktadir.

Calisanlarin siirdiirtilebilir kalkinma konusuna iliskin genel ve boyutlar acisindan
farkindaliklarinin onlarin egitim durumlarina gore anlamli farkliliklar gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla ANOVA kullanilmistir.
Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma

konusunda genel farkindaliklarinin mezun olduklar1 son egitim kurumuna gore

ANOVA sonuglari tablo 7.6.”daki gibidir.
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Tablo 7.6. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakahlarin

Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki

Olduklar: Son Egitim Kurumuna Gore ANOVA Sonuglari

Genel Farkindahklarmmin Mezun

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag Toplamm Ortalamasi
Gruplar arasi 1226,404 6 204,401 3,025 | 0,007
Gruplar ici 27030,775 400 67,577
Toplam 28257,179 406

Tablo 7.6.’y1 inceledigimizde iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin
stirdiiriilebilir kalkinma konusundaki genel farkindalik diizeyinin en son mezun
olduklari egitim kurumuna gore anlamli bir fark gostermektedir. Bunu tablodaki p
degerinin 0,007 olmasi nedeniyle sdyleyebiliyoruz (p>0,05’ten kiiciik ise iki grup

arasinda anlamli fark vardir).

Uretim firmalarinda galisan mavi ve beyaz yakalilarm siirdiiriilebilir kalkinmanin
boyutlarindan olan ekonomik farkindaliklarinin mezun olduklari son egitim kurumuna

gore ANOVA sonuglar1 asagidaki gibidir.

Tablo 7.7. Uretim Firmalarinda Calisan Mavi ve Beyaz Yakallarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Ekonomik Farkindahklarinin Mezun

Olduklar: Son Egitim Kurumuna Gére ANOVA Sonuclar:

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 95,110 6 15,852 1,088 | 0,369
Gruplar igi 5828,748 400 14,572
Toplam 5923,857 406

Tablo 7.7.’yi inceledigimizde iiretim firmalarinda galisan mavi ve beyaz yakalilarin
stirdiiriilebilir kalkinma konusundaki ekonomik farkindalik diizeyinin en son mezun

olduklar1 egitim kurumuna gore anlamli bir fark gostermedigi gozlenmistir.
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Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinmanin
boyutlarindan olan sosyal farkindaliklarinin mezun olduklar1 son egitim kurumuna

gore ANOVA sonuglart asagidaki gibidir.

Tablo 7.8. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakallarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Sosyal Farkindahklarimmin Mezun

Olduklar: Son Egitim Kurumuna Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 28,626 6 4771 2,249 | 0,038
Gruplar igci 848,563 400 2,121
Toplam 877,189 406

Tablo 7.8.%i inceledigimizde iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin
stirdiirtilebilir kalkinma konusundaki sosyal farkindalik diizeyinin en son mezun
olduklart egitim kurumuna gore anlaml bir fark gosterdigi goriilmiistiir. Anlamh
farkliligin ¢ikmasi nedeniyle Post-hoc karsilastirmalari da yapildiginda egitim diizeyi

arttikca sosyal farkindalik seviyesinin de arttig1 goriilmiistiir.

Uretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinmanin
boyutlarindan olan ¢evresel farkindaliklarinin mezun olduklari son egitim kurumuna

gore ANOVA sonuglart asagidaki gibidir.

Tablo 7.9. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakalilarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Cevresel Farkindaliklarinin Mezun

Olduklar: Son Egitim Kurumuna Gore ANOVA Sonuclar

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kayna@ Toplanm Ortalamasi
Gruplar arasi 1148,183 6 191,364 9,500 | 0,000
Gruplar igci 8057,734 400 20,144
Toplam 9205,916 406
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Tablo 7.9.’u inceledigimizde iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin
sirdiiriilebilir kalkinma konusundaki ¢evresel farkindalik diizeyinin en son mezun
olduklar1 egitim kurumuna gore anlamli bir fark gosterdigi goriilmiistir. Bunu
tablodaki p degerinin 0,000 ¢ikmasi ile Ol¢limleyebiliyoruz. Anlamli farkliligin
¢ikmasi nedeniyle ANOVA iizerinden Post-hoc Karsilastirmalari da yapilmis ve egitim

diizeyi arttikca ¢evresel farkindalik seviyesinin de arttig1 goriilmiustiir.

Bu soruya ait yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan durum egitim seviyesi
artik¢a siirdiiriilebilir kalkinma ve boyutlariyla ilgili farkindalik seviyesinin arttigi
gozlenmistir. Uretim firmasinda g¢aligan mavi yakalilarin egitim durumlarma
baktigimizda ilk kademelerde olmasi nedeniyle sadece ekonomik yodnden olaya
bakmalarindan dolay1 sosyal ve c¢evresel boyutlara ilgileri azalabilmektedir. Beyaz
yakalilar ise bulunduklar1 konum ve de iiretim firmasinda ¢alismalarindan dolayi tiim

boyutlariyla stirdiiriilebilir tiretime destek verilmesinin farkindalig1 icerisindedirler.

v. Alt Hipotez 2c

Ikinci alt hipotezin iiciincii kismi; “liretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iligkin genel boyuttaki farkindaliklarinin
onlarin bulunduklar1 kurumda kag y1l ¢alistiklarina gére anlaml farklilik gostermekte

midir?” sorusuna cevap aranmaktadir.

Calisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iligkin genel ve boyutlar agisindan
farkindaliklarinin onlarin ¢alistiklar1 seneye gore anlamli farkliliklar gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla ANOVA kullanilmastir.
Uretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma

konusunda genel farkindaliklarinin bulunduklar1 kurumda kag yil ¢alistiklarina gore

ANOVA sonuglari tablo 7.10.’daki gibidir.
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Tablo 7.10. Uretim Firmalarinda Calsan Mavi ve Beyaz Yakahlarin

Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Genel Farkindaliklarinin Bulunduklari

Kurumda Kag¢ Y1l Cahstiklarina Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 1523,703 4 380,926 5,728 | 0,000
Gruplar ici 26733,477 402 66,501
Toplam 28257,179 406

Tablo 7.10.’u inceledigimizde {liretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusundaki genel farkindalik diizeyinin
bulunduklar1 kurumdaki ¢aligma siirelerine gore anlamli bir fark gosterdigi
goriilmiistiir. Bunu tablodaki p degerinin 0,000 ¢ikmasi ile Olgiimleyebiliyoruz.
Anlamli farkliligin ¢ikmasi nedeniyle ANOVA {izerinden Post-hoc karsilagtirmalari
da yapildiginda bulunduklar1 kurumda c¢alisma siiresi arttikca siirdiiriilebilir

kalkinmanin genel farkindalik seviyelerinin de arttig1 goriilmusttir.

Uretim firmalarinda galisan mavi ve beyaz yakalilarm siirdiiriilebilir kalkinmanin
boyutlarindan olan ekonomik farkindaliklarinin bulunduklar1 kurumda kac¢ yil

calistiklarina géore ANOV A sonuglar1 agagidaki gibidir.

Tablo 7.11. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakahlarm
Siirdiiriilebilir  Kalkinma

Bulunduklar1 Kurumda Ka¢ Y1l Calhistiklarina Gore ANOVA Sonuclar

Konusundaki Ekonomik Farkindaliklarimin

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kayna@ Toplanm Ortalamasi
Gruplar arasi 215,198 4 53,799 3,789 | 0,005
Gruplar ici 5708,660 402 14,201
Toplam 5923,857 406
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Tablo 7.11.%1 inceledigimizde iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin
sirdiiriilebilir kalkinma boyutlarindan olan ekonomik farkindalik diizeyinin
bulunduklar1 kurumdaki ¢alisma siirelerine gore anlamli bir fark gdsterdigi
goriilmiistiir. Bunu tablodaki p degerinin 0,005 ¢ikmasi ile 6l¢iimleyebiliyoruz.
Anlamli farkliligin ¢ikmasi nedeniyle ANOVA iizerinden Post-hoc karsilastirmalari
da yapildiginda bulunduklar1 kurumda calisma siiresi arttikga siirdiiriilebilir

kalkinmanin ekonomik farkindalik seviyelerinin de arttig1 gorilmiistiir.

Uretim firmalarinda galisan mavi ve beyaz yakalilarm siirdiiriilebilir kalkinmanin
boyutlarindan olan sosyal farkindaliklarinin bulunduklari kurumda kac¢ yil

calistiklarina gére ANOVA sonuglart asagidaki gibidir.

Tablo 7.12. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakahlarm
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Sosyal Farkindaliklarinin Bulunduklar:

Kurumda Kac¢ Yil Cahstiklarina Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 35,811 4 8,953 4277 | 0,002
Gruplar ici 841,378 402 2,093
Toplam 877,189 406

Tablo 7.12.°yi inceledigimizde iiretim firmalarinda g¢alisan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma boyutlarindan olan sosyal farkindalik diizeyinin
bulunduklar1 kurumdaki ¢alisma siirelerine gore anlamli bir fark gdsterdigi
goriilmiistiir. Bunu tablodaki p degerinin 0,002 c¢ikmasi ile 6l¢iimleyebiliyoruz.
Anlamli farkliligin ¢ikmasi nedeniyle ANOVA {izerinden Post-hoc karsilagtirmalari
da yapildiginda bulunduklar1 kurumda c¢alisma stiresi arttikca siirdiiriilebilir kalkinma
boyutlarindan biri olan sosyal farkindalik seviyelerinin de arttig1 goriilmiistiir. Bu artis
hizi sosyal boyutta ¢ok olmamakla birlikte yine de mavi yakalilarin egitim
seviyelerinin beyaz yakalilara oranla daha ilk kademelerde olmasindan dolay1

farkindaliklar1 da ayrigmaktadir.
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Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarm siirdiiriilebilir kalkinmanin
boyutlarindan olan ¢evresel farkindaliklarinin bulunduklar1 kurumda kag¢ yil

calistiklarina gére ANOVA sonuglari tablo 7.13.’teki gibidir.

Tablo 7.13. Uretim Firmalarinda Calsan Mavi ve Beyaz Yakahlarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma  Konusundaki Cevresel Farkindahklarinin

Bulunduklar1 Kurumda Ka¢ Y1l Cahstiklarina Gore ANOVA Sonuclan

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 375,837 4 93,959 4278 | 0,002
Gruplar ici 8830,079 402 21,965
Toplam 9205,916 406

Tablo 7.13.’t inceledigimizde ftretim firmalarinda g¢alisan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma boyutlarindan olan ¢evresel farkindalik diizeyinin
bulunduklar1 kurumdaki ¢aligma siirelerine gore anlamli bir fark gosterdigi
goriilmiistiir. Bunu tablodaki p degerinin 0,002 ¢ikmasi ile ol¢limleyebiliyoruz.
Anlamli farkliligin ¢ikmasi nedeniyle ANOVA {izerinden Post-hoc karsilagtirmalari
da yapildiginda bulunduklar1 kurumda ¢alisma siiresi arttikca siirdiiriilebilir kalkinma

boyutlarindan biri olan ¢evresel farkindalik seviyelerinin de arttig1 goriilmiistiir.

vi.  Alt Hipotez 2d

Ikinci alt hipotezin dérdiincii kismi; “iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iligkin genel boyuttaki farkindaliklarinin
calistiklar1 boliime yani kademeye gore anlamli farklilik géstermekte midir?”” sorusuna

cevap aranmaktadir.

Uretim firmalarinda ¢alisanlarin  siirdiiriilebilir kalkinma konusundaki genel
farkindaliklarinin ¢alistiklar1 boliime yani kademeye gore analizleri yapilacaktir.
Burada iki durum olmasindan dolay1 bagimsiz t-testinden yararlanilarak ¢oziimleme

yapilacaktir.
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Tablo 7.14. Uretim Firmalarinda Calsan Mavi ve Beyaz Yakahlarin

Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Genel Farkindaliklarimin Cahstiklan

Boliime Gore Iliskisiz T-Testi Sonuclar

Grup N X Ss sd t P
Mavi 195 4,10 0,536 405 1,329 0,362
Beyaz 212 417 0,526

T-testinde yapilan analizler sonucunda sig. yani yukaridaki “p” degeri 0,05’ten

kiigiik ise gruplar arasinda fark oldugu soOylenir. “p” degeri 0,05’ten biiyiik ise

karsilastirilan iki grup arasinda anlamli bir fark olmadigi sdylenir.

Yukaridaki tablo 7.14.’e baktigimizda; t(405)=1,329 ve p>0,05 degerlerini baz
aldigimizda bizlere {retim firmalarinda c¢alisanlarin = siirdiiriilebilir  kalkinma
konusunda genel farkindalik diizeylerinin calistiklar1 boliime yani kademeye gore
herhangi bir anlamli farklilik gostermedigi goriilmektedir. Tablodaki ortalamalara da
baktigimizda 4,17 ile beyaz yakali ¢alisanlarin mavi yakali ¢aligsanlara gore biraz daha

farkinda oldugu goriilmektedir.

Uretim firmalarinda galisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma
konusundaki ekonomik boyutla ilgili farkindaliklarinin g¢alistiklart bolime gore

bagimsiz t-testi sonuglarini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 7.15. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakahlarm
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Ekonomik Farkindahklarmin

Calistiklar1 Boliime Gore Iliskisiz T-Testi Sonuclar
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Grup N X Ss sd t p
Mavi 195 4,68 0,424 405 3,096 0,442
Beyaz 212 471 0,420
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Tablo 7.15.’¢ baktigimizda; t(405)=3,096 ve p>0,05 degerlerini baz aldigimizda
bizlere iiretim firmalarinda ¢alisanlarin stirdiiriilebilir kalkinma konusunda ekonomik
farkindalik diizeylerinin ¢alistiklar1 boliime yani kademeye gore herhangi bir anlamli
farklilik olmadigini gostermistir. Tablodaki ortalamalara baktigimizda ise 4,71 ile
beyaz yakali ¢alisanlarin mavi yakali c¢alisanlara gore biraz daha farkinda oldugu

goriilmektedir.

Uretim firmalarinda calisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusundaki sosyal
boyutla ilgili farkindaliklarinin ¢alistiklar1 boliime gore bagimsiz t-testi sonuglarini

gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 7.16. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakahlarm
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Sosyal Farkindahklarimin Cahstiklar

Boliime Gore Iliskisiz T-Testi Sonuclar

Grup N X Ss sd t p
Mavi 195 4,79 0,279 405 2,947 0,000
Beyaz 212 4,81 0,282

Tablo 7.16.’ya baktigimizda; t(405)=2,947 ve p>0,05 degerlerini baz aldigimizda
bizlere tliretim firmalarinda calisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusunda sosyal
farkindalik diizeylerinin c¢alistiklar1 boliime yani kademeye gore anlamli bir farklilik
oldugunu gostermistir. Tablodaki ortalamalara baktigimizda ise 4,81 ile beyaz yakali

calisanlarin mavi yakali ¢alisanlara gore biraz daha farkinda oldugu goriilmektedir.
Uretim firmalarinda calisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusundaki ¢evresel

boyutla ilgili farkindaliklarinin ¢alistiklar1 boliime gore bagimsiz t-testi sonuglari tablo

7.17°de verilmistir.
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Tablo 7.17. Uretim Firmalarinda Calsan Mavi ve Beyaz Yakahlarin

Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Cevresel Farkindahklarimin Cahistiklari

Boliime Gore Iliskisiz T-Testi Sonuclar

Grup N X Ss sd t P
Mavi 195 4,64 0,465 405 3,796 0,635
Beyaz 212 4,66 0,464

Tablo 7.17.’ye baktigimizda; t(405)=3,796 ve p>0,05 degerlerini baz aldigimizda
bizlere iiretim firmalarinda ¢alisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusunda ¢evresel
farkindalik diizeylerinin calistiklar1 boliime yani kademeye gore anlamli bir farklilik
olmadigini gostermistir. Tablodaki ortalamalara baktigimizda ise 4,66 ile beyaz yakali

caliganlarin mavi yakali ¢alisanlara gore biraz daha farkinda oldugu gériilmektedir.

vii.  Alt Hipotez 2e

Ikinci alt hipotezin besinci kismi; “iiretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iligkin genel boyuttaki farkindaliklarinin
aylik ortalama gelirine gore anlamli farklilhik gostermekte midir?” sorusuna cevap

aranmaktadir.

Calisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iliskin genel ve boyutlar agisindan
farkindaliklarinin  aylik ortalama gelirine gore anlamli farkliliklar gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla ANOVA kullanilmastir.
Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma

konusunda genel farkindaliklarinin aylik ortalama gelirine gore ANOVA sonuglari

tablo 7.18.’deki gibidir.
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Tablo 7.18. Uretim Firmalarinda Calsan Mavi ve Beyaz Yakahlarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Genel Farkindahklarimin Ayhk

Ortalama Gelirine Gore ANOVA Sonuclan

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 976,754 4 244,188 3,582 | 0,007
Gruplar ici 27134,030 398 68,176
Toplam 28110,784 402

Tablo 7.18."1 inceledigimizde liretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin
stirdiiriilebilir kalkinma konusundaki genel farkindalik diizeyinin aylik ortalama
gelirlerine gore anlamli bir fark gosterdigi goriilmektedir. Bunu tablodaki p degerinin

0,05’ten kiigiik bir deger almasiyla dl¢timleyebiliyoruz.

Uretim firmalarinda galisan mavi ve beyaz yakalilarm siirdiiriilebilir kalkinmanin
boyutlarindan olan ekonomik farkindaliklarinin aylik ortalama gelirlerine gore

ANOVA sonuglar1 asagidaki gibidir.

Tablo 7.19. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakahlarm
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Ekonomik Farkindalhklarmmin Ayhk

Ortalama Gelirine Gore ANOVA Sonuglan

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kayna@ Toplanm Ortalamasi
Gruplar arasi 133,951 4 33,488
Gruplar ici 5751,116 398 14,450 2317 | 0,057
Toplam 5885,067 402
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Tablo 7.19.u inceledigimizde {retim firmalarinda calisan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusundaki ekonomik farkindalik diizeyinin aylik
ortalama gelirlerine gore anlamli bir fark gostermedigi goriilmektedir. Bunu tablodaki

p degerinin 0,05 ten biiyiik bir deger almasiyla dl¢limleyebiliyoruz.

Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarm siirdiiriilebilir kalkinmanin
boyutlarindan olan sosyal farkindaliklarinin aylik ortalama gelirlerine gore ANOVA

sonuglar1 agagidaki gibidir.

Tablo 7.20. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakahlarm
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Sosyal Farkindahklarinin Ayhk
Ortalama Gelirine Gore ANOVA Sonuclan

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kayna@ Toplamm Ortalamasi
Gruplar arasi 39,242 4 9,810
Gruplar ici 836,103 398 2,101 4,670 0,001
Toplam 875,345 402

Tablo 7.20.’yi inceledigimizde {tretim firmalarinda calisgan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiirtilebilir kalkinma konusundaki sosyal farkindalik diizeyinin aylik
ortalama gelirlerine gore anlamli bir fark gosterdigi goriilmektedir. Bunu tablodaki p
degerinin 0,05’ten kiigiik bir deger almasiyla 6l¢iimleyebiliyoruz. Farkliligin sebebini
detayl1 olarak arastirabilmek icin ANOVA iizerinden Post hoc — Tukey ile yapilan
analiz sonucunda aylik ortalama gelir seviyesi arttik¢a siirdiiriilebilir kalkinmanin

onemli boyutlarinda biri olan sosyal farkindaligin da arttig1 gozlenmistir.
Uretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinmanin

boyutlarindan olan ¢evresel farkindaliklarinin aylik ortalama gelirlerine gére ANOVA

sonugclari tablo 7.21°de verilmistir.
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Tablo 7.21. Uretim Firmalarinda Calsan Mavi ve Beyaz Yakahlarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Cevresel Farkindahklarinin Ayhk

Ortalama Gelirine Gore ANOVA Sonuclar:

Varyansin Kareler Sd Kareler F p
Kaynagi Toplam Ortalamasi
Gruplar arasi 515,190 4 128,798
Gruplar ici 8657510 398 21,753 5,921 | 0,000
Toplam 9172,700 402

Tablo 7.21.’1 inceledigimizde iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin
stirdiiriilebilir kalkinma konusundaki c¢evresel farkindalik diizeyinin aylik ortalama
gelirlerine gore anlamli bir fark gosterdigi goriilmektedir. Bunu tablodaki p degerinin
0,05’ten kiiclik bir deger almasiyla dl¢timleyebiliyoruz. Farkliligin sebebini detayli
olarak aragstirabilmek i¢cin ANOVA iizerinden Post hoc — Tukey ile yapilan analiz
sonucunda aylik ortalama gelir seviyesi arttik¢a siirdiiriilebilir kalkinmanin

boyutlarinda biri olan gevresel farkindaligin da arttig1 gézlenmistir.

viii.  Alt Hipotez 2f

Ikinci alt hipotezin altinci kismi; “{iretim firmalarinda galisan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iligkin genel boyuttaki farkindaliklarinin
aylik bir yayimni takip edip etmediklerine gére anlamli farklilik gostermekte midir?”
sorusuna cevap aranmaktadir. Burada iki durum olmasindan dolayr bagimsiz t-
testinden yararlanilarak ¢éziimleme yapilacaktir.

T-testinde yapilan analizler sonucunda sig. yani “p” degeri 0,05’ten kiigiik ise
gruplar arasinda fark oldugu soylenir. “p” degeri 0,05ten biiyiik ise karsilastirilan iki

grup arasinda anlamli bir fark olmadig1 sdylenir.
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Tablo 7.22. Uretim Firmalarinda Calsan Mavi ve Beyaz Yakahlarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Genel Farkindahklarimin Ayhk Bir

Yaymm Takip Edip Etmediklerine Géore iliskisiz T-Testi Sonuclari

Grup N X Ss sd t P
Hayir 192 4,10 0,801 404 6,457 0,000
Evet 214 4,17 0,791

Yukaridaki tablo 7.22.’ye baktigimizda; t(404)=6,457 ve p>0,05 degerlerini baz
aldigimizda tiretim firmalarinda ¢alisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusunda genel
farkindalik diizeylerinin aylik bir yaymi takip edip etmediklerine gére anlamli bir
farklilik oldugunu gostermektedir. Tablodaki ortalamalara da baktigimizda 4,17 ile bir

yayini takip edenlerin biraz daha farkinda olduklar1 gézlenmistir.

Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma
konusundaki ekonomik boyutla ilgili farkindaliklarinin aylik bir yayini takip edip

etmediklerine gore bagimsiz t-testi sonuglarini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 7.23. Uretim Firmalarinda Cahsan Mavi ve Beyaz Yakahlarm
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Ekonomik Farkindahklarimin Ayhk Bir
Yaymm Takip Edip Etmediklerine Gore iliskisiz T-Testi Sonuclari

Grup N X Ss sd t p
Hayir 192 4,68 0,378 404 2,156 0,032
Evet 214 471 0,384

Yukaridaki tablo 7.23.”e¢ baktigimizda; t(404)=2,156 ve p>0,05 degerlerini baz
aldigimizda {iretim firmalarinda calisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusunda
ekonomik farkindalik diizeylerinin aylik bir yaymi takip edip etmediklerine gore
anlaml bir farklilik gosterdigi goriilmektedir. Tablodaki ortalamalara da baktigimizda

4,71 ile bir yaymu takip edenlerin biraz daha farkinda olduklar1 gézlenmistir.
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Uretim firmalarinda calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma
konusundaki sosyal boyutla ilgili farkindaliklarinin aylik bir yaymi takip edip

etmediklerine gore bagimsiz t-testi sonuglarini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 7.24. Uretim Firmalarinda Calisan Mavi ve Beyaz Yakahlarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Sosyal Farkindahklarimin Ayhk Bir
Yaymm Takip Edip Etmediklerine Géore iliskisiz T-Testi Sonuclari

Grup N X Ss sd t p
Hayir 192 4,79 0,369 404 3,560 0,000
Evet 214 4,81 0,289

Yukaridaki tablo 7.24.’e¢ baktigimizda; t(404)=3,560 ve p>0,05 degerlerini baz
aldigimizda tiretim firmalarinda galisanlarin stirdiiriilebilir kalkinma konusunda sosyal
farkindalik diizeylerinin aylik bir yaymi takip edip etmediklerine gére anlamli bir
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Tablodaki ortalamalara da baktigimizda 4,81 ile bir

yaymi takip edenlerin biraz daha farkinda olduklar1 gézlenmistir.

Uretim firmalarinda galisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma
konusundaki ¢evresel boyutla ilgili farkindaliklarinin aylik bir yaymi takip edip

etmediklerine gore bagimsiz t-testi sonuglarini gosteren tablo asagidaki gibidir.

Tablo 7.25. Uretim Firmalarinda Calisan Mavi ve Beyaz Yakallarn
Siirdiiriilebilir Kalkinma Konusundaki Cevresel Farkindahklarinin Ayhk Bir

Yaymm Takip Edip Etmediklerine Géore iliskisiz T-Testi Sonuclari

Grup N X Ss sd t p
Hayir 192 4,64 0,439 404 8,944 0,000
Evet 214 4,65 0,433
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Tablo 7.25.’¢ baktigimizda; t(404)=8,944 ve p>0,05 degerlerini baz aldigimizda
iretim firmalarinda calisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusunda c¢evresel
farkindalik diizeylerinin aylik bir yaymi takip edip etmediklerine gore anlamli bir
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Tablodaki ortalamalara da baktigimizda 4,65 ile bir

yayini takip edenlerin biraz daha farkinda olduklar1 gézlenmistir.

Genel olarak inceledigimizde iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin
ozellikle kiiltiirel, bilimsel ve siirdiiriilebilir kalkinma ile ilgili bir yaymni takip
ettiklerinde tiim boyutlar i¢in farkindalik diizeylerinin daha fazla oldugu

goriilebilmektedir.

iX. AltHipotez 3

Ugiincii alt hipotez olarak; “Uretim firmalarinda galisan mavi ve beyaz yakalilarm
Stirdiiriilebilir Kalkinma konusuna iliskin farkindaliklarinin g¢evresel, ekonomik ve
sosyal boyutlar1 arasinda anlamli farklilik var midir?” sorusunun cevabi aranacaktir.
Uretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin ekonomik, sosyal ve gevresel
boyutlar i¢in verdikleri cevaplarin toplami baz alinarak Korelasyon — Pearson analizi

ile ¢ozlimleme yapilacaktir.
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Tablo 7.26. Uretim Firmalarinda Calsan Mavi ve Beyaz Yakahlarin

Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindahgmin Ekonomik ve Sosyal Boyutlar:

Arasindaki Anlamh Farkhiliklar1 Gosteren Korelasyon — Pearson Sonuglari

Cahstigimz Kademeyi Belirtiniz. Ekonomik Sosyal
(Toplam) (Toplam)
Pearson Correlation
Ekonomik 1 ,741*
(Toplam) Sig. (2-tailed) ,000
Mavi N 195 195
Yaka Pearson Correlation 741%* 1
Sosyal Sig. (2-tailed) ,000
(Toplam) N 195 195
Pearson Correlation
Ekonomik 1 ,827*
(Toplam) Sig. (2-tailed) ,000
Beyaz N 212 212
vaka Pearson Correlation ,827* 1
Sosyal Sig. (2-tailed) ,000
(Toplam) N 212 212

*0,01 diizeyinde korelasyon anlamlidir.

Mavi yaka calisanlarda Korelasyon-Pearson Sonuglari ¢ergevesinde ¢ikan sonug;

0,741 olmasindan dolay1; ekonomik ve sosyal boyut arasinda giiglii korelasyon
oldugunu gorebiliyoruz. Ayni zamanda sonucun pozitif ¢ikmasi da; Ekonomik
boyuttaki farkindalik arttikca Sosyal boyuttaki farkindaliginda arttigi goriilmektedir.
Beyaz yaka calisanlarda ise Korelasyon-Pearson Sonuglari ¢ergevesinde ¢ikan sonug;
0,827 olmasindan dolayr mavi yaka calisanlara gore ekonomik ve sosyal boyut
arasinda daha da gii¢lii korelasyon oldugunu gorebiliyoruz. Ayni1 zamanda sonucun
pozitif ¢ikmasi da; Ekonomik boyuttaki farkindalik arttikca Sosyal boyuttaki
farkindaliginda arttig1 goriilmektedir.
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Tablo 7.27. Uretim Firmalarinda Calisan Mavi ve Beyaz Yakahlarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindahginin Ekonomik ve Cevresel Boyutlar:

Arasindaki Anlamh Farkhiliklar1 Gosteren Korelasyon — Pearson Sonuclari

Cahstigimz Kademeyi Belirtiniz. Ekonomik Cevresel
(Toplam) (Toplam)
Pearson Correlation
Ekonomik 1 ,7189*
(Toplam) Sig. (2-tailed) ,000
Mavi N 195 195
Yaka Pearson Correlation ,789* 1
Cevresel Sig. (2-tailed) ,000
(Toplam) N 195 195
Pearson Correlation
Ekonomik 1 ,812*
(Toplam) Sig. (2-tailed) ,000
Beyaz N 212 212
vaka Pearson Correlation ,812* 1
Cevresel Sig. (2-tailed) 000
(Toplam) N 212 212

*0,01 diizeyinde korelasyon anlamlidir.

Mavi yaka calisanlarda Korelasyon-Pearson Sonuglar1 ¢ercevesinde ¢ikan sonug;
0,789 olmasindan dolay1; ekonomik ve g¢evresel boyut arasinda giiglii korelasyon
oldugunu gorebiliyoruz. Ayni zamanda sonucun pozitif ¢ikmasi da; Ekonomik
boyuttaki farkindalik arttikca Cevresel boyuttaki farkindaliginda arttig1 goriilmektedir.
Beyaz yaka c¢alisanlarda ise Korelasyon-Pearson Sonuglari ¢ergevesinde ¢ikan sonug;
0,812 olmasindan dolay1r mavi yaka calisanlara gére ekonomik ve c¢evresel boyut
arasinda daha da gii¢lii korelasyon oldugunu goérebiliyoruz. Ayni zamanda sonucun
pozitif ¢ikmasi da; Ekonomik boyuttaki farkindalik arttikga Cevresel boyuttaki
farkindaliginda arttig1 goriilmektedir.
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Tablo 7.28. Uretim Firmalarinda Calisan Mavi ve Beyaz Yakahlarin
Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindahgmmin Sosyal ve Cevresel Boyutlar:

Arasindaki Anlamh Farkhliklar1 Gosteren Korelasyon — Pearson Sonuclari

Calhistigimiz Kademeyi Belirtiniz. Sosyal Cevresel
(Toplam) (Toplam)
Pearson Correlation
Sosyal 1 ,7185*
(Toplam) Sig. (2-tailed) ,000
Mavi N 195 195
Yaka Pearson Correlation ,785* 1
Cevresel Sig. (2-tailed) ,000
(Toplam) N 195 195

Pearson Correlation

Sosyal 1 ,817*
(Toplam) Sig. (2-tailed) ,000
Beyaz N 212 212
Yaka _
Pearson Correlation ,817* 1
Cevresel Sig. (2-tailed) ,000
(Toplam) N 212 212

*0,01 diizeyinde korelasyon anlamlidir.

Mavi yaka calisanlarda Korelasyon-Pearson Sonuglar1 ¢ercevesinde ¢ikan sonug;
0,785 olmasindan dolayz1; sosyal ve ¢evresel boyut arasinda giiglii korelasyon oldugunu
gorebiliyoruz. Ayni zamanda sonucun pozitif ¢ikmasi da; Sosyal boyuttaki farkindalik
artttkga Cevresel boyuttaki farkindaliginda arttigi goriilmektedir. Beyaz yaka
calisanlarda ise Korelasyon-Pearson Sonuglari cerg¢evesinde ¢ikan sonug; 0,817
olmasindan dolay1 mavi yaka ¢aliganlara gore sosyal ve ¢evresel boyut arasinda daha
da giiglii korelasyon oldugunu gorebiliyoruz. Ayni zamanda sonucun pozitif ¢ikmasi
da; Sosyal boyuttaki farkindalik arttikga Cevresel boyuttaki farkindaliginda arttigi

goriilmektedir.
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8. SONUC

Marmara bolgesinde faaliyet gosteren iiretim firmalarinda ¢alisan 407 kisiden elde
edilen veriler 15181nda analizler gergeklestirilmistir. Ortaya ¢ikan sonuglar bu béliimde

ele alinarak detaylandirilmistir.

Birinci hipotezde; “iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin
siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iliskin farkindaliklar1 her bir 6l¢gme maddesi
acisindan nasildir?” sorusuna cevap aranmistir. Bunun i¢in de calisanlarin
siirduriilebilir kalkinma boyutlar1 farkindaliklart i¢in tiim O6l¢ek maddelerinden
cevaplayicilarin aldiklari puan ortalamalar1 ve standart sapmalarina bakilarak sonug
ortaya konulmustur. Olgekte yer alan siirdiiriilebilir kalkinmanimn sosyal boyutunu
ifade eden 18. madde (4,9828) en yiiksek farkindaligi alirken, siirdiiriilebilir
kalkinmanin ekonomik boyutunu ifade eden 10. Madde (3,4840) ise en diisiik
ortalamaya yani farkindaliga sahip madde olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Birinci hipotezin ikinci kisminda ise; “iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz
yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iligkin farkindaliklar1 genel, ¢evresel,
ekonomik ve sosyal boyutlar1 acisindan nasildir?” sorusuna cevap aranmistir. Bunun
icin de cevaplayicilarin 6lgekten aldig1 toplam puan ortalamasina bakilarak farkindalik
boyutlarinin hangi diizeyde oldugu ortaya ¢ikan frekanslariyla 6lciilmiistiir. Sonug
olarak; iiretim firmalarinda ¢alisan ve ankete katilan 407 kisiden ortalama 353 kisinin
stirdiiriilebilir kalkinma boyutlariyla ilgili genel olarak tamamen farkinda oldugunu,
boyutlar arasindaki siralamanin da %93.4 ile sosyal boyutun, %83,3 ile c¢evresel
boyutun ve %83 ile ekonomik boyut kisminda ¢alisanlarin tamamen farkinda oldugu
goriilebilmektedir. Bu hipotezin detayina indigimizde tezin ana konusunu olusturan
tiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin ayr1 ayr1 farkindalik diizeylerine
de bakilarak sonuclar ortaya cikartilmigtir. Mavi yakali calisanlarin yaklagik
%85,2’sinin tamamen farkinda oldugunu, boyutsal olarak da %92 ile sosyal boyutun

ilk sirada yer aldigini, ikinci sirada %84,7 ile ekonomik boyutun ve son olarak da
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%79,1 ile gevresel boyutta tamamen farkindalik diizeylerinin olustugu goriilmektedir.
Beyaz yakali ¢alisanlarin da yaklasik %85,2’sinin tamamen farkinda oldugunu,
boyutsal olarak ise sirasiyla; %95,3 ile sosyal, %87,3 ile g¢evresel ve %81,7 ile
ekonomik olarak tamamen farkinda olduklar1 goriilmiistiir. Sonug¢ olarak mavi ve
beyaz yakali ¢aligsanlarin sosyal boyut kavraminda farkindaliklari ilk sirada yer alirken,
ikinci sirada yer alan boyutlar ise farklilik gostermektedir. Mavi yakali ¢alisanlarin
bulunduklar1 kademe itibariyle oOzellikle aylik gelir bakimindan beyaz yakali
calisanlara gore daha az licret almalarindan dolay1 ekonomik farkindaliklar1 daha {ist
seviyede olabilmektedir. Tam tersi durum igin ise beyaz yakali ¢aliganlarin ekonomik
kaygilarinin mavi yakali c¢alisanlardan daha az olmasindan dolayr c¢evresel

farkindaliklara daha fazla egilim gosterdikleri goriilmiistiir.

Ikinci hipotez de ise; “iiretim firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin
sirdiiriilebilir kalkinma konusuyla ilgili genel, ekonomik, sosyal ve cevresel
farkindaliklarinin; cinsiyetlerine, egitim durumlarima, ka¢ yildir bu kurumda
calistiklarina, calistiklar1 boliime (kademeye), aylik ortalama gelirine, aylik bir yayim
takip edip etmediklerine gore anlamli farkliliklar gostermekte midir?” sorusuna cevap
aranmigtir. Bu degiskenlerin her birinin ¢6ziimlenebilmesi i¢in SPSS programi

tizerinden bagimsiz T-testi ve ANOVA boliimleri kullanilmistir.

[lk olarak cinsiyet ile ilgili durumda; t-testi kullanilarak mavi ve beyaz yakalilarin
stirdiiriilebilir kalkinma konusunda genel farkindalik diizeylerinin kiz veya erkek
olmalarina gore herhangi bir anlamli farklilik gostermedigi 6l¢iilmiis ve ortalamalara
bakildiginda erkek c¢alisanlarin kadinlara gore biraz daha farkinda olduklar

goriilmiistiir.

Ikinci hipotezin ikinci kisminda ise; ANOVA kullanilarak iiretim firmalarnda
calisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iliskin ekonomik
boyutunda son mezun olduklari egitim kurumlarma gore anlamli bir farklilik
gostermedigi gozlemlenirken; sosyal ve gevresel boyutlar1 yoniinden ise anlamli bir
farklilik gosterdigi belirlenmistir. Anlamli farkliligin ¢ikmasi nedeniyle Post-hoc
karsilastirmalar1 da yapilmis ve egitim seviyesi arttikca sosyal ve ¢evresel farkindalik

seviyelerinin de arttig1 goriilmiistiir.
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Ikinci hipotezin iigiincii alt basamaginda da ANOVA kullamlarak iiretim
firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna
iliskin ekonomik, sosyal ve ¢evresel boyutlarinda farkindalik diizeyinin bulunduklari
kurumdaki c¢alisma siirelerine gore anlamli bir fark gosterdigi goriilmiistiir.
Stirdiiriilebilir kalkinmanin tiim boyutlarinda anlamli bir farklilik ¢ikmasi nedeniyle
Post-hoc karsilastirmalar1 da yapilmis ve bulunduklar iiretim firmasindaki calisma
stiresi arttikca farkindalik diizeylerinin de arttig1 goriilmiistiir. Bunun sebebi {iretim
firmalarimin artik siirdiiriilebilirlik uygulamalarini tiim proseslerine yaymasi ve bunu

da calisanlarina bilgi ve egitim yoluyla aktarmasiyla saglamaktadir.

Ikinci hipotezin dordiincii alt basamaginda ise T-testi kullanilarak iiretim
firmalarinda ¢alisanlarin siirdiiriilebilir kalkinma konusundaki ekonomik ve ¢evresel
farkindaliklarinin  ¢alistiklar1  bolime yani kademeye gore anlamli bir fark
gostermedigi ortaya konulmustur. Sadece stirdiiriilebilir kalkinmanin sosyal
boyutunda anlaml bir farklilik gozlenmis ve beyaz yakali ¢alisanlarin mavi yakal

calisanlara gore biraz daha farkinda oldugu belirlenmistir.

Ikinci hipotezin besinci parametresinde tekrardan ANOVA kullanilarak iiretim
firmalarinda ¢alisan mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna
iligkin genel boyuttaki farkindaliklarinin aylik ortalama gelirine gore anlamli bir
farklilik gosterdigi oOlglilmiistiir. Ancak siirdiiriilebilir kalkinmanin  ekonomik
boyutunda fark gézlenmiyorken; sosyal ve gevresel boyutlarda anlamli bir farkliligin
oldugu goriilmiistiir. Bu farklilig1 daha da detaylandirabilmek i¢in ANOV A {izerinden
Post-hoc analizleri de gerceklestirilmis ve aylik ortalama gelir arttik¢a stirdiiriilebilir

kalkinmanin sosyal ve ¢evresel boyutlarinda da farkindaligin arttig1 gézlenmistir.

Ikinci hipotezin altinci kisminda da T-testi kullanilarak iiretim firmalarinda ¢alisan
mavi ve beyaz yakalilarin siirdiiriilebilir kalkinma konusuna iliskin genel boyuttaki
farkindaliklarmin aylik bir yayini takip edip etmediklerine gore anlamli bir farklilik
oldugu goriilmiistiir. Siirdiiriilebilir kalkinmanin ekonomik, sosyal ve g¢evresel tim
boyutlarinda anlamhi farklilik oldugu gozlenmis ve ortalamalara bakilarak bilimsel,
kiltirel bir yaym takip edenlerin etmeyenlere gore daha farkinda olduklar

belirlenmistir.
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Genel olarak inceledigimizde en yiiksek farkindalik diizeyinin sosyal boyutta, daha

sonrasinda sirasiyla ekonomik ve gevresel boyutta oldugunu gorebilmekteyiz.
Calismanin tiim hipotezlerinin ¢dziimleri incelendiginde ortak nokta olarak beyaz

ve mavi yakalilarin ayn1 farkindalik diizeyinde olduklar1 ve siirdiiriilebilir kalkinmanin

sosyal boyutunda daha yiiksek bir farkindalik durumunda oldugu ortaya konulmustur.
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EKLER
Ek-A. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri

SKH, on yedi ana olmak iizere, yiiz yetmis iki alt hedeften olugsmaktadir. Bunlar

sirastyla su sekildedir:

1. Ana Hedef: “Yoksulluga Son”

Bu hedef ile amaglanan diinyanin her yerindeki yoksullugun sona erdirilmesidir.
Yoksulluk, tim kalkinma planlar1 ve hedefleri dogrultusunda her konferansin ana
giindem maddesi ve en biiyiik temel problemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu ana

hedef kapsaminda da yedi adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibidir:

1.1. Diinyanin her yerinde giinde 1,25 dolarin altinda gelire sahip olanlarin asiri
yoksullugu ortadan kaldirilacak.

1.2. Yoksulluk i¢inde bulunan yerlerdeki yoksul oran1 en az yariya indirilecek.

1.3. Sosyal koruma ve asgari giivence hizmetleri tiim yoksullar1 kapsayacak sekilde
uygulamaya alinacak.

1.4. Yoksul toplumlardaki tiim bireylerin temel hizmetlerden, miilk, miras, teknoloji
gibi mali hizmetlere esit haklara sahip olarak erisimleri saglanacak.

1.5. Yoksul ve kirtlgan kesim olarak adlandirilan insanlarin yasadiklar1 bolgelerdeki
ekonomik, sosyal ve iklimsel olarak cevresel soklara maruz kalma durumlar
azaltilacak.

1.6. 1lk olarak en az gelismis iilkeler ile gelismekte olan iilkelerdeki yoksulluk
durumunu siirdiiriilebilir kalkinmanin tiim boyutlartyla sona erdirmek icin cesitli
kaynaklarin yonlendirilmesi saglanacak.

1.7. Yoksullugu tamamen ortadan kaldiracak, cinsiyet esitligini saglayacak ulusal ve

uluslararasi kalkinma stratejilerine uygun altyapilar olusturulacaktir.
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2. Ana Hedef: “Ac¢hga Son”

Bu hedef ile amaglanan oncelikle diinyadaki tiim agligi bitirmek, gidaya olan
ulagimi saglamak ve diger toplumlarda da siirdiiriilebilir tarim1 desteklemektir. 2030
yilina kadar ozellikle ¢ocuklardan baslayarak tiim insanlarin yasamlart boyunca
ihtiyaci olan besine sahip olmasini hedefler. Alt amaglar da ise 6rnegin; kiiciik ve orta
Olcekli ciftcilerin desteklenebilmesi i¢in gerekli bilgi, teknoloji ve piyasalara erigim
kolaylastirilarak siirdiiriilebilir tarimin desteklenmesi onceligi bulunmaktadir. Bu ana
hedef kapsaminda on bir adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar su sekilde siralanabilir:
2.1. Saglikli, besleyici gidaya herkesin erisimi saglanacak.

2.2. Yetersiz beslenen tiim insanlar i¢in esitsizlik ortadan kaldirilacak.

2.3. Ozellikle kiigiik 6lgekli gida iireten isletmelerin verimlilikleri, gelirleri artirilacak.
2.4. Sirdirtlebilir gidanin giivence altina alinabilmesi i¢in dayanikli iiretim
uygulamalari hayata gecirilecek.

2.5. Gida iiretiminde tiir ve genetik cesitlilik artirilarak siirdiiriilecek.

2.6. Gelismekte olan tilkelerin iiretimleri i¢in uluslararasi igbirliginin saglanarak bitki
ve hayvan gen bankalarina yatirim yapilacak.

2.7. Tarimda tilkelerin uyguladiklar kisitlamalar ve ihracat odakli tesvikler onlenecek.
2.8. Gida i¢in uluslararasi piyasalarda istikrar saglanacak.

2.9. En az gelismis olan iilkeler i¢in tarimda tiretim kapasitelerinin artirilmasi amaciyla
uluslararasi igbirlikleriyle yatirimlar artirilacak.

2.10. Diinya Ticaret Orgiiti'niin (DTO), DOHA Kalkinma Turu’nda belirtilen
uygulamalardan biri olan tarimdaki ihracat siibvansiyonlar1 ve ticari kisitlamalar
diizeltilerek 6nlenecek.

2.11. Hammadde piyasasi ve bitmis gida triinlerinin fiyatlarindaki asir1 degiskenligi
siirlandirip gida rezervleri bilgileri de dahil olmak {izere gilivenilir tiim bilgilere

zamaninda erisilecektir.

3. Ana Hedef: “Saghklh ve Kaliteli Yasam”

Bu hedef ile amaglanan, her yasta saglikli ve kaliteli yasami tiim bireyler igin
ulagilabilir hale getirmektir. Diinyadaki tiim bulasict ve 6ldiiriicli hastaliklarin ortadan
kaldirilmasini taahhiit eder. Insanlarin genel saglik hizmetlerinden, as1 ve ilaglardan
yararlanmasini saglar. Bu hedef kapsaminda on ii¢ alt hedef bulunmaktadir. Bunlar su

sekilde siralanabilir:
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3.1. Dogum sirasinda ve sonrasindaki anne Sliimleri azaltilacak. 2030 yilina kadar
anne Oliim orani yiiz bin dogumda %70 altina indirilecek.

3.2. Diinyaya gelen her canlinin ve 5 yas altindaki her cocugun Onlenebilecek
hastaliklardan dolay1r meydana gelen dliimleri azaltilacak. 2030 yilina kadar bin canli
dogumda ¢ocuk 6liim oran1 %25’e diistiriilecek.

3.3. Bulasici hastaliklarla 2030 yilina kadar miicadele edilerek sona erdirilecek.

3.4. Bulasici olmayan hastaliklar nedeniyle meydana gelen oliimlerin azaltilmasi ve
ruh sagliginin korunmasi saglanacak.

3.5. Madde ve alkol bagimlilig: tedavileri gii¢lendirilerek 6nlenecek.

3.6. Trafik kazalarindaki yaralanma ve oliimler azaltilacak.

3.7. Ureme saglig1 ve aile planlamasin1 kapsayan konularda evrensel erisimle egitim
verilmesi ve iilkelerin stratejilerinde yer almasi saglanacak.

3.8. Evrensel saglik sistemi ve giivencesi olusturulacak.

3.9. Kimyasallardan ve kirliliklerden kaynakli 6liimler ve hastaliklar azaltilacak.
3.10. DSO’niin “Tiitiin Kontrolii Cerceve Sdzlesmesi” biitiin diinyada uygun olacak
Olctilerde hayata gecirilerek giiclendirilecek.

3.11. En ¢ok, az gelismis ve gelismekte olan iilkeleri etkileyen her tiirlii hastalik i¢in
ilag ve asilarin gelistirilmesi desteklenerek bu iilkelerin bunlara erisimi saglanacak.
3.12. Tiim diinya iilkelerindeki saglik hizmetleri gelistirilerek devamlilig: artirilacak.
3.13. Oncelikle gelismekte olan iilkeler basta olmak {izere, tiim iilkeler ulusal ve
uluslararas1 olarak ortaya c¢ikabilecek saglik riskine karsi erken uyari sistemleri

olusturarak risk yonetimleri gii¢lendirilecektir.

4. Ana Hedef: “Nitelikli Egitim”

Bu hedef ile amaglanan diinyadaki tiim insanlarin esit bir sekilde nitelikli egitimden
Oomiir boyu faydalanabilmesidir. Ancak bilindigi gibi diinya iizerinde baz1 bolgelerde
agir yoksulluk ve silahli catigsmalardan dolay1 egitimde ilerleme kaydedilememektedir.
Bu da siirdiiriilebilir kalkinmanin en 6nemli gostergelerinden birinin egitim oldugu
inancint yeniden vurgular. Belirtilen ana hedef kapsaminda on adet alt hedef

bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibidir:

4.1. Tim g¢ocuklar 2030 yilina kadar ilkogretim ve ortadgretimi tamamlayacaklar.

4.2. Tim ¢ocuklarm 2030 yilina kadar okul 6ncesi egitime gitmesi saglanacak.
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4.3. Tim genglerin 2030 yilina kadar mesleki ve teknik egitim veya yiiksekdgretime
erisimleri saglanacak.

4.4. Istihdam icin gerekli olan mesleki egitimle birlikte teknik beceriler kazanan
gengclerin sayis1 2030 yilina kadar artirilacak.

4.5. Egitimdeki cinsiyet esitsizlikleri ortadan kaldirilarak, engelliler ve kirilgan
durumdaki insanlarin her diizeydeki egitim bigimine erisimleri saglanacak.

4.6. Genglerin ve yetiskinlerin biiylik bir boliimiiniin 2030 yilina kadar okuryazar
olmasi ve matematiksel beceriler kazanmasi saglanacak.

4.7. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in egitimin, insan haklariin ve kiiltiiriin gelistirilmesi
icin ihtiyac duyulan bilgi ve beceriler 2030 yilina kadar kazandirilacak.

4.8. Tiim bireyler i¢in giivenli ve etkili 6grenme ortamlar yaratilacak.

4.9. En az gelismis iilkeler ve Afrika tilkelerinden, gelismekte olan ve gelismis lilkelere
yiiksekdgretime kayit imkani veren burs sayisi artirilacak.

4.10. En az gelismis ve Afrika iilkelerindeki 6gretmenlerin egitimi i¢in kiiresel dlgekte

isbirligi saglanacaktir.

5. Ana Hedef: “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi”

Bu hedef ile amaglanan toplumsal cinsiyet esitligini saglayabilmek i¢in kadinlar ve
kiz cocuklarim1 gii¢lendirmektir. Bu iki grup giiclendirilip desteklendiginde her
alandaki gelismeyi hizlandirarak ekonomik biiylimeyi sagladigi kanitlanmigtir. Tiim
diinyadaki kadinlara ve kiz ¢ocuklarina olan ayrimciligin ortadan kaldirilmasi temel
amaglardandir. Bu ana hedef kapsaminda dokuz adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar

asagidaki gibidir:

5.1. Diinyadaki tiim kadin ve ¢ocuklara yapilan ayrimcilik sona erdirilecek.

5.2. Tim alanlarda kadin ve kiz c¢ocuklarina yonelik istismar ve siddet ortadan
kaldirilacak.

5.3. Erken yasta ya da ¢ocuk evliligi tim diinyada yasaklanacak ve kadinlar i¢in zararh
olan uygulamalar kaldirilacak.

5.4. Aile birimini olusturan kadin ve erkegin hane icindeki sorumluluklari esit bir
sekilde paylasilarak ulusal biling olusturulacak.

5.5. Diinyadaki tiim kadmlarin sosyal, ekonomik ve siyasi hayatta karar verme

stireclerinde ve tiim alanlarda liderlik yapabilmeleri i¢in esit firsatlar saglanacak.
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5.6. “Uluslararas1 Niifus ve Kalkinma Konferans1 Eylem Programi” ve “Pekin Eylem
Platformu” gibi konferanslarda olusan bilgilere uygun evrensel iireme sagligi
haklarina erisim saglanacak.

5.7. Ulusal yasalara uygun olarak kadinlarin toprak, miilk ve miras gibi haklara sahip
olabilmeleri i¢in reformlar yapilacak.

5.8. Kadinlarin etkin teknoloji kullaniminin gii¢lendirilmesi saglanacak.

5.9. Yasal olarak uygun mevzuatlar ve saglam politikalar olusturularak kadin ve kiz

cocuklarmin tiim diizeylerde giiclendirilmeleri saglanacaktir.

6. Ana Hedef: “Temiz Su ve Sanitasyon”

Bu hedef ile amaglanan diinyadaki tiim insanlarin erisilebilir saglikli suya ulagimini
ve atik su hizmetlerinden faydalanarak siirdiiriilebilir su yonetimini etkili bir sekilde
saglayabilmektir. Diinya genelindeki insanlarin %40°1 su kithigi ile miicadele
etmektedir. Ancak bu oranin iklim degisikligi, kiiresel 1sinma, gevresel felaketler gibi
nedenlerden dolay1 daha da yiikselecegi tahmin edilmektedir. 1990’11 yillardan itibaren
yaklasik 2 milyar insan daha 1yi sihhi suya erigmistir. Fakat 2011 yilina gelindiginde
iklimsel degisiklikler nedeniyle 41 {ilke su sikintisi ¢ekmis ve bunlarin iginden 10
iilkede artik yenilenebilir su kaynaklari tiikenme noktasma gelmistir. Iklimsel gevre
felaketleri artiran unsurlar ortadan kaldirilamadigi siirece 2050 yilina gelindiginde her
dort kisiden birinin su sikintistna maruz kalacagi tahmin edilmektedir. Bunun
gerceklesmemesi i¢in de 2030 yilina kadar diinyadaki tiim insanlarin saglikli igme
suyuna kavusabilmesi amaciyla altyapiya yatirnm yapilarak hijyenik bir sekilde
ulagimi saglanacaktir. Bu ana hedef kapsaminda sekiz adet alt hedef bulunmaktadir.

Bunlar asagidaki gibidir:

6.1. Diinyadaki tiim insanlarin esit bir sekilde giivenilir ve erisilebilir igme suyuna
ulasimi saglanacak.

6.2. 2030’a kadar diinyadaki tiim insanlarin esit bir sekilde sithhi temizlik kosullarina
erisimi saglanacak.

6.3. 2030’a kadar diinya genelindeki kirliligin azaltilarak ortadan kaldirilmasi i¢in
zararli kimyasallarin ve maddelerin dogaya birakilmasinin en aza indirilmesi
saglanarak aritilmamis atik su oran1 yariya indirilecek sekilde geri doniistimii yapilarak

suyun kalitesi yiikseltilecek.
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6.4. 2030 yilina kadar su kithginm ¢6zebilmek igin tiim sektorlerdeki suyun kullanim
etkinligi bliyiik Ol¢lide artirilarak siirdiiriilebilirlik i¢in tatli su kaynaklariin tedariki
saglanarak su kitlig1 ¢eken insan sayist 6nemli dl¢iide azaltilacak.

6.5. Uluslararasi isbirligi yoluyla 2030’a kadar uygun goriildiigi miiddetce biitiinlesik
su kaynaklar1 yonetimi uygulanacak.

6.6. Su ekosistemlerinin korunmasi amaciyla daglar, ormanlar ve nehirler eski haline
getirilecek.

6.7. Uluslararasi igbirligi ile gelismekte olan iilkelere etkili su verimliligi i¢in gerekli
teknolojik faaliyetlerinde kapasite gelistirme destegi artirilacak.

6.8. Devletler biinyesinde bulunan yerel halklarin su yonetimi konusunda katilimlari

desteklenerek giiclendirilecektir.

7. Ana Hedef: “Erisilebilir ve Temiz Enerji”

Bu hedef ile amaglanan diinyadaki tiim insanlar i¢in giivenilir ve siirdiiriilebilir
enerjiye ulasimi saglamaktir. Diinyada fosil yakitlarin kullaniminin devam etmesi,
ozellikle gelismekte olan iilkelerde sanayi alaninda enerji tiikketimi i¢in bu
kaynaklardan yararlanilmasi sera gazi emisyonlarinin artmasiyla iklim sistemimizde
degisiklikler yaratmaktadir. 2011 yilinda temiz enerjinin tesvik edilmesi kapsaminda
diinya iizerindeki enerjinin yiizde 20’den fazlasinin yenilenebilir kaynaklardan elde
edilmesi saglanilmistir. Ancak halen diinya iizerinde 5 kisiden en az 1 kisinin elektrik
enerjisine erisimi bulunmamaktadir. Niifus arttikca talep de artacaktir. Bu da diinya
genelinde yenilenebilir enerji tiretimi talebini artiracaktir. Temiz enerji igin giines,
riizgar gibi kaynaklardan yararlanarak 2030 yilina kadar herkesi erisilebilir enerjiye
ulastirmak amaglanmistir. Gelismis iilkelerin 6ncelikle gelismekte olan {ilkelere temiz
enerji uygulamalart ig¢in yatirim destegi saglayarak hem cevreyi hem de kiiresel
biiylimeyi destekleyecek olmasi da amaglanan ana hedeflerden bir digeridir. Bu ana

hedef kapsaminda bes adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibidir:

7.1. Diinyadaki tiim insanlarin giivenilir ve uygun fiyatl enerjiye 2030°a kadar ulagimi
saglanacak.

7.2. Diinyadaki kiiresel enerji kaynaklarinda, yenilenebilir enerjinin 2030 yilina kadar
pay1 6nemli 6l¢iide artirilacak.

7.3. Diinyadaki enerji verimliligi 2030 yilina kadar iki katina ¢ikarilacak.
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7.4. Uluslararasi isbirligi ile temiz enerji uygulamalarinin Arastirma- Gelistirme (AR-
GE) calismalari igin gerekli olan teknolojik yatirimlar tegvik edilecek.

7.5. En az gelismis iilkeler ile gelismekte olan {iilkelerin insanlarina siirdiirtilebilir
enerji hizmetleri saglanabilmesi i¢in bu iilkelerin politikalarinda destek programlari

kapsaminda altyap1 ve teknoloji gelistirilecektir.

8. Ana Hedef: “Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime”

Bu hedef ile amaglanan; iiretken bir istihdamla insana yakisir isleri destekleyerek
ekonomik biiyiimenin istikrarli saglandig1 bir ortam yaratmaktir. Insana yakisir is
climlesi, herkesin tiretken bir sekilde farkli is kollarinda oldugu adil bir ticret alarak
aileleri i¢in de sosyal koruma imkaninin bulundugu, daha fazla kisisel gelisimle tiim
yasama entegrasyonunu ifade eder. Bu hedef ayn1 zamanda daha yiiksek verimlilikler
icin teknolojik gelismeleri tesvik ederek siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeyi
desteklemektedir. Zorla calistirma ve kolelik uygulamalarinin diinyanin her
bolgesinde bitirilmesi de en 6nemli hedeflerden biridir. Bu ana hedef kapsaminda on

iki adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibidir:

8.1. Uluslararas1 diizeyde iilkelerin kendi ulusal diizenlemelerini de dikkate alarak
stirdiiriilebilir kisi basina diisen gelir artisinin en az %7 oraninda biiylimesi saglanacak.
8.2. Ekonomik verimliligi elde edebilmek adina yiiksek katma degerli, AR-GE ve
yenilik odakli tiretim alanlarina odaklanacak.

8.3. Ulkelerin kalkinma ve bilyiime odakli {iretim faaliyetlerine odaklanarak istihdam
yaratacak; girisimcilige, yaraticiliga ve yenilik¢ilige destek verecek politikalar
desteklenerek kiigiik ve orta biiyiikliikteki isletmelerin biliytimeleri tesvik edilecek.
8.4. Siirdiiriilebilir Tiiketim ve Uretim (STU) i¢in “On Yillik Cerceve Programi”
kapsaminda 2030’a kadar gelismis iilkeler bu konuda ilk uygulayacaklar olarak
kiiresel kaynak verimliligini devamli bir bigimde artiracak sekilde iiretim ve tiikketim
faaliyetlerinde ekonomik biiylimeye katki saglarken ¢evrenin bozulmasini dnleyerek
caba gosterecek.

8.5. Diinyadaki tiim insanlar i¢in 6zellikle kadin ve engelli bireylerin istihdamda tam
ve liretken olarak esit islerde ve esit ticretle ¢alisabilir ilkesi benimsenecek.

8.6. Egitim gormemis ve bu nedenle de issiz olan insanlarin sayis1 6nemli Olgiide

azaltilacak.
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8.7. Cocuk isciligini, ¢ocuk yasta askere alinmayi, savaslarda asker olarak
kullanilmalarin1 engellemek, zorla ¢alistirilmay1 ve modern kéleligi ortadan kaldiracak
acil 6nlemler alinacak.

8.8. Diinyadaki tiim insanlar i¢in 6zellikle gd¢men is¢iler ve kadinlar olmak {izere
calisma haklar1 korunacak giivenli ¢alisma ortamlar1 gelistirilecek.

8.9. Siirdiiriilebilir istihdam yaratacak uygulamalara dncelik verilecek. Basta yerel
kiiltiiri  tesvik edici uygulamalar1 kapsama alan siirdiiriilebilir turizmin de
desteklenebilmesi icin politikalar gelistirilerek uygulanacak.

8.10. Diinyadaki tiim insanlarin sigorta ve bankacilik faaliyetlerinden yararlanabilmesi
icin ulusal finans kurumlarinin kapasiteleri gili¢lendirilecek.

8.11. En az gelismis iilkeler ile gelismekte olan iilkelere “Ticaretle Baglantili Cerceve
Dayanigma Fonu” ile ticaret yardimi saglanacak.

8.12. Uluslararas1 Calisma  Orgiitii'niin ~ “Kiiresel  Istihdam  Pakti”ndaki
uygulamalarinin hayata gegcirilebilmesi amaciyla geng¢ istihdam icin kiiresel bir

stratejinin gelistirilmesi saglanacaktir.

9. Ana Hedef: “Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1r”

Bu hedef ile amaglanan siirdiiriilebilir sanayinin desteklenebilmesi i¢in dayanikli
altyapilar tesis edilerek diinya c¢apinda yenilik¢iligi giiglendirebilmektir. Sanayi
toplumlarina baktigimizda diinyada niifusun yarisindan fazlasini1 olusturmaktadir. Bu
da niifusun yarisindan fazlasinin kentlerde yasadigini, bazi sektorlere olan ilginin de
ihtiyactan dogdugunu gostermektedir. Ozellikle insanlarin bir yerden baska bir yere
gitmelerini saglayan toplu tasima araglar1 i¢in gerekli olan enerjinin siirdiiriilebilir
nitelikte olmasi birinci Onceliktir. Stirdiiriilebilir toplumlar i¢in kalkinmanin payimi
olusturan ve giiciinii artiran siirdiiriilebilir endiistrilerin desteklenmesi i¢in bilimsel
arastirmalar 6nem kazanmustir. Bir baska ihtiyag ise giiniimiizde internettir. Internetin
sagladig1 olanaklardan diinya niifusunun 4 milyardan fazlas1 yararlanamamaktadir.
Tiim insanlarin esit derecede imkanlardan faydalanabilmesi agisindan dijital esitsizligi
ortadan kaldirarak; bilgi ve birikime adil erisimin desteklenmesi saglanacaktir.
Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in bu sayillan uygulamalara ek olarak cevre dostu
teknolojiler gelistirilerek, tiim is kollarinda toplumsal cinsiyet boyutu da planlanarak
stirdiiriilebilir endiistrilerin desteklenmesi miimkiin kilinacaktir. Bu ana hedef ile

amagclanan sekiz adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar su sekilde siralanabilir:
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9.1. Yerel ve uluslararasi altyapiy1 kapsayacak sekilde tiim tilkeler i¢in uygun fiyath
ve esit olacak erisime vurgu yaparak kaliteli ve siirdiiriilebilir bir diizen olusturulacak.
9.2. 2030 yilina kadar iilkelerin ulusal kosullarma uygun olarak “Gayri Safi Yurt I¢i
Hasila” (GSYIH) paymin artirilmast igin siirdiiriilebilir  sanayilesmenin
desteklenmesiyle istihdama katki saglanacaktir. Ozellikle en az gelismis iilkeler de
diger iilkelere gore GSYIH iki katma cikarilacak sekilde desteklenecek.

9.3. Diinyadaki kii¢iik olgekli isletmelerin 6zellikle gelismekte olan iilkedekilerin
finansal hizmetlere erisim imkanlarinin gelistirilerek ulusal ve uluslararasi piyasa
kosullarina entegrasyonu saglanacak.

9.4. 2030 yilina kadar diinyadaki tiim iilkelerin kapasitelerine uygun olacak sekilde
stirdiiriilebilirligi benimseyerek sanayi siirecleri gelistirilecek.

9.5. Diinyadaki tiim {ilkelerde 6zellikle gelismekte olan iilkelerde 2030 yilina kadar
Ar-Ge calismalarina katilacak insan sayisinin artirilarak teknolojik gelismelere onem
verilip sanayinin siirdiiriilebilirligini saglayacak kamu ve 06zel arastirmalar ig¢in
hiikiimet harcamalar gergeklestirilecek.

9.6. Gelismemis tilkelere, Afrika lilkelerine, en az gelismis ve gelismekte olan tilkelere
stirdiiriilebilir altyap1 i¢in finansal, teknolojik ve teknik destek verilecek.

9.7. Sanayi lirlinlerinin degerinin ve cesitliliginin artirilmas1 amaciyla ozellikle
gelismekte olan tilkelerde yenilik¢iligi artiracak Ar-Ge calismalar1 desteklenecektir.
9.8. Tim diinya iilkelerinde ozellikle en az gelismis llkelerde bilgi ve iletisim
teknolojilerinden biri olan internet hizmetine uygun fiyath bir sekilde erisebilmeleri

i¢in ¢aba harcanacaktir.

10. Ana Hedef: “Esitsizliklerin Azaltilmas1”

Bu hedef ile amaglanan diinyadaki tiim iilkeler arasindaki ve ayn1 zamanda da
ilkelerin i¢indeki esitsizlikleri azaltmaktir. Bazi1 sorunlar ulusal olarak ele alinmaktan
daha cok kiiresel bir sorun olarak ele alinirsa ¢oziime kavusacaktir. Uluslararasi bir
sorun olarak ele alabilecegimiz konulardan biri gelir esitsizligidir. Ulkesel olarak bu
sorunun ¢6ziimii kendi igerisinde mali piyasalarin diizenlenmesiyle bir nebze de olsa
azaltilabilir. Ancak uluslararasi olarak ¢6ziim kalici hale de getirilebilir. Bolgesel ve
iilkesel kalkinmaya uygun olacak sekilde yabanci yatirimcilarin bolgede yapacaklar
faaliyetler sorunun boyutunu azaltacaktir. Bir bagka oOrnek ise iilkeler arasinda

esitsizlik durumlarinin olugmasi halinde, insanlarin giivenli bir sekilde kendi
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iilkesinden baska bir iilkeye go¢ ve hareket etmesini saglayabilmektir. Bu ana hedef

ile amaglanan on adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar su sekilde siralanabilir:

10.1. 2030 yilina kadar tiim {iilkelerdeki niifusun gelir olarak tabaninda yer alan
%40 min iilkenin GSYIH paymna oranla ortalamadan daha yiiksek olacak sekilde
artirilarak siirdiiriilmesi saglanacak.

10.2. 2030 yilina kadar tiim insanlar, herhangi bir ayrima bakilmaksizin
giiclendirilerek siyasal, ekonomik ve sosyal statiisiinii kapsayacak sekilde
desteklenecek.

10.3. Esit firsatlarin olusturulmast ve esitsizliklerin giderilmesi agisindan ayrimciliga
neden olabilecek yasalarin ¢ikmasi ve bunlarin varsa yiiriirlikte olanlarin ortadan
kaldirilmasi gerekecek.

10.4. Esitligi saglayacak sekilde her calisana uygun mali iicretin verilmesi ve her
insanin yararlanabilmesi i¢in sosyal koruma politikalarinin gelistirilmesi saglanacak.

10.5. Ulusal finans piyasalar1 ve kurumlari haricinde uluslararast kurumlar
olusturularak diinyadaki uygulamasinin gii¢lendirilmesi yapilarak hayata gegirilecek.

10.6. Uluslararasi ekonomik ve finans kurumlarinin gelismekte olan iilkelerin seslerini
duyuracak ve onlarin temsilini saglayacak sekilde giivenilir bir yapida olmasi
saglanacak.

10.7. Olaganiistii durumlardaki goglerde sistemli ve iyi yonetilen go¢ politikalarinin
uygulanmasiyla insanlarin yer degistirmelerinin kolaylastirilmas: saglanacak.

10.8. En az gelismis ve gelismekte olan iilkelere DTO’niin anlagmalarina uygun olacak
sekilde ayr1 muameleler uygulanacak.

10.9. Thtiyacin en fazla oldugu iilkelere; Afrika iilkeleri, en az gelismis ve gelismekte
olan tilkelere dogrudan yabanci yatirimi kolaylastiracak uygulamalarin iilkelerin kendi
ulusal politikalarina uygun olacak sekilde diizenlenmesi ve bu iilkelere resmi olarak
yapilacak kalkinma yardimlarinin tesvik edilmesi saglanacak.

10.10. Diinyadaki gé¢gmen havaleleri i¢in alinan islem maliyetinin 2030 yilina kadar
%3’ln altina indirilerek, maliyeti %5 ve {stii olan havale koridorlar1 ortadan

kaldirilacaktir.
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11. Ana Hedef: “Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar”

Bu hedef ile amaglanan insanlarin yerlesik hayat diizenindeki yerlesimlerini ve
olusturdugu topluluklar1 yani sehirleri siirdiiriilebilir kilacak kapsayici yeniliklerin
olusturulmasidir. Diinyada asir1 yoksullugun toplanildigi yerlere bakildiginda bu
grubun daha ¢ok sehirlerde yogunlastig1 goriilmektedir. Ulkeler ve yerel yonetimler
de artan niifusa oranla bunlar1 barindirmak igin ¢aba gostermektedir. Bu da
siirdiiriilebilir kentlerin olusturulmasmi gerektirmektedir. Insanlarin kalacaklart
yerleri olusturulurken bunlarin buraya ve farkli noktalara ulasimini saglayacak toplu
tasimacilia yatirim yapacak, ayn1 zamanda sosyal faaliyetler i¢cin kamusal yesil
alanlar yaratilarak kentsel planlamayla birlikte tiim alanlarin iyilestirilmesi de
saglanacaktir. Bu ana hedef ile amaglanan on adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar

asagidaki gibidir:

11.1. 2030 yilina kadar tiim insanlarin temel hizmetlere erisimi saglanarak uygun
fiyath konutlara sahip olmasi gerceklestirilecek.

11.2. 2030 yilina kadar kirilgan durumda olan insanlara yani ¢ocuklara, kadinlara,
engellilere ve vyaslilara O6nem verilerek bunlara siirdiiriilebilir toplu tagima
sistemlerinden uygun fiyatli olarak yararlanmasi saglanacak.

11.3. 2030 yilina kadar siirdiiriilebilir kentlesmenin gelistirilebilmesi  ve
yonetilebilmesi icin kapasitenin gili¢lendirilmesi saglanacak.

11.4. Gegmisten giiniimiize gelen tarihsel ve kiiltiirel mirasin korunmasi cabalari
artirilacak.

11.5. 2030 yilina kadar 6zellikle yoksullarin ve kirillgan durumda olanlarin dogal
afetlerden korunabilmesi ve ekonomik olarak GSYIH nin bu afetler nedeniyle kaybini
en aza indirerek Oliimlerin ve bundan etkilenecek insan sayisinin da azaltilmasi
gerekecek.

11.6. 2030 yilina kadar diinyadaki tiim kentlerdeki kisi basina diisen ¢evresel olumsuz
etkilerin azaltilmas1 amaciyla hava kalitesine ve atik yonetimine Onem verilmesi
saglanacak.

11.7. 2030 yilina kadar 6zellikle kirilgan durumdakiler oncelikli olmak iizere tiim

insanlarin erisilebilir yesil ve kamusal alanlara evrensel erisimleri saglanilacak.
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11.8. Diinyadaki tiim iilkelerin ulusal, yerel ve bolgesel olarak kalkinma
planlamalarim1 gliclendirerek kenti, kent ¢evresini ve kirsal alanlar arasindaki
baglantilar1 desteklenecek.

11.9. “Sendai Afet Riskini Azaltma Cer¢eve Eylem Plan1” 2015-2030 yillan
kapsaminda iklim degisikligi ve dogal afetlere karsi risk yonetimleri gelistirilerek
uygulanacak.

11.10. Ozellikle en az gelismis iilkelerde siirdiiriilebilir binalar insa edebilmek icin
diger iilkelerden de finansal ve teknik yardimlarla yerel malzemeler kullanilarak

desteklenecektir.

12. Ana Hedef: “Sorumlu Uretim ve Tiiketim”

Bu hedef ile amaclanan diinyadaki siirdiiriilebilir tiretim ve tiiketim kaliplarini
yenilik¢i cergevede gerceklestirmektir. Siirdiiriilebilir kalkinma ve bununla birlikte de
ekonomik biiylimeyi basarabilmek icin iiretim ve tiikketim bi¢imlerimizdeki kaliplar
degistirerek ekolojik ayak izimizi azaltmamiz gerekmektedir. Bunun i¢in de dogal
kaynaklarimizi verimli kullanarak ortaya ¢ikacak atigin da uygun bir sekilde bertaraf
edilmesi bu amaci destekleyecektir. 2030 yilina kadar ozellikle gelismekte olan
iilkelerin endiistrileri, isletmeleri ve son halka olan tiiketicileri atiklar1 azaltacak ve
geri doniisiime 6nem verecek uygulamalar1 benimseyeceklerdir. Diinyanin bir kismi
asir1 titkketim 1le atiklari artirirken niifusun biiytik kismi ise halen temel ihtiyag diizeyini
bile karsilayamayacak bir tliketime sahiptir. Bunun i¢in hem diinyadaki esitligin
saglanmast hem asir1 tiilketim ve atigin Onlenmesi agisindan daha verimli iiretim
hatlarinin kurularak siirdiiriilebilir tedarik zincirleri yaratilip tiiketicilerin kullandiklar
liriinlerin geri doniisiimii ile son bulmasi ¢ok onemlidir. Ozellikle diinyadaki gida
atiginin ve israfin yari yariya azaltilmasi, kaynaklarin daha verimli kullanilmasina bu
da ekonomiye katki saglamasina neden olacaktir. Bu ana hedef ile amaglanan on bir

adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibidir:
12.1. STU igin 10 yillik ¢erceve programi olusturulabilmesi icin ilk olarak gelismis

tilkelerden baslayarak gelismekte olan {iilkelerde kalkinma programlar1 da dikkate

alinarak uygulamaya gecilecek.
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12.2. 2030 yilina kadar diinyada mevcut dogal kaynaklarin gelecek nesillere yetecek
sekilde siirdiiriilebilir yonetimi ve bu kaynaklarin etkin kullanimi i¢in uygulamalar
hayata gegirilecek.

12.3. 2030 yilina kadar kisi basina diisen gida atig1 yartya indirilerek tedarik zinciri
igerisindeki gida kayiplar1 da azaltilacak.

12.4. Uluslararas1 anlasmalara uygun olarak o6zellikle kimyasal ve organik tiim
atiklarin yagam dongiilerini saglikli bir bicimde tamamlayarak geri doniistiiriilmesi ve
ayristirllmasi siirecinde ortaya ¢ikabilecek olumsuz etkiler en aza indirilerek ¢evreye
yayilmasi ve karismasi azaltilacak.

12.5. 2030 y1ilina kadar kati atik {iretiminin iilkeler ¢apinda azaltilmasi, 6nlenmesi ve
geri dontisiimle desteklenmesi saglanacak.

12.6. Diinya capindaki biiyiik firmalarin Onciiliigiinii yapacagi siirdiiriilebilir
uygulamalarin yayginlastirilmas1 ve bunlarin raporlanmalarinin tegvik edilmesi
saglanacak.

12.7. Uluslararas: stirdiiriilebilirligi destekleyecek ulusal politikalar gelistirilerek
stirdiirtilebilir olacak kamu 1haleleri desteklenecek.

12.8. 2030 yila kadar ulusal ve uluslararas: siirdiiriilebilirlik kampanyalar
yiiriitiilerek stirdiiriilebilir kalkinmanin farkindaligi tiim insanlarda olusturularak
dogayla uyumlu bir yagsamin olusturulmasi saglanacak.

12.9. Gelismis iilkelerin, &zellikle gelismekte olan iilkelere STU kaliplarina
gecebilmeleri i¢in gerekli olacak AR-GE ve bilimsel destegi saglayacak.

12.10. Yerel kiiltirii destekleyerek istihdami da yaratacak siirdiiriilebilir turizmin
gelistirilmesi i¢in denetleyici araglar olusturularak uygulanacak.

12.11. Ulusal kosullar1 goz ardi1 etmeden 6zellikle gelismekte olan iilkelerin savurgan
tilketimini yeniden ele alarak oncelikle fosil yakitlara olan talep azaltilacak, zararl

tesvikler ortadan kaldirilacak ve daha verimli tesviklerin sunulmasi saglanacaktir.

13. Ana Hedef: “iklim Eylemi”

Bu hedef ile amacglanan gezegendeki iklimsel degisikliklerin Onlenebilmesi ve
gelecek nesillere daha saglikli bir diinya birakilabilmesidir. BM de iilkelerin
kalkinmasindaki en énemli etkenin, iklim degisikligi oldugunu yenilemektedir. Iklim
degisikligi sadece atmosferin 1sinmasi sonucu kurakligin ve de buzullarin eriyerek

sularin yilikselmesi anlamina gelmemektedir. Cesitli hava olaylarinin daha sik ve
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siddetli olmas1 da insanlara zarar vermektedir. Sadece insan degil tiim ekosistem
igerisinde yasayan canlilar risk altindadir. Bu nedenle de bu ana hedef ile amaglanan

bes adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar su sekildedir:

13.1. Iklimsel krizlere karsi diinya iizerindeki tiim devletlerin dayanikli hale
getirilmesi, bu durumlara uyum kapasitelerinin giiclendirilmesi gerekecek.

13.2. Uluslararast kurallara uyum gosterecek ulusal politikalar ve stratejiler
gelistirilerek iklim degisikliyle ilgili planlara entegre edilecek.

13.3. Iklim degisikligiyle ilgili egitim verilerek farkindahigin kazandirilmas: iklim
degisikligine uyum ve azaltma ¢aligmalar1 i¢in kapasitelerin gelistirilmesi saglanacak.
13.4. Gelismis iilkelerin taraf oldugu “BM Iklim Degisikligi Cerceve
Sozlesmesi’ndeki maddeleri uygulamada seffafligi 6n planda tutarak ayni zamanda
gelismekte olan iilkelerin de ihtiyaglarini ele alarak yillik yiiz milyar taahhiidiiyle
“Yesil Iklim Fonuna sermaye aktarimi yapilarak faaliyete gegirilecek.

13.5. En az gelismis ve gelismekte olan iilkelerdeki basta gengler olmak iizere yerel
topluluklara ve dislanmis gruplara odaklanarak iklim degisikligiyle ilgili tiim

mekanizmalarin desteklenmesi saglanacaktir.

14. Ana Hedef: “Sudaki Yasam”

Bu hedef ile amaglanan tiim su kaynaklarinin korunarak siirdiiriilebilirliginin
saglanmasidir. Okyanuslar, nehirler ve goller; insanlarin varliklarini devam ettirmesini
saglayan en onemli yasam kaynaklaridir. Diinya iizerinde 3 milyar insanin ge¢imini
sagladig1 bir biyogesitlilige sahiptir. Fakat diinyadaki balik stoklarina bakildiginda
%30 oraninda asir1 bir kullanimin olmasi nedeniyle siirdiiriilebilir iiriin diizeyinin
altina inmis bulunmaktadir. Siirdiiriilebilir deniz kaynaklarii engelleyen en 6nemli
sebeplerden biri de atiklardir. Ozellikle karadan gelen plastik atigin canlilar {izerindeki
olumsuz etkileri biiyliktiir. SKH da, denizleri ve tiim su kaynaklarini kirlenmeden
korumay1 amaglamaktadir. Diinya {lizerindeki su kaynaklarinin karsi karsiya oldugu
tiim sorunlardan koruyabilmek i¢in uluslararast hukuk kurallar1 getirilecektir. Bu
nedenle de bu ana hedef ile amaglanan on adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar su

sekildedir:
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14.1. 2025 yilina kadar karasal faaliyetlerden dolay1 olusan atigin denize dokiilmesi
sonucu canli ¢esitliliginin azalmasi ve deniz kirliliginin 6nlenmesi saglanacak.

14.2. Tim su kaynaklarmin korunmasit ve olumsuz etkilerden zarar gérmemesi
acisindan dayanikliliginin artirilarak eski hali i¢in harekete gecilecek.

14.3. Tiim su kaynaklarindaki oksitlenmelerin etkileri bilimsel olarak ele alinarak en
aza indirgenecek.

14.4. Su kaynaklarinda yasayan canlilardan baliklarin stok durumuyla ilgili
planlamanin yapilarak balik hasadinin diizenlenerek asir1 avlanmanin énlenmesi gibi
zararli balik¢ilik uygulamalarinin yerine bilime dayal1 prosediirler gelistirilecek.

14.5. Uluslararas1 kurallarin yerel yonetimlere uyarlanmasiyla deniz ve kiy1
sahillerinin en az %10’unun bilimsel verilere ve bilgilere dayali olarak korunmasi
saglanacak.

14.6. Ozellikle gelismekte olan ve az gelismis iilkelerde diizensiz ve asir1 avlanma
sonucunda balik tiirlerinin azalmasi, zararli tesviklerin ortadan kaldirilarak
uygulamaya konulmasi engellenecek.

14.7. Turizmin siirdiiriilebilir yanlarindan biri olan balik¢ilik ve su iirlinlerinin 2030°a
kadar iyilestirilerek ozellikle en az gelismis iilkeler ile kiiciik ada devletlerine
ekonomik yararlar artirilacak.

14.8. Denizlerdeki biyogesitliligin artirilarak en az gelismis iilkeler ile gelismekte olan
ilkelerin kalkinmasini saglayarak, bilimsel bilginin de artirilarak, deniz teknolojilerin
“Hiikiimetleraras1 Osinografi Komisyonu™ kriterleri gergevesinde transfer edilmesi
saglanacak.

14.9. Ozellikle daha kiiciik captaki balik¢ilarin denizdeki kaynaklara ve ayn1 zamanda
deniz piyasasina ulagimlari saglanacak.

14.10. “BM Deniz Hukuk Soézlesmesi” cercevesinde okyanuslarin siirdiiriilebilirligi

icin kaynaklarin korunmasi amactyla 6nlemler alinacaktir.

15. Ana Hedef: “Karasal Yasam”

Bu hedef ile amaglanan karadaki tiim yasamin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilir
kullaniminin  saglanmasi, karadaki c¢o6llesmenin durdurulmasi icin arazilerin
gilivenliginin saglanmasi ve tim bunlarin tersine c¢evrilmesi karadaki biyocesitlilik

kaybinin azaltiminin durdurulmasi ve bitirilmesidir.
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Giiniimiizde diinya lizerinde biiyiik 6l¢ekte topragin yanls kullanilmasindan dolay1
bozulmalar ve kayiplar yasanmaktadir. Uzun yillar ¢alismalar neticesinde toprak
kayiplari, yaklasik olarak 12 milyon hektarlik kuraklik ve ¢ollesme getirmistir. Bu da
dogrudan yoksullugu ve kithigir artirmaktadir. Karasal yasam hedefleri de topragin
korunmasi amaciyla orman tahriplerinin 6niine gecilmesi, hayvanlarin korunmasi gibi
eko-sistemleri eski haline getirmeyi amaglamaktadirlar. Bu nedenle de bu ana hedef
ile amaglanan on iki adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar asagidaki gibi

siralanmaktadir;

15.1. Karasal ekosistemin korunmasi ve eski haline getirilmesini saglayacak
stirdiiriilebilir uygulamalar hayata gegirilecek.

15.2. Kiiresel olarak agaglandirma faaliyetlerinin yerine getirilerek tahrip edilmis
ormanlarin yerini alarak ormansizlasmanin sona erdirilmesi saglanacak.

15.3. Ozellikle kurakligin getirdigi ¢ollesme ve asir1 yagislarin ortaya ¢ikardigi toprak
kaymast sonucu erozyonun olusturdugu toprak kayiplariyla 2030 yilima kadar
miicadele edilerek eski haline getirilmesi i¢in ¢aba gosterilecek.

15.4. Dag ekosistemleri ve biyogesitliligin korunmasi amaciyla 2030 yilina kadar
kapasite gelistirme ¢aligmalartyla siirdiirtilebilir kalkinma a¢isindan yararli ¢alismalar
ortaya konulacak.

15.5. Biyogesitlilik kaybinin 6nlenmesi amaciyla tiirleri yok olma tehlikesi altinda
olan canlilarin tiikenmesinin engellenebilmesi icin acil harekete gegilerek sistemler
giivence altina alinacak.

15.6. Uluslararasi kurallara uygun olarak ulusal kaynaklarin genetik kullanimlarindan
dolayi elde edilen kazanglarindan adil bir sekilde paylasimi yapilarak herkes tarafindan
erisimin desteklenmesi saglanacak.

15.7. Karasal yasam igerisinde korunan tiirlerin kacak¢iliginin yapilmasi ve yasa dist
avlanmasinin sona erdirilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacak.

15.8. Ozellikle deniz yasaminda olmakla beraber karasal yasamda da istilac1 yabanci
tiirlerin ekosistem igerisindeki zararl etkileri azaltilarak yayilmalarmi 6nleyecek
birtakim 6nlemlerin alinmasi saglanacak.

15.9. Ekosistem ve biyocesitlilik i¢in planlanan tiim siire¢lerin kalkinmaya dahil

edilmesiyle diger stratejilere de entegre edilerek raporlanacak.
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15.10. Strdiiriilebilirligi saglayabilmek amaciyla ekosistem igerisinde bulunan tiim
kaynaklardan elde edilen finansal, biyogesitliligin korunmasi i¢in harcanacak.

15.11. Ogzellikle gelismekte olan iilkelerin ormanlarini koruma ve ormanlastirma
faaliyetlerini kapsayan tesviklerin sunulmasiyla siirdiiriilebilir orman yonetiminin
olusturulmasi saglanacak.

15.12. Ekosistem igerisinde korunan tiirlerin kacak¢iliginin ya da yasa disi
avlanilmasmin oniine gegcilebilmesi amaciyla siirdiiriilebilir ge¢im kaynaklarinin

kapasiteleri artirilacaktir.

16. Ana Hedef: “Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar”

Bu ana hedef ile amaclanan toplumlarin adaletli, barig¢il ve giiglii kurumlar
olusturarak her kesim i¢in ulasilabilir ve stirdiiriilebilir sistemler gelistirmektir. Savas,
i¢ kangiklik gibi ortamlarda halkin gilivensizligi artarken bariscil ortamlarin yok
olmasina ve iilkenin giicli. kurumlarinin iizerinde de yikici etkiye neden oldugu
bilinmektedir. Ulke igerisindeki i¢ karisiklik, savas hali gibi durumlar nedeniyle
tilkenin ekonomik biiyiimesi olumsuz etkilenerek kalkinmasi tizerinde de ayni etkiyi
yaratmaktadir. Bu da hem simdi hem de gelecek nesiller i¢in yillar boyu siirecek
kayiplar yaratir. Ayni zamanda bu gibi yerlerde hukukun tistiinliigiiniin varligindan
s6z edilemeyebilir. I¢ karigiklik gibi ortamlarda her tiirlii su¢ durumlar1 da yaygin
olarak goriilebilmektedir. Ulkeler uluslararasi platformlarda diinya barigini saglayacak
onemli antlagsmalarda yerini alarak savasin, siddetin her halini 6nleyecek, azaltacak ve
baris1 kalict hale getirecek ¢oziimlerle yerini saglamlastirmay1 planlamaktadir. Bu
sirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 ile devletler, hiikiimetler ve toplumlar birlikte
caligsarak diinyadaki olumsuz ortami kalic1 olarak ortadan kaldirmaya ¢aligmaktadirlar.
Bu nedenle de bu ana hedef ile amacglanan on iki adet alt hedef bulunmaktadir. Bunlar

asagidaki gibi siralanmaktadir:

16.1. Tiim diinyada siddetin her halinin ve buna bagh oliimlerin azaltilmasi ic¢in
calisma baslatilacak.

16.2. Cocuklara kars1 yapilan her tiirlii siddetin ve iskencenin sona erdirilmesi
saglanacak.

16.3. Ulusal ve uluslararas1 diizeylerde herkesin adalet oniinde esit haklara sahip

olabilmesi i¢in hukukun {istlinliigli giivence altina alinacak.
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16.4. 2030 yilina kadar organize sucun, yasa dis1 silah ve para akisinin 6niine gegilerek
varliklarin glivence altina alinmasi saglanacak.

16.5. Yolsuzluk ve riigvet gibi haksiz kazanglarin tiim bigimleriyle miicadele edilerek
onemli 6l¢iide azaltilmasi saglanacak.

16.6. Ulusal ve uluslararasi her diizeyde seffaf kurumlar kurulmasi desteklenecek.
16.7. Ulusal ve uluslararasi her diizeyde kapsamli, katilimci ve temsil edici
mekanizmalar olusturulacak.

16.8. Ozellikle gelismekte olan iilkelerin gelismis iilkelerin olusturduklar kiiresel
yonetisim kurumlarina katilmasi desteklenerek bilgi ve uygulama ydniinden
giiclendirilmesi saglanacak.

16.9. 2030 yilina kadar diinyaya gelen her bebek i¢in dogum kaydi dahil olmak iizere
yasal kimlik kazandirilacak.

16.10. Uluslararas1 anlagmalarin iilkelerin ulusal mevzuatina uygun olan bilgiye
kamusal erisimin saglanarak insan hak ve temel 6zgiirliikleri korunacak.

16.11. Uluslararasi isbirligi ile 6zellikle gelismekte olan iilkelerde siddeti, terdrii ve
sucu Onleyebilmek adina ulusal kurumlar giiclendirilecek.

16.12. Higbir kisi veya kuruma ayrimcilik gozetmeyen yasalar ve politikalarla

stirdiiriilebilir kalkinma bu kisimda da uygulanacaktir.

17. Ana Hedef: “Amag i¢cin Ortakhklar”

Bu ana hedef ile amaclanan siirdiiriilebilir kalkinma ig¢in kiiresel ortakligi
canlandiracak uygulama araglarinin gii¢lendirilmesidir. Sirdiiriilebilir kalkinma
amaclarinin en sonuncusu ve tiim amaglar1 birbirine baglayacak bu hedef, giiclii

taahhiidiin olusturulacag kiiresel ortaklik ve igbirligi ile gerceklestirilebilecektir.

Diinya eskiden beri iletisimin ¢esitli yollariyla birbirine bagli hale gelmeye
calismaktadir. Glinlimiizde gelisen teknoloji ve bilgi birikimi ile fikirlerin paylasilarak
daha fazla yeniligin desteklenmesi saglanmaktadir. Bu da ortaklik duygusu ile
gerceklesecektir. Ozellikle gelismis iilkelerin, gelismekte olan iilkelere yardim ederek
stirdiiriilebilir biiylime ve kalkinmanin tim diinya devletleri i¢in olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu nedenle de ana hedef ile amaglanan on dokuz adet alt hedef

bulunmaktadir. Bunlar su sekilde siralanmaktadir:

151



17.1. Gelismis olan iilkeler, gelismekte olan {ilkelerin yurticindeki kaynak
seferberligini giiglendirebilmek i¢in yardimda bulunacak.

17.2. Gelismis iilkelerin, gelismekte olan iilkeler ve gelismemis olan iilkelere her yil
6dedigi “Resmi Kalkinma Yardim1” (RKY) pay1 artirilacaktir. Gelismekte olan tilkeler
icin gelismis tlkeler “Gayri Safi Milli Hasila” (GSMH) payinin %7’sini, gelismemis
tilkeler i¢in ise %15-20’sine yakin RKY gibi taahhiitlerin tam olarak gerceklestirilmesi
saglanacak.

17.3. Gelismis tilkelerden ortaklasa elde edilen ek finansal kaynaklarin o6zellikle
gelismekte olan {ilkeler i¢in seferber edilmesi saglanacak.

17.4. Ozellikle gelismekte olan iilkelerin ve borg yiikii fazla olan yoksul iilkelerin
borglar1 yeniden yapilandirilarak finansal giicti desteklenecek.

17.5. Yatirim tesvik uygulamalarinin dncelikle en az gelismis iilkeler i¢in uyarlanmast
saglanacak.

17.6. Bolgesel ve uluslararast o6zellikle bilim ve teknoloji alanlarinda isbirligi
saglanarak tilkeler arasinda bilgi paylasiminin ¢cogaltilmasi saglanacak.

17.7. Ogzellikle gelismekte olan iilkelerde teknoloji gelisiminin desteklenmesi
saglanacak.

17.8. En az gelismis lilkeler i¢in bilim ve teknoloji kapasitesinin olusturularak
kullaniminin artirilmasi saglanacak.

17.9. Gelismekte olan iilkelerin ulusal planlarindaki strdiiriilebilir kalkinma
amaglarini gerceklestirebilmesi i¢in uluslararasi destek saglanacak.

17.10. DTO kurallarina uygun olacak sekilde evrensel, higbir iilkeye ayrim
gozetmeden, esit ve ¢ok tarafli bir ticaret sistemi, “DOHA Kalkinma Giindemi”
cercevesinde desteklenecek.

17.11. 2030 yilina kadar gelismekte olan iilkeler, gelismemis iilkelerin gergeklestirdigi
thracat rakamlarinin ii¢ kati oraninda olacak sekilde dis ticaretlerini artirarak
bliylimeye devam edecek.

17.12. DTO’deki kararlara uygun olacak sekilde en az gelismis olan iilkelerden {iriin
alindiginda, ithalatg¢i tilkelerin giimriiklerde ve kotalarda sinir uygulamadan devamlilik
arz edecek piyasa erisimi kolaylastirilarak bu gibi iilkeler desteklenecek.

17.13. Kiiresel boyutta makroekonomik istikrarin gelistirilebilmesi i¢in {ilkeler

arasinda politika koordinasyonu saglanacak.
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17.14. Politika tutarhigr tim {lkeler acisindan siirdiirilebilir kalkinma igin
gelistirilecek.

17.15. Her iilke siirdiiriilebilir kalkinma politikalarindan biri olan yoksullugun
kaldirilmasi i¢in ¢alismalar yaparak uygulama alani yaratacak.

17.16. Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kiiresel ortakliklarin cogaltilmasiyla ozellikle
gelismekte olan iilkeler basta olmak iizere biitiin tlilkelerde siirdiiriilebilir kalkinma
amagclaria ulasilabilmesi i¢in gerekli olan bilgi, iletisim, teknoloji ve finansal
kaynaklarin paylasimi saglanacak.

17.17. Devletlerin ortakliklarini kapsayan siirdiiriilebilir kalkinma amaclarina ulagmak
icin gerekli kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin deneyimlerinden faydalanarak
bu kurumlar sisteme entegre edilecek.

17.18. 2025 yilina kadar en az gelismis iilkeler ile gelismekte olan iilkelerdeki etnik
yapilar, yas, engellilik, cografi konum gibi nitelikli bilgilerin elde edilebilmesi i¢in
kapasite gelistirme destegi artirilacak.

17.19. GSYIH’nin 2030 yilina kadar tiim iilkelerde oransal olarak artirilmasi ve
stirdiirtilebilir kalkinma amaglarina eklemeler yapilarak kapasite gelistirme ¢alismalari

yapilacaktir.
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Ek-B. Kisisel Bilgi Formu

KIiSISEL BiLGI FORMU

Cinsiyetiniz: Kadin D Erkek D
Yasiiz: 20-29 D 30-39 D 40-49 D 50-59 D 60 ve daha fazla D
Medeni Durumunuz: Bekar D Evli D Diger D

Egitim Durumunuz (Mezun Oldugunuz Son Egitim Kurumu):

ilkokul [ Ortaokul [] Lise [C] On Lisans [T] Lisans ]
Yiiksek Lisans D Doktora D Diger D

Kac Yildir Bu Kurumda Calisiyorsunuz?

0-5 Y1l D 6-10 Y1l D 11-15 Y1l D 16-20 Y1l D 21 Y1l ve iistii D

Calhistigimz Kademeyi Belirtiniz: Mavi YakaD Beyaz YakaD
Ortalama Aylk Geliriniz:
2.000 TL ve altln 2.001-4.000 TL D 4.001-6.000 TL D

6.001-8.000 TL D 8.001-10.000 TL D 10.001 ve tistii D

Takip ettiginiz bilimsel veya kiiltiirel bir dergi var midir?

Evet D Hayir D
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Ek-C. Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindalik Olgegi

SURDURULEBILIR KAI KINMA FARKINDALIK
OLCEGT
Savin Kanlmer, Bu anket formm Istanbul Eiltir Universitesi
Isletme Anabilim dah, Kalite ve Uretim Yanetimi bilim dah
tarafindan  viratilmekte olan “Uretim Firmalannda
Cahganlamn  Siicdimilebilir Easlkmmma — Dhizeylerinio
Olgilmesi™ isimli tezimin arasurma kismo ile ilzilidir.

Uygnlamada wer alan somulann cevaplandimlmasi igin
ayiracafimz kisa bir zaman dilimi ile elde edilen soouglar
peticesinde  Gniversite we i3 hayatndaki  iliskiler
giglendirilersk Thinva ve dlkemiz igin farkindahiz arinc
birtakim unsurlann orfaya pkarolmasmn  saglayacakir.
Anket boyuncs verdifiniz tim cevaplar kanlmmoy gizlilis
cercevesinde yiritilersk sonuglandinlacaktr. Formda ver
alan biitin sorulann cevaplandinlmasy anslizin saghkl
yvapilabilmesi icin biiyik Gnem arz emektedir. Ilginiz igin
tesekkurlenmi sunar, cahismalanmzda basanlar dilerim.

Foesimlikle Eoablmayomm

Eatilm I OTIT

E. ararsizmm

Featilny crum

Foesinlikle Eoatlivonm

1. Bireyler ibfivaglanm gzézetmeksizin, armn ve isteklen
dofrultusunds aliy vers vapmaldir,

2. Gelecek nesilleri de diisiinersk meavout ekonomik kaynaklan
tasarmuflo knllanmalz.

3. Ealkinmma igin vapilacak borglanma ekonomik dengeler
gozetilerek yapilmahdr.

4. Ekonomik politikalar, voksullugu ve gelir damhmundaki
farkhliklan azaltict nitslikte almalwdir

5. Ekpopomik kalkinma issizlizi | Goleyecek  gekilde
planlanmahdir,

6. Ekonomik politkalar sirdarilebilic dretime gome
cekillenmelidir

7. Ekonomik polidkalar dogal kaymaklan yok etmevecek
sekilde olngmmlmalidr.

8. Hayvanalk da, tammsal ve endisiriyel dretim de, kisa
vadede yilksak kar elds edecek uygulamalara (GDO’ lu drin
kullanmm, hormonba hayvanlar v.b.) agirhk verilmelidir.

0 Ekonomik yatmmlar igin can ve mal gavenlizinin sazlandiz
oriamlar olustamuloalidar,
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10, Ekonomik kalkinma icin dretim dign sektfrlere agrhik
verilmelidir.

11. Ekonomik kalkimona ign ilen teknolojl iminlerinin iiretdni
desteklenmelidir

12, Ekonomik kalkimona igin faron ve hayvanoihk sektorlenine
yvapilacak yanmmlar desteklenmelidir

13, Ekonomik kalkinms igin arasomms gelistinne (AR-GE)
calizmalan desteklenmealidir

14 Toplumdaki bireylers (kadin'erkek zenmin'fskir, wk/din
vb.) egit firsatlar sumlrmalidir

15, Toplnmdaki binin Tirsyler ign bireyin yasam boym
Ofrenmesine olansk saglavacak ortamlar olugtorulmahdr,

16. Bireylere, toplumla butimlestinici wve gelistimcl sesyal
hizmetler {pocuk yovalan, bozur evi, sosyal yvardmmlasma
vakiflan v.b.) suoulmalhdir,

17. Tophomdski batin bireylere agitim ve saghk hizmeflenine
ulasim hakk: saflanmahdr.

18 Bireylers, vagadiklan yerlerde kendilerini gavends
hizsedeceklari bir ortam olusmmlmaldr.

19, Tophaumdski kaltirlerin birhin ile etkilagimi desteklenrmeld
ve galictirilmelidir.

2. Bireylerin ve ailelerin refah dizevinl asgari kosullann
tizerinde tomak ifin toplom somuminhik almaladir,

21. Sehirlesme. (yehir, kazaba v.b) tophomonn ruh ve beden
saglinm koroyacak sekilde olmahdir

22 Sardanilebilir cevre igin faaliyetlerde bolunan resmi ve
sivil toplurn kurnluwglanmn calhiymalan desteklenmelidir.

23. Biyolojik gesitlilifin devam igin dogal yagama zarar
veren her mibdahale (bilingsiz llaglama yasak avlanma vis)
cezalandinlmahdir

24, Eiza mecsafelsrde topla tagima araglan kullamlms s
atmasferik dengenin korummasing faydan yoknar

25, Arac ahrken, ekolojik dengenin bozulmasins efkizi en az
olan araclann tercib edilmesi gerekiiZing disimiyonum
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26. Bu maddeyi ckuyorsamz kararsizim segenegin
isaretleyimiz.

27. Eperji kaynaklanmin daha nznn soreli kallamlabilmesi i
enarji fasarmafi yapan unmlerin tercih edilmesi gerekir

28 Yagamlabilir bir dinya irakabilmek icin yenilensbilir
enarji kaynaklannm knllsnmmmm vaygmlaghnlmas: gerekir.

29 zelecek pesillerin ekolojik sommlsr vagamamas: ign
meviont kaynaklanm {su, hava, toprak v.b.) Eoronmas:
bmsnsunda her bireye diasen seommluluklar vardo

30. Endiistri kumaluslan gevre saghfm komayacak ve dogal
ksynaklann kirletilmesini onleyecek tedbirler almalidar.

31. Yesil alanlardan sehirlesme ve sanayvilesme amaciyla
vazgeqilsbilir.

12 Gelecek pesillere daha yesil bir dinya brakabilmek igin
afaclandimma ¢aligmalan ve afaglann korunmas ile ilgili her
bireye somuminink dismekiadir.

33 Ham madde kaynaklanmn gelecek nesiller tarafindan da
knllamlabilmesi igin anklarm gen dimigmnilmesi siirecinds
her bireyvin sommluluklan olduguon disumoyornm.

34 Ham madde kEaynaklanmn gelecek nesiller tarafindan da
knllamlabilmesi ifin ¢opler dzelliklarine gore ayrilarak,
deferlendirilmelidir.

35 Efresel iklim defiziklisini fnlemek icin bireysel olarak
hichir 3oy yapilamayacagim diosimiyonim

34, Omlem almrnamasy halinde kiiresal 1sninpmanin dinyanuzin
gelecezi igin ciddi tehdit olngmrduimom disiniyomm.

i7. Dinyamn yagamlabilirliginin devam igin ekalojik syak
izimirin kugiltilmesi gerektiFini disanidyonm.
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