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OZET

LiSE OGRETMENLERININ YASAM DOYUMU VE ORGUTSEL
BAGLILIK DUZEYLERI ARASINDAKI iLiSKi
Sibel ALKAN CAKMAK
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Tez Damismani: Dog. Dr. Demet ZAFER GUNES
Haziran, 2024

Bu arastirmanin temel amaci, Milli Egitim bakanligina bagl resmi liselerde gorev
yapan 0gretmenlerin yasam doyumu ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesidir. Bu arastirmada 6gretmenlerin yasam doyumlari ile 6rgiitsel baglilik
kavraminin  demografik degiskenlere gore farklihk gosterip gostermedigi
incelenmistir. Bu hedef dogrultusunda nicel arastirma yontemi kullanilmis ve iligkisel
tarama modelinden yararlanilmistir.

Aragtirmanin evrenini 2023-2024 egitim 6gretim yilinda bahar doneminde, Istanbul ili
Kiigiikgekmece ilgesinde Milli Egitim Bakanligina bagli resmi liselerde ¢alisan 2020
ogretmen olusturmaktadir. Orneklem secilirken oranli 6rnekleme ydntemi kullanilmis
ve evrenin tamamina ulagsmak miimkiin olmadigi i¢in 400 Ogretmene Olcekler
uygulanmistir. Arastirmanin verileri ‘‘Demografik Bilgi Formu’’, <“Yetiskin Yasam
Doyum Olgegi’” ve “Orgiitsel Baglilik Olgegi’* kullanilarak toplanmistir. Elde edilen
verilerin ¢dziimlenmesinde SPSS 26 programindan yararlanilmistir.

Calismada elde edilen verilerin analizinde istatistiksel metotlar kullanilmistir.
Olgeklerin normal dagilim durumunu belirlemek amaciyla garpiklik ve basiklik
testlerinden yararlanilmis, veriler normal dagilim gostermistir. Ogretmenlerin yasam
doyumu ve orgiitsel baglilik diizeyinin ¢esitli degiskenlere gore anlamli fark gosterip
gostermedigi T-testi, ve tek yonli varyans analizi (ANOVA), 6gretmenlerin yasam
doyumu ve oOrgiitsel baglilik algilari arasindaki iligki i¢in Pearson korelasyon, yasam
doyumu ve Orgiitsel bagliligin yordama giicii ise basit regresyon analizi ile
incelenmistir.

29 ¢ 29 ¢

Ogretmenlerin yasam doyumlari ile ilgili algilar1 “cinsiyet”, “ medeni durum”,  yas”,
“ogretmenlikteki kidem” ve “6grenim durumu” degiskenlerine gére anlamli bir fark
oldugu saptanmistir. “Bulundugu okuldaki ¢aligma stiresi” degiskenine gore yasam
doyumu alt boyutlarinda anlamli bir fark saptanmamistir. Ogretmenlerin orgiitsel
bagliliga iliskin algilar1 “cinsiyet”, “medeni durum”, “yas” ve “6grenim durumu’’
degiskenlerine gore duygusal baglilik, devam bagliligi ve normatif baghlik alt
boyutlarinda anlamli bir farkhilik saptanmamugtir. “Ogretmenlikteki kidem”
degiskenine gore normatif alt boyutunda anlamli bir farklihlk bulunmustur.

\1



“Bulundugu okuldaki ¢aligsma siiresi”” degiskenine gore devam baglilig1 alt boyutunda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Ogretmenlerin Yetiskin Yasam Doyumu &lgek
toplam puani ile Orgiitsel Baglilik 6l¢ek puan1 ve duygusal baglilik alt boyutu, devam
baglilig1 alt boyutu puanlart arasinda pozitif yonli diisiik diizeyde anlamli bir iligki
vardir. Ogretmenlerin yasam doyumun orgiitsel baglilik diizeylerini yordamasina
yonelik kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucu elde edilmistir.
Ogretmenlerin yasam doyumlar drgiitsel bagliliklarin etkilemektedir. Ogretmenlerin
yasam doyumu oOlgek puanlart orgiitsel baglilik puanlarindaki degisimin %4,4’iinii
acikladigs tespit edilmistir. Ogretmenlerin yasam doyumu algilarmin drgiitsel baglilik
diizeylerini pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bi¢imde etki ettigi tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yasam Doyumu, 6rgiitsel baglilik, 6gretmen goriisii
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN HIGH SCHOOL TEACHERS' LIFE
SATISFACTION AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT LEVELS

Master Thesis, Department of Educational Sciences

Sibel ALKAN CAKMAK

Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Demet ZAFER GUNES

June, 2024

The main purpose of this research is to examine the relationship between life
satisfaction and organizational commitment levels of teachers working in public high
schools affiliated with the Ministry of National Education. In this research, it was
examined whether teachers' life satisfaction and the concept of organizational
commitment differ according to demografic variables. In line with this goal,
quantitative research method was used and relational screening model was used.

The population of the research consists of 2020 teachers working in public high
schools affiliated with the Ministry of National Education in the Kiigiikgekmece
district of Istanbul, in the spring semester of the 2023-2024 academic Yyear.
Aproportional sampling method was used when selecting the sample and since it was
not possible to reach the entire population, the scales were applied to 400 teachers. The
data of the study were collected using the Demographic Information Form, "Adult Life
Satisfaction Scale" and "Organizational Commitment Scale”. SPSS 26 program was
used to analyse the data obtained.

Statistical methods were used to analyze the data obtained in the study. Skewness and
kurtosis tests were used to determine the normal distribution of the scales, and the data
showed normal distribution. T-test and one-way analysis of variance (ANOVA) are
used to determine whether teachers life satisfaction and organizational commitment
levels show a significiant difference according to various variables. Pearson
correlation is used for the relationship between teachers’ life satisfaction and
organizational commitment perceptions, and simple regression is the predictive power
of satisfaction and organizational commitment examined by analysis.

It was determined that there was a important difference in teachers’ perceptions of their
life satisfaction according to the variables "gender”, "marital status"”, "age", "seniority
iX



in teaching™ and "educational status”. No significant difference was found in the life
satisfaction sub-dimensions according to the variable "working time at the school". No
significant difference was found in the emotional commitment, continuance
commitment and normative commitment sub-dimensions of teachers’ perceptions of
organizational commitment according to the variables "gender"”, "marital status”, "age"
and "educational status”. A significant difference was found in the normative sub-
dimension according to the "seniority in teaching™ variable. A significant difference
was found in the continuation commitment sub-dimension according to the "working

time at the school" variable.

There is a positive, low-level significant relationship between teachers' Adult Life
Satisfaction scale total score and Organizational Commitment scale score and
emotional commitment sub-dimension, continuance commitment sub-dimension
scores. It was concluded that the model established for teachers’ life satisfaction to
predict their organizational commitment. It was determined that teachers' life
satisfaction scale scores explained 4.4% of the change in organizational commitment
scores. It has been determined that teachers' perceptions of life satisfaction have a
statistically significant positive effect on their organizational commitment levels.

Key Words: Life Satisfaction, organisational commitment, teacher opinion



1. GIRIS
Bu boliimde; arastirmanin problem durumu, amaci, énemi, sayiltilari, sinirliklari,

varsayimlari, kisaltmalar1 ve tanimlar1 yer almstir.

1.1. Problem Durumu

21. yiizyilin gelisen teknolojik gelismelerle birlikte bilginin siirekli yenilendigi bir ¢ag
oldugu bilinmektedir. Teknoloji hizla gelismektedir ve buna paralel olarak bilginin
artmasiyla birlikte egitim sistemi de degismektedir. Egitim sisteminin hammaddesi ve
¢iktisinin insan olmasi teknoloji ile birlikte tiim gelismelerden etkilenmesine yol
acmaktadir. Egitim sistemi diger sistemlerle uyum i¢inde olarak, toplumun dayanigma
ve uyum i¢inde olmasini ve kisinin topluma uyum siirecine faydali olmaktadir (Dogan
ve Ugurlu, 2015). Teknoloji ¢agidir, fakat insanlar endiselidir ve mutlu degildir,
hayattaki degerlerin eksik olmasi kiginin yasamini amagsiz duruma getirmektedir,
egitim yasanilan hayal kirikligimi ve kaygiyr azaltmak icin hayati bir rol
oynayabilmektedir (Kumar, 2014). Egitim ve kalkinma birbirinin vazgecilmezidir,
egitim akademik bilgeligi, 6zgiir diisiinceyi asilar, her milletin kalkinmasi i¢in egitimin

onemi biiytiktiir (Kaur, 2018).

Gelismelerin ¢ok hizli olmast ile birlikte, egitim sisteminin en dnemli yiiriitiiciisii olan
ogretmenlerin yenilikleri takip etmesi miithimdir. Bireyin egitim 6gretim hayatinda
ogretmenlerin yerinin olduk¢a olmasi sebebiyle Ogretmenlerin c¢agin getirdigi
yeniliklere acik olmasi, kendini bu dogrultuda gelistirmesi dgrencilere de faydali
olabilmektedir. Mathew vd. (2017) gore dgretmenler her hangi bir egitim sisteminin
en bliylik varliklaridir; bilgi, beceri ve degerlerin aktarilmasini saglamaktadirlar, bu
baglamda 6gretmenler egitim reformlarinda ve egitim sisteminin giiglenmesinde pay1
biiyiiktiir. Meslek olarak 6gretmenlik, egitimin sosyal, kiiltlirel, ekonomik, bilim ve
teknoloji gibi alanlarinda bilgi ve tecriibe gerektiren, mesleki anlamda yeterli olmay1

gerektirmektedir (Sisman ve Acat, 2003).

Bilgi ve teknoloji ¢aginin hakim oldugu bir yiizyilda kendini gelistiren, yaratici,

projeler yapan, teknolojiyi kullanan, yeniliklere agik 6gretmenlerin, egitim sisteminin
1



en Onemli pargast olmasi, bireylerin iyi yetismesine olumlu anlamda katk:
saglamaktadir. Universite sinavlar1 éncesinde alinan egitim kalitesinin, égrencilerin
meslek segiminde yapilan rehberligin lise kademesinde calisan 6gretmenlerin pay1
bityiiktiir. Ogretmenler, toplumun gelisimde ve gelecek nesillerin sekillendirilmesinde
onemli bir role sahiptir, Ogretmenlerin okul i¢inde gerekse normal hayattaki

davraniglar1 6grenciler tarafindan rol model olarak alinmaktadir (Recepoglu, 2013).

Yiiksekogretime gecisten onceki donem olarak bilinen lise kademesinde 6gretmenlere
cok gorev diismektedir. Milletlerin gelismesi i¢in yliksekogretim kurumlariin 6nemi
biiyiiktiir ¢iinkii bu kurumlar bilginin iiretildigi yerlerdir. Bireyin yasam standartlarinin
artmasinda, hayata bakis agisinin degismesinde, meslek sahibi olmasinda diplomanin
onem kazandig1 glinlimiizde, egitim ve Ogretimden sorumlu olan 6gretmenlerin
yasama kars1 bakis a¢is1, yasamdan beklentileri ve doyumlar1 mesleklerini icra ederken
verimli olmalarina katkisi olabilir. Ogretmenlerin yasam doyumlarinin yiiksek olmasi
orgiitsel baglilig1 pozitif yonde etkilemesinden dolay1 daha basarili bir egitim 0gretim
stireci  gerceklestirilmesine katki saglayacagi seklinde yorumlanabilmektedir.
Ogretmenlerin drgiitsel bagliliklari, is tatminin olumlu olmasiyla ilgilidir (Skaalvik ve
Skaalvik, 2009). Yasam doyumu diizeyi yiiksek olan Ogretmenler, caligma
hayatlarinda yiiksek performans gostermektedirler (Uludag, 2019). Bu baglamda
O0gretmenlerin verimliligini etkileyen degiskenlerden yasam doyumu ve oOrgiitsel

baglilik kavramlarini agiklamak faydali olacaktir.

Doyum, kisinin isteklerinin gergeklestirilmesi iken yasam doyumu ise bireyin sahip
olduklart ile beklenti iginde olduklarini kiyaslama durumudur. Yasam doyumu, bireyin
hayatinin tiim boyutlarin1 igermektedir, bu ag¢idan uyum kavramima karsilik
gelmektedir, mutluluk bilingli bir durumdur dolayisiyla Olgmek miimkiindiir
(Karakose vd., 2016). Yasam doyumu, bireyin kendi yasamimi degerlendirmesi
sonucunda duydugu genel memnuniyet diizeyidir. Diger bir ifadeyle, kisinin kendi

yasam kalitesine iligkin 6znel bir degerlendirmesidir.

Orgiitsel bagllik, dgretmenlerin islerine ve okullarma olan duygusal bagliliklarini
ifade eder. Ogretmenlerin orgiitsel bagliligina sahip olmasi, okulla, dgrenciyle giiglii
bag kurmasini saglamaktadir, okullar gibi kurumlarda hangi sonuglarin basarilmasi
konusunda anlagsmazligin oldugu durumlarda, igin ve teftisin zor oldugu konularda

orgiitsel bagliligin 6nemi biyiiktiir (Akt. Firestone ve Pennell, 1993; Bidwell, 1965;
2



Weick 1976). Egitim 6gretimin verimli olmasinda, dgretmenlerin orgiitsel baglilig
onemlidir (Firestone ve Pennell, 1993). Orgiitsel baglilik, calisanin ¢alistigi kuruma
karst duydugu orgiitsel baghiligi anlatmaktadir, bu duygunun orgiitsel performansi

etkiledigi bilinmektedir (Bayram, 2005).

Egitimde yasam doyumu yiiksek ve orglitsel baglhilik diizeyi yiiksek 6gretmenlerin
calisma azminin daha fazla oldugu bilinmektedir. Egitimde basariy1 elde etme ve
performansa yonelik zorlu gorevler yerine getirilirken bireyin bilgi, beceri ve
yeterlilikler a¢isindan ustalastigi gozlemlenmektedir (Filak vd., 2003). Calisma
hayatindan saglanan doyumu, hayatin diger alanlarindan yasam doyumundan ayirt
etmek miimkiin degildir (Keser, 2005). Porter vd. (1974) gore orgiitsel bagliligin iig
temel birleseni vardir: bireyin i¢inde bulundugu kurumun hedeflerine olan siki
baglilik, caba gosterme istegi ve orgiit icin sarf edilen gozle goriiliir bir ¢aba ve Orgiitiin
icinde kalmak i¢in duyulan istek olarak tanimlanmistir. Egitim ortaminin kaliteli
olmasi, 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirirken, bilgilerini 6grencilerine aktarirken

yiiksek motivasyona sahip olmalarini saglayacaktir (Cunningham, 1983).

Salancik’e (1977) gore 6gretmenler ¢alistiklari kuruma karsi baglilik hissederlerse, bu
baglilik neticesinde harcanan zaman ve ¢aba kurumun basarisini artiracagi, bu duygu
durumu ve inang igerisinde olduklar1 siirece kurum i¢inde ve disinda da siirecektir.
Ogretmenin galistigi kuruma kars1 érgiitsel baglihig: diisiikse ayliksiz izin alma, rapor
alma, gorevinde diisiik performans ve isten ayrilma gibi sonuclar ortaya ¢ikmaktadir
(Islek ve Bakioglu, 2023). Ogretmenlerden beklenen performans: elde etmek icin
egitim kurumlarinda mutlu ve huzurlu bir ortam olusturulmasi mithimdir (Ayan vd.,
2009). Arastirmalara gore yasam doyumu iyi olan 6gretmenler, giindelik yasamdan
zevk aldiklari i¢in, egitim konusunda pozitif etkide bulunduklar: gériilmektedir (Ozkul
ve Comert, 2018). Yasam doyumu yiiksek olan Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik
diizeylerinin de yiiksek oldugu goriilmektedir. Orgiitsel baghlik da 6gretmenlerin

yasam doyumu tizerinde olumlu etkiye sahiptir.

Ogretmenlik meslegi streslidir, is yiikiiniin fazla olmasi, siniflarin boyutu, baskilar,
calisma kosullarinin kotii olmasi, takdir edilmenin az olmasi, karar verme giliciinii
eksikligi, 6grencilerin karsi ¢ikma egilimleri, iletisi kopuklugu ve en Onemlisi
Ogretmenin duygusal talepleri, 6gretmenlerin meslegini siirdiirmesinde karsilastigi

sorunlardir (Blix vd., 1994). Sonug olarak, lise dgretmenlerinin yagsam doyumu ile
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orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda karsilikli ve olumlu bir iliski bulunmaktadir.
Ogretmenlerin genel yasam doyumu arttik¢a, okullarina ve mesleklerine olan
duygusal, devamlilik ve normatif bagliliklar1 da artmaktadir. Ogretmenlerin yasam
doyumu ve orgiitsel bagliliklar1 birbirini etkilemekte ve desteklemektedir. Yasam
doyumu yiiksek olan 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeylerinin de yiiksek oldugu
goriilmektedir. Orgiitsel baglilik da 6gretmenlerin yasam doyumu iizerinde olumlu
etkiye sahiptir. Bu iki kavram birbirini etkileyerek 6gretmenlerin hem bireysel hem de

orgilitsel sonuclarini belirlemektedir.

Lise 6gretmenlerinin 6grencinin yiiksekdgretimi gegis siirecindeki 6nemli pay1 olmasi
sebebiyle lisede gorev yapan Ogretmenlerin yasam doyumu ve orgiitsel baglilik
diizeylerininin iliskisini incelemektir. Aragtirmanin konusuyla ilgili daha 6nceden
calisma yapilmamis olmasi alanyazina katki saglayacak ve yapilacak diger calismalara
151k tutacaktir. Bu dogrultuda yasam doyumu ve orglitsel baglilik kavramlar
aciklanmis, her iki degisken arasindaki iliski diizeyini saptamak amagli sorular

sorulmus ve cevaplar aranmaistir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin temel amaci, resmi liselerde gorev yapan Ogretmenlerin yasam
doyumu ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu temel amag

dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:
1. Lisede gorev yapan 0gretmenlerin yasam doyumu hangi diizeydedir?
2. Lisede gorev yapan dgretmenlerin yasam doyumu diizeyleri arasinda:
a. Cinsiyet
b. Yas
c. Medeni durumu
d. Ogretmenlik kidemi
e. Ayni okulda ¢aligma siiresi

f. Egitimi diizeyi degiskenleri bakimindan anlamli farkliliklar var midir?
3. Lisede gorev yapan dgretmenlerin okullarina iligkin orgiitsel baglilik algilar1 hangi

diizeydedir?



4. Lisede gorev yapan ogretmenlerin orgiitsel bagliliga iliskin alg: diizeyleri arasinda:
a. Cinsiyet
b. Yas
c. Medeni durumu
d. Ogretmenlik kidemi
e. Ayni okulda ¢alisma siiresi

f. Egitimi diizeyi degiskenleri bakimimdan anlamli farkliliklar var midir?
5. Lisede gorev yapan 6gretmenlerin, yasam doyumu ile orgiitsel baglilik diizeyleri
arasinda anlamli iligski var midir?
6. Lisede gorev yapan Ogretmenlerin yasam doyum diizeyleri, orgiitsel baglilik

diizeylerini yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

21. ylizyilda teknolojik gelismelerin atmasi ile birlikte, egitim sisteminin de ¢agin
beklenti ve isteklerini karsilayabilmesi i¢in bir¢ok arastirma yapilmistir, sorunlar
tizerinde durulmustur ancak Ogretmenlerin problemleri degismektedir ve

arastirmalarin yinelenmesi gerekmektedir (Cam, 2021).

Yapilan alanyazin taramalarinda 6gretmenlerin yagam doyumu ve orgiitsel baglilik
hakkinda yeteri kadar arastirma sonucu bulunmamaktadir. Yasam doyumu ve orgiitsel
baglilikla ilgili ilkdgretim okulunda 6gretmenlerinin katilim sagladigi sadece bir proje
calismasina rastlanmistir. Ancak lise 6gretmenlerinin goriislerinin alindig1 bir calisma
bulunmamaktadir. Bu durumdan dolay1 lise kademesinde de durumun tespit edilmesi
onemlidir. Ciinkii 6grenciler i¢in lise egitimi, liniversite sinavlarinda biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Lise egitiminin liniversite i¢in 6nemli bir ge¢is noktast oldugu toplum

tarafindan kabul edilen bir gercektir.

Lise kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin, yasam doyum diizeylerinin hangi
seviyede oldugu, lisede gorev yapan Ogretmenlerin algilarina yonelik ortaya
cikartilmasi ve 6gretmenlerin orgiitsel bagliligina etkisi arastirilmistir. Balei’ya (2003)
gore oOrgiitsel baglilik diizeyi yiiksek olan bireyler 6rgiit icinde uyumlu davranislar

sergilemekte, doyum orani yiiksek, yaratici ve iiretken, calismalarinda daha ¢ok
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sorumluluk alarak calisarak orgiit i¢in maddi agidan daha karli olmaktadir.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgularla, lisede gorev yapan d6gretmenlerin
yasam doyumu ve Orglitsel baglilik diizeyleri belirlenecek, diizeyleri etkileyen
faktorler analiz edilecek, 6gretmenlerin yagsam doyumu ve orgiitsel baglilik diizeylerini
artirmak i¢in oneriler gelistirmeyi amaglamaktadir. Bununla beraber arastirma, yasam
doyumu ve oOrgiitsel baglilik alanlarindaki diger aragtirmacilara kaynaklik edecektir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgular, arastirmacilara, 6gretmenlere, 6grencilere

ve velilere kaynak olusturacak olmasi ¢alismanin mithim oldugunu gostermektedir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilar

Bu calismada, 0gretmenlerin yasam doyumu ve Orglitsel baglilik Slgegine icten ve

samimi yanitlar verdikleri varsayillmstir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklari

Aragtirmanin katilmcilar1 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda bahar déneminde
Istanbul Kiiciikcekmece ilgesinde bulunan MEB’e bagh 20 resmi lisede calisan

ogretmenlerin goriisleriyle sinirlt tutulmustur.
1.6. Tammmlar
Bu boliimde yasam doyumu ve orglitsel baglilik kavramlar: tanimlanacaktir.

Yasam Doyumu: Bireyin, psikolojik agidan mutlulugun bileseni olarak, kisinin kendi
belirledigi  olgiitler  dogrultusunda, genel yasam Kkalitesine olan Oznel

degerlendirmesidir (Shin vd., 1978).

Orgiitsel baghlik: Calisanin, orgiitiin amag ve degerlerine uygun ¢aba gdstermeye

istekli olmasidir (Herscovitch vd., 2002).



2. KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde ilk olarak yasam doyumunun kavramsal cercevesi aciklanmistir. ikinci

olarak orgiitsel baglilik ele alinmistir.

2.1. Yasam Doyumu

Bu arastirmanin bagimli degiskeni yasam doyumu kavramidir. Bu béliimde yasam
doyumu kavraminin agiklanmasina ve kavramla ilgili yaklagimlar ele alinmistir.
Yasam doyumu kavraminin tarihgesi, etki eden faktorler ve yasam doyumunun alt
dallarina da deginilerek kavram ile ilgili teorik bir ¢ercevenin olusturulmasi

amagclanmustir.

2.1.1. Yasam Doyumu Kavram

[k cagdan beri insanlarin beslenme, uyuma gibi ihtiyaglarin yaninda hayattan zevk
alma, mutlu olma duygusu vardi. Baska bir ifadeyle birey yasamdan doyum alma
ihtiyaciyla hayatin1 siirdiirmektedir. Yasam doyumu kavrami psikolojinin pozitif

alaninda agiklanmistir (Ummet, 2017).

Yasam doyumu kavraminmi tanimlarken, yasam kavramini Oncelikle agiklamak
gerekmektedir. Yasam ve yasam doyumu da refahin iki degiskeni olarak arastirmak
onemlidir (Steger vd., 2007). Yasam, dogumdan 6liime degin gegen siire anlamina
gelmektedir (TDK). Yasam doyumu ise hayattan alinan zevk ve memnuniyet

duygusudur (Gillespie ve Louw, 1993).

Yiizyillardan beri insanligin en ilgi ¢eken konularindan biri olan yasam doyumu
kavrami mutluluk kelimesiyle es anlamli kullanilmaktadir, ancak her iki kavram
birbirinden ayrilmaktadir, mutluluk ani degerlendirmek olarak tanimlanmaktadir,

yasam doyumu ise tiim hayati kapsamaktadir (Diener, Gohm, Sulh ve Oishi, 2000)

Bentham’a gore mutluluk ‘‘zevklerin ve acilarin’ toplamidir, mutluluk bireyin
hayatinin tiimiiniin degerlendirilmesi, bagka tanima gore mutluluk hayatin sonucudur

ve yasamak i¢in gerekli olan iyi yasam g¢evresi ve yagam yetenekleri gibi 6n sartlardan
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degisim gostermektedir, bu baglamda giizel ve iyi olan tiim Ggeleri iceren yasam
kalitesi kavramindan ayrilmaktadir (Veenhoven, 2000). Yasam doyumunun,
maddiyat, cinsiyet degiskeni gibi etkenlere gére bireyin psikolojik durumunun daha
cok etkisinde kaldig1 bilinmektedir (Myers ve Diener, 1995). Bireyin elde ettikleri ile
istediklerini kiyaslamasidir (Haybron, 2004).

Yasam doyumunun, kisinin kazancinin memnun edici olmasi, saglikli olma, igyerinde
ve normal hayatta bireyin kendini glivende ve huzurlu hissetmesi, kendine duydugu
sayginin boyutu, gelecek ic¢in iimitli ve iyimser olmasi, yliksek giliven duygusu, is
hayatinda kariyer sahibi olmas1 gibi etkenlerle arttigi bilinmektedir (Solmus, 2004).
Bu baglamda yasam doyumu tiim yasami i¢ine almaktadir, bu nedenle is doyumuna

gore yasam doyumu daha 6nemlidir (Rice, McFarlin, Hunt ve Near, 1985).

Yasam doyumu, bireyin yasam ile ilgili iimitleri ve bu umdugu seylerin olmasina
sebep olan psikoloji durumudur (Yilmaz ve Aslan, 2013). Beutell ‘e (2006) gore
yasam doyumu, bireyin yasami ile ilgili duygu ve davranislarindan yararlanarak bir
fikre sahip olmasidir. Ge¢misten bu yana bir¢ok aragtirma yapilmistir, yasam doyumu
kisisel, psikolojik ve sosyal sonuglar olmak tizere olumlu etmenlerle ilgilidir (DeNeve
ve Cooper, 1998). Yasam doyumu, hem dogustan gelen 6zelliklerden hem de dis
etmenlerden etkilenmektedir (Lykken ve Tellegen, 1996).

2.1.2. Yasam Doyumu Tarihcesi
Veenhoven’a (1996) gore su sekilde siralanmistir:

= Jlk defa 1960’larda ABD’de Ilk arastirmalar akil saghgi {izerine
yapilmistir.

» Bu arastirmalarin sonuglari bazi kitaplarda yer almaktadir (Gurin, 1960 ve
Bradburn, 1969).

= Cantril’e (1965) gore yapilan calismalar yasam doyumu ve kaygi
lizerineydi.

= 1970’lerde ise ABD’de birgok aragtirma yapilmaistir.

* Yasam doyumu ile ilgili alanyazina katkida bulunacak ¢ok onemli kitaplar

yazilmistir (Campbell vd., 1976; Withey, 1976).



= Iskandinav iilkelerinde de yasam doyumu ile ilgili arastirmalar yapilmaya
baslanmigtir (Allardt, 1975).

» Almanya’da ¢alismalar yapilmistir (Glaztzer ve Zapf, 1984).

= 1980’lerde Avustralya’da yasam memnuniyeti {izerine genis Ol¢ekli bir
arastirma yapilmistir (Heady ve Wearing, 1992).

= 1984 yilinda Veenhoven, 1987°de Argyle ve 1992’de Meyers tarafindan
alanyazina 6nemli katkilari olan yeni ¢alismalar yapilmistir.

»= Veenhoven tarafindan 2475 eserin yer aldigi bibliyografya olusturuldu
(Veenhoven, 1993a).

2.1.3. Yasam Doyumu ile Birlikte Kullanilan Kavramlar

Mutluluk, yiizyillardir insanlik i¢in kaygi duyulan konulardan biridir. Aristoteles
Nikomakhos isimli etik kitabinda mutlulugu, bireyin varligini siirdiirmesi i¢in en
onemli hedeftir diye tanimlamistir (Erdogan vd., 2012). Yasam doyumu ve mutluluk
yakin anlamli gibi goriilse de ayn1 sey degildir. Mutluluk, anlik olan bir duygu iken
yasam doyumu hayatin genel anlamda bir degerlendirmesidir. Birey, yasam1 boyunca
saglikli ve huzurlu bir hayata sahipse mutlu olabilmektedir, fakat bu yeterli degildir.
Oznel iyi olus kavramiyla es deger olan yasam doyumunun, yasam kalitesinden olumlu
yonde etkiledigi bilinmektedir. Kisinin 6nceden belirlenmis hedeflere sahipse ve

bunlar1 bagarmis ise mutlu olabilmektedir (Paskova ve Valihorova, 2010).

Gilbert’e (2009) gore mutluluk, bireyin hosuna giden her sey olabilmektedir. Yasam
doyumuna gore daha ¢ok olaydan etkilenebilmektedir ve gecici duygu durumudur.
Yasam doyumu, bireyin mutluluga goére daha uzun 6miirlii olmasinin yaninda icerdigi
Ozellikler bakimindan genis kapsamlidir. Genel olarak hayattan beklentilerimizdir ve
beklentilerimizin karsilanma durumudur. Yasam doyumunu etkileyen bir¢ok etken
bulunmaktadir. Yasam doyumuyla iligkili bir diger kavram ise yasam kalitesidir.
Yasam Kkalitesi, bireyin sagligi, yasadigi yer ve beslendigi gidanin 6zellikleriyle
iliskilidir, bir baska deyisle memnuniyetin degerlendirmesidir (Veenhoven, 1996).
Diener’e (2000) gore mutluluk, dis etmenlerden ¢ok kisinin genetik 6zelliklerinden

daha ¢ok etkilenmektedir.



Hayrbron’a (2007) gore yasam doyumunun {i¢ tane dgesi vardir:

e Fiziksel saglik
e Duygusal saglik

e Bireyin kendi kisiligini bagariyla tanimasi

Yasam doyumunun en Onemli yordayicilar1 su kavramlardir (Peterson, Ruch,

Beermann, Park ve Seligman, 2007):

e Mutluluk
e Yasamin anlami

e Yasama baglhlik

Yasam doyumu, bireyin kisisel olarak en degerli buldugu biligsel yargilara
dayanmaktadir. Bireyin mutlulugunu 6l¢gmek i¢in birgok dlgek vardir, mutluluk yagam
doyumuna gore belirli degiskenlere baglidir ve tanimi1 daha net yapilabilmektedir.
Pozitif psikolojinin kurucusu olan Martin Seligman tarafindan gelistirilen Perma
modeli, iyi olus teorilerinin en bilinenidir (Seligman, 2011).

Seligman’a (2002) gére modelin ana etmenleri bunlardir:

e Olumlu duygular
e Yasama bagli olma
e Anlam

e Iliskiler

Diener’e (2000) gore mutluluk, pozitif psikolojide 6znel iyi olus kavrami olarak ifade

edilmektedir ve mutlu yasamin dort bileseni bulunmaktadir:

e Psikolojik olarak kendini iyi hissetmek paradan daha fazlasidir ayn1 zamanda
tutumunuz, hedefleriniz ve isteki bagliligimizdir.

e Mutluluk sadece iyi hissettirmekle kalmaz, ayn1 zamanda iliskilere, ise ve
sagliga da faydalidir.

e Mutluluga iliskin gergekei beklentiler belirlemek faydalidir. Hi¢ kimse her

zaman tamamen mutlu degildir.
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e Diistinmek mutlulugun 6nemli bir parcasidir. Bilincin giiclendirilmesi, eger

uygun sekilde yapilirsa mutluluk seviyesini artirabilmektedir.

2.1.4. Yasam Doyumuna Etki Eden Faktorler

Tarih boyunca arastirmacilar, filozoflar ve diisiiniirler iyi bir yasamin nasil olmasi
gerektigi ve onu etkileyen kavramlar tizerinde durmuslardir. 1945°1i yillardan sonra
yasam doyumu ile ilgili basit diizeyde anketler yapilmistir. 1980°1i yillardan itibaren
bireylerin pozitif ruh sagligiyla ilgili ¢aligmalar artmistir (Diener, Lucas ve Oishi,
2002). Yasam felsefesinde, mutluluk ve yasam doyumu ana hedeftir, mutluluk

degisime agiktir, mutluluk sabit olsaydi anlamsiz olurdu (Ehrhardt vd., 2000).

Yasam doyumuna etkileyen birgok etmen vardir. Arastirmalara bakildiginda, medeni
durum, ozgiiven, yas, saglik durumu gibi etkenler yasam doyumunu incelenmesinde
onemlidir (N.Schmitt ve A.G. Bedian, 1982). Yasam doyumu bir tutum olarak
degerlendirilebilir, nesnelerin pozitiften negatife dogru bir boyutta 6zet olarak
degerlendirilmesidir ( Petty vd., 1997). Birey, kendi hayatini, tecriibelerini
degerlendirir (Tov vd., 2013).

[lk olarak John Flanagan tarafindan gelistirilen Yasam Kalitesi Olcegi (QOLS) 1970'li
yillarda kronik hastalik gruplarinda kullanima uyarlanmistir. Yasam kalite 6l¢egi
1980’lerde Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaya ¢ikmistir. 1970°1i yillarda 3000
Amerikali yetiskinden rastgele 6rneklem secilerek Olcek uygulanmistir. Uygulanan
6lcek grubundaki kisilerin yaslar1 30, 50 ve 70°dir. Bu yas gruplar1 ve cinsiyet kavrami
arastirma i¢in 6nem arz etmektedir (Burckhardt vd., 2003). Flanagan’in yasam kalitesi

Olceginin bes kavramsal alan1 bulunmaktadir:

1. Fiziksel ve Maddi Refah

2. Diger insanlarla Iliskiler

3. Sosyal, Topluluk ve Sivil Faaliyetler
4. Kisisel Gelisim ve Gergeklesme

5. Yeniden yaratma

Flagan’in yasam kalitesi 6l¢egi on bes farkli maddeden olusmaktadir (Burckhardt vd.,
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2003).

1. Maddi refah
2. Saglk
3. Akrabalarla iligkiler
4. Cocuk sahibi olmak ve biiylitmek
5. Es veya hayat arkadasiyla iliski
6. Yakin arkadaslara sahip olmak
7. Baskalarina yardim etmek
8. Toplumsal faaliyetler
9. Entelektiiel gelisim
10. Kendini Anlama
11. Mesleki rol
12. Yaraticilik/kisisel ifade
13. Sosyallesme
14. Pasif rekrasyon
15. Aktif rekrasyon
Keser’e (2005) gore yasam doyumu, bireyler arasinda farklilik gosterdigi i¢in kesin

bir tanim1 yoktur. Yasam doyumunu agiklayabilmek i¢in yas, cinsiyet, kisilik, gelir ve

egitim kavramlarina deginmek gerekmektedir.

2.14.1. Yas

Yasam doyumu bireyin her yasinda karsisina farkli sekilde ¢gikmaktadir. Bu baglamda,
Beutel vd. (2009) gore yasam doyumu, bos zamanlarda ugrasilan faaliyetler, hobiler,
saglik durumu, maddi kazang, egitim alinan okul, yasanilan ev, aile yasami, hayatin
tiim niteliklerini kapsayan ozellikler ve hayat arkadasi, es gibi kavramlar1 i¢inde

barindiran ¢ok boyutlu bir kavram olarak tanimlamistir.

Alanyazin incelendiginde yasam doyumu ile yas arasinda iliski oldugu bilinmektedir.
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Koker’e (1991) gore bireyin yast ilerledik¢e yasam doyumunun azaldigi belirtilmistir.
Bu baglamda yas ilerledik¢e bireyin gelecekten beklentileri azalmaktadir. Genglerin
yasamdan beklentileri, hayalleri ve amagclar1 fazladir. ileriki yaslarda bireyin
arzuladig1 hedefleri elde etmesi, hayat1 monoton hale getirmektedir. Yetim’e (1991)

gore yasam doyumu ile yas arasinda iliski yok denecek kadar azdir.

2.1.4.2. Cinsiyet

Aragtirmalara gore kadinlarin erkeklere gore islerinden daha ¢ok memnun oldugu
sOylenmektedir (Perie ve Baker, 1997). Cinsiyet degiskeni ile ilgili calismalara
bakildiginda kadinlar erkeklere kiyasla yasamdan daha c¢ok zevk almaktadir. Tas
(2011) calismasinda yasam doyumu algisinin cinsiyet degiskenine gore kadinlarin

yasam doyumu diizeyini erkeklerden yiiksek bulmustur.

2.1.4.3. Kisilik

Yasam doyumu, kisilik 6zelliklerinden etkilenmektedir. Ryan ve Deci’ye (2001) gore
hayata kars1 olumlu duygular besleyenlerin yasam doyum seviyeleri yiiksektir. Bireyin
kisilik 6zellikleri hayata bakis agisin1 son derecede etkilemektedir. Karamsar olan
kisiler hayata kars1 negatif duygular beslerken, iyimser olan kisilerin hayata bakis
acilart olumlu olacaktir. Yasam doyumu kavrami da kisinin olumlu duygu durumuna
gore artacagl icin pozitif kisilik 6zelliklerine sahip olan kisilerin yasam doyumu
diizeyleri daha yiiksektir. Negatif duygulara sahip olan bireylerin, yasamdan aldiklar
doyum diisiik olacaktir.

2.1.4.4. Gelir

Arastirmalara gore, O6znel iyi olus durumunun, hayattaki engeller, maddi durum,
amaclar ve kisilik 6zellikleriyle iliskili oldugunu gostermektedir. Kisisel ve kiiltiirel
degerler 6znel iyi olusla iligki bulunmustur (Rask vd., 2002). Gelismis iilkeler ile
gelismemis iilkeler arasinda mutluluk ugurumu yoktur (Becchetti ve Rossetti, 2009).
Yasam tatminin yiiksek olmasi, gelirin yiiksek olmasiyla ilgilidir (De Neve ve Oswald,
2012). Gelir durumu yiiksek olursa bireyin yasam doyumu artmaktadir (Elkin, 2017).
Yasam doyumu, her seyi g6z oniine aldiginizda hayatinizdan ne kadar memnunsunuz

sorusunun cevabidir (Lucas ve Donellon, 2012).
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2.1.4.5. Egitim

Yasam doyumu, bireyin egitim diizeyi arttikga daha da artmaktadir ¢linkii birey arzu
ettigi seylere daha kolay ulasabilmektedir (Plagnol ve Easterline, 2008). Egitim
seviyesi arttikca bireyin gelir durumunu artmasi ve bunun sonucunda yasam
standartlarinin yiikselmesi, bireyin duygu durumuna da olumlu yansiyacagi igin
yasamdan alian doyum yiiksek olacaktir. Iyi bir evde oturmak, giizel bir arabaya sahip
olmak, c¢ocuklarinin isteklerini gergeklestirebilmek, tatile gidebilmek, mutlu
olabilecegi bir ise sahip olmak gibi 6zellikler bireyin olumlu duygulara sahip olmasini
saglarken, yasamdan alinan haz ve mutlulugu artiracak ve yasam doyumu diizeyini
yiikseltecektir. Egitim seviyesi arttikga birey daha donanimli olacaktir. Bos
vakitlerinde hobiler edinecek, daha ¢ok kitap okuyacak, dil 6grenimine 6nem verecek
ve bos vakitlerini daha kaliteli gecirecektir. Bireyin bos zamanlarini kaliteli, verimli
gecirmesi aldigi egitimle paraleldir. Egitim bireyin hayat bakis acisini degistiren,
ufkunu agan ve agilan bu yeni pencereden bir gokkusagi gérmesini saglayan bir
sistemdir. Birey, ufka dogru agilan pencerede bir gokkusagi gorebiliyorsa ya da bakis
acist ile bir gokkusagi cizebiliyorsa egitim sayesinde yasamdan doyum almaktadir.
Egitimin bireye sagladigi olumlu ydnler, bireye pozitif ve yaratici bir bakis agisi
saglamistir. Buna gore egitim birey i¢in yeni firsatlar yaratmakta ve kisinin yasam

doyumu diizeyini yiikseltmektedir.

2.1.5. Yasam Doyumunun Alt Dallar

Yasam doyumu, bireyin i hayatinin yami sira yasamanin diger alanlarini sosyal
cevresini, ailesini, evliligini, arkadaslarin1 da etkilemektedir (Proctor, Linley ve
Maltby, 2009).

2.1.5.1. Evlilik

Mutlulukla iliskili oldugu bilinen kavramlar: arkadas sahibi olmak, aile hayatindan
memnun olmak ve evli olmak (Argyle, 1987). Yasam doyumu, bireyin arzu ve
beklentilerine dayanan bireyin biligsel olarak degerlendirmesidir. Diger taraftan is,
evlilik, gelir durumu, aile hayati ve bos vakitlerin degerlendirilmesi ile de iliskilidir
(Selim, 2008). Yasam doyumu yiiksek olan evli ¢iftlerin stresten uzak ve daha mutlu

olduklari, bunun aksine diisiik olanlarin ise mutsuz ve stresli bir yasam stirdiikleri
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bilinmektedir. Kirby’e (2005) gore evlilik siirecinde yasam doyumu diizeyi diisiik olan

ciftlerin gocuklarinin saglik durumunu olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir.

Evliligin yasam doyumuyla olan iligkisine bakildiginda, evlilikten olan beklentilerin
ve tecriibelerin sonunda olusan tutum olarak agiklanmaktadir (Collard, 2006). Evli
kalma siiresi arttik¢a yasam doyumu artmaktadir (Dikmen, 1995). Evlilikte bireyler
arasindaki uyum seviyesi arttikga yasam doyumu diizeyi de artmaktadir. Birey, mutlu
bir evlilik siirdiiriiyorsa bu yasamdan zevk almasini saglayacaktir. Sonug olarak mutlu
olacaktir. Bireyin mutlu olmasi, yasam doyumunun ylikselmesine sebep olacaktir.
Cekirdek ailenin, toplumun en kiiglik pargasimi olusturmaktadir, ailelerin mutlu ve

huzurlu olmasi toplumun refah ve mutluluk seviyesine yansimaktadir.

2.1.5.2. Saghk

Yasam memnuniyeti, hayatin refah i¢inde gectiginin belirtisidir ve kisiler arasindaki
sosyal iligkiler, saglik, is durumu, maddi kazang, manevi agidan duyulan haz ve giizel
gegen bos zamanlar yasam doyumunu etkileyen faktorlerdir ( Biswas ve Diener, 2008).
Saglikli bir beden ve zihin, mutlulugun temelini olusturur. Saglikli olmak, hayattan
keyif alinmasini, enerjik ve iiretken olmayi saglamaktadir. Mutluluk ise stresi azaltir,
bagisiklik sistemini giiclendirir ve yasam kalitesini yiikseltir.

Mutlu olabilmek i¢in baz1 6lgiitler bulunmaktadir:

o Zihinsel Saghk: Psikolojik iyi olus, stresi yonetmek, kaygi ve depresyon ile

bas edebilme becerisi kavramlar1 yasam doyumu diizeyini etkilemektedir.

e Fiziksel Aktivite: Diizenli egzersiz yapmak, viicut sagligina iyi gelmektedir
ve enerji seviyesini artirmaktadir ve bu da bireyin mutlu olmasini

saglamaktadir.

e Beslenme: Saglikli, dengeli ve besleyici bir diyet, bireyin hem fiziksel hem

de zihinsel sagligina faydali olmaktadir.

e Uyku Diizeni: Yeterli ve kaliteli uyku, viicudun yenilenme ve dinlenme

surecini destekler.

e (Cevresel Etkenler: Temiz hava, dogayla temas ve estetik ¢evre, saglik ve

mutlulugu artirir.
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e Sosyal iliskiler: Aile, arkadaslar ve toplumla kurulan saglikli iliskiler,
psikolojik iyi olusu destekler.

2.1.5.3. Is Doyumu

Ik 6nce 1935 yilinda Hoppock tarafindan kullanilms, bu vesile ile iste elde edilen
performans ve verimlilik kavramlarina da ele alinmistir ( Eren, 1993). Is doyumu ile
ilgili tanimlar Fisher ve Hanna’nin 1931 yilindaki ¢alismalarla baglanmaktadir (Zhu,
2013). Is ve yasam doyumu yap-boz oyunu gibi birbirini tamamlamaktadir, birey
hayatinin biiyiik boliimiinii is hayatinda gegirmektedir, is yerinden olumlu ya da
olumsuz duygularini aile hayatina yansitmaktadir. Bu duruma paralel olarak 6zel

hayatindaki yasadigi olumlu ya da olumsuz duygular1 da is yasamina aktarmaktadir

(Dikmen, 1995).

Is doyumu, is ile birlikte kullanilan calisanin 6diillendirilmesi, is hayatini olusturan
tim Ozellikleri i¢ine alan kavramlarin birlesimi olarak tanimlanmaktadir (Churchill,
Ford ve Walker, 1974). Is doyumu, bireyin yaptig1 isten keyif duymas: olarak
tanimlannustir (Hakel vd., 1970). Is doyumu, yapilan is icin hissedilen duygu ve
diistinceler biitiiniidiir. Herhangi bir seyin isle ilgili olarak degerlendirildigi anda

ortaya ¢ikan duygusal durum olarak tanimlanmistir (Locke, 1969).

Birey i¢in ¢alisma hayati olduk¢a Onemlidir, Kisinin isyerinde aldigi doyumu
hayatinin diger alanlarina tasimasi, is doyumunun yasam doyumu ile etkilesimini
saglamaktadir. Yasam doyumu ile is doyumu birbiriyle iligkilidir. Diger bir deyisle
yasam doyumu is doyumuna etkisi oldugu bilinmektedir (Keser, 2005). is doyumu,
bireyin yaptig1 isin sartlari ile yasam doyumu ile arasindaki olan iliskiye aracilik ettigi

belirtilmistir (Rice vd., 1979).

Diinya’nin en saygmn meslekleri arasinda 6gretmenlik yer almaktadir. Ogretmen
okuldaki en onemli anahtar ve faktordiir (Usop vd., 2013). Ancak son yillarda
ogretmenlik meslegi pek talep gormemektedir. Chambers’a (2010) gore 6gretmenlere
destegin olmamasi, gelir diizeyindeki diisiikliik, iy doyumu ve meslege olan bagliligin
azalmasi soOylenebilir. Calisanlar is doyumu yiiksekse, mesleklerini, gorevlerini
diisiindiiklerinde daha mutlu olacaklardir (Colquitt vd., 2015). Is doyumu belirleyen

en Onemli etmen bireyin duygu durumu, biyolojik, psikolojik ve sosyal eylemler
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sonucu ortaya ¢ikan tutumlaridir.

Vroom’a (1964) gore is doyumu, calisanin isyerindeki roliiyle ilgilidir, bireyin
isyerindeki goreviyle ilgili duygu durumunu anlatmaktadir. Bingdl’e (1997) gore
bireyin yaptig1 isten doyum almasi ancak beklentileri karsilandigi zaman miimkiin
olmaktadir. Is doyumu, isgérenlerin ¢alistiklart ise kars1 hissettikleri olumlu tutumdur.
Calisanlar yaptiklar1 ise karst olumlu ya da olumsuz duygular beslemektedirler.
Calisanlarin  tutumlari, igyerindeki Orgiit tarafindan kabul gormiis statiisiine ve
tecriibelerine gore sekillenmektedir. Iglat ve Clipa’ya (2012) gére 6gretmenlerin is
zihniyeti, yaptiklar1 meslege karsi tutumlar1 meslege olan bakis acist durumuna gore

zorunluluk ya da basar1 olarak degismektedir.

Christen, Iyer and Soberman’a (2006) gore is doyumu bazi etmenleri vardir:

o Isleilgili faktorler
e Rol algilar
e s performansi

e Firma performansi

Eren’e (1989) gore is doyumu, kisinin yaptigi isten elde ettigi hak, bilgi gibi
kazanimlar ve is arkadaslariyla caligmaktan mutluluk duymasi olarak tanimlanmistir.
Bilindigi lizere Japonya’daki aile ve is disindaki olan kisiye 6zel olan hayata verilen
oneme baglanmaktadir (Quchi ve Price, 1978). Rice vd. (1985) gore yasam
doyumunun yiiksekligi is ve yasam sartlarinin niteligine baglidir. Onceden
ogretmenlerle ilgili tikenmislik ve bunun igsellestirme ayn1 zamanda digsallagtirmayla
iliskisi olan birgok arastirma yapilmustir (Maslach, 2001). Ogretmenlerin is doyumunu,
ogretmenin refah iginde olmasi olumlu bir gdstergesi olurken, tilkenmislik ise is

doyumunu olumsuz etkilemektedir (Marcionetti vd., 2022).

Is ve yasam bir durumu ifade ederken, yasam doyumu ve is doyumu sonucu
anlatmaktadir, bireyin i ve yasami sabittir, doktorken miihendis olmak, bireyi esinden
ayrip bagka biriyle evlenmesine yol agmak, bir sehirden digerine taginmaya zorlamak
miimkiin degildir buna karsin mevcut igsinde degisiklik yapmak is doyumu diizeyini
farklilastirabilmektedir (Dikmen, 1995). Aydintan ve Kog¢ (2016) calismalarinda
Ogretmenlerin i3 ve yasam doyumlarinin iligkisini incelemistir. Bulgulara gore

Ogretmenlerin is doyumu diizeyi arttik¢a yasam doyumu diizeyi artmistir.
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2.1.6. Yasam Doyumunun Onemi

Yasam doyumu tiim mesleklerde oldugu gibi egitim camiasinin neferleri olan
ogretmenler icin olduk¢a &nemlidir. Ogretmenlik meslegi son yillarda oldukga
yipratici olmustur. Bundan dolay1r yasam doyumu kavrami onem kazanmaktadir.
Yasam doyumu yiiksek olan 6gretmenler mesleklerini icra ederken daha verimli
olacaktir. Kisisel hayatlarinda mutlu olan 6gretmenler, bu pozitif kisiliklerini sinif
ortamina tagiyacaklardir. Kisiler, pozitif duygulara sahip ise davranmiglart olumlu
olacak, mutlu hissedecekler ve yiliksek yasam doyumuyla paralel iyi derecede 6znel iyi

olusa sahip olacaklardir (Diener, 2000).

Ogretmenin yapti§1 isten mutlu olmasi, isini severek yapmasi, daha verimli
calismasina olanak saglayacaktir. Egitimde kalitenin artmasi, nitelikli 6grenciler
yetistirilmesi i¢in 6gretmenin siiphesiz ki rolii biiyiiktiir, bundan dolay1 6gretmenlerin
is doyumunun olmasi gerekmektedir. Tiirkiye’de ogretmenler, yaptiklart meslekle

ilgili bir¢cok zorlukla karsilasmaktadir.

Ogretmenlerin is doyumu, ¢alisma sartlarinin zor olmasindan, dgrencilerin hal ve
hareketlerinden, 6grencilerin ailelerinin tutumundan, okul miidiirii ve diger 6gretmen
arkadaglarindan etkisi altinda kaldigi belirtilmistir (Skaalvik ve Skaalvik, 2007).
Bogler’a (2001) gore 6gretmen memnun ise Ogrencilerine zaman ayirmaya ve bir
seyler dgretmeye isteklidir. Birey yasam doyumunu degerlendirirken, sahip oldugu
olanaklar ile kendisi i¢in olmas1 gerekenleri kiyaslamaktadir (Diener, Emmons, Larsen

ve Griffin, 1985).

Yapilan aragtirmalara gore bireysel 6zellikler, fiziksel ve ¢cevre gibi 6zelliklerin yasam
doyumunu dogrudan etkiledigini gostermektedir (McCamish-Svensson vd., 1999).
Buna paralel olarak bireyin karakterini yansitan 6zellikler bakimindan sosyal olmast,
strese dayanmasi, karamsar olmayan duygu ozelliklerine sahip bireylerde yasam
doyumu orani fazladir. Yasam doyumunu agiklarken, bireyin fiziksel ve ruhsal
sagliginin iyi olmasi, sosyal hayatta iletisim kurabilme ve iletisimin siirdiiriilmesi,
sosyal yoniin giiclii olmasi kavramlar1 {izerinde durulmaktadir. (Cruce, Worrall,
Hickson ve Morrison, 2003). Bir toplulugun yasaminin niteligi bireylerin yasam

doyumu seviyesi ile baglantilidir.
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Yasam doyumunu tanimlarken, mutluluk ve 06znel iyi olus kelimeleri de mana
acisindan yakindir. Veenhoven’a (1996) gore yasam doyumunu degerlendirirken anlik
duygular1 degil hayatin biitlinlinii kapsayan duygu hali kastedilmektedir. Pavot ve
Diener vd. (2008) gore yasam doyumu 6znel iyi olusla benzerlik gosterse de diger iyi
olma durumlarindan farkli ele alinmaktadir. Yasam doyumunu agiklarken mutluluk
kelimesi de agiklanmaktadir. Yasam doyumu, bireyin sosyal hayatinda kurdugu
iligkiler, is hayati, saglik durumu ve maddi gelir bakimindan sahsi olarak hayati

hakkinda bir kaniya sahip olmasidir (Diener ve Lucas, 1999).

Galinha ve Pais-Ribeiro’a (2012) gore yasam doyumu kavrami (¢ temele

dayandirilmaistir:

+ Baglamsal yaklagim
¢ Bilissel yaklasim

*

¢ Duyussal yaklagim
Baglamsal yaklasima gore yasam doyumu, hayat kosullart sonucu ortaya ¢iktigi
bilinmektedir. Biligsel yaklasimin ise bireyin hayattan beklentileri ile iginde

bulundugu kosullar i¢inde sahip oldugu olanaklarla kiyaslamaktir. Yasam doyumu,
biligsel boyutun 6znel iyi olus kismini igermektedir (Andrews ve Withey, 1976).

Yetim’e (2001) gore:

* Hayatin kiyaslanarak giizel olmasidir.
* Bireyin hayatin1 degerlendirmesiyle ortaya ¢ikan duyu durumudur.
=  Ugiinciisii ise giinliik iliskiler sonucu meydana gelen memnun olma

durumudur (Serin ve Ozbulak, 2006).

Schmitter’e (2003) gbre yasam doyumunun etmenleri sunlardir:

e Rutin olarak devam eden hayatta alinan zevkler

e Bireyin dis goriiniisiinden meniin olmasi

¢ Bireyin kendini maddi acidan giivende hissetmesi
e Bireyin ¢evresiyle olan iligkisi

e Bireyin sahip oldugu hayat1 anlamli bulmasi
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e Birey tarafindan hedeflere ulasilmasindaki tutarlilik

e Bireyin olumlu kisilik 6zellikleri

2.1.7. Yasam Doyumu Kuramlari

Alanyazin incelendiginde yasam doyumu iizerine yeterli ¢alisma bulunmamaktadir.
Yasam doyumunun temeli olumlu psikolojiden gelmektedir. Sokrates, Platon ve
Aristotales tarafindan yiizyillar 6nce arastirilan olumlu psikoloji giinlimiizde hala

bilime 1s1k tutmaktadir.

Psikoloji bilimine gore, yasam doyumu 6znel iyi olus, duygusal tepkiler gibi degisik
etmenlerden olusmaktadir (Diener vd., 1999). Sosyoloji bilimine gore, 6znel iyi olus
kavramina olan bakis agisina ilgi artmaktadir. Oznel iyi olus kavrami yasam doyumu
yerine de kullanilmaktadir (Veenhoven, 1984). Literaratiir incelendiginde bes farkl

kurama rastlanmaktadir (Yetim, 1991).

2.1.7.1. Ereksel Kuram

Arastirmacilar, bu yaklagima gore yasam doyumunu amacg ve ihtiyaglar agisindan
degerlendirdiginde, kisilerin beklentileri karsilandigi oranda mutlu olacaklar
belirtmistir. Sahin’e (2010) gore Ereksel kuram Wilson (1960) tarafindan eger bireyin
istekleri gerceklesirse mutluluga gergeklesmezse mutsuzluga sebep olur seklinde
aciklanmistir, Ereksel kuramlar, sonugla ilgilenmektedir. Yasamini siirdiiren bireyin,
istedigi hedefleri gergeklestirdigi siirece hayattan memnun oldugunu bunun sonucunda
da kendini mutlu hissettigi bilinmektedir. Bu baglamda kisinin psikolojisinin
inanglarmin  etkisinde kaldigr bilinmektedir. Arastirmacilar yasam doyumunu
incelerken, teolojinin ve dinin kurallarina uymanin O6nemini incelemisler ve

6lgmiislerdir (Hill ve Hood, 1999).

Diener’a (1984) gore birey hedefine ulagsa bile beklenilen doyum elde edilmeyebilir.
Bu kurama gore bireysel ihtiyaclar karsilandigi zaman birey mutlu olacaktir. Wilson’a
(1967) gore kisinin beklentileri oldugu zaman birey mutlu, karsilanmadig1 zaman ise
mutlu olamayacaktir. Kisinin yasam kosullariyla birlikte ortaya ¢ikan ihtiyaglart ve
beklentilerine 6nem verilmektedir. Bireyin arzu ve isteklerinin gergeklesmesi onu

mutlu ederken gergeklesmeyen isteklerde mutsuz etmektedir (Wilson, 1967).

20



Felsefenin en bilinen diisiiniirlerinin arastirma konusu olan kuram, bireyin ne zaman
ve nasil mutlu olacagi konusu flizerinde yiizyillardir arastirma yapmaktadir.
Yiizyillardir din adamlari, evrenin yapisinin belirli bir sistem iizerine kuruldugunu
savunmaktadirlar. Teolojik olarak olaylari, var olma durumlarini agiklarken kullanilan
diistinme yontemi dini degildir, ancak inangli kisilerin inanmayanlara gore teolojik

inanglar1 daha kuvvetlidir (Banerjee ve Bloom, 2014).

Bilissel agidan Onyargi sahibi olma durumu, dini ac¢idan inanghi olmak gibi kiiltiir
acisindan iliski durumu teolojik agidan akil yliriitmenin desteklenmesini
gostermektedir. (Banerjee ve Bloom, 2014). Inanch kisiler, yasanan olaylar1 ve bu
olaylarin nasil ve ne sekilde oldugunu yorumlarken teolojik olarak agiklamaktadir.
Teolojinin kaynagi dindir, bagka bir deyisle teoloji dinden beslenmektedir. Bu

baglamda, bireyin pozitif anlamda gelismesi ve tecriibelerinin artmasi beklenmektedir.
Emmons’a (2005) gore inan¢ kavrami:

* Bulundugu yer
= Bireyin inangli olmasi

* Bireyin algisinin 6nemi

Evrende tiim yasanan olaylar inangli veya inangsiz kisiler tarafindan yasanmaktadir,
ancak inangli kisilerin yasadiklari olaylar karsisinda daha duygusal olduklar
savunulmaktadir. Yasamdan memnuniyetin, maneviyat ve refahla iligkisi
bulunmaktadir. Fredrickson’a (2002) gdre bireyin memnun olma duygusu ve
tecriibesi, kisinin hayattan zevk almasina sebep olmaktadir. Durkheim’a (1912) gore
bireylerin istek ve arzularinin hige sayilip bastirilmasi birgok dini inanista 6gretidir.
Emmons’a (2005) gore memnuniyet dini inaniglara gore kutsaldir. Yasam doyumunun,
bireyin inan¢ diizeyi ve maddi kazancindan etkilendigi bilinmektedir (Plouffe ve
Tremblay, 2017).

2.1.7.2. Etkinlik Kuram

Ereksel kuram, sonuca bakarak mutluluk durumuna karar verirken, etkinlik kurami ise
olusan siirece bakarak mutluluga karar vermektedir. Bu kurama gore kisi amacina

ulagirken duydugu haz duygusu mutluluk kaynagidir. Diener’a (1984) gore kisi sadece
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mutlulugu amag edinirse hayattan zevk almaz, boyle bir durumda mutlu olmak yerine
mutsuz olur. Altun’a (2021) gore bireyin spor yapmasi, kitap okumasi, siirekli bir
etkinlik i¢inde olmasi kisiye mutluluk verecegi i¢in yasam doyumu diizeyi

artmaktadir.

2.1.7.3. Yukaridan Asagiya ve Asagidan Yukar1 Kuram

Yasam doyumu kavramiyla ilgili iki teorik yaklasim vardir, nedensel varsayimlarla
farklilik gostermektedir, tavandan tabana ve tabandan tavana kuramidir (Diener,
1984). Yukaridan asagiya teoriler, bir¢ok farkli alanda alinan tatminler genel yasam
doyumunu etkilemektedir. Bu baglamda bireyin yasamin farkli alanlarindaki
tatminiyle iliskilidir. Yukaridan asagiya kuramina gore, yasam doyumu bireyin
hayatindaki sahip oldugu karakteristik o6zelliklerin bir fonksiyonu olarak
goriilmektedir. Baz1 bireylerde kisilik ozelliklerine gore yasam doyumlari daha

yiiksektir (Erdogan vd., 2012).

Diener’a (1996) gore tavandan tabana olan etmenler, hayatin olagan etkilerinin
Oonemini engelleyemez. Michalos’in (1985) coklu tutarsizlik teorisi, Sheldon ve
Elliot’in (1999) 6z-uyum modeli ve Maslow’un (1969) ihtiya¢ hiyerarsi teorisi
tabandan tavana i¢in ornek teskil etmektedir. Asagi yukar1 kurami, Wilson tarafindan
1967 yilinda ilk defa tanimlanmistir. Bu kurama gore kisi hayatindan ne kadar
memnun ise o kadar kendini mutlu hissetmektedir. Buna gore yasam doyumu, yagamin

alanlarinin iglevleri olarak tanimlanmaktadir (Heller vd., 2004).

Birey i¢in hayatin bir¢ok farkli alan1 vardir fakat hepsi birbiriyle ilgilidir. Bu alanlar
is hayati, aile hayati, bireyin saglik durumu ve kisisel olarak eglenmek istedigi anlar
olarak tanimlanabilir. Her birey i¢in bu alanlar farklidir, bu nedenle yasam

memnuniyeti kisiden kisiye gore degismektedir (Erdogan vd., 2012).

2.1.7.4. Bag Kuram

Bu kurama gore hayattan zevk almak ve mutlu olmak bireyin biling yapisiyla ilgilidir.
Yetim’e (1991) gore birey olumlu bilingaltina sahipse yagamaktan haz duymaktadir ve
kendisini mutlu hissetmektedir. Unal ve Sahin’e (2013) gére gecmisinde kendisini
mutlu hisseden birey mutlu anlariyla, mutsuz hisseden birey ise ge¢misteki

mutsuzluklariyla bag kurmaktadir. Okkassov’a (2018) gore bireyin hayatindaki
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olaylar1 bilissel olaylarla bagdastirmasi, kisisel mutluluk saglamaktadir. Bu kurama
gore birey, yasadigi olaylar i¢in olumlu ya da olumsuz bag olusturabilmektedir.
Diener’e (1984) gore birey yasadigi iki olumsuz olay karsisindaki bag gittikce
giiclenebilmektedir.

2.1.7.5. Yargi Kuram

Bu kurama gore birey sahip olduklar ile hedefledigi seyleri yargilamaktadir. Eger
birey, beklenenden daha fazlasina sahip oldugu zaman mutlu olmaktadir. Diener’e
(1984) gore birey, gecmis yasantisi ile karsilastirma yaparak mutluluk kavramiyla
ilgili bir fikre sahip olmaktadir.

2.1.8. Yasam Doyumu ile ilgili Yapilan Calismalar

Kumar (2014) arastirmasinda, ogretmenlerin yasam doyumunu incelemistir.
Arastirmaya 33 okuldan 200 6gretmen katilmistir. Arastirma sonucunda d6gretmenlerin
yasam doyumu diizeyleri cinsiyet degiskenine gore farklilasmamaktadir. Ozel okulda
gorev yapan Ogretmenlerin yasam doyum diizeyleri, resmi okulda gorev yapan

ogretmenlerden diisiik cikmustir.

Kus (2015) arastirmasinda, ilkogretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin orgiitsel
baglilik ve yasam doyumu diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmaya 329
ogretmen katilim saglamigtir. Arastirmaya gore kadin dgretmenlerin yasam doyum
diizeyleri erkek dgretmenlerden yiiksek ¢ikmistir. Ogretmenlerin mesleki kidem siiresi
arttikca orgiitsel bagliliklar1 artmaktadir. Ogretmenlerin yasam doyumlar ile drgiitsel

baglilik diizeyleri arasinda pozitif yonde zayif bir iligki bulgusu elde edilmistir.

Saridemir (2015) aragtirmasinda, 6gretmen algilarina gore okul miidiirlerinin liderlik
stillerinim, cinsiyetin, yasin, O0gretmenlik meslegini sevmenin ve okul miidiiri
sevmenin Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyleri {lizerindeki etkisini incelemek
istemistir. Arastirma 2013-2014 yillarinda Istanbul’da gérev yapan 305 dgretmene
uygulanmistir. Arastirmaya gore okul miidiirlerinin liderlik stillerini doniistimcii
liderlik olarak algilayan ogretmenlerin yasam doyum diizeyleri yiiksek c¢ikmustir.
Ogretmenlerin cinsiyetinin yasam doyumu iizerinde etkisi anlamli degildir. 30 yas ve

altinda olan gretmenlerin yasam doyumu diizeyleri 41 ve iistii olan 6gretmenlerden
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yiikksek cikmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin mesleklerini sevmeleri

yasam doyumu diizeyindeki etkisi anlamlidir.

Karabag (2018) aragtirmasinda, smif oOgretmenlerinin tiikkenmislik ve yasam
doyumlarini incelemeyi amaglamistir. Aragtirmaya 210 6gretmen katilim saglamistir.
Katilimcilarin yasam doyum diizeyleri orta seviyede ¢ikmistir. Kadinlarin erkeklerden
yasam doyum diizeyleri daha yiiksek ¢ikmistir. Yasam doyumu ile tiikenmislik

arasinda negatif bir iligki bulunmustur.

Gul (2018) arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin hosgdrii ve yasam doyumu
egilimlerinin bazi1 degiskenler acisindan incelenmek istenmistir. Arastirmaya 771
Ogretmen aday1 katilmistir. Yasam doyumu, ekonomik durum ve boliime gore anlamli
farklilik gostermektedir. Ogretmen adaylarmin yasam doyum diizeyleri 6gretmenlerin

hosgorii seviyesi ile dogru orantili olarak artmaktadir.

Giiner (2019) arastirmasinda, Anadolu liselerinde ¢alisan yoneticilerin kayirmacilik
davraniglar1 ile Ogretmenlerin yasam doyumlar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi
amaglamistir. Arastirma, 2018-2019 yillarinda Diyarbakir ilinde 350 6gretmenin
goriisii alinmigtir. Sonug olarak Ogretmenlerin yasam doyumlar: arasinda cinsiyet
degiskenine gore anlamli fark bulunmustur. Yasam doyumu diizeyi, kadin
ogretmenlerin erkek ogretmenlerden daha fazla ¢ikmistir. Kayirmacilik davranisi ile

yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir.

Karaaslan (2020) arastirmasinda, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik,
is doyumu ve yasam doyumlarinin incelemeyi amaglamistir. 2019-2020 yillarinda
Mardin ilinde 129 beden egitimi Ogretmeniyle goriisiilmiistiir Arastirmaya katilan

beden egitimi 6gretmenlerinin yasam doyumlar: yiiksektir.

Oter (2021) arastirmasinda, kamu ilkokullarinda c¢alisan &gretmenlerin algilar:
dogrultusunda ilkokul miidiirlerinin hizmetkar liderlik davranislari ile okullarin 6rgiit
sagligt ve Ogretmenlerin yasam doyumu arasindaki iliski diizeyini incelemistir.
Arastirma Mardin ilinde 2018-2019 yillarinda, 542 smif 6gretmeninin goriisl ile
gerceklestirilmistir. Arastirmaya gore 6gretmenlerin yasam doyumuna iliskin algilari
orta diizeydedir. Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyleri arasindaki farkin 6grenim

durumu, cinsiyet, medeni durum, kidem ve okulun yeri degiskenlerine gore anlaml
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olmas1 ve okulun biiytikliigli degiskeni agisindan anlamli degildir.

Bircan (2021) arastirmasinda, beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenilmis garesizlik, is
doyumu ve yasam doyumu diizeylerinin belirlemek ve bu degiskenler arasindaki
iliskiyi ortaya koymak istemistir. Aragtirma siireci Covid-19 pandemi zamanina denk
gelmigtir. 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Mersin ilinde resmi ve 6zel okullarda
gorev yapan 334 beden egitimi 0gretmeni katilmistir. Betimsel analizler sonucuna
gore, dgretmenlerin O6grenilmis caresizlik diizeyleri orta, i¢sel is doyumu yiiksek,
dissal is doyumu ve yasam doyumu diizeyleri orta seviyede bulunmustur. Sonuglar

pandemi Oncesi ile ayni1 diizeyde ¢ikmustir.

Kakiz (2021) arastirmasinda, hayatin anlami ve amaci ile yasam doyumu arasindaki
iligkide dini basa ¢ikma aracinin roliinlin incelenmeyi amaglamistir. Arastirma 2020-
2021 yillarinda 405 tiniversite 6grencisinin goriisii alinarak yapilmistir. Aragtirmanin
sonucuna gore hayatin anlami ve amaci ile yasam doyumu arasindaki iligkide dini basa

¢ikmanin kismi etkisi vardir.

Aslan (2022) arastirmasinda, pandemi déneminde yaglilarin yasam doyumlarinin
incelemistir. Arastirma sonuglarina gore, yaslilarin yasam doyumu cinsiyete gore
farklilasmamustir. Fakat yasam doyumu, gelire, medeni hale, gelir durumuna gore
degismistir. Bu baglamda esinin olmasi ve maddi gelirinin fazla olmasi yasam doyumu

seviyesinin yliksek ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Gokeek (2022) arastirmasinda, Ogretmenlerin kiiltiirel zeka diizeyleri ile yasam
doyumlar1 ve is performanslart arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamistir.
Aragtirmaya 2021-2022 yillarinda Dogu Anadolu bolgesinde 200 6gretmen katilmistir.
Sonug olarak kiiltiirel zekanin is performansi lizerinde yasam doyumunun etkisi
bulunamamistir. Kiiltiirel zeka, yasam doyumu ve is performansi cinsiyete gore
anlamli fark yoktur. Yasam doyumunda yasa gore anlamli fark yoktur, is

performansinda anlamli fark vardir.

Kigiikten (2023) arastirmasinda, 6gretmenlerin yasam doyumlarinin yordayicilart
olarak kariyer uyumu ve biligsel esneklik degiskenlerini incelemistir. Arastirma 2022-
2023 yillarinda Dogu Anadolu’da gorev yapan 425 6gretmen ile yapilmistir. Arastirma

sonucunda, kariyer uyumunun alt boyutlar1 ile yasam doyumu arasinda anlaml iligki
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vardir. Biligsel esneklik ile yasam doyumu arasinda anlamli iligki yoktur.
Ogretmenlerin yasam doyumlari, cinsiyet, yas, brans, hizmet siiresi, medeni durum ve

cocuk sayisina gore farklilasmamaistir.

Akboga (2023) arastirmasinda, ilkdgretim 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik ile
yasam doyumu arasindaki iliski incelemek istemistir. Arastirmada 240 6gretmenin
goriisiine basvurulmustur. Arastirma sonucunda, {lkdgretim 6gretmenlerinin yasam
doyumu diizeylerinin, mesleki tiikenmiglikleri {izerinde etkili oldugunu
gostermektedir. Ogretmenlerde yaygin olarak goriilen mesleki tiikkenmislik belirtileri
arasinda yorgunluk, enerji diisiikliigli motivasyonun eksikligi, ise duyarsizlik,
duygusal tiikenme, duygusal tepkilerin azalmasi, 6fke, huzursuzluk, sabirsizlik, is
performansinda diisiis ve etkisizlik hissi bulunmaktadir. Ote yandan, yasam doyumu
belirtileri arasinda genel mutluluk, tatmin olmus hissetme, olumlu duygularin ve
keyifli aktivitelerin siklig1, i¢ huzur, dengenin varligi, pozitif iliskiler, destekleyici
sosyal aglar, kisisel basar1 ve amaglarin gerceklesmesi yer almaktadir. Bu bulgular,
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik ve yasam doyumu konularinda deneyimledikleri

belirtileri ve etkilerini ortaya koymaktadir.

Literatiir incelendiginde yasam doyumu kavraminin bagimh degisken oldugu
goriilmektedir ve yasam doyumunu yordayan degiskenler arastirma konusu olmustur.
Bu calismada da yasam doyumunu yordadigi bilinen orgiitsel baglilik kavrami
bagimsiz degisken olarak yer almustir. Orgiitsel baghlik degiskeni, alanyazindan

destek alinarak bu boliimden sonra agiklanmaya ¢aligilmistir.

2.2. Orgiitsel Baghhk

Bu baslik altinda kavram agiklanacaktir.
2.2.1. Orgiitsel Baghhk Kavram

Orgiitiin etkili olabilmesi icin baghlik kavrami &nemlidir. Orgiitlerin Snceden
belirledigi amaclarim1 gergeklestirmek i¢in insan gilicline ihtiya¢c duymaktadir.
Toplumun bir bireyi olan insanin da hayatin1 devam ettirmek i¢cin maddi ve manevi
gereksinimleri vardir. Bu ihtiyaclart karsilamak icin Orgiitiin bir liyesi olur. Bunun
neticesinde birey ile orgiit arasindaki iliskinin &nemi artmaktadir. Orgiitiin

olusmasinda giiven duygusunun énemi biiyiiktiir. 1990 yillarin ortalarindan itibaren
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oOrgiitlerin gliven yapisinin olusturulmasinda, bireylerin arasindaki iligkinin kaliteli bir
temel tlizerine kurulmasi1 ve kurumlar icin rekabet kaynagi olmasi sirketlere fayda

saglamaktadir (Tan ve Lim, 2009).

Insanlarin var olmasi ile mevcut olan bir nesneye veya bir yapiya dair gelistirilen ait
olma duygusu bireylerin davraniglarin1 ve gelistirdikleri tutumlari belirleyen
etkenlerden olmustur. Orgiit, 6nceden belirlenmis amagclar1 gerceklestirmek igin
Orgiitii yoneten kisilerin orgiitii olusturan bireylere isboliimii yapilarak verilen
gorevlerin gergeklestirilmesidir (Civilidag, 2018). Bu baglamda orgiitii olusturan her
bireyin rolii vardir. Orgiit, sosyal grubun &nceden amaci belirlenmis bicimidir

(Denison ve Spreitzer, 1991).

Orgiitler, varhiklarini amaglarim yerine getirdigi siirece devam ettirebilmektedirler,
etkili ve yeterli olmalar1 son derece 6nem arz etmektedir, amaca ulasilirsa etkili olma
durumu artmaktadir, bireyin ihtiyaglarinin karsilanmasi ise yeterlilik durumudur
(Kursunoglu vd., 2010). Orgiitsel baglilik kavrami arastirmacilarm ilgisi 20. yiizyilin
ikinci yarisindan itibaren ¢ekmeye baslamustir. Orgiitlerin belirledikleri amaca
ulagsmasinda orgiitsel bagliligin payr biiyiiktiir, bundan dolayr 6rgiitsel davranis ve

orgiitsel psikolojinin arastirma konularinin basinda gelmektedir (Giil, 2002).

Baglilik ayn1 zamanda sadakat, sadik olma anlaminda da kullanilmaktadir. Eskiden
beri bir sdylem olan kdlenin efendisine, memurun yaptig1 goreve, askerin vatanina
sahip ¢ikmasi, bireyin ait oldugu orgiite sadik olma durumunu ifade etmektedir (Col
ve Giil, 2005). Orgiitsel baglilik, kisinin ait oldugu &rgiit icinde, drgiite ait hedefleri ve
kabul gérmiis kurallar1 benimseyerek, bu dogrultuda emek vererek o orgiite iiye olarak

kalma istegidir (Durna ve Eren, 2005).

Feldman ve Moore’a (1982) gore orgiitsel baglilik diizeyi yiiksek olan kisilerde
goriilen davranislar su sekildedir:

1. Disiplin ve denetim yoniinden ihtiyaglar azdir.

2. Bireyin orgiit icindeki statlisinii verimli bir sekilde degerlendirerek oOrgiite

katlk1 saglamas1 beklenmektedir.

3. Kiriz ortaminda davranis acgisindan giiven duygusu ortaya ¢ikmaktadir.

27



2.2.2. Orgiitsel Baghhk Tanimlar

Konu incelenmeye, 1950 yillarindan itibaren baslamistir (Becker, 1960). Bu anlamda

cok fazla galisma yapan arastirmacilar bulunmaktadir. Bunlarin bazilarinin 6rgiitsel

baglilik tanimlarina asagida yer verilmistir:

Becker’e (1960), birey ait oldugu kurumdan ayrilirsa emeklerinin bosa sarf

ettigini diisiindiigii i¢in ortaya ¢ikan duygu durumudur.

Kanter’e (1968), isgbrenin orglit amaglarini gergeklestirmek igin sarf ettikleri

¢aba ve istek durumudur.

O’Reilly ve Chatman’a (1986), bireylerin orgiitlere karsi duygusal anlamda

baglanmasi olarak tanimlamistir.

Allen ve Meyer’e (1990) ili¢ kisimda ifade etmistir. Duygusal baglilik
bireylerin orgiitte kalma isteklerini, devam bagliligi bireylerin rgiitte kalmasi
gerektigine, normatif bagliligi ise bireylerin orgiitte kalmak zorunda olmasi ile

seklinde tanimlamustir.

Randall’a (1987) gore, oOrgiitiin iiyesi olan kisi, isgoren olmaktan ote
sahiplenilmis bireydir. Bu sebeple orgiit insani, grubu ona ilham veren yaratici
bir yap1 olarak diisiinse de sahiplenilme duygusu ana tema olarak kabul
edilmektedir. Randall’a (1987) gore orgiitsel bagliligin 3 temel 6gesi oldugu
sOylenebilir. Bunlar:

1. Kisinin 6rgiitiin amagclarini kabulii ve bu amaglara inancidir.

2. Kisin ic¢indeki bulundugu Orgiitiin ¢ikarlar1 i¢in daha fazla gayret

gosterme davranisidir.

3. Kisinin 6rgiit igindeki varligini devam ettirme arzusudur.

2.2.3. Orgiitsel Baghihk Siniflandirmalar

Literatiirdeki orgiitsel baglilikla ilgili cesitli arastirmacilar ¢alismalar yapmistir. En

cok kabul goren arastirmalar1 3 ana baglik altinda toplamak miimkiindiir.
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2.2.4. Tutumsal Baghlik ile ilgili Yaklasimlar

Tutumsal yaklagimlar, bireylerin orgiitleri ile olan iligkilerinin diisiinmesine dayali
oldugu sdylenebilmektedir. Bireyin kendi amagclari ile orgiit amacglarinin uyumunu
dikkate alan bir yaklasim oldugu belirtilmektedir. Bu baglilik yaklasimlarinda
duygularin 6n planda oldugu soylenmektedir. Bireyler orgiitlerine duygusal olarak
baglanir ve orgiitiin amaglar1 ile kendi amaglarinin uyumunu goézetmektedirler. Bu
durum, Orgiitiin amaglarina duydugu istek ve inang, rgiit icin bir seyler yapmak adina
caba sarf etme istegi, Orgiitliin iiyesi olarak kalma istegi olarak da tanimlamistir
(Yagbay, 2011). Tutumsal baglilik yaklasiminda, 6rgiitii olusturan bireylerin, orgiitiin
hedeflerini muhafaza etmek ve bireyin liyeligini devam ettirmek amaci bulunmaktadir

(Mowday vd., 1982).

Gil’e (2002) gore tutumsal baghlik yaklasimlarinin ortak 6zellikleri asagida
siralanmustir:

a. Duygusal nitelik icerme: Kisi orgiite kars1 gelistirdigi duygusallikla orgiitiin
amagclarini benimsemektedir ve kabul etmektedir. Kendi amaglari ile 6rgiitiin
amaglarmin  Ortlstiiglini  goren  bireyler Orgiitte  kalma  istegini
artirabilmektedir. Bu siirecte birey Orgiitte ¢alismaktan ve orgiitiin parcasi
olmaktan mutluluk duymaktadir.

b. Rasyonel nitelik igerme: Bireylerin kendi ¢ikarlari ¢ikarma istegi olarak da
tanimlanabilmektedir. Bireylerin orgilitle olan aligverisi bireylerin tutumlarini
da etkileyebilmektedir. Bireyler orgiitii kazang elde etmek icin ara¢ olarak
gorebilmektedirler. Bu yaklagimlarda bireylerin bagliliklart zorunluluk olarak
hissedilmektedir.

c. Ahlaki nitelik igerme: Bireyler, bagliligi dogru olan ve ahlaki olan davranis
olarak gordiikleri i¢in yapmaktadirlar. Buradaki temel ama¢ ahlaki normlara

uymaktir.

1. Etzioni Yaklasim (1975)

Etzioni (1975), konuya iligskin ¢aligsmalara onciiliikk yapan kisilerden biridir. Etzioni’ye
gore 3 tir smiflamadan bahsedilmistir (Balay, 2000). Bu baglilik tiirleri, bireyin
orgiitlin giicii karsisinda sergiledigi davranis1 gostermektedir (Zangaro, 2001).
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Ahlaki  baghhk: Orgiitin  amacglarini, degerlerini  igsellestirme egilimine
belirtmektedir. Kisi oOrgilitiin  degerlerini inanmaktadir, kabullenmektedir ve
igsellestirmektedir. Bu baglilik tiirline gore birey ile orgiit arasinda giiclii bir duygusal
bag kurulmustur.

Hesapg¢t baghlik: Bireyin orgiit i¢in harcadigi emek ve hizmetin karsiligi olarak bir
odiil beklentisi icinde olma duygusuyla kazanilan baglilik tiirtidiir.

Yabancilastirict baghlik: Negatif diisiinceleri belirtmektedir. Birey, kendini ait
hissetmese bile liyeligini devam ettirmektedir. Kisi, i¢ginde bulundugu 6rgiit tarafindan
bazi davranislara zorlanmaktadir. Bireyin orgiit icinde yasadig1 olumsuz durumlardan

sonra kazanilan baglilik tiirtidiir.
2. Katz ve Khan Yaklasim (1977)

Orgiit i¢inde yer alan bireylerin 6rgiit icindeki rol ve sorumluluklarini yerine getirirken
odiil kavramina yer vermislerdir (Balay, 2000). Orgiitsel baglilik kavramini agiklarken
Orgiitii olusturan bireylerin rollerini ve bu rollerin gereksinimleri olarak ayirmislar.

Balay’a (2000) gore siniflandirma su sekildedir:
e Anlatimsal devre: Icten gelen diilleri anlatmaktadir.

e Aracsal devre: Dis taraftan olan 6diilleri anlatmaktadir.

3. Wiener Yaklasim (1982)

Wiener, orgiitsel bagliligi ikiye ayirmigtir:

e Aracsal baghhk: Birey bu baglilikta her seyi hesaplayarak kendi ¢ikarlari
dogrultusunda bir tutum sergilemektedir.

e Orgiitsel baghhk: Bireyin giidiilenmesi son derece énem tasimaktadir. Moral

kavrami 6n plana ¢ikmaktadir.

4. Mowday Yaklasim (1982)

Mowday (1979) orgiitsel baglilig1 iic maddeyle tanimlamistir:
1. Orgiitsel baghlik, kurumun sahip oldugu hedefleri giiglii bir inangla baglanmak
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2. Kurum adma gozle goriiliir bir gayret icinde olma durumu

3. Bireyin orgiite ait olma durumunun devadi i¢in kuvvetli bir arzu ve heves

i¢inde olmasi

5. O’Reilly ve Chatman Yaklasim (1986)

Baglilik, bireylerin bulunduklar1 orgiitler i¢in hissettikleri psikolojik bag olarak

tanimlamistir ve aragtirmaci bagliligi bu anlamda 3’e ayirmistir:

Uyum baghhigi: Bu baglilik tiiriinde ddiillerin giizelligi ve cezanin iticiligi
baglilig1 belirleyen temel olarak tanimlanmistir. Buna gore baglilik, belirli
Odiilleri kazanabilmek igin olusur denilmektedir. Aronson (1999) uyum
baglhiligini bireyin yaptigi bir isten 6diil kazanmak yahut da ceza varsa bundan
kurtulmak i¢in gosterdigi davraniglardir. Bu baglilikta 6diiliin giizel bir sey
oldugu, cezanin ise istemeyen kaginilmasi gereken bir durum oldugu
belirtilmektedir. Uyum bagliligi, drgiitsel baghiligin iicret, terfi gibi boyutlarim
icermektedir.

Ozdeslesme baghhigi: Kisinin orgiitle 6zdeslesmesi ve kalma isteginde

bulunmasi.

o Icsellestirme baghligi: Bu tiirdeki baglhihkta kisinin orgiitte kalmaya istekli

olmaktadir. Bu tiire ait tutumlar, bireyin kendi i¢ diinyasindaki deger ve
davraniglarin Orgiitteki diger insanlarin deger ve davranislariyla uyumlu

oldugunda ger¢eklesmektedir.

6. Penley ve Gould Yaklasimi (1988)

Etzioni’nin katilim modelinden esinlenmistir (Gtil, 2002). Penley ve Gould’a gore bu

smiflandirma, orgiitsel bagliligi agiklamak acisindan yeterlidir ancak modelin

karmasik olmasi alanyazinda az ilgi gormesine sebep olmustur (Camci, 2013).

7. Argyris Yaklasim (1998)

Argyris, bagliligi tanimlarken farkli kavramlardan yararlanmistir. Bu kavramlar

ekonomi, finans gibi daha detayli kavramlar1 icermektedir. Ona goére baglilik insan

iliskileri ile ilgili kolay tanimlanacak kavramlar degildir.
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Argyris baghilig1 tanimlarken ikiye ayirmistir:

1. licsel baghlik: Orgiit iginde birey, her tiirlii davranistan kendisi sorumludur ve

gontllidiir, bireyin kendi istegiyle hareket etmesi igsel bagliligr ifade

etmektedir (Akt. Siirticii ve Maslake1, 2018; Argyris, 1998 ).

2. Dassal baghlik: Grup yoneticisi tarafindan belirlenen amaglar, orgiit {iyelerinin

benimsemesi gereken hedefler olmaktadir, orgiit iiyeleri fikir beyan edebilme

sansina sahip degildirler (Akt. Striicii ve Maslake1, 2018; Agrysis, 1998 ).

8. Meyer ve Allen Yaklasimi (1991)

Yaklasim ii¢ boyuttan olugsmaktadir:

Duygusal baghlik: bireylerin orgiitle gelistirdigi duygusal bagi ifade etmektedir.

Gigclii bir duygusal baga sahip olan orgiit ¢alisanlar1 6rgiitte kendileri istedikleri i¢in

kalmaktadirlar. Bu boyutta bireylerin orgiitle birlik i¢inde olmasi ve orgiit degerlerini

paylasabilmesi vurgulanmaktadir. Fakat bu boyut bircok i¢ ve dis etkenden de

etkilenebilmektedir. Duygusal baglilig: etkileyen etkenler sunlardir:

Isin zorlugu: Verilen gérevlerin zorlugu

Rol agiklig1: Orgiitiin bireylerden beklentisini agiklamasi

Amag acikligi: Yapilan gorevlerin yapilma sebebinin bilinmesi

Amag giicliigii: Yapilacak islerde bireylerin talep etmedigi unsurlarin
bulunmasi

Yonetimin Onerilere agikligi: Yoneticilerin bireylerin Onerilerini
dikkate almas1

Is géren uyumu: Orgiitte calisan bireylerin yakin iliski kurabilmesi
Orgiitsel giivenirlik: Orgiit i¢inde verilen sdzlerin tutulmasi

Kisisel onem: Orgiitte calisan bireylerin 6rgiit i¢in katki sagladigim
hissedebilmesi

Geri besleme: Orgiitte calisan bireylere is performanslari hakkinda
bildirim yapmak

Katilim: Orgiitte ¢alisanlarin kendi is yiikii standartlariyla ilgili kararlar

alinirken katilim gostermelerini saglamak (Meyer ve Allen, 1991)
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Devam baghhgi: Mathieu ve Zajac’a (1990) gore bireylerin orgiit icindeyken
yaptiklar1 yatirimlar orgiite baglilig1 etkileyen faktorlerden olabilmektedir. Yas,
calisma siiresi, kariyer olanaklar1 ve aldiklar1 ticretler gibi kisisel veya ¢evresel
faktorlerin calisan bireyler lizerindeki tatmin derecesi devam bagliligin1 da
etkilemektedir. Ornegin orgiitte daha uzun siire ¢alisan ve orgiite daha ¢ok emek
veren birinin yapti§i yatirnm derecesinde daha Dbaglhilik goOsterecegi
diistiniilmektedir. Nicelik ve nitelik agisindan bir orgiit digerleriyle

karsilastirildiginda daha iistiin oluyorsa devam baglilig1 ortaya ¢ikmis olur (Meyer
vd., 2002).

Normatif baghlik: Bu baglilikta Orgiitte ¢alisan bireyler oOrgiitte kalma igin
yiikiimliilik hissedebilmektedir. Calisanlar yiiksek normatif baglilik gdsterirse
sirkette kalma zorunlulugu hissedebilmektedirler. Calisan ailesi ve ¢evresinden
sadakatin 6nemi Ogrenmigse, Orgiitiinde uzun siireli kalisin1 da sadakat borcu
olarak diisinebilmektedir. Bunun da bir ahlaki zorunluluk olduguna
inanabilmektedir. Hatta orgiitiin bireylere sagladigi baz1 yatirimlar ( is egitimi i¢in
seminer veya kurslara gonderme vb. ) bireylerin orgiite kars1 bor¢lu hissetmesine

de sebep olabilmektedir (Meyer ve Allen, 1991).

Yukarida bahsedilen her bir boyutun farkli degiskenleri olsa da hepsindeki ortak amag
isten ayrilma olayini azaltmaktir. Duygusal ve devam bagliliginin temeli birey ve orgiit
birliginden olusurken, normatif baglilik temelinde orgiit, aile ve kiiltlirel olusumlar

bulunmaktadir (Yasbay, 2011).

9. Kanter Yaklasim (1968)

Kanter’a (1968) gore orgilitsel baglihigi orgiit icindeki isgorenlerin giiclerini kendi
sosyal sistemlerine vermeye yatkinlik ve goniillillik olarak tanimlamaktadir. Bu

anlamda Kanter orgiitsel bagliligi {i¢ baglikta incelemistir:

s Devam baghhgi: Bireyin Orgiitten ayrilma maliyeti, kalma maliyetinden daha
fazla olacak ise birey orgilitte kalmanin daha karli oldugunu diisiinmektedir.
Bireyler ¢aligtiklar1 Orgiitlere yatirim yapabilmektedirler. Yaptiklart yatirim
gelecekte bu bireylerin kazang saglamasini kolaylastiracaktir.
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% Birlesme baghligi: Bu baghlik ‘biz’ olgusuna ulasabilmeyi hedeflemektedir.
Bireyler orgiitteki gruba karst olumlu tutum gelistirdiginde Orgiite disaridan
gelen bir tehdit aninda bile bir araya gelip orgiitii koruyacaktir. Bu tutumlar
gelistirmek i¢in organizasyonlar, kutlamalar, iiniforma gibi yoOntemlere
basvurulabilmektedir.

< Kontrol baghhig: Orgiitteki bireylerin 6rgiitiin sahip oldugu normlara uyum
saglamasi, gruba itaat etmesidir. Bireyler, orgiitiin kendisinden beklenen
davraniglar1 ahlaka uygun bulur, ¢linkii bu davranislar kendi sahsi degerleriyle

de uyusmaktadir.

2.2.5. Davramissal Baghhk Yaklasimi

Bireyin oOrgiite duydugu aidiyet duygusu davramiglar araciligiyla agiklanmaya
calistimistir (Mowday vd., 1982). Orgiitiin {iyesi olan birey, zaman ilerledikge 6rgiite
baglilik duygusu artacagi i¢in orglitten ¢ikma durumunda ortaya ¢ikacak sorunlarla bas
edebilme ozelliginden yoksun olabilmektedir ve 6zgiliven eksikligi hissetmektedir.
Birey bu tiir kaygilardan dolay: drgiitten ayrilmak istememektedir. Orgiit icindeyken
yararlandig1 haklar1 kaybetmektedir. Mowday vd. (1982), tutumsal ve davranigsal
baghlik arasinda bir baglanti oldugunu belirtmistir. Birey orgiit i¢inde bir takim
davraniglarda bulunmaktadir, bundan duydugu memnuniyet duygusu sonucunda
gelistirdigi tutumlar ve kabul goren davraniglar sayesinde iki durum arasinda bir

dongii olusmaktadir.

R/

< Becker’in Orgiitsel Baghlik Yaklagimi

Orgiitsel baghlikla ilgili ilk calismalar Becker’e uzanmaktadir (S18r1, 2007). Bireyler,
bulunduklar1 orgiite karst bir baglilik hissetmeyip, baglilik hissetmediginde
kaybedeceklerini diisiinerek bu sebeple oOrgiite baglanmasin1 bu yaklasim ile
tanimlayabilmektedir. Becker’e gore bireyler orgiitte isine devam etmedigi siire
boyunca kaybedeceklerini diisiinerek orgiite kars1 baglilik gelistirilmektedir. Becker
ayni zamanda davramiglardaki tutarliliga da dikkat ¢ekmistir. Bireylerin
davraniglarindaki tutarliligin sebebini ise bu yapilan davranislarin orgiitteki bireyler
icin dogru bulunmasi ve onaylanmasi, onaylanmama durumunda ise cezalandirilmasi

olarak belirtilmektedir. Bu durumun sonucunda da bireyler ¢ikarlar1 geregi oOrgiite
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baglilik gelistirmistir (Becker, 1960). Becker’in taraf tutma teorisine gore kisinin 6diil,

emek ve sarf edilen zaman ile orgiite bagh kalindig: belirtilmektedir (Becker, 1960).

< Salancik’in Orgiitsel Baghhk Yaklagim

Bu yaklagim davranis ve tutumlar arasindaki uyuma dayanir. Bireylerin tutum ve
davraniglarinin farkli olmasi durumunda kisi strese girecek, yaptigi davranisi hakl
cikarmaya calisabilmektedir. Eger tutum ve davraniglar uyumlu ise baglilik da onunla

birlikte ortaya ¢ikmaktadir (Salancik, 1977).
2.2.6. Coklu Baghhk Yaklasimi

Diger kuramlar orgiitsel baghiligi tek boyutlu olarak ele alirken bu yaklagimi
benimseyen kuramcilar ise ¢ok boyutlu olarak incelemislerdir. Bu yaklasimi
benimseyenler orgiitsel bagliligi hem davranissal hem de tutumsal olarak incelemek
gerektigini savunmuslardir (Akpimar, 2007). Coklu baghlik yaklasimina gore
bireylerin sadece orgiite baglanmasi ¢ok miimkiin degildir. Orgiite baglandig1 kadar
mesleklerine, yoneticilerine, miisterilerine de farkli baglilik gosterecekleri kabul

edilmektedir (Giil, 2002).
2.2.7. Orgiitsel Baghhig1 Etkileyen Faktorler

Yasbay’a (2011) gore ii¢ boliimde incelenebilmektedir:
+» Kisisel Faktorler

e [Is beklentileri: Bireylerin isten beklentileri ile kisisel beklentileri birbiri ile
uyumlu olursa Orglite baglhillk da bu durumdan olumlu olarak
etkilenebilmektedir (Biilbiil, 2007).

e Psikolojik sozlesme: Psikolojik sozlesme, orgiit ile birey arasinda olan iki
tarafindan da birbirinden ne bekledigini, basar1 veya basarisizlik durumunda
ne ile karsilacaginin ortaya koyuldugu yazili olmayan beklentilerin toplami
olarak tanimlanabilmektedir. Orgiit ile birey arasindaki beklentiler karsilikli
olarak saglanabilirse saglikl bir psikolojik sOzlesemeden

bahsedilebilmektedir, boylesi bir durumda da birey orgiitte goniillii olarak
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kalmak isteyip, Orgiite katki sunmak isteyecek ve oOrgiitsel baglilig
artabilmektedir (Cihangiroglu ve Sahin, 2010).

o Kisisel ozellikler: Bireylerin sahip olduklar1 kisisel ozellikler sebebiyle
orgiitsel farkliliklar1 degisebilmektedir. Ornegin yas, medeni durum, orgiitte
caligma siiresi, bireyin calistig1 pozisyon, egitim gibi degiskenlere bagli olarak

da orgiitsel baghiligin degisebilecegi sdylenebilmektedir (Yasbay, 2011).

% Orgiitsel Faktorler

Orgiit liderlerinin tutum ve tavirlar, gosterdigi liderlik tiiriiniin orgiitsel bagliliga etkisi
oldugu sodylenebilmektedir. Bireylerin aldiklar1 {icretlerin farkli olmasi yine orgiitsel
bagliliga olumlu olarak etki etmektedir. Bunlarin disinda 6rgiitiin biiytikligi, orgiitsel
odiiller, saglanan is tatmini, iletisimin saglikli olmasi, Orgiitte katilimci kararlar
alinmasi, rol ¢atismasi ve belirsizliginin yasanmamasi, orgiit kiiltiirlinlin gilizel olmasi

gibi birgok sebep yine orgiitsel baglilig: etkilemektedir (Yasbay, 2011).

< Orgiit Dis1 Faktérler

Yeni i§ olanaklarinin artmasi ve bireylerin profesyonellikleri de orgiitsel baglilig
etkileyen degiskenlerdir. Yeni is olanaklarina ulasamayan bireyler orgiitlerine daha
cok baglanabilmektedirler. Birey farkli bir segene§e sahip olamayinca iginde
bulundugu orgiitiin disina ¢ikma segenegine sahip olmayabilmektedir, bu durumda
mevcut sartlara devam edebilmektedir. Profesyonel calisma i¢inde olan miihendis,
doktor gibi meslek dallarinda calisanlar baglhlik duygusu fazladir (Ince vd., 2005).
Schwenk’e gdre bu faktorler dort gruba ayrilmustir (Ince vd., 2005).

1. Calisanlarin 6nceden gelen birikimi
2. Kisiye ait dzellikler
3. Orgiit igindeki gdrevinden dolay1 olan faktodrler

4. Iginde bulunulan durumdan kaynaklanan faktorler

2.2.8. Orgiitsel Baghlik Tiirleri

Bireyin orgiitte kalma istegi orgiitsel baglhiligin derecesine gore sekillenmektedir.
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Kisinin 6rgiitiin ya da kurumun hedeflerinin ile kendini 6zdeslestirip o grubun iiyesi
olarak kalma durumu diizeyidir (Robins, 2013). Giines, Bayraktaroglu ve Kutanis

(2009) bu sekilde siniflandirma yapmuistir:

e Sahip olunan meslege baglilik
e (Calistigin ise baglilik
e s arkadaslarina baglilik

e (Calisma hayatindaki yonetici ve yonetime baglilik

2.2.9. Orgiitsel Baghhigin Sonuglar

Kisinin baglilik duygusu yogunsa etik davranislarini, oOrgiitsel degisime katilma
oranini ve bilgi paylasimini artirma egiliminde olmasi, bunun yami sira ise
devamsizligini azaltma gldusiiniin tim Orgiiti etkileyecegi sodylenebilmektedir.
Yapilan aragtirmalarda goriildiigli gibi 6rgiitsel bagliligi fazla olan bireyler gérevlerini
eksiksiz yerine getirirler ve orgiitiin hedeflerine ulasmasi adina ellerinden gelenin
fazlasin1 yapmak icin ¢aba sarf edebilmektedir. Bu bireyler orgiit ile olumlu
iligkilerinden kaynakli olarak daha uzun siire orgiitte kalmak i¢in ¢abalayabilmektedir
(Cinel, 2008).

Randall’a (1987) gore orgiitsel baghligin olumlu ve olumsuz sonuglart vardir.

Bayram’a (2005) gore:

e Diisiik orgiitsel baghhk: Bireyin orgiite bagliligi ¢cok azdir fakat bireyin
yaraticilig1 ortaya ¢ikabilmektedir.

e Ihmh orgiitsel baghlik: Ozdeslesmenin ve bagliligin tam olmadig: diizeydir.

e Yiiksek orgiitsel baghlik: Birey orgiite giiglii baglilik hissedebilmektedir.

2.2.10. Orgiitsel Baghhk ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Gelade, Dobson ve Gilbert’a (2006) calismalarinda, 6rneklemi 49 iilkeden olusan
orgiitsel baglilig incelemistir. Ulkeler arasinda orgiitsel bagliligm alt boyutu olan
duygusal bagllik tilkeler arasinda farklilik gostermektedir. Duygusal baglhlik kisiligin
boyutlariyla ilgilidir. Duygusal baglilik nevrotik niifusun az oldugu iilkelerde, diisiik
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nevrotikligin olumlu diisiincelerin gdstermesi sebebiyle mutlu iilkelerde daha fazla

goriilmektedir.

Gong vd. (2009) , arastirmasinda orgiitsel bagliligin alt boyutunda devam bagliliginda
yoneticilerin pozitif iliskisini bulgusunu elde etmis ancak diger alt boyut olan duygusal

baglilikta iligki tespit etmemistir.

Kursunoglu vd. (2010) arastirmasinda, ilkogretim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin Orglitsel baglilik diizeyini belirlemeyi amaglamistir. Normatif baglilik

diizeyi erkeklerin kadinlardan fazla ¢ikmuistir.

Coban ve Demirtag (2011) ¢alismalarinda, 6gretmenlerin orgiitsel baglilik algisi kidem
degiskenine gore farklilagsmaktadir. Kidem degiskenine gére mesleki kidem yil1 21 ve

izeri 0gretmenlerin orgilitsel baglilik diizeyi daha yiiksek ¢cikmistir.

Kolay (2012) , endiistri meslek lisesinde gorev yapan dgretmenlerin orgiitsel sessizlik
ve orgiitsel baglilik diizeyini arastirmistir. Ogretmenlerin drgiitsel baghlik diizeyini
orta seviyede bulmustur. Bu durum endiistri meslek lisesinde goérev yapan
ogretmenlerin,  okullarina orta diizeyde baglihk  duyduklar1  seklinde

yorumlanabilmektedir.

Coban (2016) arastirmasinda, kurumsal sirketlerde ¢alisanlarin tiikenmislik ve
orgiitsel baglilik ve yasam doyumu diizeylerini incelemistir. Bulgulara gore cinsiyet
degiskenine gore bir fark bulunmamistir. Yas degiskenine gore yasam doyumu
tizerinde bir fark olmadigi, orglitsel baghilik diizeyi ise yas ilerledik¢e artmistir.
Bireyin gelir durumu yagam doyumu seviyesini etkilemistir fakat orgiitsel baglilig

etkilememistir.

Yavuz (2009) arastirmasinda, Isgérenlerin déniisiimcii liderlik ve orgiitsel baglilik ile
ilgili tutumlarin1 incelemistir. Arastirma sonuglarina gore, c¢alisanlarin orgiitsel
baglilik diizeylerinin orta diizeyde oldugu bulguna ulagilmistir. Yas degiskeni gore,
yas ilerledikge ¢alisanlarin rgiitsel baglilik diizeyi artmaktadir. Cinsiyet degiskenine

gore, calisanlarin orgiitsel baglilik diizeyleri arasinda bir fark bulunmamastir.

Camc1 (2013) arastirmasinda, bankada c¢alisanlarin oOrgiitsel baglilik ve is

performansini incelemistir. Arastirma sonucunda kadinlarin orgiitsel baghlik diizeyi
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erkeklerden yiiksek ¢cikmistir. Medeni durum degiskeni ve egitim seviyesi degiskeni

bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

Yukarug (2022) aragtirmasinda, okul yoneticilerinin mizah tarzlari ile 6gretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin  Orgiitsel baglilik algisinin, cinsiyet, yas ve oOgrenim durumu

degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir.
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3. YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi, verilerin analizi

ve ¢alisma planina yer verilecektir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, nicel bir arastirma olup lise 6gretmenlerinin yasam doyumu ile orgiitsel
baglilik diizeyleri arasindaki iligki incelenmek istenmektedir. Bu amagla genel tarama
modellerinden iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modelleri, genis bir
kapsama sahip olan bir evrende, evrenin tamami ya da belirli bir grup, 6rnek ya da
orneklem iizerinden genel bir degerlendirme yapmak amaciyla kullanilan tarama
diizenlemeleridir (Karasar, 2005). Bu arastirmada degiskenler arasindaki iligkilerin

uygulanan 6lcekler araciligiyla arastirildign iliskisel tarama modeli kullanilmistir.

(Biiytikoztirk vd., 2012).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Istanbul ili Kiiciikcekmece ilgesinde bulunan 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda resmi liselerde gorev yapan dgretmenler olusturmaktadir.
Kiigiikgekmece Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin web sitesinde yer alan bilgilere gore
2023-2024 egitim 6gretim yilinda toplam 39 resmi lise ve bu okullarda gérev yapan
2020 6gretmen olusturmaktadir (MEB, 2024) .

Orneklem biiyiikliigii icin Yazicioglu ve Erdogan (2004: 50) tarafindan gelistirilen
orneklem hesaplama tablosundan yararlanilmistir. Buna gore % 95 giiven aralig1 ve
% 5 hata pay ile en az 322 olarak belirlenmistir. Fakat veri kayiplar1 olabilecegi
diistiniilerek arastirma kapsaminda 400 6gretmene ulasilmistir. Arastirma 6rneklemi
oranli 6rnekleme tiirii ile olusturulmustur. Bu yonteme goére okul tiirleri belirlenmis,
ayni okul tiirlerindeki 6gretmen sayilar1 toplanmistir ve okul tliriine gore 6gretmen
sayilarmin  oran1 alinmistir.  Kiiglikcekmece’de bulunan resmi liselerdeki

ogretmenlerin okul tiirlerine gore orani su sekildedir: Anadolu Liseleri % 36, Mesleki

40



ve Teknik Anadolu Liseleri % 27, 75, Cok Programli Anadolu Liseleri % 15, 25,
Anadolu Imam Hatip Liseleri % 17, 25, Fen Lisesi% 1, 25, Giizel Sanatlar Lisesi %

1 ve Spor Lisesi % 1’ dir. Okullarin 6gretmen sayis1 ve arastirmaya katilan 6gretmen

sayis1 agagidaki tabloda verilmistir.

- . . OGRETMEN HEDEF ANKET | OKULTURU
KUCUKCEKMECE OKUL TURLERI SAVISI SAYISI (%)
GUZEL SANATLAR LiSESi
21 4 1
FEN LiSESi
25 5 1,25
SPOR LIiSESI
20 4 1
MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LIiSESi
562 111 27,75
COK PROGRAMLI ANADOLU LISESI
307 61 15,25
ANADOLU iMAM HATIP LiSESi
349 69 17,25
ANADOLU LIiSESi
736 146 36,5
GENEL TOPLAM
2020 400 100

e Arastirmaya katilan 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Kiiclikgekmece

ilgesinde resmi liselerde gorev yapan 400 dgretmene ait bilgiler Tablo 3.1°de

bulunmaktadir.
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Tablo 3.1. Tablo 3.1. Ogretmenlere Ait Demografik Bilgilerin Frekans ve Yiizde

Degerleri

Degiskenler Gruplar f %
Cinsivet Erkek 116 29.0
y Kadin 284 71.0
21-30 yas 71 17.8
o 31-40 yas 156 39.0
Yas Duzeyl 41-50 yas 132 33.0
51 ve lizeri yas 41 10.2
. Bekar 118 29.5
Meeg 12! Evli 282 705
1-5 Yil 95 23.8
Kidem Yili 6-10 Y1l 67 16.7
11 ve lizeri Y1l 238 59.5
g 1-5 Yil 263 65.7
ggfﬁ;gs‘ir iOk“'da 6-10 Y1l 85 213
P 11 ve iizeri Yil 52 13.0
Osrenim D Lisans Diizeyi 305 76.3
grenim Lurumu Yiiksek Lisans 95 23.7
Toplam 400 100

3.3. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada kullanilacak olan veri toplama araglari, aragtirmaci tarafindan
gelistirilen ‘‘Demografik Bilgi Formu”, “Yetiskin Yasam Doyum Olcegi” ile
“Orgiitsel Bagllik Olgegi” dir.

3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Bu calismada katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki kidemi, egitim
durumu ve mevcut okuldaki hizmet siiresi ait bilgileri arastirmaci tarafindan

olusturulan form ile elde edilmistir.
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3.3.2. Yetiskin Yasam Doyumu Olcegi

Arastirmada kullanilan Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi, 2017 yilinda Ilker Kaba,
Murat Erol ve Kadir Gii¢ tarafindan gelistirilmistir, yasam doyumu diizeyini
olgmektedir. Olgekte 1 tanesi ters madde ile birlikte toplam 21 maddeden
olusmaktadir. Olgegin 6. maddesi ters olarak olusturulmustur. Olgek 5°li Likert tipi
Olgek olarak (1=Hi¢ uygun degil, 2=Uygun degil, 3=Kismen uygun, 4=Uygun,
5=Tamamen uygun) tasarlanmistir. Yasam doyumu 6l¢eginden alinabilecek puan 21
ile 105 arasinda farklilagmaktadir. Analiz sonucunda puanin yiiksek olmasi, bireyin

yasamina iligkin pozitif diisltindiigiinti géstermektedir.

YYDO, bes faktorlii bir yapidan olusmaktadir. 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. Maddeler birinci
faktorii igermektedir ve genel yasam doyumunu ifade etmektedir. 7, 8, 9, 10 ve 11.
Maddeler ikinci faktorii igermektedir ve iliski doyumunu ifade etmektedir. 12, 13, 14
ve 15. Maddeler dordiincii icermektedir ve benlik doyumunu ifade etmektedir. 16,
17 ve 18. Maddeler dordiincii faktorii icermektedir ve sosyal g¢evre faktoriini
olusturmaktadir. 19, 20 ve 21. Maddeler besinci maddeyi igermektedir ve is

doyumunu ifade etmektedir.

Yasam doyumu o6l¢eginin 21 maddenin Cronbach alpha giivenirlik katsayis1.89
olarak belirlenmistir. Boyutlarin Cronbach alfa katsayilarina bakildiginda 6 sorudan
olusan genel yasam boyutu i¢in 0.849, 5 sorudan olusan aile ve arkadas iliskileri i¢in
0.849, 4 sorudan olusan benlik doyumu i¢in 0.774, 3 sorudan olusan yakin ¢evre
doyumu i¢in 0.737, 3 sorudan olusan is ve meslek doyumu i¢in ise Cronbach alfa

katsayisi 0.867 olarak belirlenmistir.

Tablo 3.2. Arastirmada Kullanillan Yetiskin Yasam Doyum Olceginin
Giivenirlilik Analiz Sonuglari

() () h Alfa Degeri
Olcekler ve Olgeklere Ait Alt Cronbac a Degeri (o)

Boyutlar Elde Edilen Kaba, Erol ve
Degerler Gii¢ (2017)

Yetiskin Yasam Doyumu Olcegi (Genel Boyut) ,843 ,891

Genel Yasam Doyumu , 791 ,849

Iliski Doyumu ,861 ,849

Benlik Doyumu , 761 74
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Sosyal Cevre Doyumu ,695 137
Is Doyumu , 798 ,867

p<,05

Tablo 3.2 incelendiginde Yetiskin Yasam Doyum Olgegi (YYDO)/Alt boyut

puanlarinin Cronbach Alpha kat sayisina gore giivenilirlikleri yiiksek seviyededir.

3.3.3. Orgiitsel Baghlik Olcegi

Dagli, Elcicek ve Han’in (2017) tarafindan uyarlanmistir. Olgek 18 maddeden
olugmaktadir, 3 boyutu vardir. Duygusal baglilik boyutu ilk 6 maddeyi, devam
baglilig1 ikinci 6 maddeyi ve normatif baglilik ise son 6 maddeyi icermektedir.
Olgekte 4 tane ters madde bulunmaktadir, bu maddeler 3, 4, 5 ve 13’tiir. Olgme
aracinda 5°li Likert tipi olgek kullanilmistir. “Kesinlikle katilmiyorum” (1),
“Katilmiyorum” (2), “Kararsizim” (3), “Katiliyorum” (4) ve “Tamamen

katiliyorum” (5) olarak derecelendirilmistir.

Duygusal baglilik varyansin %35.418’ini olusturmaktadir. Devam baglilig: ikinci
boyutta bulunmaktadir. Devam bagliligi varyansin %9.177’sini olusturmaktadir.
Normatif baglilik 6lgegin iiglincii boyutunda bulunmaktadir. Normatif baglilik
varyansin  %8.124’iinii olusturmaktadir. Ug¢ boyutun toplam varyansm 114
%52.719’unu olusturmaktadir. Olgek maddelerinin faktdr yiik degerleri .33 ile .80
arasinda degismektedir. Olgegin birinci boyutunun Cronbach alfa giivenirlik degeri
.80, ikinci boyutunun .73 ve ii¢iincii boyutunun .80 olarak bulunmustur. Olcegin
toplam Cronbach alfa giivenirlik degeri .88 olarak bulunmustur. (Dagli, Elgigek ve
Han, 2017).

Tablo 3.3. Arastirmada Kullamilan Orgiitsel Baghlik Olceginin Giivenirlilik
Analiz Sonuclan

Olcekler ve Olceklere Ait Alt Cronbach Alfa Degeri (o)

Boyutlar Elde Edilen Dagh, Elgicek ve
Degerler Han (2018)
Orgiitsel Baghlik Olg¢egi (Genel Boyut) ,861 ,884
Duygusal Baglilik ,833 ,80
Devam Bagliligi ,665 73
Normatif Baglilik , 768 ,80
p<,05
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Tablo 3.3. incelendiginde Orgiitsel Baglilik Olcegi (OBO)/Alt boyut puanlarinin

Cronbach alfa kat sayisina gore giivenilirlikleri yiiksek seviyededir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler toplanmaya baslamadan once, calismada kullanilan 6lgekleri gelistiren ve
Tiirkge dilimize uyarlayan yazarlardan 6lgek kullanim izinleri e-mail araciligiyla
almmustir. Ikinci olarak arastirmanin uygulamasmin gerceklestirebilmesi igin
Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii'nden Kiiciikcekmece ilgesinde bulunan resmi
liselerde arastirmay1 yapmak icin izin alinmustir. Arastirma izniyle birlikte, Istanbul
Kiiltiir Universitesi’nden Etik kurul onayi igin basvurulmustur. Tiim onaylarin
alinmasindan itibaren arastirmanin verilerinin toplanmasi i¢in Olgek formlar
cogaltilmistir.

Kiiciikcekmece Ilgesi’nde bulunan resmi liselerdeki dgretmen sayis1 okul cesitlerine
oranl 6rnekleme yontemiyle belirlenmistir. Belirlenen sayiya gore 400 6gretmene
dlcekler uygulanmistir. Olgekler okullar tek tek ziyaret edilerek Ogretmenlere
uygulanmistir. Arastirma sorularinin cevaplanma yaklagik 10 dakika stirmiistiir.
Arastirma verileri 2023-2024 egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde Subat ve Mart
2024 tarihleri arasinda resmi liselerde gorev yapan 6gretmenlerden toplanmuistir.
Olgek formlarini uygulamadan 6nce dgretmenlere kisa bir agiklama yapilmistir. Bu
agiklamada arastirmaya katilacak katilimcilarin, goniilliiliik esasina dayali olarak
aragtirmaya katildigi, kisisel bir bilgi alinmadigi ve ¢aligmanin bilimsel temellere

dayanarak uygulandigi belirtilmistir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirma icin kullanilan Olgme araclariyla elde veriler, alt amaglara uygun
istatistiksel teknikler uygulanarak analizler yapilmistir, SPSS 26 programi
kullanilmigtir.  Ogretmenlerinin  yasam doyumu algilar1 ile orgiitsel baglilik

diizeylerini belirmek amaciyla betimsel istatistik teknikleri kullanilmistir.

Normal dagilim i¢in ¢arpiklik ve basiklik testleri uygulanmistir. Bliyiikoztiirk (2011)
de arastirmasinda carpiklik katsayisinin +1, -1 degerleri icinde yer almasini normal

dagilimdan 6nemli bir sapma gdstermedigini belirtir.
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Tablo 3.4. Ol¢eklerin Normallik Dagilin

Degisken N X SS Shy Basikhik Carpiklik
Yetiskin  Yasam
., 400 3,87 ,408 ,020 -,141 ,219
Doyumu Olcegi
Orgiitsel ~ Baglihk 4.,
3,26 ,580 ,029 -,302 479

Olcegi

Tablo 3.4’e gore, Ogretmenlerin Yetiskin Yasam Doyum Olgegi puanlarnin aritmetik
ortalamasi (X) 3,87, standart sapmas1 408’dir. Orgiitsel baglilik dlgegi puanlarinin
aritmetik ortalamasi (X) 3,26, standart sapmast 580°dir. Yasam doyumu ve orgiitsel
baglilik degiskenlerine iliskin basiklik ve carpiklik degerlerinin (-2) ile (+2) arasinda
oldugu belirlenmistir. George ve Mallery (2010), Skewness ve Kurtosis degerlerinin
+2 ve -2 araliginda oldugu durumlarda verilerin normal dagilim gdsterdigini
belirtmektedir. Yapilan calismada ise elde edilen verilerin bu aralikta oldugu
goriilmektedir. Normal dagilim gosteren verilerde bagimsiz iki grup karsilastirmasinda
t-testi (Independent sample t-testi), iliskisiz ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda
Tek yonlii Varyans (Oneway ANOVA) analizi ve farkin kaynaginin belirlenmesi i¢in
Posthoc analizi i¢in Tukey testi kullanilmistir. Ogretmenlerin Yetiskin Yasam Doyum
ve Orgiitsel baglilik diizeylerinin cinsiyet, medeni hal ve dgrenim durumuna gore
anlaml fark olup olmadig: belirlemek icin “t testi”, yas, kidem yil1 ve bulundugu
okulda ¢aligma siiresine gore anlamli fark olup olmadigini belirlemek i¢inde Tek yonlii
Varyans (Oneway ANOVA) analizi uygulanmistir. Ayrica Ogretmenlerin yetiskin
yasam doyum ve Orgiitsel baglilik ortalama puanlar1 arasinda anlamli bir iligki olup
olmadig1 incelemek i¢in “Pearson korelasyon analizi” yapilmistir. Elde edilen
degerlerin anlamli olup olmadiginin yorumlanmasinda 0.05 anlamlilik diizeyi 6lgiit
olarak kullanilmistir. Ayrica 6gretmenlerin yasam doyumunun orgiitsel baglilik

algisina etkisini incelemek amaciyla basit regresyon analizi yapilmstir.
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4. BULGULAR VE YORUM

Arastirmanin bu bdliimiinde bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yasam doyumlarinin hangi diizeyde olduguna dair bulgulara yer

verilmistir.

Tablo 4.1. Yetiskin Yasam Doyum Olgeginin Betimsel Istatistiklerine liskin

Bulgular
(")lgek / Alt Boyutlar Betimsel Istatistikler
min. max. median X SS

Yetiskin Yasam Doyumu Olgegi 51,00 105,00 81,00 81,42 8,57
Genel Yasam Doyumu Alt Boyutu 8,00 30,00 21,00 21,19 3,50
[liski Doyumu Alt Boyutu 5,00 25,00 21,00 21,74 2,78
Benlik Doyumu Alt Boyutu 8,00 20,00 16,00 16,68 2,11
Sosyal Cevre Doyumu Alt Boyutu 3,00 15,00 11,00 10,67 2,36
Is Doyum Alt Boyutu 3,00 15,00 12,00 11,14 2,50

Tablo 4.1.°de, 6gretmenlerin yetiskin yasam doyumu 6l¢ek puanlar1 51-105 arasinda

olup ortanca puani 81, aritmetik ortalamas1 x=81,42, standart sapmas1 ss=8,57’dir. Bu

verilere gore Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyleri yiiksek bulunmustur. Alt

boyutlar bazinda incelendiginde ise genel yasam doyumu alt boyutunun ortalama

puani (21,19 + 3,50), iliski doyumu alt boyutunun ortalama puani (21,74 +2,78), benlik

doyumu alt boyutunun ortalama puani (16,68+2,11), sosyal g¢evre doyumu alt

boyutunun ortalama puani (10,67 £2,36) ve is doyumu alt boyutu (11,14 +2,50) olarak

tespit edilmistir.

4.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilik

gosterip gostermedigine dair bulgulara yer verilmistir.
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Tablo 4.2. Yetiskin Yasam Doyum Olcek/Alt Boyut Toplam Puanlarimn
Ogretmenlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirllmasina iliskin Bulgular

Olcek / Alt Boyutlar Cinsiyet n X+ ss t sd p
iski Erkek 116 3,76+,422
¥et1§}fln Yasam  Doyumu 3509 398 .00
Olgegi Kadin 284  3,92+394
Genel Yasam Doyumu Alt Erkek 116 3.41+,628
Boyutu Kadin 284  3,57+,560 2531 398 .01
fliki D AL Erkek 116 4,19£,572 3574 308 00
igki Doyumu Alt Boyutu Kadin 284  4,41+,540 e :
Benlik D Alt Boyut Erkek 116 407549 2,297 398 02
entl oyumu oyutu Kadmn 284 420+516 -Z, )
Sosyal Cevre Doyumu Alt Erkek 116 3,48+812 )
Boyutu Kadin 284  3,58+779 1,104 398 27
S T) Al Erkek 116  3,62+,835 1433 398 15
3 Doyum Alt Boyutu Kadin 284  3,75+,833 - ’
*p<0,05
Tablo 4.2°de 6gretmenlerin yetiskin yasam doyum 6lgek ortalama puani, genel yasam
doyumu alt boyutu, iliski doyumu alt boyutu ve benlik doyumu alt boyutu puanlari
cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermistir (p>0,05).
Kadin Ogretmenlerin  yasam doyumu ortalama puanlarnt  (3,92+,394) erkek
Ogretmenlerin yasam doyumu ortalama puanlarindan (3,76+,422) yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Yine kadin 6gretmenlerin genel yasam doyumu alt boyutu (3,57+,560), iligki
doyumu alt boyutu (4,41+,540) ve benlik doyumu alt boyutu (4,20+,516) ortalama
puanlarinin erkek 6gretmenlerden fazladir.
Tablo 4.3. Yetiskin Yasam Doyum Olcek/Alt Boyut Toplam Puanlarinmn
Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Iliskin
Bulgular
% Medeni -
Olgek / Alt Boyutlar Durum n X= sS t Sd p
iski Bekar 118  3,90+,433
¥etl$}fln Yasam Doyumu _ 867 398 38
Olcegi Evli 282 3,864,397
Bekar 118  3,51+,670
Genel Yasam Doyumu Alt _ _388 398 69
Boyutu Evli 282  3,53+,545
Mliski Doyumu Alt Boyutu Bekar 118 4,36+,605 369 398 71
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Evli 282  4,34+537
lik | Bekar 118  4,26+,501 » ,
Benlik Doyumu Alt Boyutu Evli 282 4.13+.536 279 398 0
Sosyal Cevre Doyumu Alt Bekar 118 3,46+3850 )
Boyutu Evli 282  3,59+,760 1,375 199,116 .17
. Al Bekar 118  3,87+,770 256 308 o1
Is Doyum Alt Boyutu Evii 282 3,64+.852 565 ’
+p<0,05
Tablo 4.3.’te 6gretmenlerin medeni durum degiskenine gore benlik doyumu alt boyut
puanlar1 ve is doyumu alt boyut puanlar1 farklilik géstermistir (p>0,05).
Bekar 6gretmenlerin benlik doyumu alt boyutu ortalama puanlari (4,26+,501) ve is
doyumu alt boyutu ortalama puanlart (3,87+,770), evli 6gretmenlerin benlik doyumu
alt boyutu ortalama puanlar1 (4,13+,536) ve is doyumu alt boyutu ortalama
puanlarindan (3,64+,852) yiiksek oldugu belirlenmistir.
Tablo 4.4. Yetiskin Yasam Doyum Olcek/Alt Boyut Toplam Puanlarinn
(")gretmenlerin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Tliskin Bulgular
Oleeck FAIt vos n Xxss  vrk kt sd Ko F P Fark
Boyutlar
Yetiskin 21-30 71  3,95+353 G.,.A ,833 3 278
Doyumu 41-50 132 3.87+386 Top. 66,535 399 ’ ’
Olgegi 51+ 41  3,78+,445
Genel 21-30 71 3,64+523 G.A 1,785 3 ,595
Doyumu 41-50 132 3,53+547 Top. 136,377 399 ’ ’
Alt Boyutu 51+ 41  3,38+,638
. 21-30 71 447+£494 G.A 2,944 3 ,981
glskl 3140 156 4334569 GI 121156 396 306 . . .
oyumu , : -
Alt Boyutu 41-50 132 435+507 Top. 124,099 399
51+ 41 4,144,707
) 21-30 71 421+£480 G.A 1,159 3 ,386
[B)e”"k 3140 156 42155% Gi 110531 3% 219 ..
oyumu , :
Alt Boyutu 41-50 132 4,10£510  Top. 111,690 399
51+ 41  4,10+,544
21-30 71 3,49+856 G.A 2,599 3 ,866 1,394 24
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Sosyal 31-40 156 3.48+851 G.d 246,116 396 ,622

Cevre 41-50 132 3,66+,713 Top. 248,716 399

Doyumu  —59 41 3,56+,629

Alt Boyutu
21-30 71 3,84£802 G.A 1,800 3  ,600

is Doyum 31-40 156 3,69+863 G.d 276,297 396 ,698 860 46

AltBoyutu 41-50 132 3,65+827 Top. 278,098 399 ’ ’
51+ 41  3,76+,803

+*p<0,05

Tablo 4.4.’te 6gretmenlerin yas degiskenine gore sadece iliski doyumu alt boyut

puanlart farklilik gostermektedir (p<0,05). Yas1 21-30 olanlarin iliski doyumu alt

boyut puanlar (4,47+,494) yas1 51+ arasinda olan Ogretmenlerin puanlarina

(4,144,707) gore daha yiiksek ¢ikmustir. Goreve yeni baslayan dgretmenlerin iliski

doyumu alt boyut puanlar1 daha yiiksek bulunmustur.

'[ablo 45. Yetiskin Yasam Doyum Olcek/Alt Boyut Toplam Puanlarinin
Ogretmenlerin Okulda Bulunma Siiresi Degiskenine Gore Karsilastirilmasina

iliskin Bulgular

Xll'fek ‘ Okulds n X+ ss Vr.K Kt Sd Ko F P Fark
Boyutlar Bulunma

Yetiskin 1-5 yil 263 3,87+410 G.A ,077 2 ,038

Yasam 6-10yil 85 3855400 G.I 66,458 397 167 999 79
Doyumu 17363 52 3.00.414 Top, 66535 399 o
Olcegi

Genel 1-5yil 263 3,52+598 G.A 259 2 129

Yasam 610yl 85 3575562 GJd 136118 397 343 g77 g7
Rﬁygg;‘ttu llve+ 52 3494552 Top. 136377 399

fliski 1-5yil 263 4365549 G.A 620 2 310
Doyumu  6-10yil 85 427+595 G.0 123,479 397 311 997 ,99
AltBoyutu "1lve+ 52 437+533 Top. 124,099 399

Benlik 1-5yil 263 4,19+527 G.A 531 2 266
Doyumu  6-10yil 85 4,10£559 G0 111,159 397 ,280 949 94
Alt Boyutu 11ve + 52 4,18+482  Top. 111,690 399

Sosyal 1-5 yil 263 3,51+831 G.A 1,085 2 542

Cevre 6-10yil 85 3,61£721 G0 247,631 397 624 g79 g7
Doyumu 1700 B2 3645671 Top. 248,716 399 o
Alt Boyutu

fs Doyum 1-5yl 263 371£851 GA 1167 2 584 T
AltBoyutu 6-10yil 85 3,64=853 G.Jd 276,930 397 ,698 ' ’
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11ve + 52 3,83£748 Top. 278,098 399

p<0,05

Tablo 4.5.°te dgretmenlerin yetiskin yasam doyum o6l¢ek/alt boyut puanlari okulda
bulunma degiskenine gore farklilik géstermemektedir (p<0,05).

Tablo 4.6. Yetiskin Yasam Doyum Olcek/Alt Boyut Toplam Puanlarimin
Ogretmenlerin Kidem Yih Degiskenine Gore Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Olcek /

Alt Kidem X+ SS Vr.K Kt sd Ko F P Fark
Yih

Boyutlar

Yetiskin 1-5yi1 95  3,93+381 G.A 1,080 2 540

Yasam 6-10 yil 67  3,77+,428 G.i 65454 397 ,165 3277 03 1-2

Doyumu 77706+ 238 3,885,409 Top. 66,5385 399

Olcegi

Genel 1-5y11 95 3,60+525 G.A 1,034 2 ,517

gasam 6-10yil 67 343711 GJd 135343 397 341 1515 27
oyumu 3,53+,566 ' ’

Alt Boyutu 1lve+ 238 3,53+, Top. 136,377 399

iliski 1-5yil 95 442+547 G.A 664 2 332

Doyumu 6-10 y1l 67  4,31+,577 G 123,436 397 311 1,067 ,34

Alt Boyutu 11ve+ 238 4,32+,555 Top. 124,099 399

Benlik 1-5yil 95  422+508 G.A 403 2 ,202

Doyumu  6-10yil 67 4,13+587 G.d 111,287 397 280 719 48

AltBoyutu 1lve+ 238 4,15£520 Top. 111,690 399

Sosyal 1-5y11 95 337+81 G.A 8,633 2 4,316

gevre 6-10yil 67 337826 G. 240083 397 605 7138 00 3;
oyumu 3,675,717 T e
AltBoyuty LLVE* 238 3675717 Top. 248716 399

_ 15yl 95 397%712 GA 11,252 2 5626

Is Doyum ~g_ 3445869 G 1-2
AltBoyury 010yl 67 3445869 G.I 266845 397 672 8370 00 7

1lve+ 238 3,68+845 Top. 278,097 399

*p<0,05

Tablo 4.6.’da yetiskin yasam doyumu ortalama puanlari, sosyal ¢evre doyumu alt
boyutu ortalama puanlar1 ve is doyum alt boyutu ortalama puanlar1 6gretmenlerin
kidem yili degiskenine gore farklilik gostermektedir (p<0,05). Kidem yili 1-5 yil
arasinda yetigkin yasam doyumu ortalama puanlart (3,93+,381) kidem yili 6-10
arasinda olan 6gretmenlerin puanlarina (3,77+,428) gore daha yiiksek bulunmustur.
Ogretmenlerin sosyal ¢evre doyumu alt boyutu ortalama puanlari, kidem yil1 11+ olan

Ogretmenlerin ortalama puanlan (3,67+,717) kidem yili 1-5 yil arasinda olan
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ogretmenlere (3,37+,881) ve kidem yili 6-10 yil arasinda olan Ogretmenlere
(3,37+,826) gore daha yiiksek ¢ikmistir. Ogretmenlerin is doyum alt boyutu ortalama
puanlari, kidem yil1 1-5 y1l arasinda olan 6gretmenlerin ortalama puanlari (3,97+,712),
kidem yil1 6-10 y1l arasinda olan 6gretmenlerden (3,44+,869) ve kidem yili 11+ olan
ogretmenlerden (3,68+,845) daha yiiksek ¢iktig1 tespit edilmistir.

Tablo 4.7. Yetiskin Yasam Doyum Olcek/Alt Boyut Toplam Puanlarimin
Ogretmenlerin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Iliskin
Bulgular

Olcek /  Alt

Boyutlar Ogrenim Durumu n PERT t Sd p

Yetiskin _ Y5;1§am Lif,ans . 305  3,85+,420 2407 398 o1

Doyumu Olcegi Yiiksek Lisans + 95 3,96+,355

Genel Yasam Lisans 305 3,50+,593

Doyumu Alt  Yiiksek Lisans + 95 3,62+,549 -1,711 398 ,08

Boyutu

fliski Doyumu Alt Lisans 305  4,34+,576 398 398 69

Boyutu Yiiksek Lisans + 95 4,36+,494 ' '

Benlik Doyumu Alt Lisans 305 4,144,550

Boyutu d Yiksek Lisans + 95 4,264,442 2,210 192615 02

Sosyal Cevre Lisans 305 3,51+,805

Doyumu Alt  Yiiksek Lisans + 95 3,68+,724 -1,858 398 ,06

Boyutu

Is  Doyum Alt Lisans 305 3,66+,828 195 o5

Boyutu Yiiksek Lisans + 95 3,85+,844 : 398 '
p<0,05

Tablo 4.7.’de 6gretmenlerin yetigkin yasam doyum 6lgegi ortalama puanlari ve benlik
doyumu alt boyutu ortalama puanlari 6grenim durumu degiskenine gore farklilik
gostermistir (p>0,05). Buna gore yiiksek lisans mezunu dgretmenlerin (3,96+,355)
yasam doyumu ortalama puanlari lisans mezunu O6gretmenlerin (3,85+,420) yasam
doyumu ortalama puanlarindan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yine yiiksek lisans
mezunu 6gretmenlerin benlik doyumu alt boyutu ortalama puanlari (4,26+,442), lisans

mezunu 6gretmenlerden (4,14+,550) yiiksek oldugu tespit edilmistir.

4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Ogretmenlerin 6rgiitsel bagliliklarinin hangi diizeyde olduguna dair bulgulara yer
verilmistir.
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Tablo 4.8. Orgiitsel Baghhk Olceginin Betimsel Istatistiklerine iliskin Bulgular

Betimsel istatistikler

Olcek / Alt Boyutlar

min. max. median X SS
Orgiitsel Baghlik Olgegi 23,00 88,00 59,00 58,79 10,44
Duygusal Baglilik Alt Boyutu 6,00 30,00 22,00 21,67 4,63
Devam Baglilig1 Alt Boyutu 8,00 30,00 20,00 19,79 3,87
Normatif Baglilik Alt Boyutu 6,00 30,00 17,00 17,31 4,45

Tablo 4.8. incelendiginde &gretmenlerin Orgiitsel Baglilik Olgek puanlar1 23-88
arasinda olup ortancast 59, aritmetik ortalamasi X=58,79, standart sapmasi
$s=10,44’tiir. Orgiitsel baglilik diizeyi 58,79 iken alt boyutlarda duygusal baglilik
21,67, devam baghiligi 19,79, normatif baglilik boyutu ise 17,31 olarak bulunmustur.

Bu verilere gore 6gretmenlerin orgilitsel baglilik algilar1 yiiksek diizeyde bulunmustur.

4.4, Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Orgiitsel baglilik diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilik gosterip

gostermedigine dair bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 4.9. Orgiitsel Baghlik Ol¢ek/Alt Boyut Toplam Puanlarinin Ogretmenlerin
Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Olcek / Alt Boyutlar Cinsiyet n X+ sS t sd p

. " Erkek 116 3,33+,587

Orgiitsel Baghlik Olcegi Kadm 284 323+576 1,490 398 ,13
Erkek 116 3,65+,778

Duygusal Baglilik Alt Boyutu Kadm 284 3.59+770 ,651 398 51
Erkek 116  3,35+,604

Devam Baglilig1 Alt Boyutu Kadm 284 3074662 1,065 398 ,28
Erkek 116  2,99+,780

Normatif Baglilik Alt Boyutu 1,890 398 ,05

Kadin 284 2,844,723

p<0,05

Tablo 4.9.°da ogretmenlerin Orgiitsel baglilik oOlgek/alt boyut puanlari cinsiyet
degiskenine géreanlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).
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Tablo 4.10. Orgiitsel

Baghlik Olcek/Alt

Boyut

T Toplam Puanlarimin
Ogretmenlerin Medeni Durum Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Iliskin

Bulgular
Olcek / Alt Boyutlar '\D"Sﬂfrrr‘]' X s t sd  p
N . Bekar 118  3,26+,537
Orgiitsel Baghlik Olcegi Evii 282 3.26+.598 ,016 398 ,98
Bekar 118  3,63+,712
Duygusal Baglilik Alt Boyutu Evii 282 3,604,797 450 398 ,65
Bekar 118 3,274,633
Devam Baglilig1 Alt Boyutu Evii 282 3,304,652 -,455 398 ,64
. Bekar 118 2,88+,733
Normatif Baglilik Alt Boyutu Evii 282 2.88+.474 -036 398 97
*p<0,05
Tablo 4.10.’da 6gretmenlerin orgiitsel baglilik 6l¢ek/alt boyut puanlar1 medeni durum
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir (p>0,05).
'[ablo 4.11. Orgiitsel Baghlik Olcek/Alt Boyut Toplam  Puanlarimmn
Ogretmenlerin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular
Oleel / Alt Yas n X+ ss Vr.K Kt Sd Ko F P Fark
Boyutlar
) 21-30 71 3)24+548 G.A ,156 3 ,052
Orgiitsel 3740 156 325622 G.Jd 134288 39 ,339
Baghk =750 130 3295576 Top, 134444 399 153,92
Olgegi
51+ 41  3,30+,490
21-30 71  3,59+775 G.A 454 3 ,151
Duygusal ~ "31.40 156 3,60+786 G.I 237,529 396 ,600
gg}g/ﬁ&k Al 2150 132 3595794 Top. 237,983 399 292 8
51+ 41  3,71+,649
21-30 71 320579 G.A ,896 3 ,299
Devam 31-40 156 330+707 G. 165787 396 ,419
i‘]‘tggggatu 4150 132 3315609 Top. 166,683 399 713,54
51+ 41  3,38+,632
21-30 71 2,92+710 G.A 1,073 3 ,358
Normatif  “37.40 156 283779 G. 218,834 396 ,553
giﬁﬁiﬁ‘ Alt 1780 132 2945743 Top. 219008 399 647,58
51+ 41 2,814,647
+*p<0,05
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Tablo 4.11.’de Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik olgek/alt boyut puanlari ile yas

degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir. (p<0,05).

Tablo 4.12. Orgiitsel Baghlik Olcek/Alt Boyut Toplam Puanlarimin
Ogretmenlerin Aym1  Okulda Cahsma  Siiresi  Degiskenine  Gore
Karsilastirilmasina Iliskin Bulgular

Olcek /

Alt Okulda =~ o, Vr.K Kt sd Ko F P Fark
Bulunma

Boyutlar

Orgiitsel 13yl 263 325£592 G.A 554 2 277

Baghhk 6-10yil 85 324+539 G 133,889 397 337 822 44

Olcegi  11ve+ 52 3365585 Top. 134,444 399

Duygusal  1-5 yil 263 3,58+800 G.A 1,843 2 921

Alt

1lve + 52 3,78+,696 Top. 237,983 399
Boyutu

Baghlk — 6-10yil 85 3585719 Gd 236,141 397 595 1549 21

Devam 1-5 yil 263 3,25+,637 G.A 2,859 2 1,430

Baghiligi 6-10 y1l 85 3,29+408 G.i 163,824 397 ,413 3,465 ,03 3-1

Alt 1lve+ 52 351718 Top. 166,683 399

Boyutu

Normatif  1-5 yil 263 291+760 G.A ,821 2 ,410

Baghlik 6-10y11 85 2.86+676 G.d 219,087 397 552 744 47
Alt 1lve+ 52 2,785,755 Top. 219,908 399

Boyutu

*p<0,05

Tablo 4.12.°de 6gretmenlerin ayni okulda caligma siiresi degiskenine gore sadece
devam bagliligi alt boyutu puanlart farklilik gostermektedir (p<0,05). Okulda
bulunma yili1 11 ve fazlasi olanlarin devam baglilig1 alt boyutu ortalama puanlari
(3,514,718) ayn1 okulda galisma siiresi 1-5 arasinda olan Ogretmenlerin puanlarina

(3,254,637) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo 4.13. Orgiitsel Baghlik Olcek/Alt Boyut Toplam Puanlarimn
Ogretmenlerin Kidem Yih Degiskenine Gore Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Olcek / Alt Kidem

n X+ sS Vr.K Kt Sd Ko F P
Boyutlar  Yih

Fark

1-5yi1 95 3294535 G.A 1,776 2 ,888
6-10y1l 67 3,11+617 G 132,667 397 ,334
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Orgiitsel 11ve+ 238 3,29+582 Top. 134,444 399
Baghihk
Olgegi

Duygusal 1-5yil 95 3,65+746 G.A 2,688 2 1,344
Baghlk  6-10yil 67 343£790 G.0 235295 397 593 2,268 ,10
AltBoyutu 1lve+ 238 3,64+773 Top. 237,983 399

Devam 1-5yil 95 324+£617 G.A 1,470 2 735
Baghhgi  6-10yil 67 3,20+704 G 165213 397 416 1,766 ,17
AltBoyutu 11ve+ 238 3,34+638 Top. 166,683 399

Normatif 15yl 95 3.00£663 G.A 3,163 2 1,582
Baghilik  6-10yil 67 271779 G.Jd 216,745 397 ,546 2,897 05 1-2
AltBoyutu 11lve+ 238 2,88+755 Top. 219,908 399

*p<0,05

Tablo 4.13.’te 6gretmenlerin kidem yili degiskenine gore sadece normatif baglilik alt
boyutu puanlart farklilik géstermektedir (p<0,05). Kidem yili 1-5 yil arasinda olan
ogretmenlerin normatif baglilik alt boyutu puanlari (3,00+,663), kidem yil1 6-10 yil
arasinda olan Ogretmenlerin puanlarmma (2,71+,779) gore daha yiiksek oldugu

belirlenmistir.

Tablo 4.14. (:)rgiitsel Baghhk Olcek/Alt Boyut Toplam Puanlarmm
Ogretmenlerin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore Karsilastirilmasina Tliskin
Bulgular

Olgek / Alt Boyutlar 85:3‘;‘3 n X+ SS t sd p

Orgii g Li 3,26+,593

8f(}geu§tisel Bogliik Ylijli:zk Lisans + 325 3,27+,537 -,199 398 84
g i 3,58+,775

lé:)l)}//ﬁ&sal Baglilik Alt I;;E::k I 325 3,6;’759 1158 398 24
glilig Li 3,304,656

gg‘;ﬁrtrlj pagliher Al Yli?li:zk Lisans + ggs 3,2;,616 295 398 76

i g i 2,89+,750
I;g;iinf Baghilik Alt ;Eiszk I 325 2,8;’719 479 08 63
*p<0,05

Tablo 4.14.’te ogretmenlerin Orgiitsel baglilik o6lg¢ek/alt boyut puanlart Ggrenim
durumu degiskenine gore bir farklilik géstermemektedir (p>0,05).
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4.5. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Yetiskin yasam doyum diizeyi ile rgilitsel baglilik arasindaki iligkiye ait bulgulara yer

verilmektedir. Algilanan yetiskin yasam doyumu 0lcek/alt boyut ve orgiitsel baglilik

Olgek/alt boyut toplam puanlar1 arasindaki iliskiye Pearson korelasyon testi ile

incelenmistir.

Tablo 4.15. Ogretmenlerin Yasam Doyum Olgek/Alt Boyut Toplam Puanlari Ile
Orgiitsel Baghhk Olcek/Alt Boyut Toplam Puanlar1 Arasindaki Iliskinin

incelenmesi
Olcek  /
Alt 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Boyutlar
1.Yetiskin r 1
Yasam p
Doyumu
Olgegi
2.Genel r 747> 1
Yasam
Doyumu p .00
Alt Boyutu
3.Mliski r,642** 251** 1
Doyumu
Alt Boyutu P 00 00
4.Benlik r ,659** 303** 465** 1
Doyumu
Alt Boyutu p .00 01 00
5.Sosyal r,539*%* 297** |154** 212** 1
Gevre p ,00 30 ,00 ,00
Doyumu
Alt Boyutu
6.1 ro,597** 341** |194** 267** ,133** 1
Doyumu
Alt Boyutu p ,00 ,10 ,00 ,00 ,00
7-Qrgﬁtsel r ,209** 087 ,119* 051 ,081 ,343** 1
Baghilik p ,00 ,08 ,01 ,30 ,10 ,00
Olcegi
8.Duygusal r 284** 153** | 135** 090 A167*%*  372**  820** 1
Baglilik Alt
Boyutu P
9.Devam r ,138** 068 ,077 ,018 ,036 243*%*%  T773**  453** 1
Baglilig:
Alt Boyutu p ,00 17 12 M2 A7 ,00 ,00 ,00
10.I\lormatif r ,076 -,014 ,071 ,011 -,015 ,206%* \819**  490** 472** 1
Baglilik Alt p ,12 78 15 .82 A7 ,00 ,00 ,00 ,00
Boyutu
*p<0,05
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Tablo 4.15.’te, Ogretmenlerin “Yetiskin Yasam Doyumu” &lgek toplam puam ile
“Orgiitsel Baghlik” 6l¢cek puani ve duygusal baglilik alt boyutu, devam baghlig: alt
boyutu puanlar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski vardir. (Sirasi
ile 1: 0,209, 1:0,284, r:0,138, p<0,01). Ogretmenlerin Yetiskin Yasam Doyum &lgegi
genel yasam doyumu alt boyutu ortalama puani ile “Orgiitsel Baglilik” &lgek/alt
boyutlarindan duygusal baglilik alt boyutu ortalama puani arasinda pozitif yonde
diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir. (r:0,153, p>0,05).

Ogretmenlerin Yetiskin Yasam Doyum &lgegi iliski doyumu alt boyutu ortalama puani
ile “Orgiitsel Bagllik” 6lgek/alt boyutlarindan 6rgiitsel baglilik 6lgegi ve duygusal
baglilik alt boyutu ortalama puani arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml1 bir
iliski vardir. (r:0,119, r:0,135 p>0,05). Ogretmenlerin Yetiskin Yasam Doyum dlgegi
benlik doyumu alt boyutu toplam puani ile Orgiitsel Baglilik 6lcek/alt boyutlari

arasinda anlamli bir iligki goriilmemistir. (p<0,01).

Ogretmenlerin Yetiskin Yasam Doyum 6l¢egi sosyal ¢evre doyumu alt boyutu toplam
puam ile Orgiitsel Baglilik 6lgek/alt boyutlar1 arasinda duygusal baglilik alt boyutu
ortalama puani ile pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml bir iligki vardir (Sirasi ile
r:0,212, r:0,167, p<0,01). Ogretmenlerin yetiskin yasam doyumu &lgegi is doyumu alt
boyutu toplam puani ile 6rgiitsel baglilik 6lgek puanlar1 ve duygusal baglilik alt boyut
puanlar1 arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iligki varken, devam baglilig
ve normatif baglilik alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir

iliski vardir (Sirast ile r:0,343, 1:0,372, 1:0,243, r:0,206 p<0,01).

4.6. Altinc1 Alt Probleme lliskin Bulgular

“Lisede gorev yapan Ogretmenlerin yasam doyum diizeyleri, orgiitsel baglilik
diizeylerini yordamakta midir?’’ sorusuna ait bulgulara yer verilmektedir.
Ogretmenlerin yetiskin yasam doyum algilarinin drgiitsel bagliliga iliskin algilarmi

yordama diizeyini saptamak amaciyla basit regresyon analizi uygulanmistir.

Yapilan analizlerde, yasam doyumu bagimsiz degisken olarak, orgiitsel baghlik ise

bagimli degisken olarak incelenmistir.
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Tablo 4.16. Ogretmenlerin Yasam Doyum Diizeylerinin, Orgiitsel Baghlik
Diizeylerini Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi

Bagimh Degisken: Orgiitsel Baglilik Ol¢ek Puani

Durbin
Bagimsiz Degisken: B s.hata B t p -

Watson
Sabit 2,112 272 - 7,777 ,000*

1,891
Yetiskin Yasam Doyum .298 ,070 ,203 4274 ,000*
R: 0,209 R2: 0,044 F: 18,268 p: 0,000

*p<0,05

Tablo 4.16.’da 6gretmenlerin yasam doyum diizeylerinin 6rgiitsel baghlik diizeylerini
yordamasina yonelik kurulan modelin anlamli oldugu sonucu elde edilmistir
[f(18,268); p<0,05]. Her iki degiskenimizi inceledigimizde, yasam doyumu ve orgiitsel
baglilik arasinda pozitif yonlii bir etki vardir. Yasam doyumu arttig1 zaman orgiitsel
baglilhigin da artig1, orgiitsel baglilik diizeyi arttikca yasam doyumu seviyesinin de
artt1g1 seklinde yorumlanabilmektedir. Analiz sonucuna gore yasam doyumu, orgiitsel

bagliligin anlaml1 bir yordayicisidir.

Yetiskin Yasam Doyum 6lgek puanlar 6rgiitsel baglilik 6lgek puanlarindaki degisimin
%4,4’linlin acikladigr tespit edilmistir. Tablo 4.16’da 6gretmenlerin yasam doyum
diizeylerinin Orgiitsel baglilik diizeylerini pozitif yonde anlamli bicimde yordadigi

tespit edilmistir (p<0,05)
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BESINCI BOLUM

Bu boliimde tartisma ve Onerilere yer verilmistir.

5. TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bulgular1 incelenerek yorumlanmis ve bulgular alanyazindaki diger
arastirmalarin bulgulartyla kiyaslanarak agiklanmistir. S6z konusu arastirmanin
konusunun lise dgretmenlerinin goriisii alinarak gerceklestirilmesi, ¢alismay1 6zgilin

kilmastir.

5.1. Alt Amaclara iliskin Sonuc-Tartisma

Arastirma 6gretmenlerin yasam doyumlar ile orgiitsel baglilik diizeyleri arasindaki

iliskiye odaklanmistir. Caligmanin bulgularina gore bir takim sonuglar elde edilmistir.
5.1.1 Arastirmanin Birinci Alt Amacina fliskin Sonu¢-Tartisma

Arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular incelendiginde, dgretmenlerin
yetiskin yasam doyumu algilar1 yiiksek diizeyde bulunmustur. Bu sonuca dayali olarak
o0gretmenlerin yasam doyumu seviyelerinin yiiksek oldugu ve egitim 6gretim silirecinin
mimari olarak kabul edilen 6gretmenlerin yasamlarindan memnun olduklar seklinde
yorumlanabilmektedir. Ogretmenlik, dgrencilerin gelisimine katkida bulunma, bilgi
aktarma ve toplumsal degisime Onciilik etme gibi anlamli ve doyum saglayan bir
meslektir. Bu mesleki tatmin, Ogretmenlerin yasam doyumunu yiikseltir.
Ogretmenlerin genel olarak esnek calisma saatleri, yillik uzun tatil siireleri gibi calisma
kosullari, onlarin ig-yasam dengelerini kurmasina ve yasam doyumlarini artirmasina
yardimci olabilir. Kug’a (2015) gore 6gretmenlerin yasam doyumu seviyeleri diistiktiir
bulgusuna ulagmistir. Bazi ¢aligmalarda 6gretmenlerin yasam doyumu seviyesi yiiksek
tespit edilmistir (Sahin, 2018; Aydemir, 2013; Yildiz, 2016; Karaaslan, 2020; Sahin,
2010).

Dikmen (1995), 6gretmenler ve ¢esitli kamu kurumlarinda ¢alisan memurlarin is ve

yasam doyumu iligkisini incelemistir, arastirmasinda Ogretmenlerin  diger
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memurlardan is ve yasam doyum diizeyleri yiiksektir.

Glinlimiiz sartlarinda 6gretmenlerin ¢alisma sartlarinin zor olmasi yasam doyumu
diizeyinin diisiik ¢ikmasina sebep olmaktadir. Ogretmenlerin yasam doyumu diizeyi
arttikca, egitim Ogretim kurumlarmin mihenk tas1 olan Ogretmenler daha verimli
olacaktir. Bu baglamda 6gretmenlerin yasam doyumlarinin yiikseltilmesine yonelik

izlenen yontem olduk¢a mithimdir.
5.1.2. Arastirmanin Ikinci Alt Amacina iliskin Sonuc-Tartisma

Arastirmanin ikinci alt problemi iliskin bulgular incelendiginde: 6gretmenlerin yasam
doyumuna iligkin algilar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore dlgek ortalama puani,
genel yasam doyumu alt boyutu, iligki doyumu alt boyutu ve benlik doyumu alt boyutu
puanlar farklilik gostermistir. Kadin 6gretmenlerin yasam doyumu ortalama puanlari
erkek Ogretmenlerin yasam doyumu ortalama puanlarindan yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu bulguyu destekleyen ¢alismalar mevcuttur (Kadakal, 2023; Dikmen
1995; Keser, 2005; Ergiin, 2016). Demir (2017) , 6gretmen adaylar1 ile yaptig1 calisma
bu bulguyu desteklemektedir, kadinlarda yasam doyumu erkeklerden yiiksek
cikmistir. Kadinlarin aile i¢indeki rolleri, gii¢lii sosyal iliskileri, duygusal iyi oluslari,
kisisel gelisim olanaklart ve degisen toplumsal beklentiler, onlarin yasam
doyumlarinin yiiksek ¢ikmasinin temel nedenleri olabilir. Ogretmenlik, toplumda
kadinlar i¢in saygin ve giivenilir bir meslek olarak goriilmektedir. Bu durum, kadin
ogretmenlerin kendilerini degerli hissetmelerine ve yasam doyumlariin yiiksek

olmasina katki saglayabilmektedir.

Yine kadin 6gretmenlerin genel yasam doyumu alt boyutu, iliski doyumu alt boyutu
ve benlik doyumu alt boyutu ortalama puanlarinin erkek 6gretmenlerden yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Yasam doyumu ile ilgili yapilan bazi ¢aligmalarda cinsiyet
bakimindan anlamli bir fark bulunmamustir (Vara, 1999; Telef, 2011; Karaaslan, 2020;
Myers ve Diener, 1995; Sahin, 2010). Selgukoglu (2001) arastirma gorevlileri arasinda
yaptig1 arastirmasinda, cinsiyet yoniinden bir fark yoktur bulgusunu elde etmistir. Bu
bulgudan yola ¢ikarak, yasam doyumu diizeylerinin erkek ve kadinlarin benzer algilara
sahip oldugu sekilde yorumlanabilmektedir. Kadinlarin yasam doyum diizeylerinin
fazla olmasimin sebebi, 6gretmenlik mesleginin kadinlara uygun bir meslek olmasi,

erkeklerin ev gecindirme gibi gorevlerinin olmasi ve gliniimiiz sartlarinda gecim
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sartlarinin zorlagsmasi ve maddi yetersizlikler diisiincesi ile yorumlanabilmektedir.
Alanyazinda, erkeklerin yasam doyumlarmin yiiksek bulundugu c¢alismalar azdir

(Kadakal, 2023).

Ogretmenlerin yasam doyumuna iliskin algilar1 arasinda medeni durum degiskenine
gore benlik doyumu alt boyut puanlart ve is doyumu alt boyut puanlar istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermistir. Bekar &gretmenlerin benlik doyumu alt
boyutu ortalama puanlar ve is doyumu alt boyutu ortalama puanlari, evli 6gretmenlerin
benlik doyumu alt boyutu ortalama puanlar1 ve is doyumu alt boyutu ortalama
puanlarindan yiliksek oldugu belirlenmistir. Bu sonuca dayali olarak, bekar
Ogretmenlerin ev ve aile sorumlulugu olmamasindan dolay1 kariyerlerini gelistirmek
icin daha c¢ok zaman ve enerji harcamalarindan kaynakli olabilir seklinde
yorumlanabilmektedir. Buna karsin bazi ¢alismalarda 6gretmenlerin yasam doyumu
algilarinda medeni durum degiskeni acgisindan anlamli bir farklilik bulunmamistir
(Moran ve Coruk, 2020; Yal¢inkaya, 2021; Selgukoglu, 2001; Sahin, 2010). Bunun
karsit bulgular1 da mevcuttur, evli kisilerde yasam doyumu diizeyi daha yiiksek
bulgusu elde edilmistir (Andrews ve Withey, 1976; Aslan, 2022).

Yas degiskenine gore farklilik oldugu tespit edilmistir. Yas1 21-30 olanlarin iliski
doyumu alt boyut puanlari, yas1 51+ arasinda olan 6gretmenlerin puanlarina gére daha
yiiksek ¢ikmistir. Goreve yeni baslayan 6gretmenlerin iliski doyumu alt boyut puanlari
daha yiiksek bulunmustur. Geng 6gretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin yiiksek
¢ikmasi, mesleklerinin basinda olmalar1 sebebiyle kariyerlerini gelistirmek i¢in bu
durumu firsat olarak gdérmektedirler ve ise yeni baslamanin getirdigi heyecan ve
motivasyon stresle basa c¢ikma kapasitelerini artirabilmektedir. Ergiin (2016)
calismasinda benzer sonuglari elde etmistir, 25-30 yas arasindaki 6gretmenlerin yasam
doyumu diizeyleri diger 6gretmenlerden yiiksek bulgusunu elde etmistir. Bunun tersi
sonuglarda mevcuttur, yas ile yasam doyumu diizeyi arasinda anlamli bir farkin
olmadig1 ¢alismalarda mevcuttur (Kivileim, 2014; Kadakal, 2023; Aslan, 2022;
Ugiincii, 2019; Selgukoglu, 2001; Mumcu, 2014). Bu bulguya gore yasam doyumu
diizeyinin yas degiskeni ile ilgisi yoktur, birey hangi yasta olursa olsun yasamdan zevk
alabilir seklinde yorumlanabilmektedir. Ogretmenlerin yasam doyumuna iliskin
algilar1 arasinda aym1 okulda c¢alisma siiresi degiskenine gore farklilik
gostermemektedir. Buna gore dgretmenlerin yasam doyumu algilarinin ayni1 okulda
calisma stiresi degiskenine gore benzer oldugu soylenebilmektedir.
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Kidem yili degiskenine gore yetigkin yasam doyumu ortalama puanlari, sosyal ¢evre
doyumu alt boyutu ortalama puanlari ve is doyum alt boyutu farklilik gostermektedir.
Bu durum meslege yeni baslayan 6gretmenlerin sahip olduklari heyecan, motivasyon
ve idealizm gibi gii¢li duygulardan kaynaklanabilir. Ogretmenlerin gelecekteki
kariyer ilerleme ve kisisel gelisim olanaklariyla baglantili olabilir. Aile ve diger
sorumluluklarinin daha az olmasi, ig-yasam dengesini daha rahat bir sekilde kurmalari
yasam doyumu diizeylerinin yiiksek olmasinda etkili olabilmektedir. Kidem yili
degiskenine gore yasam doyumu diizeyinde degisiklik gosteren ¢alismalar
bulunmaktadir (Ozkul ve Cémert, 2018; Avsaroglu, 2005). Bu bulgunun aksine,
aragtirma neticesinde dgretmenlerin kidem yilina gére yasam doyumu diizeylerinde
farkin bulunmadig1 ¢alismalar mevcuttur (Celik ve Ustiiner, 2018; Aydemir, 2013;
Sahin, 2010).

Ogrenim durumu degiskenine gore yasam doyum 6lgedi ortalama puanlari ve benlik
doyumu alt boyutu ortalama puanlar1 farklilik gostermistir. Yiiksek lisans mezunu
ogretmenlerin yasam doyumu ortalama puanlari lisans mezunu 6gretmenlerin yasam
doyumu ortalama puanlarindan yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yine yiiksek lisans
mezunu 6gretmenlerin benlik doyumu alt boyutu ortalama puanlari, lisans mezunu
ogretmenlerden yiliksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum O6grenim seviyesinin
yiikseldik¢e yasam doyumuna daha yiiksek diizeyde 6nem verildigini gostermektedir.
Yiiksek lisans egitimi, 6gretmenlerin mesleki bilgilerini ve dgretmenleri pedogojik
olarak gelistirmektedir. Buna bagli olarak Ogretmenlerin 0Ozglivenleri ve
yetkinliklerinin fazlalagsmasi yasam doyumunu ve motivasyonlarini artirabilir. Ozkul
ve Comert (2018) calismasinda benzer sonucglara ulasmistir. Buna karsin 6grenim
durumu degigkeninin yasam doyumu diizeyini etkilemedigi ¢aligmalar da mevcuttur

(Moran ve Coruk, 2020; Telef, 2011).

5.1.3. Arastirmanin Uciincii Alt Amacina iliskin Sonuc-Tartisma

Arastirmanin {¢iincli alt amacina iligkin bulgular incelendiginde, &gretmenlerin
orgiitsel baghliklar1 yiiksek diizeyde bulunmustur. Ogretmenler, 6grencileri,
meslektaslar1 ve wvelilerle stirekli iletisim halindedir. Bu sosyal etkilesimler,
Ogretmenlerin sosyal becerilerini gelistirmekte ve orgiitsel baglilik diizeylerini
artirmaktadir. Buna gore Ogretmenler ¢alistiklar1 kuruma karsi giiclii bir baglilik

hissederler ve kendilerini okulun bir pargasi1 olarak gérmektedirler. Ayrica okulda
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olusan olumlu okul iklimi ve kiiltiirli 6rgiitsel baghiligin giiglii cikmasinda dnemlidir.
Okul yonetiminin 6gretmenlere sundugu hizmet i¢i egitimler, kariyer imkanlar1 ve
uzmanlagsma firsatlar1 bagliligin artmasinda 6nemlidir. Demir (2016), meslek lisesi

Ogretmenleri ile yaptig1 calismada benzer sonuglart bulmustur.

Yavuz (2009), aragtirmasinda turizm sektoriinde calisan 678 calisanin goriisiinii
almistir ve orgiitsel baglilik diizeyini orta seviyede bulmustur. Yukarug (2022)
arastirmasinda, okul yoneticileri ve Ogretmenlerin gorlslerini  almistir  ve

O0gretmenlerin orgiitsel baglilik algilarini orta seviyede sonucu bulgusuna ulagsmistir.

5.1.4. Arastirmanin Dérdiincii Alt Amacina Iliskin Sonu¢-Tartisma

Ogretmenlerin orgiitsel baghlik algilar1 arasinda cinsiyet degiskenine gore farklilik
bulunmamistir. Buna gore Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik algilarinin  cinsiyet
degiskenine goére benzer oldugu sodylenebilir. Bu bulguyu destekleyen caligsmalar
bulunmaktadir (Polat, 2018; Giirkan, 2006; Yukarug, 2022; Durna ve Eren, 2005).
Kadinlarin baghlik diizeyinin fazla oldugu ¢alismalar bulunmaktadir (Mathieu ve
Zajac, 1990). Ogretim elemanlari arasinda yaptiklar1 galismada, cinsiyete gore yasam
doyumu diizeylerinin farklilagmadigini bulgusunu elde etmislerdir (Celik ve Tiimkaya,

2012) .

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik algilari arasinda medeni durum degiskenine gore
farklilik gostermemektedir. Buna gore Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik algilarinin
medeni durum degiskenine gore benzer oldugu sdylenebilir. Eren ve Durna (2005),
normatif baghlik ile giiclii, duygusal baglilikla zayif bir iliski tespit etmistir.
Kursunoglu vd. (2010) gore, normatif baglilik ile medeni durum degiskeni arasinda
anlamli fark ¢ikmistir. Bekar 6gretmenlerin normatif bagliliklar1 evli 6gretmenlerden
diisiik bulgusunu tespit etmistir. Evli bireylerin bekar kisilere gore orgiite daha bagl

oldugu verisine ulasmistir (Benkhoff, 1997).

Ogretmenlerin drgiitsel baglilik algilar1 arasinda yas degiskenine gore farklilik yoktur
(Polat, 2018; Giirkan 2006). Buna gore ogretmenlerin orgiitsel baglilik algilarinin
“yas” degiskenine gore benzer oldugu sdylenebilmektedir. Bu bulgularin aksine, Kus
(2015) arastirmasinda yas degiskenine gore yasi biiyiik olan 6gretmenlerin Orgiitsel

baglilik seviyesi yliksek, daha gen¢ yastaki 6gretmenlerin orgiitsel baglilik seviyesi
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diisiik bulgusunu elde etmistir. Durna ve Eren (2005) calismasinda, Kus (2015)
destekleyen bulgulara ulagmistir, 6gretmenlerin yasi ilerledik¢e orgiitsel baglilik
diizeyinin arttig1 yorumu yapilabilmektedir. Demir (2016), meslek lisesi 6gretmenleri
lizerinde yaptig1 ¢alismasinda, yas degiskenine gore 6gretmenlerin orgiitsel bagliligin
duygusal baglilik alt boyutunda farklilik vardir. Geng Ogretmenlerin duygusal
bagliliklarinin diisiik oldugu bulgusuna ulagsmistir. Meyer ve Allen (1984) yas
degiskeni ile duygusal baglilik arasinda pozitif bir iliski bulmustur, devam baglilig1
arasinda iliski yoktur bulgusuna ulasmistir. Ogretmenlerin orgiitsel baglhilik algilari
arasinda okulda bulunma y1l1 degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. Polat (2018) arastirmasinda benzer sonuglar elde etmistir. Bu
baglamda kisinin Orgiitsel baglilik algisinda yasin 6nemi yoktur seklinde

yorumlanabilmektedir.

Ogretmenlerin orgiitsel baglilik algilari arasinda kidem yili degiskenine gére sadece
normatif baglhlik alt boyutu puanlar farklilik gdstermektedir. Ogretmenlerin, ilk
yillarinda kurumun normlarini, degerlerini ve beklentilerini daha iyi 6ziimsemeye
baslamaktadir. Bu toplumsallasma siireci, onlarin normatif bagliligin1 artirmaktadir
seklinde yorumlanabilmektedir. Durna ve Eren (2005) calismasinda, duygusal
baglilikla mesleki kidem arasinda kismi bir iliski, orgiitsel baghlik ve normatif
baglilikla giiclii bir iliski varken, kidem ile siireklilik baglilig1 arasinda herhangi bir
iligki yoktur sonucunu bulmustur. Demir (2016), arastirmasinda meslek lisesinde
gorev yapan Ogretmenlerin orgiitsel baglilik algilar1 arasinda kidem yili degiskenine
gore duygusal alt boyutunda anlamli fark bulmustur. Meslek liselerinde yil

bakimindan tecriibeli 6gretmenlerin bagliliklar1 daha fazla ¢ikmistir.

Ogretmenlerin orgiitsel baghlik algilar1 arasinda 6grenim durumu degiskenine gore
farklilik  gdstermemektedir. Yukaru¢ (2022) arastirmast da bu sonucu
desteklemektedir, orgiitsel baglilik algisi 6grenim durumu degiskeni agisindan
farklilasmamaktadir. Buna gore dgretmenlerin Orgiitsel bagliliga iliskin algilarinin
6grenim durumu degiskenine gore benzer oldugu ifade edilebilir. Bunun nedeni olarak
Ogretmenlerin mesleklerinde 6grenim durumunun kazang acisindan 6nemli bir fark
olmamasi, ders {icretlerinde ¢ok ciizi bir miktar artis olmasi seklinde

yorumlanabilmektedir.
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5.1.5. Arastirmanin Besinci Alt Amacina Iliskin Sonuc¢-Tartisma

Ogretmenlerin “Yetiskin Yasam Doyumu” 6lgek toplam puani ile “Orgiitsel Baglilik”
Olcek puani ve duygusal baglilik alt boyutu, devam baglilig1 alt boyutu puanlar
arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski vardir. Bu iki kavram
arasindaki kismi iliskiyi etki eden is-yasam dengesi, mesleki tatmin ve kisisel
farkliliklardan kaynaklanmaktadir seklinde agiklanabilir. Ogretmenlerin Yetiskin
Yasam Doyum 6lgegi benlik doyumu alt boyutu toplam puani ile Orgiitsel Baglilik

Olcek/alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.

Ogretmenlerin Yetiskin Yasam Doyum 6lgegi sosyal ¢evre doyumu alt boyutu toplam
puani ile Orgiitsel Baglilik lgek/alt boyutlar1 arasinda sadece duygusal baglilik alt

boyutu ortalama puani ile pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki vardir.

Ogretmenlerin Yetiskin Yasam Doyum dlcegi is doyumu alt boyutu toplam puan: ile
Orgiitsel Baglhlik 6lgek puanlari ve duygusal baghilik alt boyut puanlari arasinda
pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski varken, devam baglilig1 ve normatif

baglilik alt boyutlari arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iliski vardir.

Ogretmenlerin yasam doyumu ile duygusal tiilkenme ve kisisel basarisizlik arasinda
negatif yonlii, yasam doyumu ile is doyumu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki

bulunmustur (Avsaroglu vd., 2005).

Camci (2009) arastirmasinda, bankada ¢alisan memurlarin 6rgiitsel baglilik ve is
performansi arasinda bir iliskinin var oldugunu ve bu iliskinin yiiksek oldugu

bulgusunu elde etmistir.

Keser (2005) arastirmasinda, otomotiv sektdriinde calisanlarin i doyumu ve yasam
doyumu diizeylerini karsilastirmis ve is ve yasam doyumu arasinda anlamli bir iligki

sonucu bulgusunu elde etmistir.

Kadakal (2023), arastirmasinda, 21. Yiizyil becerilerinin kariyer kararligi ve yasam
doyumunu incelemistir. Aragtirma sonuglarma gore 21. Yiizyil becerilerinin kariyer
kararlilig1 ile yasam doyumu arasinda pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. Telef
(2011) arastirmasinda, 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ve yasam doyumu diizeyleri

arasinda diisiik de olsa pozitif iligki bulunmustur.

Uygur (2007) arastirmasinda, bankada ¢alisan memurlarin performansi ve orgiitsel

baglilik diizeyini incelemistir. Calisanlarin performansi ile yasam doyumu arasinda
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diisiik bir iliski oldugu sonucuna ulagmistir.

Yasam doyumunun Orgiitsel baglhilik algisint  olumlu yonde etkileyecegi
diistiniilmektedir. Yasam doyumu ile orgiitsel baglilik arasinda anlamli bir iligki
olmasini sebebi olarak, 6gretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin yiiksek olmasi,
ogretmenlerin ¢alistiklar: okula kars1 6rgiitsel baglilik algisinin yiiksek olmasi ve drgiit
icin iyi bir performans sergileme istegi i¢inde olmasi seklinde agiklanabilir.
Ogretmenlerin calistiklar1 egitim kurumuna baglilik hissetmesi, o kurumda gorev

yapmaktan mutlu olduklarinin da bir gostergesidir.

5.1.6. Arastirmanin Altinc1 Alt Amacina fliskin Sonu¢-Tartisma

Regresyon analizi, bagimsiz degiskenlerin degerlerini kullanarak bagimli degiskenin
degerini tahmin etmeyi amaglar. Ogretmenlerin yasam doyum diizeylerinin &rgiitsel
baghilik diizeylerini yordamasina yonelik kurulan modelin anlamli oldugu tespit

edilmistir [f(18,268); p<0,05].

Bulgulara bakildiginda 6gretmenlerin yasam doyumu diizeylerinin, dgretmenlerin
orgiitsel baglilik diizeylerinin %4,4 linlin agikladigr tespit edilmistir. Bu baglamda
Ogretmenlerin  yasam doyumu diizeylerinin, oOgretmenlerin Orgiitsel baglilik
diizeylerini istatiksel olarak anlamli ve pozitif yonde yordadigi sonucuna
ulagilmaktadir. Yasam doyumu ile orgiitsel bagliligin birbirini besleyen bir yapida
oldugu ifade edilebilir. Alanyazina bakildiginda Ogretmenlerin yasam doyumu
diizeylerinin orglitsel baglilig1 pozitif yonde anlamli diizeyde etkiledigine iliskin baska

sonuglara da rastlanmaktadir (Kus, 2015).

5.2. Arastirma Sonucuna Dayah Oneriler

1. Arastirma sonucunda, yiiksek yasam doyumuna sahip olmanin isteki baglilig:
artiracagl seklinde yorumlanabilir. Okuldaki alinan kararlarda O6gretmenlerin soz
sahibi olmasi, okul yonetiminin dgretmenlere destek veren, 6gretmenlerin goriis ve
tavsiyelerini dikkate alan bir yOnetim anlayisi sergilemesi Ogretmenlerin yasam
doyumu ve orgiitsel baglilik diizeyini pozitif yonde katkida bulunacag: seklinde ifade
edilebilir.
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2. Ogretmenlerin okul ortaminda daha verimli galisabilmeleri igin orgiitsel baglhlig
artiracak calismalar yapilmasi onerilebilir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini destekleyecek hizmet i¢i egitimler, kariyer olanaklar1 ve sertifika

programlar1 diizenlenebilir.

3. Arastirma sonucunda, Ogretmenlikteki kidem yili 1-5 yil arasinda olan
Ogretmenlerin normatif baglilik alt boyutu puanlari, kidem yil1 6-10 yil arasinda olan
Ogretmenlerin puanlarina gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kidem yil1 yiiksek
olan Ogretmenlere oOrgiitsel baghligin artirllmast i¢in ¢alismalar yapilabilir.
Ogretmenlerin mesleki tecriibelerinin yaminda egitim ve 6gretimde verimliligin

artirtlmasinda orgiitsel baglilik 6nemlidir.

4. Arastirma sonucunda, “cinsiyet” degiskenine gore kadin 6gretmenlerin yasam
doyumuna iligkin algilari, erkek Ogretmenlerin algilarindan anlamli olarak daha
yiikksek diizeyde cikmistir. Bu baglamda, erkek Ogretmenlerin yasam doyum

diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilabilir.

5. Arastirma sonucunda, bekadr oOgretmenlerin yasam doyumu diizeyi, evli
Ogretmenlerin algilarindan anlamli olarak daha yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Bu
baglamda, evli 6gretmenlerin algilarinin diisiik olmasinin sebepleri arastirilabilir ve

evli 6gretmenlerin problemlerinin ¢oziilmesinde okul idaresinin destegi saglanabilir.

6. Arastirma sonucunda ‘‘6grenim durumu’’ degiskenine gore yiiksek lisans mezunu
O0gretmenlerin yasam doyumu diizeyi yiiksek ¢ikmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
yiiksek lisans yapmasi tesvik edilebilir. MEB ile iiniversiteler arasinda protokoller

imzalanarak, 6gretmenlere yiiksek lisans yapmada kontenjan saglanabilir.

7. Arastirma sonucuna gore yasam doyumu ile orgiitsel baglilik arasinda pozitif iliski
olmasi sebebiyle, okul yoneticileri tarafindan 6gretmenlerin yasam doyumunu artirici

ve motive edici etkinlikler planlanabilir.

8. Okul yonetimin o6gretmenlere karsi adil ve esit bir tutum izlemesi, 6gretmenlerin

yasam doyumu ve orgiitsel bagliliklarini artirabilir.
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9. Okul yoneticilerinin olumlu okul iklimi olusturulmasindaki katkilar1 6gretmenlerin

yasam doyumlarini ve orgiitsel bagliliklarini artirabilir.

5.3. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Arastirma farkli sehirlerde yapilabilir ve sonuglar karsilastirilabilir.

2. Arastirma farkli kademelerde yapilabilir. Ozellikle ortaokulda gérev yapan

O0gretmenlere uygulanarak daha kapsayici sonuglar bulunabilir.

3. Ogretmenlerin yasam doyumlar1 konusunu analiz edebilecek nitel ¢alismalar

yapilabilir.

4. Arastirma resmi liselerde gbrev yapan Ogretmenlere uygulanmistir, okul

miidiirii ve okul yoneticilerine uygulanabilir.

5. Arastirma oOzel {tniversitede ve devlet {iniversitesinde gorev yapan

akademisyenlere uygulanabilir ve sonuclar karsilastirilabilir.
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EK 2: Demografik Bilgi Formu ve Olgekler

Sayim Katilimet,
Katilacaginiz bu calisma “Lise Ogretmenlerininin Yasam doyumu ve Orgiitsel
Baglilik Diizeyleri Arasindaki Iliski” adiyla, Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim
Yonetimi ve Planlamasi lisanstistii 6grencisi Sibel ALKAN CAKMAK tarafindan,
yiiksek lisans tez ¢aligmasi kapsaminda uygulanmaktadir. Toplam ii¢ sayfadan olusan
anket yaklasik on dakika siirmektedir. Arastirmaya katilim gonilliiliik esasina
dayanmaktadir. Cevaplariniz tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmaci
tarafindan degerlendirilecektir. Veriler ise yalnizca bu aragtirmada kullanilacak ve
ticlincti kisilerle paylasilmayacaktir. Katiliminizdan dolay: tesekkiirlerimi sunarim.
Saygilarimla.

Sibel ALKAN CAKMAK

1.Bransimz: ............

2. Cinsiyetiniz

1. () Erkek 2. () Kadn

3. Yasiniz

1.()21-30 2. () 31-40 3.()41-50 4. ()51 ve tizeri

4. Medeni Haliniz

1. () Bekar 2.()Evli  3.()Bosanmis

5. Ogretmenlik Kideminiz

1.()1-5y1 2.()6-10yil 3.()11-15y11  4.()16-20 yil 5. () 21 yil ve tizeri
6. Aym1 okulda calisma siireniz

1.()1-5y 2.()6-10yil  3.()11-15yul 4.()16-20yil  5.()21 yil ve
lizeri

7. Egitim Diizeyiniz

1.()Onlisans 2. () Lisans 3. () Yiiksek Lisans 4.( ) Yiiksek Lisans
5.()Doktora
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YETISKIN YASAM DOYUMU OLCEGI
(YYDO)
Sevgili kntulimerlar,
Bu dleek, yasammizla ilgili disiincelerinizi 6grenmek amaciyla
gelistirilmigtir. Olcekte 21 madde bulunmaktadir. Litfen her bir
maddeyi dikkatlice okuyunuz. {)kudugunuz maddeye ne derecede

katilip katllmﬂdlgmma karar veriniz, Segeneklerinden size uygun &=

gelen secenedi carpi isareti (X) ile belirtiniz. Biitiin maddelere tepkide

bulununuz. Olcek izerine adiniz1 ve adresinizi yazmayiniz.
Duyarliligimiz igin tesekklr ederim,

Cinsiyet: K( ) E( ) Yas:......

Hayatimdan memnunum.

Hayat sartlarim milkemmel.

Hayatim, cogu arkadagimin hayatindan daha iyidir,
Hayattan simdiye kadar dnemli seyleri elde ettim.
lyi bir hayatim var.

Hayatimda “keskelerim coktur.

Ailemle vakit gegirmeyi severim.

Yeterince arkadasim var.

Ihtiyacim oldugunda arkadaslarim bana yardimer olurlar
Arkadaslarim bana iyi davranir,

. Arkadaslarimdan memnunum.

Eglenceli biristyim,

Kendimi seviyorum.

Ly bir insanim.

Kendimi basarih bulurum.

Mahallemden memnunum,

Komsularimdan memnunum.

Yasadigim yerde yapilabilecek eglenceli bircok aktivite var.
Isimden memnunum.

Ise gitmek icin sabirsizlanirm.

. Hayata tekrar baglama sansi verilse ayni isi yaparm,
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Maddeler

Kesinlikle

Katlmiyvorum (1)

Katilmiyorum (2)

Kararsimm (3)

Katihyorum (4)

Tamamen

Katihyorum (5)

Meslek hayatimm geni kalan kasmim bu okulda gegirmek beni ¢ok mutlu eder.

Bu okulun problemlerini gercekten kendi problemlerim gibi gdriiyorum.

Okuluma kargt giiclii bir aidiyet hissetmivorum.

Bu okula kars duygusal baghlik hissetmiyorum.

Bu okulda kendimi “atlenin bir parcasi” gibi gérmiiyorum.

Bu okulun benim i¢in gok dzel bir yeri vardir,

Su anda bu okulda cahsiyor olmam, hem kendi 1stefimden hem de sartlarin

bunu gerektirmesindendir.

Okulumdan aynlmay: isteseydim daht su anda bu bana ¢ok zor gelird.

Su anda okulumdan aynlacak olsam, hayatimda birgok sey alt tist olur.

. Bu okuldan ayrilmam disiindiirecek secenekler oldukga azdir.

. Eger bu okula kendimden cok sey katmamus olsaydim, baska yerde calismay

diisiinebilirdim.

. Bu okuldan ayrilacak olsam, uygun alternatiflerim az olur.

. Bu okulda ¢ahsmaya devam etmek icin yoneticilenime karsi bir minnet

borew/sorumluluk hissetmiyorum,

. Eger bu okuldan aynlmak bemm vyaranma olsa dahi su anda buradan

aynlmanmn dogru olmadifim diisiiniiyorum,

. Okulumdan su anda ayrilacak olsam kendimi suclu hissederim.

. Bu okul benim sadakatimu (baghligimi) hak ediyor.

. Bu okuldaki insanlara karsi bir minnet borew/sorumluluk hissettigim igin su

anda bu okuldan ayrilmam.

. Bu okula ok sey bor¢luyum.
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EK 3: Etik Kurul izni

! lrs'%mm e
KWIR & ISTANBUL KULTUR ONIVERSITES]

ETIK KURUL KARARI

Toplant Terhi: 15.02.2024

Karar No: 2024/52

Sorumlu Aragtirmaci: Sibel Alkan Cakmak

Aragtirma Baghgy: Lise Ogretmenlerinin Yagam Doyumu ve
Orglitsel Baghlik Ditzeyleri Arasindaki
Hliski

Baglangig Tarihi: Etik onay: alindiktan sonra

Etik Kurul Izninin Siiresi: | vil (Uzatma Hakki meveut olarak)

Istanbul Kiiltir Universitesi etk Kurulu'na degerlendirilmek {izere bagvuruda bulundugunuz
yukanda Kilnyesi yazil projenizin bagvuru dosyast ile ilgili belgeleri, Universitemiz “Bilimsel
Aragtirma ve Yaymn Etii Kurulu “tarafindan aragrmamin gerekge, amag, yaklagim ve yontemleri
dikkate almarak incelenmistir.

Yapilan inceleme sonucunda gahgmanin gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel agidan sakinca
bulunmadigina karar verilmistir,

Notlar:

. Aragtirmanin baglangig tarihinin gecikmesi durumunda Etik Kurulu'na bagvurularak
tarihlerin degistirilmesi gereklidir.

. Aragtirmanin gergeklegtirilecegi birimlerin ydneticilerinden de ayrica izin alimas
gerekli olabilir.

. Aragtirmaya katilan kurum digi merkezlerden ayrica idari izin alinmas gerekmektedir.

Prof. Dr. Seyhan Altun
Etik Kurul Bagkani
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EK 4: Milli Egitim Izni

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
[ Milli Egitim Midiirl igi ( Lo g n
Sayr  : E-59090411-44-95248337 25.01.2024
Konu : Anket ve Arastirma leni (Sibel ALKAN
CAKMAK)

ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  :a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidirligiindn 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 sayih genelgesi.
b) Valilik Makamimn 24.01.2024 tarihli ve E-39090411-20-95129826 sayih oluru.

Valilik Makamimn Anket ve Arastrma lzni konulu ilgi (b) oluru ve kullamlmas: uygun gériillen Glgme
araglanmn Midurligimiizee muhirlenen ornekleri ekte gonderlmigtir.

Ilgi (a) genelgenin 28. maddesinde; "Arastirma uygulama izni alan kamu kurum ve kuruluslan, uluslararasi
kuruluglar, iniversiteler, sivil toplum kuruluslan ve aragnrmacilar tamamladiklan bilimsel aragtirma ile ilgili sonug
raporlanm, izni aldiklan ilgili birime ¢aligma bitiminden itibaren 30 giin igerisinde gondereceklerdir.” ifadesi yer
almaktadir.

Olur gereginee iglem yapilmas: ve arastirma sonug raporunun ekte sunulan drnege gore Midirli gimiz
Strateji Geligtirme Subesine gonderilmesi hususlarinda geregim arz ederim,

Ayse Nur CALIKCI
11 Milli Egitim Mudiiri a.
Sube Miidiiri
Ek:
1- Valilik Oluru (1 Sayfa)
2- Rapor Omegi
3- Olgekler
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