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AAerhaba Degerli Okuyucularimiz,

994 yilinin bu son sayisi ile sizinle olan beraberligimizin 9. yilini

doldurmus bulunuyoruz. 1986'dan beri yayimlanmakta olan Yasadikca
Egitim dergisi olarak amacimiz anne-babalara, 6gretmenlere, genclere ve
tium egitimcilere psikoloji, egitim, davranis bilimleri ve benzeri alanlardaki
en yeni bilgileri aktarmak, kuramsal ve uygulama agirlikli calismalari
bilestirerek sunmak, konularla ilgili yerli ve yabanci akademisyenler ve
uzmanlar arasindaki iletisime katkida bulunmaktir. 1995 yilinda hedefimiz
daha cok sayida okura ulasarak bilgi alisverisini gerceklestirmek ve
ulkemizde egitim alaninda yasanan sorunlarin tartisiimasina olanak
saglamaktir.

ilindigi gibi tlkemiz egitim alaninda bircok sorunlarla yuzytzedir.

Bunlarin ¢6zulebilmesi, dusunulen projelerin, yapilan ¢calismalarin bir
kurum tarafindan dizenlenmesiyle gerceklesir. Egitim alaninda "yeniden
yapilanma" calismalari dusunulen projelerden biridir. Bu tlr projeleri ve
"milli egitim politikasini” Talim ve Terbiye Kurulu saplamaktadir. Bu
sayimizda DPT Kalkinmada Oncelikli Yoreler eski baskani Hasan Ding'in
Talim ve Terbiye Kurulunun yapisi ile ilgili diastncelerini "Bir Konu Bir
Gorius" kosemizde tartismaya aciyoruz. Amacimiz tlkemizde egitim
alaninda yasanan sorunlara bir isik tutarak, egitime katkida bulunmaktir.

Ayrica bu yondeki calismalarimiza 33. sayimiza génderdigi demec ile
destek veren Cumhurbaskanimiz Sayin Stleyman Demirel'e tesekkir
ediyoruz.

u sayimizda Yard. Doc¢.Dr. Nesrin Kale nin Egitim ve Yaraticilik, Tilay

Ustiindagd'in Gunumuz Egitiminde Dramanin Yeri, Yrd. Dog. Dr. Hiseyin
Kiran ve Yrd. Do¢.Dr. Hasan Ercelebi'nin Nitelikli Sinif Ogretmeni
Yetistirmede Burs Uygulamasi, Aras. Gor. Sibel Cengizhan'in Oturdugunuz
Sandalye Size Uygun mu? baslikli yazilarini bulabilirsiniz.

/lyasam boyu 6grenme’, "kendini gelistirme”, "surekli gelisme" hizla

degisen zamana uyum saglayabilmemize yardimci olabilecek
anahtar kavramlardir. Dr. Ilhami Findik¢i, Ogrenme Aliskanhdi bashkli
yazisinda bu kavramlari irdeliyor ve bizlere ginlik yasamda kendimizi
gelistirebilmenin yollarini gésteriyor.

= Z€llikle anne-babalarin ilgisini cekebilecegini diustindugumuz bir
baska konumuz da Psk. Seila Yahya Ilkbahar in hazirladigi Okul Fobisi
baslikli yazisidir. "Okula gitmek istemeyen ¢cocuguma nasil yardimcli
olabilirim?" sorusunun yanitini bu yazida bulabilirsiniz.

/] evre ve Egitim" kdsemizde yazarimiz Dr.Caner Zanbak, Global
gPazarIamacmk—C;evre Koruma lliskileri konularina deginiyor.

asadikca EgQitim dergisi olarak tlkemizde gerceklestirilen etkinlikleri
Yizlemeye ve sizlere aktarmaya devam ediyoruz. 21-23 Eylul 1994 tarih-
leri arasinda izmir'de gerceklestirilen VIII. Ulusal Psikoloji Kongresinin
degerlendirilmesini dergimizin sayfalari arasinda bulabilirsiniz.

995 yilinda da dergimizde siz degerli okuyucularimizin istek ve elestiri-
leri dogrultusundaki konulara yer verecegimizi duyurarak yeni yilinizi
kutlariz..

Saygllarimizla.



Talim ve Terbiye Kurulunun
(TTK) Yapisi ve Calisma Esaslari
Hakkinda Bazi Dusunceler

Hasan DINC
DPT Kalkinmada Oncelikli Yoreler

Eski Baskani

1- Toplum hayatindaki gelismeler hizli oldugu zaman her konuya iliskin yasal uygulamalar daha
sik araliklarla yeniden gozden gecirilmek durumundadir. Aksi halde yasal uygulamalar kalkinabil-
mekK icin bir ara¢ olmaktan cikar, bir dlcide engel olmaya baslar. Bu dustince cercevesinde Talim

Terbiye Kurulu'nun olusum bicimi ve calisma esaslarinin giindeme getirilmesinde yarar gorulmekte-
dir.

2- Bugunkut yapisi ile (Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Kanun
No: 3797) bu Kurul Milli Egjum Bakanliginin Merkez Teskilati icinde yer alan sabit bir hizmet biri-

mi statlstndedir. Kurul tyelerinde (Baskan dahil 16 kisi) dgretmen 6zgecmisine sahip olma vasfi
aranmaktadir. Uyelerin tayinleri Gclt kararname cercevesinde gerceklesmektedir.

3- Onumuzde hizla gelisen, buytyen, sanayilesen ve ihtiyaclari cesitlenerek artan 60 milyonluk

bir Turkiye var. Problemlerinin buyutkltgu ve boyutu da giderek sorumluluk mevkiinde olan herkesi
fazlaca mesgul etmektedir. NUfusunun buyukligine, potansiyel kaynaklara ve ekonomik anlamdaki
gelismelere ragmen sorunlarin varligi ciddi bir sekilde hissediliyorsa, bir eksikligin, bir yanlishgin var-
ligini kabul etmek durumundayiz. Herseyden 6nce calisma yasindaki nifusun tamami devreye so-
kulamamakta, devrede olanlardan ise verimli calismalar elde edilememektedir. Diger bir ifade ile
toplumun, ekonominin emrine verilmemektedir. Tatmin edici olmayan bu sonuclarla, insanlarimiza
kazandirdigimiz nitelikler ve beceriler arasinda siki bir iliski bulundugunun inkar edilemeyecegi acik-
tir. Burada sunu anlatmak istlyoruz, topluma halen enjekte edilen insan ile cagdas toplumun istedigi
Insan tipi arasinda farklar olmamalidir. O halde egitim sistemi, ¢cagdas kisiligin buttun niteliklerini
blnyesinde toplayan insan kitlesinin daha miukemmel bir tarzda yetismesine zemin hazirlamalidir.

4- Bu dusuncelerle suraya varmak istiyoruz. Hizla gelisen ve degisen dlinya sartlan karsisinda Tur-
kiye'nin bundan sonra daha nitelikli kusaklara olan ihtiyaci giderek artacaktir. Mevcut egitim siste-
minin tanimlanan yeni ihtiyaclari karsilama acisindan (llk ve orta 6gretim) yeterli olduguna inanilma-
maktadir. Aynca TTK'nca yerine getirilen gorevlerin simdiye kadar oldugu gibi sadece Milli Egitim
Bakanliginin sorumlulugu cercevesinde yuruatilmesinin dogru olduguna inanmak ta mumkun degil-
dir. Egitim ve 6gretimden sorumlu kurumlar artik egitimi kendi tekellerinde gormemelidirler. Egitim

politika ve yonlendirmeleri devlet politikasi seklinde diizenlenmek zorundadir.
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5- Bazi uzmanlik okullan hari¢c estim ve 6gretim fonksiyonlarinin Milli Egjtim Bakanligi tarafindan yeri-
ne getirilmesi dogaldir, bunun tersi elbetteki dustiintlemez. Bu bir icra fonksiyonudur. Ancak TTK'nca su
anda Ustlenen gdrevler ve sorumluluklar (egitim-6gretim programlan, ders kitaplarinin tasdiki v.b.) farkl ka-
rakterdedir. Bu gorevler bir bakanligin gorev ve sorumluluklarini asmak durumundadir. Diger bir ifade ile
TTK'nca ifade edilen gorevlerle ortaya bir sablon konmaktadir ve bu sablonla bir anlamda toplumumuzun
ihtiyac duydugu insan tipi belirlenmektedir. Bu yaklasimi dogru kabul edersek, boéylesi bir gorevin tek bir
bakanligin disinda bir platformda icra edilmesi gerektigi distincesi ile karsi karsiya geliriz.

6- Ozet olarak su modelin tartisma gtindemine getirilmesinde yarar gorilmektedir:

a) TTK, Milli Egitim Bakanhgi disinda ve YOK modelindeki gibi bir yapida kurumsallasmalidir. Kurulda il-

gili kamu ve 6zel sektdr kurum ve kuruluslarinin temsil edilmeleri saglanmalidir. Kurulun calismalari aras-
tirma, planlama, programlama ve yonlendirme faaliyetlerinde agirlikli olacaktir. Uzun vadeli bir plan pers-
pektifi icinde egitim ve 6gretim faaliyetleri strekli bir inceleme altinda bulundurulacaktir. Butin calismala-
rin temel hedefi, icinde bulunulan caga uyumlu refah toplumuna ulasmayi saglamaktir, bunun araci ise sag-
likl, yUksek vasifli, becerili nesillerdir. Onerilen bu modelde, planlama ve karar mekanizmasinin demokra-

tik ve etkin bir sekilde isleyecegine olan inancimiz tamdir.

b) Boylesi koklt bir model dnerisi benimsenmedigi takdirde, mevcut yapi icinde tyelerin mesleki kompo-
zisyonlari itibariyle bir degisikligin acilen yapilmasi gerekli gérilmektedir. Ornegin bu kurulda Milli Savun-
ma Bakanlgi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati, Odalar Birligi gibi kuruluslarin temsil
edilmeleri gerekli ve faydalidir. Sonucta bdylesi agir bir gorev ve sorumluluk tek bir kurulusun bu ve/veya
tek bir meslek sinirinin Gzerinden alinmis olacak, egitim ve ogretimin planlanmasi ve yonlendirilmesi daha
etkin ve cagcil olacaktir.

/- Her malin, her malzemenin ve her drinin mukemmellesmesine yonelik yapici elestiriler, Uretenden
cok onu yogun ve istikrarl bir sekilde kullanandan gelir, insan icin de boyle disinmenin hatali olmayacagi
dustincesiyle bu modeli 6neriyoruz. Ornegin toplam nufusumuzun ytzde 50'sini, yani erkek ntfusun ta-
mamini kisa veya uzun strelerle biinyesinde bulunduran Milli Savunma Bakanligi gortslerinin sdzi edilen
kurul modelinde blyuk bir deger tasidigini kabul etmek durumundayiz.

8- Bu kadar hassas bir konuyu tartisma gtindemine getirmek istiyorsak, bazi sorularin cevabina da hazir
olmak zorundayiz. Turkiye'de egitim ve 6gretimin planlanmasi yapilmamaktadir, diye bir yanilgi icinde ol-
mak istemiyoruz, tam tersine bu gorev gereginden fazla kurulus tarafindan yerine getirildiginden alinan
sonuclar da tatminkar olamamaktadir. Kamu hizmetlerinde go6revler asil sahiplerini bulamayinca koor-
dinator kurumlarin sayilan giderek artmaya baslar ve hizmetlerde aksamalar gorultr. Ozetle sunu soy-
lemekte yarar gortyoruz: Ekonomisi, siyasal ve sosyal gelismeleri, bolgesel gelismeleri ve dlinya ile olan ilis-
kileri bakimindan Turkiye sikintili bir Glke durumuna girmis durumdadir. Gencligin gindeminin de olmasi
gereken sekilde dolu oldugunu séylemek de hayli zor. Butin bu sikintilarin ¢ikis noktasi vardir. Daha
yetenekli, daha nitelikli, daha heyecanli ve daha inancli insanlarla, kadrolarla bunu asmak daima mumkdun-
dar. Kalkinmanin, gelismenin ve beraberce refahi yakalamanin yolu buradan gecer. Icinde bulunulan sikin-
tinin yegane sebebi budur demek de istemiyoruz. Ancak saniyoruz bu ana sorunun ciddiyetini beraberce
kabullenmek durumundayiz. Var olan pek ¢cok sorun ise, bu ve benzeri ana sorunlarin turevleridir.

YASADIKCA EGITIM /37/1W4



Egitim ve
Yaraticilik

Yrd. Doc. Dr. Nesrin KALE

Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakultesi

Yaraticilik; daha dnceden

kurulmamis iliskileri kurabilme
boylece deyeni bir dusunce semasi
iIcindeyeniyasantilar, deneyimler,
yeni dusunceler veyeni drinler

Yaratici diasunme nedir? Yaraticl di-
sinme, sezgi yoluyla kavramak, tasavvur et-
mek (kurgulamak-spekulasyonlar yapmak),
soru-sormak, analiz ve sentezler yapmak,
problem ¢ozmek, elestirmek, orjinal ¢6zim
ve bilgi Gretmek gibi disinme sureclerini
kapsayan bir dustinme bicimidir. Genellikle
sanatcilara ve bilim insanlanna yakistirilan
bir yeti olarak disunilse de, yaraticilik her
Insanda olusturulabilecek, yasam icinde; in-
san iliskilerinde gecerli olacak genel dusin-
me sureclerinden ve davranislarindan biridir
ve egitim yoluyla gelistirilip mikemmel bir
yeti haline getirilebilir.

v Yaraticilik streci, tim duyussal ve
dustinsel etkinliklerde, her tarli ugrasin
Icinde vardir; baska deyisle insan tarafindan
tamamlanmis her iste yaraticilik temel bir
6gedir. Yaraticihk kavramini bir ¢cok dusu-
ndr cesitli sekillerde tanimlamistir: S6zgeli-
mi Erika Landau'ya gore yaraticilik; "daha
onceden kurulmamis iliskileri kurabilme
boylece de yeni bir distnce semasi icinde
yeni yasantilar, deneyimler, yeni dtstnceler
ve yeni Urtnler ortaya koyabilme yetisidir".
Torrance'a gore de, “bosluklari, rahatsiz
edici ya da eksik unsurlari sezip, bun-
lar hakkinda dusunceler gelistirmek,

ortaya koyabilme yetisidir.

varsayimlar kurmak, bunlari sina-
mak, sonuclari karsilastirip degistir-
mek ve yeniden sinamaktir, yaratici-
hk®.""

v Yaraticthgin tanimlarina bakildiginda
bu dustince biciminin, kicuk yaslardan iti-
baren aile, cevre ve okul egitimiyle birlikte
olusturulup asama asama muikemmellestiri-
lebilecegi aciktir. Bununda yolu gerek ailede
gerekse egitim kuramlannda yaraticilik ol-
gusunu temel alan bilincli bir egitimden, ha-
zirlanacak uygun cevre kosullariyla, ¢cocuk
ve genclerle ebeveynlerinin, dgretmenleri-
nin kuracag! 6ncelikle sevgi dolu, saglikl ya-
ni baskicl, koreltici, engelleyici olmayan ni-
telikli bir iletisimden gecmektedir.

v Zorlamanin oldugu yerde bikkinlik
ve sevgisizlik duygulan yeserir. Bu nedenle
hem aile icindeki hem de egitim kurumla
rindaki ogretimde cocuklarda dgrenmeye,
derslere, okula karsi bir bikkinhgin ve nefre-
tin olusmasini istemiyorsak, oncelikle onlar-
da 6grenme sevgisini ve ilgisini, cevredeki
herseyl merak etmeyi; soru sormay! surekli
bir davranis haline getirmemiz gerekir; ¢ln-
ki bu temel motifler yaratici disiinme ve
davranislarin 6n kosullandir.

YASADIKCA EGITIM/37/1994



Beyin Cimnastigi ve Yaraticilik:

Beynin sol ve sag yarisi farkl islevler
yUklenmistir. Sol yan (sol beyin); okuma-
yazma, hesap ve aynntilann irdelenmesi gi-
bi analitik islevleri yerine getirir; tipik bir
kuramcidir; genis bir so0zclk hazinesi vardir.
Cabalarinda inatci ve enerji doludur; olayla-
nn sonucunu dnceden kestirebilir. Sag yan
(sag beyin) ise, mimiklerle konusur, jestlerle
kendini ifade eder. Resim ve sekilleri ¢ok iyi
anlayip, sinyalleri basarili bir sekilde ayirde-
der; sol beynin tersine soyut kavramlarla ug-
rasmaz, ayaklari yere basar. Uygulamali
(pratik) olaylara yoneliktir. Duygu dinyasi-
nin, guzel sanatlarin hazine odasidir adeta.
Konusmada ntktedanlik, is ve ya da sozgeli-
mi bale izlerken veya bir muzik parcasi din-
lerken duyulan derin haz gibi duygularla
yukludar. Sol beyin olaylari timdengelimle,
olus sirasina gore sag beyin ise tiimevarimla,
bir defada bttln olarak inceler.

Insanlarin 1/3'linde beyin yarimkireleri
arasinda kesin bir gorev bolumu yoktur. Go-
rev bolimi erkeklerde daha belirgindir. In-
sanlar yaslandikca iki yarimkire arasindaki
gorev farki azalmaya baslar.'

Insandan insana degisen beynin bu te-
mel fonksiyonlarinin nasil gelistirilecegi uz-
manlarin arastirma konusu olup, bu arastir-
malarin beynin gizemli ve cok detayli bir ya-
pisi olmasi nedeniyle yillarca stirecegi acik-
tir. 80'li yillarda beyin hakkinda bilinenlerin
hizla artmasi nedeniyle bilimsel gerceklerin
Isiginda beynimizi nasil kullanacagimizi 06Q-
renebilmekteyiz. Ama maalesef bu mikem-
mel organimizi en verimli sekilde nasil kul-
lanacagimizi genellikle bilmemekteyiz. Iste
bunun icin de ise, beyni daha fazla nasil
uyarabiliriz sorusuyla baslanmalidir. Bu uya-
rimla beyin hucreleri arasindaki iliskileri ve
bu iliskilerin niteligini artirmak olasi olup,
beynin bu fonksiyonuna da beyin cimnastigi
adi verilebilir. Yaratici bir zekaya sahip ol-
manin temel sartidir bu beyinsel cimnastik.
Bazi uzmanlarca beyin cimnastigi; ileri be-
yin aktivitesi, problem ¢c6zme ve yaratici di-
since olarak genellestirilmektedir. Uzman-
larin kimine go6re de bu bilimsel bir kavram
olmayip, beynin islevini niteleyen dogru bir
kavramdir. Bu islevle ilgili bazi somut Or-
nekler verirsek: sdzgelimi grup aktiviteleri-
ne katilip dustnce ve elestiri tretmek, 0z-

YASADIKCA EGITIM /37/1994.......cooovviciicreenene,

gurce tartismak bir beyin cimnastigjdir. In-
san olmaya calismak: kaba kuvveti kontrol
altinda tutmay1 6grenmek, strekli sorular
sormak, arastirici olmak, muzeleri gezip ye-
ni eserler gbrerek onlari yorumlamak da bir
beyin cimnastigidir.

Nasil cimnastik ile insan bedeni form tu-
tuyorsa, beyin de bilincli olarak calistirilarak
kisaca beyne c¢ok uyarici saglanarak ve bu
uyaricilari kullanma ydntemi ogretilerek da-
ha verimli kilmabilir. Yaratici zekaya sahip
bir beyin olusturmak icin beyne ne zaman,
ne kadar ve hangi yollarla uyarici gonderile-
cek bir uzmanlik isi oldugundan gerek ebe-
veynlerin gerekse egitimcilerin ve
program yapimcilarinin bu uzman-
lik alaniyla ishirligi halinde olmalari
ya da uzmanlar eliyle Ozellikle ebe-
veynlerin ve 6gretmenlerin bu ko-
nuda sik sik uyarilmasi gereklidir.
Ornegin beynin uyariimasinda egi-
timde yapilan yanlislardan biri, sol
ve sag beyne dengesiz bir sekilde
ve cocugun yeteneklerini hesaba
katmaksizin uyarici pompalanmasi-
dir. Bu da zihni sagliksiz olarak bil-
gi depolamaktan baska ise yarama-
yip cocuklann /7 genclerin yeteneklerini bas-
tinp gin 1sigina ¢ikmasini; yaraticiligr engel-
lemekte sonuc¢ olarak da 6grenme merakini
ve sevgisini dldirmektedir.

Tek Yonlu Egitim

Yaraticihgr Olduruyor:

Cocuklari belli bir egitime zorlamak, on-
larin yeteneklerinin esit bicimde gelismesini
engellemektedir. SOzgelimi, matematik
derslerinin yogun olmasi sadece sol beynin

Cocuklari belli
bir egitime
zorlamak,
onlarin
yeteneklerinin
esit bicimde
gelismesini
engellemektedir.



gelismesini saglarken bu durum, yetenekleri
beynin sag kiresinde yogunlasan c¢ocuklar
olumsuz olarak etkilemektedir. Bu nedenle
Ik ve ortadgretimde egjtim programlari ha-
zirlanirken asimetrik islevleri bulunan bey-
nin iki yarisi arasinda bir denge/esitlik sag-
lanmasina Ozellikle dikkat edilmeli; zihinsel
potansiyelin gelistirilmesi ve Kkisiligin; yete-
neklerin 0zgurce gelistirilmesi ilkesinden
hareket edilmelidir.

Bunun igin egitimin, beynin sadece sol
yarisina seslenen, duygu ddnyasini iceren
sag yansini ihmal eden gorinttstndn ivedi-
likle degistirilmesi gerekmektedir. Oncelikle
de ev ve ¢evre ortamlan O6zgur ve demokra-
tik olmall, ilk ve ortadgretim programlan 6g-
rencilerin hem problem c¢c6zme, analiz-sen-
tez, elestiri ve yorum yapma yeteneklerini
hem de muzik, resim, edebiyat gibi glzel
sanatlara olan ilgisini; yetenegini gelistirecek
sekilde bol miktarda gorsel, isitsel uyaricilar-
la zenginlestirilerek ve 6grencinin katilimi
lle yeteneklerini ilke edinen demokratik bir
egitim anlayisla diizenlenmelidir. Clnku be-
yin aslinda islevleri birbirini tamamlayan bu-
tlnsel bir yapiya sahiptir ve yaraticiligin geli-
simi de beynin bu butlnselligi gbz onlinde
tutularak dengeli bir sekilde uyariimasina
baghdir.

Artik dinyada bu temel sorunlara bagl
olarak egitim kurumlarina biyuk bir tepki
olustugundan bir ¢ok ulkede aileler (6rne-
gin 1990'11 yillarda Ingiltere'de 5 bin alie,
ABD'de 1.5 milyon aile) sistemden daha iyi-
sini evlerinde gerceklestireceklerine inan-
diklarindan cocuklarini okula gondermeyip,
evde egitmektedirler. (3) Tabii bunun

onemli ve yararl bir sonucu; ¢ocuklarin ilgi
alanlanna giren konularda yogunlasma san-
sina sahip olmalandir.

Cocuklarin dastnsel ve davranissal yara-
ticthiklarini koreltmemek icin Ozellikle ebe-
veynlerin aceleci bir tutumla ¢ocuklarini he-
niz daha kicuk yaslardayken ©bencil®®
©cimri®® ©babasina ¢cekmis®® One
yapsa yanda birakiyor®® seklindeki ifa-
delerle etiketlememeleri de gerekir; ctinki
ebeveynlerin cocuklarda gordikleri bu dav-
ranislar yasinin getirdigi dogal niteliklerdir
{©Dogal yetersizliklerdir®] ve bunlar
her zaman kalici olmayip aile, cevre ve egi-
timin etkisiyle degisebilmektedir. Yetiskinler
cocuklarin bir yetiskin gibi dlstiinmesini ve
davranmasini; olgunluk gdstermesini ya da
toplumsal normlara uygun bir Kisilik olus-
turmasini beklerken onlarin dogal nitelikle-
rini, 6zbenligini gozardi ederek bir anlamda
yeni, degisik davranislar sergileyerek kendi-
lerini yaratmalarini da engellemis dolayisiyla
onlarla sagliksiz bir iletisim kurmus olmak-
tadirlar.

Saglikl bir zihinsel ve yeteneksel gelisim
konusunda egitim sistemimizin ilk ve orta-
Ogretim basamaklarinda program ve 0Ogre-
tim yontemleri boyutunda ¢ok 6nemli yan-
lislar ve eksikler bulunmasinin yanisira yuk-
sek-Ogretim basamagina gelen gencleri ade-
ta eleme sistemi haline gelen Universite si-
nav sistemi de pek ¢ok aksaklik icermekte-
dir. Yiksek Ogretim Kurulu (YOK), Devlet
Planlama Teskilatt (DPT) ve Milli Egitim
Bakanligi tarafindan ortak hazirlanan bir ra-
pora gore adaylann ytzde 45't asgari bilgi
dizeyinden yoksun olduklari i¢in birinci ba-
samak sinavinda elenmektedir. Bu tip bir si-
nav 6grencinin akademik yeteneklerini 0Ol¢-
mede bir kiriter saglamakla birlikte tek belir-
leyici olmamali, bu puanlamanin yanisira
sOzgelimi 6grencinin ortadgretimdeki basari-
si ve ders programi disindaki ugras ve me-
raklari da degerlendirmede ayni derecede
rol oynamamalidir.

Sonug olarak, yaratici zihinler olustu-
rup, yaraticiligi gelistirme; aile ve gundelik
yasam cevresinden baslayip egitim surecin-
de mukemmellestirilebilecek ve beyni en iyi
kullanma yollarinin 6gretimiyle de yasam
boyu surdurulebilecek bir olgudur.
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Gtiiinuz
Egitiminde
Dramanuil Yerl

Tulay USTUNDAG
H.U. Egitim Fakultesi Egitim
Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali

Drama, insanlara, yasamini

paylastigi diger kisilerle birlikte
Isbirligi icinde olma ve gunluk

durumlar icinde
kendilerini etkili olarak

Drama 6nemli bir 6grenme yoludur, in-
sanin bireysel ve toplumsal sorunlar Gze-
rinde disiinmesine yardim etmenin bir yo-
lu da dramadan gecer. Drama araciligiyla
olaylar ve durumlarla bunlarin arasindaki
baglantilar kolayca dgrenilebilir. Dramada
Insanlar, bilgi ve yasantilari Uzerine, hayal
ettikleri bir dinyayi yaratirlar (O'Neill ve
Lambert, 1989, 11). Boyle bir dinyayi
yaratma ve bunu baskalarina yansitma ile
Insanlar, kendilerini, ve icinde yasadiklari
gercek diinyayi kolayca anlayabilirler.

Drama bir iletisim bi¢imi oldugu igin ya-
samin merkezinde bulunur. Drama, insan-
lara, yasamini paylastigi diger kendilerini
etkili olarak aciklama sansi verir (Me Gre-
gor, 1976, 106). Drama ile birey kendini
Ifade edebilme yani sira; karar verme ve ya-
raticl olma konulannda surekli arastirici ve
gelisimci bir kimlik kazanir, kendisi ile ban-
stk ve en 6nemlisi acgik bir kisilik sahibi
olur (Levent, 1993,126).

Bunun yaninda drama; bir durumda bas-
kalarinin duygularini 6grenmek ve kendini
baskalarinin yerine koymak icin insana glc
verir. Courtney, belli durumlarda kendini
bir baskasinin yerine koymanin ve hayal et-
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menin, psikolojik ve gorsel acidan 6nemli
bir yasanti olduguna inanmakta, bu etkinli-
gin egitimsel degeri oldugunu savunmakta-

dir (Courtney, 1980,111).

Yasantidaki gercek anlamlari bulmak icin

bireye yardim etme slreci olan
egitim, 6grenme ve 6gretmeyi ice-
rir. Boyle bakildiginda drama, "'6g-
renme"" icin kullanish bir arac ola-
bilir. Bu ylzden, egitim ve drama,
ogrenme slrecinde birbiriyle ya-
kindan baglantili ve birbirine ben-
zer amaclar iceren iki kavram ola-
rak kabul edilir.

Egitimde drama; bir s6zcugu,
bir kavrami, bir davranisi, bir tim-
ceyi, bir dustnceyi, bir yasantiyi
ya da bir olayi, tiyatro tekniklerin-
den yararlanarak, oyun veya oyun-
lar gelistirerek canlandirmaktir.
Bu canlandirmanin gerceklestirile-
bilmesi icin, grup icinde daha ku
cuk gruplarla tartisarak distnce

Egitimde drama;
bir sb6zcugu,

bir kavrami,

bir davranisi,

bir tUmceyi,

bir dusunceyi,
biryasantiyi ya da
bir olayi, tiyatro
tekniklerinden
yararlanarak,
oyun veya oyunlar
gelistirerek
canlandirmaktir.

H—

alisverisi yapma, degerlendirme, yargila-
ma, elestirme gibi dustinsel boyutta cal
smalarin yaptlmasi da gereklidir (San,

1991,1).



Geleneksel egitim; bireyi, egjtim progra-
minin, merkezinin disinda tutar. Ancak, bi-
reyi merkeze alan ginimiiz egitim yaklasi-
mi; cocukluk doneminden baslayarak cev-
resindekileri taklit eden, boylece yeni du-
rumlara uyum gaosteren, diger bir deyisle
oyun oynama gereksinimini sona erdirme-

yen "bireyi”" temele alan yakla-
sim demektir. Birey merkezli egi-

Dramaya egitimde timin, konu merkezli egitimden
yer vermenin farki insanin oyunlar oynamasi ya

ilk yarari, egitimin daizlemesi ile ilgili olan bir sureg
hedeflerinden olan ©larak goralmesidir (Bolton,
bireyin kendini
gerceklestirmesi
icin birlikte

1985, 152). Oyun, 6gretmenin
yardimcisi ve aracl durumuna ge-
tirilirse 6gretim bir o kadar etkil,
verimli ve kalici olmaktadir (Us-

calisma ve tindag, 1988, 58). Iste bu yo-
sorumluluklari

paylasmaftirsatini gyrgiiriilen bir etkinliktir ve bu
vermesidir.

nuyle drama, egitim icin, oyunla

Ozelligi ile egitimin yasamsal bir
parcasidir.

Toplumun 6nemli kurulularin-
dan biri olan okulda, cocuklara insanlar
arasindaki etkilesimde gerekli olan davra-
nislann kazandirilmasi amaclanir. Cocuklar
okula ilk basladiklarinda, bilissel ve duyus-
sai olarak evlerinde 6grendiklerinden cok
daha fazla bilgi edinecekleri bir ortam ile
yuz yuze gelirler (Verrior, 1985, 181). Bu
sirada cocuklarin cesitli guclukleri olabilir.
Iste onlarin bu guclukleri hakkinda bilgi
sahibi olan bir 6gretmen, onlari rahatlat-
mak icin dramadan yararlanabilir. Rahatlat-
ma amaclyla dramay kullanirken, 6grenci-
ler kendi duygularini yorumlayabilir, birlik-

te calismayi 6grenebilir ve problemlere ya-
ratici ¢cozumler bulabilirler.

GuUnumdz egitimi yalnizca sinifta olup
bitenlerle sinirli olmadigindan bir egitim
programiyla ve bir grup icinde yuruttldu-
gunde dramay! dogrudan icerir. Egitimdeki
yeni yaklasimlar, dgretmenlerle 6grenciler
arasindaki karsthkli iliskilerde, problem
¢Ozme surecindeki asamalari gerceklestirdi-
gi ve elestirel distinmeyi sagladigi icin dra-
may!1 onemli gormektedir (Philbin ve
Myers, 1991,180).

Bunun yarn sira 6gretmenler drama et-
Kinliklerinden yararlanmalari icin egitilebi-
lirler ve gorevli olduklari okullarda, degisik
yasantilar aractligi ile 6grencilerin kendileri-
ni gavenli hissetmelerini saglayabilirler
(Dodd ve Hickson, 1977, 128). Tom Stab-
ler de okulda dramayi, egitim programin-
daki tim davranislari ve bu davranislarin
kazandirilmasi icin belirlenen etkinlikleri
birbirine baglayan bir 6zellige sahip olarak
gormektedir (O'Neill ve Labert, 1989, 17).

Dorothy Heathcote'a gore, okulda butln
dramatik etkinlikler bir devamlilik icinde
strdaralur. Ogretmenin bir sinirin iginde
bulundugu 6nemli kosullari ve temel ge-
reksinimleri dayanak alarak dramanin uy-
gun olan cesidini secmesi ve uygulamasi
bunun bir 6rnegi olarak verilebilir (Heath-
coto ve Herbert, 1985,178).

Egitimde Dramanin Ozellikleri

Egitimde dramanin sahip oldugu pek cok
Ozellik vardir. Bu 0Ozellikler degisik basliklar
lle asagidaki gibi siralanabilir:

Hayal Glcl ve Yaratma: Hayal glicl
ve yaratma dramada baslica 6gelerdir. Bu
kavramlar belli durumlar karsisinda insan-
larin nasil hissettigini ve nasil davrandigini
anlamaya isik tutar.

Oyun: Oyun, kisiligin gelisimi siirecinde
diger insanlarla paylasarak ve onlari taklit
ederek gerceklestirilen en 6nemli etkinlik-
tir.

Dramanin Sosyal Gorunusu: Dra-
ma bireyin sorunlarin ¢6ztmu icin caba
gostermesine, duyarhiligini artirma yoluyla
¢b6zume katilmasina ve diger insanlarla
paylasmasina, yasamak icin nasil bir diinya
istedigine karar vermesine yardim eder.
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Drama Yoluyla Yaratici Problem
(CO0zme: Drama bireylerin zerinde birlik-
te calisarak bir problemi ¢cozebildikleri ve
birlikte kendi ¢ozumlerinin yaratabildikleri
sosyal bir strectir.

GOsteri: Dramatik etkinliklerin amaci
1zleyiciye gOstermek degildir ve her zaman
1zleyici 6ntnde sergilenmeyebilir. Ancak
dramatik etkinliklerin sergilenmesi duru-
munda, bireyler icin onlarin baskalariyla
lletisim kurmasini kolaylastirict bir rol oy-
nar.

Egitimde Dramanin Yararlan

Dramaya egitimde yer vermenin ilk yara-
n, egitimin hedeflerinden olan bireyin ken-
dini gerceklestirmesi icin birlikte calisma
ve sorumluluklari paylasma firsatini verme-
sidir. Eger birey kendini gerceklestirebil-
misse, yaratici, durdst, iletisime acik ve ba-
gimsiz olabilir.

Dramada bireyler, kendi gecmis yasanti-
larinda kazandiklari kavramlarin anlamla-
riyla, anladiklari dizeyde etkin olarak karsi
karsiya gelir. Bu ylzden, her drama etkinli-
gi bireylere yeni yasantilar ve yeni gorisler
saglar. Bu cesit bir etkinligin sonucunda bi-
reyin kendini gerceklestirme saglanabilir.

Hem o6gretmenlerin hem de 6grencilerin
esit olarak katilimi, dramanin basarisi icin
onemlidir. Bazi ogretmenler 6grencileri di-
saridan Gzlemek yerine drama slrecine et-
kin olarak katilir. Bu durum dgretmenlere
ve dgrencilere, sinifin 6gretmen ve 0grenci
iletisimindeki formal goériniminden farkl
olarak, sosyal rolleri benimsemeleri icin fir-
sat verir.

Dramanin 6gretmenlere yaran, dramatik
durumlar icinde olusan tepkilerle daha so-
mut dizeyde dustnerek 6grencilere yar-
dim etmesidir (Verrior, 1985, 150). Ogret-
menlerin birincil amaci, bagimsiz disun-
meleri icin 6grencileri cesaretlendirerek
dramatik durumlar yaratmaktir. Boylece,
kendileri ve kendi dunyalari hakkindaki
degisik gorusler bir araya getirilebilir (Be-
ales ve Zemel, 1990,50).

Egitimde dramayoluyla kendini
gelistirmenin digeryararlari
soyle siralanabilir:

Bireylere kendi problemlerini yeni bir ba-
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kisla incelemeleri olanagini vermek.

= Bireylere kazandiklan, degistirdikleri
ya da duzelttikleri davranislar hakkinda bil-
gi vererek gelisimlerini gostermek.

= Bireylere kendi yasantilarini yansitmak
ve diger insanlarla ortak Ozelliklerinin neler
oldugunu gormelerini saglamak.

= Sosyal Bilgiler, Fen Bilgisi, Turk-

ce, Yabanci Dil ve Matematik gibi
derslerde egitim programi ile belirle-
nen cercevenin Otesine gecmeyi sag-
lamak.

= Bireylere grupla calismanin getir-
digi belli kurallarla ilgili sorumluluk-
lar yaninda sonsuz Ozgurltkler ver-
mek.

= Bireylere hoslanmadiklari seyler

ile nasil basa c¢ikilacagini ve nasil ba-
sarlya ulasilacagini gostermek.

Drama bireylerin
Uzerinde

birlikte calisarak
bir problemi
cOzebildikleri

ve birlikte kendi
cOzumlerinin
yaratabildikleri
sosyal bir surectir.

= Bireylerin s6z dagarcigini genisletmek
ve baskalan ile konusma ve oynama yoluy-
la yeni yasantilar kazanmalarina yardimci

olmak.

Egitimde drama kullanmanin
Ikinciyaran bireysel ve duygusal ge-

lisimdir.

Egitime yeni bir bakis acisi ya da drama,

Ozgur secimler ve bireysel kararlar icin ola-
naklar sunar. Drama, bireylerin kendi duy-
gularini anlamalari yaninda, cevresindeki
degisik gorisleri kesfetmelerinde de yar-
dimci olur. Eger drama; okulda, 6grenme
ve Ogretme yasantilari icinde kullanilirsa,
ogrencilerin degisik gorisler gelistirmeleri-
ni saglayabilir. Drama d6grencilere, sinif ar-
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kadaslan ile kendi sorumluluklari arasinda
bir koprt kurma firsatini yaratir. Okulda
bir dramatik etkinligi sergilemek, bireylerin
isbirliginde bulunmalarini, bir baskasinin
cabasina ortak olmayi, kendi bireysel go-
rasleri ile baskalan arasindaki iliskileri kur-
may!1 gerektirir (Wagner, 1989,227). Ayri-
ca drama, sinifin disindaki bireyler arasi ilis-
Kilerin kurulmasinda hizlandirici olarak bi-
reysel ve duygusal gelisimi de kolaylastirir.

Bunun yani sira asagidakiyararlar
siralanabilir:

V Bireylere énceden bildiklerini ve daha
sonra 6greneceklerini kesfetmeleri icin yar-
dim etmek.

v Bireyleri hayal ettikleri durumlar 1si-
ginda, yasadiklari gercek diinyay! daha so-
mut olarak gormeleri icin yonlendirmek.

v Bireylere herhangi bir yasanti kazan-
mada ve yasantiyr anlamada yardim etmek.

v Bireyler ve bireylerin duslnceleri ara-
sindaki farkhiliklarla ilgili hosgoruyt gelistir-
mek.

v Soyut kavramlari ya da yasantilari da-

ha somutlastirmak boylece bireylerin onlari
anlamalarini saglamak.

Yukarida s6zt edilenler dogrultusunda
egitimde dramay! kullanmanin sayilamaya-
cak pek cok yaran vardir. Bu nedenle, dra-
manin egitimde kullanilmasi egitim prog-
ramlan icinde ve her dlzeyde Oncelikle yer
almalidir. Drama, egitimde yaratilan diger
ortamlarin cogundan daha gucla bir isleve
sahip olmasi ve 6grenme-0gretme stirecin-
deki etkililigi nedeniyle egitim programlari-
nin gelistirilmesi icin de hizlandinci bir rol
oynayabilir. San'm da be-
lirttigi gibi; egitimde te-
mel hedef daha cag-
das, daha demokra-
tik, daha hosgorulu
yle birbirlerini anlayan
Insanlaryetistirmektir
(San ve digerleri, 1994,

9). Bunun icin drama
onemli bir secenektir.

ONERILER

Dramanin egitimde

gerekliyeri almasi icin asagida sira-
lananlar 6nem tasimaktadir:

= Ogretmenler hizmet ici egitim prog-
ramindan gecirilerek dramanin nasil kulla-
nilacagi konusunda bilgilendirilmelidir. Og-
retmenlerin yanisira, yonetici personel,
mufettis ve uzmanlar da bu amacla kurs ya
da seminerlerden gecirilmelidir.

= Dramanin egitiminde kullaniimasi ile
lgili bazi yayinlar, kitaplar ve sdreli yayin-
lar 6gretmenlere saglanmalidir.

= Universiteler ve ozellikle Egitim Fa
kalttleri ile Milli Egitim Bakanhgi, egitim-
de dramanin kullanilmasi ve yayginlastiril-
masi amaci dogrultusunda seminer ya da
konferanslar diizenlemelidir.

= Orta Ogretimde Guizel Sanatlar Lisele-
rinde ve Egitim Fakultelerinde Drama bo-
[Gmleri aciimali, bu boltimlerin programlari
gelistirilmeli ve bu bdlumler hizmete gir-
melidir.

= Universitelerin 6gretmen yetistiren
programlarinda drama bir ders olarak yer
almali ve buradan yetisen dgretmenlerin
gorev alacaklari okullarda drama liderligi
de yapmalan saglanmalidir.

= Universiteler, Ozel Kurum ve Kuru-

luslar ya da Milli EQitim Bakanlgl tarafin-
dan drama ile ilgili ¢esitli diizeydeki akade-
mik calismalara destek verilmelidir.

= Cagdas Drama Dernegi ile drama lide-
rinin yetismesi ve dramanin her dizeyde
kullaniminin saglanmasi amaciyla kurs, se-
miner ve toplanti gibi konularda isbirligi ya-
ptimali ve bu konuda Devlet Tiyatrolarin-
dan da destek alinmalidir.
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Psk. Seila Yahya ILKBAHAR

Okulfobisi olan cocugun
temel kaygisi
anne-babasi

tarafindan terkedileceqgi
veya korunmayacag|

IcIn distan gelen
saldirganliga

kurban gidecegidir.

Okullarin acilmasiyla sik rastlanan olunsun korku yarattigindan okul fobisi
okul fobisi en fazla kayg yaratan ve sa- “*pseudofobi** (yalanci fobi) diye ad
dece cocukluk caginda goriilen bir fobi- landirtlir, cinkd okul fobisi olan g¢ocuk
dir. Okula gitmeyi reddetme, ayrilik kay- glvendigi bir kisiyle okula gidebi-
gisi diye de adlandirihr. Okula gitmek lir, hatta okul korkusu olmayan
cocugun hayatinda ilk defa uzun ve du- ¢ocuklarin yaninda kaygisinin - Okula gitmek
zenli sureler icinde anneden ayrilmasini azaldigini hissedebilir. cocugun
gerektireceginden ¢ocukta epey stres ya- Cogu cocuk icin stimille eden,  Nayatinda
ratir. Cocugun bu stresle basa ¢ikabilme- sosyallesme ihtiyaclarinin karsi- 11k defa uzun ve
si icin anne ile olan iliskisindeki temel landi§1 bir ortam olarak algilanan, duUzenli sUreler
gveni gelistirmis olmasi beklenir; yani rutin davranislar arasina girdigin- icinde
¢ocuk dondugunde anneyi bulacagina de vazgecilemeyen okul yasantisi anneden
inanci olmahidir. Cocugun uzun sire neden bazi cocuklar icin fobi hali- ayrilmasint
okula gitmemesi go6zardi edilemeyecegi ne gelir? Arastirmalar okul fobisi gerektireceginden
icin bu fobi ¢ok dikkat ¢eker. Okul orta- olan gocugun esasinda okula git-  cocukta epey
minin yarattigr gucli ve mantiksiz korku mekten, derslerden veya 6gret-  ctres yaratir.
olarak tanimlanir. Bu fobiye yogun duy- meninden degil baslica bagl oldu-
gusal ve fiziksel sikintilar da eslik eder. gu kisiden (genellikle anneden)
Cocugun sikayetleri okula gitme olasiligi ayrilmaktan korktugunu ortaya koymus-
ortadan kalktiginda yok olur. Gercek fo- tur. Okul fobisi olan cocugun temel kay-
biler hangi durumda, kiminle olunursa gisi anne-babasi tarafindan terkedilecedi
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veya korunmayacagi
Icin distan gelen sal-
dirganliga kurban gi-
decegidir. Bu korkular
anne-babasina O0fkelen-
mesine ve onlarl orta-
dan kaldirma arzusu-
na donusttgunde artk
onlardan ayrilmaya ta-
hammil edemez, ¢ln-
ki ayrildiginda kendi
Ofkesinin anne-babasi-
na zarar vereceginden
korkar. Cocuklara
mahsus olan bu du-
sunce tarzina "'sihirli
distnce bicimi' adi
verilir. Bu sekilde du-
sunudnce hissetmek,
arzulamak yapmak ile
es deger tasir, yani cocuk anne-babasina
fiziksel zarar vermeyi isterse bu onun
icin gercekte yapmasiyla es degerdir. Is-
te bu nedenle anne-babalarina karsi yo-
gun sevgi hislerine paralel olarak yogun
Ofke hisleri de besleyen ¢ocuklar annele-
rinden ayrilmaya tahammul edemez,
adeta yokluklarinda kendi ofkelerinin
annelerine zarar vereceginden korkar-
lar. Bu sekilde anneye bagimliliklari ar-
tar ve Ofkelerini annelerine yoneltmek-
tense daha az sucluluk yaratan okula ve
kendilerine yoneltirler.

Bu cocukla-
rin cogunun an-
nelerinin  de
kendi anneleriy-
le olan bagimli-
lik ihtiyaclarini
cOzemediklert,
hatta kendileri-
nin de gecmigle-
rinde okul ya-
santilarini soguk,
itici ve olumsuz
algiladiklarr sap-
tanmistir. Cocu-
gun da anneden
gelen acik veya
kapali mesajlar-
dan okula ve ay-
rihiga iliskin his-
lerini algilamasi

ve icsellestirmesi kacinilmazdir.

Bu fobiye neden olabilecek diger bir
unsur da ailenin genel atmosferidir. Co-
gunlukla cocuklar ailelerindeki stire ge-
len sisteme zaman igcinde uyum saglar-
lar. Bazi ailelerde cocuklar adapte olmak
ugruna kendi saghkl gelismelerinden
vazgecmek durumunda kalabilirler. Bu
cocuklar okula basladiginda aileleri di-
sindaki yeni bir sisteme gecmis olurlar
ve dogal olarak bu yeni sistemin berabe-
rinde getirdigi streslerle basetmek icin
ev ortaminda kullanmaya alistiklari bazi
sagliksiz savunmalari da sergilemeye
baslarlar. Ancak okul ortaminda bu sa-
vunmalar kabul gérmeyeceginden co-
cuk yogun kayg! ve hayal kirikhgi yasa-
yabilir ve bu nedenle okula gitmeyi red-
dedebilir. Ornegin ev ortaminda sadece
bagirdigl veya agladigi zaman dinlenen
cocuk okulda da ayni tutumu sergileye-
rek 6gretmenin veya arkadaslarinin
kendinden uzaklasmasina sebep olabi-
lir, ancak tutum farkinin nedenini anla-
yamadigi icin tedirgin olup caresiz hisse-
debdir. Bu yabanci, anlam veremedigi
ortamdan uzaklasmak amaciyla da okul
fobisi gelistirebilir.

Genellikle okul fobisine ailelerin en
kicuk veya en blyuk cocuklarinda, ¢cok
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cocuklu ailelerde, yasli annelerin veya
bosanan, yalniz kalmis annelerin cocuk-
larinda, yeni kardesin dogumunda, ba-
banin pasif, zayif oldugu ailelerde, cocu-
gun gecirdigi uzun hastalik sonrasinda
ve ailede birinin ciddi bir rahatsizlhigi ol-
dugunda rastlanir.

Her ne kadar anne-babalar okul fobi-
sinin aniden ortaya ciktigini belirtse de
dikkatli incelendiginde sorunun yavas
yavas biriken gerilimin sonunda ortaya
ciktigr goralir. Baslangicta yerinde dura-
mama, uykularda bozulma, kusma, ka-
nn agrilan gibi ortaya cikan belirtiler za-
manla yogunlasir ve yerini acikca okula
gitmeyi reddetmeye birakir. Bu cocukla-
rin hepsi bulunduklan durumdan o6ttri
tedirgin ve hassastirlar. Genellikle diger
cocuklar okuldayken evden cikmak ve
gorulmek dahi istemezler.

Okul fobisi olan ¢cocugun anne-baba-
si da bu durumdan 6turt yogun kaygilar
yasar. Cocuklarinin derin mutsuzluguna
care bulamayislari, okuldan geri kalmasi-
ni Onleyemeyisleri ve cocugu okula go-
turmelerinin kendi sorumlituklan oldu-
gunu bilmeleri kaygilarinin baslica se-
bepleridir.

7, 8 ve 9 yas civarindaki okul fobisi-
nin iyilesme oraninin ergenlik dénemine
nazaran c¢cok daha
lyi oldugu kabul
edilir. Tedavilerinde
erken teshis, uygun
mudahale ve cocu-
gun, ailenin ve oku-
lun tedavi programi-
na dahil edilmesi
blyuk 6nem tasir.
Bu cocuklarin inat-
lari, antisosyal egi-
limleri veya sizofre-
ni gibi psikoz bas-
langicindaki yasanti-
larindan otlrd oku-
la gitmek istemeyen
cocuklardan aynsti-
nlmalari gereklidir.
Okul fobisi tanisi
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konulduktan sonra ¢cocugun derhal okul
ortamina dondurulmesi hedeflenir ve bu
konuda taviz verilmez. ClunklU ¢ocugun
okula geri donmesi ne kadar gecikirse, 0
kadar okula, derslerine ve arkadaslarina
adaptasyonu guclesir. Cesitli tedavi yak-
lasimlari mevcuttur. Eger ailede bagimli-
lik ihtiyaclari ¢c6zimlenememis birinin
cocugun sikintilarinda payi olduguna
inaniimigsa, cocugun tedavisine paralel
olarak mutlaka o Kisinin de tedavi gor-
mesi gerekir.
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Ogrenme, bireyin dustince, tutum, bilgi, aliskanlk
Ve buttn bunlarin sonucunda davranislarinda
degisimeyol acan aktifbir etkinliktir.

gitim, gerek bireysel gerekse toplumsal acidan son derecede 6nemli, diger yandan zor ve zah-
metli bir slire¢c. Bu silrecin tim yasam boyunca devam ettigi dustndldiginde yasamin 6nemli
zorluklarindan birisiyle karsilasiriz. Zorlugun temelinde bireyin bir c¢alisan, bir aile Uyesi, bir vatandas,
kisaca bir insan olarak kendisi ve cevresindeki diinyayi daha iyi anlamaya calismasinin yer aldigi soy-
lenebilir. Nitekim bireyin kendisini ve ¢cevresini daha iyi tanimaya calismasi bir defaya has olmadigi gi-
bi belirli bir egitim streciyle de sinirli degildir.

ilgi artisi, degisme ve gelismesinin bas dondtrict bir hizla gerceklestigi gtinimtzde surekli 6g-
Brenme, sadece akademisyenlerin ihtiyact olmaktan cikmis, her bireyin gunlik yasaminda vazge-

cilmez bir gereklilik halini almistir. Bir annenin ¢ocugunu daha iyi yetistirmesi icin cocuk gelisimi ile
ilgili asgari bilgileri edinmesi, zaman icindeki gelismeleri izlemesi, diger yandan aile yasamindaki mo-
notonlugu giderecek, beraberligi glclendirecek arayislar icinde olmasi gerekmektedir. Tekstil atelye-
sinde calisan bir isci, atelyedeki makina degisimi ve bilgisayarla Gretim kontrolini 6grenmek duru-
mundadir. Isi, bir grup insani ayni amagc etrafindan toplamak ve koordine etmek olan yonetici, yone-
tim bilimi ve 6zellikle insan iliskileri konusundaki gelismeleri, yeni yaklasimlari izlemek, 6grenmek
durumundadir.

ikkat edilecegi gibi butlin bu etkinliklerin ortak yonu, strekli 6grenme, diger bir adiyla yasam
boyu 6grenmedir. Aslinda ilk canli yasamin baslangici kadar eski olan dgrenme ihtiyacinin, gi-

nimuzde hayatin hemen her aninda gerekli olmasi s0z konusudur. Burada annenin, is¢inin ve yone-
ticinin ortak hedefi olan 6grenmeden neyi anladigimiza kisaca deyinmekte yarar olacaktir. Ogren-

me, egitim, yetistirme, gelistirme gibi sureclerin ortak amaci ve en 6nemli 6zelligidir.
Ogrenmenin degismeyi icermesi "'en énemli dzelligi olarak belirlenmistir. Ogrenme, bireyin du-
since, tutum, bilgi, aliskanlik ve butin bunlarin sonucunda davranislarinda degisime

yol acan aktif bir etkinliktir. Bu etkinligin sonucu, yeni bilgi ve beceriler edinmek, gelismek, de-
gismek, guncelligi kalmamis bilgi ve becerileri terk etmek ve kendini asmaktir. Ogrenmenin temelin-

de ise istek, diger bir ifade ile 6renme istegi yer almaktadir. Bireylerin 6grenmeyi aliskanlik haline
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getirmelerini istedigimize gbére 6grenme isteginin nasil olusturulacagi, mevcut is ve sorumluluklan ile
beraber bireylerin, yasam boyu 6grenmeyi nasil gerceklestirecekleri sorularini 6ncelikle yanitlamamiz
gereklidir. Ogrenme isteginde, bireyin dogustan getirdigi zeka ve kisilik 6zellikleri yaninda sosyal cev-
resi ve Ozellikle yetistirilme biciminin buyuk rol oynadigl bilinmektedir.

= drenme duizeyinde zekanin, 6grenme biciminde kisilik 6zelliklerinin, 6grenme isteginde ise sos-
yal cevrenin daha dnemli rol oynadigi sOylenebilir. Iste bu noktada yine anne-baba ve 6gretmen-
lerin en biyUk sorumlulugu tasidiklari gorilmektedir. Ne yapip yapip cocugun ve gencin icindeki 6g-
renme arzusunun koreltilmemesi, gelistirilmesi gereklidir. Bu konudaki **Nasil ?” sorusuna, basit
gunluk davranislar diizeyinde binlerce cevap vermek mimkindur. Cocuk ve gencin sorularina birlik-
te cozumler aramak, uygun 6grenme ortamlari hazirlamak, 6grenmeyi tesvik etmek hemen akla ge-
lenleri. Ama daha da dnemlisi anne, baba ve 6gretmenin, gunlik yasamlariyla drnek olmalari 6éncelik-
le gereklidir. Sadece anne, baba ve dgretmenler degil, butin bireyler, iyi birer 6grenen modeli olus-
turmalidirlar. Hem de sadece ¢cocuklar ve gencler icin degil kendi gelismeleri icin de bunu yapmalidir-
lar. Is ve sorumluluklarla birlikte 6grenme aliskanliginin nasil edinilecegi bir kitabin icerigini olustura-
bilecek genislikte bir konudur. Ancak mevcut yasam kosullari ve is yukl yaninda 6grenmeye de za-
man ayirmak gunumuzde bir zorunluluk halini almistir. Bunun bagarilmasinda temel anahtar, etkili
bir zaman yonetimidir. Isleri ne olursa olsun bireylerin, gunluk, haftalik, aylik ve yillik
etkinlik programlarini yapmalari ve bunu aliskanlik haline getirmeleri, planl bir yasa-
min ilk adimini olusturacaktir.

=y grenme aliskanliginin birey ve aile diizeyindeki olumlu etkileri yaninda toplumsal yararlari ve
gerekliligi de konunun diger bir 6nemli yoninu olusturmaktadir.

elismemis ve gelismekte olan Ulkelerin en 6nemli sorunlanndan birisinin, bireylerin yasam boyu
ogrenmeyi aliskanlik haline getirememeleri oldugu soylenebilir. Bu anlamda toplumlarm gelis-
mislik Gl¢llerinden birisinin de siurekli 6grenme aliskanligini kazanmis bireylerin sayisi olacagi aciktir.

ercekten de gelismis Ulkelerin gunlik yasamlarindan kurum yapilarina kadar hemen butin orga-
Gnizasyonlarlnda Kisilerin surekli 6grenmeyi aliskanlik haline getirdiklerinin cesitli 6rneklerini

goérmek mumkdn. Ornegin, Ingiltere'de otobis, tren, metro gibi toplu ulasim araclarinda yolcularin
tamamina yakin kisminin birseyler okudugu hemen dikkati cekmektedir. Ayrica yapilan bir arastirma-
da !l toplu ulasim araclarinda herhangi bir okuma etkinliginde bulunmayanlarin, cogunlugunun bu l-
kedeki yabancilar oldugu belirlenmistir. Diger yandan egitim ogretim sistemlerindeki gunlik uygula-
malar incelendiginde, 6grenmenin aliskanlik haline getirildigine iliskin farkliliklar hemen kendisini
gostermektedir. EQitim, salt bir aktarma slreci degil, bir arastirma ve en 6énemlisi kendi kendine 0g-
renme sireci olarak yasanmakta ve dgrencilere yasatiimaktadir. Gerek ortadgretim gerekse yuksek6g-
retimde her dersin amaci belli. Dersler, agirlikli olarak 6grencilerin dersin amaclari dogrultusundaki
bireysel 6grenmelerinin degerlendirildigi ve tartisildigi bir ortam olarak islev goriyor.

onuc olarak 6grenme, insan yasaminin en 6nemli 6zelliklerinden biri olan surekli gelismenin

ayrilmaz bir yoninu olusturmaktadir. Bununla birlikte bireylerin, stirekli gelismeyi kabul etmekle

beraber ne yazik ki cogunlukla strekli 6grenmeyi yeterince dnemsemedikleri dikkati cekmektedir.
Cocuk yetistirme tutumlari ve 6gretim strecinin sonucu olarak gelisen 6grenme istegi ve aliskanhgi-
nin, bireysel yasama getirecegi kalite yatimda toplumsal ilerlemeye de katkilari buydktir. Gelismis
toplumlarm, cogunlukla gelismis ve kendini gelistirmis bireylerin eseri oldugu unutulmamalidir.
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Nitelikli Sinif
Ogretment

Yetistirmede
Burs Uygulamasi

Yrd. Doc¢. Dr. Huseyin KIRAN
Yrd. Do¢. Dr. Hasan ERCELEBI

Pamukkale Universitesi Egitim Fak. Ogretim Uyesi

Ogretmen, yetistiren kurumlann niteligini
yukseltebilmek icin hem 6grencilerini daha kaliteli
olanlardan secmek hem de o6gretim elemanlarini daha

16

kaliteli hale getirmek gerekmektedir.

Problem

Egitimde nitelik sorunu her dénemde
guncelligini korumustur. Egitimde niteli-
gin yukseltilmesi, egitim girdilerinin iste-
nen sayl ve kalitede olmasina, bunlarin
Iyl islenmesine ve hedeflere ulasiimasina

baghdir. Egitim hizmetinin girdisi olan 6g-
rencileri isleyen ve onlara istenilen nitelik-
leri kazandiran dgretmen etmenidir. Bu
bakimdan 6gretmen, egitim sisteminin en
onemli unsurudur. Ancak, nitelikli 6gret-
men yetistirildiginde egitim niteliginin
yikselmesi beklenebilir.

"Istanbul'da 1848 yilinda acilan 6gret-

men okulu (Dartlmualllimin-i Rusdiye)
baslangic noktasi alirsak bizde 6gretmen-
lik meslek egitiminin 150 yila yaklasan bir
gecmisi bulundugunu sdyleyebiliriz"
(Oguzkan, 1982). Cumhuriyet donemin-
de o6gretmen egitiminde daima nitelik so-
runu Uzerinde durulmus fakat 6gretmen
ihtiyacinin karsilanmamasi nedeniyle iste-
nilen hedefe ulasiimamistir.

Egitimde nitelik gelistirmede dgretmen
rolint goren ilgililer, 6gretmenin istenilen
nicelik ve nitelikte yetistirilmesine yonelik
politikalar gelistirmeye yonelmislerdir. Bu
amacla zaman zaman cesitli uygulamalara
girisiimistir.
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Nicel yonden oldugu kadar nitel yon-
den de egitim denilince ilk akla gelen 6g-
retmendir. Bir egitim sisteminde okul bi-
nasi yeterli degilse mevcut binalardaki 6g-
retimi ikili, Uc¢lu yaparak gecici bir stre
Icin ek kapasite yaratmak mumkin olabi-
lir. Ama hizli gelisen teknolojiye karsin
egitimde 6gretmenin yerini hicbir sey dol-
duramamaktadir. Bu nedenle egitim sis-
teminin temel 6gesi olan A6gretmenin
Ozellikle nitelikge iyi yetistirilmesi gerek-
mektedir. Hem nitelik, hem nicelik y06-
ninden yeterli 6gretmen yetistirilmesinin
uzun dénemli planlamasi zorunlu gorul-
mektedir.

Egitim sisteminin temel 6gesi Ogret-
mendir. Bu sistemde yetistirilen insanin
niteligi dogrudan dogruya 6gretmenlerin
niteligine baghdir. Bu nedenle tGlkemizde
Cumhuriyet hiikiimetlerinin egitim politi-
kalarinda 6gretmen vyetistirilmesinin cok
Ozel bir yeri ve 6nemi bulunmaktadir
(Adem, 1988).

Nitelikli 6gretmenin yetistirilmesinde
tc¢ etken rol oynamaktadir.

1- Ogretmenlik meslegini benimseyen
nitelikli 6grenci.
2- iyi hazirlanmis egitim programlan.

3- EgQitim programi 1ini uygulayacak
uzman ogreticiler.

Nitelikli 6gretmeni yetistirmede bu (c
etkeninin iyilestirilmesine yonelik uygula-
malara sureklilik kazandirilmalidir.

Ogretmen yetistiren kurumlann niteli-
gini yukseltebilmek icin hem &grencileri-
ni daha kaliteli olanlardan secmek hem
de 6gretim elemanlarini daha kaliteli hale
getirmek gerekmektedir. Bu buyuk oOlcU-
de, egitime, dgretmenlere ve 6gretmen
yetistirme isine daha fazla harcama yapil-
masi ile gerceklesebilir.

Ote yandan, nitelik sorunu buytk 6l¢u-
de egitim programlan ile ilgili olduguna
gore oOgretmen yetistiren kurumlann
programlan gelistirilmeli, degisen bilimsel
ve teknolojik kosullara uydurulmahdir
(Kabadayi, 1983).

Nitelikli 6gretmen yetistirmede 6grenci
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girdisini iyilestirmek amaciyla MEB'qI,
15.6.1989 tarihinde kabul edilen "Ogret-
men ve Egitim Uzmani Yetistiren Y Uksek-
ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatili ve
Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapi-
lacak Sosyal Yardimlara iliskin 3580 Sayi-
lI Kanun'la yeni bir uygulama baslatmis-
tir. Bu kanunla 1989 yilindan itibaren
Universite Se¢cme sinavlarinda ilk on ter-
cihi icinde 6gretmen yetistiren kuramlara
yer veren ogrencilere burs uygulamasi
baslatiimistir. 3580 sayili kanunla yarati-
lan burs olanaginin, basarili 6grencileri
ogretmenlik meslegine yonelttigi MEB'(j-
nin raporlarinda yer almis ve uygulama-
nin yayginlastirilmasi istenmistir (MEB.
1992).

1990-1991 oOgretim yilinda Pamukkale
Universitesi Sinif Ogretmenligi BolU-
mi'ne bu uygulamadan yararlarak kayit
yaptiran burslu dgrenciler ile burs uygula-
masindan yararlanmayan 6grencilerin
akademik basarilarinin ne dizeyde oldu-
gu bu calismanin problemini olusturmak-

tadir.
Amac

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiilte-
si (PAU. EF.) Sinif Ogretmenligi Bolu-

mu'nde burs uygulamasindan yararlanan
ogrencilerin akademik basarilarinin ne ol-
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e . 1 dersten 2 dersten 3 dersten
o Basaril 6grenci . : . : . :
(")grenci Toplam basarisiz 6grenci  basarisiz 6grenci basarisiz 6grenci
ozelligi frekans  fekans % frekans frekans % frekans
Burslu 99 39 39 17 17 13 13 13 13
Burslu 143 37 26 20 14 33 23 33 23

Toplam 242 76 31 37 15 46 19 46 19

Tablo 1- PAU. EF. Sinif Ogretmenligi Bolumu Ogrencilerinin
1990-1991 Yili Basari Durumu

dugunu bu calismanin genel amacidir.
Bu amacla su sorulara yanit aranacaktir.
Sinif 6gretmenligi Bolimiine 1990-1991
ogretim yilinda kaydini yaptiran,

L- Burslu 6grencilerin akademik diizeyi
nedir?

2- Burs almayan ogrencilerin akademik
basari dizeyi nedir?

3- Burs alan 6grencilerin mezun olduk-
lari okula gdre akademik basari dizeyi
nedir?

4- Tum ogrencilerin mezun olduklar
okula gore akademik basan dizeyi nedir?

Onem

Bu calismayla; 1989 yilinda baslatilan
nitelikli 6gretmen yetistirmede bursluluk
uygulamasinin, dgretmen yetistiren ku-
ramlara nitelikli 6grenciyi ne oranda ce-
kebildigi sorusuna yanit aranacaktir. Bu-
lunan sonugclar ilgililere uygulama konu-
sunda bir fikir vereceginden 6nem tasi-
maktadir.

e . 1 dersten 2 dersten 3 dersten
Basarili 6grenci o _ - _ . _
Mezun Toplam basarisiz 6grenci  basarisiz 6grenci  basarisiz 6grenci

Olunan oo
frekans  fekans frekans frexans % frekans %

Genel Lise 68 29 43 43 9 8 12 22 33

Ogretmen
J 12

Lisesi 2 17 4 33 4 33 2 17
imam-Hatip
Lisesi 11 6 o5 0 0 1 9 4 36
Lises) 3 2 67 1 3 o 0 0 0
Endustri M.
Lisesi 5 0 0 3 60 0 0 2 40
I
Toplarm 99 39 39 17 17 13 13 30 30

Tablo I1- Burslu Ogrencilerin Mezun Olduklari Okul Turtine
Gore Basarl Durumu

Yontem

1990-1991 Ogretim yilinda PAU. EF.
Sinif Ogretmenligi Bolumine kaydini

yaptiran ve 6gretim yili boyunca derslere
devam eden toplam 242 dgrenci bu aras-
tirmanin calisma evrenini olusturmakta-
dir. Bu calismada evrenin tumune ulasil-
maya calisitimis, dmeklem almaya gidil-
memistir.

Arastirma icin gerekli veriler, arastirma
kapsamina giren 242 6grencinin 1. ve 11,
yariyildaki tim derslerden aldigi notlann
yazili oldugu Kkartekslerin incelenmesiyle
elde edilmistir. Ayrica dgrenci hakkinda
bilgilerin yer aldigi bilgisayardan da yarar-
lanilmistir. Elde edilen verilerin yilizdesi
alinarak uygun tablolar yapiimis ve yo-
rumlamaya gidilmistir.

Bulgular Ve Yorum

Egitim sisteminde 6nemli rol oynayan
dgretmenin niteligini yukseltmek amaciy-
la bagslatilan ve Universite secme sinavin-
da ilk on tercihinde dgretmen yetistiren
kuramlara yer verenlere burs uygulamasi
sonucu 1990-1991 d&gretim yilinda Sinif
Ogretmenligi bé6liumuine alman 6grenci-
lerden 99'na burs verilmeye baslanmistir.
Burslu 6grencilerin akademik basan du-
rumu tablo I'de verilmistir.

Tablo I'de goraldugt gibi Milli Egitim
Bakanhgi'nin burs uygulamasindan yarar-
lanan 6grencilerin  %39'u bir Ust sinifa
butlin derslerini basararak gecmislerdir.
Oysa, burs almayan dgrencilerde bu basa-
n orani % 26 olarak gerceklesmistir. Ayni
ogretim yihl icinde ¢ ve daha fazla ders-
ten, burslu o6grencilerin % 30'u basansiz
olurken, burs almayan ogrencilerde bu
oran % 37'dir (Bkz. Tablo 1).

PAU. EF. Sinif Ogretmenligi Bolumu-

ne 1990-1991 ogretim yilinda kaydini
yapman o6grencilerden burs alanlar, alma-
yanlara gore daha basarili bulunmuslar-
dir. Bu durum o6grenci niteligini yikselt-
mede burs uygulamasinin olumlu oldu-
gunu gostermektedir.

Burs alan dgrencilerin mezun olduklan

okul tlrine gore akademik basarilarina
bakildiginda Imam-Hatip Lisesi mezunla-
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rinin % 55'le en basarili okul olduklari

1 dersten 2 dersten 3 dersten

Basarili 6grenci

bUlunmugtur (BkZ Tablo ||) Okul Toplam basarisiz 6grenci  Basarisiz 6grenci  basarisiz 6grenci
Burs alan 6grencilerden Endustri Mes- furd MEKANS  rekans o frekans frekans ©  tekans %
lek Lisesi ve Ticaret Lisesi mezunlarinin ‘fi::e' 165 50 30 o4 15 32 19 59 36

sayisinin azligi dikkate alinarak bu okulla-
ogretmen 18 A 29 4 292 5 28 5 28

rin mezunlari yorumlama disinda tutul- Lisesi
-Hatip Lisesi 0 it
mustur. Imam-Hatip Lisesi mezunlari % I\D/Ilgﬁirsesi 59 29 37 9 15 9 15 19 32
43 basari oraniyla genel lise mezunlarini ' -
izlemektedir. Ogretmen Lisesi mezunla- ~ Toplam 242 /6 3 37 15 46 19 83 37

rinin % 17'lik oranla son sirada yer almasi
dustnddructddr. Imam-Hatip Lisesi me-
zunlarinin en basarili, Ogretmen Lisesi
mezunlarinin en basarisiz olmasi by okul-
larda verilen dnemle agiklanabilir. Imam-
Hatip Liselerine son yillarda blayuk bir
Oonem verilmistir. Bu okullarin gereksi-
nimlerinin karsilanmasi icin gerekli 0zen
gosterilerek, 6gretmen gereksinimi, dona-
nim gereksinimi karsilanarak program ge-
listirme calismalarina girisilmistir. Imam-
Hatip Liselerine son yillarda nitelikli 60-
rencilerin devam ettigi soylenebilir.

Ogretmen Liselerine gelince; mezunla-

rin 6gretmenlik yapma hakki olmayan bu
liseler son yillarda ciddi sorunlarla karsi-
lasmislardir. Herseyden dnce 6gretmenlik
meslegini seven nitelikli 6grenciler bu
okullara yoneltilememistir. Ayrica bu
okullarin 6gretmen, ara¢ gere¢ ve prog-
ram sorunlan ¢6zim beklemektedir.

Ogretmen Liseleri ortadgretim duizeyin-
deki 6grenciler tarafindan ilgi gdsterilme-
mesi sonucu gerekli dnlemler alinmadan
Anadolu Ogretmen Liselerine donusti-
ralmastar.

PAU. EF. Sinif Ogretmenligi Bolumuine

1990-1991 o6gretim yilinda kaydini yapti-
ran tum ogrencilerin (burs alan ve alma-
yan) akademik basari durumuna bakildi-
ginda dgretmen lisesi disindaki meslek li-
sesi mezunlart % 37 ile en basarili me-
zunlardir (Bkz. Tablo I11). Bu basariyi
Imam-Hatip Lisesi mezunlan arttirmakta-

dir.

Tablo IU'de goruldiagi gibi yine en ba-
sarisiz okul mezunlan % 22 ile 6gretmen
lisesi mezunlaridir. Genel lise mezunlan
ise % 30 ile ikinci sirada yer almislardir.
Bu sonuclara bakarak ogretmen liseleri-
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nin islevlerini yeterince yerine getirme-
dikleri sGylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Egitimde dgretmenin niteligini yikselt-
mek amaciyla Milli Egitim bakanlgi tara-
findan baslatilan burs uygulamasinin
olumlu oldugu gorilmektedir. Burs uygu-
lamasindan yararlanan ogrenciler, burs al-
mayan dgrencilerden daha basarilidirlar.

Ogretmen yetistiren kurumlara 6grenci

hazirlayan 6gretmen liseleri bu islevlerini
yerine getirmede yetersizdirler. Ogret-

men liselerini bitiren 6grenciler PAU. EF.
Sinif Ogretmenligi Boluminde akademik

basari yonunden en geride kalmislardir.
Imam-Hatip lisesi mezunlan diger ortadg-

retim kurumlanna gore en basarili okul
olmuslardir.

Oneriler

1- Nitelikli 6gretmen yetistirmede
onemli bir etken olan nitelikli 6grenci gir-
disinin saglanmasi icin burs uygulamasina
daha etkin bir sekilde devam edilmelidir.

2-Burs miktari ve yararlandirilan 6gren-
ci kontenjani arttmlmalhidir.

3- Ogretmen liselerinin gelistirilmesine
yonelik cabalara girisiimelidir.

4- Bu tdr arastirmalarin 6gretmen yetis-
tiren diger yuksekogretim kurumlarmda
da yapilmasinda yarar umulmaktadir.

5- Nitelikli 6gretmen yetistirmede yal-
nizca ogrenci girdisini iyilestirmekle
kalinmamalidir. Ogretmen yetistiren
kurumlann program ve dgretim elemani
yoninden de iyilestirmeye gidilmelidir.

Tablo I11- Ogrencilerinin Okul ttirtine Gore Basari Durumu
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Global
Pazarlamacilik-

~Cevre Koruma
Hiskiler!

Dr. Caner ZANBAK

Cevre Koruma Danismam

"lyi kalite, uygun fiyat ve duizenli/guvenilir dagitim"

uretilen mallarin serbest piyasalarda basarili olarak

pazarlanabilmesi icin gerekli kosullarin baslicalandir.

Benzer Urunler icin bu Uc¢ ana kosulun rekabetci pazarlarda esite yakin
olarak saglanmasi halinde, pazarlama amaciyla kullanilan

yontemlerden en etkilisi reklam kampanyalari olmaktadir.

azar arastirma safhasinda toplum sayisallastirma (demografik), sosyolojik, psikolojik
Petmenler ve piyasada mevcut benzer trunler incelenerek bir degerlendirme yapilir.
Bu tur bir calisma sonunda, kullanilacak reklam yontemi belirlenir. Reklamlarda,
genellikle kendi malinin digerlerinden olan Ustunltklerinin belirtilmesinin ve bazi
iIkramiyelerin sunulmasinin yanisira, diger benzer Urunlerin kendilerininkinden daha
dusuk kalite ve yuksek fiyatta olduklari da vurgulanir. Arz ve talebin dengede oldugu
olgunlasmis piyasalardaki reklam kampanyalarinda yaklasim
" Diger urunlerin satilabilirligini” dolayli yollardan azaltmaktir.

er ne kadar acikca ifade edilmese de, rekabetin bulundugu piyasalarda,

benzer rakip mallarin, yasal ve yasalligi tartisilabilir yontemlerle, pazardan
uzaklastirildigir ya da piyasaya surulme olanaklarinin kisitlandigr bilinmektedir.
Bu tur durumlarda pazarlama olanaklari kisitlananlarin yapabilecekleri islemler ya yasal
yollara basvurmak ya da mallarini misteriye daha cekici yapmaktir.

usterilerin begenileri ekonomik ve egitim dizeyinin gelismesine bagl olarak
degisim goOsterir. Egitime de paralel olarak gelisen modern yasam dusuncesi,
tuketicilerde 0Ozellikle saglik ve cevre duyarlilhigim arttirmistir. Dikkat edilirse, Ureticiler de
gunlik tuketim mallarinin reklamlarinda " insan sagligina zarar verebilecegi
dusunulen dogal ya da yapay maddelerin bulunmadigi®®, ""dogal yontemlerle
daretilmis' ya da ""cevre dostu olarak Uretilmistir' turdnde
deyimler kullanmaktadir. ai
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enzer olarak, uluslararasi ticarette de bazi Ulkeler digerlerine gore degisik kalite
Bklstaslarl kullanmakta ve hatta mallarin Gretiminde kullanilan yontemler ve
maddelere de kisitlamalar getirmektedirler. Ornegin, Bati Almanya giyecek
kumaslarinin boyalarinda kullanilan bazi kimyasallarin bulundugu giysilerin bu
ulkeye ithalini yasaklayan yonetmeligi 1994 sonunda yururlige koyacaktir.
Cevre koruma amacli bu tur ticaret kisitlamalarinin daha da artacagl gozden uzak
tutulmamalhidir.

evre duyarhligin toplumlarda, sansasyonel haberlerle de etkilenme sonucunda,
S bu tar Grun tanitimlari toplum bireylerince genelde olumlu olarak karsilanir

e Kisitlamalar desteklenir. Bu arada, cevre koruma niyetinin ardina saklanarak
cesitli kisitlama olanaklarini pazar kontroli amaciyla kullanmak isteyecek kimselerin
de ortaya cikabileceklerini de akilda tutmak gerekir. Bu nedenle, 6zellikle devlet ve
gonulla kuruluslarin bu tir haksiz rekabet "oyunlarina™ karsi hassas olmalari ve
topluma yol gostericilik yapmalari gerekir.
U** Ikemizdeki hava kirliliginin artmasi nedeniyle toplumun her kesimi bu konuda

cok duyarhdir. Kirlilik kaynaklarinin cok degisik olmasi nedeniyle toplum
bireyleri asil sucluyu tespit etmekte guclik cekmektedirler. Kis aylarinda tzerine
gidilen kirlilik kaynagi olarak kullanilan yakitlar, 6zellikle dusuk kaliteli kbmur, diger
zamanlarda ise motorlu tasitlar ve sanayi kuruluslari simsekleri Gzerine cekmektedir.
Dikkat edilirse, burada bireysel Kirlilik kaynaklari ele alanamamaktadir. Cunkad,
Kirlilik belirli sanayi kuruluslarinin disinda halkin kullandigi enerji maddelerinden
kaynaklanmaktadir. Piyasada mevcut enerji kaynaklarina bakildiginda, bunlarin cins,
fiyat ve kalite acisindan sinirli oldugu gorulur. Boyle bir ortamda, kalite deqil, fiyat
ve bulunma kolayligi siramu etkiler.

stanbul Valiligi ve Buyuksehir Belediyesi'nin ortaklasa cabalariyla ontimuzdeki yil
I Istanbul'da satilacak komurlere kalite kisitlamasi gelecedi haberi tizerine
gazetelerde cikan ilanlara dikkat etmenizi oneririm. Aralik 1994'de bazi madencilik
sirketleri sehre iyi kaliteli, cevre etkisi daha az olan, komurleri verdikleri ve de
verebileceklerini ilan etmeye baslamislardir. Onumuzdeki yil bu ilanlarin daha da
sikca yayinlandigini goreceqiz ve de ilanlarda islenecek ana tema "benim
komurumudn kalitesi onunkinden daha iyidir" olacaktir. Burada belediye ve gonulli
kuruluslara dusecek en buyuk gorev ilanlardaki iddialarin gecerliligini saptamak ola-
caktir. Bu arada halka diusen en buyuk gorev, yakitini secerken cevre etkilerini de

gOze alarak, fiyati en uygun ve de belediyenin saptadigi kaliteyi
saglayanim secmek olmalhidir.
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Bosanmanin
Cocuklar Uzerine
Olumsuz EtKileri

Evliligin tarihcesi insanin dogumu kadar

eskidir. Degisik kultlrlerde degisik evlen-

Cocugun
bosanmadan,
sonra duzenli
bir ortamda
yetistirilmesi ve
bu ortamin

sik sik
degismemesi,
bosanmayi daha
kolay
kabullenmesine
yardimci olur.

meler meydana gelmisse de, bu evli-

liklerin altinda yatan temel amag ay-
mc[ir.

Yirminci yizyilin son ceyreginde
bas donduricu bir hizla gelisen bilim
ve teknoloji, degisen toplumsal kural-
lar, yikilan tabular ve bunlara bagl
olarak aile fertlerinin degisen rolleri,
evlilikten beklentileri, evlilikte cesitli
sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden ol-
maktadir. Bu sorunlarla basa ¢cikmak
ve aile batunligunid korumak cogu
zaman eslerin Kkisisel gayretlerine ve
birlikteligi strdirme isteklerine bagl
kalmaktadir. Evli ciftlerin bircogu bu
sorunlarla basacikma becerisini goste-
rebilse de bazi ciftler ayni basariyi
gosterememektedirler.

22

COzulemeyen sorunlarla gecen hergln
ciftlerin aleyhine islemekte, eslerin birbirle-
rine tahammulinu azaltmaktadir. Evlilik,

Umit SAHBAZ

A.1.B.U Egitim Fak. Arastirma Gorevlisi

Cocugun bosanmadan
etkilenisi onunyasina ve
gelisim donemine
gorefarkliliklar
gostermektedir.

kor topal ilerler bir hal alir. Sagliksiz kuru-
lan iletisim, gittikce gerginlesen aile orta-
mi, sorunlarin Gzerine bir yenisini daha ek-
lemektedir. Asilamayan sorunlarin yarattigi
boylesi sagliksiz bir ortamda esler arasi ay-
rihik rizgarlari esmeye baslar. Bosanma bir
kurtulus gibi goranar. Birliktelik gayreti ve
Ozverinin bittigi noktada esler icin yeni ve
iIstenmeyen bir slre¢ baslar. Bu silrec ise
bosanmadir. Esler bazen isteyerek bazen
de istemeyerek evliliklerini bosanma ile
noktalamak zorunda kalirlar. Bosanma ka-
rarl bazi evliliklerde birdenbire alinsa da,
bazilarinda karsilikli anlasma yoluyla alin-
maktadir. Karar ne sekilde alinirsa alinsin,
ciftler farkinda olmasalar da, cogu zaman
bu karari ¢cok 6nceden almislardir. Baska
bir deyisle esler duygusal olarak ¢coktan bo-
sanmislardir ama bir catl altinda oturmaya
devam etmektedirler (YOrukoglu, 1986).

Evlilikler baslangicta mutlu bir birlik ve
beraberlik icin kurulsa da, yeni evli ciftler
Icin baslangicta sGylenen iyi dilekler ger-
ceklesemiyor ve tum evli ciftler 6Gmur bo-
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yu bir yastiga bas koyamiyorlar.

Bosanma, ruhsal acidan ailenin tiimden
dagilmasina yolacan, butln aile Gyelerini
sarsan bir olay (Yoriukoglu, 1986); hukuk-
sal acidan ise evlilik muessesinin sona er-
mesidir.

COCUKLAR UZERINE
OLUMSUZ ETKILERI

Gerek anne gerekse baba oldukca olum-
suz ve sarsintili bir yasant sonucu geldikle-
r bu noktada, herseye ragmen sogukkanli-
ligini koruyarak ¢cocugun ruh saghginin ko-
runmasl i¢in kendisinden beklenen davra-
nis oruntulerini yerine getirmelidir. Ailenin
cokustne seyircli
kalmaktan baska
bir sey yapamayan
cocugun, bu en-
kazdan alacagl ha-
sar, yasina, cinsi-
yetine, ana-baba-
nin tutumuna ve
dogustan getirmis
oldugu o6zellikleri-
ne baglidir. Haff-
ter, bir arastirma-
sinda dogustan
akil zayifligi, sara
gibi bazi anormal-
likleri olan cocuk-
larin % 77'sinin,
normal cocuklarin
da % 40'Inin bo-
sanmadan sonra normal gelisim gdsterme-
diklerini saptamistir (Akylz, 1983).

Bosanma, cocuklarin kolay kavrayip be-
nimseyecekleri bir durum degildir. Okul
oncesi yaslarda ise bu durum busbatin an-
lasiimaz olur. Gergin, karmasik ve calisma
ortaminda yaramazliklari sert tepid ile kar-
silanan c¢ocuklar bocalar, kendilerini kavga-
nin bas nedeni olarak gorir (Yo6rikoglu,
1986); sucluluk duygularina kapilir ve bo-
sanma olayindan kendini sorumlu tutar.
Anne-babasinin kendisini terk ettigini di-
sunerek degersizlik duygulari yasar (Geg-
tan 1984).

Bosanmadan kiz ¢ocuklarin erkek ¢ocuk-
larina gore daha fazla etkilendigi bir gercek
olup, yaslara gore de bu etkilenis bicimleri
farkliliklar géstermektedir.
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6 ay - 3 yas, cocugun anneye fizyolojik
ve psikolojik yénden bagimli oldugu, yo-
gun duygusal iliskilerin kuruldugu bir yas-
tir. Anne yoksunlugu cocukta, protes-
to,kendini yaralama, umitsizlik, endise,
korku ve artan 6lcliide bagirma, verilen be-
sinin reddi, duyarlilik, bagirsak ve uyku bo-
zukluklari, depresyon olarak ortaya cikar;
bu durum giderek saldirganlik, manen terk
edilmislik belirtileri, suca yonelme haline
donusur ve giderilemeyecek ruhsal bozuk-
luklarin olusmasina neden olur. Bowlby,
bu cocuklarin ileride iyi bir anne baba ola-
madiklarini belirtmektedir. Anne yerini ala-
cak kisi ile bu hafifletilebilir ise de tama-

men giderilemez
(Akylz, 1989).

Akylz (1989)'e
gore 3-5 yaslari
arasi cocugun ge-
lismekte olan ko-
nusma ve anlayis
yetenegi, anneden
ayrilmasinin yara-
tacagl sorunlarin
azalmasina ve bu
sorunlarin kolay
atlatilmasina yar-
dimci olacaktir.
Ortaya cikacak
tehlikeler uygun

sartlarda

giderilebil-

se de yeni Cocukta
Id<azanll_an yet?neklerl c_)lumsuz Xon olusacak

e etkileyebilmektedir. Cocugun o

gelismekte olan konusma yetenegi belirsizlik ve
geriler, kaslarl tizerindeki kontroli- gUvensizlik
nu kaybetmesi sonucu temizlik alis- duygularini

kanhgi da kaybolabilir.

B2  yaslari, bagimsizlasmanin
baslandigi bir donem olmasina kar-
sin, anneye duyulan ihtiya¢ devam
etmektedir. Okul ¢aginda baba roli
On plana cikar. Babanin etkisi mad-
de ve duygusal destekten Gte, baba-
cocuk iliskisi seklinde ortaya cikar
ve giderek onem kazanir. Anneden
yavas yavas kopan c¢ocuk, baba ile
yogun duygusal iliskilere girer (Ak-
yiz, 1989). Bu cagda cocuk anne-

onlemek icin
bosanmanin

ne demek oldugu
acik veyalin

oir dille ve
posanilan es
KOtllenmeden
anlatiimalidir.

babasinin ayriligini ayip bir olay olarak gor-
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digtnden bu durumu sinif arkadaslarin-
dan saklar. Oldukca sarsintili bir donem-
den gecen cocuga anne-baba ve yakin ak-
rabanin acima duygulari cocugun egitimi-
ne olumsuz etkide bulunur (Yoérukoglu,
1986).

13 yas ve sonrasi, baba rolinin gittikce
etkinlestigi ve dnem kazandigl bir donem-
dir. Baba, cocuk ve dis diinya arasinda ara-
¢l durumundadir. Onun rehberligi olma-
dan cocuk saghkh iliskiler kuramaz. Baba
yoksunlugu da cocugu anneden ayrilmak
kadar olumsuz etkiler (Akylz, 1989). Bu
donemde cocuk ayri kaldigi anne babasi-
nin ya 6nemli olmadigina kendisini inandi-
rir ya da onlara karsi duydugu ofkesini bi-
ling disinda tutabilmek icin onu GlkGlesti-
rir. Ancak her iki halde de olusacak olan
abartiimis bir ana-baba imgesi cocukta 0z-
desim sorunlarina yol acacaktir (Gectan,
1984). Bu durum, ileride ¢ocuk icin 6nem-
i ve karmasik psikolojik sorunlann baslan-
gicini olusturur.

Belirtildigi gibi, cocugun bosanmadan et-
Kilenisi onun yasina ve gelisim donemine
gore farkliliklar gostermektedir. Anne-baba
veya yakin akrabalar ¢cocuk icin her ne ka-
dar uygun ortamlar hazirlamaya calissa da
genellikle cocugu oldukca zor ve sikintili
bir donem beklemektedir.

SONUC

Gelecegin Turkiye'sini hazirlayacak co-

cuklanmiza ve onlarin sorunlarina duyarsiz
kalamayiz. Cocuklarimizin sorunlarinin ¢o-
zimunde ana-baba kadar topluma da
onemli gorevler dismektedir. Bosanmis ai-
le cocuklarina karsi sorumlulugumuzu yeri-
ne getirmek, onlari anlamak ve nasil davra

nacagimizi bilmekle baslar, bunlari davra-
nis olarak ortaya koymakla da devam eder.

Bazl ana-babalar duygusal tepkileri disa
vurmanin ¢ocuk icin zararli olacagim dusu-
nerek konuyu cocukla acikca konusmaktan
kacinirlar. Cocukta olusacak belirsizlik ve
guvensizlik duygularini onlemek icin bo-
sanmanin ne demek oldugu, acik ve yalin
bir dille ve bosanilan es kétiilenmeden an-
latiimalidir. Esler gecinemediklerini, mutlu
olamadiklarim belirtmeli, cocuga birlesme
umudu vermemelidirler (Yo6rukoglu,
1986).

Cocugun konuyu acikca sorusturmasina
olanak saglayacak bir ortam yaranimalidir.
Yeni bir duruma uyum saglama amaciyla
strekli soru soran ¢ocuk, soru sormak icin
tesvik edilmeli ve bunun icin uygun ortam
hazirlanmahdir. Soracagl her sorunun ya-
nitlanacagini bilmek cocugu rahatlatir
(Gectan, 1984).

Bosanilan ese yonelik dismanlik duygu-
lari cocuga yansitiimamali (Gectan, 1984),
cocugun olumsuz davranislari eski es'e
benzetilmemelidir (Y6rikoglu, 1986).

Ana-baba kendi duygularini 6zgulrce ya-
samaktan korkmamalidir. Bu durum c¢ocu-
gun kendi duygularim 6grenmesine yar-
dimci olur (Gegtan, 1984).

Cocuk bir evi asil evi olarak benimseme-
lidir (Yorikoglu, 1986). Cocugun bosan-
madan sonra duzenli bir ortamda yetistiril-
mesi ve bu ortamin sik sik degismemesi,
bosanmay! daha kolay kabullenmesine yar-
dimci olur (Akylz, 1986).

Cocuk bosanilan es'ten 6¢ almak icin on-
dan yoksun birakilmamali, yan tutmaya
zorlanmamali, anne baba catismalarinin di-
sinda tutulmahdir (Yorukoglu, 1986).

Cocugun Kkisilik gelisiminin temelinin
olustugu yillarda cevresinde saghkli 6zde-
sim kuracagi bir figir bulunmasina 6zen
gosterilmelidir. Bu, ileride dogacak veya
dogmasi muhtemel sorunlann engellenme-
sine ortadan kalkmasina yardimci olacaktir.
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Oturdugunuz
Sandalye Size

Uygun mu?

Aras. Gor. Sibel CENGIZHAN

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakdultesi Egitim Bolumu

Ergonomi, "Arac¢ ve makinalarin insan tarafindan
maksimum konfor, emniyet ve etkinlikle
kullanilabilmesi icin gerekli olan ve insanlarin
bilimsel Ozelliklerine ait bilgilerin toplamidir.”

giris

Insan yavrusunun gerek ana karninda
gelisimini tamamlayabilmesi, gerekse
dinyaya geldikten sonra canli kalarak
buylyUp gelisebilmesi icin cevresiyle bir
denge kurmasi gereklidir. Bu dengeyi ku-
rabilmesi icin de Oncelikle fizyolojik, psi-
kolojik ve sosyal ihtiyaclarim gidermeli-
dir. Fizyolojik ihtiyaclar hepimizin de bil-
digi gibi beslenme, ¢cogalma, korunma,
uyku ve dinlenme olarak siralanirken
sevme, sevilme, bir gruba ait olma ve
toplum icinde bir yer edinme ise sosyal
ve psikolojik ihtiyaclardandir.

Insanlarin belli yapisal 6zellikleri

(anatomik) ve boyudan (antropometrik)
vardir. Calisma ortaminda bu boyutiarin
disina cikildigi zaman, performansta bir
disus gozlenir. Bu dususle birlikte fizik-
sel ve psikolojik rahatsizliklar meydana
gelerek, kiside yaptigi isten bezginlik, su-
rekli yorgunluk gibi sikayetier basgoste-
rir. Bu durumun engellenebilmesi ise
ancak kisinin calistigi yerin ergonomik
olarak diizenlenmesiyle mumkdindur. In-

VASADIKCA EGITIM/37/1994......ooooeeereeeeenn.

sanin yapisal ozellikleri ve boyudan go-
zOniune alinarak calistigr yer diizenlenirse
hem insan sagligi acisindan hem de is ve-
rimi yontnden iyilesme gorultr. Dolayi-
slyla ergonomi isin insana ve insanin ise
uyumu icin gerekli kosullari belirler.

ERGONOMI KAVRAMI
VE AMACI

Ergonomi, eski Yunancada is anlami-
na gelen ERGO ve dogal yasa veya di-
zen analamina gelen NOMOS'tan turetil-
mis olup ilk kez Ingiliz Murrel tarafindan

kullanilan bir sOzciktir.

Ergonomi, "Arag, gere¢ ve makinala-
rin insan tarafindan maksimum konfor,
emniyet ve etkinlikle kullanilabilmesi
icin gerekli olan ve insanlarin bilimsel
Ozelliklerine ait bilgilerin toplamidir''sek-
linde tamimlanabilir. Bu tanimi biraz da-
ha gelistirecek olursak; "Insanlarin anato-
mik Gzellikleri, antorpometrik karakteris-
tiklert, fizyolojide kapasite ve toleranslarini
gO6zOoniunde tutarak, endustriyel is orta-
mindaki tim faktorlerin etkisi ile olusabi-
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lecek organik ve psiko-sosyal stresler kar-
sisinda, sistem verimliligi ve insan maki-
na-cevre uyumunun temel yasalarini or-
taya koymaya calisan cok disiplinli bir
arastirma ve gelistirme alanidir” diyebili-
riz. Ergonomide genel amag, calisanin ve
tlm is sisteminin performansinin maksi-
mize edilmesi, fiziksel ve zihinsel olarak
lyilestirmenin saglanmasi, insanin given-
ligi ve tatmini acisindan isin gerektirdik-
leri ile insanin yeteneklerinin uygun se-
kilde bir araya getirilmesidir.

OTURARAK CALISMA

Her insan calisirken belli bir cevre
icinde devinir. Bundan dolay! kendisine
verilecek gorevlerin en iyi sekilde yerine
getirilebilmesi icin, icinde bulundugu ha-
cimlerin tasarimi zorunludur. Bir astro-
notun oturdugu yer ve cevresindeki du-
zeneklerin yerlesecegi hacimler s6z ko-
nusu oldugu kadar, bir montaj iscisinin
calistigr yuzeyler ve devinim alanlari da
onemlidir.

Yapilan bircok bilimsel arastirmada
calisma sdresince uygun ve rahat oturan
Kisilerin daha verimli oldugu, dolasim ve
durus bozukluklarindan korundugu, yeri-
ne getirdigi faaliyetlerin kolaylastigr ve
sonucta daha az yoruldugu ortaya kon-
mustur. Bu sonug fizyolojik olarak soyle
aciklanabilir; insan ayakta durma konu-
munda, ayak, diz ve kalca eklemlerini sa-
bitleyebilmek icin statik kaslari sirekli
calistirmak zorunda kalmaktadir. Buna
karsilik oturarak calismada bu kaslara
herhangi bir yik gelmediginden yorgun-
luk s6z konusu olmamaktadir. Ancak gu-
nimuizde oturarak calisanlarin da yor-
gunluktan sikayet ettikleri bilinmektedir.
Bu sikayetlerin en 6nemli sebeplerinden
bir tanesi de calisma yerlerinin (oturma
yerinin) ergonomik olmayisindan kay-
naklanmaktadir. Ergonomik olmayan ca-
lisma yerlerindeki isgdrenlerde bir stre
sonra asin derecede yorgunluk, bel agri-
lar1, durus bozukluklari gibi rahatsizliklar
basgostermektedir.

Bugln gelismis endistri Glkelerinde
Isgorenlerin 3/4'Unun oturarak calisma-
sina ve oturma yerlerinin tasarimi konu-

sunda bir ¢ok arastirmanin yapilmasina
karsin, calisanlarin buyuk bir ¢ogunlugu
hala kotu tasarimlanmis, genellikle cok
ylUksek ve rahatsizlik veren calisma san-
dalye ve koltuklarinda oturmaktadir.

Batiin bu olumsuzluklarin 6nlenebil-
mesi icin oturulan sandalye ve koltukla-
rin ergonomik, bunlann yizeylerinin ise
insan sagligina zarar vermeyecek bicim-
de duzenlenmesi gereklidir. Bu arastir-
mada da bu konu Uzerinde durulmus,
oturma sandalyesi ve ytzeylerinin nasil
olmasi gerektigi incelenerek bazi oneriler
getirilmeye calistimistir.

CALISMA MASASI VE
SANDALYESI

Insanin hi¢ bir bedensel yorgunluk

duymadan calismasini uzun stre surdu-
rebilmesi icin herseyden oOnce calisma
masasinin ve sandalyesinin vicut olclle-
rine uygun olarak tasarlanmis olmasi ge-
rekir. Bunun yarimda oturma yerlerinin
désemesinin niteligi de oldukca 6nemli-
dir. Yapilan arasurmaiar sonunda dogse-
mesi, hava gecirmez sentetik kumas ile
kapl oturma yerlerinin Ozellikle kadin is
gorenlerde bacak arasinda gorilen man-
tara yakalanma riskini artirdigl ortaya ci-
kariimistir. Atelye ve calisma yerinin kla-
sik donanimina masa ve sandalyeden
baska, yuksekligi ve egimi ayarlanabilir,
ylizeyi ayagin kaymasina meydan verme-
yecek Ozelliklere sahip ayak dayamalan
da eklenebilir. Calisma esnasinda kullani-
lan ara¢c ve gereclerin, elle irtibatli olan
sap, kulp ve tutmalarin 6lctsel ve yapisal
Ozelliklerinin belirlenmesinde, bunlarin
calisma yerinde calisanin konumuna
(ayakta veya oturarak calisma ve pozis-
yon) gore en uygun sekilde yerlestirilme-
sinde elin, basin ve ayagin Olctlerinden
baska bunlarin uzayda tarayabilecekleri
maximum alanlann da go6zetilmesi gerek-
mektedir. Sekil I'de rahat bir ¢calisma
masasinin ve sandalyenin boyutlari veril-
mistir
SONUC VE ONERILER

Gerek is veriminin artirilmasi gerekse
insan sagliginin korunmasi, calisilan yer-
lerin antropometrik dlcimlere gore du-
................................ YASADIKCA EGITIM /37/1994



zenlenmesi ile yakindan iliskilidir.

GUnumuzde yapilan isler genellikle
oturarak yapilmaktadir. Birolarda is go-
renlerin oturarak calistiklari ve ginun
uzun bir kismim oturarak gecirdikleri du-
stnullrse oturma yerinin ve yuzeyinin
Onemi acikca gorilebilir. Is gorenlerin,
calisma masasinin ve sandalyesinin ergo-
nomik olarak dizayn edilmemesinden
dolayi sikayetleri bulunmaktadir. Bu sika-
yetlerin ortadan kaldiriimasi icin is yerle-
rinin ergonomik acidan incelenerek yeni-
den dizenlenmesi gereklidir.

Oturarak calisanlarin sikayetlerinin
buyilk bir kismim oturma yuzeyleri ile il-
gili problemler teskil etniktedir. Bu prob-
lemlerin giderilebilmesi icin oturma yeri
dizayninda asagidaki Oneriler goz online
alinabilir.

= Oturma yerlerinin yiksekligi ayar-
lanabilir olmalidir.

= Oturma yuzeyleri sentetik olma-
yan ve hava geciren bir kumasla kaplan-
malidir.

Rahat Bir Calisma Masasinin Ve
Sandalyesinin Boyutlari:

U) Masanin yerden yuksekligi En uygun

erkek 70 cm kadin 67 cm

(2) Masa ve yer arasindaki serbest aciklik
En az Erkek 66 cm, Kadin 62 cm

(3) Masa ve sandalye arasindaki serbest aciklik

En az erkek 17, kadin 17 cm

(4) Masanin Usttinden sandalyeye olan uzaklik En uygun erkek 26 cm, kadin 26 cm.

= Oturma ytzeyleri ne cok yumusak
ne de cok sert olmalidir.
= |s sandalyeleri, bir sirthk veya bel

destegi ile rahatca yaslanmaya uygun ol-
malidir.

= Calisma sandalyesinin oturma yu-
zeyinin ve sirthiginin degisik egimlerde
ayarlanabilecek bicimde olmasina dikkat
edilmelidir.

= Oturma vyerleri farkh fizik yapisin-

daki kisileri gore ayarlanabilir 6zellikte ol-
malidir.

= Calisma sandalyesi saglam ve daya-
nikli olmalidir.

= Calisma sandalyesi bes ayakli ol-
mali, bu ayaklar diiz veya tekerlekli ol-
mahdir.

= Oturma yuzeyi 6n kenari hafif yu-
varlatilmis, dtiz veya hafif oyuk olmalidir.

= Hareket alaninin kisith oldugu, is
hassasiyeti yuksek olan veya kontrole yo6-
nelik islerde kol dayamasi kullaniimali-
dir.

I*-®-*,

(5) Diz ve masa arasindaki serbest aciklik En az erkek 46 cm, kadin 43 cm.

(6) Sandalyenin ayak yuksekligi erkek 39-48 cm, kadin 36-46 cm

(7) Sandalyenin oturulan yerin derinligi En uygun erkek 42 cm, kadin 41 cm.

(8) Sandalyenin oturulan yerin genisligi En az erkek 39 cm, kadin 41 cm.

(9) Sandalyenin oturulan yerin egimi En uygun erkek 6° - 7°

(10) Sandalyenin arkaliginin yuksekligi En uygun 12. 5-17

(11) Sandalyenin oturulan yeri ile sandalye arkaligi arasindaki acikhik 17. 5-20

(12) Sandalye arkahgi genisligi En uygun 30-30.5

(13) Sandalye arkaliginin egimi 13°-52°

(Maire, 1965.)
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VIII. Ulusal
Psikolojl

Kongresinin

Ardindan

Ege Universitesi Edebiyat Fakultesi Psikoloji B6limd
Ile Tark Psikologlar Demegi tarafindan diizenlenen

VIII. Ulusal Psikoloji Kongresi

21-23 Eylul 1994 tarihleri arasinda

Psikoloji biliminin ginimuizdeki
yeri ve Oneminin, alanda karsilasilan
problemlerin ve gerceklestirilmesi du-
stnulen projelerin uygulamalara 1sik
tutacak yeni arastirmalarla beraber tar-
tistimasi amaciyla duzenlenen bu
kongrede, 5 ayri salonda birbirine pa-
ralel seanslar halinde, poster bildiriler-
le beraber yaklasik 122 bildiri sunuldu.
Uc gln stiren kongre boyunca ayrica 4
panel ve 3 calisma grubu olusturuldu.
Kongrede sunulan bildiriler konu aci-
sindan son derece genis bir yelpazeyi
kapsamaktaydi. Psikolojinin tum alt
dallarini kapsayan bildirileri 500'e ya-
kin psikolog, egitimci, akademisyen iz-
ledi. Kongre Dizenleme Kurulu Baska-
nt Prof. Dr. Yurdai Topsever bu
kongreyi, katilimin en yuksek oldugu
psikoloji kongresi olarak tanimladi.

Ege Universitesi Rektort Prof. Dr.

lzmir'de gerceklestirildi.

Refet Saygili kongrenin acilis konus-
masinda, ilgilendigi sorunlarin insanhk
tarihi kadar eski olan psikoloji bilimi-
nin 6nemini ve psikologlara duyulan
ihtiyacin gtin gectikce arttigini vurgu-
ladi ve Ulusal Psikoloji Kongresi'ne
ucuncu kez ev sahipligi yapmaktan
duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Ege Universitesi Edebiyat Fakultesi

Dekani Prof. Dr. Nuri Bilgin yaptigi
konusmada psikoloji biliminin Ulke-
mizde 6nemli asamalar kaydettigini ve
gunumuzde psikologlarin buyuk bir so-
rumluluk tasidigini soyledi: "... Ulke
mizde son yillarda politika oldukca bu-
yuk bir onem kazanmistir. Ekonomik
kalkinma, modernlesme cabalan bera-
berinde koklt sosyo kulttrel sorunlari
getirmistir. Bu sorunlar insanlarin
inanc ve deger sistemlerinde parca-
lanmalar yaratmakta, kisacasi tlkemiz
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zorlu bir doneme girmis bulunmakta-
dir. Ulke sorunlarinin ¢6ziminde psi-
kologlara buyuk gorevier diusmektedir.
Olaylar insanlarla gelisir. Konusu in-
san olan psikolojinin olaylara kayitsiz
kalmasi dustntlemez..."

Turk Psikologlari Dernegi Baskani
Nihal Sezgin de psikoloji mesleginin
yasal stattleri ve gorev tanimlari ile il-
gili sorunlaryasandigini ve bu sorunla
nn en kisa surede ¢ozumlenmesi icin
calismalarin surdagunt belirtti. Der
negin ileriye dontk projelerinden de
sOzeden Sezgin, yurtdismdaki Univer-
sitelerle isbirligi halinde olunmasi ge-
rektigini ve lisansustl programlarin
yayginlastirilmasi icin calisilacagini
kaydetti.

VIII. Ulusal Psikoloji Kongresi'nde
Uc ayri gun duzenlenen calisma grup-
larinin ve panellerin katilimci sayisi
acisindan oldukca biayuk ilgi gordagu
g6zlendi. Bildirilerin konulari klinik
psikolojiden endustri psikolojisine, EQi-
tim psikolojisinden gelisim psikolojisi-
ne dek genis bir alani kapsamaktaydi.
Kongre boyunca sunulan bilimsel aras-
tirma ve incelemeler kadar "sosyal fa-
aliyetlerde buyuk ilgi gordid. Organi-
zasyonu basari ile gerceklestirilen
kongrenin acilis kokteyli ve son gece
dizenlenen kapanis yemeginde ve ay-
rica Efes ve Sirince gezilerinde katilim-
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ctlar guzel bir atmosferde bilgi alisveri-
sinde bulundular.

Kongrenin son gunu katilimcilar,
Iki yil sonra IX. Ulusal Psikoloji Kong-
resi'nde tekrar gortismek dilegiyle ay-
rildilar.*

Kongrenin
Degerlendirilmesi

Doc¢.Dr. Seyda
Kozcu

Kongre Dizenleme
Kurulu Basin sOzcusu

"VIIIl. Ulusal Psikoloji
Kongresini hazirlarken
ekonomik olarak cok zorlandik. Fakat
katihim, Ozellikle ilk ginkd katilim bek-
ledigimizin ¢ok Ustinde oldu. Hazirla-
digimiz dosyalar, kitapciklar yetmedi.
Sanirim ilk acilis gininde 700 kisiye
yakin izleyici vardi. Biz maksimum
350-400 kisi bekliyorduk. 1980'lerden
beri baktigimizda gerek bildiri sayisi
ve bildiri kalitesi olarak gerekse kati-
limci sayisi olarak ¢cok guizel ve olumlu
bir gelisme. Bunda herhalde yuksekli-
sans programlarinin yayginlasmasi,
cogalmasi genclerin daha cok bildiri
sunmalari énemli bir etken. Saniyo-
rum sosyal acidan da katilimcilar ara-
sinda guzel bir kaynasma oldu. Kong-



re dizenleme kurulunda oldugum icin
yanl anlatiyor olabilirim, ama genel-
de diger psikoloji kongreleriyle karsi-
lastirildiginda iptal edilen bildiri sayisi-
nin ¢cok daha az oldugunu goériayorum.
Kisacasl daha once ismini ve bildirisi-
ni kayit ettirenlerin ¢cogu geldi. Bildiri-
lerin kitapcik olarak basilmasi da bildi-
ri sahipleri icin bir motivasyon kaynagi
oldu. Gonulli égrencilerimiz kongre-
nin 6n hazirhginin dizenlenmesinde
ve U¢ gun boyunca suren tum etkinlik-
lerde organizasyona cok yardimci ol-
dular. Onlara Kongre Duzenleme Ku-
rulu adina tesekktr ediyorum.

Acllis konusmasinda da vurgulan-
digi gibi programi yaparken zorlandik.
Her ana bilim dali icin esit agirhikli
oturum koyalim ve bdylece tum kati-
limcilara hitap edelim istedik. Belki
bundan sonraki kongrelerde mesela
kongrenin bir ginund yalniz klinik
psikoloji alanina ayirmak, bir ganunu
sosyal psikoloji alanina ayirmak gibi
daha uzmanlasmaya gitmek hem kati-
limcilar hem de duzenleyiciler acisin-
dan daha kolay ve verimli olacak.

Tesekkur Ediyorum.

Hazirlayan:

Nuran Pullukcu Cetinoglu
Ozel Kulttr Okullari Egitim-

Arastirma Gelistirme Merkezi

Kongre kapanis oturumunda yapilan oylamada
IX. Ulusal Psikoloji kongresinin 1996 yilinda Istanbul'da

Bogazici Universitesi Psikoloji Bolimu tarafindan diizenlenmesine lliskin
tavsiye kararl alindi, ilgilenenler icin

Turk Psikoloji Dernegi ve Turk Psikologlar Derneginin
adres ve telefon numaralarini yayinliyoruz:

TURK PSIKOLOGLAR DERNEGJI

Yazisma Adresi:
Tomurcuk Sk. No: 13/9
06540 Y.Ayranci/ANKARA

TEL: 467 82 12

TURK PSIKOLOJI DERNEGgI

Yazisma Adresi:
Inbnt Cad. No:48/1

80090 Gumiussuyu/ISTANBUL
TEL: 254 65 65
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YAZAR/KONU SAYI/SAYFA

Cumhurbaskani Sayin SULEYMAN DEMIREL'in
Dergimize Mesajlari

Aras.Gor. Yasare AKTAS
Calisan Anne ve Cocugu

Celil ALTIN
Kirk Yilin icinden Egitim Kesitleri

Miryam ANJEL

Ana-Baba-Cocuk Arasindaki Catismalar ve
C6zum Onerileri

Dr. Aysen BAKIOGLU

= Degisim ve Yenilikte Okul Yoneticisinin Rolu:
ingiltere ve Amerika'daki Uygulamalar

= Universitelerde Ogrenci Sayisinin Artirilmasinin
Yol Acacagi Sorunlar; ingiltere Ornegi

« |SATT Nedir?

Uzm. Aras.Gor. Figen BASAR
Annecigim Neden Beni D6viyorsun?

Doc.Dr. Savas BUYUKKARAGOZ
Egitim Hizmetinde Kalite Sorunu

Ar. Gor. Sibel CENGIZHAN
Oturdugunuz Sandalye Size Uygun mu?

Dogan CUCELOGLU
Ana Babalara Soylesiler "Cocugu Terketme’

Nuran PULLUKCU CETINOGLU
= Cocunuzu Tanlyor musunuz?
Adim Adim Cocuk Gelisimi (Ceviri ve derleme)
= Televizyonun Hayatimizdaki Yeri (Ceviri)
= ‘Turkiye'de Okul Oncesi Egitimi* Konulu
Bir Panel Yapildi.
= Yaz Tatili ve Cocugunuz

= VIII. Ulusal Psikoloji Kongresinin Ardindan
Hasan DINC

Talim ve Terbiye Kurulunun (TTK) Yapisi ve
Calisma Esaslari Hakkinda Bazi Dusunceler

Yrd. Dog. Dr. Hiuseyin KIRAN/Yrd. Dog. Dr. Hasan ERCELEBI

Nitelikli Sinif Ogretmeni Yetistirmede
Burs Uygulamasi

Doc. Dr. Munire ERDEN )
Bilgisayar Destekli Ogretimde Ogretmenin Roll

Yrd. Dog.Dr. irfan ERDOGAN

33/2

36/7

35/28

34/18

32/25

33/28

35/30

34/15

36/2

37/25

32/4

32/14

32/21

34/7
34/20
37/28

3712

37/16

33/4

Gazetenin Egitim ve Ogretimde Kullaniimasi (Derleme) 35/18

Leyla FATHI
Ovgii mi Tesvik mi?
llhami FINDIKCI
= Prof.Dr. Bozkurt GUVENC ile soylesi:
‘Turk Kaltara ve Egitim’
< |. Egitim Bilimleri Kongresinin Ardindan

= Gazete YoOneticileri ile Soylesi
‘Ulemizde Gazetelerin Egltim-Ogretime Katkilar"

= 41. ICET Dunya Ogretmen Egitimi Kongresi
Basar ile Gergeklestirildi.
= Ogrenme Aliskanlg

32/6

34/4
34/25

35/18

36/30
37/14

YAZAR/KONU SAYI/ISAYFA
Metin GURSAN-Aysun GURSAN-Psk.Lale GURSAN
Egitimde Agiz ve Dis Saghginin Yeri 34/30

Kudret GUVENC

iIkokullarda 'Cevre-Soglik-Trafik-Okuma’
Derslerinin islenmesinde Gazetelerden Kolaylikla
Yararlanilabilir. 35/27

Dr. Ayse Cakir ILHAN
Cocuk Kitaplarindaki Resimlerin Cocugun

Yaraticiligina Etkisi 36/27
Seila Yahya ILKBAHAR

= Cocuklarda Ofkenin Saglikli ifadesi 32/23

e Okul Fobisi 37/4
Alisan JAMES

Kiz Cocuklar ve Erkek Cocuklar Oyun

Oynuyorlar (Ceviri: Aylin CEVIK) 35/14
Yrd. Doc¢.Dr. Nesrin KALE .

Cagimizda Siddet 34/9

Egitim ve Yaraticilik 37/4

Prof.Dr. Suleyman Cetin OZOGLU
Egitimde Psikolojik Hizmetler ve Ortadgretimde

Ders Gecme ve Kredi Uygulamalari 36/18
Umit SAHBAZ

Bosanmanin Cocuklar Uzerine Olumsuz Etkileri 37/22
Aras.Gor. Semai TUZCUOGLU

= ikullarda Rehberligi Gerekli Kilan Nedenler 36/14

Ar. Gor. Necla TUZCUOGLU

Cocukta Yaraticilik 33/25
Prof.Dr. Adil TURKOGLU

= Nigin Odevler Onemlidir? 33/16

- Uretimde ve Tuketimde insan Faktorinin Onemi 34/23
Tilay USTUNDAG

Gunumuz Egitiminde Dramanin Yeri 3717
Prof.Dr. Umid Meri¢ YAZAN

Bir Velinin Okul 6dncesi Egitimden Beklentileri 35/2

Ar.Gor. Bulent YILMAZ
Cocuklara Okuma Aliskanligi Kazandirmada
Ebeveynlerin Roll 32/9

Dr. Hasan YILMAZ
= Cinsel Egitimde Genclerin Beklentileri ile Ayni

Konuda Anne-Baba ve Ogretmen Tutumlari 33/19
= Ana-Babalarm Okul ve Ogretmenlere Bakis 35/7

Orkide BAKALIM-Doc¢.Dr. Mustafa YILMAN
Yeni Dogan Bebekler Ne Biliyorlar? (Derleme) 33/10

Prof.Dr. Atalay YORUKOGLU
Ruh Saghg! ve Egitim "Egitimde Basan" 33/8

Dr. Caner ZANBAK
©Cevre ve Egitim’

= Cevre Bilinci ve Getirdikleri 34/2
= Cevre BllIinci-Egitim/lletisim iliskileri 35/12
= Cevre Bilinci-Devlet/Sanay! iliskisi 36/12

= Global Pazarlamacilik-Cevre Koruma iliskileri 36/20



ETKILI OGRETMENLIK EGITIMI

Dr. Thomas GORDON

Ceviri: Emel AKSAY - Birsen OZKAN

“Ogretmen-6grenci iliskisinde dnemli olan nedir? Ogretmenler 6grencilerin

sorunlari oldugunda ne yapabilirler? Ogretmenler, 6grencilerdeki en iyi 6zellikle-
ri nasil ortaya cikarabilirler? lletisim nedir? iletisimi engelleyen unsurlar nelerdir?
Sorunlari 6nlemek icin sinif ortami nasil degistirilir? Zaman, sinifta en verimli sekil-
de nasil kullanithr? Etkili bir danisman nasil olunur? Anne ve babalar ¢cocuklarin
ogrenme sorunlariyla nasil bas edebilirler?’”” Bu ve benzeri sorularinizin yanitlarini

bu kitapta bulabilirsiniz.

Klinik Psikolog Dr. Thomas Gordon bu kitabiyla "Etkili Ogretmenlik Egitimi" me-
todunu tanitmakta, hem okul ortaminda calisan 6gretmen, danisman ve
yOneticilere, hem de anne-babalara okulda, evde ve is hayatinda daha etkili
davranmanin yollarini géstermektedir.

P rft Nbf&VMrf liflen

INSAN
ILISKILERI

YA-PA YAYINLARI/istanbul, 1993.

SAGLIKLI INSAN ILISKILERI
Prof. Dr. Muruvvet BILEN

““Cagdas toplumda, her yeni gun, bir 6ncekinin tekrari degildir. Her yeni
gun, yeni bir sorun getirmektedir, Bu itibarla, yasamini boylesi bir toplumda
surdurecek bireyler, eger mutlu olmak istiyorlarsa, cevrelerine edilgin
bicimde uyma aliskanligi ve benzeri 6zelliklerden cok, cevre ile dengeli
yasayabilme ve problem c¢c6zme gucu gibi 6zelliklere sahip olmak zorun-
dadirlar*

Prof. Dr. Murevvet Bilen, sosyal cemberimizi olusturan esimiz, buyudklerimiz,
amir ve memurlarimiz, cocuklarimiz hafta hi¢c tanimadigimiz insanlara ne
Olcude dogru davrandigimizi sorguluyor bu kitabinda. Bunun yani sira saglikli
insan iliskileri iyi bir es secimine, olgun bir kisilige sahip olmamiza ve sorun
haline gelen lliskilerimizin ¢ézimuine rehberlik etmektedir.

Sistem Ofset / Ankara

DUYGUSAL GERILIMLE BASEDEBILME

BEN' degeri tiryakiligi
Dr. A. Kadir OZER

<fc a kadr ozer

"Degismek, ugrasi gerektirir. Yalnizca anlamak veya icgoru gelistirmek degi-
sim saglamayabilir." diyor yazar kitabin énsé6ztinde.

Klinik psikolog Dr. A. Kadir Ozer bu kitabinda, duygulariniza ve yasaminiza
daha cok sahip cikabilmenize yardimci olmayi amacliyor. Degisik davranabil-
mek ve yasayabilmek icin micadele cesaretini nasil edinebileceginizi anlati-
yor. insanlararasi farkliliklari hazmetme, cevre icin degil, ona ragmen ve onunla
birlikte yasayabilme vb. konunulardc degisim saglayabilmek icin bu kitabi
okuyarak ve uygulayarak yasaminiza farkli bir pencere acabilirsiniz.

Varlik Yayinlan/1990
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