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Egitim
Hizmetinde

Kalite Sorunu

Doc. Dr. Savas BUYUKKARAGOZ
S.U. Egitim Fakiltesi Ogretim Uyesi

Egitim
sistemimizin
gelismesinde en
basta kalite
faktorindn
g0zonunde
tutulmasi

gerekmektedir.

Calisan Anne
ve Cocugu

Aras. GoOr. Yasare AKTAS
A. U. Z. F. EvEkonomisi Y. O.
Cocuk Gelisimi Ana Bilim Dall

Annenin isinden tatmin olmamasi,
cocugun bakimi ve emniyeti
konusunda endise duymasli veya
calisma sartlarinin cok agir ve stresli
olmasi gibi faktorler calisan anne ve
cocugu arasindaki etkilesimi olum-
suz olarak etkileyebilmektedir.

CEVRE VE EGITIM
¢evre Bilinci
Devlet/Sanayi
lliskisi

Dr. CarterZANBAK

Cevre Koruma Danismani

Okullarda
Rehberligi
Gerekli Kilan
Nedenler

Aras. GoOr.
Semai Tuzcuoglu

Rehberligin amaci bireyin, kendini
taniyarak ve kendi guclerine
guvenerek kisisel ve toplumsal
gelisimine yardimci olmaktir.

Egitimde

Psikolojik
Hizmetler ve
Ortadgretimde Ders
Gecme ve Kredi
Uygulamalari

Prof. Dr.
Suleyman Cetin OZOGLU

Ortadgretim okullarinda 1991-1992

ogretim yilinda uygulanmaya

baslanilan Ders Gecme ve Kredi
Modelinde Egitimdeki Psikolojik
Hizmetler-Rehberlik ve Psikolojik
Hizmetler konusunun yerini ve ele
alinis bicimini inceleyerek durumu
saptamak amaclanmistir. Ayrica bu
uygulamanin Rehberlik ve Psikolojik
Hizmetlerle iliskisi ve yapiimasi
gereken islemler, arac-gerec
gereksinmesi irdelenmektedir.

Cocuk

Kitaplarindaki
Resimlerin

Cocugun Yaraticiligina
Etkisi

Dr. Ayse Cakir ILHAN
A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Guizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Resimli cocuk kitaplarinin en énemli
amacli ¢cocuga insani, dogayi,
yasamay! sevdirmek ve ¢cocugun
hayal glcunu gelistirmek olmalidir.

41.ICET Diinya

Ogretmen
Egitimi Kongresi
Basari ile

Gerceklestirildi

Hazirlayan: ihlami FINDIKCI

ICET /Uluslararasi Ogretmen Egitimi

Konseyi) tarafindan gerceklestirilen Dlnya
Ogretmen Egitimi Kongresi'nin 41. si 18
22 Temmuz 1994'te istanbulda 44
ulkenin katilimi ile yapildi.
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AAerhoba Degerli Okuyucularimiz,

Y eni bir egitim-6gretim doneminin basladigi buglnlerde

cocuklarimizin, egitimcilerimizin ve siz anne-babalarin heyecanini
paylasarak merhaba diyoruz sizlere. Dergimizin bu sayisinda
egitim-6gretim agirlikli yazilara yer vermeye ve 6gretim yil icerisinde
yararli olabilecegini dustindigumuz konulari giindeme getirmeye
calistik.

66 Kalite" son yillarda Gzerinde durulan ve bir ¢ok sektor icin

ulasilmaya calisilan hedeflerden biridir. Egitim-6gretim
uygulamalarina bakildiginda sistemin gelismesindeki en 6nemli
faktorlerden birinin "kalite" faktort oldugunu goériyoruz Doc.Dr.
Savas Bulyukkarag6oz, Egitim Hizmetinde Kalite Sorunu baslikli
yazisinda Tirk Egitim Sistemini degerlendiriyor ve gelismeye ve
egitim-6gretim uygulamalarinda niteligin artiriimasina yonelik somut
Onerilerde bulunuyor.

Egjitimin kalitesini ylkselten servislerden biri de Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik Servisleridir. Egitim sisteminin ayrilmaz bir
parcasli olarak kabul edilen bu servisler, bireyin sosyal ve psikolojik
gelismelerine; karar verme, uyum ve kendini gerceklestirme
sureclerine yardimci olmayl amaclamaktadir. Bu sayimizda yer alan
Aras.Gor. Semai Tuzcuoglunun hazirladigi Okullarda Rehberligi
Gerekli Kilan Nedenler ve Prof. Dr. Suleyman Cetin Ozoglu
tarafindan hazirlanan Egitimde Psikolojik Hizmetler ve
Ortadgretimde Ders Gecme ve Kredi Uygulamalan baslikli
yazilari tim egitimcilerin ilgiyle okuyacagini umuyoruz.

calisan Anneler! Sizleri unutmadik... Arastirma Gaorevlisi
NYasare Aktas'in Calisan Anne ve Cocugu baslikli yazisinda

"Calisan anneler cocuklariyla nasil daha saglikli iletisim kurabilirler?
Calisan annelerin yaptiklari hatali davranislar nelerdir?" vb.
sorulara yanitlar aranmaktadir.

41 . ICET Diinya Ogretmen Egitimi Kongresi Istanbul'da 44 iilkenin
katihmi ile yapildi. Yasadikca EQitim Dergisi olarak izledigimiz bu
kongrenin degerlendirmesi dergimizin sayfalari arasinda

yer almaktadir.

B u sayimizda ayrica kose yazarimiz Dr. Caner Zanbak'in

hazirladigi Cevre Bilinci-Devlet/Sanayi iliskisi,
Dr. Ayse Cakir ilhan'in Cocuk Kitaplanndaki Resimlerin

Cocugun Yaraticihigina Etkisi konularini bulacaksiniz.

Yeni bir Yasadikca Egitim'de bulusmay: diliyoruz.

Saygillarimizla



* Turk Stondorllafi Ens-

titst, Egilim Hizmetle-
rinde Kalite Paneli,
Konya' 15 Nisan
1994, 14.30 -Konya

Ticaret Odasi Kon-

ferans Salonunda
Sunulan Teblig.
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Egitim

Hizmetinde
Kalite Sorunu

| Dog. Dr. Savas BUYUKKARAGOZ

Turkiye'nin modem bir toplum olma
yolundaki cabalari incelendiginde; egiti-
min, buatin bu ileri hamlelerin temelini
teskil ettigi goruldr.

Egirim sistemini toplum sisteminden
ve toplumsal ihtiyaclardan bagimsiz ola-
rak dasinmek mimkuin degildir. Batin
tlkeler degisen modern uretim bicimleri-
ne ve metotlarina cevap verecek tarzda
okul ve 6gretim programlarini yenilemek
ve gelistirmek zorundadirlar. Turk toplu-
munda da, Ozellikle Cumhuriyet done-
minde sosyo-kiltirel ve ekonomik hayat
gelistikce toplumun egitimden istekleri
artmis, degismis ve bu istekleri karsilaya-
bilmek icin egitim sisteminde 6nemli ye-
nilesmelere ihtiya¢ duyulmustur.

Toplumcunuzda, en muhafazakar in-
sanlarin dahi katildiklari gorus, egitim sis-
temimizin degismesi ve gelismesine du-
yulan ihtiyactir.

Egitim sistemimizin gelismesinde en
basta kalite faktorinin g6zontnde tutul-
masi gerekmektedir. Uzmanlar, egitimde

s.U. Egitim Fak. Ogretim Uyesi

Egitim sistemimizin
gelismesinde

en basta kalitefaktorunun
gOzOonunde tutulmasi
gerekmektedir.

kaliteyi, "hem bir egitim streci, hem de
nihai bir Grin" olarak gérmekte, "6lcme
ve degerlendirme sonucunda belirlenen
niteliklerin bir derecelenmesi" olarak ka-
bul etmekte, kaliteyi "var", "yok" kavrami
yerine, dusuk-kotu kaliteden yuksek-mu-
kemmel bir kaliteye dogru, kalite boyu-
tunda bir deger siralamasi saymaktadir (Fi
dan, 1987, s. 19-17). Hic¢ suphesiz ki, egQi-
timde kaliteyi, amaclarin gerceklestirilme-
siyle irtibatlandirmak gerekir. Egitimde
kalite kararlastirilan amacglara 6grencilerin
ne derece ulastiklan veya arzu edilen ni-
teliklerin ne kadarinin kazanildiginin bir
ifadesidir. Egitimde kalite dusuk veya
yuksek demekle de amaclarin az ya da
cok gerceklestigi kastedilmektedir.

Bununla birlikte kalite kavrami degis-
kenlik gostermektedir. Bazilan ¢cok bilgiye
sahip olan bir insana, bazilari zihni tem-
rinler (tekrarlatarak alistirma) yaptirmaya,
bazilari yasam sorunlarini ¢Ozecek yete-
neklere, bazilari da hayatin pratiklerine

daha ¢cok 6nem vermektedirler (Demirtas,
1991, s. 28).

YASADIKCA EGITIM/36/1994



Kisacasl hangi davraniglar niteliklidir
veya egitimin hangi hedeflerine ne dizey-
de 6nem verelim? sorusu bir egitim felse-
fesinin tercih sorunu olmakla birlikte,
amacla nitelik iliskisi pek anlasiimis olma-
yabilir. Bu nedenle konunun soyut kar-
masikligl, verilen anlamlarin acik ifade
edilmeyisi ve kalite hakkinda verilecek
kararlar, egitimcileri yakindan ilgilendir-
mektedir. Bugun, egitimimizi nitelik yo-
ninden arzu edilen dizeyde sayamadigi-
miz, egitim icin ayirabildigimiz maddi ve
manevi imkéanlarimizla egitim, yéntem ve
programlarimizin dayandirildigr egitim
politikasi ve felsefesinden sikayetc¢i oldu-
gumuz bilinmektedir. Bu sikayetler egi-
timcilerimiz, basinimiz, 6gretmen ve veli-
lerimiz tarafindan cesitli sekillerde dile ge-
tirilmektedir. Kaliteli egitim konusunda
toplumumuzun duyarhigi, kalite sorunu-
nu tanimlama ve ¢6zum alternatifleri ara-
yislarim devam ettirmektedir. Haliyle bU-
tin egitim kademelerinde (ilk, orta, yuk-
sekdgretim) bir kalite sorunu gorulmekte-
dir. Okul programlan ve imkanlari haya-
tin gercek ihtiyaclan dogrultusunda hazir-
lanmadigindan egitimde bir arz-talep den-
gesizligi mevcuttur. Ogrencilerin istih-
damlari bir sorundur. Basansiz 6grenci sa-
yisi ¢cok oldugu kadar, basarili sayilan 6g-
renciler arasinda gizli basarisizlik epeyce
fazla oldugundan, 6grencilerin cogu iyi
yetismediginden hayata kisa zamanda

atilmaktadir. Okullarimiz 6grencilerimi-
zin genellikle ezberlemege, sekle, gerek-
siz ayrintilar ve soyut bilgileri aktarmalari-

na, mevcutla yetinmelerine, mutlak itaat-
lerine 6nem vermektedirler. Ogrenciler

elestirici, bagimsiz, arastirici, prob-
lem c¢cbzicl, cagdas ve Uretici nite-
likte yetistirilememektedirler
IM.E.B., 1990, s. 5-8). Turkiye'de
akademik, egitim, mesleki egitim-
den daha 6nemli gorulmekte; dip-
loma, giyim, kusam, kravat, "kalem
efendisi" olma daha agir basmakta-
dir fKkonrad Adenauer Vakfi, ss. 1318).
Egitim sistemimiz genellikle 6gren-
me yerine 6gretmeye, verdiklerimi-

Egitim sistemini
toplum
sisteminden Ve
toplumsal
Ihtiyaclardan
bagimsiz olarak
dusunmek
mumkun degildir.

zi almaya, ¢ocugu yetiskinlerin iste-

gine gore yetistirmeye, elemeye,
nakilcilige, sorgulamadan kabullenmeye,
kanitlar yerine kanilarla distinme tarzina
dayali pek esnek olmayan bir sistem ola-
rak karsimiza cikmaktadir IM.E.B, 1990,
ss. 5-8). Buraya kadar sayilanlarin disinda;
sosyal baski altinda okul agilmasi, égrenci
mevcutlarinin coklugu, ikili-tcli 6gretim,
yatirim yetersizligi ve 6gretmen yetistir-
mede nitelik vb. problemleri sayabiliriz.

Ogretmen yetistirmede kalite konusu-

nun bir baska boyutuna bakmak gerekirse
guntimuzde pek ¢cok yazar, egitimin ama-
cinin, "bilginin aktarilmasindan,
"bilginin uygunlugunun belirlenme-



si"ne dondstugl; "otoriter

ogretmen", "itaatkar co-

cuk", "kalip bilgi" modeli

nin yerini, "kaynak-rehber

ogretmen” "katilimci co-

cuk", "anlamh bilgi" mo

deline biraktigindan s6z et-

Program Ve 6gretim
faaliyetleri dusuk
beklentili
ogrencilerin daha az
ogrenebildiklerini
ogretim
faaliyetlerine daha
az zaman

ayirdiklari ortaya
konmustur.

mekte; bu yeni de-
mokratik, cocuk mer-
kezli, cagdas egitim
modelinin  "'yeni
ogretmen ozellik-
lerini''ni, "yeni
yetistirme bicim-
leri” ve "yeni de-
neyim"i gerektirdi-
gini vurgulamaktadir (Bulbduil,
1994 Teblig, Turk Milli EQitiminde
Kalite Paneli).

Su gercek cok iyi bilinmeli-
dir ki, 6gretmenlerin 6grencinin

dgrenmesini etkileyebilme imajina ogret-
men yeterligi duygusu adi verilir. Bu
yeterlilik kavramini benlik yeterligi duy-
gusu ile de ifade etmek mumkindir. Og-
retmenin Kkisisel 6gretimdeki yeterlik duy-
gusu ogretimdeki yeterligi ile kisisel yeter-
liginin birlesmesi sonucu olusur. Dusuk
yeterlik duygusu icindeki 6gretmenler,
ogrencileri 6grenme-
ye guduleyememek-
tedirler. Yani o6gren-
cide olumsuz beklen-
tiler meydana getir-
mektedirler (Dembo
ve Gibson, 1985).
Program ve 6gretim
faaliyetleri dusuk
beklentili dgrencile-
rin daha az 6grene-
bildiklerini 6gretim
faaliyetlerine daha az
zaman ayirdiklari or-
taya konmustur.

Ote yandan 6§-
retmen yetistirmede
kaliteye donuk faali-
yetler arasinda 6gret-
men yetistiren Ku-

rumlarin oégretim sudreleri, kayit kabul
sartlari da 6nem tasimaktadir. Buna or-
nek olmasi acgisindan ABD, Mingiltere ve
Fransa'daki ilkokul 6gretmeni yetistirme
sistemlerinin bazi yonlerine bir g6z ata-
lim: ABD, Ingiltere ve Fransa'nin ogret-
men egitiminde esas olan nitelikler, ilko-
kul 6gretmeni yetistirme dizeni cagdas
ogretmen davranislarini kazandiracak bi-
cimde dizenlemektedir. Ilkokul 6gretme-
ni ancak, lisansustt bir egitimle yetistiril-
mektedir. llkokul 6gretmenligine kabul,
Ozel 6n sartlar ve belli dlcimlerle elde
edilecek sinav sonuclarina gore yapilmak-
tadir. Matematik ve anadili bilgisi 6gret-
men adaylarinin seciminde temel kosul-
dur. llkokul 6gretmenligi programlari te-
ori ve uygulamayi kaynastiran bir sistem
icinde yurutulmektedir. Yasantlyr dogru-
dan kazanmak icin okul temelli etkinlik-
lere ve 6gretme uygulamalarina agirhik
verilmektedir. Arastirma, deney ve deger-
lendirme vazgecilmez ana 6gelerdendir.
Uygulama 6grenim sireci boyunca yapil-
maktadir. Ulkemizde halen ve agirlikla
uygulanan yontem ve degerlendirme sis-
temleri, bu Ulkelerde tamamen terkedil-
mis, dogrudan yasantiya dayanan yon-
temler ve cok yonll olgcimlere dayanan
degerlendirme anlayisi egemen kilinmis-
tir. Hizmet icinde zorunlu ve planh bir
egitim zorunlu gorulmektedir (Atalnal,
1994, ss. 11-12).

YASADIKCA EGITiM/36/1W



Egitimde kaliteyi olumsuz yonde etki-
leyen bir baska problemler grubunda ise,
nifusun artmasi sonucu ikili-tcli 6greti-
me gidis ve kalabalik siniflar, okul yapila-
ri, 6gretim programlari, egitim araclari,
verimlilik, mali kaynaklar darbogazi, so-
runlarin ortak noktasidir. GSMH ve kon-
solide devlet butcesi icinde egitime ayri-
lan paylar blyuyecegi yerde kuculmus,
okul standartlari ve optimum buyukltkler
tesbit edilememis, kaynak tahsisi ve dgre-

dam ve sanayi tesvik politikalari uygulan-
madigi icin mesleki egitim sanayiden ko-
puk, ice donuk, kapali devre olarak du-
zenlenmis, cesidi artinlamamis, yaygin
meslek egitimi yetersiz, daginik ve sinirli
kalmistir. Meslek egitimini tabana yaya-
cak bir egitim sistemi kurulamamis, her
yerde yeterli sayida ve nitelikte mesleki
egitim imkanlari yaratilamayin-

ca, yasal imkanlar mevcut oldu-

gu halde, gencleri yetenekleri-
ne gore; hayata, is alanlarina
veya yuksekodgretime hazirla-
yan yonlendirici egitim sistemi
kurulamamis ve okul sistemi
sosyal talebin baskisi altinda
gencleri tniversite 6ntne yigan
geleneksel yapisini, sorunlari

Okulda etkili
ogretimi destekleyici
bir iklim-kaltar
yaratilmalidir.

Bu iklim okulun
temel misyonu olan
ogretimi
Vurgulamalidir.

tim kademelerine dagilimda bilimsel bazi
oturtulamamis butce anahtarlan kullanil-
mamis, kaynak kullaniminda israf dnlene-
memistir I'Baloglu, 1990).

Turk egitiminin asil kaynagi ise
Egitim Sistemi darbogazidir.

Soyle Ki:

Milli Egitimin amaclarinda dngdrulen
egitim profilini her Turk vatandasina ka-
zindiracak 8 yillik temel egitim butunles-
tirtlememistir. Ortadgretim ile yuksek6g-
retim arasindaki kopukluk giderilememis,
buyuk genclik kitlesi sistem kurbani ola-
rak Universite 6nunde acikta kalmistir.
Orgun yuksekogretimde nitelikli kapasite
yaratilamamis, sanayii icin asil gerekli
olan ara insangucu yetistirilememistir.

Mesleki ve teknik okullarda okul ve
ogretmen acisindan, 1940-1950 yillarin-
da okul sayisinda %260, 6gretmen sayi-
sinda %353' Ik bir artis olmustur (Turkiye
Istatistik Yiligi, 1993). 1993-1994 6gretim
yilinda 10 ilin 138 Endustri Meslek Lise-
si'nin bina ve tesislerinden 87 teknik lise,
36 Anadolu Teknik Lisesi ve 3 Anadolu
Meslek Lisesi yararlanmakta olup, toplam
kapasite 138050 oldugu halde, mevcut
ogrenci 161308'i bulmustur. Bu on il:
Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Eskisehir,
Icel, Istanbul, Izmir, Kocaeli, Zonguldak
gibi illerdir (MEB, NevzatAyazin 1994 Biitce
Konusmasi, s. 141). 1992-1993 dgretim yi-
linda cag ntfusunun % 21,2'sinin mesleki
ve teknik egitimde okullasmasi hedeflen-
mis ise de, gerceklesme orani % 19,7'de
kalmistir. Mesleki egitimde belge baglan-
tisi gerceklestirilememis, bu baglantyi ku-
racak sanayi egitim isbirligi kurumlastinla-
mamistir. Bu isbirligini saglayacak istih-

YASADIKCA EGITIM /36/1994

gittikce blylyerek surdirmus-
tar.

Sonuc: Bugune kadar, top-

lum olarak bir seyler bilen, okudugunu,
yazdigim anlayabilen insan yetistirme mo-
delini hep secmisiz, entellektiel tip yarat-
mak istemisizdir. Bunu ne derecede ger-
ceklestirdigimiz de tartisiimalidir. Bir ay-
din sorunu ile karsi karsiyayiz, bu soru-
nun altinda hep bu konu yatmaktadir. Bu
durum yetmiyormus gibi tlkemizde ilko-
kuldan ortaokula, liseden universiteye 6g-
renci akisi istenilen diizeyde degildir.

1981-1982 dgretim yilinda ilkokuldan
mezun olanlarin %52,4'G ortaokula, orta-
okuldan mezun olanlann %97,5'i liseye,
liseden mezun olanlarin %65,4'G Univer-
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Egitiminde Gelismelerin Ra-
kamlarla Degerlendiriimesi."
TME Kalite Paneli, istanbul
15 Nisan 1993.

6.

siteye kaydolmustur. Daha acik bir ifade
ile ilkokula baslayan her bin ¢ocuktan sa-
dece 81 'i yuksekdgretim kurumunu bitir-
mektedir. Sanayilesmis Ulkelerde meslek
egitimi oylesine 6nem kazanmistir ki, bu
tlkelerde siniflandiriimis 22.000 meslek
turd ve egQitimi, devletce belgelendirilen
250 civarinda ana meslek grubu vardir.
Almanya'da 24.000 meslek belgelendiril-
mekte, 380 ana meslegin egitimi yapil-
maktadir. Guney Kore'de ise 700 civarin-
da meslek sistemli olarak egitime alinmis-
tir. Turkiye'de Endustri Meslek Liselerin-
de 43, ciraklik egitiminde 55 meslek egi-
timi yapilmaktadir. Calisma Bakanlgi
2070 meslek tanimi yapabilmistir.

Turkiye'de bugune kadar mesleki egi-
timin ihmal edilmesinde ithal ikamesi
modeli ile kapali ekonomiler uygulanmis-
tir. Bu modelde nitelikli isgtct talebini ar-
hnci bir insanguct politikasi dizenlene-
memistir. Istihdam isverenin takdirinde-
dir. isveren ise genellikle az becerikli ve
ucuz isgucu gerektiren sanayi dallarini
secmistir. Boylece, bir veya birka¢c mu-
hendis ile idare edilen isletmelerin cogun-
lukta oldugu bir is hayati ortaya cikmistir.
Henlz mesleki egitimde belge baglanusi
kurulamamis, isverenin egitime katilmasi
etkili olmamis, Mesleki Egitim Kanu-
nu'nun zorlamasi ile okul sanayi isbirligi-
ne ragmen bu konuda kurumsallasma
tam olarak saglanamamistir.

Oneriler:
O Egitimde fir-

sat esitligi, demok-
rasi, egitim, planhhk
ve sureklilik, bilim-
sellik, milli birlik ve
beraberlik, 6zgurluk
ve sorumluluk vb.
egitim ve ogretim il-
keleri kanun ve
programlarda kal-
maylip, uygulanma-
larina daha fazla
onem verilmelidir,

Ogretmenle-

re kendi ogretimleri-

nin cesitli yonlerini analiz edebilme bece-
rileri kazandirilmahidir. Ogretmenlere

kendi yetersizliklerinin kaynagini bulabil-
me imkani verilebilmelidir.

Okulda etkili 6gretimi destekleyici

bir iklim-kultar yaratilmalidir. Bu iklim
okulun temel misyonu olan 6gretimi vur-
gulamak herkesten yluksek beklentiler
icinde olmalidir.

O Mesleki egitim ve is baglanusi ¢ok
iyl kurulmahdir.

© Egitim-sanayi isbirligj gelistirilmeli-

© lIs analizleri yapilabilmeli, meslekle-

ri icra edebilmek icin egitim, programlara
ve standartlara gore yapilmalidir.

O Isveren, isci ve meslek kuruluslari-

nin temsilcileri, mesleki egitim karar stre-
cine, finansmanina, programin icerigine,
mesleki yeterliklerin dlctlmesi ve belge-
lendirilmesi sureclerine katilmalidir.

Liselerde ders gecme ve kredi siste-

minin uygulanmasi ile ortaya cikan, Uni-
versiteye gecis ve uyum slreci entegre
edilmelidir. Boylece yuksekdgretim prog-
ramlarina saghkli gecis saglanmalidir.

8 yillik okul sureci genellestirilme-

© Ortadgretimde hayata ve is alanla-

rina saglikl yonlendirme yapilmalidir.
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Aras. Gor. Yasare AKTAS

A.U.Z.F. Ev Ekonomisi Y.O.
Cocuk Gelisimi Ana Bilim Dali

Annenin isinden tatmin olmamasi,

cocugun bakimi ve emniyeti

konusunda endise duymasi veya
calisma sartlarinin cok agir ve

stresli olmasi

gibifaktorler calisan anne ve

cocugu arasindaki

etkilesimi olumsuz olarak

etkileyebilmektedir.

Gunumuzde kadinlar, gerek ekono-
mik zorunluluklardan dolay: aile butce-
sine katkida bulunmak amaciyla, ge-
rekse yasam standartlarim yukseltmek,
meslek sevqgisi, toplumda prestij ka-
zanmak, cevre edinmek, yeni insanlar
tanimak ve esinin yaninda konumunu
yukseltmek gibi bir dizi psikolojik ne-
denlerle calisma hayatinda yerlerini al-
miglardir.

Ulkemizde calisan kadinlarin buyuk

bir cogunlugu ekonomik zorunluluklar
nedeniyle; aile gecindirmek veye aile
blutcesine katkida bulunmak amaciyla
calismaktadir.Yasam standartini yuk-
seltmek, veya egitim goérdugu bir alan-
da uzman oldugu icin calisanlarin ora-
ni ise oldukca azdir (Topcuoglu, 1957,
Ciftci, 1979).

Kadinin calismasi beraberinde bazi
sikintilar da getirmektedir. Ozellikle
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kadinin evli ve cocuk sahibi oldugu
hallerde bu durum daha da zorlasmak-
tadir. Bu zorluklarin basinda; annenin
olmadig! saatlerde cocugun bakimi,
iIsinden yorgun ve gergin gelen anne-
nin cocuguna yeterince zaman ayira-
mamasi ve onunla saglikhi bir iletisim
kuramamasi gelmektedir (Yavuzer,
1992).

Bu durumda aklimiza s6yle bir soru
gelebilir: "Annenin calismasi ¢cocu-
gu nasil etkilemektedir?"

Aslinda annenin calismasinin ¢cocuk
Uzerinde yaratacagi etkileri tek bir fak-
tore indirgemenin dogru olmadigi; an-
nenin egitim duzeyi, calisma kosullari,
calisma nedeni, anne-cocuk iliskisinin
niteligi, aile iliskileri, annenin yoklu-
gunda cocugun kim tarafindan nasil
bakildigl, cocuga bakan kisinin 6zellik-
leri ve bakanin surekliligi, cocugun



hangi gelisim basamaginda oldugu, ai-
ledeki cocuk sayisi ve cocugun dogum
sirasi gibi bir dizi faktorin de etkili ola-
bilecegi gorusundeyiz (Razon, 1990).

Calisan anneler ve cocuklari tzerin-
de yapilan arastirmalarin arasinda tam
bir tutarliik olmamakla birlikte, bulgu-
lar genellikle beklenilenin tersine, an-
nenin calismasinin ¢cocugu olumsuz
yonde etkilemedigi seklindedir. Bu ko-
nuda yapilan calismalar, calisan annele-
rin cocuklarinin okul basarilarinin ve
sosyal gelisimlerinin calismayan anne-

lerin cocuklarina gore daha Us-
tin oldugu yonundedir (Cherry
ve Eaton, 1977, Gold ve Andres,
1978, Topalak, 1985).

Calismayan annelerin calisan
annelere gore cocuklarinin fizik-
sel bakim ve disiplinlerine daha
fazla zaman ve enerji harcamala-
r ve butin gun evde cocugu ile
birlikte olmalari bu ailelerde an-
ne-cocuk iliskisinin daha fazla

yipranmasina neden olmaktadir. Calis-
mayan annelerin parasal sikintilari da
bazi problemlerin ortaya ¢cikmasina ne-
den olmakta ve bu durum anne-cocuk
iligkisini olumsuz yonden etkilemekte-
dir (Santrock, 1983, Stewart ve Fried-
man, 1987).

Buna karsin calisan an-
neler cocuklarinin bakimi-
na gunde iki saatten daha
az zaman harcamakla bir-
likte, evde oldugu saatler-
de cocugu ile daha fazla il-
gilenerek bu yoksunlugu-
nu telafi etmektedirler. Bir
yandan gunluk ev isleriyle
ilgilenirken bir yandan da
cocugu ile konusmakta,
onu dinlemekte ve bos za-
manlarinda cocuguyla Ki-
tap okumak onunla sine-
maya gitmek, alisveris yap-
mak gibi etkinliklere de da-
ha fazla zaman ayirmakta-

dir. Ozellikle aile tyelerinin hep birlik-
te oldugu aksam saatlerinde ve hafta
sonlarinda zamanlarinin ¢cok buyuk bo-
[lGmuUna birlikte ortak faaliyetlerde har-
cadiklarindan annenin calismasinin
olumsuz etkisi ortadan kalkmaktadir
(Compos vd. 1983, Dworetzky, 1990,
Crockenberg ve Litman, 1991). An-
cak, annenin isinden tatmin olmamasi,
cocugun bakimi ve emniyeti konusun-
da endise duymasi veya calisma sartla-
rinin ¢cok agir ve stresli olmasi gibi fak-
torler calisan anne ve cocugu arasinda-
ki etkilesimi olumsuz olarak etkileye-
bilmektedir. Fakat isinde mutlu olan ve
cocugunun bakimi konusunda higbir
endise duymadan calisan anneler, calis-
mayan annelere gore daha iyi bir ebe-
veyn rolune sahiptirler (Gold ve And-
res 1978,Steward ve Fredman, 1987;
Dworetzky, 1990).

Annenin calismasi, cocugun kendi
benligini algilamasinda da 6énemli bir
etkiye sahiptir. SOyleki, annesi calisan
cocuklar annesi evhanimi olan cocuk-
lara oranla "buUyuUyunce ne olacagim?"
sorusunu daha fazla dusunurler. Bu co-
cuklar kendilerine daha fazla hedef be-
lirleyip, bu yonde caba gdOsterirler.
Ozellikle annenin calismasi kiz cocugu-

nu daha olumlu yonden etkilemekte-
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dir. Annesi calisan kizlar, annelerini da-
ha yetenekli, becerikli hissetmekte ve
onunla daha fazla gururlanmaktadirlar.

Yapilan calismalar da godstermistir
ki, annesi calisan kizlar annesi calisma-
yan Kizlara oranla sosyal kavramda ka-
dinlik roline daha fazla sahiptirler ve
daha fazla akademik basari ve daha faz-
la kariyer tutkusu gostermektedirler.

Annenin calismasi Kiz cocugun
kendini yuksek egitimsel ve mesleki
hedeflere yoneltmesinde guduleyici ol-
makta ve annelerinin calismasindan
duyduklari hayranliktan dolayi, onu
onemli bir model olarak gérmektedir-
ler ki, bu durum 06zellikle okul oncesi
dbénem cocuklarinda s6zel olarak gorua-
lebilir ve cocuk bundan duydugu guru-
ru sik sik belirtir (Stewart ve Friedman,
1987, Dworetzky, 1990).

Annenin calismasinin Kiz cocuklar
Uzerindeki bu olumlu etkilerinin yani-
sira, yaptlan calismalar annesi calisan
erkek cocuklarin bu durumdan olum-
suz yonde etkilendigi seklindedir. An-
nesi calisan erkek cocuklarin okul basa-
rilarinin 6zellikle annesi calismayan er-
kek cocuklara ve annesi calisan kizlara
oranla daha dusuk oldugu bulunmus-
tur (Gold ve Andres, 1978, Stewart ve
Friedman, 1987).

Bu duruma, babanin ailenin ekono-
mik kaynagi goéruntustintin azalmasi ile
annenin geleneksel kadinlik rollerine
uyumunun azalmasi neden olabilir.

Annenin calisma yasamindaki yeri-
ni almasiyla daha fazla sosyal ve siya-
sal esitlige sahip olmasi ve onun erkek
cocuga taninan ayricalikhh geleneksel
rolleri daha az benimsemesine ve des-
teklemesine neden olmaktadir. Bu ne-
denle calisan anneler ogullarina oranla
kizlarina daha hassas davranabilmekte
ve onunla daha fazla ilgilenmektedir.

Bell 1982, Bronfenbrenner ve Cro-
uter 1982 ve Bronfenbrenner vd 1983
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tarafindan yapilan ca-
lismalarda da, calisan
annelerin kizlarina da-
ha olumlu davrandik-
lari ve onlarla daha
fazla ilgilendikleri be-
lirlenmistir (Alinti:
Stewart ve Friedman,
1987).

Ayrica calisan an-
neler cocuklarini er-
ken yaslarda bircok
konuda cesaretlendir-
mekte ve yonlendir-
mektedirler. Bu ne-
denle calisan annele-
rin cocuklari kucuk
yasta kendi kendine yeten, daha
bagimsiz davranan bir Kisilik gelis-
tirmekte ve cevreye uyumlar! da-
ha iyi olmaktadir.

Aile icinde gunluk aktiviteleri
planlayan, organize eden ve aile-
ye ait goOrevleri Ustlenen cocuk
daha bagimsiz ve bircok konuda
daha basarili olabilir. Oysaki evde
annesi ve kendinden buyuk kar-
desleri tarafindan butidn ihtiyacla-



r karsilanan cocuk, zorunlu
olarak diger bireylere bagiml ol-
maktadir (Arik ve Aycicegi
1990; Dworetzky 1990). Bu-
nunla birlikte tim gun annesi-
nin gozetiminde ve denetimin-
de olan cocuklar daha korku
dolu ve ergenliklerinde de daha
cekingen ve bagimh bir kisilik
gelistirebilmektedir (Santrock,
1983).

Calisan anne ve
cocuklar arasinda
saglikl bir iletisim
nasil kurulabilir?

Calisan anneler genellikle cocuklari-
Nt ihmal ettiklerini dusunerek surekli
sucluluk duymakta ve cocuqu ile birlik-
te oldugu saatlerde buyuk bir 6zveri ile
onlarin her istedigini yerine getirmeye
calismaktadirlar. Bu nedenle eve doé-
nerken hergun ona hediyeler (cikolata,
ciklet, oyuncak vb. gibi) getirerek bu
durumu telafi etmeye calisirlar (Razon,
1983).

Oysa daha 6nce de soyledigimiz gi-
bi, 6nemli olan annenin ¢cocugu ile ge-
cirdigi surenin uzun veya Kkisa olusu
degil, cocugu ile gecirdigi surenin nite-
ligi ve onunla kurdugu iletisimin tura,
annenin cocuguna iyi bir model olma-
st, onunla olumlu bir iletisim kurarak,
onun guven, sevilme ve bagimsizlik ih-
tiyaclarini karsilayabilmesidir.

Bu nedenle, annenin cocugu yete-
rince taniyabilmesi ve onunla duygu ve
iIsteklerini dogru olarak algilayabilmesi
icin cocugu ile birlikte oldugu saatlarde
gunlik islerine ayirdigi zamani ayarla-
yarak cocuguna da zaman ayirmahidir.
Zamanin c¢ok sinirli oldugu durumlar-
da, anne ev islerini yaparken cocugu
ile hem o gln neler yaptigi hakkinda
konusarak onun duygularini ve kendi-
sini ifade etmesine firsat vermeli hem
de islerini surdirmelidir.Cocugun yasi-
na ve yetenegine goére anne ondan yar-
dim isteyerek hem ailedeki rolleri pay-
lasmasini saglamali hem de cocugun
guven duygusunu gelismesine ve so-
rumluluk sahibi bir birey olmasina yar-
dimci olmahdir. Islerini bitirdikten son-
ra ise anne cocugun istedigi herhangi
bir faaliyeti (kitap okumak, ev 6devleri-
ni birlikte g6zden gecirmek, bir oyun
veya filmi birlikte seyretmek, alisveris
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yapmak gibi) bir-
likte yapmalidir

(Dworetzky,
1990, Razon,
1990).

Ozellikle okul

oncesi donem co-

cugu annesi ile

birlikte ortak bir-

seyler yapabilmek

ve onunla oynaya-

bilmek icin firsat-

lar arar. Bu yaslar-

da cocugu olan

anne isten eve

dondugunde, 6n-

celikle cocugu ile

gund konusmali,

onu dinlemeli,

onun yapmay! istedigi seyleri yapmali ve
daha sonra gunluk islerini yapmalidir.
Anne bu sekilde hem cocugunu mutlu
etmis olacak hem de kendisi is yaparken
onun surekli ortalikta dolasip mizildana-
rak ve surekli sorular sorarak kendisini
rahatsiz etmesini 6nlemis olacaktir, is-
ten eve dondugunde cocuga ayrilan ya-
rim saatlik oyun siresi hem cocugu ra-
hatlatacak hem de anne-cocuk iliskisini
kuvetlendirecektir. Ayrica anne is yapar-
ken cocuga da kucuUk gorevler verebilir
veya kendisi mutfakta yemek yaparken
ona da birkac¢ tabak, kasik vererek onun
yaninda oynamasina izin verebilir.

Calisan annelerin
yaptiklari hatali
davranislar nelerdir?

Daha once de belirttigimiz gibi, cali-
san annelerin buyuk bir balimt cocuk-
larina yeterince zaman ayiramadiklarini
dusunerek, sucluluk duyarlar. Bu suclu-
luk duygusundan kurtulmak icin de, co-
cugu ile birlikte oldugu saatlarde buyuk
bir 6zveri ile onun her istedigini yerine
getirmeyi calisirlar ve strekli simartirlar.
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Parasal olanaklarinin elverdigi 6lcude
hergln eve doniste ona hediyeler ala-
rak bu durumu telafi etmeye calisirlar
ve farkinda olmadan cocugu maddi ¢I-
karlara yoneltip, tatminsiz ve bencil bir
birey haline getirirler. Bazi durumlarda
bu sucluluk duygusu o kadar agir ba-
sar ki, anne cocugun tum ihtiyaclarini
ve gorevlerini Ustune alarak onun ba-
gimli ve kendi basina hicbir karar ala-
mayan bir Kisilik gelistirmesine neden
olabilir.

Bazi aileler ise, annenin ¢alismasiyla
cocugun gerekli disiplin ve otoriteden
uzak kaldigini disunerek, ona baski ve
kah bir disiplin yontemi uygulayarak
onun cevredeki tim tehlikelerden ko-
runduguna inanirlar. Baski altinda su-
rekli korunan ve cezalandinlan cocuk
Ise ya otoriteye boyun egen ve her iste-
nileni yapan pasif bir Kisilik sahibi ya da
isyankar bir kisi olabilir.

Oysa ki anne-babadan beklenilen
en uygun davranis, ¢cocugu ile sevqi,
sevkat ve guven temeline dayanan iyi

bir diyalogun ve iletisimin kurulmasidir
(Razon, 1983).
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Cevre Bilitici-

Devlet/Sanayi
[liskisi

Dr. Caner ZANBAK
Cevre Koruma Danismani

"Devlet", szetle ilke diizeyinde birtoplumun yasami, giivencesi ve kalkinmasi icin ge
rekli ortamin kurallanni saptayan, halka hizmet goéturen,, verilen hizmetleri denetleyen bir
yoneticilik kavramidir. Devlet, Ulkedeyasayan ya da calisan herkesin secenek hakki olmak-
sizin hisse sahibi oldugu cok bluyuk birgenel hizmet veyatinm sirketine 6zdes olarak go-

rdlebilir. Demokratik toplumlarda bu tir bir sirketydnetiminin ¢cok karmasik olacag! stuphe-
sizdir. Ulkedeki sanayi kuruluslann cikarlarinin korunmasi ve desteklenmesinin yanisira ti-

caret, vergilendirme, calisanlarin sosyalguvenlikleri ve ¢cevre koruma gibikonularda denetim,
devletin en 6nemligdrevleriarasindayer almaktadir.

uketim mallarinin bolca bulundugu toplumlarda, toplum bireylerinin alim gutcleri oldugu

surece, yerinde kullanimin yanisira "israf da ortaya cikacaktir. Benzer kavram Uretim si-

rasinda kullanilan hammaddeler icin de gecerlidir. Sanayide ortaya cikan atiklar aslinda "ure-
ten icin henuz bir pazari olmadigindan dolayi degersiz olan ya da bozuk kaliteli bir yan Grin
olarak™" gorulmelidir. Bu tur atiklar, cevreyi olumsuz olarak etkilemedikleri strece, Uretim
maliyetini arttiran bir yoneticilik sorunudur. Ancak, cevrenin olumsuz etkilenmesi halinde,
atiklar halk sagligr ve guvencesi sorunu haline gelmektedir. Bu durumlarda, devlet halk hiz-
meti olarak cevreyi olumsuz etkileyen atiklarin yonetimi icin denetim ve yaptirimlar uygula-
mak zorunda kalmaktadir.

enetim ve yaptirimlara, genelde 6zgurlagu kisitlayici ve de masrafli konular olmalari ne-

deniyle, yaptirimlardan etkilenenler tarafindan tepki gosterilmesi dogaldir. Konuya Ure-

timden dolayi genellikle parasal cikari olmayan ve cevre kirlenmesinden etkilenen halk g6zl
ile bakilirsa, mevcut bulunan denetim ve de yaptirimlarin yeterli olmadigi géralmektedir. Bu
durumda denetim ve yaptirimlar, politik glcler etkisi altinda dengelenen bir devlet gorevi
haline gelmektedir.

Unumuzde tum ulkelerde c¢evre sorunlarinin ¢ozimu sosyal guvenlik sorunu ile ayni saf-
ta olarak milli glivenlik ve endustriyel gelisme cabalari ile cekisme durumundadir. Ozel-

likle cevre koruma ve temizleme cabalari ekonomik guclerin sinirli olmasi halinde genelde
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diger sorunlar yaninda onceligini koruyamamaktadir. Ancak, cevre sorunlari ile iliskili halk saglig: ve
guvenligi konulari buyuk bir koz olarak politik arenalarda sikca kullaniimaktadir.

pxevlietler, denetim ve yaptirim kurallarini (kanun ve yonetmelikleri) genellikle bilimsel yaklasimlar-
L/la ve gelismis Ulkelerdeki benzer kanunlardan da yararlanarak, ¢cok zorlayici olarak hazirlama egi-

limindedir. Kavramsal olarak yerinde gorulmesi gereken bu yaklasim, ginun uygulama kosullari g6zo-
nune alindiginda yuruatilmesi mimkun olmayan yasalari ortaya cikartmaktadir. Ornegin, mevcut ya-
salar incelendiginde atik su, baca gazi kalitesi gibi konularda yasal olarak cevreye verilebilir kimyasal-
larin konsantrasyonlarinin Turkiye'de gunumuizde mevcut aletlerin (ve hatta dinyadaki imkanlarla)
duyarhilik dizeylerinin de altinda oldugunu gormekteyiz. Benzer sekilde, yasalarda sanayi auklarmda-
I<i bazi kimyasal parametrelerin mevcut teknolojilerle azaltilmayacak diuzeyde denetimi istenmekte-
dir. Bu durumlarda, eger yasalar uygulanirsa, belirli endustri dallarinin kapatilmasi gerekmektedir. An-
cak, kalkinmakta olan Ulkemizde fabrikalari timden kapatma yerine, dusuk para cezalari toplanarak,
tesislerin calismalarina izin verilmektedir. Odenen para cezalari tesisleri Islah etme maliyetini asmadi-

gl surece sanayiciler sikayet etseler dahi cezalari 6deyerek faaliyetlerine devam edeceklerdir.

u noktada biraz durup diusunmemiz gerekecektir. Eger toplumun bireyi ya da bir kesimi olarak
amacg, ekonomik kalkinmanin yanisira cevreyi de gozetmek ise, Ureticilerin ulasamayacagi duzey-
lerde cok siki yasalar cikarip sanayicileri ceza odeyerek calistirmaya zorlayip cevre kirlenmesine g0z
yummak ya da tesis kapatmak yerine, sanayicilere teknolojik destek saglamak olmalidir. Yasalarin,
cevreye verilebilecek kimyasal madde miktar ve konsantrasyonlarini, sanayicilerle ortak calisarak ve
de belirli bir program icinde zamanla azaltacak sekilde hazirlanmasi gercekci olmaktadir. Gozlemleri-
mize gbore mevcut yonetmeliklerde bazi revizyonlar yapilmaktadir. Cevre Bakanliginin sanayicilerle
olan bu diyalogu ¢cevre koruma acisindan c¢cok sevindiricidir.

e koruma yaptirimlarinda amagc, politik ya da sansasyonel amacla tesisleri ka-
vApanmaya zorlamak degil, sanayicilerle beraber calisarak, teknolojik olasiliklar ve
de tesvikler saglayarak atik kalite Ve miktarlarini azaltmak olmalidir. Cok basite indir
genmis bir benzetimle, devlet arabay! ceken ata elindeki kirbaci havada saklatmak ancak vurmak yeri-
ne ati havucgla gerektiginde 6dullendirmelidir. Eger kirbac sadece dovmek icin kullanilirsa, at ¢cokebilir
ve de lesinin kalkmasi, arabanin yudrimemesinin yanisira, arabaciya kalir. Amerika Birlesik Devlet-
lerimde bilingli ya da bilmeksizin c¢evre Kirlenmesine sebep olmus binlerce tesis yasal zorlamalar
nedeni ile iflas etmis olduklarindan, temizlenmeleri icin milyarlarca dolar harcama beklemektedir.
Bunun yanisira, cok kirli olmalarina ragmen devletle ortak caba icine giren tesisler halen calismaya
devam etmekte ve Uretimin yanisira cevre temizleme islemlerini sirdurmektedirler.

u yazimizi ¢evre egitimi acisindan onemli bir nokta ile vurgulamak istiyoruz. Cevre korumada, Kir-
letme kaynagi ve kirleticinin denetim altina alinmasi, kirleten suclunun sahsen bulunmasindan 6n-

ce gelmelidir. Tum dunya ulkelerinde de go6zlendigi gibi devlet kuruluslari ve belediye tesislerinin
cevre kirliligine en azindan 6zel sektor kadar katkisi vardir.



Aras. Gor. Semai TUZCUOGLU

Marmara Un. Ataturk Egitim Fak. Arastirma Gorevlisi

Rehberligin amaci bireyin, kendini
taniyarak ve kendiguclerine guvenerek
kisisel ve toplumsal gelisimine

"Bireyin davranislarinda kendi yasan-
tilari yoluyla istendik degisiklikler mey-
dana getirme sureci" (Erturk, 1982), ola-
rak tanimlanan egitim, 6grencilerin dav-
ranislarini topluma ve degisen sartlara
gore degistirme amacina yoneliktir.

Bir baska egitim tanimi ise, "Bireyle-
rin bedensel, zihinsel, duygusal ve sos-
yal yeteneklerinin kendisi ve toplum ya-

yardimci olmaktir.

ran icin en uygun sekilde gelistirilmesi-
dir. Egitimin bu tanimi bireyin her yo-
nadyle egitilmesini zorunlu kilmaya yo-
neliktir. Klasik anlamda okullarin gorev-
lerine baktigimizda bireyin zihinsel geli-
simini saglamak esas amagctir. Ancak bi-
reyin bir buatlin olarak gelistirilmesi du-
rumunda "Rehberlik" konusu glnde-
me gelmektedir.

Iste bu nedenle, kisinin butundyle
gelismesine; etkin bir kisisel, toplumsal
ve mesleki uyum gictd kazanmasina
yardimci olmak amaciyla okullara, "Og-
renci Kisilik Hizmetleri" adi verilen
yeni bir hizmet girdi. Ogrenci Kisilik hiz-
metleri 6gretim ve yonetim hizmetleriy-
le karsilanamayan gereksinimlerin gide-
rilmesini saglamaylr amaclamaktadir. Bu
hizmetler; saglik, toplumsal yardim, 6zel
yetistirme, meslek secimine yardim, bos
zaman egitimi, ders disi etkinlikler ve
rehberlik ve psikolojik danisma hizmet-
leridir (Kuzgun, 1981).

Bu hizmetler, tam ve amacina uygun
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olarak yapilamamasina ragmen, bir bas-
langic olmasi acisindan da onemlidir.
Okullarda rehberlik ve psikolojik danis-
ma hizmetlerinin ortaya cikmasinda
psikolojik, sosyolojik ve felsefi faktorler
etkili olmustur.

Herseyden Once teknolojinin hizla
gelismesi insanlarin da bu gelisime ayak
uydurabilmelerini zorunlu kilmistir.
Herkesin belli bir bilgi seviyesine getiril-
mesi amaciyla egitim kisiler i¢cin zorunlu
hale getirilmistir. Bunun sonucunda
farkli yerlerden gelen ve farkli 6zellikle-
re sahip Kkisilerin ayni sinifta 6grenim
gbormeye baslamalari, okul programlari-
nin yeniden gozden gecirilmesi zorun-
lulugunu ortaya cikarmistir. Daha dnce-
leri klasik 6grenci tipine uygun olarak
hazirlanan programin yerine her 6gren-
cinin degisik ihtiyaclarina cevap verebi-
lecek bir program hazirlanma zorunlulu-
gu gundeme gelmistir. Ayni zamanda
hazirlanan farkli programlara hangi 6g-
rencilerin gidecegi ve bu 6grencilerin
nasil secilecegi rehberlik konusunu gun-
deme getirmistir.

Hizla artan teknolojik gelisme ve ye-
nilikler beraberinde degisik tirde mes-
lekleri de gindeme getirmistir. Her ge-
cen gun meslek sayilarinda artmalar ol-
maktadir. Bireyin bu mesleklerden birini
kendi yetenek, ilgi, ihtiya¢c ve sartlarina
uygun olarak secebilmesi planli ve prog-
ramli yapitlan ciddi bir istir. Bunun yapi-
labilmesi i¢cin herseyden o6nce bireyin ve
meslegin Ozelliklerinin
bilinmesi gerekir. Mes-
legin kazang, prestij,
psikolojik doyum sagla-
yabilmesi 6nem tasi-
maktadir. Batin bu ca-
lismalarin saglikh ola-
rak yapilabilmesi icin
rehberlige ihtiyac var-
dir.

Okullarda bilgi ak-
tarimi bas rolli oyna-
makta, 6grenme sure-
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cinin gerisindeki duygusal faktorler
gozardi edilmektedir. Insanin bir bitin

olarak gelismesi, duygusal dinyasinin da
anlasiimasini ve gelistirilmesini gerekli
kilar. Bir kimsede davranis degisikligi
olabilmesi icin kisinin 6nce o davranisin
gerisindeki duyguyu farkedip yasamasi
gerekir (Kuzgun, 1991).

Genellikle okullarda 6grenci, sadece
zihinsel olarak 6grenme faali-
yetini gerceklestiren, 6gret-
menlerin verdigi bilgileri 6g-
renmeye calisan biri olarak al-
gilanmaktadir. Ogrenme faali-
yetinin gerisinde yatan neden-
ler dikkate alinmamaktadir.
Oysa ki 6grenme faaliyetine
dogrudan etki eden ilgi, yete-
nek, motivasyon, bireyin icin-
de bulundugu duygusal du-
rum ve gelisim dizeyi 6nem
tasimaktadir.

Kisi her yonuyle bir butin-

duar. Zihinsel 6zellik kadar duygusal
Ozelliklere de dikkat edilmesi gerekir.
Ogrencilerin egitimsel, bireysel problem-
lerinin olmasi dogaldir. Bu problemler,
bireyin duygu ve dusuncelerinden, sos-
yal iliskilerinden davranislarindan dog-
maktadir.

Okulda kisisel-psikolojik problemler-
le ilgili rehberligin temel amaci, bireyin
kendini psiko-sosyal bir realite olarak an-
lamasi ve kabul etmesine, fiziksel ve sos-
yal cevresini gercek boyutlariyla idrak
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ederek kendi yetenek ve imkanlarini bu
realite icinde en iyi sekilde kullanabil-
mesine yardim etmektir. Bu suretle, bi-
reyin gelismesini ve uyumunu engelleyi-
ci heyecan gerginliklerinden ve Uzuntu-
lerinden kurtulan, sosyal iliskilerinde da-
ha etkili davranis ve hunerler gelistiren
birey, daha verimli bir 6grenme ve geli-
sim icinde olmaktadir (Tan, 1986).
Okullarimizda 6grencilerin psi-
kolojik durumlari egitim 6gretim
etkinliklerini cok yakindan etki-
lemektedir. Psikolojik problemle-
ri ¢c6zime kavusan ogrencilerin
gerek okula uyumlari, gerekse
de okul basarilan artmaktadir.

Toplumun insana verdigi de-
ger ile rehberlik ve psikolojik da-
nisma calismalari birbirleriyle
baglantilidir. Bireye donuk yani

Kisiyi agirlik merkezi olarak alan gorus-
ler; bireyin kisisel etkinligi, buatinlGgu
ve ahengi, kisisel mutlulugu ve olgunlu-
gu, her seyden o6nce kendi 6zline karsi
olan sorumlulugu Uzerinde durur. Top-
luma donuk goruslerde ise; birey top-
lum icinde yasar ve toplumun istek ve
ihtiyaclari 6nemlidir. Birey de bu top-
lumsal amaclara gore kendine bir yer
edinmelidir.

Psikolojik yardim anlayisi bu iki tar
felsefi goriuse gore kendi amag, fonksiyon
ve metodlarini belirlemelidir. Birey kendi
basina degil toplum icinde yasamaktadir.

Her sey toplum icin
olamayacag! gibi her
sey birey icin de ola-
maz. O halde, kisinin
hir iradesine daya-
nan demokratik bir
toplum duzeninde
rehberlik ve danisma
faaliyetleri, kisinin
gelisip olgunlasmasi
ile toplumun istek,
Ihtiyac ve sartlarini
birbirlerine en denge-
li bir sekilde baglama
cabasindadir (Tan,
1986).

Rehberligin amaci bireyin, kendini
taniyarak ve kendi gulclerine guvenerek
kisisel ve toplumsal gelisimine yardimci
olmaktir (Bakircioglu, 1985). Oncelikle
bireyin toplumsal, zihinsel ve duygusal
gelisimi okullarda kazandirilmaya calisil-
maktadir. Bu nedenle rehberlik calisma-
lari okullarimiz icin bir zorunluluk gos-
termektedir.

Siniflardaki 6grenci sayilarinin fazlali-
g1 bilinen bir sorundur. Siniftaki 6grenci
sayisinin fazla olusu 6grencilerin kendi
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelise-
bilmelerini, kendi 6zelliklerine en uygun
meslegi secebilmelerini engellemektedir.
Bu nedenle rehberlik ve danisma faali-
yetleri ayn zorunluluk tasimaktadir.

GuUnlumuzde giderek artan 6grenci
saylisl, beraberinde okul sayisina artisa
strukledigi gibi okul turlerinin de artma-
sina neden olmaktadir. Bir okulu bitiren
ogrenci bir tst 6grenim kurumuna de-
vam etmek istediginde hangi tir okula
devam edecegini bilememektedir. Bu
belirsizlik icinde o6grenciler kendi 6zel-
liklerini gelistirmeye hizmet etmeyecek
okullara gitmekte hatta buna uygun
meslekler secerek dmur boyu mutsuz
olmaktadirlar. Bu nedenle 6grencilerin
devam etmek istedikleri okul turleri ko-
nusunda yardima ve rehberlige ihtiyacla-
ri vardir.

Ayrica degisen toplum ve toplumun
ihtiyaclari bilginin de degismesine ne-
den olmaktadir. Bundan dolayi 6grenile-
cek konularin fazla olmasi ders sayilarini
ve iceriklerini de degistirmektedir. Bura-
da da ogrencilerin okuldaki hangi prog-
rami takip edecegi, kendi 6zellik ve iste-
gine uygun hangi secmeli dersleri alaca-
g1 konusunda yol gostermeye ihtiyaci
vardir.

Demokratik egitim anlayisi her kul-
tirden okula 6grenci gelmesine imkan
tanimaktadir. Bu dgrenciler almis olduk-
lar1 kaltard, aile yapisim ayni zamanda
okula tasimaktadirlar. Farkli sosyo-eko-
nomik ve kultlrel seviyelerden gelen bu
ogrencilerin ilgi, yetenek ve kabiliyetleri,
iIhtiyac ve sorunlari da farklilik goster-
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mektedir. Bu nedenle okul, farkli seviye-
lerden gelen cocuklarin uyum saglama-
larina, maksimum dulzeyde okuldan ya-
rarlanmalarina yardimci olmalidir.

Bireyin saghkh bir kisilik ve mutlu ol-
masinda bos zamanlarin uygun bir sekil-
de degerlendirilmesi ©6nemli bir etken-
dir (Bakircioglu, 1985). Bos zamanlari
en iyi bir sekilde degerlendirme daha
cok cocukluk ve genclik yillarinda kaza-
nilan bir aliskanlik olmasi sebebiyle bu
konuda da okullarimiza dnemli gorevler
dusmektedir. Bu nedenle okullarimizda
ogrencilerin bos zamanlarini nasil faydali
ve verimli bir sekilde gecirebilecekleri
konusunda rehberlik yapilmalidir. Oku-
lun imkanlari bu konu icin seferber edi-
lebilir hatta cevreden yardim alinmak
suretiyle calismalar yapilabilir.

Ogrencilerin okuldaki basarisini etki-

leyen nedenlerin basinda calisma alis-
kanliklari gelmektedir. Calisma ydntemi
yanlis olan bir 6grencinin ilgi ve yetene-
gi ne kadar yuksek olursa olsun istenilen
basariyr gostermesi mumkuiun degildir.
Bu nedenle verimli bir sekilde zamanim
nasil kullanacagi, ders calisirken nelere
dikkat edecegi konusunda 6grencilere
rehberlik yapilmali ve bu aliskanhgin ka-
zandirilmasina calistimalidir.

Daha once de belirtildigi gibi rehber-
lik ve danisma calismalari egitim ogre-
tim faaliyetlerinin ayrilmaz bir parcasi-
dir. Rehberlik calismalarini egitim ola-
yindan ayri dasinmek mumkin degil-
dir.

Bugln orta dereceli okullarimizda
kurulma zorunlulugu getirilen rehberlik
calismalari tam olarak tansiyonunu yeri-
ne getirememektedir. Bunun cesitli se-
bepleri vardir. Her seyden Once okulda
hizmet veren yoneticiden 6gretmenine
kadar butin personelin rehberlik calis-
malarinin bilincinde olmalari ve yararina
inanmalari gerekmektedir. Zira rehber-
likte zorlama yoktur tamamen gonulli-
Uk isteyen bir alandir. Bu nedenle okul
personeli bu konuya onem vermeli ve
rehberlik personeline yardimci olmali-

dir.
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Bundan baska rehberlik servisinde
gbrev yapan personelin mesleki rol ve
fonksiyonu yeterince belli degildir. Bu
durum bu alanda calisan kisiye bazi zor-
luklar yasatmaktadir. Bu kigiler gorev ve
sorumluluklarini yeterince bilemedikleri
icin kendilerinin ne oldugunu, ne yap-
tiklarini okul personeline de anlatama-
maktadirlar. Bundan dolayi rehberlik
alaninda calisan kisi okulun yardimci
personeli konumunda kendi gorevi ol-
mayan bir cok isleri de yurutmek duru-
munda kalmaktadir. Asil isi olan rehber-
lik ve psikolojik danismayi ihmal etmek-
tedir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenleri ta-
rafindan da rehberlik servisinde calisa-
cak Kisilerin gorev ve sorumluluklari bi-
linmedigi icin ayni karmasa yasanmakta-
dir. Bundan dolay! rehberlik alaninda
calisan kisi okulun yardimci personeli
konumunda kendi gorevi olmayan bir
cok isleri de yuriutmek durumunda kal-
maktadir. NObet tutma, dgrenci kayitla-
rini yazma, devam devamsizlik fislerini
doldurma, karne yazma, 6gretmen ol-
mayan siniflara derse girme vb isleri yap-
makta, asil isi olan rehberlik ve psikolo-
jik danismay! ihmal etmektedir.

Sonuc olarak, rehberlik ve psikolojik
danisma alaninda calisan kisilerin gorev
ve yetkileri bir an 6nce acikliga kavustu-
rulmali, rehberlik servisleri daha islevsel
hale getirilmelidir.
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Egitimde Psikolojik
Hizmetler ve
Ortaogretimde

Ders Gecme ve Kredi
|lJygulamalari

Prof. Dr. Stleyman Cetin OZOGLU

A.U. Egitim Bilimleri Fakltesi Egitimde Psikolojik Hizmetler Boluimi

OZET

Ortadgretim okullarinda 1991-1992 dgretim yilinda uygulanmaya baslani-
lan Ders Gecme ve Kredi Modelinde Egitimdeki Psikolojik Hizmetler-Rehberlik
ve Psikolojik Hizmetler konusununyerini ve ele almis bicimini inceleyerek du-
rumu saptamak amaclanmistir. Ayrica bu uygulamanin Rehberlik ve Psikolojik
Hizmetlerle iliskisi ve yapilmasi gereken islemler, arac-gerec gereksinmesi ir-
delenmektedir.

GIRIS

1950'lerde ulkemize cagrilan uzman-
larin, egitim uygulamalarinda, okullarda
bireye, 6grenciye-onun gereksinmelerine
onem verilmesi yonundeki gorusleri, ca-
lismalan ve raporlari psikolojik hizmetle-
rin, ana cizgileriyle Rehberlik ve Psikolo-
Jik Danisma etkinliklerinin egitim sistemi-
mizdeki ve okullardaki yerini belirli dlcU-
lerde ortaya koyarak bazi girisimleri bas-
latmistir. Ozetle, Milli Egitim Bakanligi
nin “"cocuga yonelik" ilkenin 6zellikle-
rini tastyan llkokul Mufredat Programinin
hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi,
6 ilin okullarda Rehberlik ¢alismalari icin
pilot bdlge olarak secilmesi, hizmet ici et-
kinliklerinde Rehberlik konularina yer ve-

rilmesi, Test ve Arastirma Burosunun Ku-
rulmasi, Gazi Egitim Enstitistinde Ozel

Egitim Subesinde "Rehberlik" "Olc¢-

me-Degerlendirme-Testler" dersleri-
nin programa alinmasi, Ankara ve Istan-
bul'da Deneme Liseleri acilarak buralarda
Rehberlik hizmetlerine oOrgutsel cerceve-
de yer verilmesi ve belli illerde Rehberlik
ve Arastirma Merkezleri kurulmasi, Reh-
berlik konusunda yazili kaynaklarin, ders
kitaplarinin yayinlanmaya baslanmasi,
Test ve Arastirma Burosunu da iceren
proje cercevesinde Amerika Birlesik Dev-
letleri'nde lisans ve lisans Ustl dizeyde
Rehberlik, Psikolojik Danisma, Psikolojik
Olcme ve Arastirma alanlarinda eleman
yetistirmeye baslaniimasi 1960'lardan 6n-

ceki gelismelerin 6nemli noktalari olmus-
tur. fOzoglu, 1986)

Egitim sistemindeki bu yeni girisimle-
rin ve etkinliklerin kabul edilmesi belli bir
direng ile karsilanmistir. Bunun yani sira
okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danis-
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ma Hizmetlerinin, okullardaki 6grenci
basarisizhigi,, disiplin olaylarina ve cesitli
psikolojik uyumsuzluklara ve sorunlara
hemen etkili careler ve ¢cozimler bulabi-
lecegi beklentisi bilingli veya bilingsiz ola-
rak yaratilmistir. Bu beklenti bir ¢cok ne-
denden dolay! dogal olarak gerceklesme-
yince, okullarda Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetlerinin, bir anlamda Egi-
timde Psikolojik Hizmetlerin bir 6zenti ve
luks oldugu, sistemin "6gretmen mer-
kezli" isleyisine uymadigr degerlendir-
meleri yaygin olarak yapiimistir. Bugin
bile bu tir degerlendirmelerin strdurual-
dugu gozlenmektedir.

1960'larda hizli nifus artisinin egitim
sistemimize, Ozellikle ortadgretime, getir-
digi niceliksel ve niteliksel baskilar ve 6g-
renci sayisindaki artis ve egitim talebi
tim onlemlere ragmen karsilanamamis-
tir. "Bir muaduar bir mahar" ile acgilan lise-
ler, toplumsal istek ve baskilara bir yanit
vermek icin uygulamaya konulmustur.
Yine 1960'larda planl kalkinma dénemi-
ne girilmis olmasinin bir yansimasi ola-
rak, nitelikli insangutcu yetistirme konu-
sunda egtime verilmek istenilen yeni bi-
cimde, okulda psikolojik hizmetlerin ye-
niden ele alindigini gormekteyiz. Okullar-
da cocugu, insan gucu yetistirme boyu-
tunda, 6grenciyi yoneltme cercevesinde
Psikolojik Hizmetlerden, Psikolojik Olc-

me araclarindan yararlanma dusincesi
alinarak islenilmeye baslaniimistir. (Ozog-

lu, 1986)

1970l yillarin basinda ise, ortadgreti-
min, yuksekdgretimin onune yigdigr 6g-
renci Kitlesinin yarattigi sorunlar buyu-
mus ve ulkenin bu konuya bir ¢6zum
bulma konusu yasamsal bir 6nem kazan-
mistir. 8. Milli Egitim Surasinda, orta6g-
retimin, yuksekogretimin kapisina yigdigi
ogrenci kitlesine ve sorunlarina yonelik
olarak ortadgretim sisteminin yeniden
duzenlenmesine iliskin kararlar alinmis-
tir. Bu kararlarin 1739 Sayili Yasaya yan-
sitilmis oldugu bir gercektir. Bu gelisme-
ler cercevesinde, ortadgretim okullarinda
Rehberlik servisleri araciligi ile 6grencileri
yetenek, ilgi, basan ve isteklerine gore yo6-
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neltme ilkesi yasallastirarak uygulama gi-
risimleri baslatiimistir. 1970'lerin basinda
Milli Egitim Bakanliginin egitim sorunla-
rina, Universite ve Tlbitak gibi arastirma
kurumlan ile igbirligi cercevesinde ve bi-
limsel nitelikli projeler gelistirerek yaklas-
tigini ve cozumler aradigini gérmekteyiz.
Ornegin, Fen Ogretimini Gelistirme Ko-
misyonu ve Projesi ile Ankara Fen Lisesi
Projesi ve Uygulamalari gibi.

Ogrenciyi yoneltme ilke ve program-
lan cercevesinde ortadgretim okullarinda
Ders gecme ve Kredi duzeni ile 6g-
renci akisini saglamak ve 6grencile-
rin yuksekogretime, hem yuksek-
ogretime hem hayata ve yalnizca
hayata olmak uUzere U¢ kanala yonelik
programlar icinde yetistirmelerini sagla-
yarak, yuksekogretimin onundeki yigil-
maya ¢O6zum bulmak icin bir pilot proje
uygulamasi baslatiimistir. Ders Gecme ve
Kredi Toplama diye bilinen, 1970'li yillar-
daki bu pilot uygulama, okullarda Reh-
berlik hizmetlerinin yer almasini belli 0Ol-
culerde saglamis ve Ankara Universitesi
Estim Fakdultesi Rehberlik programi me-
zunlarinin Rehberlik Uzman Yardimcisi
olarak gorevilendirilmeleri gerceklestiril-
meye baslatiimistir. Bu denemeye, genel
lise, kiz meslek lisesi, endustri meslek li-
sesl, ticaret lisesi, 6gretmen lisesi ve
imam hatip lisesi alinmistir. Bu deneme,
8. Milli Egitim Surasinda alman kararlari

Iceren ve yapilan bir simulasyon arastir-
masinin (Oguzkan, Turgut ve Ozoglu,
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1974) bulgularinin 1sigint yansitan bir
Ozellik tasimak Uzere ele alinmis gorun-
mektedir. Bu deneme calismasinin Ug¢
0gesi dikkat cekmektedir: 1Baykul, 1992)

a) Okulda ogrencileri ilgi ve yetenek-

leri dogrultusunda uygun egitim prog-
ramlarina yoneltmek,

b) Ogrenci akisini sinif gegcme yerine
ders gecme ve kredi toplamak ile sagla-
mak,

c) Ogrenci basarisini degerlendirme-

de onluk 6lcme sistemi yerine begslik Ol¢-
me sistemini uygulamak. Bu deneme uy-
gulamasinin temel 06gesi olan 6grencileri
okul programlarina yoneltme, Egitimde
Psikolojik Hizmetleri, 6zetle Rehberlik ve
Psikolojik Danisma hizmetlerini gerekli
kilan bir 6zellik, yenilik ve degisiklik icer-
mektedir. Bu deneme calismalarinda,
okullarin fiziki durumlari, okul kavrami
ve ona iliskin kati isleyis ve direng, Milli
Egitim Bakanliginin basta merkez olmak
Uzere Orgut yapisi ve isleyisi 6grencilerin
farkl egitim programlarina yoneltilmeleri-
ne olanak vermemigtir. Yoneltmenin ge-
rekli kildigi Psikolojik Olcme Aracla-
ri, Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Servisleri ve uzmanlan yeterince sag
lanamamis, gerekli uzmanlar sisteme so-
kulmamis, tim yeni ve farkli islevlerin ve
islemlerin 6gretmen tarafindan yapilabile-
cegi kosulsuz kabul edilmis, farkh bir yak-
lasimin gerektigi g6z ardi edilmistir. Bu
deneme uygulamasinda okulda birimin

sinif yerine ders olmasi gerektigi ve dogal
olarak butun o6grencilerin ayni saatlerde
derste olmalarinin gerekmeyeceqgi, alis-
kanliklara ve okulun geleneksel isleyisine
ters dustugu icin kabul edilmesi, benim-
senmesi gerceklesememistir. (Baykul,
1992) Bu deneme okulda psikolojik hiz-
metlerin ve personelinin yer almasi ge-
rektigini somut olarak ortaya getirmistir.

Ders Gecme ve Kredi Dlzeni dene-
mesini, cok amach okullar yaklasimi ve
calismalariyla beraber ele almaya vurgula-
yanlar, 1974 yilinda baglatilan deneme
calismalarinin, 1975'teve 1976'da De-
gerlendirme Grubu aracilhigi ile gbzlemler
ve anketler kullanilarak degerlendirmele-
rin yapildigini ve raporlar hazirlandigini
belirtmektedirler. (Arseven, 1992) Bu de-
gerlendirme calismalarinin sonucuna go-
re genel olarak denemenin erkek ve kiz
meslek liselerinin disindaki okullarda be-
nimsenmis oldugu, ancak 1978 yilinda
denemeyi baslatmis olan iktidarin bir bas-
ka bakani tarafindan bu deneme projesi-
nin ydriatmesine son verildigi belirtilmek-
tedir.

Kuskusuz projeye son verme Kkarari
yanlizca politik bir karar degildir. Bakan-
lik burokrasisi, egitim sorumlulari ve yo6-
neticilerin bir dlctide 6grenciyi yoneltme-
nin getirdigi sorunlar, zorlamalar, degis-
meler iceren, yapiyi ve islevleri degistiren
ve yeni hizmetler ile yeni personeli (Egi-
timde Psikolojik Hizmetler ve diger yeni
etkinlikler icin) 6ngoren bu denemeye di-
rencleri ve olumsuz yaklasimlari bu son
veriste 6nemli roller oynamistir. 1970'ler-
deki bu deneme orta 6gretim okullarinda
Egitimde Pskolojik Hizmetler, Rehberlik
ve Psikolojik Danisman Hizmetleri ve ser-
visleri konusunun Egitimde ele alinmasi
geregini gundeme getirmis, belli ama si-
nirli girisimlere yol agcmis ama beklenen
gelismeyi ve yerlesmeyi saglayamamistir.

1980'li yillarda, dénemin 6zelliginden
dolayi, Milli Egitim Sisteminde baslatilan
calismalar, girisilen yeni uygulamalar,
otoriter ve disiplin merkezli niteliklerle
yapl, orgut ve kurallar tablosu icinde yo-
gunlasmis gérinmektedir. Bu cercevede
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1981'deki 10. Milli Egitim Surasindan
once Rehberlik ve Psikolojik Danisma
(Ogrenci Kjsilik Hizmetleri) egitimde YO-
netim ve Ogretimin yani sira temel bir
0ge oldugu benimsenmemis olmakla be-
raber bir cok nedenden dolay! ve "yoO-
neltme" ilkesi cercevesinde "Rehber-
lik" dersinin lise ve dengi okullarin prog-
ramlarina kondugu ve "Rehberlik Og-
retmenleri” atandigi ve onlarin birer
"kilavuz" veya "yonetime yardim-
c1' olarak algilanarak islendirildikten gor-
mekteyiz. 10. Milli Egitim Surasinda ise
1970'deki uygulamalarin basarisiz oldu-
gu kabul edilerek yeni oneriler tartisiimis-
tir. Yeni Milli Egitim Sistemindeki Ogren-
ci Akisi boyutunda Rehberlik ve 6grenci-
leri Yonetme konusunun ete alindigi; per-
sonel yetistirme, bireyi tanima, gozlem ve
psikolojik 6lcme ara¢ ve tekniklerinin ge-
listirilmesinin planlanmasinin 6ngoralda-
gu dikkati cekmektir. Bu durumun 8. ve
9. Milli Egitim Suralarinin kararlarina ve
uygulamalarina oranla bir gelisme oldu-
gunu soylemek olasidir. (Ozoglu, 1986)
Ancak, Egitimde Psikolojik Hizmetler ko-
nusunun, uygulamada en somut dayana-
g1 olabilecek 1985 tarihli "Rehberlik
Hizmetleri" yonetmeligi okullardaki
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmet-
lerinin esaslarim cok sinirli bir bigcimde
belirlemektedir. Rehberlik Hizmetleri Y6-
netmeliginin dayanaginin 1739 sayili Ya-
sa yerine 2916 Sayili Ozel Egitime Muh-
tac cocuklar Yasasl oldugu, 6zel egitime
muhta¢ olmayan cocuklara 1739 Sayili
Yasada yer alan ilkeler cercevesinde ne
gibi psikolojik hizmetlerin gotarulebilece-
gi ve gerekli uzman istihdami konusuna

yer verilmemis olmasi ilgin¢ bir durum
yaratmaktadir.

1990'LI YILLARDA
DERS GECME VE KREDI

MODELI VE EGITIMDE
PSIKOLOJIK HIZMETLER

1990'11 yillarin baslarinda, ortadgre-
timdeki sorunlara ¢6zimler arayislannda
"O0grenci akisi" boyutunda yeni bir 6ge
de On plana ¢cikmis ve arayistan etkilemis
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gorunmektedir. Sinifta kalma, sinifta ka-
lanlarin yarattigi karmasik ve ayni dizey-
de 6nemli sorunlar. Orta6gretimde "si-
nifta kalma" "basarisiz sayilma" so-
runlan ite dolu olan sisteme yeniden bak-
ma ve Onlemler arama cercevesinde, egi-
tim sisteminin temel yap! ve islevlerden
sistemin "6grend merkezli" "6gren-
cinin odakta oldugu" bir sistem olarak
ele alinmasi amaclanmistir. (Ozoglu,
1992), (Bilgen, 1993) Sorun olarak vur-
gulanan bu duruma bir 6rnek 1990-199|
ogretim yilinda Lise 1. sinifta 411.597
ogrenci olup, dogrudan sinifi gecenlerin
orant %53.2, tek ders uygulamasi ile ge-
cenler %5, kurul karari ile gecen-ler
%25.9 olmak Uzere sonuc¢ olarak %15.8
sinifta kalmistir. Bu orani, dogal olarak
kabullenmek olasi degildir.

1990 yilinda Milli Egitim Bakanligin-
ca egitim programlan, 6lcme ve degerlen-
dirme sistemin degerlendirme calismala-
rina Ozel ihtisas Komisyonlan kurularak
baslanmistir. Baskanhgin yaptigi Olcme
ve Degerlendirme Sistemi Ihtisas Komis-
yonu alti ay stren calismalar sonunda,
ogrenci merkezli ve "Yonlendirme" ilkele-
rine dayall bir egitim sisteminde ve bir
butinltk icinde, dlcme ve degerlendir-
me, 6grenci akisl, sinifta kalma, egitimde
psikolojik hizmetler ve psikolojik dlgcme
araclan ve diger ilgili konulan mevcut sis-
temden farkh olarak "Yonlendirme
Sistemi” cercevesinde ete alarak Oneri-
ler gelistirmistir. Yonlendirme sistemi cer-
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cevesindeki bu dneri; 6grencinin sistem-
de yonlenmesine olanak saglama ilkesi
cercevesinde, ogrenci merkezli bir egitim
ve Ogretim anlayisinin egemen kilinmasi,
ogrencinin basarisizliginin degil basarisi-
nin degerlendirilmesi, okulda Rehberlik
ve Psikolojik danisma anlayis ve yaklasi-
minin etkin bir uygulamaya doénusturul-
mesi, 6grencinin Atattrk ilkeleri ve cag-
das degerler icinde yetiktik, istek, ilgi ve
basarisi dogrultusunda bir egitim gdrme-
si, liselerde ders cesidinin ve haf-
talik ders saatlerinin azaltilmasi,
cok programli liselerin baslatil-

Egitim, 6grenci
merkezli bir strectir.
Bu surecte her
ogrenci biyolojik,
psikolojik, sosyal ve
kaltarel bakimdan
kendine 6zgu bir
butunddar.

masl, ders gecme ve kredi topla-
ma modelinin bir pilot proje ola-
rak baslatilmasi ve uygulanmasi-
ni kapsamistir. (M.E.B., 1990)
Bir diger deyisle Komisyon bu
raporunda, egitim sistemimize
ve uygulamalarina yeni ve top-
tanci bir bakis ve yeni bir anla-
yisla yaklasmayi benimseyerek

¢cOzum oOnerileri olusturmustur.
Ozetle caga gore olmasi gereke-

ni giundeme getirmistir.

Milli EQitim Bakanligi Yonlendirme

Sistemi Onerisini ve ona iliskin Onerilerti,
Ideal ama simdilik uygulanmasi gtc bula-
rak calismalarinin merkezine sinif gecme
konusunda belli 6nerileri ele alarak ¢o-
zimler bulmaya calismistir. Ancak, anla-

sildigi kadanyla, sinif gegme esasina daya-
I modellerin bekleneni veremeyeceqi,
mevcut egitim sistemindeki sorunlara
koklu bir degisiklik getiremeyecegi yo-
nuindeki elestiri ve gorusler ile kamu-
oyunda olusan beklentileyi sinif gecme
modeli Onerilerinden vazgecirmistir.
Agustos 1991 ayinda, okullarin agiimasina
cok az bir zaman kalmis olmasina rag-
men, daha dnceleri simdilik uygulanmasi
guc diye vazgecilen Yonlendirme Sistemi
Onerisinin Ders Gecme ve Kredi Toplama
modelinden esinlenildigi sGylenen bir
modelin uygulanmasina politik guc tara-
findan karar verilmistir. Politik agirlikli bu
kararin uygulamaya konulmasinda dogal
olarak bir cok sorun ile karsilasiimistir.
Baslatilan uygulama; Yonlendirme Siste-
minin icerdigi bir boyutun, sinif gecme
yerine ders gecme ve kredi toplama diye
nitelenen modelinin, diger 6geler dikkate

alinmadan, isteyen okullarda ele alinmasi
ozelligini tasimaktadir. (Ozoglu, 10Q2)

Uygulama, 2.9.1991 tarihli Resmi Ga-
zetede yayimlanarak yuruarlage giren
"Ortadgretim Kuramlarinda Ders
Gecme ve Kredi yonetmeligi" ile
baslatiimistir. Okullarin bu yeni modeli
uygulamaya koymasinin istege bagl ol-
masi, boyle bir modeli uygulamanin vaz-
gecilmez kosullari yonunden sorunlar ya-
ratmis olmasinin yani sira, uygulamaya
girmeden 6nce Okul-Aile Birligi ile Koru-
ma derneklerinin goruslerinin alinmasi
kosulu, egjtime kanlim, egitimin demok-
ratiklestirilmesi yonunden dnemli bir ge-
lisme olmustur. Ders Gecme ve Kredi uy-
gulamasinin baslanimasmda okullardaki
Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmet-
lerinin bu modelin uygulanmasindaki ye-
ri ve islevi bazi "Kilavuzlar" ile yerine
getirilmeye calisiimistir. Milli Egitim Ba-
kanligi, Yonetim Kilavuzu, Danisman 6g-
retmen Kilavuzu, Ogrenci veli Kilavuzu,
Program Kilavuzu hazirlamis, liselerde
dersler yedi alan icin (Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Turkce-Matematik,
Yabanci dil, Sanat, Spor ve Genel
Kultdr) duzenlenmis ve okullara duyu-
rulmustur. Ancak onemli bir islev ve is-
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lem olan teftise de bir kilavuz hazirlan-
mamistir.

Yonlendirme Sistemi icinde Ders Gec-
me ve Kredi Modelinin ilkelerinde ve uy-
gulanmasinda temel olan 6grenci konu-
su, Ozetle Egitimde Psikolojik Hizmetler
konusu ve etkinlikleri gerekli oldugu bi-
¢cim ve icerikten cok "mevcut sistemin
iIlkeleri ve olanaklar! ile yetinme"
ve alisila geldigi gibi modelin gerekleri de
ogretmen ile yerine getirme yolu segcil-
mistir. Bu cercevede "Danisman Og-
retmen” unvani ve iglevi olusturulmus-
tur. Danisman 6gretmen, yonetimince
belirlenip gorevlendirilen (Egitimde Psi-
kolojik Hizmetler konusunda yetismis
olan degil) ve kendisine verilen 6grencile-
ri ilgi, istek ve becerileri dogrultusunda
derslere ve alanlara uygun donemlere da-
gilmint saglamak amaciyla 6grenci ve ve-
liyle yakin isbirligi yapan, 6grencinin okul
ybnetimi, 6gretmen ve cevre ile iliskisini
saglikli bir bicimde dizenleyen ve yuri-
ten bir eleman olarak tanimlanmistir.
1993-1994 o6gretim yilinin ilk déneminde
ortadgretim okullarinda 6grenciler, bu
model cercevesinde ders secme, kredi
toplama konusunda yOnetimden ve da-
nisman ogretmenlerden beklenildigi 6lcu-
de yararlanamamis olmalilar ki blyuk bir
grup 6grenci uUnivesite giris sinavlan icin
ongorulen kredi toplamini saglayamamis-
lardir. Milli Egjtim Bakanliginin bu soru-
na zamaninda egilerek ¢c6zim getirmesi
ve yaz okulu uygulamasi ile kredi tamam-
lanmasina olanak saglamasi uygun bir
yaklasim olmustur. Tek ders ve "kurul ka-
rari" uygulamasi artik yaptlmamalidir.

2.9.1991 tarihinde yururlige giren ve
sonradan bazi maddeleri degistirilen ve
gelistirilen yukarida deginilen yonetme-
likte Ders Gecme ve Kredi Modelinin
okullarda uygulanmasinda genel olarak
Egitimde Psikolojik Danisma Hizmetleri-
ne ilke, islev, program ve uzman eleman,
arac-gerec duzeyinde gereken yerin veril-
memis oldugu gorulmektedir. OJrenciyi
tanimaya ve onu kendisine tanitmaya y0o-
nelik hizmetlere gerektigi bicimde ve du-
zeyde yer verilmedigi gibi 6grenci basan-
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sim 6lcme ve degerlendirme islemlerine
alisila geldigi gibi sinav, yazili yoklama
uygulamali sinavlar vb. kavramlarla acik-
lamalar ve kurallar getirilmisg, psikolojik
Olcme araclarina testlere iliskin bir acikla-
ma ve belirlemelere yer verilmemistir.
Bunun temel nedeni, Ders Gecme ve
Kredi Modeli uygulamasi, yukarida ani-
lan Komisyonun oOnerdigi Y6nlendirme
sistemi ilke, yapi, eleman ve isleyis yo-
nuinden ele alinarak Egitimde Psikolojik
Hizmetleri butlnlestirilememis, islemedi-
gi kabul edilen mevcut sistemde hic¢ bir
temel degisiklik yapilmadan, yaklasim,
zihniyet, kati geleneksel kurallar ve ka-
buller degistirilmeden, egitimin demokra-
tiklestirilmesi egilim ve gereksinmesi dik-
kate alinmadan sinif gecme yerine ders
gecme modeli uygulamasinin baslatiimis
olmasidir. Bu bakimdan bu yeni uygula-
mada Yonlendirme-6grencilerin yénelme-
lerine olanak ve ortam saglayan hizmetle-
rin ve elemanlarin yer almamis olmasin-
dan dolayr bu modelin uygulamasindan
beklenen sonucun alinamayacagina dik-
kat cekilmektedir. (Baykul, 1992; Ozog

lu, 1992)

Ders Gecme ve Kredi Modelinin uy-
gulanmasina iliskin olarak Milli Egitim
Bakanliginin burokratik ve yonetim is-
lemleri cercevesinde yaptigi izleme ve de-
gerlendirme calismalarinin basin organla-
rin yansitilan bulgu ve sonuclann disinda,
yapilmis olan iki bilimsel ¢alismanin orta-
ya koydugu tablo belli konulara yanitlar
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ve bu uygulamada Egitim Psikolojik Hiz-
metlerin yerine iliskin bilgiler vermekte-
dir. Baykul ve arkadaslarinin Ders Gecme
ve Kredi Duzeni Arastirmasi adli calisma,
uygulamanin birinci yilinin sonunda 6g-
retmen, yonetici, rehber 6gretmen ve 6g-
renci goruslerine gore degerlendirilmesi-
ni yapmay! amaclamistir. (Baykul, 1993)
Bilgin ise, 1991-1992 dgretim yilinda ka-
demeli olarak uygulamaya konuldugunu
kabul ettigi Ders Gecme ve Kredi Sistem-

ini birinci yiIl sonunda degerlen-

dirilmesini yapmak ve bu siste-

Ders Gecme ve Kredi
uygulamalari ve
Egitimde Psikolojik
Hizmetler cagdas
egitimde,
Yonlendirme Sistemi
icinde mutlaka ele
alinmasi gereken
dgelerdir.

min temel ilkelerini ve cagdas
ve demokratik egitim anlayisiyla
iliskisini irdelemek, derslerin zo-
runlu ve secmeli oluslarim ince-
lemek o6grenci basarilarin karsi-
lastirmak, aksaklaklari saptamak
amaciyla bir arastirma yapmistir.
(Bilge, 1993). Oyle gorunuyor ki
Bilgen baslatilan uygulamanin
bir "sistem degisikligi" ozel-
ligi tasidigim kabul etmeye eqgili-
mlidir. Aslinda uygulanan Yon-

lendirmeden soyutlanan bir "model” uy-
gulamasi olarak gorinmektedir.

Yukarida deginilen iki arastirmanin

Ders Gecme ve Kredi Uygulamasinda
Egitimde Psikolojik Hizmetlerin durumu-
na iliskin bazi bulgulanna yer vermek bu
konuya bir 1sik tutabilecektir. Baykul'un
arastirmasinda (Baykul, 1993) 6gretmen,
yOnetici ve rehber 6gretmenlerin %40
okul rehberlik servislerinin yonlendirme-

de gerekli calismalan yapmadigim %46's|
Ise "biraz" yaptigim belirtmislerdir. Calis-
malari yapabilme 06l¢lst konusunda ise,
"blylk 6lctude" yaptigint belirtenlerin
oran %5 ile % 13 arasinda, "biraz" diyenle-
rin oram ise %33 ile %46 arasinda olmak-
tadir. "Bu bilgiler, 6gretmen, yonetici ve
rehber 6gretmenler tarafindan, okul reh-
berlik servislerinin égrencilerin yonlendir-
mede yetersiz kaldiginin dastnuldagint
gostermektedir." (Baykul, 1993 s. 67) Bu
sonucu Yyukarida deginilen bir belirleme
ile tamamlamak yararli olacaktir: Ders
Gecme ve Kredi uygulamasini baslatan
yonetmelik okul rehberlik servislerinin
yonlendirme islev ve islemine iliskin hig
bir belirleme icermemektedir.

Okul rehberlik servisinden elde edilen
bilgilerin 6grencileri yonlendirmede kul-
laniimasi konusunda ise anilan arastirma-
nin bulgulan sdyle belirtmistir: Yanit ver-
meyenlerin orani %21, rehberlik servisle-
rinde yeterli eleman yoktur %44, yeteri
kadar ders acilmadigi icin bu servislere is
dismedi diyenler %16. Bu duruma getiri-
lecek tek yorum, Ders Gecme ve Kredi
modeli uygulamasinda 6grenciye yonelik
hizmetleri vermesi gereken rehberlik et-
kinliklerinin yeri olusmamistir ve gerekte
duyulmamaktadir! Okullarda 6grenciyi
tanimada kullanilmasi gerekli olan ilgi, tu-
tum, kisilik envanterleri ve benzer psiko-
lojik 6lgcme araclannin olup olmadigi so-
rusuna alinan yanitlara gére durum sdyle
olmustur: Tam grubun %70'l bulunmadi-
gint belirtmistir. Yanhz Ankara'da durum
farkh olup bulundugunu belirtenlerin
oran %31 olmustur. Ayni arastirmada da-
nismanlik hizmetlerine iliskin toplanan
bilgilere gore, katilanlarin yarisina yakini
gerek duyuldukca danisma yapildigim be-
lirtmistir. Danisma etkinligi olarak en ¢ok
"Ortaokuldan gelen dosyalari incelemek"
belirtilmistir. Ogretmen, yonetici ve reh-
ber dgretmenlerin %38'i 6grencileri ders-
te gozlediklerini, %35'i 6grencilerle go-
rastuklerini, %31 cevre ve aile ortamlari-
ni tanimaya calishklanm, %26'si ise veli-
lerle gorustuklerini belirtmislerdir. Ogren-

cilerin ders se¢cmelerinde yardim etme
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konusunda guclukle karsilasmayanlarin
orant % 03 olmustur. Dershane eksikligi,
ogrencilerin sistemi kavrayamamis olma-
lar1, 6gretmen eksikligi (%18) gjbi neden-
ler guclukler olarak sayilmistir. llging bir
durum ise, 6gretmenlerin sistemi hentz
kavrayamadiklarini belirtenlerin orani
%05 olmustur. Bu bulguyu yorumlamak
icin bilgi ve gozlemler yetersiz olmakta-
dir. Bu arastirmada kendilerinden bilgi
toplananlarin %70'e yakin danisman 6g0-
retmenlik gorevinin hayati 6nem tasidigi-
na inanmaktadir. Ayni grubun %12'si da-
nismanlik icin kendilerini pek ¢cok yeterli,
%43'U ise ¢cok yeterli gormektedir. Danis-
manlikta faydali olamamalarinin nedeni
soruldugunda, %32’si, 6grencilerin ilgisiz-
ligini %15'i ise aracg-gerec yetersizligini
belirtirken %33’U, yanit vermemistir. Yu-
karidaki Dbilgilere, bilgi toplanan grubun
danismanlara goérevleri ile ilgili egitim ver-
iIlmesi konusundaki bulgulan da ekleyin-
ce ilgin¢ bir durum ortaya cikmaktadir:
Grubun %46'siI gerekli, %39 ise ¢cok ge-
rekli bulmaktadir. Ama ayni grubun yari-
sindan cogu kendilerini bu is icin yeterli
bulmaktadir!

Ayrica danismanlikta faydali olama-
manin nedenleri arasinda 6gretmenlerin
yetersizligi yer almamaktadir, ama egitim
ihtiyaclan belirtilmektedir! Egitim ihtiyaci
duyulan konularin basinda 6lcme aragla-
rinin kullaniilmasi ve yorumlanmasi ile
ogrenciyi tanima teknikleri olmaktadir.
Bir diger ilgin¢c bulgu 6gretmen, yodnetici
ve rehber 6gretmenlerin yalniz %33'l da-
nismanlik gorevinin ders dgretmenlerine
kurstan gecirildikten sonra verilmesini
dusunuyor olmalaridir. Bilgi toplananlarin
okullarinin %29'unda Rehberlik servisi
bulunmakta %62'sinde ise bulunmamak-
tadir. Bunlarin %39'unda hig¢ ara¢ yoktur,
%19'unda ise yetersizdir. Merkezden test
gorderilerek sinav yapilmasina ise %92
hayir yapiimadi denilmektedir. Arastirma-
nin ortaya koydugu tablo Ders Gecme ve
Kredi Modelinin uygulanmasi, Yonlendir-
me Sistemi cercevesinde ve dgrenci mer-
kezli olarak yapilamamakta, Egitimde Psi-
kolojik hizmetlere gereken yer verileme-
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mekte, Rehberlik ve Psikolojik hizmetler
icin uzmanlar ve islevler yerine ikame
edilen "Danisman Ogretmenlik"
bekleneneni verememektedir. Pratikteki
bu durumu akademik veya gunlik onl-
emlerle dizeltmenin olanagi ¢cok sinirli-
dir. Rehberlik ve Psikolojik danisma isle-
vini karsilamak icin bu alanda yetismis
elemanlari mutlaka sisteme sokmak ge-
reklidir.

Bilgen'in arastirma sonuclarinda ise
(Bilgen, 1993) kendilerine ulasilan mu-
dur ve d6gretmenler "Egitim, 6grenci
merkezli bir surectir. Bu surecte
her 6grenci biyolojik, psikolojik,
sosyal ve kdulturel bakimdan kendi-
ne 0zgu bir batindur” ilkesini dogru
bulmaktadir. Bu grup 6lcme ve degerlen-
dirmeyi 6grencinin basarili olmasini sagla-
yan bir ara¢ oldugunu paylasmakta ama
azimsanamayacak bir grup lise muduru
bu cagdas ilkeye katilmamaktadir. Bu
arastirmanin amaci cercevesinde ele aldi-
gl konular ve sordugu sorular arasinda
Egitimde Psikolojik Hizmetlerin Ders
Gecme ve Kredi Modeli uygulamalarin-
daki yerine iliskin bir durum ve soru ol-
madigi icin toplanan bilgiler ve bulgulara
dayali bir tablo olusturulmamistir.

YONLENDIRME SISTEMI
ICINDE DERS GECME VE
KREDI MODELI ILE
EGITIMDE PSIKOLOJIK
HIZMETLER

Yonlendirme sistemi Ozellikleri iceren
bir egitim sisteminde "YOnlendirme,;
temelde Ogrencinin egitim sdreci
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icinde bireysel ve toplumsal ihti-
yaclar cercevesinde yonlenmesine
yardima olmak, kendisini butunli-
gu icinde tanimasina, meslek gelisi-
mine iliskin davranislar kazanmasi-
na, kararlar vermesine ve geleceqgi-
ni planlamasina yonelik bilimsel
hizmetleri, sureklilik icinde 6gren-
ciye vermek icin duzenlenen etkin-
liklerin timu( olarak tanimlanmis-
tir." (M.E.B. Olcme ve Degerlendirme
Sistemi Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu,

s.19) Bu belirleme, 1739 Sayili Yasada
yer almis olan "Yoneltme" ilkesinden
farklidir. YOnlendirmenin temel da-
yanagl Egitimde Psikolojik Hizmet-
ler-Rehberlik ve Psikolojik Danis-
madir. Ders Gecme ve Kredi Modeli uy-
gulamasinin Yonlendirme sistemi igcinde
ele alinmasini tanisan yukarida anilan Ko-
misyon raporunda, halen egitim sistemi-
mizde ve uygulamalarinda y6nlendirme
anlayisina dayali hizmetlere yer verilme-
digi ve "yoneltmeye" iliskin hizmetlerin
bile yerine getirilmedigi belirlemesi yapi
larak, "6grenci merkezli" bir egitim
yaklasimi icin YOnlendirme Sistemi ve
onun icinde bir cok modelin yani sira 6g-
renci akisi icin Ders Gecme ve Kredi Mo-
deli onerilmistir.

Egitimde Yonlendirme Sistemi ve uy-
gulamalari, yonlendirmenin esas ve ilke-
leri, yonlendirmede yontemler, yonlen-
dirmede program ve araclar, yonlendir-
mede Orgut, 6lcme ve degerlendirme sis-
temi anilan O6zel ihtisas komisyonunun
"Yonlendirme Alt Komisyonu" ra
porunda ayrintilari ile ele alinarak bilgiler
ve Oneriler olusturulmustur. (M.E.B.
1990) YOnlendirme yontemleri konusu;
okul programlariyla yonlendirme ve Reh-
berlik ve Psikolojik danisma hizmetleriyle
ve bir batunluk icinde iki grupta tartisila-
rak geregi ve 6nemi Uzerinde durulmus-
tur. Yonlendirmede program ve araclar
konusunda ise psikolojik 6lgme araclari
tartisilarak, Ulkemiz icin Psikolojik
Olcme Araclari Gelistirme Merkezi
kurulmasi oOnerisi olusturulmustur. Ra-
porda, psikolojik 6lcme araclarina iligkin

olarak bu araclarin Rehberlik ve Psikolo-
jik Danismada kullaniminda bilgisayarin
yeri ve islevi de ele alinmaktadir. Yonlen-
dirme Sisteminde, egitim sisteminin Or-
gutl ayn ve belirleyici bir 6nem kazan-
maktadir. Islevsel yaklasimi iceren oOrgut

yapisinda 6grenci merkezli bir anlayisla
"Ogrenci Hizmetleri Genel Mudur-
lGgu" adh bir merkezi 6rgite mutlaka
yer vermek gereklidir. Halen uygulan-
makta olan model icin merkezde bir Uni-
tenin olusturulmasi boyle bir genel mu-
darlagun ilk cekirdegini olusturabilir.
Orgut konusunda, Milli Egitim Bakanhgi-
nin merkez orgutunde, Yonlendirme Sis-
temi, Ders Ge¢cme ve Kredi Modeli, Ders
Programlari Gelistirme ve bu cercevedeki
yeni uygulamalarin ve gelismelerin olus-
masinda dnemli yeri ve yetkisi olan Talim
ve Terbiye Kurulunun, 6zerk bir kurulus
olmasi ve uUyelerinin niteliklerinin bilim-
sel ve egitim deneyimleri icermesi ve gu-
venceye kavusturulmalari vurgulanan bir
oneridir. (Ozoglu, 1992)

Sonuc¢ olarak; Ders Gecme ve
Kredi uygulamalari ve Egitimde Psi-
kolojik Hizmetler cagdas egitimde,
Yonlendirme Sistemi icinde mutla-
ka ele alinmasi gereken 06gelerdir.
Ogrencilerin egitim sisteminde ilgi, yete-
nek ve basari, istek gelistirmelerine ortam
ve olanak saglanmasi ¢agin ve insan hak-
larinin geregidir. 1991 yilinda uygulan-
masl, bazi eksik ve yanlislar ile baslatiimis
olmasina karsin Ders Gecme ve Kredi
Modeli egitimin demokratiklesmesi ko-
nusuna egilmede 6nemli bir girisim ve
baslangic olup Egitimde Psikolojik Hiz-
metler ile butinleserek gelistirilebilecek
bir yenilik olmaktadir. Gorinen odur Ki
Ders Gecme ve Kredi Modeli uygulama-
sindan vazgecmenin dusunulmedigi, ikti-
dar ve bakan degismelerine karsin bu
modelin uygulanmasinin sturduruldugi
ve surdurulecegi yonunde kararlilik ege-
mendir. Bu modelin uygulanmasina Egi-
timde Psikolojik Hizmetler de hemen ka-
tilabilirse, bu modelin uygulanmasindan
beklenilene daha anlamhli ve verimli bir
bicimde ulasabilecektir.
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Dr. Ayse Cakir ILHAN

A.U. Egitim Bilimleri Fakultesi

Guzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Cagimizda giderek daha cok yaratici insa-
na gereksinim duyulmaktadir. Insan; her ge-
¢cen gun daha cok yaratici olmak zorundadir.
Bu, gelecege dogru yasamak, bilinmeyene
sicramak demektir. Bu da bayuk bir cesareti,
yaratma cesaretini gerektirmektedir.

Yaratma cesareti alisilagelmis durumlari
asarak, farkl bir distnce sekli ortaya koy-
maktir. Yaraticilikla ilgili olarak genellikle
soyle dustinulmektedir. "Yaraticilik sanat-
cilara, bilim ve teknikte bulus yapan
Ozel yetenekli Ustun insanlara 6zgu-
ddr. Siradan bir yasam surduren ya da
siradan bir yasami olan insan icin s6z
konusu degildir." Bu yanilgiyr distncele-
rimizden cikarmamiz gerekir. Cinkt yarati-
cihk:

* Dogustan gelen bir yetidir. Yaraticilik

Insana Ozgududr. Her insan yaratici olabilme

sansina sahiptir.
* Yaratici olabilmek icin dahi olmak ge-

rekli degildir.

* Yaraticilik yetisi c¢esitli nedenlerle korel-
tilmis olsa bile, yasam deneyimleri ve 0Ozel
programlarla yeniden kazanilabilir, gudule-
nebilir ve gelistirilebilir (San 1990, s: 145-
146).

YASADIKCA EGITIM/B6/1994........cocooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

ISte burada egitimcilere, ebeveynlere ve di-
ger buyuklere diusen bir gorev vardir, icinde
yasadigimiz dinyanin yeniliklerini yakalama-
ya calisan cocuk, henliz drgun egitimin o tek
tip insan yetistiren sinirlan igcine sikismamis-
tir ve sanshdir. Cocuga bu sansini 6zgurce
kullanilabilmesi icin firsat verilmedir. Cocu-
gun ayri bir kisiligi oldugu hi¢ bir zaman
unutulmamalidir. Kendini gerceklestirme ca-
basi icinde olan bu insana strekli ilgi, sevgi
ve guven duyulmahdir. Cocugun duygusal
ve genel egitiminde sevgi ve guven sodzcukle-
rinin 6nemli bir yeri vardir. Cocuklar iste bu
nedenle kendilerine ilgi ve sevgi ileten kitap-
lara gereksinim duyarlar. Ancak ¢ocuk Kitap-
lari hazirlanirken yalnizca bu gereksinimleri
g6z onunde tutmak yeterli degildir. Okuma-
yl bilmeyen veya cok az bilen ¢ocuga kitap
seciminde yetiskinlerin yardimina gereksi-
nim vardir. Bunun icin yetiskin ¢ocugu biz-
zat tanimali, cocuk kitaplari hakkinda bilgi
sahibi olmalidir.

0-6 yaslari arasindaki ¢ocuklar icih hazirla-
nan kitaplara "Resimli Cocuk Kitaplan™ denil-
mektedir. Resimli ¢cocuk kitaplarinin en
onemli amaci ¢cocuga insani, dogay!, yasama-



y1 sevdirmek ve ¢cocugun hayal gtctnu gelis-
tirmek olmalidir. Cocugun iyiye, guzele,
dogruya karsl ilgi ve begini duygularini, algi-
lama ve kavrama yeteneklerini de gelistirme-
lidir. Bu kitaplar ayni zamanda cocugun dil
gelisimine katkida bulunmali, ana dilini sev-
dirmen, konusma yeteneginin gelismesine
yardimci olmalidir. Kitabin amaci ¢ocuga
teyp gibi bilgi doldurmak degil, kullanilabilir
bilgiler kazandirmak olmalidir. Bu nedenle
kitabin dil, anlatim ve icerik agisin-
dan sanatsal bir deger tasimasi gere-
kir. Bilindigi gibi ¢cocuk yayimlari
yazann, tasarimcinin ve teknik ele-
manlarin birlikte olusturduklari ya-
pitlardir.

Konumuz "Cocuk Kitaplarindaki
Resimlerin Cocugun Yaraticiligina

Etkisi" oldugundan kitapta yer alan
resimler ve bu resimleri yapan Kisi-
ler hakkinda bilgi verilecektir. Bu is-
le ilgilenen kisiye tasarimci denil-
mektedir. Tasarimci guzel sanatlar
egjtimi almis uzman kisidir. Bu uz-
man Yyazl, tipografi, resimleme, cilt
ve kapak kompozisyonu, grafik Gretim tek-
nikleri konusunda yetkin bir kisidir. Ancak
cocuk kitaplarini resimleyebilmek icin bu ko-
sullar yeterli degildir. Herseyden 6nce cocu-
gu tanimasi, cocuk egitimini bilmesi gerekir.
Cocuk kitaplari yayinlayan her kurum
mutlaka boyle bir eleman bulundurmalidir.
Cocugun yasaminda, sorumluluk yuklenen
en 6nemli duyu organi gbzdur. Cunku gor-
me konusmadan 6nce gelir. Cocuk konus-
maya baslamadan dnce bakip tanimayi 6gre-

nir. Yasam ve 6grenme, gorsel uyaricilarla
dolu bir dinyada devam etmektedir. Gorsel
yetenek temel bir 6grenme kanali saglayabil-
mekte ve sosyal dinya hakkinda bilgi edin-
menin 6nemli yollarini olusturabilmektedir.
Bazi arastirmacilar cocugun 6grenmesinin %
80'inin gbrme duyusuyla gerceklestigini he-
saplamislardir. Gorme ve zeka ¢cok yakindan
iliskilidir. Cocuklar neyi gorir ve anlarlarsa,
onu bilirler, bu onlarin kalttrel zekasini be-
lirler (Cetman, 1962, s. 20).

Cevresiyle iletisimi daha cok gorsel olarak
kuran cocuk icin kitaptaki resimler cok
onemlidir.

Cocuk kitaplarinda yer alan resim-
lerin icerik acisindan su Ozellikleri ta-
simasi gerekir.

1- Cocugun yasadigl dinya, tlke ve yakin
cevresi ile iletisim kurmasini saglamali, ya-
santisini, kisisel yaraticiligini ve yapici gucle-
rini olumlu yonde etkilemelidir.

2- Cocugun girisimciligini gelistirmeli, ona
destek ve guven vermelidir.

3- Toplumun deger yargilarim dogru ve
akilcr vermeli, cocugun begeni ve ilgisini bi-
lerek, hayata uyumunu saglamalidir.

4- Cocuga, insam, dogay! yasamay! sevdir-
melidir. Resimlerdeki insanlar olduklari gibi
(zayif ve guclt yonleriyle, celiskileriyle vb.)
gosterilmelidir.

5- Cocuk kitaplarinda resimlenen Kkisi ¢o-
cuga cok iyi tanitilmalidir. Cocuk kisiligini
gelistirirken kendisini bir modelle 6zlestirir.
Bu model baslangi¢cta anne-baba yakin akra-
bayken, zamanla yerini arkadasa, film ve Ki-

tap kahramanina birakir. Bu nedenle
Kitap resimindeki kahramanin ¢ocu-
ga bir model olabilecegi distnulmeli-
dir. Acuna, iyilik, korku, dehset, kin,
kahramanlik, fedakarlik vb. konularla
Insanustu ve gercek kahramanlar
dogru ve yerinde resmedilmeli, abar-
tih olmayan, saglikli bir yapida olma-
Lidir.

6- Gulduriandn (mizahin) cocuk
psikolojisindeki 6nemi g6z o6nunde
tutularak, kitap resimlerinde bu 6ge-
ye genis yer verilmelidir.

/- Din ve irk Gstunltgu, bagnazlik,
kadercilik gibi cocugun Kisiligini
olumsuz ydnde etkileyen resimler-
den kacinilmalidir.

8- Resimlemede cocugun somut-
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tan soyuta ve yakin ¢cevreden uzaga
dogru disuncesinin gelistigi dikkate
alinmahidir.

9- Resimlemede cagdas bilim,
teknoloji ve sanattaki gelismeler
onemsenmelidir.

Bu maddeler tabii ki daha da ¢o-
galtilabilir. Ozetlemek gerekirse, 1-

6 yas cocuguna verilecek kitap ve
Kitapta yer alan resimler hem cocu-
gun kisiligini hem de yaraticthgini
buyuk Olctde etkilemektedir. Bu
nedenle yetiskinlerin bu konuya
O0zen gostermeleri ¢cok yerinde olur.

Burada alti cizilmesi gere-
ken baska bir konu da cocuk
kKitaplarinda yer alan resimlerin bigim-
sel Ozellikleridir. Bu 0Ozellikleri de su
sekilde siralayabiliriz.

1- Cocuk kitaplarindaki resimler, hersey-
den dnce sanat degeri tasimalidir.

2-Cocugun yaraticiligina katki saglamali,
yoruma acik olmalidir. Kitap sadece resimler-
den olusuyorsa cocuk resme her baktiginda
yeni bir seyler bulabilmelidir. Tek bir figlr
yerine resim, bir olayr anlatmalidir. Kitapta
resim ve yazl bir arada ise resim yaziyi agik-
lar nitelikte olmali, ancak cocuga da yeni yo-
rumlar icin bazi ip uclarr vermelidir.

3- Resimlerin daha cok ilgi uyandirabilme-
si icin renkli olmasi gerekir. Kitaptaki resim;
cocugun renk egitimine katki saglar. Cocuk-
ta sanat zevki gelistirir. Boylece cocuk ileride
karsilasacagi zevksizlikleri gormeyi 6grenir.
Bilinmelidir ki gizeli gormemis, duymamis,
yasamamis cocugun cirkini guzel sanmasi
dogaldir. Onu bu yiuzden kiu¢iimsemek, hafi-
fe almak, ya da degersiz bulmak dogru degil-
dir.

4- Kitaptaki resimler, cocugun merakini
uyandiracak sekilde olmalidir. Cinkt ¢ocuk
yapisi geregi her merak ettigi seyi 6grenmek
ister. Merak yaraticiligin en 6nemli dncule-
rinden biridir. Bu nedenle ¢cocugun merakla-
ri, bazen zor, tehlikeli ve biktirici olsa bile
desteklenmelidir.

Yetiskinin bu konudaki gorevi, cocuga uy-
gun kitabi secip almakla sinirh degildir. Cln-
ki ¢cocuga bir de okuma aliskanhginin kazan-
dirilmasi gerekir. Kitaba ve yetiskinle bera-
ber okumaya alistirilan ¢ocuklar kisa zaman-
da kitapla dost olabilirler. Kitabi hep yanlann-
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da tasirlar, yetiskinlerle ve yasitlanyla payla-
sirlar. Kitabi seven cocuk onu kendi basina
okuyabilmek icin, okumayi1 6grenme-

ye calisir. Ancak anne-baba veya bas-

ka bir yetiskin sirf adet yerini bulsun

diye kitap aliyor ve okuyorsa cocuk Ki-

tap sevgisini edinemez. Cunku ¢ocuk-

lar deger verilmek isterler ve sevdikleri

gibi olmak isterler. Sevdiklerinin zevk-

le ve acele etmeden kitap okudugunu
anlayan cocuk, bu ilgiden hoglanir.

Bunun icin yetiskinlerin cocu-
ga kitap okurken dikkat etmesi
gereken Ozellikleri kisaca soyle
siralayabiliriz:

1- Cocuk kitabin resimlerini mutla-
ka gormelidir.

2- Cocugun resimler hakkinda konusmasi-
na ve yorum yapmasina firsat verilmelidir.
Cocuk kendi 6ykusunu yaratabilmelidir.

Cocugun sikca karsilastigr resimli kitaplar
kapsaminda yer alan bir de boyama kitaplan
vardir. Boyama kitaplari, hazir verilmis re-
simlerin ic¢inin ¢ocuklar tarafindan boyandigi
kitaplardir. Bu kitaplara sahip olan ¢ocuk, ha-
zir olarak cizilmis resimleri boyayacak, dola-
yisiyla sanatsal yaratma, 6zgin olma hissini
tadamayacaktir. Bu nedenle kalin kara c¢izgi-
lerle hazirlanmis boyama kitaplanni ¢ocugun
cevresinden olanaklar dlctistinde uzaklastir-
maliyiz.

Cunka, yaraticilik, biz bunu hep boy-
le yaptik formulune karsidir.

Biri:

Biz bunu hic¢ bdyle yapmadik dedigi
zaman yaraticilik baslar.

KAYNAKCA

ilhan, Ayse Cakir,

'‘Cocuklar icin  Hazirla-
nan Boyama Kitaplari
ve Cocugun Yaraticihgi-
na Etkisi Egitim Bilimle-
ri Birinci Ulusal Kong-
resi. Bildiriler V. A.U.
EQilim Bilimleri Fakltesi.
24-28 Eylil 1990. An-
kara.

Getman. C. How To
Develop Your Child In-

telligence. Luverne

Minn. 1962. s. 20.

San, Inci. Resim-Is
Ogretiminde Yaraticilik-
Ortadgretim Kurumla-
nnda Resim-Is Ogreti-
mi ve Sorunlari. TED
Yayinlar». 10-11 Mayis
1990. Ankara, s. 145-
173.
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41, ICET Dunya
Ogretmen Egitimi
Kongresi Basari
1le Gerceklestirildi

ICET (Uluslararasi Ogretmen Egitimi Konseyi)
tarafindan gerceklestirilen Dinya (")Qretmen Egitimi
Kongresinin 41. si 18-22 Temmuz 1994'te Istanbul’'da

44 ulkenin katilimi ileyapildi.

A) ICET NEDIR? konusunda uluslararasi isbirligini gelis-
ICET (Uluslararasi Ogretmen Egiti- tirmek amact ile kurulmustur.
mi Konseyi) 1958 yilinda Ingiltere'nin Baslangicta sadece akademisyenle-
Oxford kentinde 6gretmen yetistirme rin goérev aldigi bu kurulus gecen 36
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yil icinde, egitimcileri, Universiteleri,
milli egitim bakanliklarim, gonulla ku-
ruluslari ve 6zel sektdor temsilcilerini
blinyesine almis, buna paralel olarak
ugras alanlari "6gretmen egitimi",
"yuksekogretimin yonetimi", "ulusal
kalkinma icin egitim" olarak genisle-
mistir.

ICET'In cesitli etkinlikleri arasinda,
egitimcilerin genis oOlctde katilimi ile
bir forum olusturarak, her yil bir DUnN-

ya Asamblesi duzenlemek bulunmak-
tadir.

1CET Diinya Asamblesi: AFRIKA,
ASYA ve PASIFIK, AVRUPA, ORTA-
DOGU, KUZEY AMERIKA, GUNEY
AMERIKA ve KARAYIPLER'de bu bdl-

gelerin ilgili kuruluslari arasinda yeni
iliskeler gelistirmeyi, egitimciler icin
yapilan arastirma sonuclarini paylasma-
yl ve ele alinan tartisma konulari igin
ulusal ve boélgesel bilgilerin degisimini
amaclamaktadir.

ICET Dunya Asamblesi her yil bir
kitada toplanmaktadir. 1993'de Brezil-
ya'da toplanan Asamble, 1994 yili top-
lantisini Turkiye'de yapmay! talep et-
mis, bu istek Milli Egitim Bakanhgi ve
Yuksekogretim Kurulu tarafindan uy-
gun gorulmastar.

B) 41. DUNYA OGRETMEN

EGITIMI KONGRESI

41. DUnya Ogretmen Egitimi Kong-
resi, Milli Egitim Bakanhigi, Turk Kal-
kinma ve isbirligi Ajanst (TIKA) ve
Marmara Universitesi'nin isbirligi ile
Istanbul Swissotel'de 18-22 Temmuz
1994'te yapildi. Kongrenin ana konu-
su: Milli gelisme icin temel sart;
ogretmen egitimi biciminde belir
lendi. Bes gun devam eden kongreye
konuyla ilgili bilim adamlari, egitimci-
ler, isadamlari ve yoOneticiler katildilar.
Yurt disindan yaklasik 200 uzmanin
katildigi kongreye ulkemizden de cok
saylda uzman katilarak bildiri sundu.

Kongrenin acilisinda konusan
Cumhurbaskani Suleyman Demi-

YASADIKCA EGITIM /36/1994

rel, 6gretmen egitiminin tGlkemiz ve
tim dinya acismindan 6nemini dile
getirerek ikibinli yillarda 6gretmenlere
daha buyuk gorevler dustugunu belirt-
ti.

Cumhurbaskani Suleyman Demi-
rel; tim didnyada oldugu gibi tGlkemiz-
de de dgretmenlere sunulacak olanak-
larin gelistirilmesi gerektigini belirte-
rek, gelecegin bilgi toplumunun olus-
turulmasinda o6gretmenlerin en bulyuk
roli oynayacaklarim dile getirdi.

41. Dunya Ogretmen Egitimi Kong-
resi'nde bes gun boyunca gerceklestiri-
len bilimsel oturumlar, sunulan bildiri-
ler ve yapilan tartismalarda 6gretmen
egitimine ilisken bir ¢cok sorun g6zden
gecirildi. Bu calismalar sirasinda dik-
katleri ceken nokta Ulkelerin benzeri
sorunlarla karsi karsiya olmalariydi.
Ogretmen egitimi konusundaki basarili
ulusal calismalar, arastirma sonuclari
ve uygulama ornekleri, bu konuda bir
arayis icinde olan ulke temsilcileri icin
model olusturdu.

Tartismalar sirasinda uUlkemizdeki
ogretmen egitimi uygulamalar ilgili
yerli ve yabanci uzmanlar tarafindan
gbzden gecirildi. Ogretmenlerin mesle-
ki egitimden sonra hizmet-icinde egitil-
melerinin geregi ve 6nemi vurgulanir-
ken dgretmenlerin alanlariyla ilgili yeni
bilgi ve becerilere ulasma yonunde ca-
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ba harcamalari gerektigi belirtildi.

Kongrenin kapanisinda yapilan ge-
nel degerlendirmede; kongrenin 6gret-
men egitimi ile ilgili bir cok arastirma
sonuclarinin paylasiimasi, uygulama
orneklerinin tartisiimasina olanak ver-
digi belirtildi. Degerlendirme kisminda
Ozellikle kongrenin alt konularindan
birisi olan uzmanlik ve firsatlarin
paylasimi icin uluslararasi isbirli-
gl konusunda gorus birligine varildi.
Nitekim, 6gretmen yetistirilmesi ve
hizmet-ici egitimi konularint kismen
de olsa ¢cozmus bulunan ulkelerdeki
uygulamalarin 6rnek alinmasi buyuk
yararlar saglayacaktir.

C) Kongre sonunda ICET Bas-

kam Aliu Babatunde Fafunwa ve
YOK Baskani, ICET Yurutme Ku-

rulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet Sag-
lam'in goruaslerini aldik.

ICET Baskani Aliu Babatunde
Fafunvva'nin 41. Dunya Ogret-
men Egitimi kongresi ve sonuc-
lari konusunda bize yaptigi de-
gerlendirme:

"Istanbul'da bulunmaktan cok mut-

luyum. Bircok Ulkeden gelen uzman
arkadaslarla burada bulustuk. Sorunla-
rimizi konustuk. C6zum oOnerileri ge-
listirdik. Ulkelerin 6gretmen egitimi ile
ilgili kdlturlerinden kaynaklanan dene-
yimlerini paylasuk. Butun bunlarin ul-
kelerin ulusal gelismelerine katkida
bulunacagina inantyorum.

Kongrenin basarisinda Yiksek Og-

retim Kurulu Baskaniniz ve Marmara
Universitesi'nin buyuk rolt oldu, bunu
Ozellikle belirtmek isterim. Burada cok
iyi agirlandik, misafirperverliginizi ya-
saclik. insanlariniz cok arkadas canlisi.
Hersey icin cok tesekkur ederiz."
YOK Baskani ve ICET Yurut-

me Kurulu tyesi Prof. Dr. Meh-
met Saglam'in 41. Dunya Ogret-
men Egitimi Kongresi ve sonucla-
ri konusunda bize yaptigl deger-
lendirme:

"Bildiginiz gibi 44 ulkeden 190'In
Uzerinde bilim adami kongreye katildi.
Ulkemizden de 200'e yakin bilim ada-
mi katildi. Ozellikle yabanci katilimci-

lar, 41.si olmasina karsilik simdiye ka-
dar yaptiklari en basarili kongre oldu-
gunu kendileri ifade ettiler. Bes ayri
grupta ikiyudzin uzerinde bildiri tarti-
sildi. Oyle zannediyorumki dinyada
en azindan 6gretmen yetistirme konu-
sundaki bilgi birikimi yerli ve yabanci
uzmanlarca paylasildi. Bu bilgiler daha
sonra yayinlanacak. Butun bu bilgiler,
universiteler olarak bizim 6gretmen
yetistirme cabalarimiza i1sik tutacak ve
katkida bulunacaktir."

Hazirlayan: Ilhami FINDIKCI
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Saglik Hizmetinde
Bilim ve Biling

lla¢ sanayiinde uluslararasi Roche basarisinin
son 20 yildaki kanitlari.

(Proj. Dr. Niels KajJarne, Georges Kohler)
= Galien Odulu

= Nobel Tip Odulu
(Roche Basel immiunoloji Enstitist’'nden Prof. Dr. Susumu Tonegaiva)

= Galien Odulu
= Orphan Drugs Arastirma Odiili

= Medec Odulu
(Fransa'da "Recherches Internationale” tarafindan)

= Helen Keller Odulu (Sight&Life Projesi lle)
= Galien Odulu

ROCHE MUSTAHZARLARI SANAYI ANONIM SIRKET!
PK 16,80622 LEVENT/ISTANBUL

Bu ilan Saglik Bakanhginin izni ile yayinlanmaktadir.

BiRIKIM/FMJ
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