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Eğitim 
Hizmetinde 
Kalite Sorunu
Doç. Dr. Savaş BÜYÜKKARAGÖZ
S.Ü. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi

Okullarda 
Rehberliği 
Gerekli Kılan 
Nedenler

Eğitim 
sistemimizin 
gelişmesinde en 
başta kalite 
faktörünün 
gözönünde 
tutulması 
gerekmektedir.

Çalışan Anne 
ve Çocuğu

başlanılan Ders Geçme ve Kredi 
Modelinde Eğitimdeki Psikolojik 
Hizmetler-Rehberlik ve Psikolojik 
Hizmetler konusunun yerini ve ele 
alınış biçimini inceleyerek durumu 
saptamak amaçlanmıştır. Ayrıca bu 
uygulamanın Rehberlik ve Psikolojik 
Hizmetlerle ilişkisi ve yapılması 
gereken işlemler, araç-gereç 
gereksinmesi irdelenmektedir.

Çocuk 
Kitaplarındaki 
Resimlerin
Çocuğun Yaratıcılığına 
Etkisi

Araş. Gör. Yaşa re AKTAŞ 
A. Ü. Z. F. Ev Ekonomisi Y. O.
Çocuk Gelişimi Ana Bilim Dalı

Araş. Gör.
Semai Tuzcuoğlu

Rehberliğin amacı bireyin, kendini 
tanıyarak ve kendi güçlerine 
güvenerek kişisel ve toplumsal 
gelişimine yardımcı olmaktır.

Eğitimde 
Psikolojik 
Hizmetler ve

Dr. Ayşe Çakır ILHAN
A.Ü. Eğitim Bilimleri Fakültesi Güzel 
Sanatlar Eğitimi Anabilim Dalı

Ortaöğretimde Ders 
Geçme ve Kredi 
Uygulamaları

Resimli çocuk kitaplarının en önemli 
amacı çocuğa insanı, doğayı, 
yaşamayı sevdirmek ve çocuğun 
hayal gücünü geliştirmek olmalıdır.

Annenin işinden tatmin olmaması, 
çocuğun bakımı ve emniyeti 
konusunda endişe duyması veya 
çalışma şartlarının çok ağır ve stresli 
olması gibi faktörler çalışan anne ve 
çocuğu arasındaki etkileşimi olum­
suz olarak etkileyebilmektedir.

ÇEVRE VE EĞİTİM
Çevre BilinciS
Devlet/Sanayi 
İlişkisi
Dr. Carter ZANBAK
Çevre Koruma Danışmanı

Prof. Dr.
Süleyman Çetin ÖZOGLU

Ortaöğretim okullarında 1991-1992 
öğretim yılında uygulanmaya
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AAerhoba Değerli Okuyucularımız,

Yeni bir eğitim-öğretim döneminin başladığı bugünlerde 

çocuklarımızın, eğitimcilerimizin ve siz anne-babaların heyecanını 
paylaşarak merhaba diyoruz sizlere. Dergimizin bu sayısında 
eğitim-öğretim ağırlıklı yazılara yer vermeye ve öğretim yılı içerisinde 
yararlı olabileceğini düşündüğümüz konuları gündeme getirmeye 
çalıştık.

66 Kalite" son yıllarda üzerinde durulan ve bir çok sektör için 
ulaşılmaya çalışılan hedeflerden biridir. Eğitim-öğretim 
uygulamalarına bakıldığında sistemin gelişmesindeki en önemli 
faktörlerden birinin "kalite" faktörü olduğunu görüyoruz Doç.Dr.
Savaş Büyükkaragöz, Eğitim Hizmetinde Kalite Sorunu başlıklı 
yazısında Türk Eğitim Sistemini değerlendiriyor ve gelişmeye ve 
eğitim-öğretim uygulamalarında niteliğin artırılmasına yönelik somut 
önerilerde bulunuyor.

Eğitimin kalitesini yükselten servislerden biri de Rehberlik ve 
Psikolojik Danışmanlık Servisleridir. Eğitim sisteminin ayrılmaz bir 
parçası olarak kabul edilen bu servisler, bireyin sosyal ve psikolojik 
gelişmelerine; karar verme, uyum ve kendini gerçekleştirme 
süreçlerine yardımcı olmayı amaçlamaktadır. Bu sayımızda yer alan 
Araş.Gör. Semai Tuzcuoğlunun hazırladığı Okullarda Rehberliği 
Gerekli Kılan Nedenler ve Prof. Dr. Süleyman Çetin Özoğlu 
tarafından hazırlanan Eğitimde Psikolojik Hizmetler ve 
Ortaöğretimde Ders Geçme ve Kredi Uygulamalan başlıklı 
yazıları tüm eğitimcilerin ilgiyle okuyacağını umuyoruz.

çalışan Anneler! Sizleri unutmadık... Araştırma Görevlisi 
^Yaşare Aktaş'ın Çalışan Anne ve Çocuğu başlıklı yazısında 

"Çalışan anneler çocuklarıyla nasıl daha sağlıklı iletişim kurabilirler? 
Çalışan annelerin yaptıkları hatalı davranışlar nelerdir?" vb. 
sorulara yanıtlar aranmaktadır.

41 . ICET Dünya Öğretmen Eğitimi Kongresi İstanbul'da 44 ülkenin 
katılımı ile yapıldı. Yaşadıkça Eğitim Dergisi olarak izlediğimiz bu 
kongrenin değerlendirmesi dergimizin sayfaları arasında 
yer almaktadır.

Bu sayımızda ayrıca köşe yazarımız Dr. Caner Zanbak'ın 

hazırladığı Çevre Bilinci-Devlet/Sanayi ilişkisi, 
Dr. Ayşe Çakır İlhan'ın Çocuk Kitaplanndaki Resimlerin 
Çocuğun Yaratıcılığına Etkisi konularını bulacaksınız. 

Yeni bir Yaşadıkça Eğitim'de buluşmayı diliyoruz.

Saygılarımızla



Eğitim 
Hizmetinde

Kalite Sorunu
I Doç. Dr. Savaş BÜYÜKKARAGÖZS.Ü. Eğitim Fak. Öğretim Üyesi• • • •

* Turk Stondorllafi Ens­
titüsü, Eğilim Hizmetle­
rinde Kalite Paneli, 
Konya’ 15 Nisan 
1994, 14.30 -Konya 
Ticaret Odası Kon­
ferans Salonunda 
Sunulan Tebliğ.

Türkiye'nin modem bir toplum olma yolundaki çabaları incelendiğinde; eğiti­min, bütün bu ileri hamlelerin temelini teşkil ettiği görülür.Eğirim sistemini toplum sisteminden ve toplumsal ihtiyaçlardan bağımsız ola­rak düşünmek mümkün değildir. Bütün ülkeler değişen modern üretim biçimleri­ne ve metotlarına cevap verecek tarzda okul ve öğretim programlarını yenilemek ve geliştirmek zorundadırlar. Türk toplu- munda da, özellikle Cumhuriyet döne­minde sosyo-kültürel ve ekonomik hayat geliştikçe toplumun eğitimden istekleri artmış, değişmiş ve bu istekleri karşılaya­bilmek için eğitim sisteminde önemli ye­nileşmelere ihtiyaç duyulmuştur.Toplumcunuzda, en muhafazakar in­sanların dahi katıldıkları görüş, eğitim sis­temimizin değişmesi ve gelişmesine du­yulan ihtiyaçtır.Eğitim sistemimizin gelişmesinde en başta kalite faktörünün gözönünde tutul­ması gerekmektedir. Uzmanlar, eğitimde

Eğitim sistemimizin 
gelişmesinde 

en başta kalite faktörünün 
gözönünde tutulması 

gerekmektedir.

kaliteyi, "hem bir eğitim süreci, hem de nihai bir ürün" olarak görmekte, "ölçme ve değerlendirme sonucunda belirlenen niteliklerin bir derecelenmesi" olarak ka­bul etmekte, kaliteyi "var", "yok" kavramı yerine, düşük-kötü kaliteden yüksek-mü- kemmel bir kaliteye doğru, kalite boyu­tunda bir değer sıralaması saymaktadır (Fi 
dan, 1987, s. 19-17). Hiç şüphesiz ki, eği­timde kaliteyi, amaçların gerçekleştirilme­siyle irtibatlandırmak gerekir. Eğitimde kalite kararlaştırılan amaçlara öğrencilerin ne derece ulaştıklan veya arzu edilen ni­teliklerin ne kadarının kazanıldığının bir ifadesidir. Eğitimde kalite düşük veya yüksek demekle de amaçların az ya da çok gerçekleştiği kastedilmektedir.Bununla birlikte kalite kavramı değiş­kenlik göstermektedir. Bazılan çok bilgiye sahip olan bir insana, bazıları zihni tem­rinler (tekrarlatarak alıştırma) yaptırmaya, bazıları yaşam sorunlarını çözecek yete­neklere, bazıları da hayatın pratiklerine daha çok önem vermektedirler (Demirtas, 
1991, s. 28).
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Kısacası hangi davranışlar niteliklidir veya eğitimin hangi hedeflerine ne düzey­de önem verelim? sorusu bir eğitim felse­fesinin tercih sorunu olmakla birlikte, amaçla nitelik ilişkisi pek anlaşılmış olma­yabilir. Bu nedenle konunun soyut kar­maşıklığı, verilen anlamların açık ifade edilmeyişi ve kalite hakkında verilecek kararlar, eğitimcileri yakından ilgilendir­mektedir. Bugün, eğitimimizi nitelik yö­nünden arzu edilen düzeyde sayamadığı­mız, eğitim için ayırabildiğimiz maddi ve manevi imkânlarımızla eğitim, yöntem ve programlarımızın dayandırıldığı eğitim politikası ve felsefesinden şikayetçi oldu­ğumuz bilinmektedir. Bu şikayetler eği­timcilerimiz, basınımız, öğretmen ve veli­lerimiz tarafından çeşitli şekillerde dile ge­tirilmektedir. Kaliteli eğitim konusunda toplumumuzun duyarlığı, kalite sorunu­nu tanımlama ve çözüm alternatifleri ara­yışlarım devam ettirmektedir. Haliyle bü­tün eğitim kademelerinde (ilk, orta, yük­seköğretim) bir kalite sorunu görülmekte­dir. Okul programlan ve imkânları haya­tın gerçek ihtiyaçlan doğrultusunda hazır­lanmadığından eğitimde bir arz-talep den­gesizliği mevcuttur. Öğrencilerin istih­damları bir sorundur. Başansız öğrenci sa­yısı çok olduğu kadar, başarılı sayılan öğ­renciler arasında gizli başarısızlık epeyce fazla olduğundan, öğrencilerin çoğu iyi yetişmediğinden hayata kısa zamanda 

atılmaktadır. Okullarımız öğrencilerimi­zin genellikle ezberlemeğe, şekle, gerek­siz ayrıntılar ve soyut bilgileri aktarmaları­na, mevcutla yetinmelerine, mutlak itaat­lerine önem vermektedirler. Öğrenciler eleştirici, bağımsız, araştırıcı, prob­lem çözücü, çağdaş ve üretici nite­likte yetiştirilememektedirler 
IM.E.B., 1990, s. 5-8). Türkiye'de akademik, eğitim, mesleki eğitim­den daha önemli görülmekte; dip­loma, giyim, kuşam, kravat, "kalem efendisi" olma daha ağır basmakta­dır f Konrad Adenauer Vakfı, ss. 1318). Eğitim sistemimiz genellikle öğren­me yerine öğretmeye, verdiklerimi­zi almaya, çocuğu yetişkinlerin iste­ğine göre yetiştirmeye, elemeye, nakilciliğe, sorgulamadan kabullenmeye, kanıtlar yerine kanılarla düşünme tarzına dayalı pek esnek olmayan bir sistem ola­rak karşımıza çıkmaktadır IM.E.B, 1990, 

ss. 5-8). Buraya kadar sayılanların dışında; sosyal baskı altında okul açılması, öğrenci mevcutlarının çokluğu, ikili-üçlü öğretim, yatırım yetersizliği ve öğretmen yetiştir­mede nitelik vb. problemleri sayabiliriz.Öğretmen yetiştirmede kalite konusu­nun bir başka boyutuna bakmak gerekirse günümüzde pek çok yazar, eğitimin ama­cının, "bilginin aktarılması"ndan, 
"bilginin uygunluğunun belirlenme­

Eğitim sistemini 
toplum 
sisteminden Ve 
toplumsal 
ihtiyaçlardan 
bağımsız olarak 
düşünmek 
mümkün değildir.



Program Ve öğretim 
faaliyetleri düşük 

beklentili 
öğrencilerin daha az 

öğrenebildiklerin i 
öğretim 

faaliyetlerine daha 
az zaman 

ayırdıkları ortaya 
konmuştur.

si"ne dönüştüğü; "otoriter 
öğretmen", "itaatkâr ço­
cuk", "kalıp bilgi" modeli nin yerini, "kaynak-rehber 
öğretmen" "katılımcı ço­
cuk", "anlamlı bilgi" mo deline bıraktığından söz et­mekte; bu yeni de­mokratik, çocuk mer­kezli, çağdaş eğitim modelinin "yeni 

öğretmen özellik- 
lerini"ni, "yeni 
yetiştirme biçim­
leri" ve "yeni de­
neyim "i gerektirdi­ğini vurgulamaktadır (Bülbül, 

1994 Tebliğ, Türk Milli Eğitiminde 

Kalite Paneli).Şu gerçek çok iyi bilinmeli­dir ki, öğretmenlerin öğrencinin öğrenmesini etkileyebilme imajına öğret­
men yeterliği duygusu adı verilir. Bu yeterlilik kavramını benlik yeterliği duy­gusu ile de ifade etmek mümkündür. Öğ­retmenin kişisel öğretimdeki yeterlik duy­gusu öğretimdeki yeterliği ile kişisel yeter­liğinin birleşmesi sonucu oluşur. Düşük yeterlik duygusu içindeki öğretmenler, öğrencileri öğrenme­ye güdüleyememek- tedirler. Yani öğren­cide olumsuz beklen­tiler meydana getir­mektedirler (Dembo 

ve Gibson, 1985). Program ve öğretim faaliyetleri düşük beklentili öğrencile­rin daha az öğrene­bildiklerini öğretim faaliyetlerine daha az zaman ayırdıkları or­taya konmuştur.Öte yandan öğ­retmen yetiştirmede kaliteye dönük faali­yetler arasında öğret­men yetiştiren ku-

Fİ r-vl□ S

rumların öğretim süreleri, kayıt kabul şartları da önem taşımaktadır. Buna ör-
Mnek olması açısından ABD, İngiltere ve Fransa'daki ilkokul öğretmeni yetiştirme sistemlerinin bazı yönlerine bir göz ata- lım: ABD, Ingiltere ve Fransa'nın öğret­men eğitiminde esas olan nitelikler, ilko­kul öğretmeni yetiştirme düzeni çağdaş öğretmen davranışlarını kazandıracak bi­çimde düzenlemektedir. İlkokul öğretme­ni ancak, lisansüstü bir eğitimle yetiştiril­mektedir. İlkokul öğretmenliğine kabul, özel ön şartlar ve belli ölçümlerle elde edilecek sınav sonuçlarına göre yapılmak­tadır. Matematik ve anadili bilgisi öğret­men adaylarının seçiminde temel koşul­dur. İlkokul öğretmenliği programları te­ori ve uygulamayı kaynaştıran bir sistem içinde yürütülmektedir. Yaşantıyı doğru­dan kazanmak için okul temelli etkinlik­lere ve öğretme uygulamalarına ağırlık verilmektedir. Araştırma, deney ve değer­lendirme vazgeçilmez ana öğelerdendir. Uygulama öğrenim süreci boyunca yapıl­maktadır. Ülkemizde halen ve ağırlıkla uygulanan yöntem ve değerlendirme sis­temleri, bu ülkelerde tamamen terkedil­miş, doğrudan yaşantıya dayanan yön­temler ve çok yönlü ölçümlere dayanan değerlendirme anlayışı egemen kılınmış­tır. Hizmet içinde zorunlu ve planlı bir eğitim zorunlu görülmektedir (Ataünal, 

1994, ss. 11-12).
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Eğitimde kaliteyi olumsuz yönde etki­leyen bir başka problemler grubunda ise, nüfusun artması sonucu ikili-üçlü öğreti­me gidiş ve kalabalık sınıflar, okul yapıla­rı, öğretim programları, eğitim araçları, verimlilik, mali kaynaklar darboğazı, so­runların ortak noktasıdır. GSMH ve kon­solide devlet bütçesi içinde eğitime ayrı­lan paylar büyüyeceği yerde küçülmüş, okul standartları ve optimum büyüklükler tesbit edilememiş, kaynak tahsisi ve öğre­tim kademelerine dağılımda bilimsel bazı oturtulamamış bütçe anahtarlan kullanıl­mamış, kaynak kullanımında israf önlene­memiştir l'Baloğlu, 1990).

Türk eğitiminin asıl kaynağı ise 
Eğitim Sistemi darboğazıdır.

Şöyle ki:Milli Eğitimin amaçlarında öngörülen eğitim profilini her Türk vatandaşına ka­zındıracak 8 yıllık temel eğitim bütünleş­tirilememiştir. Ortaöğretim ile yükseköğ­retim arasındaki kopukluk giderilememiş, büyük gençlik kitlesi sistem kurbanı ola­rak üniversite önünde açıkta kalmıştır. Örgün yükseköğretimde nitelikli kapasite yaratılamamış, sanayii için asıl gerekli olan ara insangücü yetiştirilememiştir.Mesleki ve teknik okullarda okul ve öğretmen açısından, 1940-1950 yılların­da okul sayısında %260, öğretmen sayı­sında %353' lük bir artış olmuştur (Türkiye 
İstatistik Yıllığı, 1993). 1993-1994 öğretim yılında 10 ilin 138 Endüstri Meslek Lise- si'nin bina ve tesislerinden 87 teknik lise, 36 Anadolu Teknik Lisesi ve 3 Anadolu Meslek Lisesi yararlanmakta olup, toplam kapasite 138050 olduğu halde, mevcut öğrenci 161308'i bulmuştur. Bu on il: Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Eskişehir, İçel, İstanbul, İzmir, Kocaeli, Zonguldak gibi illerdir (MEB, NevzatAyazin 1994 Bütçe 
Konuşması, s. 141). 1992-1993 öğretim yı­lında çağ nüfusunun % 21,2'sinin mesleki ve teknik eğitimde okullaşması hedeflen­miş ise de, gerçekleşme oranı % 19,7'de kalmıştır. Mesleki eğitimde belge bağlan­tısı gerçekleştirilememiş, bu bağlanüyı ku­racak sanayi eğitim işbirliği kurumlaştınla- mamıştır. Bu işbirliğini sağlayacak istih­

dam ve sanayi teşvik politikaları uygulan­madığı için mesleki eğitim sanayiden ko­puk, içe dönük, kapalı devre olarak dü­zenlenmiş, çeşidi artınlamamış, yaygın meslek eğitimi yetersiz, dağınık ve sınırlı kalmıştır. Meslek eğitimini tabana yaya­cak bir eğitim sistemi kurulamamış, her yerde yeterli sayıda ve nitelikte mesleki eğitim imkânları yaratılamayın- ca, yasal imkanlar mevcut oldu­ğu halde, gençleri yetenekleri­ne göre; hayata, iş alanlarına veya yükseköğretime hazırla­yan yönlendirici eğitim sistemi kurulamamış ve okul sistemi sosyal talebin baskısı altında gençleri üniversite önüne yığan geleneksel yapısını, sorunları gittikçe büyüyerek sürdürmüş­tür.
Sonuç: Bugüne kadar, top­lum olarak bir şeyler bilen, okuduğunu, yazdığım anlayabilen insan yetiştirme mo­delini hep seçmişiz, entellektüel tip yarat­mak istemişizdir. Bunu ne derecede ger­çekleştirdiğimiz de tartışılmalıdır. Bir ay­dın sorunu ile karşı karşıyayız, bu soru­nun altında hep bu konu yatmaktadır. Bu durum yetmiyormuş gibi ülkemizde ilko­kuldan ortaokula, liseden üniversiteye öğ­renci akışı istenilen düzeyde değildir.1981-1982 öğretim yılında ilkokuldan mezun olanların %52,4'ü ortaokula, orta­okuldan mezun olanlann %97,5'i liseye, liseden mezun olanların %65,4'ü üniver-

Okulda etkili 
öğretimi destekleyici 
bir iklim-kültür 
yaratılmalıdır.
Bu iklim okulun 
temel misyonu olan 
öğretimi 
Vurgulamalıdır.
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siteye kaydolmuştur. Daha açık bir ifade ile ilkokula başlayan her bin çocuktan sa­dece 81 'i yükseköğretim kurumunu bitir­mektedir. Sanayileşmiş ülkelerde meslek eğitimi öylesine önem kazanmıştır ki, bu ülkelerde sınıflandırılmış 22.000 meslek türü ve eğitimi, devletçe belgelendirilen 250 civarında ana meslek grubu vardır. Almanya'da 24.000 meslek belgelendiril­mekte, 380 ana mesleğin eğitimi yapıl­maktadır. Güney Kore'de ise 700 civarın­da meslek sistemli olarak eğitime alınmış­tır. Türkiye'de Endüstri Meslek Liselerin­de 43, çıraklık eğitiminde 55 meslek eği­timi yapılmaktadır. Çalışma Bakanlığı 2070 meslek tanımı yapabilmiştir.Türkiye'de bugüne kadar mesleki eği­timin ihmal edilmesinde ithal ikamesi modeli ile kapalı ekonomiler uygulanmış­tır. Bu modelde nitelikli işgücü talebini ar- hncı bir insangücü politikası düzenlene- memiştir. İstihdam işverenin takdirinde- dir. işveren ise genellikle az becerikli ve ucuz işgücü gerektiren sanayi dallarını seçmiştir. Böylece, bir veya birkaç mü­hendis ile idare edilen işletmelerin çoğun­lukta olduğu bir iş hayatı ortaya çıkmıştır. Henüz mesleki eğitimde belge bağlanusı kurulamamış, işverenin eğitime katılması etkili olmamış, Mesleki Eğitim Kanu- nu'nun zorlaması ile okul sanayi işbirliği­ne rağmen bu konuda kurumsallaşma tam olarak sağlanamamıştır.
Öneriler:
O Eğitimde fır­sat eşitliği, demok­rasi, eğitim, plânlılık ve süreklilik, bilim­sellik, milli birlik ve beraberlik, özgürlük ve sorumluluk vb. eğitim ve öğretim il­keleri kanun ve programlarda kal­mayıp, uygulanma­larına daha fazla önem verilmelidir.Öğretmenle­re kendi öğretimleri-

nin çeşitli yönlerini analiz edebilme bece­rileri kazandırılmalıdır. Öğretmenlere kendi yetersizliklerinin kaynağını bulabil­me imkânı verilebilmelidir.Okulda etkili öğretimi destekleyicibir iklim-kültür yaratılmalıdır. Bu iklim okulun temel misyonu olan öğretimi vur­gulamak herkesten yüksek beklentiler içinde olmalıdır.
O Mesleki eğitim ve iş bağlanusı çokiyi kurulmalıdır.© Eğitim-sanayi işbirliğj geliştirilmeli-
© İş analizleri yapılabilmeli, meslekle­ri icra edebilmek için eğitim, programlara ve standartlara göre yapılmalıdır.
O İşveren, işçi ve meslek kuruluşları­nın temsilcileri, mesleki eğitim karar süre­cine, finansmanına, programın içeriğine, mesleki yeterliklerin ölçülmesi ve belge­lendirilmesi süreçlerine katılmalıdır.Liselerde ders geçme ve kredi siste­minin uygulanması ile ortaya çıkan, üni­versiteye geçiş ve uyum süreci entegre edilmelidir. Böylece yükseköğretim prog­ramlarına sağlıklı geçiş sağlanmalıdır.8 yıllık okul süreci genelleştirilme-
© Ortaöğretimde hayata ve iş alanla­rına sağlıklı yönlendirme yapılmalıdır.
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Çalışan Aııııe 
ve Çocuğu
Araş. Gör. Yaşare AKTAŞA.Ü.Z.F. Ev Ekonomisi Y.O.Çocuk Gelişimi Ana Bilim Dalı
Annenin işinden tatmin olmaması, 
çocuğun bakımı ve emniyeti 
konusunda endişe duyması veya 
çalışma şartlarının çok ağır ve 
stresli olması
gibi faktörler çalışan anne ve 
çocuğu arasındaki 
etkileşimi olumsuz olarak 
etkileyebilmektedir.

Günümüzde kadınlar, gerek ekono­mik zorunluluklardan dolayı aile bütçe­sine katkıda bulunmak amacıyla, ge­rekse yaşam standartlarım yükseltmek, meslek sevgisi, toplumda prestij ka­zanmak, çevre edinmek, yeni insanlar tanımak ve eşinin yanında konumunu yükseltmek gibi bir dizi psikolojik ne­denlerle çalışma hayatında yerlerini al­mışlardır.Ülkemizde çalışan kadınların büyük bir çoğunluğu ekonomik zorunluluklar nedeniyle; aile geçindirmek veye aile bütçesine katkıda bulunmak amacıyla çalışmaktadır.Yaşam standartını yük­seltmek, veya eğitim gördüğü bir alan­da uzman olduğu için çalışanların ora­nı ise oldukça azdır (Topçuoğlu, 1957, Çiftçi, 1979).Kadının çalışması beraberinde bazı sıkıntılar da getirmektedir. Özellikle 

kadının evli ve çocuk sahibi olduğu hallerde bu durum daha da zorlaşmak­tadır. Bu zorlukların başında; annenin olmadığı saatlerde çocuğun bakımı, işinden yorgun ve gergin gelen anne­nin çocuğuna yeterince zaman ayıra- maması ve onunla sağlıklı bir iletişim kuramaması gelmektedir (Yavuzer, 1992).Bu durumda aklımıza şöyle bir soru gelebilir: "Annenin çalışması çocu­
ğu nasıl etkilemektedir?"Aslında annenin çalışmasının çocuk üzerinde yaratacağı etkileri tek bir fak­töre indirgemenin doğru olmadığı; an­nenin eğitim düzeyi, çalışma koşulları, çalışma nedeni, anne-çocuk ilişkisinin niteliği, aile ilişkileri, annenin yoklu­ğunda çocuğun kim tarafından nasıl bakıldığı, çocuğa bakan kişinin özellik­leri ve bakanın sürekliliği, çocuğun
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hangi gelişim basamağında olduğu, ai­ledeki çocuk sayısı ve çocuğun doğum sırası gibi bir dizi faktörün de etkili ola­bileceği görüşündeyiz (Razon, 1990).Çalışan anneler ve çocukları üzerin­de yapılan araştırmaların arasında tam bir tutarlılık olmamakla birlikte, bulgu­lar genellikle beklenilenin tersine, an­nenin çalışmasının çocuğu olumsuz yönde etkilemediği şeklindedir. Bu ko­nuda yapılan çalışmalar, çalışan annele­rin çocuklarının okul başarılarının ve sosyal gelişimlerinin çalışmayan anne-
Çalışan annelerin 
çocuklarının okul 

başarıları ve sosyal 
gelişimleri 
çalışmayan 

annelerin 
çocuklarına göre 

daha üstündür.

lerin çocuklarına göre daha üs­tün olduğu yönündedir (Cherry ve Eaton, 1977, Gold ve Andres, 1978, Topalak, 1985).Çalışmayan annelerin çalışan annelere göre çocuklarının fizik­sel bakım ve disiplinlerine daha fazla zaman ve enerji harcamala­rı ve bütün gün evde çocuğu ile birlikte olmaları bu ailelerde an-ne-çocuk ilişkisinin daha fazlayıpranmasına neden olmaktadır. Çalış­mayan annelerin parasal sıkıntıları da bazı problemlerin ortaya çıkmasına ne­den olmakta ve bu durum anne-çocuk ilişkisini olumsuz yönden etkilemekte­dir (Santrock, 1983, Stewart ve Fried­man, 1987).

Buna karşın çalışan an­neler çocuklarının bakımı­na günde iki saatten daha az zaman harcamakla bir­likte, evde olduğu saatler­de çocuğu ile daha fazla il­gilenerek bu yoksunluğu­nu telafi etmektedirler. Bir yandan günlük ev işleriyle ilgilenirken bir yandan da çocuğu ile konuşmakta, onu dinlemekte ve boş za­manlarında çocuğuyla ki­tap okumak onunla sine­maya gitmek, alışveriş yap­mak gibi etkinliklere de da­ha fazla zaman ayırmakta­dır. Özellikle aile üyelerinin hep birlik­te olduğu akşam saatlerinde ve hafta sonlarında zamanlarının çok büyük bö­lümünü birlikte ortak faaliyetlerde har­cadıklarından annenin çalışmasının olumsuz etkisi ortadan kalkmaktadır (Compos vd. 1983, Dworetzky, 1990, Crockenberg ve Litman, 1991). An­cak, annenin işinden tatmin olmaması, çocuğun bakımı ve emniyeti konusun­da endişe duyması veya çalışma şartla­rının çok ağır ve stresli olması gibi fak­törler çalışan anne ve çocuğu arasında­ki etkileşimi olumsuz olarak etkileye­bilmektedir. Fakat işinde mutlu olan ve çocuğunun bakımı konusunda hiçbir endişe duymadan çalışan anneler, çalış­mayan annelere göre daha iyi bir ebe­veyn rolüne sahiptirler (Gold ve And­res 1978,Steward ve Fredman, 1987; Dworetzky, 1990).Annenin çalışması, çocuğun kendi benliğini algılamasında da önemli bir etkiye sahiptir. Şöyleki, annesi çalışan çocuklar annesi evhanımı olan çocuk­lara oranla "büyüyünce ne olacağım?" sorusunu daha fazla düşünürler. Bu ço­cuklar kendilerine daha fazla hedef be­lirleyip, bu yönde çaba gösterirler. Özellikle annenin çalışması kız çocuğu­nu daha olumlu yönden etkilemekte-
8 YAŞADIKÇA EĞİTİM /36/1994



dir. Annesi çalışan kızlar, annelerini da­ha yetenekli, becerikli hissetmekte ve onunla daha fazla gururlanmaktadırlar.Yapılan çalışmalar da göstermiştir ki, annesi çalışan kızlar annesi çalışma­yan kızlara oranla sosyal kavramda ka­dınlık rolüne daha fazla sahiptirler ve daha fazla akademik başarı ve daha faz­la kariyer tutkusu göstermektedirler.Annenin çalışması kız çocuğun kendini yüksek eğitimsel ve mesleki hedeflere yöneltmesinde güdüleyici ol­makta ve annelerinin çalışmasından duydukları hayranlıktan dolayı, onu önemli bir model olarak görmektedir­ler ki, bu durum özellikle okul öncesi dönem çocuklarında sözel olarak görü­lebilir ve çocuk bundan duyduğu guru­ru sık sık belirtir (Stewart ve Friedman, 1987, Dworetzky, 1990).Annenin çalışmasının kız çocuklar üzerindeki bu olumlu etkilerinin yanı- sıra, yapılan çalışmalar annesi çalışan erkek çocukların bu durumdan olum­suz yönde etkilendiği şeklindedir. An­nesi çalışan erkek çocukların okul başa­rılarının özellikle annesi çalışmayan er­kek çocuklara ve annesi çalışan kızlara oranla daha düşük olduğu bulunmuş­tur (Gold ve Andres, 1978, Stewart ve Friedman, 1987).Bu duruma, babanın ailenin ekono­mik kaynağı görüntüsünün azalması ile annenin geleneksel kadınlık rollerine uyumunun azalması neden olabilir.Annenin çalışma yaşamındaki yeri­ni almasıyla daha fazla sosyal ve siya­sal eşitliğe sahip olması ve onun erkek çocuğa tanınan ayrıcalıklı geleneksel rolleri daha az benimsemesine ve des­teklemesine neden olmaktadır. Bu ne­denle çalışan anneler oğullarına oranla kızlarına daha hassas davranabilmekte ve onunla daha fazla ilgilenmektedir.Bell 1982, Bronfenbrenner ve Cro­uter 1982 ve Bronfenbrenner vd 1983 
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tarafından yapılan ça­lışmalarda da, çalışan annelerin kızlarına da­ha olumlu davrandık­ları ve onlarla dahafazla ilgilendikleri be­lirlenmiştir (Alıntı: Stewart ve Friedman, 1987).Ayrıca çalışan an­neler çocuklarını er­ken yaşlarda birçok konuda cesaretlendir­mekte ve yönlendir­mektedirler. Bu ne­denle çalışan annele­rin çocukları küçükyaşta kendi kendine yeten, dahabağımsız davranan bir kişilik geliş- Önemli olantirmekte ve çevreye uyumları da­ha iyi olmaktadır. annenin çocuğu 
ile geçirdiğiAile içinde günlük aktiviteleri planlayan, organize eden ve aile­ye ait görevleri üstlenen çocuk daha bağımsız ve birçok konuda daha başarılı olabilir. Oysaki evde
sürenin uzun 
veya kısa oluşu 
değil, çocuğu ile 
geçirdiği sürenin 
niteliğidir.annesi ve kendinden büyük kar­deşleri tarafından bütün ihtiyaçla-

9



Zamanın çok. sınırlı 
olduğu durumlarda, 

anne ev işlerini 
yaparken çocuğu ile 

hem o gün neler 
yaptığı hakkında 
konuşarak onun 

duygularını ve 
kendisini ifade 

etmesine

rı karşılanan çocuk, zorunlu olarak diğer bireylere bağımlı ol­maktadır (Arık ve Ayçiçeği 1990; Dworetzky 1990). Bu­nunla birlikte tüm gün annesi­nin gözetiminde ve denetimin­de olan çocuklar daha korku dolu ve ergenliklerinde de daha çekingen ve bağımlı bir kişilik geliştirebilmektedir (Santrock, 1983).
fırsat Vermeli, 

hem de işlerini 
sürdürmelidir.

Çalışan anne ve 
çocuklar arasında 
sağlıklı bir iletişim 
nasıl kurulabilir?Çalışan anneler genellikle çocukları­nı ihmal ettiklerini düşünerek sürekli suçluluk duymakta ve çocuğu ile birlik­te olduğu saatlerde büyük bir özveri ile onların her istediğini yerine getirmeye çalışmaktadırlar. Bu nedenle eve dö­nerken hergün ona hediyeler (çikolata, çiklet, oyuncak vb. gibi) getirerek bu durumu telafi etmeye çalışırlar (Razon, 1983).

Oysa daha önce de söylediğimiz gi­bi, önemli olan annenin çocuğu ile ge­çirdiği sürenin uzun veya kısa oluşu değil, çocuğu ile geçirdiği sürenin nite­liği ve onunla kurduğu iletişimin türü, annenin çocuğuna iyi bir model olma­sı, onunla olumlu bir iletişim kurarak, onun güven, sevilme ve bağımsızlık ih­tiyaçlarını karşılayabilmesidir.Bu nedenle, annenin çocuğu yete­rince tanıyabilmesi ve onunla duygu ve isteklerini doğru olarak algılayabilmesi için çocuğu ile birlikte olduğu saatlarde günlük işlerine ayırdığı zamanı ayarla­yarak çocuğuna da zaman ayırmalıdır. Zamanın çok sınırlı olduğu durumlar­da, anne ev işlerini yaparken çocuğu ile hem o gün neler yaptığı hakkında konuşarak onun duygularını ve kendi­sini ifade etmesine fırsat vermeli hem de işlerini sürdürmelidir.Çocuğun yaşı­na ve yeteneğine göre anne ondan yar­dım isteyerek hem ailedeki rolleri pay­laşmasını sağlamalı hem de çocuğun güven duygusunu gelişmesine ve so­rumluluk sahibi bir birey olmasına yar­dımcı olmalıdır. İşlerini bitirdikten son­ra ise anne çocuğun istediği herhangi bir faaliyeti (kitap okumak, ev ödevleri­ni birlikte gözden geçirmek, bir oyun veya filmi birlikte seyretmek, alışveriş 
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yapmak gibi) bir­likte yapmalıdır (Dworetzky, 1990, Razon, 1990).Özellikle okul öncesi dönem ço­cuğu annesi ile birlikte ortak bir- şeyler yapabilmek ve onunla oynaya­bilmek için fırsat­lar arar. Bu yaşlar­da çocuğu olan anne işten eve döndüğünde, ön­celikle çocuğu ile günü konuşmalı, onu dinlemeli, onun yapmayı istediği şeyleri yapmalı ve daha sonra günlük işlerini yapmalıdır. Anne bu şekilde hem çocuğunu mutlu etmiş olacak hem de kendisi iş yaparken onun sürekli ortalıkta dolaşıp mızıldana­rak ve sürekli sorular sorarak kendisini rahatsız etmesini önlemiş olacaktır, iş­ten eve döndüğünde çocuğa ayrılan ya­rım saatlik oyun süresi hem çocuğu ra­hatlatacak hem de anne-çocuk ilişkisini kuvetlendirecektir. Ayrıca anne iş yapar­ken çocuğa da küçük görevler verebilir veya kendisi mutfakta yemek yaparken ona da birkaç tabak, kaşık vererek onun yanında oynamasına izin verebilir.
Çalışan annelerin 
yaptıkları hatalı 
davranışlar nelerdir?Daha önce de belirttiğimiz gibi, çalı­şan annelerin büyük bir bülümü çocuk­larına yeterince zaman ayıramadıklarını düşünerek, suçluluk duyarlar. Bu suçlu­luk duygusundan kurtulmak için de, ço­cuğu ile birlikte olduğu saatlarde büyük bir özveri ile onun her istediğini yerine getirmeyi çalışırlar ve sürekli şımartırlar.

Parasal olanaklarının elverdiği ölçüde hergün eve dönüşte ona hediyeler ala­rak bu durumu telafi etmeye çalışırlar ve farkında olmadan çocuğu maddi çı­karlara yöneltip, tatminsiz ve bencil bir birey haline getirirler. Bazı durumlarda bu suçluluk duygusu o kadar ağır ba­sar ki, anne çocuğun tüm ihtiyaçlarını ve görevlerini üstüne alarak onun ba­ğımlı ve kendi başına hiçbir karar ala­mayan bir kişilik geliştirmesine neden olabilir.Bazı aileler ise, annenin çalışmasıyla çocuğun gerekli disiplin ve otoriteden uzak kaldığını düşünerek, ona baskı ve kah bir disiplin yöntemi uygulayarak onun çevredeki tüm tehlikelerden ko­runduğuna inanırlar. Baskı altında sü­rekli korunan ve cezalandınlan çocuk ise ya otoriteye boyun eğen ve her iste­nileni yapan pasif bir kişilik sahibi ya da isyankar bir kişi olabilir.Oysa ki anne-babadan beklenilen en uygun davranış, çocuğu ile sevgi, şevkat ve güven temeline dayanan iyi bir diyaloğun ve iletişimin kurulmasıdır (Razon, 1983).
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ÇEVRE VE EĞİTİM

Al Çevre Bilitıci-
Devlet/Şanayi

İlişkisi
Dr. Caner ZAN BAKÇevre Koruma Danışmanı

"Devlet", özetle ülke düzeyinde bir toplumun yaşamı, güvencesi ve kalkınması için ge 
rekli ortamın kurallannı saptayan, halka hizmet götüren,, verilen hizmetleri denetleyen bir 
yöneticilik kavramıdır. Devlet, ülkede yaşayan ya da çalışan herkesin seçenek hakkı olmak­
sızın hisse sahibi olduğu çok büyük bir genel hizmet ve yatınm şirketine özdeş olarak gö­
rülebilir. Demokratik toplumlarda bu tür bir şirket yönetiminin çok karmaşık olacağı şüphe­
sizdir. Ülkedeki sanayi kuruluşlann çıkarlarının korunması ve desteklenmesinin yanısıra ti­

caret, vergilendirme, çalışanların sosyal güvenlikleri ve çevre koruma gibi konularda denetim, 
devletin en önemli görevleri arasında yer almaktadır.Tüketim mallarının bolca bulunduğu toplumlarda, toplum bireylerinin alım güçleri olduğu sürece, yerinde kullanımın yanısıra "israf da ortaya çıkacaktır. Benzer kavram üretim sı­rasında kullanılan hammaddeler için de geçerlidir. Sanayide ortaya çıkan atıklar aslında "üre­ten için henüz bir pazarı olmadığından dolayı değersiz olan ya da bozuk kaliteli bir yan ürün olarak" görülmelidir. Bu tür atıklar, çevreyi olumsuz olarak etkilemedikleri sürece, üretim maliyetini arttıran bir yöneticilik sorunudur. Ancak, çevrenin olumsuz etkilenmesi halinde, atıklar halk sağlığı ve güvencesi sorunu haline gelmektedir. Bu durumlarda, devlet halk hiz­meti olarak çevreyi olumsuz etkileyen atıkların yönetimi için denetim ve yaptırımlar uygula­mak zorunda kalmaktadır.Denetim ve yaptırımlara, genelde özgürlüğü kısıtlayıcı ve de masraflı konular olmaları ne­deniyle, yaptırımlardan etkilenenler tarafından tepki gösterilmesi doğaldır. Konuya üre­timden dolayı genellikle parasal çıkarı olmayan ve çevre kirlenmesinden etkilenen halk gözü ile bakılırsa, mevcut bulunan denetim ve de yaptırımların yeterli olmadığı görülmektedir. Bu durumda denetim ve yaptırımlar, politik güçler etkisi altında dengelenen bir devlet görevi haline gelmektedir.Günümüzde tüm ülkelerde çevre sorunlarının çözümü sosyal güvenlik sorunu ile aynı saf­ta olarak milli güvenlik ve endüstriyel gelişme çabaları ile çekişme durumundadır. Özel­likle çevre koruma ve temizleme çabaları ekonomik güçlerin sınırlı olması halinde genelde
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diğer sorunlar yanında önceliğini koruyamamaktadır. Ancak, çevre sorunları ile ilişkili halk sağlığı ve güvenliği konuları büyük bir koz olarak politik arenalarda sıkça kullanılmaktadır.pxevletler, denetim ve yaptırım kurallarını (kanun ve yönetmelikleri) genellikle bilimsel yaklaşımlar-L/la ve gelişmiş ülkelerdeki benzer kanunlardan da yararlanarak, çok zorlayıcı olarak hazırlama eği­limindedir. Kavramsal olarak yerinde görülmesi gereken bu yaklaşım, günün uygulama koşulları gözö- nüne alındığında yürütülmesi mümkün olmayan yasaları ortaya çıkartmaktadır. Örneğin, mevcut ya­salar incelendiğinde atık su, baca gazı kalitesi gibi konularda yasal olarak çevreye verilebilir kimyasal­ların konsantrasyonlarının Türkiye'de günümüzde mevcut aletlerin (ve hatta dünyadaki imkanlarla) duyarlılık düzeylerinin de altında olduğunu görmekteyiz. Benzer şekilde, yasalarda sanayi aüklarmda- l<i bazı kimyasal parametrelerin mevcut teknolojilerle azaltılmayacak düzeyde denetimi istenmekte­dir. Bu durumlarda, eğer yasalar uygulanırsa, belirli endüstri dallarının kapatılması gerekmektedir. An­cak, kalkınmakta olan ülkemizde fabrikaları tümden kapatma yerine, düşük para cezaları toplanarak, tesislerin çalışmalarına izin verilmektedir. Ödenen para cezaları tesisleri İslah etme maliyetini aşmadı­ğı sürece sanayiciler şikayet etseler dahi cezaları ödeyerek faaliyetlerine devam edeceklerdir.Bu noktada biraz durup düşünmemiz gerekecektir. Eğer toplumun bireyi ya da bir kesimi olarak amaç, ekonomik kalkınmanın yanısıra çevreyi de gözetmek ise, üreticilerin ulaşamayacağı düzey­lerde çok sıkı yasalar çıkarıp sanayicileri ceza ödeyerek çalıştırmaya zorlayıp çevre kirlenmesine göz yummak ya da tesis kapatmak yerine, sanayicilere teknolojik destek sağlamak olmalıdır. Yasaların, çevreye verilebilecek kimyasal madde miktar ve konsantrasyonlarını, sanayicilerle ortak çalışarak ve de belirli bir program içinde zamanla azaltacak şekilde hazırlanması gerçekçi olmaktadır. Gözlemleri­mize göre mevcut yönetmeliklerde bazı revizyonlar yapılmaktadır. Çevre Bakanlığının sanayicilerle olan bu diyalogu çevre koruma açısından çok sevindiricidir.
e koruma yaptırımlarında amaç, politik ya da sansasyonel amaçla tesisleri ka­

v^panmaya zorlamak değil, sanayicilerle beraber çalışarak, teknolojik olasılıklar ve 
de teşvikler sağlayarak atık kalite Ve miktarlarını azaltmak olmalıdır. Çok basite indir genmiş bir benzetimle, devlet arabayı çeken ata elindeki kırbacı havada şaklatmak ancak vurmak yeri­ne atı havuçla gerektiğinde ödüllendirmelidir. Eğer kırbaç sadece dövmek için kullanılırsa, at çökebilir ve de leşinin kalkması, arabanın yürümemesinin yanısıra, arabacıya kalır. Amerika Birleşik Devlet­lerimde bilinçli ya da bilmeksizin çevre kirlenmesine sebep olmuş binlerce tesis yasal zorlamalar nedeni ile iflas etmiş olduklarından, temizlenmeleri için milyarlarca dolar harcama beklemektedir. Bunun yanısıra, çok kirli olmalarına rağmen devletle ortak çaba içine giren tesisler halen çalışmaya devam etmekte ve üretimin yanısıra çevre temizleme işlemlerini sürdürmektedirler.Bu yazımızı çevre eğitimi açısından önemli bir nokta ile vurgulamak istiyoruz. Çevre korumada, kir­letme kaynağı ve kirleticinin denetim altına alınması, kirleten suçlunun şahsen bulunmasından ön­ce gelmelidir. Tüm dünya ülkelerinde de gözlendiği gibi devlet kuruluşları ve belediye tesislerinin çevre kirliliğine en azından özel sektör kadar katkısı vardır.



Okullarda 
Rehberliği 

Gerekli Kılan 
Nedenler

Araş. Gör. Semai TUZCUOĞLUMarmara Ün. Atatürk Eğitim Fak. Araştırma Görevlisi
Rehberliğin amacı bireyin, kendini 

tanıyarak ve kendi güçlerine güvenerek 
kişisel ve toplumsal gelişimine 

yardımcı olmaktır.

"Bireyin davranışlarında kendi yaşan­tıları yoluyla istendik değişiklikler mey­dana getirme süreci" (Ertürk, 1982), ola­rak tanımlanan eğitim, öğrencilerin dav­ranışlarını topluma ve değişen şartlara göre değiştirme amacına yöneliktir.Bir başka eğitim tanımı ise, "Bireyle­rin bedensel, zihinsel, duygusal ve sos­yal yeteneklerinin kendisi ve toplum ya-
14.............................................................................................................................................................

ran için en uygun şekilde geliştirilmesi­dir. Eğitimin bu tanımı bireyin her yö­nüyle eğitilmesini zorunlu kılmaya yö­neliktir. Klasik anlamda okulların görev­lerine baktığımızda bireyin zihinsel geli­şimini sağlamak esas amaçtır. Ancak bi­reyin bir bütün olarak geliştirilmesi du­rumunda "Rehberlik" konusu günde­me gelmektedir.İşte bu nedenle, kişinin bütünüyle gelişmesine; etkin bir kişisel, toplumsal ve mesleki uyum gücü kazanmasına yardımcı olmak amacıyla okullara, "Öğ­
renci Kişilik Hizmetleri" adı verilen yeni bir hizmet girdi. Öğrenci kişilik hiz­metleri öğretim ve yönetim hizmetleriy­le karşılanamayan gereksinimlerin gide­rilmesini sağlamayı amaçlamaktadır. Bu hizmetler; sağlık, toplumsal yardım, özel yetiştirme, meslek seçimine yardım, boş zaman eğitimi, ders dışı etkinlikler ve rehberlik ve psikolojik danışma hizmet­leridir (Kuzgun, 1981).Bu hizmetler, tam ve amacına uygun 
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olarak yapılamamasına rağmen, bir baş­langıç olması açısından da önemlidir. Okullarda rehberlik ve psikolojik danış­ma hizmetlerinin ortaya çıkmasında psikolojik, sosyolojik ve felsefi faktörler etkili olmuştur.Herşeyden önce teknolojinin hızla gelişmesi insanların da bu gelişime ayak uydurabilmelerini zorunlu kılmıştır. Herkesin belli bir bilgi seviyesine getiril­mesi amacıyla eğitim kişiler için zorunlu hale getirilmiştir. Bunun sonucunda farklı yerlerden gelen ve farklı özellikle­re sahip kişilerin aynı sınıfta öğrenim görmeye başlamaları, okul programları­nın yeniden gözden geçirilmesi zorun­luluğunu ortaya çıkarmıştır. Daha önce­leri klasik öğrenci tipine uygun olarak hazırlanan programın yerine her öğren­cinin değişik ihtiyaçlarına cevap verebi­lecek bir program hazırlanma zorunlulu­ğu gündeme gelmiştir. Aynı zamanda hazırlanan farklı programlara hangi öğ­rencilerin gideceği ve bu öğrencilerin nasıl seçileceği rehberlik konusunu gün­deme getirmiştir.Hızla artan teknolojik gelişme ve ye­nilikler beraberinde değişik türde mes­lekleri de gündeme getirmiştir. Her ge­çen gün meslek sayılarında artmalar ol­maktadır. Bireyin bu mesleklerden birini kendi yetenek, ilgi, ihtiyaç ve şartlarına uygun olarak seçebilmesi planlı ve prog­ramlı yapılan ciddi bir iştir. Bunun yapı­labilmesi için herşeyden önce bireyin ve mesleğin özelliklerinin bilinmesi gerekir. Mes­leğin kazanç, prestij, psikolojik doyum sağla­yabilmesi önem taşı­maktadır. Bütün bu ça­lışmaların sağlıklı ola­rak yapılabilmesi için rehberliğe ihtiyaç var­dır. Okullarda bilgi ak­tarımı baş rolü oyna­makta, öğrenme süre­

cinin gerisindeki duygusal faktörler gözardı edilmektedir. İnsanın bir bütün olarak gelişmesi, duygusal dünyasının da anlaşılmasını ve geliştirilmesini gerekli kılar. Bir kimsede davranış değişikliği olabilmesi için kişinin önce o davranışın gerisindeki duyguyu farkedip yaşaması gerekir (Kuzgun, 1991).Genellikle okullarda öğrenci, sadece zihinsel olarak öğrenme faali­yetini gerçekleştiren, öğret­menlerin verdiği bilgileri öğ­renmeye çalışan biri olarak al­gılanmaktadır. Öğrenme faali­yetinin gerisinde yatan neden­ler dikkate alınmamaktadır. Oysa ki öğrenme faaliyetine doğrudan etki eden ilgi, yete­nek, motivasyon, bireyin için­de bulunduğu duygusal du­rum ve gelişim düzeyi önem taşımaktadır.Kişi her yönüyle bir bütün­dür. Zihinsel özellik kadar duygusal özelliklere de dikkat edilmesi gerekir. Öğrencilerin eğitimsel, bireysel problem­lerinin olması doğaldır. Bu problemler, bireyin duygu ve düşüncelerinden, sos­yal ilişkilerinden davranışlarından doğ­maktadır.

Rehberlik ve 
danışma faaliyetleri, 
kişinin gelişip 
olgunlaşması ile 
toplumun istek, 
ihtiyaç ve şartlarını 
birbirlerine 
en dengeli bir şekilde 
bağlama çabasındadır.

Okulda kişisel-psikolojik problemler­le ilgili rehberliğin temel amacı, bireyin kendini psiko-sosyal bir realite olarak an­laması ve kabul etmesine, fiziksel ve sos­yal çevresini gerçek boyutlarıyla idrak 
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ederek kendi yetenek ve imkanlarını bu realite içinde en iyi şekilde kullanabil­mesine yardım etmektir. Bu suretle, bi­reyin gelişmesini ve uyumunu engelleyi­ci heyecan gerginliklerinden ve üzüntü­lerinden kurtulan, sosyal ilişkilerinde da­ha etkili davranış ve hünerler geliştiren birey, daha verimli bir öğrenme ve geli­şim içinde olmaktadır (Tan, 1986). Okullarımızda öğrencilerin psi­kolojik durumları eğitim öğretim 
Rehberlik ve etkinliklerini çok yakından etki-

danışma lemektedir. Psikolojik problemle-
çalışmalan eğitim 

öğretim 
faaliyetlerinin

ayrılmaz bir 
parçasıdır.

ri çözüme kavuşan öğrencilerin gerek okula uyumları, gerekse de okul başarılan artmaktadır.Toplumun insana verdiği de­ğer ile rehberlik ve psikolojik da­nışma çalışmaları birbirleriyle bağlantılıdır. Bireye dönük yanikişiyi ağırlık merkezi olarak alan görüş­ler; bireyin kişisel etkinliği, bütünlüğü ve ahengi, kişisel mutluluğu ve olgunlu­ğu, her şeyden önce kendi özüne karşı olan sorumluluğu üzerinde durur. Top­luma dönük görüşlerde ise; birey top­lum içinde yaşar ve toplumun istek ve ihtiyaçları önemlidir. Birey de bu top­lumsal amaçlara göre kendine bir yer edinmelidir.Psikolojik yardım anlayışı bu iki tür felsefi görüşe göre kendi amaç, fonksiyon ve metodlarını belirlemelidir. Birey kendi başına değil toplum içinde yaşamaktadır. Her şey toplum için olamayacağı gibi her şey birey için de ola­maz. O halde, kişinin hür iradesine daya­nan demokratik bir toplum düzeninde rehberlik ve danışma faaliyetleri, kişinin gelişip olgunlaşması ile toplumun istek, ihtiyaç ve şartlarını birbirlerine en denge­li bir şekilde bağlama çabasındadır (Tan, 1986).
16,

Rehberliğin amacı bireyin, kendini tanıyarak ve kendi güçlerine güvenerek kişisel ve toplumsal gelişimine yardımcı olmaktır (Bakırcıoğlu, 1985). Öncelikle bireyin toplumsal, zihinsel ve duygusal gelişimi okullarda kazandırılmaya çalışıl­maktadır. Bu nedenle rehberlik çalışma­ları okullarımız için bir zorunluluk gös­termektedir.Sınıflardaki öğrenci sayılarının fazlalı­ğı bilinen bir sorundur. Sınıftaki öğrenci sayısının fazla oluşu öğrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda gelişe­bilmelerini, kendi özelliklerine en uygun mesleği seçebilmelerini engellemektedir. Bu nedenle rehberlik ve danışma faali­yetleri ayn zorunluluk taşımaktadır.Günümüzde giderek artan öğrenci sayısı, beraberinde okul sayısına artışa sürüklediği gibi okul türlerinin de artma­sına neden olmaktadır. Bir okulu bitiren öğrenci bir üst öğrenim kurumuna de­vam etmek istediğinde hangi tür okula ] devam edeceğini bilememektedir. Bu belirsizlik içinde öğrenciler kendi özel­liklerini geliştirmeye hizmet etmeyecek okullara gitmekte hatta buna uygun meslekler seçerek ömür boyu mutsuz olmaktadırlar. Bu nedenle öğrencilerin devam etmek istedikleri okul türleri ko­nusunda yardıma ve rehberliğe ihtiyaçla­rı vardır.Ayrıca değişen toplum ve toplumun ihtiyaçları bilginin de değişmesine ne­den olmaktadır. Bundan dolayı öğrenile­cek konuların fazla olması ders sayılarını ve içeriklerini de değiştirmektedir. Bura­da da öğrencilerin okuldaki hangi prog­ramı takip edeceği, kendi özellik ve iste­ğine uygun hangi seçmeli dersleri alaca­ğı konusunda yol göstermeye ihtiyacı vardır.Demokratik eğitim anlayışı her kül­türden okula öğrenci gelmesine imkan tanımaktadır. Bu öğrenciler almış olduk­ları kültürü, aile yapışım aynı zamanda okula taşımaktadırlar. Farklı sosyo-eko- nomik ve kültürel seviyelerden gelen bu öğrencilerin ilgi, yetenek ve kabiliyetleri, ihtiyaç ve sorunları da farklılık göster- 
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mektedir. Bu nedenle okul, farklı seviye­lerden gelen çocukların uyum sağlama­larına, maksimum düzeyde okuldan ya­rarlanmalarına yardımcı olmalıdır.Bireyin sağlıklı bir kişilik ve mutlu ol­masında boş zamanların uygun bir şekil­de değerlendirilmesi önemli bir etken­dir (Bakırcıoğlu, 1985). Boş zamanları en iyi bir şekilde değerlendirme daha çok çocukluk ve gençlik yıllarında kaza­nılan bir alışkanlık olması sebebiyle bu konuda da okullarımıza önemli görevler düşmektedir. Bu nedenle okullarımızda öğrencilerin boş zamanlarını nasıl faydalı ve verimli bir şekilde geçirebilecekleri konusunda rehberlik yapılmalıdır. Oku­lun imkanları bu konu için seferber edi­lebilir hatta çevreden yardım alınmak suretiyle çalışmalar yapılabilir.Öğrencilerin okuldaki başarısını etki­leyen nedenlerin başında çalışma alış­kanlıkları gelmektedir. Çalışma yöntemi yanlış olan bir öğrencinin ilgi ve yetene­ği ne kadar yüksek olursa olsun istenilen başarıyı göstermesi mümkün değildir. Bu nedenle verimli bir şekilde zamanım nasıl kullanacağı, ders çalışırken nelere dikkat edeceği konusunda öğrencilere rehberlik yapılmalı ve bu alışkanlığın ka­zandırılmasına çalışılmalıdır.Daha önce de belirtildiği gibi rehber­lik ve danışma çalışmaları eğitim öğre­tim faaliyetlerinin ayrılmaz bir parçası­dır. Rehberlik çalışmalarını eğitim ola­yından ayrı düşünmek mümkün değil­dir. Bugün orta dereceli okullarımızda kurulma zorunluluğu getirilen rehberlik çalışmaları tam olarak tansiyonunu yeri­ne getirememektedir. Bunun çeşitli se­bepleri vardır. Her şeyden önce okulda hizmet veren yöneticiden öğretmenine kadar bütün personelin rehberlik çalış­malarının bilincinde olmaları ve yararına inanmaları gerekmektedir. Zira rehber­likte zorlama yoktur tamamen gönüllü­lük isteyen bir alandır. Bu nedenle okul personeli bu konuya önem vermeli ve rehberlik personeline yardımcı olmalı­dır.
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Bundan başka rehberlik servisinde görev yapan personelin mesleki rol ve fonksiyonu yeterince belli değildir. Bu durum bu alanda çalışan kişiye bazı zor­luklar yaşatmaktadır. Bu kişiler görev ve sorumluluklarını yeterince bilemedikleri için kendilerinin ne olduğunu, ne yap­tıklarını okul personeline de anlatama- maktadırlar. Bundan dolayı rehberlik alanında çalışan kişi okulun yardımcı personeli konumunda kendi görevi ol­mayan bir çok işleri de yürütmek duru­munda kalmaktadır. Asıl işi olan rehber­lik ve psikolojik danışmayı ihmal etmek­tedir.Okul yöneticileri ve öğretmenleri ta­rafından da rehberlik servisinde çalışa­cak kişilerin görev ve sorumlulukları bi­linmediği için aynı karmaşa yaşanmakta­dır. Bundan dolayı rehberlik alanında çalışan kişi okulun yardımcı personeli konumunda kendi görevi olmayan bir çok işleri de yürütmek durumunda kal­maktadır. Nöbet tutma, öğrenci kayıtla­rını yazma, devam devamsızlık fişlerini doldurma, karne yazma, öğretmen ol­mayan sınıflara derse girme vb işleri yap­makta, asıl işi olan rehberlik ve psikolo­jik danışmayı ihmal etmektedir.Sonuç olarak, rehberlik ve psikolojik danışma alanında çalışan kişilerin görev ve yetkileri bir an önce açıklığa kavuştu­rulmalı, rehberlik servisleri daha işlevsel hale getirilmelidir.
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Eğitimde Psikolojik
Hizmetler ve 

Ortaöğretimde 
Ders Geçme ve Kredi 

IJy gulamalar ı
Prof. Dr. Süleyman Çetin ÖZOĞLUA.Ü. Eğitim Bilimleri Fakültesi Eğitimde Psikolojik Hizmetler Bölümü

ÖZET
Ortaöğretim okullarında 1991-1992 öğretim yılında uygulanmaya başlanı­

lan Ders Geçme ve Kredi Modelinde Eğitimdeki Psikolojik Hizmetler-Rehberlik 
ve Psikolojik Hizmetler konusunun yerini ve ele almış biçimini inceleyerek du­
rumu saptamak amaçlanmıştır. Ayrıca bu uygulamanın Rehberlik ve Psikolojik 
Hizmetlerle ilişkisi ve yapılması gereken işlemler, araç-gereç gereksinmesi ir­
delenmektedir.

GİRİŞ1950'lerde ülkemize çağrılan uzman­ların, eğitim uygulamalarında, okullarda bireye, öğrenciye-onun gereksinmelerine önem verilmesi yönündeki görüşleri, ça- lışmalan ve raporları psikolojik hizmetle­rin, ana çizgileriyle Rehberlik ve Psikolo­jik Danışma etkinliklerinin eğitim sistemi­mizdeki ve okullardaki yerini belirli ölçü­lerde ortaya koyarak bazı girişimleri baş­latmıştır. Özetle, Milli Eğitim Bakanlığı nın "çocuğa yönelik" ilkenin özellikle­rini taşıyan İlkokul Müfredat Programının hazırlanması ve uygulamaya konulması, 6 ilin okullarda Rehberlik çalışmaları için pilot bölge olarak seçilmesi, hizmet içi et­kinliklerinde Rehberlik konularına yer ve­rilmesi, Test ve Araştırma Bürosunun ku­rulması, Gazi Eğitim Enstitüsünde Özel Eğitim Şubesinde "Rehberlik" "Ölç­

me-Değerlendirme-Testler" dersleri- nin programa alınması, Ankara ve İstan­bul'da Deneme Liseleri açılarak buralarda Rehberlik hizmetlerine örgütsel çerçeve­de yer verilmesi ve belli illerde Rehberlik ve Araştırma Merkezleri kurulması, Reh­berlik konusunda yazılı kaynakların, ders kitaplarının yayınlanmaya başlanması, Test ve Araştırma Bürosunu da içeren proje çerçevesinde Amerika Birleşik Dev- letleri'nde lisans ve lisans üstü düzeyde Rehberlik, Psikolojik Danışma, Psikolojik Ölçme ve Araştırma alanlarında eleman yetiştirmeye başlanılması 1960'lardan ön­ceki gelişmelerin önemli noktaları olmuş­tur. fÖzoğlu, 1986)Eğitim sistemindeki bu yeni girişimle­rin ve etkinliklerin kabul edilmesi belli bir direnç ile karşılanmıştır. Bunun yanı sıra okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danış-
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ma Hizmetlerinin, okullardaki öğrenci başarısızlığı,, disiplin olaylarına ve çeşitli psikolojik uyumsuzluklara ve sorunlara hemen etkili çareler ve çözümler bulabi­leceği beklentisi bilinçli veya bilinçsiz ola­rak yaratılmıştır. Bu beklenti bir çok ne­denden dolayı doğal olarak gerçekleşme­yince, okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetlerinin, bir anlamda Eği­timde Psikolojik Hizmetlerin bir özenti ve lüks olduğu, sistemin "öğretmen mer­
kezli" işleyişine uymadığı değerlendir­meleri yaygın olarak yapılmıştır. Bugün bile bu tür değerlendirmelerin sürdürül­düğü gözlenmektedir.1960'larda hızlı nüfus artışının eğitim sistemimize, özellikle ortaöğretime, getir­diği niceliksel ve niteliksel baskılar ve öğ­renci sayısındaki artış ve eğitim talebi tüm önlemlere rağmen karşılanamamış­tır. "Bir müdür bir mühür" ile açılan lise­ler, toplumsal istek ve baskılara bir yanıt vermek için uygulamaya konulmuştur. Yine 1960'larda planlı kalkınma dönemi­ne girilmiş olmasının bir yansıması ola­rak, nitelikli insangücü yetiştirme konu­sunda egtime verilmek istenilen yeni bi­çimde, okulda psikolojik hizmetlerin ye­niden ele alındığını görmekteyiz. Okullar­da çocuğu, insan gücü yetiştirme boyu­tunda, öğrenciyi yöneltme çerçevesinde Psikolojik Hizmetlerden, Psikolojik Ölç­me araçlarından yararlanma düşüncesi alınarak işlenilmeye başlanılmıştır. (Özoğ- 
lu, 1986)1970'li yılların başında ise, ortaöğreti­min, yükseköğretimin önüne yığdığı öğ­renci kitlesinin yarattığı sorunlar büyü­müş ve ülkenin bu konuya bir çözüm bulma konusu yaşamsal bir önem kazan­mıştır. 8. Milli Eğitim Şurasında, ortaöğ­retimin, yükseköğretimin kapısına yığdığı öğrenci kitlesine ve sorunlarına yönelik olarak ortaöğretim sisteminin yeniden düzenlenmesine ilişkin kararlar alınmış­tır. Bu kararların 1739 Sayılı Yasaya yan­sıtılmış olduğu bir gerçektir. Bu gelişme­ler çerçevesinde, ortaöğretim okullarında Rehberlik servisleri aracılığı ile öğrencileri yetenek, ilgi, başan ve isteklerine göre yö­

neltme ilkesi yasallaştırarak uygulama gi­rişimleri başlatılmıştır. 1970'lerin başında Milli Eğitim Bakanlığının eğitim sorunla­rına, üniversite ve Tübitak gibi araştırma kurumlan ile işbirliği çerçevesinde ve bi­limsel nitelikli projeler geliştirerek yaklaş­tığını ve çözümler aradığını görmekteyiz. Örneğin, Fen Öğretimini Geliştirme Ko­misyonu ve Projesi ile Ankara Fen Lisesi Projesi ve Uygulamaları gibi.Öğrenciyi yöneltme ilke ve program­lan çerçevesinde ortaöğretim okullarında 
Ders geçme ve Kredi düzeni ile öğ­
renci akışını sağlamak ve öğrencile­
rin yükseköğretime, hem yüksek­
öğretime hem hayata ve yalnızca 
hayata olmak üzere üç kanala yönelik programlar içinde yetiştirmelerini sağla­yarak, yükseköğretimin önündeki yığıl­maya çözüm bulmak için bir pilot proje uygulaması başlatılmıştır. Ders Geçme ve Kredi Toplama diye bilinen, 1970'li yıllar­daki bu pilot uygulama, okullarda Reh­berlik hizmetlerinin yer almasını belli öl­çülerde sağlamış ve Ankara Üniversitesi Eştim Fakültesi Rehberlik programı me­zunlarının Rehberlik Uzman Yardımcısı olarak görevlendirilmeleri gerçekleştiril­meye başlatılmıştır. Bu denemeye, genel lise, kız meslek lisesi, endüstri meslek li­sesi, ticaret lisesi, öğretmen lisesi ve imam hatip lisesi alınmıştır. Bu deneme, 8. Milli Eğitim Şurasında alman kararları içeren ve yapılan bir simulasyon araştır­masının (Oğuzkan, Turgut ve Özoğlu,
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1974) bulgularının ışığını yansıtan bir özellik taşımak üzere ele alınmış görün­mektedir. Bu deneme çalışmasının üç öğesi dikkat çekmektedir: IBaykul, 1992)

a) Okulda öğrencileri ilgi ve yetenek­leri doğrultusunda uygun eğitim prog-1 ramlarına yöneltmek,
b) Öğrenci akışını sınıf geçme yerine ders geçme ve kredi toplamak ile sağla­mak,
c) Öğrenci başarısını değerlendirme­de onluk ölçme sistemi yerine beşlik ölç­me sistemini uygulamak. Bu deneme uy­gulamasının temel öğesi olan öğrencileri okul programlarına yöneltme, Eğitimde Psikolojik Hizmetleri, özetle Rehberlik ve Psikolojik Danışma hizmetlerini gerekli kılan bir özellik, yenilik ve değişiklik içer­mektedir. Bu deneme çalışmalarında, okulların fiziki durumları, okul kavramı ve ona ilişkin katı işleyiş ve direnç, Milli Eğitim Bakanlığının başta merkez olmak üzere örgüt yapısı ve işleyişi öğrencilerin farklı eğitim programlarına yöneltilmeleri­ne olanak vermemiştir. Yöneltmenin ge­rekli kıldığı Psikolojik Ölçme Araçla­

rı, Rehberlik ve Psikolojik Danışma 
Servisleri ve uzmanlan yeterince sağ lanamamış, gerekli uzmanlar sisteme so­kulmamış, tüm yeni ve farklı işlevlerin ve işlemlerin öğretmen tarafından yapılabile­ceği koşulsuz kabul edilmiş, farklı bir yak­laşımın gerektiği göz ardı edilmiştir. Bu deneme uygulamasında okulda birimin 

sınıf yerine ders olması gerektiği ve doğal olarak bütün öğrencilerin aynı saatlerde derste olmalarının gerekmeyeceği, alış­kanlıklara ve okulun geleneksel işleyişine ters düştüğü için kabul edilmesi, benim­senmesi gerçekleşememiştir. (Baykul, 
1992) Bu deneme okulda psikolojik hiz­metlerin ve personelinin yer alması ge­rektiğini somut olarak ortaya getirmiştir.Ders Geçme ve Kredi Düzeni dene­mesini, çok amaçlı okullar yaklaşımı ve çalışmalarıyla beraber ele almaya vurgula­yanlar, 1974 yılında başlatılan deneme çalışmalarının, 1975'teve 1976'da De­ğerlendirme Grubu aracılığı ile gözlemler ve anketler kullanılarak değerlendirmele­rin yapıldığını ve raporlar hazırlandığını belirtmektedirler. (Arseven, 1992) Bu de­ğerlendirme çalışmalarının sonucuna gö­re genel olarak denemenin erkek ve kız meslek liselerinin dışındaki okullarda be­nimsenmiş olduğu, ancak 1978 yılında denemeyi başlatmış olan iktidarın bir baş­ka bakanı tarafından bu deneme projesi­nin yürütmesine son verildiği belirtilmek­tedir.Kuşkusuz projeye son verme kararı yanlızca politik bir karar değildir. Bakan­lık bürokrasisi, eğitim sorumluları ve yö­neticilerin bir ölçüde öğrenciyi yöneltme­nin getirdiği sorunlar, zorlamalar, değiş­meler içeren, yapıyı ve işlevleri değiştiren ve yeni hizmetler ile yeni personeli (Eği­timde Psikolojik Hizmetler ve diğer yeni etkinlikler için) öngören bu denemeye di­rençleri ve olumsuz yaklaşımları bu son verişte önemli roller oynamıştır. 1970'ler- deki bu deneme orta öğretim okullarında Eğitimde Pskolojik Hizmetler, Rehberlik ve Psikolojik Danışman Hizmetleri ve ser­visleri konusunun Eğitimde ele alınması gereğini gündeme getirmiş, belli ama sı­nırlı girişimlere yol açmış ama beklenen gelişmeyi ve yerleşmeyi sağlayamamıştır.1980'li yıllarda, dönemin özelliğinden dolayı, Milli Eğitim Sisteminde başlatılan çalışmalar, girişilen yeni uygulamalar, otoriter ve disiplin merkezli niteliklerle yapı, örgüt ve kurallar tablosu içinde yo­ğunlaşmış görünmektedir. Bu çerçevede 
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1981'deki 10. Milli Eğitim Şurasından önce Rehberlik ve Psikolojik Danışma (Öğrenci Kjşilik Hizmetleri) eğitimde Yö­netim ve Öğretimin yanı sıra temel bir öğe olduğu benimsenmemiş olmakla be­raber bir çok nedenden dolayı ve "yö­
neltme" ilkesi çerçevesinde "Rehber­
lik" dersinin lise ve dengi okulların prog­ramlarına konduğu ve "Rehberlik Öğ­
retmenleri" atandığı ve onların birer 
"kılavuz" veya "yönetime yardım­
cı" olarak algılanarak işlendirildikten gör­mekteyiz. 10. Milli Eğitim Şurasında ise 1970'deki uygulamaların başarısız oldu­ğu kabul edilerek yeni öneriler tartışılmış­tır. Yeni Milli Eğitim Sistemindeki Öğren­ci Akışı boyutunda Rehberlik ve öğrenci­leri Yönetme konusunun ete alındığı; per­sonel yetiştirme, bireyi tanıma, gözlem ve psikolojik ölçme araç ve tekniklerinin ge­liştirilmesinin planlanmasının öngörüldü­ğü dikkati çekmektir. Bu durumun 8. ve 9. Milli Eğitim Şuralarının kararlarına ve uygulamalarına oranla bir gelişme oldu­ğunu söylemek olasıdır. (Özoğlu, 1986) Ancak, Eğitimde Psikolojik Hizmetler ko­nusunun, uygulamada en somut dayana­ğı olabilecek 1985 tarihli "Rehberlik 
Hizmetleri" yönetmeliği okullardaki Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmet­lerinin esaslarım çok sınırlı bir biçimde belirlemektedir. Rehberlik Hizmetleri Yö­netmeliğinin dayanağının 1739 sayılı Ya­sa yerine 2916 Sayılı Özel Eğitime Muh­taç çocuklar Yasası olduğu, özel eğitime muhtaç olmayan çocuklara 1739 Sayılı Yasada yer alan ilkeler çerçevesinde ne gibi psikolojik hizmetlerin götürülebilece­ği ve gerekli uzman istihdamı konusuna yer verilmemiş olması ilginç bir durum yaratmaktadır.

1990'LI YILLARDA
DERS GEÇME VE KREDİ 
MODELİ VE EĞİTİMDE 
PSİKOLOJİK HİZMETLER1990'11 yılların başlarında, ortaöğre­timdeki sorunlara çözümler arayışlannda 

"öğrenci akışı" boyutunda yeni bir öge de ön plana çıkmış ve arayıştan etkilemiş

görünmektedir. Sınıfta kalma, sınıfta ka­lanların yarattığı karmaşık ve aynı düzey­de önemli sorunlar. Ortaöğretimde "sı­
nıfta kalma" "başarısız sayılma" so- runlan ite dolu olan sisteme yeniden bak­ma ve önlemler arama çerçevesinde, eği­tim sisteminin temel yapı ve işlevlerden sistemin "öğrend merkezli" "öğren­
cinin odakta olduğu" bir sistem olarak ele alınması amaçlanmıştır. (Özoğlu, 
1992), (Bilgen, 1993) Sorun olarak vur­gulanan bu duruma bir örnek 1990-199 i öğretim yılında Lise 1. sınıfta 411.597 öğrenci olup, doğrudan sınıfı geçenlerin oranı %53.2, tek ders uygulaması ile ge­çenler %5, kurul kararı ile geçen-ler %25.9 olmak üzere sonuç olarak %15.8 sınıfta kalmıştır. Bu oranı, doğal olarak kabullenmek olası değildir.1990 yılında Milli Eğitim Bakanlığın­ca eğitim programlan, ölçme ve değerlen­dirme sistemin değerlendirme çalışmala­rına Özel ihtisas Komisyonlan kurularak başlanmıştır. Başkanlığın yaptığı Ölçme ve Değerlendirme Sistemi İhtisas Komis­yonu altı ay süren çalışmalar sonunda, öğrenci merkezli ve "Yönlendirme" ilkele­rine dayalı bir eğitim sisteminde ve bir bütünlük içinde, ölçme ve değerlendir­me, öğrenci akışı, sınıfta kalma, eğitimde psikolojik hizmetler ve psikolojik ölçme araçlan ve diğer ilgili konulan mevcut sis­temden farklı olarak "Yönlendirme 
Sistemi" çerçevesinde ete alarak öneri­ler geliştirmiştir. Yönlendirme sistemi çer-
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Eğitim, öğrenci 
merkezli bir süreçtir.

Bu süreçte her 
öğrenci biyolojik, 

psikolojik, sosyal ve 
kültürel bakımdan 

kendine özgü bir 
bütündür.

çevesindeki bu öneri; öğrencinin sistem­de yönlenmesine olanak sağlama ilkesi çerçevesinde, öğrenci merkezli bir eğitim ve öğretim anlayışının egemen kılınması, öğrencinin başarısızlığının değil başarısı­nın değerlendirilmesi, okulda Rehberlik ve Psikolojik danışma anlayış ve yaklaşı­mının etkin bir uygulamaya dönüştürül­mesi, öğrencinin Atatürk ilkeleri ve çağ­daş değerler içinde yetiktik, istek, ilgi ve başarısı doğrultusunda bir eğitim görme­si, liselerde ders çeşidinin ve haf­talık ders saatlerinin azaltılması, çok programlı liselerin başlatıl­ması, ders geçme ve kredi topla­ma modelinin bir pilot proje ola­rak başlatılması ve uygulanması­nı kapsamıştır. (M.E.B., 1990) Bir diğer deyişle Komisyon bu raporunda, eğitim sistemimize ve uygulamalarına yeni ve top­tancı bir bakış ve yeni bir anla­yışla yaklaşmayı benimseyerek çözüm önerileri oluşturmuştur. Özetle çağa göre olması gereke­ni gündeme getirmiştir.Milli Eğitim Bakanlığı Yönlendirme Sistemi önerisini ve ona ilişkin önerileri, ideal ama şimdilik uygulanması güç bula­rak çalışmalarının merkezine sınıf geçme konusunda belli önerileri ele alarak çö­zümler bulmaya çalışmıştır. Ancak, anla­

şıldığı kadanyla, sınıf geçme esasına daya­lı modellerin bekleneni veremeyeceği, mevcut eğitim sistemindeki sorunlara köklü bir değişiklik getiremeyeceği yö­nündeki eleştiri ve görüşler ile kamu­oyunda oluşan beklentileyi sınıf geçme modeli önerilerinden vazgeçirmiştir. Ağustos 1991 ayında, okulların açılmasına çok az bir zaman kalmış olmasına rağ­men, daha önceleri şimdilik uygulanması güç diye vazgeçilen Yönlendirme Sistemi önerisinin Ders Geçme ve Kredi Toplama modelinden esinlenildiği söylenen bir modelin uygulanmasına politik güç tara­fından karar verilmiştir. Politik ağırlıklı bu kararın uygulamaya konulmasında doğal olarak bir çok sorun ile karşılaşılmıştır. Başlatılan uygulama; Yönlendirme Siste­minin içerdiği bir boyutun, sınıf geçme yerine ders geçme ve kredi toplama diye nitelenen modelinin, diğer öğeler dikkate alınmadan, isteyen okullarda ele alınması özelliğini taşımaktadır. (Özoğlu, IQQ2)Uygulama, 2.9.1991 tarihli Resmi Ga­zetede yayımlanarak yürürlüğe giren 
"Ortaöğretim Kuramlarında Ders 
Geçme ve Kredi yönetmeliği" ile başlatılmıştır. Okulların bu yeni modeli uygulamaya koymasının isteğe bağlı ol­ması, böyle bir modeli uygulamanın vaz­geçilmez koşulları yönünden sorunlar ya­ratmış olmasının yanı sıra, uygulamaya girmeden önce Okul-Aile Birliği ile Koru­ma derneklerinin görüşlerinin alınması koşulu, eğjtime kanlım, eğitimin demok­ratikleştirilmesi yönünden önemli bir ge­lişme olmuştur. Ders Geçme ve Kredi uy­gulamasının başlanlmasmda okullardaki Rehberlik ve Psikolojik Danışma hizmet­lerinin bu modelin uygulanmasındaki ye­ri ve işlevi bazı "Kılavuzlar" ile yerine getirilmeye çalışılmıştır. Milli Eğitim Ba­kanlığı, Yönetim Kılavuzu, Danışman öğ­retmen Kılavuzu, Öğrenci veli Kılavuzu, Program Kılavuzu hazırlamış, liselerde dersler yedi alan için (Fen Bilimleri, 
Sosyal Bilimler, Türkçe-Matematik, 
Yabancı dil, Sanat, Spor ve Genel 
Kültür) düzenlenmiş ve okullara duyu­rulmuştur. Ancak önemli bir işlev ve iş­
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lem olan teftişe de bir kılavuz hazırlan­mamıştır.Yönlendirme Sistemi içinde Ders Geç­me ve Kredi Modelinin ilkelerinde ve uy­gulanmasında temel olan öğrenci konu­su, özetle Eğitimde Psikolojik Hizmetler konusu ve etkinlikleri gerekli olduğu bi­çim ve içerikten çok "mevcut sistemin 
ilkeleri ve olanakları ile yetinme" ve alışıla geldiği gibi modelin gerekleri de öğretmen ile yerine getirme yolu seçil-

• •miştir. Bu çerçevede "Danışman Öğ­
retmen" unvanı ve işlevi oluşturulmuş­tur. Danışman öğretmen, yönetimince belirlenip görevlendirilen (Eğitimde Psi­kolojik Hizmetler konusunda yetişmiş olan değil) ve kendisine verilen öğrencile­ri ilgi, istek ve becerileri doğrultusunda derslere ve alanlara uygun dönemlere da­ğılımını sağlamak amacıyla öğrenci ve ve­liyle yakın işbirliği yapan, öğrencinin okul yönetimi, öğretmen ve çevre ile ilişkisini sağlıklı bir biçimde düzenleyen ve yürü­ten bir eleman olarak tanımlanmıştır. 1993-1994 öğretim yılının ilk döneminde ortaöğretim okullarında öğrenciler, bu model çerçevesinde ders seçme, kredi toplama konusunda yönetimden ve da­nışman öğretmenlerden beklenildiği ölçü­de yararlanamamış olmalılar ki büyük bir grup öğrenci ünivesite giriş sınavlan için öngörülen kredi toplamını sağlayamamış­lardır. Milli Eğjtim Bakanlığının bu soru­na zamanında eğilerek çözüm getirmesi ve yaz okulu uygulaması ile kredi tamam­lanmasına olanak sağlaması uygun bir yaklaşım olmuştur. Tek ders ve "kurul ka­rarı" uygulaması artık yapılmamalıdır.2.9.1991 tarihinde yürürlüğe giren ve sonradan bazı maddeleri değiştirilen ve geliştirilen yukarıda değinilen yönetme­likte Ders Geçme ve Kredi Modelinin okullarda uygulanmasında genel olarak Eğitimde Psikolojik Danışma Hizmetleri­ne ilke, işlev, program ve uzman eleman, araç-gereç düzeyinde gereken yerin veril­memiş olduğu görülmektedir. Öğrenciyi tanımaya ve onu kendisine tanıtmaya yö­nelik hizmetlere gerektiği biçimde ve dü­zeyde yer verilmediği gibi öğrenci başan- 
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sim ölçme ve değerlendirme işlemlerine alışıla geldiği gibi sınav, yazılı yoklama uygulamalı sınavlar vb. kavramlarla açık­lamalar ve kurallar getirilmiş, psikolojik ölçme araçlarına testlere ilişkin bir açıkla­ma ve belirlemelere yer verilmemiştir. Bunun temel nedeni, Ders Geçme ve Kredi Modeli uygulaması, yukarıda anı­lan Komisyonun önerdiği Yönlendirme sistemi ilke, yapı, eleman ve işleyiş yö­nünden ele alınarak Eğitimde Psikolojik Hizmetleri bütünleştirilememiş, işlemedi­ği kabul edilen mevcut sistemde hiç bir temel değişiklik yapılmadan, yaklaşım, zihniyet, katı geleneksel kurallar ve ka­buller değiştirilmeden, eğitimin demokra­tikleştirilmesi eğilim ve gereksinmesi dik­kate alınmadan sınıf geçme yerine ders geçme modeli uygulamasının başlatılmış olmasıdır. Bu bakımdan bu yeni uygula­mada Yönlendirme-öğrencilerin yönelme­lerine olanak ve ortam sağlayan hizmetle­rin ve elemanların yer almamış olmasın­dan dolayı bu modelin uygulamasından beklenen sonucun alınamayacağına dik­kat çekilmektedir. (Baykul, 1992; Özoğ 
lu, 1992)Ders Geçme ve Kredi Modelinin uy­gulanmasına ilişkin olarak Milli Eğitim Bakanlığının bürokratik ve yönetim iş­lemleri çerçevesinde yaptığı izleme ve de­ğerlendirme çalışmalarının basın organla­rın yansıtılan bulgu ve sonuçlann dışında, yapılmış olan iki bilimsel çalışmanın orta­ya koyduğu tablo belli konulara yanıtlar
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Ders Geçme ve Kredi 
uygulamaları ve 

Eğitimde Psikolojik 
Hizmetler çağdaş 

eğitimde, 
Yönlendirme Sistemi 

içinde mutlaka ele 
alınması gereken 

öğelerdir.

ve bu uygulamada Eğitim Psikolojik Hiz­metlerin yerine ilişkin bilgiler vermekte­dir. Baykul ve arkadaşlarının Ders Geçme ve Kredi Düzeni Araştırması adlı çalışma, uygulamanın birinci yılının sonunda öğ­retmen, yönetici, rehber öğretmen ve öğ­renci görüşlerine göre değerlendirilmesi­ni yapmayı amaçlamıştır. (Baykul, 1993) Bilgin ise, 1991-1992 öğretim yılında ka­demeli olarak uygulamaya konulduğunu kabul ettiği Ders Geçme ve Kredi Sistem­ini birinci yıl sonunda değerlen­dirilmesini yapmak ve bu siste­min temel ilkelerini ve çağdaş ve demokratik eğitim anlayışıyla ilişkisini irdelemek, derslerin zo­runlu ve seçmeli oluşlarım ince­lemek öğrenci başarıların karşı­laştırmak, aksaklakları saptamak amacıyla bir araştırma yapmıştır. 
(Bilge, 1993). Öyle görünüyor ki Bilgen başlatılan uygulamanın bir "sistem değişikliği" özel­liği taşıdığım kabul etmeye eğili­mlidir. Aslında uygulanan Yön­lendirmeden soyutlanan bir "model" uy­gulaması olarak görünmektedir.Yukarıda değinilen iki araştırmanın Ders Geçme ve Kredi Uygulamasında Eğitimde Psikolojik Hizmetlerin durumu­na ilişkin bazı bulgu lanna yer vermek bu konuya bir ışık tutabilecektir. Baykul'un araştırmasında (Baykul, 1993) öğretmen, yönetici ve rehber öğretmenlerin %40'ı okul rehberlik servislerinin yönlendirme­

de gerekli çalışmalan yapmadığım %46'sı ise "biraz" yaptığım belirtmişlerdir. Çalış­maları yapabilme ölçüsü konusunda ise, "büyük ölçüde" yaptığını belirtenlerin oran %5 ile % 13 arasında, "biraz" diyenle­rin oram ise %33 ile %46 arasında olmak­tadır. "Bu bilgiler, öğretmen, yönetici ve rehber öğretmenler tarafından, okul reh­berlik servislerinin öğrencilerin yönlendir­mede yetersiz kaldığının düşünüldüğünü göstermektedir." (Baykul, 1993 s. 67) Bu sonucu yukarıda değinilen bir belirleme ile tamamlamak yararlı olacaktır: Ders Geçme ve Kredi uygulamasını başlatan yönetmelik okul rehberlik servislerinin yönlendirme işlev ve işlemine ilişkin hiç bir belirleme içermemektedir.Okul rehberlik servisinden elde edilen bilgilerin öğrencileri yönlendirmede kul­lanılması konusunda ise anılan araştırma­nın bulgulan şöyle belirtmiştir: Yanıt ver­meyenlerin oranı %21, rehberlik servisle­rinde yeterli eleman yoktur %44, yeteri kadar ders açılmadığı için bu servislere iş düşmedi diyenler %16. Bu duruma getiri­lecek tek yorum, Ders Geçme ve Kredi modeli uygulamasında öğrenciye yönelik hizmetleri vermesi gereken rehberlik et­kinliklerinin yeri oluşmamıştır ve gerekte duyulmamaktadır! Okullarda öğrenciyi tanımada kullanılması gerekli olan ilgi, tu­tum, kişilik envanterleri ve benzer psiko­lojik ölçme araçlannın olup olmadığı so­rusuna alınan yanıtlara göre durum söyle olmuştur: Tüm grubun %70'İ bulunmadı­ğını belirtmiştir. Yanlız Ankara'da durum farklı olup bulunduğunu belirtenlerin oran %31 olmuştur. Aynı araştırmada da­nışmanlık hizmetlerine ilişkin toplanan bilgilere göre, katılanların yarısına yakını gerek duyuldukça danışma yapıldığım be­lirtmiştir. Danışma etkinliği olarak en çok "Ortaokuldan gelen dosyaları incelemek" belirtilmiştir. Öğretmen, yönetici ve reh­ber öğretmenlerin %38'i öğrencileri ders­te gözlediklerini, %35'i öğrencilerle gö­rüştüklerini, %31 çevre ve aile ortamları­nı tanımaya çalışhklanm, %26'sı ise veli­lerle görüştüklerini belirtmişlerdir. Öğren­cilerin ders seçmelerinde yardım etme 
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konusunda güçlükle karşılaşmayanların oranı % 03 olmuştur. Dershane eksikliği, öğrencilerin sistemi kavrayamamış olma­ları, öğretmen eksikliği (%18) gjbi neden­ler güçlükler olarak sayılmıştır. İlginç bir durum ise, öğretmenlerin sistemi henüz kavrayamadıklarını belirtenlerin oranı %05 olmuştur. Bu bulguyu yorumlamak için bilgi ve gözlemler yetersiz olmakta­dır. Bu araştırmada kendilerinden bilgi toplananların %70'e yakın danışman öğ­retmenlik görevinin hayati önem taşıdığı­na inanmaktadır. Aynı grubun %12'si da­nışmanlık için kendilerini pek çok yeterli, %43’ü ise çok yeterli görmektedir. Danış­manlıkta faydalı olamamalarının nedeni sorulduğunda, %32’si, öğrencilerin ilgisiz­liğini %15'i ise araç-gereç yetersizliğini belirtirken %33’ü, yanıt vermemiştir. Yu­karıdaki bilgilere, bilgi toplanan grubun danışmanlara görevleri ile ilgili eğitim ver­ilmesi konusundaki bulgulan da ekleyin­ce ilginç bir durum ortaya çıkmaktadır: Grubun %46'sı gerekli, %39 ise çok ge­rekli bulmaktadır. Ama aynı grubun yarı­sından çoğu kendilerini bu iş için yeterli bulmaktadır!Ayrıca danışmanlıkta faydalı olama­manın nedenleri arasında öğretmenlerin yetersizliği yer almamaktadır, ama eğitim ihtiyaçlan belirtilmektedir! Eğitim ihtiyacı duyulan konuların başında ölçme araçla­rının kullanılması ve yorumlanması ile öğrenciyi tanıma teknikleri olmaktadır. Bir diğer ilginç bulgu öğretmen, yönetici ve rehber öğretmenlerin yalnız %33'ü da­nışmanlık görevinin ders öğretmenlerine kurstan geçirildikten sonra verilmesini düşünüyor olmalarıdır. Bilgi toplananların okullarının %29'unda Rehberlik servisi bulunmakta %62'sinde ise bulunmamak­tadır. Bunların %39'unda hiç araç yoktur, %19'unda ise yetersizdir. Merkezden test görderilerek sınav yapılmasına ise %92 hayır yapılmadı denilmektedir. Araştırma­nın ortaya koyduğu tablo Ders Geçme ve Kredi Modelinin uygulanması, Yönlendir­me Sistemi çerçevesinde ve öğrenci mer­kezli olarak yapılamamakta, Eğitimde Psi­kolojik hizmetlere gereken yer verileme­

mekte, Rehberlik ve Psikolojik hizmetler için uzmanlar ve işlevler yerine ikame edilen "Danışman Öğretmenlik" bekleneneni verememektedir. Pratikteki bu durumu akademik veya günlük önl­emlerle düzeltmenin olanağı çok sınırlı­dır. Rehberlik ve Psikolojik danışma işle­vini karşılamak için bu alanda yetişmiş elemanları mutlaka sisteme sokmak ge­reklidir.Bilgen'in araştırma sonuçlarında ise (Bilgen, 1993) kendilerine ulaşılan mü­dür ve öğretmenler "Eğitim, öğrenci 
merkezli bir süreçtir. Bu süreçte 
her öğrenci biyolojik, psikolojik, 
sosyal ve kültürel bakımdan kendi­
ne özgü bir bütündür" ilkesini doğru bulmaktadır. Bu grup ölçme ve değerlen­dirmeyi öğrencinin başarılı olmasını sağla­yan bir araç olduğunu paylaşmakta ama azımsanamayacak bir grup lise müdürü bu çağdaş ilkeye katılmamaktadır. Bu araştırmanın amacı çerçevesinde ele aldı­ğı konular ve sorduğu sorular arasında Eğitimde Psikolojik Hizmetlerin Ders Geçme ve Kredi Modeli uygulamaların­daki yerine ilişkin bir durum ve soru ol­madığı için toplanan bilgiler ve bulgulara dayalı bir tablo oluşturulmamıştır.

YÖNLENDİRME SİSTEMİ
İÇİNDE DERS GEÇME VE 
KREDİ MODELİ İLE 
EĞİTİMDE PSİKOLOJİK 
HİZMETLERYönlendirme sistemi özellikleri içeren bir eğitim sisteminde "Yönlendirme; 

temelde öğrencinin eğitim süreci
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içinde bireysel ve toplumsal ihti­
yaçlar çerçevesinde yönlenmesine 
yardıma olmak, kendisini bütünlü­
ğü içinde tanımasına, meslek gelişi­
mine ilişkin davranışlar kazanması­
na, kararlar vermesine ve geleceği­
ni planlamasına yönelik bilimsel 

»M.hizmetleri, süreklilik içinde öğren­
ciye vermek için düzenlenen etkin­
liklerin tümü olarak tanımlanmış­
tır." (M.E.B. Ölçme ve Değerlendirme Sistemi Özel İhtisas Komisyonu Raporu, s. 19) Bu belirleme, 1739 Sayılı Yasada yer almış olan "Yöneltme" ilkesinden farklıdır. Yönlendirmenin temel da­
yanağı Eğitimde Psikolojik Hizmet- 
ler-Rehberlik ve Psikolojik Danış­
madır. Ders Geçme ve Kredi Modeli uy­gulamasının Yönlendirme sistemi içinde ele alınmasını tanışan yukarıda anılan Ko­misyon raporunda, halen eğitim sistemi­mizde ve uygulamalarında yönlendirme anlayışına dayalı hizmetlere yer verilme­diği ve "yöneltmeye" ilişkin hizmetlerin bile yerine getirilmediği belirlemesi yapı larak, "öğrenci merkezli" bir eğitim yaklaşımı için Yönlendirme Sistemi ve onun içinde bir çok modelin yanı sıra öğ­renci akışı için Ders Geçme ve Kredi Mo­deli önerilmiştir.Eğitimde Yönlendirme Sistemi ve uy­gulamaları, yönlendirmenin esas ve ilke­leri, yönlendirmede yöntemler, yönlen­dirmede program ve araçlar, yönlendir­mede örgüt, ölçme ve değerlendirme sis­temi anılan özel ihtisas komisyonunun 
"Yönlendirme Alt Komisyonu" ra porunda ayrıntıları ile ele alınarak bilgiler ve öneriler oluşturulmuştur. (M.E.B. 1990) Yönlendirme yöntemleri konusu; okul programlarıyla yönlendirme ve Reh­berlik ve Psikolojik danışma hizmetleriyle ve bir bütünlük içinde iki grupta tartışıla­rak gereği ve önemi üzerinde durulmuş­tur. Yönlendirmede program ve araçlar konusunda ise psikolojik ölçme araçları tartışılarak, ülkemiz için Psikolojik 
Ölçme Araçları Geliştirme Merkezi kurulması önerisi oluşturulmuştur. Ra­porda, psikolojik ölçme araçlarına ilişkin 

olarak bu araçların Rehberlik ve Psikolo­jik Danışmada kullanımında bilgisayarın yeri ve işlevi de ele alınmaktadır. Yönlen­dirme Sisteminde, eğitim sisteminin ör­gütü ayn ve belirleyici bir önem kazan­maktadır. İşlevsel yaklaşımı içeren örgüt yapısında öğrenci merkezli bir anlayışla 
"Öğrenci Hizmetleri Genel Müdür­
lüğü" adlı bir merkezi örgüte mutlaka yer vermek gereklidir. Halen uygulan­makta olan model için merkezde bir üni­tenin oluşturulması böyle bir genel mü­dürlüğün ilk çekirdeğini oluşturabilir. Örgüt konusunda, Milli Eğitim Bakanlığı­nın merkez örgütünde, Yönlendirme Sis­temi, Ders Geçme ve Kredi Modeli, Ders Programları Geliştirme ve bu çerçevedeki yeni uygulamaların ve gelişmelerin oluş­masında önemli yeri ve yetkisi olan Talim ve Terbiye Kurulunun, özerk bir kuruluş olması ve üyelerinin niteliklerinin bilim­sel ve eğitim deneyimleri içermesi ve gü­venceye kavuşturulmaları vurgulanan bir öneridir. (Özoğlu, 1992)

Sonuç olarak; Ders Geçme ve 
Kredi uygulamaları ve Eğitimde Psi­
kolojik Hizmetler çağdaş eğitimde, 
Yönlendirme Sistemi içinde mutla­
ka ele alınması gereken öğelerdir. Öğrencilerin eğitim sisteminde ilgi, yete­nek ve başarı, istek geliştirmelerine ortam ve olanak sağlanması çağın ve insan hak­larının gereğidir. 1991 yılında uygulan­ması, bazı eksik ve yanlışlar ile başlatılmış olmasına karşın Ders Geçme ve Kredi Modeli eğitimin demokratikleşmesi ko­nusuna eğilmede önemli bir girişim ve başlangıç olup Eğitimde Psikolojik Hiz­metler ile bütünleşerek geliştirilebilecek bir yenilik olmaktadır. Görünen odur ki Ders Geçme ve Kredi Modeli uygulama­sından vazgeçmenin düşünülmediği, ikti­dar ve bakan değişmelerine karşın bu modelin uygulanmasının sürdürüldüğü ve sürdürüleceği yönünde kararlılık ege­mendir. Bu modelin uygulanmasına Eği­timde Psikolojik Hizmetler de hemen ka­tılabilirse, bu modelin uygulanmasından beklenilene daha anlamlı ve verimli bir biçimde ulaşabilecektir.
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Çocuk
Kitaplarındaki 
Resimlerin Çoc 
Yaratıcılığına
Dr. Ayşe Çakır İLHANA.Ü. Eğitim Bilimleri FakültesiGüzel Sanatlar Eğitimi Anabilim Dalı
• İnsin» tüm Özgürlüğünü veren sadece İmgelemdir, A. Breton

• Dünyayı yöneten imgelem gücüdür, Disraeli

• İmgelem bilgiden daha önemlidir. Einstein

• İnsan hayal ettiği ölçüde yaşar. Yahya Kemal

Çağımızda giderek daha çok yaratıcı insa­na gereksinim duyulmaktadır. İnsan; her ge­çen gün daha çok yaratıcı olmak zorundadır. Bu, geleceğe doğru yaşamak, bilinmeyene sıçramak demektir. Bu da büyük bir cesareti, yaratma cesaretini gerektirmektedir.
Yaratma cesareti alışılagelmiş durumları aşarak, farklı bir düşünce şekli ortaya koy­maktır. Yaratıcılıkla ilgili olarak genellikle şöyle düşünülmektedir. "Yaratıcılık sanat­

çılara, bilim ve teknikte buluş yapan 
özel yetenekli üstün insanlara özgü­
dür. Sıradan bir yaşam sürdüren ya da 
sıradan bir yaşamı olan insan için söz 
konusu değildir." Bu yanılgıyı düşüncele­rimizden çıkarmamız gerekir. Çünkü yaratı­
cılık:* Doğuştan gelen bir yetidir. Yaratıcılık insana özgüdür. Her insan yaratıcı olabilme şansına sahiptir.* Yaratıcı olabilmek için dahi olmak ge­rekli değildir.* Yaratıcılık yetisi çeşitli nedenlerle körel­tilmiş olsa bile, yaşam deneyimleri ve özel programlarla yeniden kazanılabilir, güdüle­nebilir ve geliştirilebilir (San 1990, s: 145- 146).
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işte burada eğitimcilere, ebeveynlere ve di- ger büyüklere düşen bir görev vardır, içinde yaşadığımız dünyanın yeniliklerini yakalama­ya çalışan çocuk, henüz örgün eğitimin o tek tip insan yetiştiren sınırlan içine sıkışmamış- tır ve şanslıdır. Çocuğa bu şansını özgürce kullanılabilmesi için fırsat verilmedir. Çocu­ğun ayrı bir kişiliği olduğu hiç bir zaman unutulmamalıdır. Kendini gerçekleştirme ça­bası içinde olan bu insana sürekli ilgi, sevgi ve güven duyulmalıdır. Çocuğun duygusal ve genel eğitiminde sevgi ve güven sözcükle­rinin önemli bir yeri vardır. Çocuklar işte bu nedenle kendilerine ilgi ve sevgi ileten kitap­lara gereksinim duyarlar. Ancak çocuk kitap­ları hazırlanırken yalnızca bu gereksinimleri göz önünde tutmak yeterli değildir. Okuma­yı bilmeyen veya çok az bilen çocuğa kitap seçiminde yetişkinlerin yardımına gereksi­nim vardır. Bunun için yetişkin çocuğu biz­zat tanımalı, çocuk kitapları hakkında bilgi sahibi olmalıdır.0-6 yaşları arasındaki çocuklar içih hazırla­nan kitaplara "Resimli Çocuk Kitaplan" denil­mektedir. Resimli çocuk kitaplarının en önemli amacı çocuğa insanı, doğayı, yaşama-



Resimli çocuk 
kitaplarının en 

önemli amacı 
çocuğa insanı, 

doğayı, yaşamayı 
sevdirmek ve 

çocuğun hayal 
gücünü geliştirmek 

olmalıdır.

yı sevdirmek ve çocuğun hayal gücünü geliş­tirmek olmalıdır. Çocuğun iyiye, güzele, doğruya karşı ilgi ve beğini duygularını, algı­lama ve kavrama yeteneklerini de geliştirme­lidir. Bu kitaplar aynı zamanda çocuğun dil gelişimine katkıda bulunmalı, ana dilini sev­dirmen, konuşma yeteneğinin gelişmesine yardımcı olmalıdır. Kitabın amacı çocuğa teyp gibi bilgi doldurmak değil, kullanılabilir bilgiler kazandırmak olmalıdır. Bu nedenle kitabın dil, anlatım ve içerik açısın­dan sanatsal bir değer taşıması gere­kir. Bilindiği gibi çocuk yayımları yazann, tasarımcının ve teknik ele­manların birlikte oluşturdukları ya­pıtlardır.Konumuz "Çocuk Kitaplarındaki Resimlerin Çocuğun Yaratıcılığına Etkisi" olduğundan kitapta yer alan resimler ve bu resimleri yapan kişi­ler hakkında bilgi verilecektir. Bu iş­le ilgilenen kişiye tasarımcı denil­mektedir. Tasarımcı güzel sanatlar eğjtimi almış uzman kişidir. Bu uz­man yazı, tipografi, resimleme, cilt ve kapak kompozisyonu, grafik üretim tek­nikleri konusunda yetkin bir kişidir. Ancak çocuk kitaplarını resimleyebilmek için bu ko­şullar yeterli değildir. Herşeyden önce çocu­ğu tanıması, çocuk eğitimini bilmesi gerekir.Çocuk kitapları yayınlayan her kurum mutlaka böyle bir eleman bulundurmalıdır. Çocuğun yaşamında, sorumluluk yüklenen en önemli duyu organı gözdür. Çünkü gör­me konuşmadan önce gelir. Çocuk konuş­maya başlamadan önce bakıp tanımayı öğre­

nir. Yaşam ve öğrenme, görsel uyarıcılarla dolu bir dünyada devam etmektedir. Görsel yetenek temel bir öğrenme kanalı sağlayabil­mekte ve sosyal dünya hakkında bilgi edin­menin önemli yollarını oluşturabilmektedir. Bazı araştırmacılar çocuğun öğrenmesinin % 80'inin görme duyusuyla gerçekleştiğini he­saplamışlardır. Görme ve zeka çok yakından ilişkilidir. Çocuklar neyi görür ve anlarlarsa, onu bilirler, bu onların kültürel zekasını be­lirler (Çetman, 1962, s. 20).Çevresiyle iletişimi daha çok görsel olarak kuran çocuk için kitaptaki resimler çok önemlidir.
Çocuk kitaplarında yer alan resim­

lerin içerik açısından şu özellikleri ta­
şıması gerekir.

1 - Çocuğun yaşadığı dünya, ülke ve yakın çevresi ile iletişim kurmasını sağlamalı, ya­şantısını, kişisel yaratıcılığını ve yapıcı güçle­rini olumlu yönde etkilemelidir.
2- Çocuğun girişimciliğini geliştirmeli, ona destek ve güven vermelidir.3- Toplumun değer yargılarım doğru ve akılcı vermeli, çocuğun beğeni ve ilgisini bi­lerek, hayata uyumunu sağlamalıdır.
4- Çocuğa, inşam, doğayı yaşamayı sevdir- melidir. Resimlerdeki insanlar oldukları gibi (zayıf ve güçlü yönleriyle, çelişkileriyle vb.) gösterilmelidir.
5- Çocuk kitaplarında resimlenen kişi ço­cuğa çok iyi tanıtılmalıdır. Çocuk kişiliğini geliştirirken kendisini bir modelle özleştirir. Bu model başlangıçta anne-baba yakın akra­bayken, zamanla yerini arkadaşa, film ve ki­tap kahramanına bırakır. Bu nedenle kitap resimindeki kahramanın çocu­ğa bir model olabileceği düşünülmeli­dir. Acuna, iyilik, korku, dehşet, kin, kahramanlık, fedakarlık vb. konularla insanüstü ve gerçek kahramanlar doğru ve yerinde resmedilmeli, abar­tılı olmayan, sağlıklı bir yapıda olma­lıdır.

6- Güldürünün (mizahın) çocuk psikolojisindeki önemi göz önünde tutularak, kitap resimlerinde bu öğe­ye geniş yer verilmelidir.
7- Din ve ırk üstünlüğü, bağnazlık, kadercilik gibi çocuğun kişiliğini olumsuz yönde etkileyen resimler­den kaçınılmalıdır.
8- Resimlemede çocuğun somut­
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tan soyuta ve yakın çevreden uzağa doğru düşüncesinin geliştiği dikkate alınmalıdır.
9- Resimlemede çağdaş bilim, teknoloji ve sanattaki gelişmeler önemsenmelidir.Bu maddeler tabii ki daha da ço­ğaltılabilir. Özetlemek gerekirse, 1 - 6 yaş çocuğuna verilecek kitap ve kitapta yer alan resimler hem çocu­ğun kişiliğini hem de yaratıcılığını büyük ölçüde etkilemektedir. Bu nedenle yetişkinlerin bu konuya özen göstermeleri çok yerinde olur.
Burada altı çizilmesi gere­

ken başka bir konu da çocuk 
kitaplarında yer alan resimlerin biçim­
sel özellikleridir. Bu özellikleri de şu 
şekilde sıralayabiliriz.

1 - Çocuk kitaplarındaki resimler, herşey­den önce sanat değeri taşımalıdır.
2- Çocuğun yaratıcılığına katkı sağlamalı, yoruma açık olmalıdır. Kitap sadece resimler­den oluşuyorsa çocuk resme her baktığında yeni bir şeyler bulabilmelidir. Tek bir figür yerine resim, bir olayı anlatmalıdır. Kitapta resim ve yazı bir arada ise resim yazıyı açık­lar nitelikte olmalı, ancak çocuğa da yeni yo­rumlar için bazı ip uçları vermelidir.
3- Resimlerin daha çok ilgi uyandırabilme- si için renkli olması gerekir. Kitaptaki resim; çocuğun renk eğitimine katkı sağlar. Çocuk­ta sanat zevki geliştirir. Böylece çocuk ileride karşılaşacağı zevksizlikleri görmeyi öğrenir. Bilinmelidir ki güzeli görmemiş, duymamış, yaşamamış çocuğun çirkini güzel sanması doğaldır. Onu bu yüzden küçümsemek, hafi­fe almak, ya da değersiz bulmak doğru değil­dir.
4- Kitaptaki resimler, çocuğun merakını uyandıracak şekilde olmalıdır. Çünkü çocuk yapısı gereği her merak ettiği şeyi öğrenmek ister. Merak yaratıcılığın en önemli öncüle­rinden biridir. Bu nedenle çocuğun merakla­rı, bazen zor, tehlikeli ve bıktırıcı olsa bile desteklenmelidir.Yetişkinin bu konudaki görevi, çocuğa uy­gun kitabı seçip almakla sınırlı değildir. Çün­kü çocuğa bir de okuma alışkanlığının kazan­dırılması gerekir. Kitaba ve yetişkinle bera­ber okumaya alıştırılan çocuklar kısa zaman­da kitapla dost olabilirler. Kitabı hep yanlann-

da taşırlar, yetişkinlerle ve yaşıtlanyla payla­şırlar. Kitabı seven çocuk onu kendi başına okuyabilmek için, okumayı öğrenme­ye çalışır. Ancak anne-baba veya baş­ka bir yetişkin sırf adet yerini bulsun diye kitap alıyor ve okuyorsa çocuk ki­tap sevgisini edinemez. Çünkü çocuk­lar değer verilmek isterler ve sevdikleri gibi olmak isterler. Sevdiklerinin zevk­le ve acele etmeden kitap okuduğunu anlayan çocuk, bu ilgiden hoşlanır.
Bunun için yetişkinlerin çocu­

ğa kitap okurken dikkat etmesi 
gereken özellikleri kısaca şöyle 
sıralayabiliriz:1- Çocuk kitabın resimlerini mutla­ka görmelidir.2- Çocuğun resimler hakkında konuşması­na ve yorum yapmasına fırsat verilmelidir. Çocuk kendi öyküsünü yaratabilmelidir.Çocuğun sıkça karşılaştığı resimli kitaplar kapsamında yer alan bir de boyama kitaplan vardır. Boyama kitapları, hazır verilmiş re­simlerin içinin çocuklar tarafından boyandığı kitaplardır. Bu kitaplara sahip olan çocuk, ha­zır olarak çizilmiş resimleri boyayacak, dola­yısıyla sanatsal yaratma, özgün olma hissini tadamayacaktır. Bu nedenle kalın kara çizgi­lerle hazırlanmış boyama kitaplannı çocuğun çevresinden olanaklar ölçüsünde uzaklaştır- malıyız.Çünkü, yaratıcılık, biz bunu hep böy­
le yaptık formülüne karşıdır.Biri:

Biz bunu hiç böyle yapmadık dediği 
zaman yaratıcılık başlar.

1 -6 yaş çocuğuna 
verilecek kitap ve 
kitapta yer alan 
resimler hem 
çocuğun 
kişiliğini hem de 
yaratıcılığını 
büyük ölçüde 
etkilemektedir.
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YAŞADIKÇA EĞİTİM/36/1994 29



41. ICET Dünya 
Öğretmen Eğitimi 
Kongresi Başarı 

ile Gerçekleştirildi
ICET (Uluslararası Öğretmen Eğitimi Konseyi) 

tarafından gerçekleştirilen Dünya Öğretmen Eğitimi 
Kongresinin 41. si 18-22 Temmuz 1994'te İstanbul'da 

44 ülkenin katılımı ile yapıldı.

A) ICET NEDİR?ICET (Uluslararası Öğretmen Eğiti­mi Konseyi) 1958 yılında İngiltere'nin Oxford kentinde öğretmen yetiştirme 
konusunda uluslararası işbirliğini geliş­tirmek amacı ile kurulmuştur.Başlangıçta sadece akademisyenle­rin görev aldığı bu kuruluş geçen 36
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yıl içinde, eğitimcileri, üniversiteleri, milli eğitim bakanlıklarım, gönüllü ku­ruluşları ve özel sektör temsilcilerini bünyesine almış, buna paralel olarak uğraş alanları "öğretmen eğitimi", "yükseköğretimin yönetimi", "ulusal kalkınma için eğitim" olarak genişle­miştir.ICET'in çeşitli etkinlikleri arasında, eğitimcilerin geniş ölçüde katılımı ile bir forum oluşturarak, her yıl bir Dün­ya Asamblesi düzenlemek bulunmak­tadır.1CET Dünya Asamblesi: AFRİKA, ASYA ve PASİFİK, AVRUPA, ORTA­DOĞU, KUZEY AMERİKA, GÜNEY AMERİKA ve KARAYİPLER'de bu böl­gelerin ilgili kuruluşları arasında yeni ilişkeler geliştirmeyi, eğitimciler için yapılan araştırma sonuçlarını paylaşma­yı ve ele alınan tartışma konuları için ulusal ve bölgesel bilgilerin değişimini amaçlamaktadır.ICET Dünya Asamblesi her yıl bir kıtada toplanmaktadır. 1993'de Brezil­ya'da toplanan Asamble, 1994 yılı top­lantısını Türkiye'de yapmayı talep et­miş, bu istek Milli Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu tarafından uy­gun görülmüştür.
B) 41. DÜNYA ÖĞRETMEN 
EĞİTİMİ KONGRESİ41. Dünya Öğretmen Eğitimi Kong­resi, Milli Eğitim Bakanlığı, Türk Kal­kınma ve işbirliği Ajansı (TİKA) ve Marmara Üniversitesi'nin işbirliği ile İstanbul Swissotel'de 18-22 Temmuz 1994'te yapıldı. Kongrenin ana konu­su: Milli gelişme için temel şart; 

öğretmen eğitimi biçiminde belir lendi. Beş gün devam eden kongreye konuyla ilgili bilim adamları, eğitimci­ler, işadamları ve yöneticiler katıldılar. Yurt dışından yaklaşık 200 uzmanın katıldığı kongreye ülkemizden de çok sayıda uzman katılarak bildiri sundu.Kongrenin açılışında konuşan 
Cumhurbaşkanı Süleyman Demi-

rel, öğretmen eğitiminin ülkemiz ve tüm dünya açısmından önemini dile getirerek ikibinli yıllarda öğretmenlere daha büyük görevler düştüğünü belirt­ti. Cumhurbaşkanı Süleyman Demi- rel; tüm dünyada olduğu gibi ülkemiz­de de öğretmenlere sunulacak olanak­ların geliştirilmesi gerektiğini belirte­rek, geleceğin bilgi toplumunun oluş­turulmasında öğretmenlerin en büyük rolü oynayacaklarım dile getirdi.41. Dünya Öğretmen Eğitimi Kong­resi'nde beş gün boyunca gerçekleştiri­len bilimsel oturumlar, sunulan bildiri­ler ve yapılan tartışmalarda öğretmen eğitimine ilişken bir çok sorun gözden geçirildi. Bu çalışmalar sırasında dik­katleri çeken nokta ülkelerin benzeri sorunlarla karşı karşıya olmalarıydı. Öğretmen eğitimi konusundaki başarılı ulusal çalışmalar, araştırma sonuçları ve uygulama örnekleri, bu konuda bir arayış içinde olan ülke temsilcileri için model oluşturdu.Tartışmalar sırasında ülkemizdeki öğretmen eğitimi uygulamaları ilgili yerli ve yabancı uzmanlar tarafından gözden geçirildi. Öğretmenlerin mesle­ki eğitimden sonra hizmet-içinde eğitil­melerinin gereği ve önemi vurgulanır­ken öğretmenlerin alanlarıyla ilgili yeni bilgi ve becerilere ulaşma yönünde ça-
YAŞADIKÇA EĞİTİM /36/1994
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ba harcamaları gerektiği belirtildi.Kongrenin kapanışında yapılan ge­nel değerlendirmede; kongrenin öğret­men eğitimi ile ilgili bir çok araştırma sonuçlarının paylaşılması, uygulama örneklerinin tartışılmasına olanak ver­diği belirtildi. Değerlendirme kısmında özellikle kongrenin alt konularından birisi olan uzmanlık ve fırsatların 
paylaşımı için uluslararası işbirli­
ği konusunda görüş birliğine varıldı. Nitekim, öğretmen yetiştirilmesi ve hizmet-içi eğitimi konularını kısmen de olsa çözmüş bulunan ülkelerdeki uygulamaların örnek alınması büyük yararlar sağlayacaktır.

C) Kongre sonunda ICET Baş­

kam Aliu Babatunde Fafunwa ve 
YÖK Başkanı, ICET Yürütme Ku­
rulu Üyesi Prof. Dr. Mehmet Sağ- 
lam'ın görüşlerini aldık.

ICET Başkanı Aliu Babatunde 
Fafunvva'nın 41. Dünya Öğret­
men Eğitimi kongresi ve sonuç­
ları konusunda bize yaptığı de­
ğerlendirme:"İstanbul'da bulunmaktan çok mut­luyum. Birçok ülkeden gelen uzman arkadaşlarla burada buluştuk. Sorunla­rımızı konuştuk. Çözüm önerileri ge­liştirdik. Ülkelerin öğretmen eğitimi ile ilgili kültürlerinden kaynaklanan dene­yimlerini paylaşuk. Bütün bunların ül­kelerin ulusal gelişmelerine katkıda bulunacağına inanıyorum.Kongrenin başarısında Yüksek Öğ­retim Kurulu Başkanınız ve Marmara Üniversitesi'nin büyük rolü oldu, bunu özellikle belirtmek isterim. Burada çok iyi ağırlandık, misafirperverliğinizi ya- şaclık. insanlarınız çok arkadaş canlısı. Herşey için çok teşekkür ederiz."

YÖK Başkanı ve ICET Yürüt­
me Kurulu üyesi Prof. Dr. Meh­
met Sağlam'ın 41. Dünya Öğret­
men Eğitimi Kongresi ve sonuçla­
rı konusunda bize yaptığı değer­
lendirme:"Bildiğiniz gibi 44 ülkeden 190'ın üzerinde bilim adamı kongreye katıldı. Ülkemizden de 200'e yakın bilim ada­mı katıldı. Özellikle yabancı katılımcı­lar, 41.si olmasına karşılık şimdiye ka­dar yaptıkları en başarılı kongre oldu­ğunu kendileri ifade ettiler. Beş ayrı grupta ikiyüzün üzerinde bildiri tartı­şıldı. Öyle zannediyorumki dünyada en azından öğretmen yetiştirme konu­sundaki bilgi birikimi yerli ve yabancı uzmanlarca paylaşıldı. Bu bilgiler daha sonra yayınlanacak. Bütün bu bilgiler, üniversiteler olarak bizim öğretmen yetiştirme çabalarımıza ışık tutacak ve katkıda bulunacaktır."

Hazırlayan: İlhami FINDIKÇI
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belgelidir.
r. Fax: (1) 577 76 28 .
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Sağlık Hizmetinde 
Bilim ve Bilinç

İlaç sanayiinde uluslararası Roche başarısının 
son 20 yıldaki kanıtları.

(Proj. Dr. Niels KajJarne, Georges Kohler)
• Galien Ödülü

1988
• Nobel Tıp Ödülü

(Roche Basel immünoloji Enstitüsü'nden Prof. Dr. S usumu Tonegaıva)

• Galien Ödülü

• Orphan Drugs Araştırma Ödiilü

• Medec Ödülü
(Fransa'da "Recherches Internationale" tarafından)

1991
• Helen Keller Ödülü (Sight&Life Projesi İle)

• Galien Ödülü
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Bu ilan Sağlık Bakanlığının izni ile yayınlanmaktadır.
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