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M erhaba Degerli Okuyucularimiz,

996 yilinin ilk sayisini biraz gecikerek sizlere sunuyoruz.
Kaliteli bir yayin yapma gayretimiz yeni yilda da geliserek
devam edecektir.

eni yil ile birlikte dergimizde 6zellikle sekil acisindan bazi
degisiklikler yaptik. Kapak sayfamizdaki ve i¢ sayfalardaki
degisikliklerin hosunuza gidecegini umuyoruz.

ergimizin bu sayisinda degisik yas gruplarindaki 6grencil-
Der ve yetiskinleri yakindan ilgilendiren konulara yer verdik.

A nkara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi Ogretim Uyesi
/AProf. Dr. Mahmut Adem "Ogretmen Yetistirme
Politikamiz"i ele aldi. Yazar, Ulkemizde 6gretmen yetistirme
konusundaki uygulamalari kendi gorus acisindan
degerlendirmekte ve sorgulamaktadir.

"Sinav Korkusu™ Ulkemiz egitim sisteminin 6nemli
sorunlarindan birisi, 6zellikle son yillarda egitim-6gretimdeki
kalite arayislari, yeni okul ttrlerine bu ise s6z konusu okullara
giris sinavlarini gindeme getirmistir. Do¢. Dr. Erdal Ceyhan'in
hazirladigi Sinav Korkusu baslikli calisma, konunun 6grenci
acisindan onemini ortaya koymakta ve yapilabilecekleri irdele-
mektedir.

tlay Usttindag'in hazirladigi "Bilis Bilgisi" konulu calisma,

bireylerin kende zihinsel potansiyellerinin farkinda
olmalarinin ve kendi dislncelerini gozlemeleri konusunda
pratik ipuclari saglamaktadir. Yardimci Dog. Dr. Cevat Celep'in
calismasi ise okul ydnetiminde karar ve karara katilma konusu-
nun énemini vurguluyor.

gitsel kol gcalismalari egitim-6gretim prpgramlarinin ayrilmaz

bir rutinidir. Dog. Dr. Stkran Kilbas'in "Ogretmen Yetistirme
Politikamiz" ile ilgili arastirmasi son derecede dnemli ibilmsel
veriler ortaya koymaktadir. Egitsel etkinliklere katilim ile
akademik basari arasindaki iliski bu arastirmanin dikkate
deger sonuclarindan biridir.

A rastirma gorevlileri A. Esra Ismen ve S. Armagan (Kdseoglu)
ZAYildiz'in birlikte hazirladiklarl "Okuldéncesi Donemde Aile-

Okul Ishirligi ve Ebevenin Egitime Katilimi" konulu calismanin

da bu dénemdeki anne-babalara katkida bulunacagina
Inaniyoruz.

asadikca Egitim kosemizin bu sayidaki konusu, Ogrenen
Organisazyon: Okul.

Saygilarimizla.



* Buyazi, 24
Kasim 1995
Ogretmenler
GUnU nedeniyle
Cukurova
Universitesi
Egitim
Fakultesince
dizenlenen
toplantida
bildin olarak
sunulmustur.

Ogretmen Yetistirme
Politikamiz

Prof. Dr. Mahmut ADEM

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi

Egitim Yonetimi ve Planlamasi Bolumu Ogretim Uyesi

Egitimin temel tasi,

odak noktasi ogretmendir.

"Bir toplum, Varhigini stirdtrebilmek icin, bu toplumu olusturan
bireyleri, amaclarina goreyetistirmek zorundadir. Bu zorunluluk,
* Bireylerin topluma uyumunu saglama,

* Moralleriniytkseltme,
o Kisiliklerinigelistirme,

» Meslekiyeterliklerini artirma v.b. cabalarin gerektirdigi bilgi, beceri ve

tutumun kazandirilmasini kapsar'"'

Bireyi toplumun amaclarina gore yetistiren sistem, egitim sistemidir. JJ.
Rousseau "'bitkiler kilttrle, insanlar egitimleyetisir' demistir.
Egitimin temel tasi, odak noktasi 0gretmendir.

Egitimin Onemi

Egitim; bireye toplumda hakettigi yere
gelmesini saglayan en 6nemli surectir. Bu
baglamda; iyi egitilmemis bir doktor, tedavi
olabilecek hastayi oldirebilir. lyi egitilmemis
bir hakim, beraat edecek saniga idam cezasl
verebilir. lyi egitilmemis bir subay, kendi bir-
ligine, beklenmedik zarar verebilir. lyi egitil-
memis bir elektrik mihendisi, yanlis baglanti
ile yangina neden olabilir. lyi egitilmemis bir
Insaat muhendisi, ¢cok blyuUk bir felakete yol
acabilir. Batlin bu v.b. meslek elemanlarini
egitecek olan da o6gretmendir.

Insanlarin yetistirilmesinde anahtar rold,
ogretmen oynamaktadir. Teknolojinin bu
denli ileri oldugu giinimuzde; higbir egitim
teknolojisi, 6gretmenin yerine ikame edile-
memistir.

Atatlrk; "Muallimler yeni nesil sizin eseri-
niz olacaktir. Cumhuriyeti biz kurduk, onu ya-
satacak olan sizlersiniz" demistir.

Atatirk'iin Cumhuriyeti emanet ettigi
gencleri yetistirecek 6gretmenleri yetistirme
politikamiz nedir?

EQjtim dizgesinin saglikh isleyisi, yeterli
saylda ve nitelikte, gorev ve meslegine bagl
bir 6gretmen kadrosunun varolmasina bag-
lidir.

Milli Egitim Temel Yasasina gore "Ogret-
menlik; devletin egitim, 6gretim ve bununla
lgili yonetim gorevlerini Gzerine alan Ozel
bir ihtisas meslegidir, dgretmenler bu gorev-
lerini TUrk Milli EQitiminin amaclarina ve te-
mel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yu-
kumladar™.

"Ogretmenlik meslegine hazirhik genel
kiltar, O0zel alan egitimi ve pedagojik for-
masyon ile saglanir* (Mad. 43).

Ogretmen Yetistirme Dizgemiz

Toplumsal, ekonomik, siyasal yasantinin
gelismesinde, bireylere istenilen davranislar
kazandirmada cok onemli etkisi olan Ogret-

menler cok onemli bir insan sermayesi stoko-
nu olusturmaktadirlar.

Ogretmenlerimizin yetistirilmesi, siya-
setcilerin gorislerine kosut olarak sik sik
degismektedir.
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Ilkokul Ogretmeni Yetistirilmesi

Cagdas anlamda ilk 6gretmen okulu, 16
Mart 1848 tarihinde dartlmuallimin adi ile
kurulmustur. Bu erkek o6gretmen okulun-
dan sonra, 26 Nisan 1870 tarihinde daril-
muallimat adiyla kiz 6gretmen okulu kurul-
mustur. 1890 yilinda sayilar kirka ulasan
ogretmen okullar1 Istanbul'dan baska,
Amasya, Sivas, Kastomonu, Edirne, Trab-
zon ve Kudus illerimizde de acilmistir.

O gune kadar yerel yonetimlerin sorum-
lulugunda olan 6gretmen okullari; Nisan
1923 tarihinde genel butce kapsamina alin-
mislardir. Ancak, bu sehir 6gretmen okulla-
rn mezunlan, koylerde calismaya istekli ol-
madiklarindan drnegin 1923-1925 vyillarin-
da 45.000 kdyden yalnizca 4.000'inde okul
ve ogretmen bulunuyordu. Basta Ataturk
olmak UGzere hukumet; okulsuz kdylere
okul acmak ve buralara 6gretmen goénder-
mek istiyordu.

Atatlrk "Tuarkiye'nin gercek sahibi ve
efendisi Uretici olan kdyludur. Bundan dola-
y1, koyluler; daha iyi yasamak, yanna gu-
venle bakmak icin herkesten daha fazla";
"atihm yapmak zorundadir.

"Askerler istiklal Savasini kazandilar,
simdi uygarlik icin yapilacak savasi 6gret-
menler kazanacaklar" diyordu.

22 Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif
Teskilatina Dair Kanunla Kayseri ve Deniz-
li'de iki parasiz yatili kéy 6gretmen okulu
actimsti, alti yil sonra 1933 yilinda bu okul-
lar kapatildi 1937 yilinda MEB'na baglandi.
11.6.1937 tarih ve 3704 sayili Kdy Egit-
menleri Kanunu kabul edilmisgtir.

Koy ogretmeni yetistirilmesinde, kendi
basina bir devrim sayilabilecek girisim, 17
Nisan 1840 tarih ve 3803 sayili KOy Ensti-
tileri Kanunu'dur.

Koy Enstitlleri hareketi; bozkir yeser-
ten, gereksinmeden dogan yuzde yuz Turk
bir girisimdir. Ama koylunin uyanmasin-
dan kaygilananlarca siyasal istismar konusu
yaptlmistir. Bu nedenle 1954 yilinda Koy
Enstitileri ile Sehir Ogretmen Okullari, 1lk-
ogretmen Okulu adiyla birlestirilerek, fiilen
kaldiriimistir.

Dal Ogretmeni Yetistirilmesi

Egitim Enstitileri. Ik kez 1926-1927

ogretim yilinda, ortaokula Tlrkce dgretme-
ni yetistirmek Uzere, Konya'da iki yil sdreli
olarak Orta Muallim Mektebi acilmistir.
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Bu okul, egitim enstittlerinin temelini olus-
turur. Bu okul, 1927-1928 o6gretim yilinda
Pedagoji Boliumu eklenerek Ankara'ya ta-
sinmistir. 1928-1929 6gretim yilinda Mate-
matik, Fiziki ve Tabii llimler, Tarih-Cograf-
ya Bolumleri eklenmis ve dgretim siresi iki
yil hazirlik birbucuk yil meslek egitimi ol-
mak Uzere tcbucuk yila cikariimistir. 1929-
1930 ogretim yilinda okulun adi Gazi Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiist ola-
rak degistirilmistir. 1932 yilinda bir yih ha-
zirlik olmak Uzere, 6gretim suresi dort yila
ctkariimistir ve Resim-Is ve Beden Egitimi
Bolumleri actimistir. 1934-1935 6gretim vyi-
linda hazirlik siniflan kaldinlmistir. Enstiti-
de, 1937-1938'de Muzik Bolumd, 1941-
1942'de Fransizca, 1944-1945'te Ingilizce
ve 1947-1948'de de Almanca Bolumleri
acilmis, ogretim stresi; Mizik, Resim-Is,
Beden Egitimi Bolimleri (g, diger boliumler
Iki yil olarak dizenlenmistir. 1968-1969
ogretim yilinda tim bdlumler igcin 6gretim
stresi U¢ yil olarak dizenlenmistir. Bolum-
ler soyledir: Estim, Turkce, Sosyal Bilgiler,
Matematik, Fen Bilimleri, Ingilizce, Fransiz-
ca, Almanca, Resim-Is, Miizik ve Beden
Egitim.

1979-1980 6gretim yilinda Ankara Ga-
zi, Buca, Balikesir Necatibey, Diyarbakir,
Konya Selcuk, Trabzon Fatih, Samsun,
Edirne ve Erzurum Kazim Karabekir Egitim
Enstittlerinde 6gretim siresi dort yila ¢ika-
rilmistir.

Y uksekdgretm en okullari. Lise

retmeni yetistiren kurum, yiksek 6gretmen
okuludur. Darulmu-
allimin-i Aliye, 1891
yilinda Istanbul'da
kurulmus, bu okul
yluksek oOQgretmen
okullarinin temelini
olusturmaktadir. llk
kurulusunda iki yilhk
Idi ve yalnizca Fen
ve Edebiyat Bolimle-
r vardi. 1908 yilin-
dan itibaren Yuksek
Ogretmen Okulunun
ogrencileri 6zel alan
bilgisi derslerini Uni-
versitenin ilgili fakul-
telerinde gdrmeye
basladilar.



1959 yilina kadar Istanbul'da tek olan
Yiksek Ogretmen Okulu'na; hem fakdlte-
lerce acilan giris sinavlarini, hem de okulca
acilan yarisma sinavlarinda basanli olanlar
alintyordu. Bu nedenle hicbir zaman bu
okula yeterli basvuru olmuyor, mezunlar da
cogunlukla dgretmenlik disinda gorevler
tUstleniyordu. Bu nedenle artan lise 6gret-

meni gereksinmesini karsilamak tzere
1959 yilinda Ankara'da ve 1964 yilinda 1z-

mir'de iki yeni Yuksek Ogretmen Okulu

acildi. Bu okullarin hazirlik siniflarina ilkég-
retmen okullannin en basanl 6grencileri se-
cilerek alinir ve hazirhik sinifinda ilgili fakal-
teye girebilecek duzeye getirilirdi. Sonradan
hazirlik siniflan, Ankara Yiksek Ogretmen

Okulu'nda toplanmistir.

Mesleki-Teknik Liselerine

Meslek Dersleri Ogretmeni

Yetistirilmesi.

1. Meslek Muallim Mektebi: Orta
dereceli kiz meslek okullarina meslek ders-
leri 6gretmeni yetistirmek icin, 1934'te An-
kara'da kuruldu. )

2. Erkek Meslek Ogretmen Okulu:
1936 yilinda kuruldu. 1946 yilinda adlari
sirastyla Kiz Teknik Yiksek Ogretmen Oku-
lu, Erkek Teknik Yiksek Ogretmen Okulu
olmus, sureleri de dortyil olmustur.

3. Ticaret ve Turizm Yuksek Ogret-
men Okulu: Ankara'da 1955-1956 yilinda
kurulmustur.

4. Ankara Endustriyel Sanatlar Yuk-
sek Ogretmen Okulu (1974-1975).

5. Ankara Erkek Sanat Yuksek Og-

retmen Okulu (1975-1976).

6. lzmir Erkek Sanat Yuksek Ogret-
men Okulu (1975-1976).
7. Ankara Kiz Sanat Yuksek Ogret-

men Okulu (1975-1976). )

8. Konya Kiz Sanat Yuksek Ogret-
men Okulu (1976-1977).

Mesleki-teknik ortabgretimde dgretmen
olabilmeleri icin ITIA-DMMA ve Istanbul
Tatbiki Sanatlar Yiksek Okulu mezunlarina
da ogretmenlik sertifikasi programlari du-

zenleniyordu. _
Yuksek Islam Enstituleri'nde,

Imam-Hatip Lisesi meslek dersleri 6gret-

menleri yetistiriliyordu.

Ayrica fen-edebiyat fakulteleri de li-
se dal 6gretmeni yetistiriyordu.

1982 yilinda kabul edilen 41 sayili YUk-
sekogretim Kurumlan Teskilati Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname ile tim yuik-
sekogretim kurumlan YOK catisi altindaki

Universitelere baglanmistir.

Ogretmen Yetistirmede Nitelik

Sorunu

Ortadgretim duzeyindeki ilk6gretim
okullarindan Universite diizeyindeki Egitim
Yiksek Okullanna; Egitim Enstitlst ya da
Yiksek Ogretmen Okulundan Egitim Fa-
kiltesine gecilmesiyle; dnceki 6gretmen ye-
tistiren kuramlardaki

= fiziksel olanaklar ve

= odgretim Oyesi v.b. yetersizlikleri eles-
tiren egitimci cevreler; artik simdi nitelikli
dgretmen yetistirilebilir biciminde yorumla-
dilar. Ancak bu iyimser egitimcilerin seving-
leri kursaklarinda kald1.

= 1960'larda her diuzey ve tir egitim-

de, egitim sisteminin hizla art-
mas! sonucu; 6gretmen darbo-
gazi yasandi.

= Uc sinifli-egitmenli kdy
okullanna ek olarak gecici (mu-
vakkat) 0gretmen, vekil 6gret-
men, 1960'dan sonra da ye-
deksubay ogretmen alanyazma
girmistir.

27 Mayis 1960'a degin tim
lise ve dengi okul mezunlari
vatani gorevlerini yedeksubay
olarak yapiyordu. O zaman lise
mezunlarinin ¢oklugu nedeniy-
le, yedeksubay aday sayisl, si-
lahli kuvvetlerin gereksinme-
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sinden fazla idi. Bu nedenle lise mezunla-
rindan yedeksubay hakki alinmis ancak 27
Mayis 1960'dan o6nce lise ve dengi okullari
bitirenlerin muktesep haklari oldugundan,
bu durumda olanlarin askeri egitimlerini
yaz aylarinda, kalan sirelerini de 6gretmen
olmayan okullarda sinif 6gretmeni olarak ta-
mamlamalari kararlastirildi. Bdéylece hi¢ 6g-
retmenlik bilgisi olmayan Endistri Meslek
Lisesi mezunu marangoz, demirci, tesviye-
ci, elektrikci, Ticaret Lisesi mezunu muha-
sebeci, Saglik Meslek Lisesi mezunu saglik
memuru, Imam-Hatip Lisesi mezunu imam
v.b. ilkokul sinif 6gretmeni oldu. Boylece
ogretmenlik meslegi ilk kez kitle halinde
meslekten olmayan binlerce kisi tarafindan
yapilabilir bir meslek olarak kabul edildi:

(1940-1960'11 yillarda)

""Bilen 6gretir"".

1940'h yillarda baslayip 1960'11 yillara
degin siren MEB'da bilenin 6gretebile-
cegi gorusu yaygindi. O yillarda Egitim
Enstitilerinde, 6gretmen okullarina meslek
dersleri 6gretmeni ve ilkdgretim mufettisi
yetistiren Pedagoji Bolumi disinda, bugtn
anlasilan anlamda 0gretmenlik formasyonu
dersleri okutulmuyordu. Ogretmenlik de-
mircinin, marangozun, tesviyecinin v.b.
herkesin yapabilecegi bir meslek olarak du-
suinudltyordu. 1960 yilindan sonra uygula-
nan yedeksubay 6gretmenlik buna glizel bir
ornektir. Bu yillarda artan 6gretmen istemi-
ni karsilamak icin, Anadolu'da kaymakami,
ziraatcisi, muhendisi, avukati, doktoru, ec-
zacisl v.b. hemen her meslekten insanlar
ogretmenlik yapiyordu. Ogretmenlik mes-

lekten olmayan insanlarin, ek kazang sagla-
diklari bir meslek oldu. Ogretmenlik mesle-
gi boylece yozlastirildi. Meslegin niteligi,
dolayisiyle sayginhgi dustrtldi. Gelenekle-
rimize gore "eli 6pulecek"” tek meslek ele-
mani olan O0gretmeni yetistiren kurumlar,
genclerin en son tercihleri olmustur.

""Bilen ogretir' anlayisinin temelinde,
cesitli bilim dallan iceriginin genclere akta-
rilmasi ile 6gretim sdrecinin bittigi gorusu
vardi. Omegjn matematigin muhakeme gu-
cuind, tarihin bellegi v.b. gelistirebilecegi ka-
bul ediliyordu. Zihin gelistirici bilgiler ne
denli cok aktanlabilirse, egitimin o denli ni-
telikli olacag varsayiliyordu. Bu nedenle fi-
zik, kimya, tarih, matematik v.b bilgi dalla-
nnda yeterlik kazanmis olanlann 6gretmen-

YASADIKCA EGITIM /44/1996........cccoveevirerannnnn,

lik yapabileceqi
disianulayordu.
Buna karsilik
cocuk ya da gen-
cin ruhsal duru-
mu, gelisim 06zel-
likleri v.b. konular
bilmemezlikten
geliniyordu.
Gecen yizyil-
da psikolojinin de-
neysel bir bilim
dali olarak gelis-
mesi, Ozellikle ge-
lisim ve 6grenme
psikolojisi bulgula-
r, buna ek olarak
egitim bilimlerinin
giderek 6nem Kka-
zanmasl, egitim ve ogretimin nasil yapiima-
si gerektigi konusuna i1sik tutmustur.
Sonucta, bilim dallarinin iceriginin gelis-
tirilmesinin yanisira, asil egitici olanin bu
icerigin sunulmasi ve 6gretme yontemleri
oldugu anlasitimistir. Daha acik bir deyisle
"bilenin 0gretemeyecegi”, 6gretmenin nasil
ve hangi amacla ogretmesi gerektigini de
bilmek zorunda oldugu ortaya cikmistir.
Boylece egitim-6gretim kendine 6zgu bilgi
ve beceriler gerektiren bir meslek olmustur:
Ogretmenlik. Ama ginimuzde 6gretmen-

lik meslegi kendini tam olarak kabul ettire-
memistir. Ornegin tip, muhendislik v.b.
meslekler; meslek standarti gelistirip top-
lumda saygin meslekler olmuslardir. Bu
meslekler, meslek odalari ve yasalarla ken-
dileri disinda hi¢c kimsenin, muhendislik ve
doktorluk yapamayacagini kabul ettirmisler-
dir.

Buna karsilik, ""insanin mutlu,
uyumlu ve verimli bir toplumun bi-
reyleri olarak yetismesinden sorumlu
olan 6gretmenlik 2000 yilina bes ka-
la bile, basta MEB olmak uUzere bir-
coklarinca herkesin yapabilecegi bir
IS olarak gorulmektedir".

1960'larda hizla artan egitim istemi,
brans 6gretmeni sikintisi yaratmistir. O za-
mana degin Istanbul, Ankara ve Balikesir
Egitim Enstitiisi mezunlarinca karsilanan
ortaokul dal 6gretmeni gereksinmesini kar-
stlamak icin bircok yeni egitim enstitsi
acllmaya baslanmistir.



Ancak bu estim kuramlarinin agilmasi
icin, bu enstittilerde gorev alacak dgretmen-
ler yoktu, yeterli altyap! bulunmuyordu. Or-
negin sOzu edilen ¢ egitim enstitlistinden
mezun olduktan sonra, s6z gelisi Burdur
Ortaokulu Matematik Ogretmeni olarak
atanmis olan bir kisi, bu ilde lise acildiginda
lisede gorevlendiriliyordu. Birkag yil gecme-
den ayni ilde estim enstitisu acildigi za-
man; Oornegin Balikesir Necatibey Estim
Enstitisinden mezun olduktan sonra hig-
bir ek 6grenim goérmeden, yukseltilerek
Burdur Estim Enstitistinde Matematik Og-
retmenligine ataniyordu.

Bu genellenecek olursa; ilkokulu bitiren
bir cocuk hicgbir ek 6grenim gérmeden ilko-
kula, ortaokul mezunu ortaokula, lise me-
zunu liseye 6gretmen olarak atanabilir. Boy-
le bir 6gretmen yetistirme anlayisi diinyanin
hicbir Glkesinde yoktur. Bu yolla lise "orta-
okullastirildi™, ortaokul "ilkokullastirildi".
Bdylece 1960’dan itibaren ulusal dizeyde
dgretmen yetistirme dizgesi, "sulandirildi”,
"yozlastirildi", hatta "soysuzlastirildi™.

Mektupla Ogretmen

Yetistirilmesi
Ogretmenlerimizin niteliginin bu denli

dustrilmesi az gortulmus olacak ki, adeta
"nasil daha da dusdrebiliriz" anlayisi icine
girilmistir. Ne yazik ki, bu soruna da ¢6zim
bulundu. Bir Ogretmen Milli Egitim Bakam

1973-1974 6gretim yilinda 60.500 konten-
janla Mektupla Ogretmen Yetistirme
girisimini baslatti. "Sosyal Bilimler, Turkce
v.b. dal 6gretmeni, belki mektupla bir 6l¢i-
de yetistirilebilir ama yabanci dil, ozellikle
resim, muzik, beden egitimi gibi yetenek
dersleri ogretmenleri nasil yetistirilebilir?
Bu tartismalar sirerken, 1978-1980 done-
minde normal kosullarda 3-4 yilda yetistiri-
len dal 6gretmeni hizlandiriimis egitimle 2-
3 ayda yetistirilmeye baslandi. 12 Eylul
1980'e gelindiginde hizlandirilmis egitim-
den mezun ama hicbir dal (brans) bilgisi ol-
mayan otuzbesbin dolayinda insan ortaokul
ve liselere dal 6gretmeni olarak atanmisti.
12 Eylul'den sonra, bunlardan mezun ol-
duklan okullarda kaydina ve notlarina rast-
lanmayan bir kisminin diplomalari iptal edil-
di, ama halen hizlandiriimis egitimle 6gret-
men olan otuzbin dolayinda égretmen, bu-
gun Tark estim dizgesinde 15-17 yillik ki-
demli 6gretmen ve yoOnetici olarak calis-
maktadir. Bu, 6gretmenlikle adeta alay et-
mektir.

Ortaokul 6gretmeni iken hic¢ bir ek 0g-
renim gormeden liseye, sonra da egitim
enstitistiine atanan o6gretmenler; bugun
Burdur'da, Nigde'de, Denizli'de v.b. estim
faklltelerinde 6gretim elemani olarak calis-
maktadir. Buna da ¢6zim bulundu, yaz ay-
larinda hizlandiriimis parali lisans tamamla-
ma programlari dizenlendi. Ne yazik ki,
universiteler boylece "liselestirildi™, hatta
"ortaokullastinldi™.

Daha O0nce koyun en caliskan 6grencile-
r KOy Enstitllerine, ortaokullarin en calis-
kan ogrencileri sinavla sehir 6gretmen okul-
larina, 6gretmen okullarinin en caliskan ve
yetenekli dgrencileri egitim enstittleri ve
ylUksekodgretmen okullarina secme sinaviyla
giriyorlar, 6zellikle yanli ilkdgretmen okulla-
rinda; ogretmenlik bilgisi ve davranisi, 6z
olarak "o6gretmenlik ruhu" kazaniyorlardi.

Bugln gelinen noktada Universitelerin
Egitim Fakdltelerinde, dgretim Uyesi acgisin-
dan yeterli altyap!r olmadigindan, 6gretmen
yetistirme cok basite indirgenmektedir.
Herkes odgretmen olur, Universitelerin
temel felsefesi olmustur. Bu felsefe, 0gret-
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men olmayan 6gretmenler yetistir-
mistir.

Ozellikle 1980'lerden sonra enflasyon
tcli rakamlara ulasirken, égretmenlerin sa-
tin alma gtct dismaustir. Egitimin odak
noktasi olan, meslegin manevi ve toplumsal
sorumlulugunu, hatta askini ytreginde duy-
masI gereken dgretmen, dgretmenlikle bag-
dasmayan isler yapar duruma dustralmus-
tur.

Ogretmenlik meslegdi; hic bir yere gide-
meyenlerin, hic bir meslegi secemeyen, 00-
retmenligi begenmeyenlerin bos kalmamak
icin basvurdugu meslek durumuna gelmis-
tir. ""Hi¢c olmazsa 6gretmen olsun' go-
rist yayginlasmis, boylece 6gretmenlik
meslegi toplumda sayginligini yitirmistir.

1989 yilma degin egitim fakulteleri 13;
14: 15:....... 24. sirada tercih ediliyordu. Og-
retmen lisesi mezunlari, diger fakdlteleri
tercih ederken; ticaret lisesi mezunu, en-
distri meslek lisesi mezunu v.b. yiksekdog-
retime giriste siralamanin en sonundaki
adaylar Egitim Fakultelerine giriyorlardi.

15 Haziran 1989 tarih ve 3580 sayih
yasa ile, 6gretmen yetistiren fakilteleri ilk
siralarda tercih edenlere burs verilmesi be-
nimsenmistir. Bunun sonucu olarak 1990
yilinda 73.803 lise mezunu EgQitim Fakulte-
sini birinci sirada, 85.000 Kkisi ikinci sirada,
95.000 Kkisi dclncu sirada, 100.000 kisi
dordiincl sirada, 135.000 Kkisi besinci sira-
da tercih etmistir. Bunlardan 495't Anadolu
Lisesi mezunu, 65'i de Fen Lisesi mezunu-
dur. Oyleyse meslegin toplumdaki sayginli-
ginin artmasi, 6gretmenlerin niteliginin
yukseltilmesinde ekonomik sorunlarin ¢o6-
zUlmesinin ¢ok dnemli etkisi bulunmakta-
dir.

Turkiye; immetci bir toplumdan cag-
das, 6zgur dusinceli, laik ve demokratik bir
topluma dontsebildiyse, bunu Cumbhuriyet
doneminde yetismis, idealist, laik ve Ata-
turkcl 6gretmenlere borcludur.

Laik Egitim. Nedir?

Laiklik; bir toplumda bireylerin herhan-
gi bir inanca sahip olma ya da olmama ko-
nusunda tam 6zgur olmalari ve bu ylzden
(yani belli bir inanca sahip olduklan ya da
herhangi bir inanci paylasmadiklan icin) ka-
mu yasaminin hicbir alaninda - isyerinde,
bankada otobiste, hastanede, parkta, so-
kakta... - ne olumlu, ne olumsuz ydnde hig-
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bir farkh islemle karsilasmamalari, bir ciim-
leyle esit hak ve yukumltliklere sahip ol-
malari demektir.?

Laik egitimin hedefi; bagnaz olmayan,
Ozgur dusinceli insan yetistirmektir. Oyley-
se demokrasinin glclenmesi icin laik egiti-
min birinci gorevi, Turk insanina 6zgur du-
sinme yetenegi kazandirmaktir. Ogretim
Birligi Yasasi, laik egitimi benimsemekle,
daha 1924 yilinda Turk demokrasisinin te-
mel harcini koymustur. Ogretim Birligi Ya-

sasl, "demokrasiye yapisal uyumun sinir ciz-
gisidir. "Bu cizgiden geriye donus, Kisi ege-
menligine, yani irticaya yonelmedir".3

Oneriler

Oz olarak laik, ulusal, karma, bilimsel
ve uygulamali egjtim olan Atattrk'tiin egi-
tim ilkelerini kendine rehber edinen dgret-
menleri Tilrkiye, din oldugu gibi bugin de
yetistirilebilir. Oyleyse,

. Ogretmen egitimi politikasi yeniden
g6zden gecirilmeli,

= Ogretmen olmayanlar, meslege alin-
mamali, Ozellikle 6gretmenlik formasyonu

olmayanlar.
= Anadolu Ogretmen Lisesi mezunlari,

Egitim Fakultelerine tercihen alinmali,

= Ogretmen Lisesi 6gretmenleri, brans-
larinda en az yuksek lisansi olanlardan secil-
mell,

= Estim Fakultesi dgrencilerinin tumda-
ne burs verilmeli,

= EQitim Fakiltesi 6gretim elemanlarti,
hem yurticinde, hem de yurtdisinda belli 6l-
cttlere gore, 6rnegin arastirma gorevlileri
yiuksek lisans 6greniminden 6nce ogret-
menlik formasyonu almali,



= Ogretmenlerin sosyal stattleri iyilesti-
rilmeli ;. 6gretmenlik; mihendislik, doktor-

luk, avukatlik, mimarlik gibi meslektir, hat-

ta sosyal icerigi bu mesleklerden de Ustln-
diur. Ogretmenlik hi¢ bir zaman siradan bir

Is degil, bir uzmanhk meslegidir. Tirkiye'de
hemen tim mesleklerin bir odasi ya da bir-
ligi vardir, yalniz 6gretmenlerin yoktur. Bu
nedenle:

= Ogretmenlerin ortak gereksinmelerini
karsilamak,

= Mesleki calismalari kolaylastirmak,

= Meslek ile ilgili yeni dustnceler, yon-
tem ve teknikler Gretmek,

= Bilimsel arastirmalar yapmak,

= OzIluk haklarini iyilestirmek,

= ogretmenlik mesleginin Turk milli
egitiminin amaclari dogrultusunda gelisme-
sini saglamak,

= Meslekte demokratik disiplin ve oto-
kontrolii gerceklestirmek icin Ogretmenler

Meslek Odasi kurulmalidir.
= Turkiye Ogretmenler Yardimlasma

Kurumu (TOYAK) kurulmahdir.
= Ulkemizin gelecedini emanet edecegi-

miz genclerimizi yetistiren 6gretmenlerimi-

zin calisma kosullan, insanca yasama kosul-
lan saglanmasi icin dgretmenlere grevli-top-
lu s6zlesmeli sendika hakki verilmeli, Avru-
pa Birligi standartlari bunu gerektirir. De-
mokratik toplum, 6rgutlt toplumdur.

= Madem ki hepimizi yetistiren 6gret-
menlerimiz, dyleyse resmi torenlerde mulki
amirin yaninda halkin temsilcisi belediye
baskaninin yanisira bir de milli egitim tem-
silcisinin olmasi gerekir. Bu da 6gretmenle-
re verdigimiz degerin bir gostergesi olur.

= Ogretmenlerin cocuklarina resmi kres
ve yuvalarda dcretsiz, ilk, orta ve lisede pa-
rasiz yatili, yiksekogretimde de yurtlarda
yer tahsisi yapilmali, dgrenim ve har¢ kredi-
sinde oncelik verilmeli.

= Mevcut 6gretmenevleri ve 6gretmen

lokalleri yayginlastiriimali, yazin tim 6gret-
menlere dinlenme tesislerinde tatil olanag!
saglanmali. Hatta emekli 6gretmenler igin
dgretmenler huzurevleri kurulmali.

= Ogretmenlerin istihdam sorunlari si-

rekli bir cozume kavusturulmali.
= Okullara, llce, Il ve Bakanlik Merkez

drgutline mufettis ve yodnetici atanmasinda
yeterlige dayali ilkeler konulmali, hic bir po-
litik baski ve etkilere yer verilmemelidir.

= EQitim kesimine yeterli mali kaynak
ayrilmali. Genel bitgceden MEB'na ayrilan
pay yillara gore soyledir: 1993'te % 14.5,
1994'te % 11.4, 1995'te % 10.2, 1996 da
% 8.9 (Oneri).

Koy Egitmenleri Kursundan Koy Ensti-
ttlerine, llk6gretmen Okullarindan egitim
enstitilerine, egitim yuksekokullarina, en
sonunda Egitim Fakultelerine gecis, 6gret-
men yetistirme politikasinda ¢cok dnemli bir
kilometre tasidir, icinin doldurulmasi kosu-
luyla. Bu fakultelerde 6gretmenlik dersleri-
ne ayn bir yer verilmesi ¢cok 6nemli bir ge-
lismedir.

Bir baska sorun da "meslekte asil olan
dgretmenliktir” ilkesinin giderek degismesi-
dir. Guntmuizde 6gretmenlik ayridir, egi-
tim planlamasi, rehberlik, 6zel egitim uz-
manhgi ayridir. S0z gelisi pratisyen bir he-
kim, hemen bircok hastalik konusunda ge-
nel bilgiye sahiptir, bir 6lctide tedavi yolunu
da bilir. Ama uzmanlik bilgisi gerektiren bir
hastalik ile karsi karsiya kalirsa, onu ilgili

hastaligin uzmanina gondermek durumun-
dadir. Ogretmen de aynidir. Ogrenciler igin-
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de gelisme, 6grenme, uyum v.b. sorunu
olani ilk goren 6gretmendir. Meslek bilgisi-
nin sinirlarl icinde 6gretmen teshis koyar,
onlem alir. Ancak sorun kendi c¢dzebilece-
ginden daha karmasiksa; planlama, yodne-
tim, rehberlik, 6zel egjtim uzmanindan des-
tek almak zorundadir.

Bugilin onbesincisini kutladigimiz Ogret-
menler GuUndnin amaci yonetmeliginde
sOyle saptanmistir.

Ogretmenler arasinda sevgi ve saygl
baglarini kuvvetlendirmek, Atatirk ilke ve
devrimlerine bagl, kaderde, kivancta ve ta-
sada ortak olup meslege omiur vererek
emekli olmus 6gretmenlerin hizmetlerinin
unutulamayacag! duygusunu vermek,
O0lumsiliz Basogretmen Ataturk'i ve ebedi-
yete gocmus bulunan 6gretmenleri anla-
mak, meslege yeni giren genc¢ 6gretmenler-
de mesleklerinin ydceliginin bilincini uyan-
dirmak, boylece meslek dayanismasini ve

ogretmenligin sayginhgini guclendirmek.
24 Kasim hem Ogretmenler Gund,

hem de Ogremenlik Meslegine Giris GUnu-

dur. Meslege yeni baslayan 6gretmenler,
goreve basladiklari ay icinde, gorevli bulun-
duklari okulun dgretmenleri huzurunda su
andi icerler:

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin, Ata-
tirk Devrim ve ilkelerine, Anayasa'da ifade-
sini bulan Turk milliyetciligine sadakada
bagh kalacagima; Turkiye Cumhuriyeti Ka-
nunlarini tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagl
olarak uygulayacagima, Turk milletinin mil-
li, ahlaki, insani, manevi ve kultirel deger-
lerini benimseyip, koruyup bunlari gelistir-
mek icin calisacagima; insan haklarina ve
Anayasa'nin ilkelerine dayanan milli, de-
mokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan
Turkiye Cumhuriyetine karsi gérev ve so-
rumluluklarimi bilerek, bunlari davranis ha-
linde goOsterecegime; butin gorevierimi
Turk milli egitiminin amac ve temel ilkeleri-
ne uygun olarak yapacagima; 6grencilerimi
bu dogrultuda yetistirecegime namusum ve
serefim Uzerine ant icerim.

Atatirk, egitim ilkelerini (ulusal, laik, bi-
limsel, karma ve uygulamali) gerceklestire-
cek anlayis ve gtici 6gretmenlerde buluyor
ve 1922 yilinda Bursa'da dgretmenlere soy-
le sesleniyor:

Ulkemizi, toplumumuzu gergek hedefe
ve mutluluga eristirmek icin iki orduya ihti-
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yac vardir. Biri vatani kurtaran asker ordu-
su, digeri ulusun gelecegini yoguran kiltir
ordusudur. Bu iki ordunun her ikisi de Kkiy-
metlidir, ytcedir, saygidegerdir. Ya yalniz
kiltlr ordusu mensuplan sizler: Vatan igin
dlddren, vatan icin Olen birinci orduya nicin
oldardp, nicin délindugina 6greten ordu-
nun bireylerisiniz. Ordularimizin kazandigi
zafer sizin ve sizin ordularinizin zaferi igin
yalniz zemini hazirladi. Gergek zaferi siz
kazanacak ve siz koruyacaksiniz. Mutlaka
basariya ulasacaksiniz. Ben ve sarsiimaz
inancla batin arkadaslarim sizi izleyecegiz.
Ve sizin karsilasacaginiz engelleri kiracagiz.

Basogretmen Atatlrk, 73 yil dnce tim
ogretmenlere umut ve guvenle bdyle ses-
lenmistir.

Icten ve distan gelen tim "bdol, yonet"
tehditlerine karsin, demokratik, laik ve sos-
yal hukuk devleti olan Tlrkiye Cumhuriye-
ti, kurulusundan 72 yil sonra dimdik ayakta
Ise, blyutk bir devlet olma yolunda hizla
Ilerliyorsa, bunu, herseyden 6nce, Cumhu-
riyet doneminde yetismis, laik, idealist Ata-
tirkcu Turk 6gretmenine borc¢luyuz. Bu
boyle biline! _

Bugin de tlkemizde Atatirk ve Inunu
doneminde Mustafa Necati, Vasif Cinar,
Hasan Ali Yicel gibi 6gretmen asigr milli
egitim bakanlar1 sayesinde dgretmene ve
ogretmenlik meslegine kazandirilan saygin-
l1g1 yeniden gormek umut ve dilegi ile tim
dgretmenlere saygilar sunuyorum.

Guntnuz kutlu olsun sevgili 6gretmen-
lerim.

* Bu yozi, 24 Ka-
sim 1995 Ogretmen-

ler GUnl nedeniyle
Cukuiova Universitesi
Egitim Fakullesi'nce du-
zenlenen toplontido
bildiri olarak sunulmus-
tur,

1. MEB. XI. Milli
Egitim Sdrasi. Ankara;
Milli Egilim Basimevi,
1982, s. 139.

2. Ozel Ozankayo.
"Egitimde Laiklik". Egi-
limde laiklik. Yayma
Hazirloyan: Mahmut
Adem ve Kasim Koro
katuk. Ankara: Turk
Egilim Demegi Yayini,
1990, s. 124

3. Mahmul Adem.
Demorkratik, Laik,
Cagdas Egilim Politi-
kasi. Ankara: (Bans Ki-
tap ve Yayinevi,

Zafer Carsisi No: 1 1)
1995, s. 1 1.



Ogrenen
Organizasyon:

Dr. ilhami FINDIKCI

Davranis Bilimleri Uzmani
Kultir Koleji Akademik Destek Genel Mudtr Yardimcisi

gitim sdreci, bir yandan hizli bilgi artisi, teknolojik gelismeler, bilgi iletisim alanindaki bas don-
EdUrUCU gelismelerin kaynagi olarak rol oynarken diger yandan neden oldugu gelismelerin yol
actigl degisim surecine ve yeni dinya dizenine cevap vermeye calismaktadir. Bu durum, bir siirec
olan ve hayat boyunca devam eden egitimin programl kismini olusturan 6gretimin ve 6grenme-
nin okullarin dort duvarindan tasmasina yol acmistir. Diger bir ifade ile hizli degisime ve gelisme-
lerle basa cikmaya yonelik arayislar, ayni zamanda yeni egitim ihtiyaclarinin giderilmesine de 1s1k
tutmaktadir. Yeni egitim ihtiyaclari, hizlanan iletisim olanaklari, degismeye baslayan Kisisel ve top-
lumsal yasam aliskanliklari ve tim bunlarla karakterize olan yeni dinya dizeninin bir sonucu ola-
rak karsimiza cikmaktadir. EgQitimde gruba yonelik programlar yerini bireysel yaklasimi iceren
programlara birakirken ogreten merkezli egitim anlayisindan 6grenen merkezli egitim anlayisina
gecilmektedir. Daha da onemlisi temel bilimler konusunda insanligin ortak mali olan temel bilgile-
rin 6grenilmesi deqil, ihtiyac duyulan temel bilgilere nasil ulasilacagi ve nasil 6grenilebilecegi
Oonem kazanmaktadir. Baska bir ifade ile hangi bilginin dgretilecegi degil, hangi bilgiye nasil ulasi-

labilecegi konusu egitimin temel hedefleri arasinda yeralmaktadir.

gitimde yukselen degerler, okul yapisinda 6nemli degismelere isaret etmektedir. Nitekim s6zi
Eedilen tim bu yeni egitim ihtiyaclarinin klasik okul organizasyonu ile karsilanmasi olasiligi ol-

dukca dusuktlr. Yeni ihtiyaclar, bu ihtiyaclari giderecek kurumsallasma modelini de beraberinde
getirmektedir. Gelecegin okulu herseyden 6nce mekanla ve zamanla sinirli olmayacaktir. Ogren-

me sadece okul siralarinda belirli bir stirede gerceklesen bir etkinlik degil her yerde ve her zaman
gerceklesebilecek bir etkinlik olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Yakin gelecegin okulunda 6grenciler
evlerinden bilgisayarlari vasitasiyla okula baglanabilecekler, yine bilgisayar yoluyla 6gretmenleri ve
diger ilgililerle iletisim kurabilecekler, kiutiiphaneye baglanacak kitap karistirabilecekler, laboratu-

vara baglanarak geri kaldiklari kimya deneylerini gerceklestirebilecekler, sinavina hazirlandiklari
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ders icin kendilerini sitnamak amaciyla soru bankasindan testler ¢ozip derecelerini aninda 6grene-

bileceklerdir.

kolayca ulasma imkéani, 6gretmen ve yoneticilerin ve dolayisiyla okulun 6nemini azaltmak bir
yana daha da artrmaktadir. Ogretmen, 6grenme sirecini kolaylastirma, uygun ortamlar hazirlama
rolint daha cok benimseyecektir. En dnemli gorevi de elektronik 6grenmenin hakim oldugu egi-
tim slrecinin insani boyutunu, insan iliskilerini kisacasi insani degerlerin 6grenciler tarafindan edi-

nilmesini saglamaktir.

ercekten de Ozellikle davranis bilimleri alanindaki arastirmalar, gelecegin okulunda 6gretme-
kJnin toplumsal yasam ve insan iliskileri konusundaki roltnun, alan bilgisinden ¢cok daha
onemli olacagina isaret etmektedir. Ogretmen ve yoneticinin ayni zamanda bir 6grenen olarak oy-
nadigl rol, olusturdugu 6zdesim modeli daha da 6nem kazanacaktir. Bir fizik 6gretmeni egik atis
konusundaki bilgi, beceri ve performansi kadar, 6grenme psikolojisi, 6grencinin motive edilmesi
yaparak ve yasayarak ogrenme ve benzeri konulara daha cok ihtiyac duymaya baslamistir. Bunu
gerceklestirebilmek sanildigi kadar zor degildir. Yerlesik aliskanliklari asabilmek, kendinden 6din
vermek, bir insan kaynagl olarak kendine yatirim yapmak, kendini gelistirmeyi aliskanlik haline
getirmek kisaca kendini asma yonunde caba gostermek konusundaki performansina bakabilmeli-
dir 6gretmen. Ogretmen toplumun degerlerini, dinamiklerini ¢ok iyi tahlil etmis olmalidir ve asiri-
liklardan sakinmalidir. Daha da 6nemlisi hayat boyu 6grenmeyi aliskanlik haline getirmek suretiy-

le 6grenen okul organizasyonuna hizmet etmelidir.

/Agrenen bir organizasyon olarak okulun en dnemli 6zelligi olarak basta yoneticileri olmak tze-
re tum calisanlarinin hayat boyu 6grenmeye acik oldugu, “6gretme” degil, “6grenme” etkin-
liginin 6n planda oldugu ve 6grenme etkinliginin temelinde 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarinin yer

aldigini vurgulamaya calismistik.

akin gelecegin elektronik haberlesmeye dayali okulu, hayal gibi gérinmemelidir. S6zl edilen
Yuygulamalarln cogu gelismis Ulkelerde gerceklesmektedir. Bu uygulama 6rneklerini Glkemiz-

deki bazi 6zel dgretim kuramlarinda da gormek mumkundur.
T~) urada egitim yoOneticileri ve 6gretmenlerin icine girebilecekleri iki davranis kalibi s6z konusu-
1Jdur. Birincisi egitim sistemi ve okullari bekleyen bu degisime direnc gostermek. Ikincisi ger-

cek anlamdaki yenilige, yeni bilgilere, uygulamalara olanaklari dlctisiinde uyum saglamaya calis-
mak, kendini gelistirmeye caba gdstermek. Ikinci davranis kalibini benimsemis 6gretmen ve yone-

ticilerin yer aldigi okulun, dgrenmeye acik bir okul organizasyonu icin temel sarti sagladigi soyle-

nebilir.

YASADIKCA EGITIM /44/1996
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Uzmanlara gore sinav korkusu,
tembel 6grencilerin gereksiz bir 6zurd

Kisilikler birbirinden ne kadar farkliy-
sa, insanlarin cesitli uyaranlar karsisinda
gOsterecegi davranis ve tutumlar da o
kadar farkli olacaktir. Mizacg, huy, deni-
len kemiklesmis psiko-sosyal kaliplar in-
sanin 0zunu meydana getirir. Insan dav-
ranislarindaki siddete, tona, ya da surek-
lilige gore, insana vurulan yafta da orta-
ya cikar: Agirbash, sert, duygulu, agjr-
kanli vb. bir insan denir.

Insanin davranislarina etki eden en
onemli 6gelerden biri onun beklentileri
oldugu gjbi, onun davranislarina ket vu-
ran bir olgu da kisinin korkulandir. Ce-
sitli kisileri engelleyen ylzlerce marazi
korku vardir. Gerci her akilli, normal in-
san, karsidaki tehlikeli bir durumun ge-
rektirdigi sakinma durumuna her an gi-
rebilir. Burada amac tehlikenin blyUklU-
gu karsisinda organizmayi korumak, ya-
sami surdurmektir. Insanin bedenine y6-
nelik korku verici bir durum karsisinda
savunmaya gecmesi ¢cok olagandir. Ba-
zen bu korku gizli, ya da dolayli bir se-
kilde gelebilir. Korku kaynagi acik degil-
dir; ya da Kisinin bedenine degil fakat
onun ruhsal buttinltgtne yoneliktir. Bu

degil, gercek bir sorundur.

durum onu stregen endiselere, korkula-
ra surukler.

Eger korku kaynagl; korkunun nedeni
belliyse kisi bu korku kaynagiyla baset-
menin yollarim aramaya baslar; bunun
Icin bazi mekanizmalar gelistirir. Fakat
eger kisi korku kaynagim dogru durtst
bilmiyorsa, korkunun yonunu, zamanim
kestiremiyorsa surekli gerilim halinde
kalir.

Diger yandan eger korku kaynaginin
buyukltugu ile kiside yaptigi tepki ters
orandaysa o durumda da kisinin tepki
mekanizmasinda bir bozukluk var de-
mektir. Ornegin, bir fare ya da kedi go6-
rince bir insanin kacacak yer aramasi
anormal bir durumdur.

Egitimde de bu durum bazi ko-
sullarda s6zkonusudur.

Bir sinav dusuincesi herhangi bir 60-
renci tzerinde normal bir endise olustu-
rabilir. Belirli bir glinde sinavin olacagi
dustincesi, o gun yaklastikca endise nor-
mal olarak artar. Dogal olarak bu test
endisesinin miktari bazi etmenlerle dog-
ru orantithdir. Eger 6grenci dersini nor-
mal ya da c¢ok calismissa endise etmesi-
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nin gereksizligini bilir; ama calismayan
bir 6grencinin endise diizeyi giderek ar-
tar.

“Test korkusu”, durumu butdn bu
sOylenenleri asan olaganistu bir korku
durumudur. Korkuya sahip olan kisi ne
kadar hazirlanirsa hazirlansin, ne kadar
kendini 6nemli bir sey olmayacagina,
her seyin normal gececegine inandirma-
ya cilisirsa calissin, yine de o korkunun
O0znesi olmaktan kacginamaz.

Sinav korkusu olan kisiler belki de ya-
zili sinavlan bir derece kabul etseler de,
sOzIU sinavlarda tahtaya kaldirildiklari
zaman her an tahta basinda yere dusup
bayilabilirler.

Sherman’a (41) gore, endise butun
uyumsuz insanlari sarar. Endise Olcekle-
riyle yapilan arastirmalarda endise du-
rumlari belirlenen kisilerin basarilariyla,
endise dizeyleri arasinda bir iliskinin ol-
dugu gortlmustar. (Frandsen, 589).

Ruebush (1960,205), genelde basarili
olan 6grenciler arasinda yaptigi arastir-
masinda, endise (anxiety) dizeyi nor-
malden biraz yuksek dgrencilerin daha
dikkatli olacaklanni, dolayisiyla yordama
calismalarinda daha basarili olacaklarim
gOstermektedir.

Basaran, cocugun dogumunda bagir-
masinin korkudan olmadigim, asil kor-
kularin bir yasindan sonra basladigini,
Ilk cocukluk caginda korkularindan da-
ha siyrilmis oldugunu soylemektedir
(Basaran, 111).

Colorado Devlet Universitesi’'nde 6g-
renci olan Anne Whitney’in anlattigina
gore: “Sinavlara daima iyi hazirlanirim.
Bazan bir testten haftalar once calisma-
ya baslardim. Fakat ne zaman bir teste
girsem, sorulan dogru olarak cevaplan-
diramazdim. Korkudan ve gerginlikten
genellikle hepsini bos birakirdim. Bildi
gim cevabi cogu kez dustinemezdim.
Sinavlarda aldigim kott notlar hig bir
zaman gercek bilgimi gostermiyordu. ”
Mikrobiyoloji bélimuinde bulunan bir
diger 6grenci de benzer yakinmalara sa-

hipti. Anlattigina gore: “Benim ilk kimya
sinavim ¢ok zordu. Ikinci sinavda yeri-
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me otururken

0 kadar heye-

canliydim Ki el-

lerim cok titri-

yordu. Ellerim

oylesine asag|

yukari hareket

ediyordu ki ka-

lemimi dogru

dirdst tutmam

muUmkdin olmuyordu. Calisiimasi gere-
ken konulan ve sorulann cevaplanni
cok iyi biliyordum ama bir turlt gerekti-
gigibiyazamiyordum. ”

Yukarda s6zedilen her iki 6grencide
de “Sinav Korkusu” denen durum goru-
liyordu. Ogrenci sinav konusundan en-
dise ettigi icin akli her zaman calistigi gi-
bi normal calismiyordu. Bu durumdaki
bir 6grenci asiri gerilim ve endise
ylUziunden gerektigi gibi dusune-
mez ve yazamaz. Cogu kez dusuk
notlarin asil nedeni kotu calisma
aliskanliklan oldugu halde, bazen
da sinav korkusu dusuk notlarin
gercek nedeni olabilir. Son za-
manlarda uzmanlar tarafindan si-
nav korkusu tembel dgrencilerin
gereksiz bir 6zirlu olmaktan cok
gercek bir sorun olarak belirlen-
mektedir. Bu yuzden A.B.D.’de
bazi Universitelerin rehberlik birolari ta-
rafindan sinav korkusu’nun nasil yenile-
bilecegine iliskin toplu terapiler uygulan-
maktadir. Baz! tniversitelerde 6grencile-
re korku duzeylerini 6lcecek testler uy-
gulanmaktadir. Eger bu testler 6grenci-
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nin korku duzeyinin normalin Gzerinde
oldugunu gdosterirse, 6grenciler bu tak-
dirde endiselerini nasil yenebileceklerini
ogreten kisa bir kursa girmektedirler. Bu
kurslar kisiye bedenlerini nasil gevsete-
ceklerini; cok gergin durumlarda nasd
kalabileceklerini 6gretmektedir. Sinirleri-
ni kontrol etmek yoluyla, kafalarinin da-
ha iyi calismasina yardimci olabilmekte-
dirler. Bdylece 6grenilen bilgiler akla da-
ha cabuk gelmektedir.

Yukardaki ogrencilerden Anne Whit-
ney bu kurslarin yararini hemen gordi-
guna soylemektedir: “Ozellikle yaptigim
sey, kendimin son derece dinlendirici
biryerde oldugunu dustnmektir. Sonra
bir sinav aldigimi dastntrtm. Bu kurs-
larin bana cok yardimi oldu. Notlanm
C'den A'ya yukseldi. Bu gevseme yOn-
temlerinin yalniz sinavlarimda degil bui-
tin hayatimda da roli oldugunu dusu-
ndyorum, ” demektedir (Zukomski, 80).

California Universitesindeki uzman,
“Bizim programimizi izledikten sonra
hemen batun 6grenciler rahatladilar ve
daha az stres hissettiler. Ogrenciler co-
gu sinavlarda kendilerini daha iyi kont-
rol ettiklerini sdylemektedirler. Katilan
bUtln dgrenciler bu konuda cok iyi ge-
lismeler gOstermesine karsin, bazi 6g-
rencilerin gosterdigi gelisme dikkat ce-
kicidir. ““demektedir (Zukowski, 80).

Kaldi ki “Sinav Stresi”’, ya da sinav en-
disesi durumu, bir fobi’ olmaktan da Gte
stiregen, insani tiumuyle kavrayan, ra-
hatsiz eden bir durumdur. Simdi, asagi-
da Adana kaynakl “Sinav Stresi Sa¢ Do-

kidyor” adli yaziya bir g6z atalim:

“Anadolu liseleri ve kolej smavlanna
hazirlanan ilkokul 6grencilerinde, yo-
gun stresten kaynaklanan “sac¢ dokiul-
mesi, karin agrisi, uyku bozuklugu, tik,
mide bulantisi ve kusma" gibi sorunla-
ra yogun olarak rastlandigi bildirildi.
Cukurova Universitesi Tip Fakultesi Co-
cuk Psikiyatrisi Bilim Dali Baskani Daoc.
Dr. Ayse Avcl, Ozellikle ilkokul 4 ve
5. 'Iinci sinif 6grencilerinde, sinav gund
yaklastikgca sorunlarin da ortaya cikma-
ya basladigini soyledi. Avci, cocuklara
kaygidan ve stresten nasil kurtulacakla-
nni 6gretmek ve aynca bu konuda egi-
timcilerden destek almak gerektigini
sOzlerine ekledi” (Cumhuriyet,
10.12.95).

Sinav stresini, sinav endisesine
ve korkusuna yol acan ana neden
olarak kabul edebilir miyiz? Olaylar
bunu gostermekle birlikte sinav stresi-
nin, korkunun yalnizca ilkokul 6grenci-
leri arasinda yaygin oldugunu stylemek
dogru degildir. Giderek yasaminin bir
tek sinav tarafindan 6nemli derecede et-
kilenecegini bilen bir varligin sorumlu-
luk duygusu icinde ne yapacagini bile-
memesi bazi fiziksel ve alisiimadik belir-
tilere yol acmaktadir. Cocuk bazi bilin-
calti yonsemeleriyle birlikte kendinde
cevredekilere karsi bazi mekanizmalar
gelistirebilmektedir.

Tarkiye’de sinavlar gencler, yasi Ku-
cuk insanlar icin adeta bir hayat bigcimi
olmustur. Cok klcuk yaslardan itibaren
sinavlara hazirlanmak genc insanlari ha-
yattan sogutmakta; hayatin gercek anla-
mindan uzaklastirmaktadir. Bunlar icin
egitim konusunda yeniden dusiunmeli,
insanlarimizi “mutlu yapmak” icin egit-
meliyiz. Yoksa gencler dnce sinavlar pe-
sinde kosacaklar, fakat ne yazik Ki, si-
navlann hayatin tek amaci olmadigini,
hayatta daha baska seyler bulundugunu
anladiktan zaman pisikologlarm, pisiki-
yatristlerin kapisini c¢alacaklardir. Bu ko-
nuda hepimize blytk sorumluluk dis-
mektedir.
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*Bilis bilgisi, bireyin kendi zihinsel streclerinden haberdar
olmasi, bunlari degerlendirmesi ve kendi disuncelerini

gozlemesiyle ilgili bilgileridir.

Bilis bilgisi, bireyin kendi zihinsel strec-
lerinden haberdar olmasi, kendi yetenekle-
rinin farkina varmasi, bunlari degerlendir-
mesi ve kendi distncelerini gdzlemesiyle
lgili bilgileridir. Bilis bilgisi bireyin iki te-
mel davranisini icerir. Bu davranislann bi-
rincisi, Kisinin kendisinde varolan bilgi ve
becerilerin dizeyini bilmesidir. Ikincisi ise,
bir materyali okumasi ya da caismasi sira-
sinda, okumak ve 6grenmek icin ne yap-
masli gerektigini bilmesidir. Ogrenme stire-
cinde yer alan birey, kendini kontrol etme,
calismalarim planlama, bilgileri secme ve
izleme, kendi kendine sorular sorma, i¢
gOzlemler yapma ve bunlan izleme, dene-
yimlerinden gelecek icin cikarimlarda bu-
lunma gibi becerileri gerceklestirebilir
(Bonds ve digerleri, 1992,56).

Pesut’a gore, bilis bilgisi kisinin kendi du-
stinme yetenegi hakkinda dustnmesidir
(Pesut, 1990, 105). Bdylece bilis bilgisi,
bellek, okuma, kendi kendine istenen so-
nuca ulasma ve diger sosyal bilis olgularini
cbzmeye ve anlamaya biyuk katkida bulu-
nur. Ayni kaynakta yer alan Flavel'in tani-
minda da bilis bilgisi, kisinin kendi bilissel
sureclerini, trdnlerini ve bunlarla ilgili her
seyi bilebilme bilgisi olarak yer almaktadir.

YASADIKCA EGITIM/44/1996........cccooveeerieeiriieinann,

Bilis bilgisine sahip olan birey, 6grenme-
nin nasu gerceklestigini ve 6grenmedeki
faktorlerin nasil kontrol edilecegini belirle-
yebilir. Bu acidan bakildiginda; 6gretmenle-
rin 6grencilerine bilis bilgisi stratejilerini 6g-
retmeleri gerekmektedir. Bu stratejilerin
ogretilmesinde izlenecek yol; 6gretilecek
stratejiyi planlama, stratejiye model goster-
me, Ogrencileri izleme sirasinda O0rnek uy-
gulamalar yapma ve 6gretmenden 6grenci-
ye ya da 6grenciden 6gretmene donut ver-
me olarak siralanabilir (Bonds ve digerlert,
1992,57).

GuUnumuzde 6grenme dgretme stirecinde
yer alan bilis bilgisi stratejilerinden en kul-
lanish olanlar; geriye dogru kontrol etme,
kendi kendine sorular sorma, gorsel su-
numlardan yararlanma, bas harfleriyle bilis-
sel stratejileri kullanma, tekrar okuma ve
anahtar sozcuk yontemidir (Bonds ve di-
gerleri, 1992,57).

a) Geriye Dogru Kontrol Etme

Geriye dogru kontrol etme; belirlenen
onemli ayrinnlan hatirlamaya yardim etmek
Icin, dgrencilerin sectikleri bir materyal Uze-
rinde calismalari sirasinda konuyla ilgili soru-
lar gelistirmeleridir. Sorularin gelistirilmesin-
de o6grenciler hem okuduklarini kontrol et-
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me hem de tahmin ettikleri yanitlann dogru-
lugunu kanitlama ile ugrasirlar (Bonds ve di-
gerleri, 192,57).

Geriye dogru kontrol etme, temel O6gren-
me durumlan s6z konusu oldugunda tekrar
canlandirma stratejileri ile birlikte distnutle-
bilir. Demirel, 6grencinin dgrenme sirasinda
ogrenilecek birimleri ezbere sdylemesini ya
da isimlendirmesini tekrar canlandirma ola-
rak belirlemis, bu stratejinin performansinin
yasa gore farklilik gosterdigini ve cocuklar
blyddikee bu stratejinin kullaniminda usta-
lastiklarini ifade etmistir (Demirel, 1993,55).

b) Kendi Kendine Sorular Sorma

Kendi kendine sorular sorma, bireyin do-
gal olarak sahip oldugu merak gudisunu
surdirmede onemli bir yer tutar. Varolusun-
dan baslayarak kendine ve cevresine sorular
soran birey, aslinda kendi bilis bilgisi strateji-
sini de gelistiriyor demektir. Bu amacla cev-
rede yer alan isaretlerin anlamini sormaya
baslayarak kendi stratejisini olusturan birey,
yas! ilerledikce de elindeki bir metin Czerin-
de sistematik olarak sorular sormaya baslaya-
bilir.

Kendi kendine sorular sorma; metin 6g-
renme (prose learning) gibi karmasik 6gren-
me durumlarini 6zetleme, bir paragrafin an-
lamini koruyarak farkli bicimde ifade etme,
benzetmeler yaratma, kendi sozcikleriyle
not tutma gibi irdeleme stratejileri arasimda
yer alir (Weintein ve Mayer, 1986, 320). Ir-
deleme (elaboration), bir metnin okunmasi
sirasinda, “nicin” sorusuna bir hedefe ulas-
mak icin yanit aramak ve metnin icerigiyle

bireyin tah-
minleri arasin-
daki iliskileri

siniflamaktir
(Seifert, 1993,
642).

ogretme 0Q-
renme ilkeleri;
igili alandaki
yeni bilgi ile
onceki bilgiler
arasindaki ilis-
Kileri aciklayan
baglantilari
olusturmak

icin, 6grenenlerin etkinlikler Gretmeye ge-
reksinim duyduklarini ortaya koymaktadir.
Bu baglantilari olusturmanin bir yolu, “ni-
cin" sorusuna yanit aramak ve cikarimlar
ureterek irdeleme yapmaktir. Arastirmacilar;
ogrencilerin, 6nceki bilgilerini etkin duruma
getirmeyi kendiliklerinden yapamadiklari
Icin irdelemeye gereksinim duyduklarini be-
lirtmektedir. Onceki bilgileri etkin duruma
getirmek demek, bireyin irdeleme yapmasi,
degisik anlamlara ulasmasi ve yeni semalar
(schema) olusturmasi demektir.

Seifert'in arastirmasinda “bir metin Gzerin-
de irdeleme yapmak 6grenmeyi etkiler mi?"
ve “irdelemenin dzellikleri 6grenmeyi etkiler
mi? “sorularina yanit aranmistir. Birinci so-
runun yanitinda, irdeleme yapan 6grencile-
rin, irdelenen dustnceyi, metni irdelemesiz
okuyan ogrencilerden daha iyi égrendigi ve
bellekteki bilgilerini arttirmada etkili oldugu
bulunmustur. Seifert'e gore, irdeleme yapan
dgrencilerin elindeki metni olusturan prag-
raflarin irdelemeye uygun olmasi ve parag-
raftaki ayrintilarin metni anlamak i¢in dnem-
siz olmasi bu sonucu dogurmustur. Son aras-
tirmalar, irdelemenin bellegin kapasitesinde
artisa yol actgini, yeni bir bilgi olusturmada,
semalar kurmada, onemli ile onemsizi ayir-
mada etkisi oldugunu saptamisur. Ikinci so-
runun yaniti ise, bir hedefe ulasmada irdele-
menin 6zelliklerinin 6grenmeye etkisi olma-
digidir. Buna gore bir metinde uretilen irde-
lemenin Ozellikleri o metni anlamada fark
yaratmamaktadir (Seifert, 1993,649).

Seifert'in irdeleme stratejisiyle ilgili arastir-
ma sonuclan ve Bonds’un kendi kendine so-
rular sorma hakkindaki gorisleri dikkate
alindiginda, bu stratejilerin bir ana dustnce-
nin kazanilmasinda bellegin kapasitesini ge-
nislettigi, bunun igin cesitli bilgi ve becerile-
rin kazandirilmasinda etkili olarak kullanila-
bilecegi soylenebilir.

c) GOorsel Sunumlardan Yararlanma

Bilis bilgisi becerilerinin gelistirilmesinde
en etkili yollardan biri gorsel sunumlardan
yararlanmaktir. Bu amacla cesitli modeller
kullanmak ve bilgi haritalarindan yararlan-
mak, herhangi bir icerigi anlamaya ve bu ice-
rikteki bilgiyi aynstirmaya ya da butunlestir-
meye kolaylik saglar.
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(1) Modeller

Model, bir sistemin calismasiyla gelisen bi-
lissel sUreclerin kurulmasinda; sistemin he-
defleri ve etkinlikleri arasindaki iliskileri be-
lirlemeye yarayan, bu yolla 6grenenlere yar-
dim eden sozcuk ve semalardir (Mayer,
1989, 43). Ogrenme sireci bilgilerin bellege
kodlanmasi oldugundan; model, 6grencinin
bilgiyi secmesi, dizenlemesi ve buttnlestir-
mesi icin etkili bir yol olarak dnerilebilir.

Ogrenme urunleri; égrencinin 6grenme
sureci sonunda kazandigl zihinsel beceriler,
sOzel bilgiler, tutumlar, motor beceriler ve
bilissel stratejiler olarak tanimlanir (Fidan,
1986, 77). Ogrenme UrlUnlerinin her biri
farkli 6grenme ortami ve kosullarini gerekti-
rir. Bu acgidan bakildiginda, 6grenme Urtnle-
rinin olusturulmasinda dgrencilere farkli mo-
deller sunulabilir. Ornegin; karsilasilan prob-
lemlere yaratici ¢ozumler Ureterek yeni bir
model olusturmak bdylece sistematik distn-
me becerilerini gelistirmek modellerle sagla-
nabilir. Ogrenciler bir model yardimiyla ken-
dilerine sunulan bilgi ile dnceki bilgiler arasi-
mdaki i¢ ve dis baglantilar kurabilir, yeni bil-
gi ile 6nceki bilgiler arasindaki iliskileri kolay-
ca kavrayabilirler.

Mayer’e gore modeller, sozel bilgilerin ha-
tirlanmasini kolaylastirir, sozcuklerle akilda
tutmay azaltir ve problemlerin yanitlanma-
sinda yaratict ¢cozumleri artirir. Buna gore
modeller, 6grenilmesi istenen bilgi hakkinda
sistematik dustnmeyi gelistirmek icin firsat
verir. Diger bir deyisle modeller, sistematik
distnmeyi gelistirerek modeller olmadan 6g-
renen dgrencilere gore daha hizli 6grenmeyi
saglar. BOylece, 6grenciler bir icerigi daha so-
mut olarak 6grenir ve icerigin hatirlanmasin-
da sbzcuklere gore daha kalici davranislar
kazanirlar.

Mayer'e gore modellerin 6gretim sirecin-
de kullanilmasi icin; batdn, acik secik, tutar-
lI, somut, kavramsal, dogru, dtsundtrici ol-
ma gjbi bazi nitelikleri bulunmalidir (Mayer,
1989, 59). Modelin butin olmasi; 6grenci-
nin sistemin nasil isledigini gorebilecegi tim
parcalan, durumlari, hareketeri ve aralann-
daki iliskileri olabildigince icermesini gerekti-
rir. Acik secik model, sistemi Ozetleyen ve
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ornekleyen,

yeteri kadar

ayrintist olan

bir 0Ozelligin

bulunmasi de-

mektir. Mode-

lin tutarhihigt,

sistemi olustu-

ran bolumle-

rin, kurallarin

ve parcalarin

birbiriyle olus-

turulan baglan-

tilarin bir man-

tiga dayali ola-

rak gosterilme-

sidir. Somut

bir model; 6grencinin diizeyine uygun fizik-
sel ve gorsel 6zellik tasimasidir. Modelin
kavramsal olmasi, sistemin nasil isledigini
aciklamasi ve butintyle anlamli bir materyal
sunmasidir. Dogru bir model, ginltk olaylar
ya da objelerle celismeyen 06zellik tasir. Son
olarak model, 6grenen icin sdzcukler ile du-
suncelerin butunlestirilmesine uygun olan
bir nitelikte olmalidir.

Yukarida s6zu edilen nitelikleye sahip mo-
deller, herhangi bir sistemin nasil calistigim
gosteren her aciklayict metinde kullanilabilir.
Modellerin bir dersin sonu yerine, dersin
baslangicinda ya da dersle butinlestirilerek
kulanilmasi daha etkilidir. Bir ders icin 6n
bilgisi olmayan ya da az bilgiye sahip olan bi-
reyler icin modeller yardimci rol oynarlar.
Ogretimin amacli, 6grencinin anlamasina ve
problemleri yanitlamada degisik ¢ozimler
yaratmasina yardimci olmaksa, modeller bu
amacla kullanilabilir (Mayer, 1989,60).

(2) Bilgi Haritalari

Bilgi haritasi; obje, fikir, olay ya da durum-
larin birbiriyle iliskilerini sematik olarak anla-
tan gorsel sunulardir. Bir bilginin gorsel uya-
ricilarla sunulmasi ginumuzin yaygin ugras-
larindan biridir. Bilginin gorsel bicimde su-
nulmasi, ayni bilginin geleneksel sunumun-
dan daha iyi sonuclar vermektedir. Bu konu-
da Hail ve arkadaslari tarafindan yapilan
arastirmada, bilginin kazanilmasi ve gereken
donusttrmelerin saglanmasinda bilgi harita-
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larinrn etkililigi Gzerinde cahisiimistir.

Herhangi bir konuda 6grenme, sonunda
bazi derecelerde, bilginin icerigi ile ilgili bir
siniflama ya da bir sentezi icerir. Ogrenen
biri icin yeni olan kavramlar; bir metin icin-
de ya da gerekli 6grenme bolimleri arasinda
verilebilir. Ancak icerikle ilgili bilgilerin me-
tin icinde sunumunda bazi sinirliliklar var-
dir. Omegjn bir metin; 6grenen kisiye met-
nin genel yapisini anlamada ipucu vermeye-
bilir. Buna Karsilik bir metnin sunumunda
kullanilan bilgi haritalari, bilgilerin karsilasti-
rilmasini hizli bir bicimde yapmada ve bir
icerikle ilgili bilginin durumsal Ozelliklerini
siniflandirmada okuyucuya firsat verir (Hala
ve digerleri, 1992,6).

Bir ya da birden fazla baslikla, sistematik
bir gbrintm icinde sunulan metin, okuyu-
cunun ana dusinceyi bulmasina ya da calis-
manin basinda metin genel yapisini gérmesi-
ne yardim edebilir. Ancak bu durum, bilgi
haritalarinin yaptigi bicimde okuyucuya
ipuclari saglayamayabilir. Bir metnin bashqi,
okuyucuya konu alaninin asamali yapisi ile
lgili bil© verebilir. Oysaki bilgi haritalari ice-
rigin tim Ozellikleri hakkinda okuyucuyu
bilgilendirebilir. Bunun yani sira bilgi harita-
lan, karsilastirmalar yapabilecek bicimde di
zenlendiginde, bilginin bellekte kodlanma-
sinda da etkili gorulebilir. Bu baglamda bilgi
haritalarinin geleneksel ve karsilastirmali ola-
rak iki bicimde hazirlanarak 6grenmeyi etki-
ledigi sOylenebilir.

Hall’'m arastirmasi, bilgilerin asamali bir bi-
cimde geleneksel olarak sunuldugu bir bilgi
haritasindan olusan metin ile karsilastirmali

bilgi haritasindan olusan metnin 6grenme
tzerindeki etkisini konu alir. Bu arastirma
sonuclarina gore, bir metin hakkinda yazi
lamlari 6grenmek icin karsilastirmali bilgi ha-
ritalarint kullanan o6grenciler, geleneksel bi-
cimde hazirlanan bir bilgi haritasi metnini
okuyan 6grencilere gore metni daha kisa za-
manda ogrenmislerdir. Bu durum, yeterli
dizeyde gelistirilmis bir bilgi haritasi ile ice-
rigin ana yapisinin carpici olarak verilebilece-
gini, 6grencilerin metin hakkindaki genel bil-
giyi belleklerine hizla kodlayabilecekleri™
gosterir (Hail ve digerleri, 1992,15).

Bilgi haritasinda verilen konunun yapisi
geregi, 6grencilerin yasantilarina yakin olma-
si, konunun ginlak durumlar ile ilgili olma-
si, bilgilerin butunlestirmeye, neden sonug
iliskilerini kurmaya olanak vermesi, bu tar
materyalin 6grencilerde “yeni" etkisi yapa-
rak gudulemesi, 6grenme 6gretme surecinde
kolaylikla ise kosulabileceginin kaniti olabi-
lir.

d) Bas Harfleriyle Bilissel Stratejileri

Kullanma

Bas harfleriyle bilissel stratejileri kullanma
hatirlamay1 kolaylastirir. Herhangi bir metin-
de harflerin biraraya getirilmesiyle olusturu-
lan bu strateji Ozellike karmasik bir icerigin
kolayca anlasiimasinda yararli olabilir. Robin-
son’un SQ3R, Dana’nin RIPS, Smiht ve Eli-
ot'un PARS ve Thomas’'in PQ4R gibi cesitli
kodlamalari 6grenme 6gretme sirecinde sik-
likla kullanilan, 6grencilerin 6grenmelerine
ve hatirlamalarina yardimci olan stratejilerdir
(Bonds ve digerleri, 1992, 58).

Bas harfleriyle bilissel strateji kullanma,
Weinstein ve Mayer’e gore kiimeleme (clus-
tering) ile aciklanabilir. Bir listeyi hatirlama-
da kullanilacak strateji, onlari orgutsel bir ca-
ti icinde gruplandirmak olabilir. Bu kiimele-
me yapmaktir. Kiimeleme, sunulan bir liste-
nin kolayca hatirlanmasini gerektiren dgren-
me durumunda kullantlir. Ogrencinin liste-
deki maddeleri ortak Ozelliklerine ya da nite-
leyicilerine gore gruplama yoluyla 6rgutle-
mesini ifade eder (Weinstein ve Mayer,
1982, 321). Yapilan arastirmalar, cocuklara
hatirlamay! kolaylastirict orgttleme teknikle-
rinin Ogretilebilecegini, ancak bunlan 6gren-
me sirasinda kendiliginden kullanma beceri-
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sinin ¢ocugun gelisimine
paralel olarak arttigini gos-
termektedir (Demirel,
1993,57).

Un, bas harfleriyle bilis-
sel stratjileri, zincirleme ti-
pi bellek destekleyiciler-
den olan ilk harf yontemi
ile tanimlar. Ona gore, bu
yontemin kullanilmasi sira-
sinda belli bir sira icinde
hatirlanmasi gereken dizi-
deki soOzel birimlerin ilk
harfleri kullanilarak bir bi-
tun olusturulur. Yapilan
arastirmalarda ilk harf yon-

teminin hatirlamayi buyuk oOlgtide kolaylastir-
digr ortaya cikartimistir (Un, 1986,118).

e) Tekrar Okuma

Tekrar okuma bilis bilgisi stratejileri arasin-
da yer alir. Herhangi bir metnin tekrar okun-
masl, okuyucunun kendi eksiklerini duzelt-
mesi, 6nemli bilgiyi ve ayrindan birbirinden
aylrmasli gibi davranislari bireyin bilis bilgisi-
ne sahip olus Ozelliginden kaynaklanabilir.
Metnin tekrar okunma siresi daima ilk oku-
ma suresinden daha az zaman alir. Bu du-
rum yine okuyucunun bilis bilgisi ile ilgilidir
(Bonds ve digerleri, 1992,58).

Tekrar okuma, karmasik 6grenme durum-
lar1 icin tekrar canlandirma stratejileri ile
aciklanabilir. Bu stratejide iki temel bilissel
amagc vardir; dgrencinin dikkatini metnin
onemli bdélumlerine yogunlastirmasina yar-
dimci olma yani secme ve sonraki ¢alismalar
icin materyalin calisan bellege aktarildigin-
dan emin olma yani kazanma. Bu stratejile-
rin bilglyli secme ve kazanma surecleri Uze-
rindeki etkisi arastirma bulgulariyla da ortaya
konmustur. Ancak bu tekniklerin i¢sel bagla-
rin olusturulmasina ya da gelen bilginin 0n
bilgilerle butunlestirilmesine yardimci oldu-
gunu gosteren kanitlar oldukca azdir (Demi-
rel, 1993,55).

f) Anahtar Sozcuk Yontemi

Anahtar s0zcuk yontemi, 6zellikle yeni bir
metnin 6grenilmesinde ve yeni bir bilginin
hatirlanmasinda etkili olarak kullantlabilir,
ogretmenin bu yontemi uygulamadaki isle-

vi; slreci ogrencilere
aciklama, yontemle ilgili
olarak Ornek gosterme,
uygulamalar yapma ve
ogrencilere yontemin
ne zaman kullanilacagi-
ni tanitmadir.

Un, bu tip stratedileri
zincirleme tipi bellek
destekleyiciler olarak
gormektedi ve daha cok
dizilerin hatirlanmasin-
da kullanildigr disiince-
sindedir. En cok bilinen-
lerden biri 6ykl yonte-
midir. Bu yontemin ku-

lanimasi sirasinda arka arkaya gelen sdzcik-
lerle bir dykl olusturulur (Un, 1986,119).

Temel 6grenme durumlari icin irdeleme
stratejileri icinde anahtar s6zcuk yontemi, iki
ya da daha fazla birim arasinda bag kurmay:
saglayacak bir imaj ya da ciimle olusturmayi
icermektedir. Bu stratejilerin baslica amaci,
ogrenilecek materyaldeki birimler arasinda
iIcsel baglar kurma, diger bir deyisle yapilas-
tirmadir. Yapilan arastirmalar, 6zellikle ya-
banci dilde sdzcik 6grenmede anahtar sOz-
cuk yontemini kullanan 6grencilerin, hatirla-
ma testlerinde daha basanli olduklarim gos-
termektedir (Demirel, 1993, 56).

Herhangi bir metnin okunmasi sirasinda;
okuyucunun onceki bilgileri, okuma ya da
dgrenme istegi ve bir okuma stratejisi vardir.
Boyle bakildiginda 6gretmenin okuldaki so-
rumlulugu 6grenene bilgiyi hazir olarak ver-
mek degildir. Herhangi bir konudaki bilgi
dogal olarak yasamsal 6nem tasimakta ancak
gundmduzde, bilgilerin ttmunun ogretildigi
yer okul olmamaktadir. Ayrica okulda dgret-
men ogrencinin tek bilgi kaynagi degildir.
Olmasi gereken, 6grencilerin yasamlari bo-
yunca kullanacaklari bir strateji gelistirmeleri
icin onlara firsatlarin verilmesidir. Bu yolla
ogrenciler kendilerine gereken pek cok bilgi
ve beceriyi birisi ya da binlerinden bagimsiz
olarak kazanabileceklerdir. Bilimsel bulgular,
alisilagelmis uygulamalar yerine yukarida so-
zU edilen bilis bilgisi stratejilerinin, 6grenme
surecinde ise kosulmasini bir secenek olarak
sunmaktadir.
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Okullarda

Isbirlikci

Rrarar verme

Yrd. Doc. Dr. Cevat CELEP

Z.K.U. Devrek Fen Edebiyat Fakultesi Egitim Bilimler Ogretim Uyesi

giris

Karara katilim genel cercevede katila-
na sorumluluk ytklendiginden ve kararin
gecerlik ile uygulama basarisini artirdigin-
dan, drgut verimliligine olumlu y6nde et-
ki etmektedir. Astlari sirekli olarak her
karara katmak, karara hi¢ katmamak ka-
dar basiretsiz bir yaklasimdir. Onemi olan
karara katilimin dogru strateji ve dogru
durumlarla ilgili olmasidir, bdylesi katilim
kararin niteligini gelistirebilir ve isbirligini
artirabilir (Hoy, Tarter, 1993).

Okulun yonetim boyutunun 6nem Kka-
zanmaya baslamasiyla karara katilim da
Oonem kazanmistir. Katilimin katilana do-
yum verici, Orgite yarar saglayici olabil-
mesinin 6n kosulu ne olabilir? Diger bir
anlatimla, karara katilmin katilimci agisi-
nidan etkin doyum ve oOrgut acisindan en
ust diizeyde yararlilik saglayacak olgut ne
olmalidir? Iste bu asamada kabul alani
kavrami ortaya cikmaktadir.

Kabul Alani

Barnard (1938), isgorenlerin yetkileri-
ni bilinglice sorgulamaksizin emirleri ka-
bul ettikleri bir ilgisizlik (indifference) ala-
ninin oldugunu ileri sirmektedir. Bar-
nard, bir emrin, alan tarafindan anlasilir;
Orgut amacina; alicinin kisisel beklentileri-
ne; alicinin zihinsel ve bedensel beklenti-
lerine uygun olmasi durumunda, bu em-

rin, yetkinin kabul alani icerisine girdigini
vurgulamaktadir. Boylesi durumlarda ast
emirleri sorgulamaksizin kabul etmekte
ve yetkinin kabul alanina giren kararlara
katilma konusunda ilgisiz kalmaktadir.
Cunkd, bu ozelliklere uyan emirlerin em-
ri verenin yetki alanim icerisine girdigin-
den ast da bu emirlerinin geregini yerine
getirmekle yukumluadur. Ancak, Simon
(1947) kabulu ilgisizlige yeglemektedir.

Kabul alani icine giren emir veya ka-
rarlarin astlarca katilima gerek kalmaksi-
zin yetkinin geregi olarak kabul edilmesi
sz konusudur. Arastirmalardan (Barnard,
1938; Chase, 1952; Bridges, 1967) su so-
nuclar ¢cikmaktadir:

1. Astlarin kabul alanlarina giren ka-
rarlara katilimi saglandiginda, katilim da-
ha az etkili olmaktadir.

2. Astlarin kabul alani disindaki karar-
lara katilimi saglandiginda, katilim daha
fazla etkili olmaktadir.

Ancak, acikca ne (karar alani ici ve di-
sinda yer almayan kararlar), astlarin karar-
larin sonuclarindan kisisel olarak etkilen-
diginde (have personal stake in outcome
of decision); ancak karara katki saglayacak
diizeyde bilgi beceriye sahip olmadiginda
(no expertise to contribute) veya kararin
gerektirdigi bilgj ve beceriye sahip olmak-
la birlikte, karar sonucundan kisisel olarak
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etkilenmediginde ortaya cikmaktadir
(Hoy, Tarter, 1993). Ornegin, 6gretmeler,
uygulanacak Ucret veya 0zluk haklarina
Iliskin sistemden kisisel olarak etkilenme-
sine karsin, normal olarak muhasebe ve
iIsgbren hizmeteri konusunda hicbir bilgi
ve beceriye sahip degildir. Bu 6rnekte, 6g-
retmenler karara katilmayi istemekte; an-
cak ne yazik ki teknik diuzeyde bilgi ve
beceri yoksunlugu, katilimlarini olanakli
kilmamaktadir. Diger taraftan, astlarin et-
kilenmedigi sorunlar konusunda, astlann
bilgi ve becerisine gereksinme duyan yo0-
neticiler, astlari katilima zorladiginda, kiz-
ginlik ve soguk davranisla karsi karsiya ka-
labilirler. Ornegin, biyoloji 6gretmenleri,
okuldaki bitkilerin dekorasyonu konusun-
da goruslerini belirtmelerinin istenmesine
icerlenebilir veya matematik ogretmenle-
ri, okuldaki yeni yonetim binasi icin bah-
ce bitkilerinin mizanpaji konusunda karar
almaya zorlanmalanna karsi ¢ikabilir.

Bu nedenle, kabul alanina iliskin yuka-
rida verilen iki 6nermeye ek olarak Hoy
ve Tarter (1993) su iki 6nermede bulun-
maktadir:

1. Astlar, sahip olduklan marjinal ola-
rak etkili olacaktir.

2. Astlar, kisisel olarak etkilendikleri
kararlara katildiklarinda, katilimlari da
marjinal larak etkili olacaktir

Kabul Alaninin Planlanmasi

Yonetici, bir kararin karar alaninin igi-
ne, disina yoksa marjinal karar alanina gi-
rip girmedigini su iki karar kuralina gore
degerlendirmelidir (Tarter, Hoy, 1993);

1lgi (relevance) Kurali: Astlar
karar sonuclarindan kisisel olarak
bir etkilenmeye sahip mi?

Bilgi ve Beceri (epretise) Kurali:
Astlar, karara katkida bulunacak
bilgi ve beceriye sahip mi?

Bu iki kural, sekil 1’de belirtildigi gibi
4 durumu tanimlamaktadir.

Kabul Alani Disl : Karar,, kabul ala-
ni disinda oldugunda, astlar, karar verme
surecine katilmahidir (Bridges, 1967; Hoy,
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1991; Vroom, 1988; Field, 1982). Kara-
rin iyilestirilmesi amacina dayali olarak,
karara katki saglayacak derecede bilgi ve
beceriye sahip olan ve karar sonucundan
Kisisel olarak etkilenen astlar, karara Kkatil-
may! arzulamaktadir. Bu durumda, astla-
nn karara katilimi uygundur. Sinif 6gret-
menlerinin veya brans 6gretmenlerinin
dersleri ve egQitim ogretim etkinlikleri ile
llgili (ders iceriklerinin belirlenmesi, sinif
yobnetimi, ders ici etkinlikler, 6grenci ba-
sarisini degerlendirme) kararlar buna or-
nek verilebilir.

Sekil 1: Kararin Kabul Alani Durumlari

Asllar Karardan Kisisel Olarak Etkilenecek mi?

Astlar EVET HAYIR
Karara Kabul Alaninin Marjinal Bilgi
Ka>k. Dis| Beceri
Saglayacak (Kesin Katihm)  (Arasica Katilim)
Bilgi

(Arasira Katilim)  (Kesin Katilim)

Kaynak: Hoy, Tarter, 1993-s. 6

Marjinal Bilgi Beceri Alani : Bu
durum marjinal bir olgudur. Astlarin karar
sonucundan kisisel olarak etkilenmekle
birlikte, karar katki saglayacak derecede
bilgi ve beceriye sahip olmadiginda, kah
l[im sinirlandirilmahidir. Bu durumda, ast-
larin katilimi tehlikelidir; cinki ogret-
menlerin, yeterli bilgi beceriye sahip ol-
madiklari bir isi yapmak istemeleri, kara-
rin engellenmesini dogurabilir (Alluto,
1972; Mulder, 1971). Bu katilim duru-
munda 6gretmenlerin karara direnci aza-
labilmekte; ancak 6ztne bir katkl getirme-
mektedir. Diger taraftan, yonetici, surekli
olarak dgretmenlerden gelen fikirleri sor-
gulayan bir davranis gdstermektedir. Cun-
ki ogretmenlerin yeterli bilgi beceriye sa-
hip olmamasi, gelen dGnerilerin veya fikir-
lerin zorunlu olarak sorgulanmasini gerek-
tirmektedir. Bu gibi kararlar, katliam etki-
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leme ve “oyuna getirme-game playing”
goruntust vermekte ve ogretmenlerde
mutsuzluk ile dismanhgr dogurmaktadir
(Bridges, 1967; Mulder, 1971). Bununla
birlikte, arasira olarak 6gretmenler, karara
katilmali; ancak dgretmenler yalnizca ka-
ra verme strecinin baslangicinda yer aldi-
ginda, rolleri danismanlik, yoneticilerin
roli ise acgik olarak egiticiliktir. Ornegin,
okuldaki calisma dizeninin olusturulma-
sl, sosyal etkinliklerin belirlenmesi, basari
degerlendirme sisteminin olusturulmasi
konularinda 6gretmenlerin karara katilim
saglanmalidir. Bu durumda, 6gretmenlere
konu hakkinda 6n bilgi verip gorusleri
alinmalidir. Yonetici bu goruslere dayali
olarak karan gelistirmelidir.

Marjinal 11gi: Karardan kisisel ola-
rak etkilenmenin olmadigi, ancak bilgi ve
becerinin marjinal oldugu durumdur.
Aracsal olarak karara katilan 6gretmenler,
yalnizca Ustleri tarafindan kullanildiklarini
hissedebilirler (Bridges, 1967; Mulder,
1971; Minzberg, 1983).

Astlar, karar sonuclarindan etkilenme-
diklerinde, karar sonuclarina ¢ok az ilgi
gOstermektedir. Karara katildiklarindan
dolay! degerli olduklarini duygusunu tasi
makla birlikte, bu duygu cabuk gecmekte-
dir. Bu tur katilimin uzun vadedeki etkisi,
isten sogumay! dogurmaktadir. Ogret-
menler kendi kendilerine “mudadr, calis-
mamin Kkarsiligini 6deyecek mi?", “lcre-
tim ne kadar olacak” sorularinin yanitini
dasinmeye baslar (Hoy, Tarter, 1993).

Ornegin, 6gretmenlerin egitim
ogretim etkinlikleri ile ilgili olma-
yan ve gorevleri arasinda yer al-
mayan; ancak uzmanlhk alanlari
ile ilgili kaltUrel etkinliklere ilis-
kin konulardaki karara katilimlari
saglanabilir (6grenci saghgi ile il-
gili etkinliklerde saglik dersi 60-
retmenin gorastine alma).

Kabul Alani I¢i: Astin, ka
rara katki saglayacak derecede
hicbir bilgi ve becerisi olmadigi
ve karar sonucundan Kisisel ola-

rak etkilenmedigi durumu ifade etmekte-
dir. Ogretmenlerin, kararin uygulanmasi-
na yardim etme egilimi ve becerisi olma-
diginda, karara katilim saglanmamalidir.
Sekil 1'de belirtilen bu 4 durum, yalnizca
bir tarafa (yoOneticiye) sorumluluk yukle-
yen yonetsel kararlar icin acik bir olgudur
(Bridges, 1967;VVroom, 1988).

SONUC

Isbirlikci karar verme, kabul alanina
girmeyen ve ogretmenlerin karara katki
saglayacak bilgi ve beceri ile karar sonu-
cunda kisisel olarak etkilenmeye sahip ol-
duklarinda s6z konusudur. Boylesi karar
verme, karara seklen degil, gercek katili-
mi icermektedir. Isbirlik¢ci karar verme,
psikolojik icerilmeye dayali bir katilimi ge-
rektirdiginden, katilimci ylksek doyum
saglayabilmektedir.

Bu nedenle, 6zellikle okul yoneticilerti,
okul ydnetiminin yetki alani icerisine gi-
ren etkinliklerde isbirlik¢i karar verme yo-
luyla, 6gretmenlerin karara katilimini sag-
lamasi, okulun verimliligini daha da artira-
bilirler. Isbirlikca karar verme uygulamasi,
yetkinin kullanimina iliskin yasal dizenle-
melerden cok, yoneticinin bu konuda iz-
leyecegi karar verme egilimine baglidir.
Okul yoneticilerinin karar vermede olabil-
digince isbirlikci yaklasik izlemesi, 6gret-
menlerin karara katilimlarini artirabilecegi
gibi, karara direnmeleri azaltabilir ve kara-
rin uygulama basarisini artirabilir.
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Genel ve Meslekl
Teknik Liselerde
Egitsel Kol

Calismalari

(1994-1995 Ogretim Y1l Adana Ili Uygulamast)

Doc. Dr. Sukran KILBAS
C.U. Egitim Fakultesi EBB

Arastirmalara gore egitsel etkinliklere katilimi ile
akademik basari arasinda iliski vardir.

Okul, ergen icin, akademik oldu-
gu kadar akademik olmayan etkinlik-
leri de duzenler. Bu etkinlikler, 60-
rencinin toplumsallasmasini ve Kkisilik
gelisimini etkileyecek ortamlari sag-
lar (Kilbas, 1994, ss. 9-11). Toplum-
lar-, ergenin olgunlasabilmesi icin
cevreyl bicimlendirecek insanlararasi
iliskiler Gzerinde durmaktadirlar. Son
zamanlarda arastirmacilar egitsel ca-
lismalarin dgrencilere sagladigi yarar-
lar Gzerinde calismaktadirlar. Egitsel
etkinliklerin olumlu sonucu Uzerinde
birlesen egitimciler icin temel soru,
okulun, 6grencinin ruhsal durumuna
olumlu etki edecek egitsel etkinlikle-
re sahip olup olmadigidir.

Egitsel etkinlikler (extra-curricular
activities), okul saatleri disinda du-
zenlenmis ve resmi okul programinin
bir parcasi olmamakla birlikte egitim

programinin parcasi olarak kabul edi-
len etkinliklerdir (Simeroth, 1987, s-
3). Tebligler Dergisi’ndeki tanimda

ise egitsel etkinliklerden “okulda ders
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saatleri disinda, egitim etkinliklerin-
den belli bir bolimun gerceklesebil-
mesi icin ortak Ilgileri bulunan istekli
ogrencilerin katildigi ve Rehber Og-
retmen goOzetimi altinda dogrudan
dogruya ogrencilerce yurutulen egitici
kurulus” anlasilir (Sayi, 2140).

Modern yasamin getirdigi yalniz-
ik ve yabancilasma, genc insanlari
yeteneklerini kullanabilecekleri guclu
ve anlamli statiler aramaya yonelt-
mistir. Toplumsal degisimin, gencler
uzerindeki olumsuz etkisini azaltacak
egitsel etkinliklerin okulda 6grenciye
saglayacagl deneyimler, 6grencilerin
okul ders programlari icerisinde yete-
rince aciga cikaramadiklari ve gizli
kalmis duygularini agiga cikartarak,
pisirik kisilik 6zelliklerini asmalarini,
daha guclu kisilikler sergilemelerini
saglayacaktir. (Kilbas, 1991).

Kisilik gelisiminde ergenlik (adoles-
cence), kendini algilamanin (self-con-
cept) onemli bir donemidir. Rogers
(1961), kisinin kendisini olumlu algi-
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lamasinin insan varhiginin amaci oldu-
gunu soyler. Egitsel etkinliklere katili-
min liseli kiz 6grencilerin kendini kav-
rama duzeyine etkisinin arastirilma-
sinda egitsel etkinliklere katilan kizla-
rin digerlerine oranla kendilerini daha
guclt olarak olumlu algiladiklari anla-
siimaktadir. Bunun sadece 6grencinin
kendisini olumlu degerlendirmesini
degil, ayni zamanda akademik basari-
sini da etkileyecegi tartisilagelmekte-
dir. (Hans, Eckland, 1976; Brennan,
1985; Alawiya & Alawiya, 1984,
aktaran; Simeroth, 1987, ss. 1-3).
Frith ve Clark (1984), Ballati-
ne (1981), Hedgepeth (1981),
Shaw (1981) ve McBride
(1980)’e gore eqitsel etkinliklere
katilim ile akademik basari ara-
sinda olumlu iliski vardir. Hedge-
peth (1981), 6grencilerin eqitsel
etkinliklere katilimi ile “kendini
daha i1yi algilama, okula daha iyi de-
vam, okula iliskin daha iyi duygular
tasima ve yuksekdgrenim icin daha
lyi hazirlanma” arasinda katilmayan-
lara oranla olumlu iliski oldugunu;
Frith ve Clark (1984) ise egitsel et-
kKinliklerde ogrencinin duzenli ders
calisma aliskanliklari ve okula iliskin
olumlu tutumlar kazandigini soyler.
McBride (1980) ve Reiter (1982)’e
gOre ise sapkin davranis egitsel etkin-

liklerin olmadigl durumlarda daha
siklikla aciga cikmaktadir (Harvancik
ve Golsan, 1986, ss. 4).

Egitsel etkinliklere baskalar ile
katilim, bireylerin soyutlanmislik
duygusunu yenmelerine ve kendi bi-
ricikleriyle 6zdeslenmelerine yardim
eder. Ergenin okulda egitsel etkinlik-
lere katilimi onun “sdrekli iyi olusu-
nun” kanitidir denilebilir.

Egitsel etkinliklere katilimin gele-
cek yasam icin bir Kestirim olacagi
gorist son yillarda 6nem kazanmis-
tir. Jadris (1980), 6grencinin gelecek-
te gOsterecegi basariyi etkileyebilecek
ve kestirimde bulunulacak asagidaki
etkenleri karsilastirmis ve bunlardan
sadece egitsel etkinliklere katilimin
buglinkl ve gelecekteki bir katilim
icin yararlar saglayacagini saptamistir
(s. 49).

1. Egitsel etkinliklerdeki basari.

2. Lisedeki akademik basart.

3. Yiuksekogrenimdeki akademik
basarl.

4. Atletik etkinliklerdeki basari.

Rosenberg (1965) ve Yarworth &
Gauthier Jr. (1978) de “kendini de-
gerlendirmeyi” (self-esteem) egitsel
etkinliklere katilmanin ve kapsami-
nin bir ifadesi olarak gorur. Egitsel
etkinliklere katilim ile kendini olum-
lu degerlendirmenin iligkisi, kisinin
gelecekteki basarisini da etkileyece-
ginden kisinin kendisini takdir etme-
ye gecerli gereksinimi olacaktir. Bu-
nunla birlikte kendini olumlu deger-
lendirmenin bireye olan yararina cok
az sayida egitimci egilmistir. Abra-
ham Maslow, bu gercegi, insan ge-
reksinimlerini hiyerarsik yapilandirir-
ken farketmistir. Sonuc¢ olarak bire-
yin kendini degerlendirmesi Olcusd,
onun sadece akademik basarisini de-
gil ayni zamanda sosyal basarisini
kestirimde de onemli bir deger olus-
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turabilir. Insanin kendisini olumlu

degerlendirmesi onun kendisi hakin-
daki varsayimlarina degil ancak yara-
tict ve olumlu hareketlerine dayali
olacaktir (Morgan, 1981, ss. 1-6; Kil-
bas, 1995, ss. 32-33).

McNamara (1985)ya gore
Egitsel etkinliklerin bazi yarar-
lan soyledir;

1. Egitsel etkinliklere katilan 6§-
renciler, bagimsizlik ve olgunluk geli-
simleri icin gerekli olan beceri ve ka-
rakteristikleri kazanabilirler.

2. Egitsel etkinlikler, katilan tim
ogrencilere temel 6nem tasiyan “ait
olma” icin emsalsiz olanaklari saglar.

3. Egitsel etkinliklere katilim, ba-
sarili-basarisiz dgrencilerin kendileri-
ni olumlu algilamalari (a healt self-
iImage) icin gerekli olan basari dene-
yimini saglar.

4. Egitsel etkinliklere katilim, ba-
sarili-basarisiz her iki 6grenci grubu-
na da, oyun ve is yasami arasinda
onemli bir denge saglar.

5. Egitsel etkinliklere katlamayan
ogrenciler basarili olma konusunda
daha az isteklidirler.

New Jersey’de 1990-1991 O&gre-
tim yilinda liselerde yapilan bir aras-
tirmaya iliskin bir raporda su gorusle-
re yer verilmektedir (Ponnessa,
1992, ss. 2-9):

1. Egitsel etkinlikler okulun aka-
demik islevlerini destekler.

2. Egitsel etkinlikler yaradilisa ilis-
kin egitimdir.

3. Egitsel etkinlikler daha sonraki
yasamda basariyi destekler.

Egitsel etkinliklerin dizenlenmesi
bir yandan o6grencinin ilgilerine, be-
cerilerine, coskularina, disiplinine ve
kendine glvenine bagliyken, diger
yandan da egitsel etkinliklerde gorev-
li kadrolarin yeteneklerine, ilgilerine
ve kullanilabilir olanaklara baglidir.
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Okul arastirmalari, tim ogrencile-
rin akademik beklentilerinin karsilan-
masinda okul dlceginin de 6nemli ol-
dugunu; klcuk o6grenci grubuna sa-
hip okullarda diger etkinliklerin yani-
sira egitsel etkinlikleri de daha iyi
destekledigi gorulmektedir. Ayrica
Amerikan Egitim Sistemindeki risk
grubu 6grencuer icin en temel olum-
suzlugu olusturan yoksulluk, egitsel
etkinliklere zaman ayirmay! da en-
gellemektedir (Dorell, 1992, ss. 6-7)

Arastirmanin Varsayimlari

1. Egitsel Kol ¢alismasi olarak bili-
nen egitsel etkinlikler okullarda yete-
rince uygulanmamaktadir.

2. Ogrenciler, Egitsel Kol Calis-
malarina yeterince ilgilidirler, ancak
olanaklar yeterince seferber edilme-
mektedir.

3. Egitim sistemimiz giderek aka-
demik basariy1 esas almaya yodnel-
mektedir. Bu egilim ise 6grencinin
kisilik gelisiminin ve toplumsallasma-
sinin ithmali demektir.

Arastirmanin Amaci:

Arastirma asagidaki sorulara yanit
aramaktadir;

1. Okul turiine gore okulda hangi
egitsel kol calismalari uygulanmakta-
dir?

2. Okul turtine gore 6grenciler
hangi egitsel kol calismalarinin gelis-



Tablo 1- Cinsiyete Gore Okullarda Gerceklesen ve
Gerceklesmesi Istenilen EKC'ler.

tirtlmesini istemektedirler?
3. Ogrenci donem basinda
Egitsel Kol Calismalari (EKC) hak-

Gerceklesmesi

o Gerceklesen : . e . - .
Egitsel Kollar (EKG) EKC'ler P istenilen kinda ne Olclde bilgilendirilmekte-
EKC'ler P ]
dir?
Lo Yaml 0 oee Doen 4. EKC’lerin yonetmelikte yera-
2 Kiltir ve Edebiyat Kolu 0.056 0.829 ceg s .
lan amaclari ne Olclde gerceklesti-
3 Muzik Kolu 0.004* 0.073 ] ]
rilmektedir?
4 Resim Kolu 0.100 0.720 L _ _
5. Ogrenciler EKC’lerin prog-
5 Folklor Kolu 0.544 0.936 o _ o
6 Musamere ve Temsil Kolu 0.686 0.840 ram Iglﬂdekl yerlnl naSII algllamak_
7 Kuttphanecilik Kolu 0.435 0.930 tadlrlar?
8 Yangin ve Diger Tehlikeleri Onleme Kolu 0.526 0.242 6 Okullarda EK(;’Ierin yeterin-
9  Gezi ve inceleme Kolu 0.526 0227 ce uygulanmamasinin nedenleri ne-
10  Okulis Yerleri iliskileri Kolu 0.028* 0.229 lerdir?
11 Tulumlu Olma Kolu 0.593 0.106 7 Ogrenciler EKQ Segiminin Og_
12 Haberlesme Kolu 0.0207 0.073 renci tercihi ile yapilmasi gerektigi
kul A ini _ e cr
13 Okul Arac ve Gereclerini Korumo Kolu 0.595 0833 gorisiine ne olgude katilmaktadir-
14 Sosyal Dayanisma ve Yardimlasmo Kolu lar?
Cocuk Esirgeme. Yesilay ve Benzeri Kollar 0766 0.349 |
5 Ky Kol O 7as o san 8. EKC seciminde 6grenciyi
16 Koycilik Kolu 0.702 0.015 Kimler yonlendirmektedir?
17 Saglik ve Temizlik Kolu 0.485 0.819 9. Yanitlarla 6grencinin cinsiyeti
18 Toplum Kurallarinc Uyma ve Goérgu Kolu 0.507 0.574 arasinda anlamli ||I§k| var midir?
19  Spor Kolu 0.231 0.168 10. Yanitlarla okulun tiri ara-
20 Havacilik Kolu 0.0407 0.007 sinda anlamli iliski var midir?
21 Halk EQgitimi Kolu 0.037* 0.159 . .
Arastirmanin Yontemi:
22 Cevrecilik Kolu 0.220 0322 § e _
| | Arastirma, 1994-1995 ogretim
23 Eski Eserleri Koruma ve Tanitma Kolu 0.039* 0.524 ] ]
) yilinda Adana Kent Merkezindeki
24 Fen ve Teknoloji Kolu 0.014* 0009* ] ) ]
Genel ve Mesleki Teknik Liseler-
25 El Sanatlar Kolu 0.008* 0.117
26 Fotografailik Kolu — - den evreni temsil edecek sayida li-
27 Buro Makinalari Bakim ve Tamir Kolu 0.234 0002* Sede toplam 138 OgrenCI uzerlnde
28 Kolleksiyonculuk Kolu 0.109 0.000 yap||m|$t|r' Aragtlrmada VEri topla—
59  Bahce isleri Kolu 0255 0.141 mak icin anket formu g_(_eligtirilmig—
30 Ormancilik ve Agaclandirma Kolu; 0070 0.382 tir. Anket sonuglarl H.U. Bllgl |§-
31 Hayvanlari Koruma Kolu 0.895 0.224 lem Merkezinde degerlendirilmi§'
32 Turizm ve Tanitma Kolu 0649 0.448 tir. X2 tekniginden yarar|an||m|$ ve
33 Trafikc Kol 0.389 0-122 iliskilerin P.05 diizeyinde anlamlili
34 lzcilikc Kolu 0334 0190 gina bakilmistir
35 Hova Gozleme Kolu 0.236 0.094 ]
Bulgular ve Yorumlar:
36 Beslenme Kolu 0.003* 0.161
" 0
37 Milli Egilim Bakanligi Vakfi Kolu 0.061 0 099 Okullarda, EKG'ierden Spor %
N i 0
38 Satranc Kolu 0 018% 0001 57, Kultar Edebiyat % 50.7, Folklor
39  Okulu Giizellestirme Kolu 0.406 0086* % 41.3, Kooperatifcilik % 39.9,
40  Kooperatifcilik Kolu 0.957 0.538 Musamere ve Temsil % 37.7, Gezi
41 Su Urinleri Kolu 0.350 0.039 ve Inceleme % 34.1, Saglik ve Te-
42  Pulculuk Kolu 0223 0.126 mizlik % 32.6, Kutiphanecilik %
43 Sivil Savunma Kolu 0.018* 0.059

2140 sayili Tebligler Dergisi

28.3, Sosyal Dayanisma ve Yardim-
lasma, Cocuk Esirgeme, Yesilay vb.

.............................. YASADIKCA EGITIM /44/1996



% 26.8, Kizilay % 26.1, Muzik %
25.4, Okul Arac ve Gereclerini Koru-
ma Kollarinm % 24.6 dlzeyinde ger-
ceklestirildigi belirtilmistir.

Diger yandan ogrenciler Saglik ve
Temizlik % 72.5, Sosyal Dayanisma
ve Yardimlasma, Cocuk Esgirgeme,
Yesilay vb. % 66.7, Hayvanlari Koru-
ma % 63.8, Toplum Kurallarina Uy-
ma ve Gorgu % 63.0, Kultir ve Ede-
biyat % 62.3, Spor % 61.6, Kltupha-
necilik % 60.9, Gezi ve Inceleme %
60.1, Folklor %58.7, Kizilay % 58.0,
Yayin % 58, Ormancilik ve Agaclan-
dirma Kollarinin % 57.2 oranmda ge-
listirilmesini istemektedirler.

Cinsiyete gore, EKC’lerden, Mu-
zik, Okul-Is Yerleri lligkileri, Haber-
lesme, Havacilik, Halk Egitimi, Eski
Eserleri Koruma ve Tanitma, Fen ve
Teknoloji, ElI Sanatlari, Beslenme,
Satran¢ ve Sivil Savunma Kollarinin
okullarinda gerceklestirildigini; Koy-
culuk, Havacilik, Fen ve Teknoloji,
Fotografcilik, Buro Makinalari Bakim
ve Tamiri, Koleksiyonculuk, Satranc
ve Su Urdnleri
Kollarmm ise gelis-
tirilmesini istedik-
lerini erkek Ogren-
ciler kizlara gore
anlamli duzeyde
belirtmislerdir

ve Yardimlasma, Cocuk Esirgeme,
Yesilay vb. kollarin yanisira yonet-
melikte bulunmamasina karsin TuU-
keticiyi Koruma Kolunun gelistiril-
mesi istenilmektedir (Kilbas, 1995,
ss. 21-25).

Erkek ogrenciler EKC’nin okul-
larda “YETERINCE” uygulanamama-
smin en 6nemli nedeni olarak “Yo-
neticilerin EKC’ye lliskin Egitim
Noksanligi"™ kizlara gore anlamli
duzeyde belirtmislerdir (Tablo 2).

Muzik, Resim, Sosyal Dayamsma
ve Yardimlasma Cocuk Esirgeme,
Yesilay vb. Kollar, Kizilay, Fotografci-

Olasi Nedenler

a) Salon, Sinif, Atdlye, Arac-Gerec gibi fiziki olanaklarin yetersizligi

b) YoOneticilerin mevcut fiziki olanaklari hizmete sunmadaki ilgisizligi.

(Tablo 1). c) Ogretmenlerin EKC'ni 6nemli bulmayisi.

Egitsel kollara
iliskin 6gretmen
ve yonetici gorus-

d) Yoneticilerin EKC konusunda egitim noksanhgi.

e) Ogretmenlerin EKC konusundo egitim noksanhg.

lerine basvurulan f) EKC nin degerlendiriime guglugu.

bir baska arastir-
mada i1se Kultir ve

g) Ogdrenci sayisinin ¢oklugu sonucu EKC'nin uygulama gucligu.

Edebiyat, Kutlp- h) Programlarda EKC'na yeterli zamanin ayrilmamasi.

hanecilik, Spor, i
Saglik ve Temizlik,
Okul Arac ve Ge-
reclerini Koruma,

Ders gecme ve kredi sisteminin 6grenciyi biraraya getirme ve
etkinligi gerceklestirmedeki olumsuz etkisi.

k) EKC nin 6grenci tarafindan dnemsiz gorulusu.

Sosyal Dayanisma ) YOneticilerin EKC'ye dnem vermeyisi.
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Tablo 2- Cinsiyete Gore EKC'lerin Okullarda "YETERINCE™ Uygulanamama
Nedenleri.

0.484

0.077

0.832

0.025*

0.379

0.467

0.541

0.342

0.172

0.131

0.254
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Tablo 3- Okul Tartune Gore Okullarda Gerceklesen ve

o o A~ w DN

oo

10
11
12
13

14

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26<
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

Gergceklesfirimesi Istenen EKC'ler.

Egitsel Kollar (EKC)

Yayin Kolu

Kiltir ve Edebiyat Kolu
Muzik Kolu

Resim Kolu

Folklor Kolu

Musamere ve Temsil Kolu
Kutiphanecilik Kolu
Yangin ve Diger Tehlikeleri Onleme Kolu
Gezi ve inceleme Kolu
Okul-Is Yerleri iligkileri Kolu
Tutumlu Olma Kolu
Haberlesme Kolu

Okul Arac ve Gereclerim Koruma Kolu

Sosyal Dayanisma ve Yordimlasnio Kolu

Cocuk Esirgeme, Yesilay ve Benzeri Kollar

Kizilay Kolu

Koyculuk Kolu

Saglik ve Temizlik Kolu

Toplum Kurallonno Uyma ve G6rgu Kolu
Spor Kolu

Havacilik Kolu

Halk Egilimi Kolu

Cevrecilik Kolu

Eski Eserleri Koruma ve Tanitma Kolu
Fen ve Teknoloji Kolu

El Sanatlari Kolu

Fotografcilik Kolu

Bldro Makinalar1 Bakirn ve Tamir Kolu
Kolleksiyonculuk Kolu

Bahce Isleri Kolu

Ormancilik ve Agoclandirma Kolu
Hayvanlari Koruma Kolu

Turizm ve Tanitma Kolu

Trafik Kolu

izcilik Kolu

Hava Go6zleme Kolu

Beslenme Kolu

Millt Egitim Bakanlgi Vakfi Kolu
Satranc¢ Kolu

Okulu Guzellestirme Kolu
Kooperatifcilik Kolu

Su Urinleri Kolu

Pulculuk Kolu

Sivil Savunma Kolu

Gerceklesen
EKC'ler P

0.491

0.255

0.001*

0.005*

0.625

0.668

O 000

0.688

0.612

0.094

0.820

0.887

0.649

0.054

0.014*

0.979

0.743

O 200

0.934

0.000*

0.090

0.193

O 998

0.934

0686

0.014*

0.013*

0.008*

0.072

0.095

0.053

0.843

0.452

0.662

0.124

0.489

0323

0.001*

0 941

0.044

0 144

0.223

0.020*

EKC'ler

0.137
0.763
0.506
0.237
0889
0.530
O 737
0.656
0.585
0057
0.545
0.289

0.716

0.611
0.214
0.223
0.374
0.811
0.827
0.441
0.519
0.753
0.261
0.853
0.443
0.497
0.039*
0.102
0.071
0.908
O 455
0.908
O 463
0.604
0.105
0.224
0254
0.736
0.236
0.950
0713
0.260

0.655

Gerceklesmesi
Istenilen

P

ik, Biro Makinalari Bakim ve Tami-
ri, Kolleksiyonculuk, Sivil Savunma
Kollarinin Genel Liselerde gercekles-
tigi, Mesleki ve Teknik Liselere gore
anlamli duzeyde belirtilirken; Kuitlp-
hanecilik, Havacilik, Satran¢ Kolla-
rinin Mesleki ve Teknik Liselerde
gerceklestigi, Genel Liselere gore an-
lamli dlzeyde belirtilmistir. “Bdro
Makinalari Bakim ve Tamiri, Kollek-
siyonculuk, Sivil Savunma Kollannm
Genel Liselerde gerceklestigi. Mesle-
ki ve Teknik Liselere gore anlamli
duzeyde belirtilirken; Kutuphaneci-
lik, Havacilik, Satranc Kaollarinin
Mesleki ve Teknik Liselerde gercek-
lestigi, Genel Liselere gore anlaml
duzeyde belirtilmistir. “Blro Makina-
lari Bakim ve Tamiri Kolu”nun gelis-
tirilmesi ise Genel Liselerde diger li-
selere gore anlamli diuzeyde istenil-
mektedir (Tablo 3).

EKC’lerin yonetmelikteki amacla-
rindan “Pratik yasamin geregi olan
bilgi, beceri ve davranisi gelistirir”
gorust Genel Liselerde anlamlhi du-
zeyde belirtilmistir (Tablo 4).

“EKC’lerin dgrenciyi eglendiren,
dinlendiren etkinliklerdir” gorasu
Genel Liselerde anlamli duzeyde be-
lirtilmistir (Tablo 5)

Sonuc ve Oneriler

1. Egitsel Kol Calismalarinin 6g-
rencinin toplumsallasmasi ve Kkisilik
gelisimi acisindan tasidigr 6nem dik-
kate alinarak okullarda gelistirilmesi,
bunun icin mevcut olanaklarin se-
ferber edilmesi ve yeni olanaklar ya-
ratilmasi.

2. Ogretmen ve yoneticilerin,
Egitsel Kol Calismalarinin egitim bo-
yutunda tasidigr 6nem konusunda
orgun o6grenimlerinde ve meslekte
hizmetici egitim yoluyla bilinclendi-
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rilmesi, beceri kazandi-

rilmasi.

3. Egitsel Kol Calis-

malarinin okullarda uy-

gulanabilmesi ic¢in yeni
yapilacak okul binalari- b)

nin bu calismalara elve-

c) Kendisi ve cevresinin sagligini koruma anlayisi ve becerisi gelistirir.

risli bicimde planlanma-

SI.

Gerceklestigi

EKC Ogrencide;

a) Insanlara karsi iyi duygular gelistirir.

Pratik, yasamin geregi olan beceri ve davranisi gelistirirler.

d| Davranislarini denetlemeyi ve iyiye yoneltmeyi 6gretir.

4. Ogrencinin de- )

gerlendirilmesinde ake-

mik basarisi kadar top-

lumsal ve Kisilik 6zellik-
lerinin de dikkate alin-

GoOrgu kurallarina uymayi ogretir.

Yerinin Nasil Algilandigi.

EKC Ogrencide;

masil.

3 EKC,
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ogrenciye yiuk getiren etkinliklerdir.

ogretmene yuk getiren etkinliklerdir.

mufredatin zorunlu kildigr ne ise yaradigi bilinmeyen etkinlikler

ogretimi

zenginlestirip destekleyen etkinliklerdir.

programa yuk getiren etkinliklerdir.
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19-
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Tablo 4- Okul Turu'ne Gore EKC'lerin Amaclarinin Ne Olgude

P
0.196

0.028*

0.579

0.693

0.222

Tablo 5- Okul Tiriu'ne Gére EKC'nin Egitim Sistemi Icersindeki

0.930
0.914

0.801
0.117
0.993

0.150
0.002*
0.252
0.956
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Okuloncesi DOnemde
Aile-Okul Isbirligl ve
Ebeveynin Egitime
Katilhmi

Uzm. Pedagog A.Esra Ismen
|.U. Edebiyat Fak. Egitim Bil. Bol. Aras.Gorevlisi

Pedagog S. Armagan (Koéseoglu) Yildiz
|.U. Edebiyat Fak. Egitim Bil. Bol. Aras.Gorevlisi

Ebeveyn-6gretmen iletisimi birbirini
tamamlayici nitelikte olmalidir.

30

Cocuk gelisiminde 0-6 yas donemi ol-
dukca dnemli bir yer tutmaktadir. Cun-
kU, cocuk bu yas doneminde cok hizli
bir gelisim seyri arz eder. Cocuk ilk egi-
timini ailede alir ve onun ilk 6gretmen-
leri ebeveynleridir. Cocugun yasaminin
Ilk yillarinda cevresinin etkisiyle gelistir-
digi davranis repertuarinin, okulda iste-
nen ve basariyi etkileyen davranis reper-
tuariyla benzerligi oraninda 6grenme
kolaylasir ,veya zorlasir. Goruldugu gibi
ebeveyn’in ogrettikleri ve yakin cevre-
den alinan bilgiler, cocugun yasamini
onemli Olclde etkiler. Bununla birlikte
cocuk icin gerekli olan en etkin egitim
ebeveyn ve dgretmenin birlikte calisma-
lariyla gerceklesir. Dolayisiyla okuldnce-
si egitim programina ebeveyn katilimini
saglamak cocuklarin gelisimi acisindan
onemle Uzerinde durulan bir konu hali-
ne gelmistir. Bu gorus geleneksel okul-
oncesi programlarindaki yaklasimlardan
farkhdir. Geleneksel yaklasimlarda aile
cocugu kuruma getirir, birakir ve acil

durumlar disinda okulda cocuguyla et-
kilesimde bulunmasi desteklenmez.
Okulda 6gretmen cocukla ilgilenen onu
yoOneten, gozleyen tek kisidir. Bu kosul-
lar altinda cocuk istenen davranisi kaza-
namadiginda ogretmen aileyi, aile 6gret-
meni suclayabilir. Ancak bu tar bir tu-
tum tim bunlarin merkezinde yeralan
cocugu etkileyerek davranislarina yansi-
yabilir (Yildiran, 1983, s.82).

Cocugunu ilk olarak bir okuldncesi
egitim merkezine birakan bir ebeveyn
bazi celiskili duygular yasayarak endise
duyabilir hatta cocugundan ayrildigi
Icin kendisini suclayabilir. Boyle bir du-
rumda okuldncesi kurumda calisan per-
sonel ve ogretmene buyltk sorumluluk-
lar dismektedir. Ancak ogretmenlerin
ve kurumun bu sorumluluklari yerine
getirirken karsilasabilecekleri bazi prob-
lemler mevcuttur. Ise yeni baslayan 6g-

retmenler genellikle ebeveynlerden da-
ha genctir. Ogretmenin kendi ebeveyni-

ne yonelik celiskili duygulari bulunabi-
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lir. Genc ebeveynler cocuk yetistirme
konusunda yeterince olgunlasmadikla-
rindan onlarla iletisim kurmak zor olabi-
lir. Ogretmen empatik ve kolay iletisime
girebilen bir birey olsa dahi ebeveyn’in
beklenmedik istekleri ve kati elestirileri
karsisinda sinirlenip olumsuz tepki goste-
rebilir. Eger 6gretmen ayni zamanda
ebeveyn degilse okuldaki ebeveynlerin
deneyimleri ve bilgileri karsisinda kendi-
ni kotl hissedebilir. Ebeveynler genellik-
le 6gretmenlere cocuklarinin problemleri
ve gelisimleri hakkinda soru sorarlar ve
eger tatmin edici cevap alamazlarsa der-
hal kirikliga ugrayip tatminsizliklerini di-
le getirirler (Robison, 1977, s. 446). BGy-
le durumlarda 6gretmenler ebeveynleri
elestirmemeli ve yeni isteklerini dinleyip
anlamaya calismalidirlar. Ebeveynler co-
cuklariyla ilgilenmek icin yeterli zamana

sahip olmayabilirler ya da onlari disipline
etmeyi bilemeyebilirler. Ogretmenler bu

konularda yargilayici olmamalidirlar. Og-

retmenler aile yapisina yonelik tutum ve
degerlerini gbzden gecirip netlestirmen,
bunu yaparken cocuklarin gelmesi gere-
ken tek ve dogru bir aile yapisi olmadigi-
ni unutmamalidirlar. Ogretmenler co-
cuklarin okuldaki davranislarini etkile-
yen ev hayatna iliskin faktérleri gdzden
kacirmamalidirlar (Morrisan, 1988).

Cocugun egitimine ailenin katildigi
durumlarda 6gretmenler ¢ocuklar hak-
kinda ayrintih bilgi alabilirler ve bdylece
ogrencilerin ilgilerini olumlu olumsuz
etkenleri, ev ortamindaki degisimlerti,
aile-cocuk ihtiyaclarinin daha gercekci
daha duyarli ve daha planli olmasini
saglayabilirler (Allen; Catron, 1993).
Calisan ebeveynin katilimi ise isinden
dolayi cocuguyla yeterince ilgileneme-
mesinden dogan stresini ve sucluluk
duygusunu azaltir. Programdaki diger
ailelerle iletisim ebeveynlere destek sag-
lar, onlari cesaretlendirir.

Cocuk da ebeveyni programa dahil
edildiginde, anne babasinin egitimine
onem ve deger verdigini daha kicuk
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yaslarda gorme fir-
satini elde eder.
Boylece okula bi-
rakilip unutulma-
digr gercegini ya-
sar (Allen; Catron,
1993).

Ailelerin egitim
programa katili-
miyla ebeveynin
kuruma ve ogret-
mene olan guveni
artabilir. Ebeveyn cocuguyla birlikte fa-
aliyetlere katilmay1 eglenceli bulabilir ve
cocugunun 6grenme intiyaclarini bile
rek kendinden emin olur. Aynca ebe
veyn katilimiyla cocugun gelisimine yo
nelik bilgiler dogrudan ve ayrintih bir bi
cimde alinabildiginden 6gretmen yaptigi
calismalarda kendini daha glvende his
seder (Read, 1987).

Ancak tum bunlarin gerceklesebilmes
Icin 0gretmen-ebeveyn iletisimi birbirin
tamamlayici nitelikte olmahidir ve karsilik
Il glven ortami olusturulmalidir. Ebe
veyn-ogretmen arasindaki iliski acik, say
gth, kisisel, hassas, empatik ve pozitif ol
ma niteligini tasimalidir (Robinson, 1977)

Okul6ncesi donemde aile-okul isbirli
gi ve ebeveyn katilimini arttirma distn
cesi Ozellikle Amerika’da bazi ebeveyn
cocuk programlarinin
olusmasina yolacmis-
tir. Ebeveyn-cocuk
programlari sosyal de-
gisimlerden etkilenen
ebeveyne destek saglar
ve ebeveynlerinin bazi
bilgileri paylasmalari-
na, arkadas edinmele-
rine yardimci olur. Bu
programlar ebeveynle-
rin gucunu tesvik et-
mek, fikirlerle bilgile-
rin paylasimini ve des-
tegini arttirmak duasun-
cesi Uzerine yapilandi-
rilmistir. Amerika Bir-
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lesik Devletlerinde
Nova Universitesinde
gerceklestirilen Aile
Merkezi’nde progra-
ma dahil olan ebevey-
nin siniflara bebekle-
riyle birlikte katilmala-
ri esas alinmaktadir.
Bu merkezde yapilan
tim egitsel calismalar-
da ebeveyn aktif rol al-
maktadir (Segal,
1987).

Ancak Turkiye’de
bazi okuldncesi ku-
rulularin 6zel uygula-

malari dismda yapilanmis bir aile kati-
lim programi bulunmamaktadir. Bunun-
la birlikte Kusin’in 1991 yilinda Istan-
bul’da yaptigi bir pilot calisma sonucun-
da elde edilen verilere gore ailelerin
okuldncesi kurumlarla karsiliklhi olarak
yakin destek ve isbirligi icinde olmak is-
tedikleri saptanmistir. Bu noktada ebe-
veyn katilim ve okul aile isbirliginin na-
sil gerceklesebilecegine iliskin bir soru
akla gelmektedir.

ISBIRLIGINI SAGLAMAYA

YONELIK ALTERNATIFLER

Okulodncesi egitim programlarina ebe-
veynin katilimi ve isbirligi s6zkonusu
egjtimin cesitli asamalarinda saglanabi-
lir. Bu katitlimin tGrG ve derecesi ku-
rum, 6gretmen ve ailenin anlayisina,
beklentilerine gore degisebilir. Bu dog-
rultuda yapilabilecek aktiviteler soyle si-
ralanabilir:

1- Ebeveyn katiliminin gerceklesmesi
icin ebeveyn ile kurum arasinda saglikli
bir iletisim kurulmali ve ebeveyn bu ko-
nuda cesaretlendirilmelidir.

2- Ebeveyn katiiminin ilk asamasinda
cocuk gelisimi, ebeveyn tutumlari, ku-
rum icinde yapilacak faaliyetler gibi ko-
nulan iceren konferanslar dizenlenebilir.

3- Ebeveynlere cocudun tim gelisim
yuzleri hakkinda bilgileri iceren “bilgi

formlar1” verilerek doldurmalari istene-
bilir.

4- Ogretmenler cesitli ev ziyaretleri
yapabilirler. Bunlar sosyal ziyaret bilgi
ziyareti, paylasma ya da egitim ziyareti
olabilir. Bu yolla mufredatta bulunan
aktiviteler paylasilabilir.

5- Ebeveynler bazi 6zel alanlardaki zi-
yaretlerde sponsor olabilirler. Kendi bil-
gilerini, O6zel aktivitelerini, hobilerini
paylasabilirler. Ayrica 6grencilere mes-
leklerini tanitabilirler.

6- Ailelerin gerek kurumla gerekse
birbirleriyle iletisim ve etkilesimlerini
saglamak amaciyla aile geceleri, kulttrel
aksam yemekleri, piknikler duzenlene-
bilir.

/- Kurum disi gezilerde (muze, tiyat-
ro vb.) ebeveynlerin yardimlarini almak
suretiyle hem cocuklarin daha gtvenli
bir atmada bulunmalari hemde ebevey-
nin bilgi ve deneyimlerinden yararlan-
ma firsati dogabilir.

8- Ebeveynlerin 6gretmen kontroliin-
de sinif ziyaretleri yapabilmeleri sagla-
nabilir. Ebeveyn bu sayede hem kendi
cocugunu hem diger cocuklari gozlem-
leyebilir, aktif sekilde cocuklarla oyun
faaliyetine Kkatilabilir.

9- Ebeveynle yapilan goriismeler sis-
temli bir bicimde kaydedilmelidir.

10- Ebeveynle acil durumlara ek ola-
rak cocuk hakkinda dizenli telefon go-
rasmeleri yapilabilir. Telefonun kullanil-
madigl durumlarda bu mesajlar yazili
olarak iletilebilir.

11 - Cocugun gelisimi hakkinda yete-
rince bilgi sahibi olmayan ebeveynlere
uzmanlarla temas kurdurulabilir. Hatta
bu uzmanlar kuruma davet edilerek egi-
tim seminerleri duzenlenebilir.

Sonuc olarak, cocuklarin egitimi sure-
cine aktif bicimde katilmalari konusun-
da ebeveynlere sans verilmelidir. Kus-
kusuz katilim yontemi konusunda bura-
da sayilardan baska yontemler de s6z
konusu olabilir.
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OGRETMENLERIN DEGERLENDIRILMESI

Doc. Dr. Huseyin BASAR
Pegem Yayinlari, (2. basim) Ankara 1995.

Degerlendirme, egitim-0gretim sureci-
nin dnemli bir boyutunu olusturmaktadir.
Ancak degerlendirme genel olarak 6gren-
cilerin degerlendirilmesi, onlara not veril-
mesi, sinif gecmeleri ile esduzeyde algila-
nir. "Ogretme" Islevinin temel alindigi 6gre-
tim yaklasimi gecerliligini yitirerek "6gren-
me" merkezli ve 6grenci merkezli ogreti-
min onem kazandigi ginimuzde deger-
lendirme islevi de sadece 6grenciler icin
degil ogretmen ve ydneticiler icin de
onem kazanmistir. Ogrencilerin basarisi ka-
dar 6gretmenlerin basarisinin da degerlen-
diriimesi gerekli hale gelmistir.

OGRETMENLERIN
DEGERLENDIRILMESI

Doc. Dr. Hiuseyin Basar'in hazirladigi
“Ogretmenlerin Degerlendirilmesi” konulu Dog. Dr. Huseyin BASA>
calisma , egitim dgretim ortaminda oOgret-
menlerin roll etkinlik dlzeyi hakkinda onemli bilgiler icermektedir. Kitabin on
sOzunden alinmis bir kismi sunuyoruz.

"Irdeleme ve elestiri, gelisme sirecinin ik basamaklari olarak tasarim, uy-
gulama, degerlendirme ve yenileme ise daha sonraki basamaklari olarak
gorulebilir. Var olana iliskin rahatsizligin itici glctyle basladigl sdylenebilecek
olan gelisme surecindeki basamaklarin ilk ikisine iliskin verilenlerden yola ciki-
larak, Uclncustnun gerceklestiriimeye calisildigr bu arastirmanin gelismeyi
saglayabilmesi; uygulanmasi, degerlendiriimesi ve yenilenmesiyle olasidir.

Ogretmenlerin degerlendiriimesi konusunun bu calismanin iceriginde de
belirtilen 6nemi, 6gretmen degerlendirme uygulamalarina iliskin, arastirma-
cillarin ve degerlendirilenlerin yargl ve yakinmalari, bu calismanin yapilimasi-
nin gerekcelerini olusturmustur : Onerilen modelin bu yakinmalari azaltabil-
mesi yaninda, arastirmanin iceriginde belirtilen diger yararlari da saglayabil-
mesi umulmaktadir."
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